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Kadmlarmn isgiiciine katilvmi zaman iginde artmasina ragmen is giicii piyasasindaki temsil oranlart halen énemli dlgiide
erkeklerin gerisinde kalmakta ve kadinlar belli mesleklere, sektirlere yonlendirilmektedir. Dahast ayni verimlilikteki kadin ve
erkek arasinda kadinlar aleyhine gercgeklesen cinsiyete dayall iicret ayrimciligi en gelismis kapitalist ekonomilerin bile
stiregelen bir ozelligi olarak ortaya ¢ikmaktadur. Béylece kadinlar evrensel bir bicimde isgiicii piyasasinda ikincillestirilmekte
ve ticret dagiliminin alt bolgelerinde yogunlasmaktadir. Isgiicii piyasasinda mesleklerin cinsiyetlendirilmesinin ve ayrimciligin
yarattigi cinsiyete dayali esitsizliklerin temeli geleneksel toplumsal cinsiyet rolleridir. Ancak iktisat disiplinindeki genel egilim
bu rolleri sorgulamadan birakmak ve kismen onaylamak seklinde ilerlemektedir. Bu egilim ile sekillenen analiz sinirlar,
tartisma alani ve politika uygulamalar: cinsiyete dayali ayrimciligin, esitsizliklerin direngli yapisini anlamaktan ve kirmaktan
uzak kalmaktadir. Bu nedenle, bu ¢alismada onde gelen iktisadi yaklagimlarin isgiicii pivasasinda kadimin konumuna ve

cinsiyete dayalt ayrimciliga yonelik bakis agilari ele alinmakta ve etkili bir politika igin feminist yaklasimin toplumsal cinsiyet
¢oziimlemesinin hareket noktasi olmasi gerektigi savunulmaktadur.
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ABSTRACT

Despite women’s labor force participation has increased over time, their representation rate in the labor market still lags
significantly behind men and women are directed to certain professions and sectors. Moreover, gender wage discrimination
against women between equally productive men and women emerges as an ongoing feature of even the most advanced capitalist
economies. Thus, women are universally subordinated in the labor market and concentrated in the lower regions of the wage
distribution. The basis of gender-based inequalities created by the gendering of occupations and discrimination in the labor
market are traditional gender roles. However, the general trend in the discipline of economics is to leave these roles
unquestioned and to partially approve them. The boundaries of analysis, discussion area and policy practices shaped by this
trend are far from understanding and breaking the resistant structure of gender-based discrimination and inequalities.
Therefore, in this study, the perspectives of leading economic approaches on the position of women in the labor market and
discrimination based on gender are discussed and it is argued that the feminist approach should be the starting point of gender
analysis for an effective policy.
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1.GIRIS

Kapitalist iiretim seklinin isgiicliniin cesitliligine artan talebi ve degerin kaynagini piyasa ile
sinirlandirarak kamusal alanda harcanan emegi daha degerli hale getirmesi, kadinlarin isgiiciine
katiliminin artmasinda 6nemli bir rol oynamaktadir. Kadinlarin isgiicline katiliminin artmasi, onlari
ikincillestiren geleneksel yapilar karsisinda bir kazanim olarak goriilse de isgiicli piyasasindaki
konumlarinin erkeklerden biiylik dlglide farklilagsmasi ve cinsiyete dayali esitsizlikleri igermesi kadinlar
i¢in bir baska miicadele alan1 agmaktadir. Isgiicii piyasasinda siklikla kadin ve erkek farkli sektérlerde,
mesleklerde yogunlagsmakta, kadinlarin kariyer ilerlemesi erkeklerin gerisinde kalmakta ve hatta
kadinlar, ayn1 is kolunda ayn1 beseri sermaye yatirimina sahip olduklar1 erkek calisanlara gore daha
diistik ticretlendirilmektedirler. Tiim bu faktdrlerin bir sonucu olarak da isgiicii piyasasinda cinsiyete
dayali esitsizlikler olusmakta ve kadinlar aleyhine olusan bu esitsizlik, zaman ve cografyalarda farkli
biiyiikliiklerde devam etmektedir.

Isgiicii piyasasinda kadinlar aleyhine olusan esitsizliklerin énemli bir béliimii, bu piyasa i¢inde kadmn
isgilicline yonelik cinsiyete dayali ayrimecilik formlarindan kaynaklanmaktadir.  Aym isgiicii
verimliligine sahip kadin ve erkegin ayni is tiiriinde farkli ticretlendirilmesi veya ayni niteliklere, is
deneyimine sahip kadin ve erkegin farkli istihdam kosullari/firsatlar1 ile karsilasmasi seklinde
tanimlanan cinsiyete dayali ayrimcilik, kadinlarin isgiicii piyasasindaki konumunu ve buna bagli iicret
gelirini sekillendirmektedir. Iktisat disiplinin 6nde gelen yaklasimlari cinsiyete dayali ayrimcilik
konusunda eksik bilgi, tercihler ya da piyasasinin boliimlenmesi gibi faktorlere atifta bulunurken, tiim
bu faktorlerin arkasindaki asil nedeni, kadinlar aleyhine sekillenmis geleneksel toplumsal cinsiyet
rollerini gdrmezden gelme ve kismen onaylama egilimi i¢ine girmektedirler. Bu egilim ile sekillen analiz
sinirlar, tartisma alani ve politika uygulamalar cinsiyete dayali ayrimciligin, esitsizliklerin direncli
yapisini anlamaktan ve kirmaktan uzak kalmaktadir. Diger bir ifade ile 6nde gelen iktisadi yaklagimlarin
cinsiyete dayali ayrimciliga iliskin analizleri, esitsizliklerle miicadelede yiriitiilecek politikalarin
etkinligini belirleyen en 6nemli gii¢ olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu nedenle, bu ¢alismada 6nde gelen
iktisadi yaklagimlarin isgiicli piyasasinda kadinin konumuna ve cinsiyete dayali ayrimcilifa yonelik
bakis agilar1 ele alinmaktadir. Bdylece mevcut teorilere dayali politikalarin, kadinlarin iggiicii
piyasasindaki konumuna ve bunun getirilerindeki esitsizlige dair ne kadar etkili olabilecegine yonelik
bir tartisma yiiriitiilmesi amaclanmistir. Bu baglamda hakim iktisadi yaklasim olarak nitelendirilen
Neoklasik iktisat ve heterodoks yaklasim olarak one ¢ikan Marksist iktisadi yaklagimin analizleri
incelenmeye caligilmistir.

2. ISGUCU PiYASASINDA KADININ KONUMU VE CINSIYETE DAYALI AYRIMCILIK
2.1.Neoklasik iktisat: Isgiicii Piyasasinda Kadimin Konumu ve Cinsiyete Dayl Ayrimeilik

Hakim iktisadi teori olarak anilan Neoklasik iktisadin ortaya ¢ikisi, 1870’lerde marjinal analizin
gelisime dayanmaktadir. Marjinal analiz, kendisinden 6nce gelen klasik iktisat karsisinda temelde iki
onemli seyi basarmistir. Bunlar emek deger teorisi yerine, 6znel nitelikli olan fayda deger teorisi ve
marjinal analiz teknigin giiglii bir metodolojik, kavramsal ara¢ olarak ortaya ¢ikmis olmasidir
(Caporaso, 2012:79). Diger taraftan bu yeni teorinin serbest rekabete bictigi rol, klasik iktisadi
yaklasimda oldugu gibi Neoklasik iktisadi da ideolojik olarak “laissez-faire” kapitalizminin bir
savunucusu haline getirmistir. Bu baglamda rekabet¢i kapitalist ekonominin adil bir boliisiim sagladigi,
goriinmez el mekanizmasinin etkinligi ve akilciligi temsil ettigi, devletin sorumluluk alaninin 6ncelikli
olarak 6zel miilkiyeti korumak ve s6zlesmelere uyulmasini saglamak oldugu argiimanlari Neoklasik
yaklagimin ii¢ temel ideolojik unsurunu olusturmaktadir (Hunt ve Lautzenheiser, 2016:577).

Neoklasik yaklasimda analiz birimi se¢imlerinde 6zgiir, rasyonel ve esit kabul edilen bireylerdir.
Bireylerin karar ve tercihlerinden ekonomik ve toplumsal dengeye dogru bir gidis s6z konusudur. Fiyat
mekanizmasinin gorevi ise bireysel karar ve tercihler arasindaki uyumu, dengeyi saglamaktadir (Akyliz,
2009:79). Marjinal yaklasimin i¢ine analiz birimi olarak birey yerlestirildiginde iktisadi analizler artik
iiretim araclar1 miilkiyetine dayal1 sinifl1 toplum yapisindan gikarilmis olmaktadir. Tktisadi analizlerdeki
vurgu bireylerin tiiketici ve tiretici olarak iistlendikleri rollere yani dolasim siirecinde arz ve talep edenler
arasindaki iligkiye kaymaktadir. Bu yaklasim isgiicline uyarlandiginda isgiicii, iiretilip tiiketilen diger
her sey gibi bir metaa déniismekte ve isgiicii piyasas1 kavrami ortaya ¢ikmaktadir. Isgiicii piyasasinin
isleyis sekli ise diger metaa piyasalarindaki gibi ele alinmaktadir (Ercan ve Ozar,2000:31). Buna gore
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herhangi bir piyasa i¢in o piyasadaki bireylerin iiretici ve tiiketici olarak verdikleri kararlar, piyasanin
arz ve talep gliclerini meydana getirmekte arz ve talep esitligi saglandig1 noktada piyasa dengesi
olugmaktadir. Bireylerin iiretim ve tiilketim konusundaki kararlarinin ardinda ise kar1 ya da fayday:
engoklastirma g¢abasi yatmaktadir. Bu ¢abanin basarili olabilmesi i¢in bireylerin iiretim ve tiiketim
kararlarinda marjinal unsurlarin (marjinal fayda, maliyet) esitligini saglamasi beklenmektedir.

Marjinal analiz boliisiime, liretim faktorlerinin fiyatlandirilmasina uyarlandiginda marjinal verimlilik
ilkesi olarak kargimiza c¢ikmaktadir. Marjinal verimlilik ilkesinin normatif ¢ikarimlarini, ilkenin
gelisiminde 6nemli bir role sahip olan John Bates Clark’in ifadelerinde agik¢a gérmek miimkiindiir.
Clark, boliisiim iliskilerini yonlendiren, kontrol eden dogal bir yasanin varligini savunmaktadir. Eger bu
yasa kesintiye ugramadan islerse, liretim siirecine katilan her bir faktor kendi yarattigi zenginlige es
miktarda &diillendirilecektir. Ucretler séz konusu oldugunda, her ne kadar isci ve isveren arasinda
Ozgiirce yapilan ticret pazarliklar etkili olsa da icret diizeyi, isgliciiniin yarattig1 zenginlige yani iiriine
esit olma egilimindedir. Bu yasanin isleyisini saglayan zel miilkiyet haklaridir. Ozel miilkiyet haklarina
dayal1 bir sosyal isleyis, her bir liretim faktoriine yarattigi degere es bir degeri gelir olarak atayacaktir
(Clark,1902: v). Marjinal verimlilik ilkesi Neoklasik boliisiim ya da daha 6zelde ticret teorisinin dnemli
bir pargasi olmakla birlikte, analize asil seklini veren biiyiik 6lgiide Alfred Marshall’in katkilari
olmustur. Uretim faktdrlerini isgiicii, sermaye, toprak ve orgiitlenme becerisi olarak ddrde ayiran
Marshall, iiretim faktorlerinin fiyatlarinin belirlenmesinde arz cephesinin roliine dikkat ¢ekmektedir.
Buna gore tiretim donemi uzadikg¢a arzin esneklik kazanmasi, talep cephesinin tek basina fiyat belirleme
giiclinii azaltacak, fiyatlar iizerinde arz ve talep birlikte etki yaratacaktir.

Piyasalarin arz ve talep dinamikleri iggiicii piyasast 6zelinde ele alindiginda Marshall’a gore isgiicii
talebini belirleyen sey isgliniin yarattig1 net iiriindiir. Dolayisiyla isgiicii talep cephesi i¢in, iggiiciiniin
marjinal verimliliginin ve marjinal kullaniminin takip edilmesi gerekmektedir (Marshall,2013: 426-
432). Diger taraftan isgiicli arzina bakildiginda iicret diizeyi ile isgiicli arz1 arasinda ayni1 yonlii bir
hareket oldugu gozlemlenmektedir (Marshall, 2013:436-438). Marshall, iicret diizeyinin
belirlenmesinde bir taraftan arz ve talep cephesinin 6nemine dikkat ¢ekerken diger taraftan ticretler igin
alt bir siirdan da bahsetmektedir. Uretim maliyeti ya da temel maliyet olarak tanimlanabilecek bu alt
sinir aslinda klasik iktisadin gegimlik ticret yaklagimini yansitmaktadir (Pujol, 1992:130-132).
Marshall’in isgiicii piyasasina yonelik analizlerinin dikkat ¢eken diger bir yonii de kadinlarin bu
piyasadaki konumuna dair diisiincelerinin acik¢a geleneksel toplumsal cinsiyetci rolleri barindirtyor
olmasidir.

Marshall’a gore licret diizeylerindeki artislarin gelecek nesillerin refahini olumlu yonde etkileyebilmesi,
kadinlarin yiikksek ticret elde edebilmek icin annelik vazifelerini aksatmamasina baglhdir
(Marshall,2013:439). Marshall’in 6zel alandaki is boliimiine dair ortaya koydugu cinsiyet¢i yaklagim,
teorisi boyunca da devam etmektedir. Marshall’a gore is¢i sinifindaki kadinlarin asli gorevi higbir ticret
talep etmeden, erkek is¢ilerin ve gelecegin iscileri olacak erkek ¢ocuklarnin yetenek, karakter olarak
daha saglikli yasayabilmeleri i¢in gerekli ev ortamini insa etmektir. Bundan dolay1r Marshall evli
kadinlarin istihdam edilmesine karsi ¢cikmakta ve erkek isciler i¢in aile iicreti kavramini savunmaktadir.
Bununla birlikte Marshall dolayli olarak da olsa kadin isgiiciiniin erkeklerden daha diisiik bir asgari
ticretle calistirtlmasini destekler goriinmektedir. Clinkii kadinlarin iicretlerindeki bir artis onlarn
caligma isteklerini artiracak ve kadinlarin ev igindeki sorumluluklarini yerine getirmesini
engelleyebilecektir. Marshall igin geleneksel cinsiyetgi is boliimiiniin siirdiiriildigii ¢cekirdek aile yapisi,
kapitalist toplumlardaki en temel, en etkili ekonomik ve yeniden iiretim alani gorevini iistlenmektedir.
Bu yap1 iginde kadinlarin vazifesi, erkek calisanlarin ve ¢ocuklarin daha fazla beseri sermaye ile
donatilarak kapitalist toplumun gelecegi i¢cin daha verimli birer iggiiciine doniisebilmesi i¢in gerekli
goriilen ev i¢i emegi Ustlenmektir. Kadinlarin isgiicine katilmasi 6zellikle de kadinlara uygun
goériilmeyen islerde ¢alismalari, ev i¢i emek icin gerekli olan fedakarligin karsisinda bir tehdit olarak
goriilmektedir. Diger bir ifade ile kadinlardan, kapitalist toplumun verimli erkek is¢ilerinin yetistirilmesi
icin kendilerini feda etmesi beklenmektedir. Kadinlara yonelik egitimin de bu bilingle sekillendirilmesi
gerektigi savunulur (Pujol, 1992:126-132). Marshall’in cinsiyet¢i is boliimiinii desteklemek igin
kullandig1 beserl sermaye, verimlilik ve kapitalist toplumun refahi arasindaki iligski, Neoklasik
analizlerin kalbinde yer almaktadir. Beseri sermaye modeli olarak adlandirilan yaklasimda bireylerin
beseri sermaye donanimi ile ticret diizeyi ve refah1 arasinda pozitif yonlii, giiclii bir iliski kurulmaktadir.
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Ancak beserl sermaye donanimda cinsiyete dayali esitsizlikler ve bu esitsizliklerin arkasinda yatan
sosyal, kiiltiirel ve kimi zaman politik kisitlamalarin varlig1 sorgulanmadan birakilmaktadir.

Beserl sermaye modelinin hareket noktas1 bireylerin bugiinkii haz yerine, gelecekte elde edecekleri
maddi ve manevi getiriler i¢in ¢aba harcadigidir. Bireyler saglik konusunda hizmet satin alabilirler,
kendi istekleri ile egitim siirelerini uzatabilirler, gelen ilk is teklifini kabul etmek yerine daha yiiksek
getirili bir is aramak igin zaman ayirabilirler, i firsatlar1 i¢in aragtirma yapabilirler ya da daha iyi
istihdam kosullarina ulagmak icin go¢ etmeyi tercih edebilirler. Bu agidan ele alindiginda egitim, saglik,
arastirma- bilgi edinme, gb¢ etme ve is basinda egitime yonelik yapilan harcamalar, tiiketim degil
yatirim harcamasi olarak goriilmektedir. Bu harcamalardan en 6ne ¢ikanlari ise meslek oncesi ve is
bagindaki egitim igin yapilan harcamalardir. Beseri sermaye modeline gore, bireylerin egitim
konusundaki yatirimlar1 ile gelecekte sahip olacaklari iicret geliri, is firsatlarinin iyiligi arasinda
dogrusal yonlii bir iliski olugsmaktadir (Blau,1976).

Beserl sermaye modelinden yola cikildiginda isgiicli piyasasindaki cinsiyete dayali esitsizlikler,
cinsiyetler arasindaki beseri sermaye ve tercih farkliliklarina indirgenmektedir. Modele gore kadinlarin
isglicii piyasasina katilimi ¢ocuk bakimi gibi ev i¢i emek nedeniyle kesintiye ugradiginda, kadinlarin is
deneyimi erkeklerin gerisinde kalmakta ve kadinlarin beseri sermaye donanimi erkek calisanlara gore
azalmaktadir. Bunun yam sira kadinlarn isgilicii piyasast disinda gecirdigi siire onlarin ise dair
becerilerini yipranmasina neden olarak kesintisiz ig tecriibesi yakalayan erkek calisanlara gore
verimliliklerinin diismesine ve daha diisiik iicretlendirilmelerine yol agmaktadir. Bu durumda,
kadinlarin ev i¢indeki bakim emegi dikkate alindiginda, modelin kadinlara yonelik 6ngordiigii rasyonel
tercih; caligmaya ara verme maliyetinin daha diisiik oldugu, verilen araya bagl verimlilik kaybinin daha
az yasandig1 mesleklere yonelmeleridir (Kogak,1999:9-11). Boylece model, kadinlar i¢in cinsiyete
dayali i boliimiin sekillendirdigi tercihleri rasyonel olarak karsilamaktadir. Beseri sermaye modeli,
kadinlarin aile igindeki roliinii dair kabullerin, kadin isgiicii arz1 iizerinde yarattign etkiyi
kavramsallagtirmaktadir. Modele gore geleneksel olarak kadinlarin iistendigi ev i¢i emek, hane halki
fayda fonksiyonun 6nemli bir parcasidir. Dolayisiyla hane halki fayda maksimizasyonu agisindan
bakildiginda kadinlarin ¢aligmaya ara vermesi, beserl sermaye stoku konusunda nispeten daha sinirli
yatirimlar yapmasi rasyonel tercihler olarak goriilmektedir (Blau ve Jusenius,1976: 185-186).

Beseri sermaye modeli, Neoklasik yaklagimin isgiicii piyasasinda cinsiyete dayali esitsizliklere yonelik

tutumu ve bu konuda ¢izdigi analiz sinirlar1 hakkinda énemli ip uglar1 sunmakla birlikte, yaklagimin
esitsizlik analizinde yararlandigi modellerden yalnizca bir tanesidir. Neoklasik yaklasim ig giicii
piyasasinda cinsiyete dayali esitsizlikleri ele alirken ayrimcilik modellerinden de yararlanmaktadir.
Isgiicii piyasasinda cinsiyete dayali ayrimciligi ele alan Neoklasik modeller, genellikle ayrimciligin
ticret (ya da kazang) esitsizlikleri tizerindeki etkisine yogunlagmaktadir. Bununla birlikte Neoklasik
yaklagima gore isgiicii piyasasindaki ayrimei tutum ve davraniglarin rekabetci piyasa kosullarinin varligi
altinda uzun siire devam ettirilmesi miimkiin degildir. Ahlaki boyutu bir tarafa ayrimciligin yalnizca
Neoklasik firma maksimizasyon davranisi ile ¢elisen yapisi bile onun rekabetci piyasa yapisinda gegici
bir durum olmasina yetecektir.

Isgiicii piyasasinda ayrimcilig1 ele alan Neoklasik yaklasimlardan 6ne cikanlari; Ayrimeilik Tercihi
Modeli, Istatistiki Ayrimeilik Modeli ve Ayrimec1 Monopson Modelidir. Bu modellerdeki baskin yapi
ayrimciligi talep yonlii ele alarak, arz cephesinin pasiflestirilmesidir. Diger taraftan Ayrime1 Monoposon
Modeli disindaki modeller tam rekabet varsayimi iizerine kurulmusken, Monoposon modeli eksik
rekabet kosullar1 ile ayrimeilik arasindaki iliskiyi analiz etmektedir.

Gary S. Becker tarafindan ortaya konulan Ayrimecilik Tercihi Modeli, ayrimciligin talep yonlii
gerceklestigini ve bunun arkasinda parasal olmayan faktorlerin yattigim ileri siirmektedir. Bu faktorler
cogunlukla bazi gruplarla kurulan temasin yarattig1 huzursuzluk durumuyla ilgilidir ve iilkelere, zamana,
bolgelere ya da kisilere gore degisiklik gosterebilmektedir. Ayrimer tutum ve davranislara yol agan
huzursuzluk durumunun ana kaynagi, belli gruplara karsi beslenen 6n yargilardir. Taraflar arasindaki
fiziksel, sosyal mesafeler, sosyo-ekonomik statiiler arasindaki nispi farklilagma, verimlilik ve tiretimde
ikame edilebilirlik konusundaki eksik- yanlis bilgi, ayrimciligi uygulayan tarafin gii¢ kaybi konusundaki
kaygilar1 gibi faktorler ayrimciligi besleyen kanallar olarak ortaya ¢ikmaktadir (Becker,1971:15-17).
S6z konusu ayrimcilik cinsiyete dayali gerceklestiginde, artik gruplar arasindaki sosyal mesafeyi
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sirdirme isteginden ziyade kadin-erkek arasindaki sosyal rolleri koruma istegi olarak ortaya
¢ikmaktadir. Ornegin isverenler kadinlari tesisatci olarak calistirmakta isteksiz davranabilirken sekreter
olarak calistirma konusunda herhangi bir ¢ekince gdstermeyebilecektir. Isverenler, isteksiz olduklari
durumlarda ya kadinlar galistirmayacak ya da duydugu huzursuzlugu telafi etmek amaciyla kadinlarin
ticretlerinde indirim uygulama yoluna gidebilecektir. Yalnizca igverenler degil, erkek calisanlar da alt
ya da tamamlayici olarak goriilen pozisyonlarda kadinlarla birlikte ¢aligmaktan rahatsizlik duymazken,
kadinlarin onlarla esit ya da onlardan daha yiiksek bir ig pozisyonunda istihdam edilmesinden rahatsizlik
hissedebilecektir. Bu durumda, erkek ¢alisanlar hissettikleri rahatsizligin bir karsiligi olarak igverenden
prim talebinde bulunabilecektir. Miisteriler agisindan ele alindiginda ise ¢orap gibi bir iirtinii kadin satis
elemanindan almak sorun olarak goriilmezken kadin araba saticis1 ya da kadin avukattan hizmet almak
konusunda miisteriler isteksiz davranabilecektir. Eger calisanlar ya da miisteriler ayrimci tutum ve
davranislart benimsemisse igverenler kendileri bdyle bir tercihe sahip olmasa bile maliyetlerine
katlanarak ayrimcilik igeren bir yaklasim sergileyebilecektir (Blau,1976: 54-56). Ayrimciliga yonelik
tercihler hangi cepheden agiklanirsa agiklansin, yalnizca ticret esitsizligi degil kadin ve erkek isgiiciiniin
farkli mesleklerde yogunlasmasi sonucunu da yaratacaktir. Bu noktada kadinlar genellikle geleneksel
rolleri ile uyumlu, ev icindeki bakim sorumluluklari ile benzesen, duygusal iletisimin gii¢clii oldugu;
hemgirelik, satig elemani, 6gretmenlik gibi daha diisiik gelirli ve kariyer firsat1 sinirli mesleklerde kabul
goriirken; yonetim becerisinin, rekabet¢i yapmin 6n plana ¢iktigi, yiiksek ticret getirilerinin oldugu
meslekler erkekler i¢in uygun goriilmektedir.

Becker’in Ayrimeilik Tercihi Modeli, sosyo-kiiltiirel faktorlerin cinsiyete dayal esitsizlikler iizerindeki
etkisine yakinlagsmis gibi gériinse de faktorlerin nasil ve neden kadinlar aleyhine sekillendigi konusunda
sessiz kalmaktadir. Neoklasik yaklasim ekseninde sekillenen diger bir ayrimcilik modeli, Istatistiki
Ayrimeilik Modeline gore ise isgiicii piyasasindaki ayrimciligin kaynagi, ayrimciliga ugrayan gruplar
hakkindaki eksik bilgidir. Becker’in modelinden farkli olarak Istatistiki Ayrimcilik Modelinde
ayrimcilik, firmalarin bir tercihi olarak ortaya ¢ikmamaktadir. Diger bir ifade Istatistiki Ayrimeilik
Modelinde firmalar kar maksimizasyonu kosuluna uygun davranmaktadir. Ancak ise alim ve
ticretlendirme siirecinde iscilerin nitelikleri hakkinda eksik bilgi toplanmigsa, bu durum ayni nitelikteki
is giicii arasinda bir ayrimciliga yol agabilecektir.

Istatistiki Ayrimcilik Modeline gore her bir is¢i hakkinda tam bilgiye ulasmanin maliyetli olusu, isgiicii
niteliklerinin eksik bilgi altinda degerlendirilmesine neden olmaktadir. Ornegin bir is veren, ise
bagvuranlarin verimligi hakkinda degerlendirme yaparken iscinin bagvurusunu okuyarak ve goriisme
esnasindaki izlenimlerinden yola ¢ikarak karar vermek durumunda kalacaktir. Iscinin niteligi
hakkindaki bu sinyaller aslinda ig veren i¢in tam olmayan, kisitli bilgiler anlamina gelmektedir. Bununla
birlikte igveren, ise bagvuran kiginin cinsiyeti, irk1 ve etnik kimligi gibi 6zelliklerinin de farkindadir.
Dolayistyla isveren tiim bu sinyalleri birlestirerek bir karar vermeye ¢alisacaktir. Ise bagvuran kisinin
kendisiyle ilgili verdigi sinyal, bilgi ne kadar tam olursa isverenin degerlendirmesinde bu bilgi o kadar
etkili olacaktir. Diger taraftan kisinin kendisiyle ilgili verdigi sinyaller ne kadar zayif olursa, isverenin
degerlendiresinde o kisinin dahil oldugu grubun ortalama verimliligine dair yargilar o kadar belirleyici
olmaya baslayacaktir (Guryan ve Charles: 2013: 418). Isveren bu noktada kadin iscilerin ortalama
verimliliginin, erkek is¢ilerinkinden daha diisiik oldugu yoniinde bir yargiya sahipse, isverenin rasyonel
tepkisi; kadin iscileri erkek islerden daha diisiik iicretlendirmek seklinde olacaktir. Veya isveren geng
kadinlarin ¢gocuk bakimi i¢in ilerleyen donemlerde ¢alismaya ara verecegini diisiiniiyorsa, kadin is¢ilere
yaptig1 beserl sermaye yatirimini artirma konusunda isteksiz davranabilecektir (Fang ve Moro:
2010:134-135).

Ayrimeilik Tercihi Modeli ve Istatistigi Ayrimcilik Modelinin analizleri rekabetci piyasa varsayimlari
altinda gerceklesirken Neoklasik yaklagimin Ayrimct Monopson Modeli, analizini eksik rekabet
kosullarina tagimigtir. Ayrimci Monopson Modeline gore isgiicii piyasasinda cinsiyete dayali ayrimeilik
firmalarin monopsonist davraniglarindan kaynaklanmaktadir. Monopsonist davranan firma, ayni iggiicii
verimliligine sahip olan is¢ileri, arz esnekliklerine gore farkli alt gruplara ayirarak her bir grup i¢in farkli
iicret politikasi uygulamaktadir. Boylece firma isgiicli maliyetlerini olabildigince asag1 ¢ekerek karini
artirmay1 amaglamaktadir. Arz esnekligi en az olan gruplar en diisiik iicretlendirilenler olmaktadir. Eger
bu gruplar cinsiyet temelinde olusturulmussa kadin is¢ilerin arz esnekliginin azalmasi cinsiyete dayali
ticret ayrimciligi derinlesecektir (Barth ve Olsen,2009:589-591).
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Ayrimc1 Monopson Modelinin boliimlenmis isgiicii piyasast yaklasimi ve bunun isler iizerindeki etkisi
Neoklasik ve Marksist isgiicii analizleri i¢in nadir goriilen bir ortak zemin sunmaktadir. Ancak niifusun
biiyiik b6liimiiniin sehirlerde ikamet ettigi ve ulasim araglar1 sayesinde isgiicii hareketliliginin arttigi bir
diinyada firmalarin monopsonist giicii giderek zayiflamaktadir. Ucret diizeyleri hakkindaki bilgi hizla
cografyalara yayilmaktadir (Cahin,1986:718-719). Bununla birlikte modelin cinsiyete dayali ayrimciligi
aciklamakta kullandigi kadin isgiicii arzinin daha az esnek oldugu varsayimi da tartigmaya agik
goriinmektedir. Kadin ve erkek isgiicii arzinin esnekligini etkileyen faktorler dikkate alindiginda bu ikisi
arasindaki fark belirsizlesmektedir (Blau ve Jusenius,1976: 188-189). Ancak bu noktada kadinlarin belli
mesleklerde yogunlagsmasin yol agtig1 isgiicii hareketsizligi ve bunun kadin isgiicii izerinden firmalara
monopsonist giic saglamasi etkili bir argliman olarak 6ne ¢ikmaktadir. Buna gore cinsiyete dayal
ayrimciligin temel araglarindan biri haline gelen mesleki ayrimcilik ve kadin isgiicli arzinin esnekligini
azaltan diger tiim faktorler, monopsonist giiciiniin hem kaynagi hem de kismen sonucu olarak ortaya
¢ikmaktadir. Is alternatiflerinin kisithlign ve isgiicii hareketsizligi firmanin {icretler {izerindeki
kontroliiniin 6n sartidir. Kadinlarin belli meslek gruplarina dogru itilmesi kadin isgiicliniin arz
esnekligini diisiirerek onlar1 monopsonist davraniglarin somiiriisiine maruz birakmaktadir. Burada
vurgulanmasi gereken bir diger nokta da monopsonist firma davranisi ve sendika iligkisidir. Geleneksel
yaklasim, is¢i sendikalarmin firmalar {izerinde baski kurarak monopsonist giicii zayiflatacagi
yoniindedir. Ancak kadinlarin diisiik sendikalasma orani ve yogun olarak temsil edildigi meslek
gruplarinda sendikalagmanin diisiik ya da hi¢ olmamas1 kadin isgiicli iizerinde sendika korumasini
kirmaktadir (Cardwell ve Rosenzweig, 1980 :1102-1105).

Neoklasik yaklagimin temel varsayimlari ve ona bagl olarak sekillenen ayrimcilik modelleri bir arada
ele alindiginda kadinlarin isgiicii piyasasindaki konumu rasyonel tercihlerin, 6nyargilarin, eksik bilginin
ya da piyasalarin rekabetci yapidan uzaklagmasinin bir sonucu olarak goriilmektedir. Eger cinsiyete
dayali bir esitsizlik s6z konusu ise siklikla sunulan regete, kadinlarin beserl sermaye yatirimlarinin
artirtlmasi ve piyasalardaki rekabet¢i yapiin giiclendirilmesi yoniindedir. Ancak bu yaklasim begeri
sermaye donaniminda, mesleklerin seciminde, istihdam kararlarinda/firsatlarinda ve iicretlerde cinsiyete
dayali esitsizliklerin en gelismis kapitalist ekonomilerde bile neden hala devam ettigini agiklamakta
yetersiz kalmaktadir. Aslinda bu durum Neoklasik teorinin pozitivist yaklasimin bir sonucu olarak
ortaya cikmaktadir. Neoklasik analiz yontemi bireylerin tercihlerini, gruplar hakkindaki asimetrik
bilgiyi ya da isgiicii arzin1 etkileyen sosyo- kiiltiirel faktorleri 6lgiilemedikleri gerekgesiyle analiz digina
itmekte ve digsal olarak konumlandirmaktadir. Béylece analizler var olan esitsizliklerin 6lglimii ve
Neoklasik ideoloji ile sekillenmis politika onermeleri ile doldurulmaktadir. Bu 6nermelerde piyasa
giiclerine ve analiz birimi olarak alinan segimlerinde 6zgiir, rasyonel bireye yonelik yapilan vurgu
toplumsal cinsiyet rollerinin ve bu rollerin {iretim, béliisiim alaninda yarattig1 esitsizliklerin tizerini kalin
bir ortii ile 6rtmektedir.

2.2.Marksist Iktisat: Isgiicii Piyasasinda Kadinin Konumu ve Cinsiyete Dayh Ayrimeihk

Klasik iktisat karsisinda etkili bir muhalif yaklasim olarak ortaya ¢ikan Marksist iktisat, Karl Marks ve
Friedrich Engels’in analizleri lizerinde sekillenmistir. Marksist yaklagim iiretim faaliyetlerinin o
doénemki toplumsal 6rgiitlenme sekline ve bu 6rgiitlenme sekline karsilik gelen tiretim tekniklerine bagli,
toplumsal nitelikli bir faaliyet oldugunu ileri siirmektedir. Marks’a gore klasik iktisatgilar tiretim
seklinin bu niteligini anlamakta yetersiz kalmis ve iktisadi ortami analiz etmekte basarisiz olmustur.
Bunun nedeni klasik iktisat¢ilarin tarihsel bakis agisina sahip olmayisidir. Marksist analize gore iiretim
faaliyeti, tarihsel siirec icerisinde farkli sekiller almaktadir ve Marks’in donemi i¢in bunun karsiligi
kapitalist iretim sekli olmustur (Hunt ve Lautzenheiser, 2016: 305-310). Diger bir ifade ile kapitalist
tiretim sekli, tarihsel siirecin bir pargasi olarak goriilmelidir. Bununla birlikte toplumun kurulus bigimini
ve smifsal yapisin belirleyen tretim iliskileridir. Kapitalist iiretim iliskileri s6z konusu oldugunda
sinifsal yapinin merkezinde iiretim araglari iizerindeki 6zel miilkiyet yer almaktadir.

Marksist analizin sosyal iliskilere dair ortaya koydugu yeni teoride temel unsur sinifsal yapidir. Bu yeni
teori ilk olarak kapitalist ve is¢i sinifi arasindaki catismay1 gozler oniine sermektedir. Smifsal yapinin
temel unsur oldugu sosyal iligkilerde egemenlik hakki, biitiiniiyle sinifsaldir. Toplumsal iliskilerin
onemli bir boliimii sinifsal iktidar iligkilerinden meydana gelmektedir ve belli iiretim sekillerine karsilik
gelen farkli toplumsal orgiitlenmeler ve iktidar yapilart s6z konusudur (Milios,2000: 289-292). Diger
taraftan bireylerin iginde yer aldig1 sinif, onlarin sosyal iligkilerini ve hatta bilinglerini etkilemektedir.
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Iktisadi sistemin yarattig1 sinifsal konum geg¢im igin harcanan ¢abayi, felsefi ve dini ¢alismalar gibi tiim
beseri faaliyetleri etkilemektedir (Barber,2007:141-147).

Marksist analizin iggiicli piyasasina bakisi emek deger teorisi ve artitk deger kavrami etrafinda
sekillenmektedir. Marks’a gére degerin kaynag1 is¢inin harcadigi emektir. Is¢inin emegi ile yarattig
deger toplumsal smiflar arasinda boliisiiliir ve bu bolisiim is¢inin kapitalist sinif tarafindan
somiiriilmesini icermektedir. Kapitalist sinifin sermaye birikimi, ig¢i simifinin artan yoksullugu ve
sefaleti karsiliginda gergeklesir. Kapitalistin ig¢i lizerindeki sOmiiriisiinii ortaya koyabilmek igin
analizlerin iiretim siirecine odaklanmasi gerekmektedir. Bu noktada Marks isgiicii ve emek
kavramlarinin birbirinden farkli olduguna dikkat cekmektedir. Kapitalistin isciyi kiralama karsisinda
odedigi bedel isgiiciiniin degeridir yani iicrettir. Isginin {iretim siirecine dahil olmakla harcadig1 sey ise
emektir ve emek, isgiiciiniin degerinden daha fazla bir deger yaratmaktadir (Desai,2009:21). Isgiiciiniin
degeri ile emegin yarattig1 deger arasindaki fark, artik deger olarak kapitalistin hanesine yazilmaktadir.
Isci, kendi yarattig1 deger iizerinden kapitalist tarafindan somiiriilmektedir.

Marks, klasik iktisat¢ilarin ticret olarak adlandirdiklar isgiicii degerinin belirlenmesinde “*her meta da
oldugu gibi onu normal nitelikte elde etmek icin gerekli olan...” emek -zamani dikkatte almaktadir
(Marks,2011:175). S6z konusu emek-zaman, is¢inin varligini siirdiirebilmesi ve yeniden liretilebilmesi
icin gereksinim duyulan gegimlik araglarinin iiretimi igin harcanan emek-zamana indirgenebilecektir.
Bu gecimlik araglarinin nitelikleri ya da miktarlar1 konusunda ise Marks, manevi ve tarihsel faktorleri
de dikkate alarak isgileri saglikli, normal bireyler olarak tutmaya yeterli miktarda ge¢imlik araca ihtiyag
duyuldugunu vurgulamaktadir. Marks’a gore bu miktar herhangi bir déonemde, bir lilkede ortalama
olarak bilinmektedir (Marks,2011:173). Marks, isgiicii degerinin belirlenmesine gerekli emek- zamani
ortalama nitelikteki bir is¢inin tretimi igin ele alirken, is i¢in almman egitimlerin, cinsiyet, yas gibi
demografik 6zelliklerin bu ortalama degeri farklilastiracagini da kabul etmektedir. Ornegin egitim igin
yapilan masraflar, is¢inin yetistirilmesi- iiretilmesi i¢in harcanan degere eklendiginde isgiiciiniin degeri
de artmis olacaktir. Diger taraftan kadin ve c¢ocuk isciler cogunlukla diisiik niteliklere sahip isgiicii
olarak piyasaya dahil olmaktadir. Bunlarin ¢alisma kosullar1 insan onuruyla bagdasmayacak sekilde
betimlenir ve iiretim siirecindeki makinelesme, bu zayif isgiicii iizerindeki somiiriiyii giiclendirmenin
kanallarindan biri haline gelmistir.

Isgiiciiniin karsisina giderek giiclenen bir rakip olarak ortaya ¢ikan makinelesme, iscilerin sefaletini de
beraberinde getirmektedir. Isgiicii somiiriilmeye hazir bekleyen yedek sanayi ordusuna dogru
itilmektedir. Yedek sanayi ordusunun, ¢alisan iscilere gore nispi biiyiikliigii isgiicliniin degerini yani
iicret hareketlerini diizenlemektedir. Yedek sanayi ordusunun varligi, ¢alisan isciler lizerinde baski
yaratarak is¢ilerden gelen talepleri dizginlemektedir. Bu ordunun varligi isgiicii piyasasi arz ve talep
cephesini yonlendirerek sermaye lehine bir durum yaratilmasina hizmet etmektedir (Marks,2011:615-
619). Yedek sanayi ordusunun 6nemli bir parcasini kadin ve ¢ocuk isciler olusturmaktadir. Marks,
kadin ve gocuk islerin isgiicli piyasasindaki konumunu, makinelerin kapitalist iiretim sekli icindeki
kullanimin ortaya ¢ikardigi ilk etki olarak gdrmektedir. Maks’a gore iiretimdeki makinelesme kas
giiclinlin 6nemini azaltmis ve bu durum disiik nitelikli olarak goériilen kadin ve gocuk islerinin isgiicii
piyasasina daha fazla dahil olmasin1 kolaylastirilmistir. Bdylece kapitalist somiirii iliskisi aile
kurumunun daha geneline islemis, erkek is giiciiniin kapitalist karsisindaki direncinin zayiflamasina
neden olmustur. Cocuk ve kadin isgilerin i giiciine artan katilimi1 ve bu katilimda hane reisinin karar
verici konumda olmasi ise kapitalist iiretim seklindeki 6zgiir, kendi adina karar veren isgiicii kavramin
etkisizlestirmistir. Diger taraftan ¢ocuklarin sagliksiz kosullarda uzun siire ¢alistirilmasi, isgiiciine dahil
olan kadinlarin ¢ocuk bakimi i¢in harcadiklar: zamanin azalmasi ¢ocuk 6liimlerinin hizlanmasina neden
olacaktir (Marks,2011:378-386).

Marksist analizin isgiicli piyasasinda kadiin konumuna ve cinsiyet dayali esitsizliklere bakis1 daha ¢ok
is¢i sinifi ve kapitalist smif arasindaki ¢atigmanin goélgesinde kalmakta ya da bu bakis agisiyla
sekillenmektedir. Isgiicii piyasasinda kadina dair ilk donem Marksist analizler genel olarak Marks’mn
kapitalist ekonomi ¢oziimlemelerini ve Friedrich Engels’in Ailenin, Ozel Miilkiyetin ve Devletin
Kokeni adli ¢aligmasini temel almistir. Bu baglamda cinsiyete dayali esitsizlikler, 6zel miilkiyet
iligkileri ve kapitalist tiretim seklinin yayginlasmasina dayandirilmaktadir. Erkek isgiicliniin kapitalist
iiretim seklinde elde ettigi gii¢, bu iiretim seklinin disinda kalan ve ev i¢inde emek harcayan kadinlarin
ezilmesine neden olmaktadir. Cilinkii kapitalist sistem i¢indeki iktidar hakki ekonomik gii¢c ve miilkiyet
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sahipliginden kaynaklanmaktadir. Bu noktada 6n goriilen ¢oziim 6zel miilkiyetin tasfiyesi ve kadinlarin
isei smifinin  yiiriittiigii miicadeleye dahil olabilmesi i¢in ev islerinin kollektiflestirilmesidir
(Donovan,2013:146-150). Diger bir ifade ile kadinlarin konumunun ve dolayisiyla esitsizliklerin
iyilestirilmesi sinifsal miicadelenin basarisina baglanmaktadir.

Cinsiyete dayal1 esitsizlikler konusunda ilk donem Marksist analizlerin sinifsal somiirii ve sermaye
birikim siirecine yonelik yaptig1 vurgu, etkisini daha sonraki analizlerde de siirdiirmiistiir. Cinsiyete
dayali esitsizlik kapitalizme 6zgii bir sey olmamakla birlikte var olan bi¢imini veren kapitalist iiretim
iligkileridir. Kapitalist sistem i¢inde kadinlarin ikincillestirilmesinin, ezilmesinin nedeni kadinlarin
degerin yaratildig1 alan olan isgiicli piyasasinin disinda birakilmasidir. Kapitalizm hem degerin
kaynagini ticretli isle eslestirmekte hem de sistemin ihtiya¢ duydugu isgiiciiniin yeniden iiretimi i¢in
kadilarin ev igindeki emegine ihtiya¢ duymaktadir. Sonu¢ olarak, kadinlarin ev iginde ve disinda
harcadigr emek kapitalist sermaye birikimi i¢indir. Kadinlarin ve kadin emeginin somiiriisiinii
durdurmanin yolu kapitalist sisteme karsi miicadeleden gegmektedir (Hartmann,2012:157-167). Bu
yaklasim radikal Marksistlerin ortaya koydugu Marksist ayrimcilik analizinde de gortilmektedir.

Isgiicii piyasasindaki ayrimciligi Marksist yaklasim temelinde aciklamak icin radikal Marksistler
béliimlenmis piyasa analizini kullanmstir. Isgiicii piyasasindaki béliimlenmis yapinin iicret ve istihdam
kosullarinda yarattig esitsizliklere dikkat ¢eken radikal Marksis analiz, bu béliimlenmeyi ideolojik ve
tarihsel bir ¢ercevede analiz etmeye ¢aligmistir. Buna gore isgiicli piyasasindaki bdliimlenmis, pargali
yapinin nedeni kapitalist sermaye birikim siirecinin izledigi stratejidir (Peck,1989:122). Marks,
analizlerinde kapitalist tiretim seklinin is¢ilerin vasifsizlagsmasi, homojenlesmesi sonucunu doguracagini
ileri siirerken radikal Marksistler bu egilimi durduracak birkag¢ engelin varligini vurgulamaktadir. Buna
gore iscilerin vasifsizlastirilma karsisinda gosterdikleri direng ve yaratilan artik deger iizerindeki
cekismeler is giiciiniin homojenlesmesini engelleyecektir. Isgiicii piyasasinda iscilerin béliimlenmesi
kapitalistin her bir boliimdeki is¢i grubuyla ayri ayri licret pazarliginda bulunmasimi ve bir grubu
digerine kars1 kullanmasina olanak tanimaktadir. Diger taraftan isgiiciiniin homojenlesmeye karst
gosterdigi direng isgiicii piyasasinda var olan hiyerarsik yapinin korunmasini saglamaktadir. Bu noktada
tiretim siirecinde makinelesmenin bir sonucu olarak daha fazla kadinin isgiicli piyasasina dahil olmasi
erkek isgiiclinlin kendi lehine olan hiyerarsik yapiy1 koruma cabasini artiracaktir. Béylece cinsiyete
dayali ayrimcilik, dissal olarak belirlenen zevklerin, tercihlerin bir sonucu olmaktan ¢ikarak kapitalist
tiretim seklinin bir pargast olmaktadir (Lord,1979:225-228). Radikal Marksist analizin isgiicii
piyasasindaki hiyerarsik yapiy1, bu yapiyi siirdiirme konusundaki direnci ve isgiicii piyasasinda somiirii
amagli boliimlenmeyi analizine tagimasi ayrimcilik i¢in daha genis bir ¢erceve alan1 sunmustur. Ancak
tipki Neoklasik ayrimcilik modelleri gibi cinsiyete dayali ayrimciligin arkasindaki toplumsal cinsiyet
rollerini ortaya koyma noktasinda eksik kalmaktadir.

SONUC

Iktisat disiplinine biiyiik 6lciide seklini veren yaklasimlarin kadin emegi iizerindeki ilk hakimiyeti, ev
icinde harcanan emegin deger analizi disinda birakilmis olmasidir. Degerin yaratildigi alan piyasa ile
sinirlandirilarak, kadin emegi en bastan ikincillestirilmistir. Ozel alandan cikip isgiicii piyasasina dahil
olan kadin emegi ise esitsizlikler ve bu esitsizliklerin 6nemli bir parcasi olan cinsiyete dayali
ayrimcilikla bigimlenmistir. Hakim iktisadi yaklasim olarak Neoklasik analizin, analiz birimini
smiflardan bireye dogru kaydirmasi cinsiyete dayali esitsizliklerin ve ayrimciligin daha goriniir
kilinmasi bir firsat sunmus olsa da analizin tek tiplestirilmis bireyi ve rekabet¢i yapimnin etkinligine
yaptig1 vurgu bunu engellemis goriinmektedir. Dahasi ayrimciligin ayni isgiicli piyasasi niteliklerine
sahip bireyler arasinda ele alinmasi, biiyiik boliimii isgiicii piyasasi 6ncesine dayanan bu niteliklerin
kazanimindaki esitsizligi, ayrimciligi digsal hale getirmektedir. Oysaki isgiicii piyasasi Oncesi
ayrimciliga ugrayan gruplar, bu piyasaya nispeten daha diisiik nitelikli isgiicii olarak dahil olmakta ve
piyasa icinde ayrimciliga ugrama ihtimalleri artmaktadir. Ciinkii isgiicii piyasasinin arz ve talep
cephesini olusturan bireyler iginde yasadiklari toplumun sosyo-kiiltiirel 6zelliklerini, hakim ideolojiyi
isgiicli piyasasina da tasimaktadir. Bu baglamda kadinlar aleyhine sekillenen geleneksel toplumsal
cinsiyet rollerinin ve bunlarin arkasinda yatan ataerkil yapinin yadsinamaz bir pay1 ortaya ¢ikmaktadir.
Isgiicii piyasas1 dncesi, piyasaya giriste ve piyasa icinde kadin ve erkegin toplumsal cinsiyet rollerine
dayali olarak karsilastiklar1 farkli kisitlar, onlarin tercihlerini ve isgilicii piyasasindaki konumlarim
belirlemektedir. Ancak bu roller ve bunlarin yarattig1 esitsizlikler iktisat disiplini i¢inde biiyiik dlgiide
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¢oziimlenmeden birakilmaktadir. Disiplin i¢inde gelenek haline gelen bu tutumun izleri Neoklasik ve
Marksist yaklagimda da agikga takip edilebilecektir.

Kapitalist sisteme birbirine karsit noktalardan yaklasan Marksist ve Neoklasik iktisadi analiz, s6z
konusu olan kadinin isgiicii piyasasindaki konumu ve cinsiyete dayal esitsizlikler oldugunda, ortak bir
noktada bulusmus gibi goriinmektedir. Kadinin isgiicli piyasasindaki dezvantajli konumu iktisat
Ogretisine biiylik Olclide seklini vermis olan bu iki yaklasim iginde tali bir konu olmaktan Gteye
gidememistir. Neoklasik yaklagimin iktisadi birey analizinde siliklesen toplumsal cinsiyet rolleri,
Marksist yaklasimin sinifsal analizi i¢inde kapitalist sistemin elestirisi i¢cin kullanilmistir. Boylece
Marksist analiz, kadin isgiiciiniin 6zgiin kosullarin1 sorgulamadan birakmis ve toplumsal cinsiyete
dayali esitsizliklerin asil tartisma alanindan uzak kalmistir. Oysaki Lorber (2010)’unda belirtigi gibi
“kadin aleyhine gelisen toplumsal cinsiyet esitsizligi gecici ya da bireysel bir sorun degildir; bu esitsizlik
toplumsal yapilarin derinlerinde yatmaktadir. Toplumsal cinsiyete dayali esitsizlikler ailede icinde,
evlilik kurumunda, isgiicii piyasasinda, politik alanda, dini inanista, kiiltiirel faaliyetlerde ve konusulan
dilin i¢inde insa edilmektedir” (Lorber,2010:4-6). Toplumsal cinsiyete dayali esitsizliklerin
coziimlenmesi tam olarak yapilmadiginda, bu esitsizlikler kendini yeniden ve daha giiclii bicimde insa
etmeye devam edecektir. Dolayisiyla geleneksel toplumsal cinsiyet rollerinin dikkate alinmadig: politika
uygulamalari cinsiyete dayali esitsizliklerle miicadelede gecici, kismi1 basarilar elde etmeye mahkim
goriinmektedir. Cinsiyete dayali esitsizliklerin farkli formlarda ve derecelerde evrensel bir sekilde
devam etmesi bunun énemli bir kanit1 olarak ele alinmalidir.

Bireylerin refahini genis bir alanda dogrudan etkileyen cinsiyete dayali esitsizlikler ve ayrimcilikla
miicadelede etkin bir politikanin yiiriitiilebilmesi, geleneksel toplumsal cinsiyet rollerinin analizler
icinde goriinlir olmasma baghdir. Diger taraftan onde gelen iktisadi yaklagimlarin bu konudaki
isteksizligi dikkat ¢ekicidir. Ayrimcilik gibi dar bir alana hapsedilmis bir analizde, kadin ve erkek
arasinda genel geger bicimde erkek Iehine kurulan ftcret ve istidam farkliliklar agikca
gozlemlenebilirken, bunun arkasindaki toplumsal cinsiyet rollerinin gérmezden gelinmesi iktisadi
yaklagimlarin eril yapisini ortaya koymaktadir. S6z konusu yaklasimlarin eril niteligi alternatif bir bakis
acisina ihtiyac yaratmaktadir. iktisatta feminist yaklasim, bu konudaki en giiclii aday olarak karsimiza
cikmaktadir. Feminist yaklagim toplumsal cinsiyet rollerini analizinin merkezine koyarak diger
yaklagimlardan farkli bir noktaya ulagmaktadir. Feminist yaklagim, isgiicii piyasasi 6ncesi ve piyasa i¢i
esitsizlikleri bir biitlin olarak resmetmekte ve esitsizlikleri, ayrimciligi toplumsal cinsiyete dayali olarak
okumaktadir. Boylece esitsizlikler ve ayrimcilik daha genis bir temelde, sosyo-kiiltiirel faktorlere
yonelik soyutlamalar ortadan kaldirilarak ele alinmaktadir. Feminist analize gore toplumsal cinsiyet
kabullerinin kadin ve erkege atfettigi farkli kisilik 6zellikleri, bu 6zeliklere dayali roller, sorumluluk
alanlar1 ve imtiyazlar toplumsal iligkilerin ve hiyerarsinin ayrilmaz bir pargasini olusturmaktadir.
Toplumun beklentisi kadin ve erkegin kendilerine tanimlanan o&zelliklere, rollere uygun hareket
etmesidir ¢iinkii bunlar cinsiyetlere ait “dogal” O6zellikleri, sorumluluklari ve davraniglar1 ifade
etmektedir. Toplumsal cinsiyet temelinde sekillenen geleneksel is bolimi, kadim ev iginde
konumlandirirken erkegi isgiicii piyasasina itmektedir. Iktisadi analizlerde isgiicii piyasas1 degerin
dolayisiyla toplumsal refahin yaratildigi alandir ve kadinin ev i¢i emegi, bu refahin kaynagi olmaktan
uzaktir. Kadin ev igine sikistirtip bu alandaki emegi analiz digina itildiginde, kadinin isgiicii
piyasasindaki ikincil konumu da ortiik bir bigimde “dogallastiriimaktadir”. Bdéylelikle, 6nde gelen
iktisadi yaklagimlar i¢in kadinlarinlarin isgiicli piyasasindaki ikincil konumu “mesele” olmaktan uzak
kalmakta ve analizler eril bir yapiya biirinmektedir. Feminist yaklagim bu eril yapiy1 ifsa ederek, kadin
emegine yonelik bakis agisini bigimlendiren toplumsal cinsiyet rollerini reddetmektedir.
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