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Bu arastirma; yasamin ve isin anlam kaynaklarimin neler oldugunu incelemek, aralarindaki iliskiyi ortaya koymak ve ¢esitli
anlam kaynaklar1 baglaminda psikolojik iyi olusun farklilasip farklilagmadigimi tespit etmek amaciyla yiiriitilmiistir.
Arastirmada tarama deseni kullanilmistir. 588 calisandan, ¢evrimigi anket teknigi kullanilarak hem kapali hem de acik uglu
sorularla veri toplanmustir. Bu veriler, igerik analizi, Fisher’in Kesin Olasilik Testi ve ANOVA testiyle analiz edilmistir.
Yapilan analizler sonucunda; yagamin anlam kaynaklarinin; duygusal baglilik, esenlik, deger odaklilik, maneviyat, faydali
olma, amaglar, bireysel gelisim ve para kazanma oldugu tespit edilmistir. Bunun yaninda isin anlam kaynaklarinin; faydali
olma, tutku, esenlik, para kazanma, sayginlik, gelisim, gérev, vatan sevgisi ve maneviyat oldugu saptanmugtir. Yagamin ve isin
anlam kaynaklar arasinda anlamls iligkinin oldugu ortaya ¢ikmistir. Ayrica isin anlam kaynaklarina goére psikolojik iyi olusun
degistigi belirlenmistir. Iste anlam bulanlarin, bulmayanlara gore psikolojik iyi olusu daha yiiksektir. Ancak ise yiiklenen anlam
para kazanma ise psikolojik iyi olug anlamli olarak diismektedir.

Anahtar Kelimeler: Yasami Anlami, Isin Anlam, Anlam Kaynaklari, Psikolojik Tyi Olus.
JEL Smmflandirma Kodlari: D20, D23, M10, M12.
ABSTRACT

The research is carried out to examine the sources of meaningful life and meaningful work and to reveal the relationship
between them. Moreover, it is also aimed to determine whether psychological well-being differentiates in the context of these
various sources of meaning. A survey design is used in the research. Data are collected from 588 employees with both closed-
ended and open-ended questions using the online questionnaire technique. These data are analyzed by content analysis, Chi-
Square, and ANOVA Tests. As a result of the analysis made, the sources of meaningful life are determined to be emotional
commitment, well-being, value-oriented, spirituality, being beneficial, goals, individual development, and earning money.
Besides, as the sources of meaningful work; being beneficial, passion, well-being, earning money, respectability, development,
task, patriotism, and spirituality are found. It is revealed that there is a significant relationship between the meaning sources of
life and work. In addition, it is determined that psychological well-being changes according to the meaning sources of work.
Those who find meaning in work have higher psychological well-being than those who do not. However, if the meaning
attributed to the work is earning money, psychological well-being decreases significantly.
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EXTENDED SUMMARY

Purpose and Scope:

People spend more than a third of their lives in work-related activities. Today's business segments and trainings related to the
field cause people to choose jobs that support their expertise and identity. People who have a source of meaningful working in
their social and business life; they can be successful, develop their competencies and find meaning in their lives. For this reason,
jobs that allow individuals to experience a positive emotion as well as a sense of competence, development and learning also
provide meaning in one's life. Working only as a means of survival and living is not enough to make life meaningful. The
meaningfulness of life and work is about motives and values that go beyond survival. In this context, there is an ongoing debate
about what constitutes a meaningful life and how much of the meaning of one's life comes from one's work. On the other hand,
it seems that a consensus has been reached that the perceived meaningful work and life is a positive and individual experience.
This research tries to reveal the effect of meaninglessness on psychological well-being. Therefore, it aims to investigate the
different sources meaningful both life and work and the different possible effects of these different sources meaning on
psychological well-being. Naturally, this research was conducted to determine whether psychological well-being differentiated
in the context of various sources of meaning. In this context, first of all, meaningful work, meaningful life, and the relationship
between meaning and psychological well-being are explained. Then the resulting sources of meaning are presented. Finally, it
tries to reveal the relationship between the sources of meaningful life and work and psychological well-being.

Design/methodology/approach:

In this study, survey research design, which is one of the quantitative research designs, was used. The data were collected from
the field using the online survey technique. In the first part of the online questionnaire, which was designed as two parts,
questions including socio-demographic and professional information of the participants were included. In the second part, the
sources of meaning attributed to the lives and works of the participants were asked with open-ended questions; and were
directed Psychological Wellbeing Scale. In this context, 588 people working in 94 different sectors participated in the study.
In the research, content analysis was conducted to analyze the qualitative data obtained from the open-ended question. ANOVA
and Fisher's Exact Test were used to analyze the relationship and difference.

Findings:

In order to determine the sources of meaning that participants attribute to their lives and works, categories and codes were
created by subjecting the answers given to the open-ended questions to content analysis. As a result of the analysis made;
sources of meaningful life; emotional commitment, well-being, value-oriented, spirituality, being beneficial, goals, individual
development and earning money. Besides, as the sources of meaningful work; being beneficial, passion, well-being, earning
money, respectability, development, task, patriotism and spirituality. It has been revealed that there is a significant relationship
between the sources of meaningful life and work. In addition, it was determined that psychological well-being changed
according to the sources of meaningful work. Those who find meaning in work have higher psychological well-being than
those who do not. However, if the meaning attributed to the work is earning money, psychological well-being decreases
significantly.

Conclusion and Discussion:

The basis of a person's psychological positive mood lies in the meaningfulness of his life and work. The search for meaning
and the questioning of meaning that differentiate the human existence can either strengthen the person or render him resilient
in a space. Therefore, although each individual's source of meaning is different, that person has to cling to and nurturing the
source of meaning that he finds worth living and working. Otherwise, the feeling of "meaninglessness” causes a feeling of
"nothingness”. Individuals whose souls turn into living bodies with dead bodies think that they can exist by meeting their
physical needs. In fact, they are doomed to perish in the name of such a being. It keeps the soul of the individual alive, what
they live for. Therefore, it is very difficult for individuals who do not have a source of meaning to be psychologically healthy.
With this research, it is thought that a unique classification has been made especially regarding the sources of meaningful work.
The reflection of positive psychology in the field of organizational behavior will gradually increase the studies on the
meaningfulness of the work and its sources of meaning. Because meaning is the most important source of motivation among
new approaches to intrinsic motivation. According to the Motivation 3.0 approach, the meaning; it is defined as doing
something different for others. In this research, finding the source of meaningful work as "being beneficial" with the highest
frequency supports each other. Therefore, putting the meaning of work into others will be one of the most powerful sources of
motivation. This source will also have an effect on happiness in life. Also, doing a beneficial work with passion will create the
highest intrinsic motivation to perform a job, according to the findings of this study.
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1. GIRiS

Anlamlilik, gelecege yonelik basarilar i¢in enerjiyi formiile eden iligkiler, kavrayiglar ve yorumlamalar agidir.
Anlamin, hayatin algilandigindan daha degerli ve 6mrii agan bir niteliginin oldugu ifade edilmektedir (Ward ve
King, 2017, s. 61). Anlamlilik, insanlarin benliklerini ve diinyayr anlamalari noktasinda derin bir diigiinme
seviyesini gerektirmekte ve anlama/anlamlandirma imkani saglamaktadir. Dahast anlamlilik, hayatta olumlu bir
etki yaratma arzusu i¢in motivasyon saglamaktadir (Steger vd., 2012; De Crom ve Rothmann, 2018, s. 2). Ciinkil
hayat, bir amag¢ ve anlam duygusu etrafinda sekil almaktadir. insanin anlamlilik algisi; evrende ve hayatin her
alaninda, her seyin bir amag ve anlam c¢ergevesinde dondiigiine iligkin inanciyla gerceklesebilmektedir (Steger ve
Dik, 2010, s. 133). Bu nedenle yasama ve ise yiiklenen anlam birbirini desteklemektedir. Is, yasamin anlamim
arttirabilecek maddi veya manevi oOdiilleri tesvik ettifinden, bazen isin anlamlilifi yasam anlamina
biiriinebilmektedir (Steger ve Dik, 2009, s. 9; Allan vd., 2015, s. 324). Oyle ki, Balc1 ve Ag (2019, s. 356), isin
anlamlilig1 ile yasamin anlami arasinda pozitif bir iliskinin oldugunu kanitlamislardir.

Insanlar, hayatlarinin iigte birinden fazlasin isle ilgili faaliyetlerde gegirmektedir (De Crom ve Rothmann, 2018,
s. 1). Gliniimiizde gergeklesen is boliimleri ve alanla ilgili egitimler, insanlarin uzmanliklarini ve kimliklerini
destekleyen isleri tercih etmelerine sebep olmaktadir. Sosyal ve is hayatinda ¢alismaya deger bir anlam kaynagina
sahip olan insanlar basarili olabilmekte, yetkinliklerini gelistirebilmekte ve yasamdan doyum alabilmektedir
(Steger ve Dik, 2010, s. 132). Bu nedenle bireylerin yetkinlik, gelisme ve 6grenme duygusunun yani sira olumlu
bir duyguyu deneyimlemelerine olanak taniyan isler, kiginin hayatinda anlam bulmasini da saglamaktadir (Jiang
ve Johnson, 2018, s. 557). Hayatta kalmak ve yasamak i¢in sadece bir arag olarak caligmak, yagami anlamli kilmak
icin yeterli degildir. Isin anlamlilig1, hayatta kalmanin Stesine gecen giidiiler ve degerlerle ilgilidir (Martela ve
Pessi, 2018, s. 8). Bu baglamda anlamli bir hayati neyin olusturdugu ve kiginin hayatiyla ilgili anlamin ne kadarinin
kisinin isinden kaynaklandig1 konusunda devam eden bir tartisma bulunmaktadir (Weeks ve Schaffert, 2019, s.
1045; Michaelson vd., 2014). Is ve yasamin algilanan anlammin; olumlu ve bireysel bir deneyim oldugu
konusunda bir uzlagmaya varildig1 goriilmektedir (Bailey vd., 2019, s. 482).

Fakat isin anlamlilig1 kavraminim is hayati literatiiriinde detayli bir sekilde incelenmedigi ifade edilebilir. Isyerinde
anlam {izerine yapilan arastirmalarin ¢ogu, insanlarin islerini ne kadar anlamli bulduguna odaklanmaktadir (Steger
vd., 2006, s. 82). Bu aragtirma yasamin ve igin anlam kaynaklarinin neler oldugunu incelemistir. Ayrica yagamin
ve igin anlam kaynaklarmin arasinda anlaml bir iligkinin olup olmadigi sorgulanmigtir. Son olarak farkli anlam
kaynaklarmin goére psikolojik iyi olusun farklilagip farklilasmadigi da incelenmistir. Yerli literatiir incelendiginde
isin anlam kaynaklarii ve yasamuin anlam kaynaklarini kategorize eden, birlikte ele alan ve iligkilerini inceleyen
bir arastirmaya rastlanmamustir. Isin ve yasamn anlam kaynaklarinin kesfedilmesi ve tasnif edilmesi bu
aragtirmanin 6zgiin degerini olusturmaktadir. Ilgili tasnif ve iliskilerin tespitinin 6nemli bir katki saglayacagi
diigiiniilmektedir.

2. YASAMIN ANLAMI

Yasamin anlaminin, insanin 6z degerlendirme yapmasinin bir {iriinii oldugu ileri siiriilmektedir. Yasamin
anlaminin; kisilik 6zellikleri, kiltiir, sosyal iligkiler, sosyo-ekonomik statii, sosyal faaliyetler gibi unsurlar
tarafindan beslendigi goriilse de (Kashdan ve Steger, 2007, s. 166; Ratner vd., 2019, s. 5; Hupkens vd., 2018, s.
975; Baumeister vd., 2013, s. 506) yasami anlaml kilan faktorler hakkindaki bilginin hala yetersiz oldugu
bilinmektedir. Oysa yagamin anlami insan motivasyonunun merkezidir (Hicks ve King, 2009, s. 472). Yasamin
anlamu varolugsal arayis esliginde; bir yasam g¢ergevesine baglilik, tutarli bigimde bir amaca mensubiyet duygusu
hissetme seklinde ifade edilmektedir (Hupkens vd., 2018, s. 975; Schnell, 2009, s. 485; Damasio vd., 2013, s.
1206). Dolayisiyla hayatin anlamu iyi, saglikli ve esenlik dolu bir yagamin temeli konumundadir. Gegmisle barigma
becerisi, maneviyatla yasama ve benligi agmakla ilgilidir (Ratner vd., 2019, s. 2).

Cesitli tanimlardan hareketle yasamdaki anlamin psikolojik sagligin, mutlulugun ve refahin belirleyicisi oldugu
ifade edilebilir (Schnell, 2009, s. 489; Martela ve Steger, 2016, s. 531; Glaw vd., 2017, s. 243). Ayn1 zamanda
miicadeleye ve zorluklara verilen anlam basa ¢ikmaya dair enerji kaynagini olugturmaktadir. Nitekim anlamliligin
basa ¢ikmayla olumlu bir iliskisinin oldugu tespit edilmistir (Ratner vd., 2019, s. 5). Bununla beraber yasamin
anlaminin 6z yeterlilik, yasam memnuniyeti, iyimserlik ve kotiimserlik gibi unsurlarla da iligkisi tespit edilmistir
(Damasio vd., 2013, s. 1216). Yasamda anlam bulan insan daha 6zgecidir (Waytz vd., 2015, s. 38). Asmishig
(Baumeister vd., 2013, s. 511) ve benlik saygisi yiiksek, kaygilanmasi1 daha diisiiktiir (Ratner vd., 2019, s. 5).
Hayatta anlami ve amac1 olan insanlar daha az nevrotiktir ve daha sosyaldir. Clinkii hayata dahil olma konusunda
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isteklidir. Bu baglamda anlamin, bagarili insan igleyiginin merkezinde yer aldigi, fiziksel ve akil sagligina 6nemli
katkilar sagladig1 ifade edilebilir. Anlam kaybr ise psikopatolojiye sebep olmaktadir (Glaw vd., 2017, s. 243-244).
Bu nedenle anlam arayisi, duygusal islev bozuklugunun belirtisi olarak kabul edilmektedir. Yapilan ¢aligmalarda
anlam eksikliginin; depresyon, kaygi ve umutsuzluk gibi birgok dnemli degiskenle baglantisi tespit edilmistir (Park

vd., 2010, s. 4). Anlamsizlik hissinin anksiyete ve yabancilagsmayla da iligkili oldugu tespit edilmistir (Ho vd.,
2010, s. 660-661).

Bireylerin anlam insa etme siireci; i¢ gorii kazandiklar1 ve zorluklar(l)a katlanma/miicadele etme enerjisini
sagladiklar1 ve sonucunda gelisim-biiylime-olgunlagsma gosterdikleri bir siiregtir (King ve Hicks, 2009, s. 318).
Anlam o6nce farkina varmayi, sonra sorgulamayi, sonra aramayi ve sonunda kesfetmeyi gerektirir. Bu siireg,
yeniden bir dogum olabildigi i¢in sancili olabilir. Nitekim, Frankl’in (1963) goriisiine gore; miicadele ve 1stiraplar,
bunlara bir anlam yiiklendigi siirece katlanilabilir (Park vd., 2010, s. 1). Bir anlama sahip olmanin olusturdugu
olumlu unsurlar goriildiigii Gizere birgok arastirmaya konu olmustur. Bununla beraber bireylerin hayati hangi
anlamla degerlendirdigi merak konusu olmustur (Hicks ve King, 2009, s. 479). Bu nedenle hayatin anlamh
kilinmasinda etkili olan kaynaklarin neler oldugunun bilinmesi 6nem arz etmektedir. Her bireyin buldugu anlamin
kendine has oldugu iddia edilmektedir (Frankl, 2013). Bir ¢ok arastirmaci yagsamin anlam kaynaklarina dair ¢ok
boyutlu modeller ortaya koymustur (De Vogler ve Ebersole, 1980; Schnell, 2009; Ratner vd., 2019; Giiven, 2015;
Emmons, 2003; Steger vd., 2006; Damasio vd., 2013; Hupkens vd., 2018; Martela ve Steger, 2016; Van Tongeren
vd., 2015; Glaw vd., 2017).

De Vogler ve Ebersole (1980) olusturduklarit modelde hayatin anlam kaynaklarini; anlama (kavrayis), iliski, hizmet
etme, inang, ifade etme (anlatim), kazanim, gelisme ve varoluscu hedonizm olarak ifade etmislerdir. Genis bir
bagka kategorizasyonu ise Schnell (2009) yapmistir. Calismasinda insanin yasamina anlam katan 6nemli
kaynaklar1 dort ana temada kategorilestirmistir: yatay/dikey 6z asmislik, kendini gerceklestirme, iyi olus ve baghlik
ve son olarak diizen. Yatay 6z asmishk igerisinde; sosyal sorumluluk, gelisme, bilgi, iiretkenlik, doga ile
biitiinlesme, ahenk/diizen, yaraticilik ve saglik unsurlarmin yer aldigi goriilmektedir. Dikey 6z asmuishk
kategorisinde ise dindarlik ve manevi yasam faktorleri degerlendirilmektedir. Kendini gerceklestirme kategorisi;
meydan okuma, bireysellik, gii¢, basar1, 6zgiirlikk ve yaraticihigi igermektedir. Iyi olus ve iligki kategorisinde de;
topluluk, eglence, sevgi/ask, konfor, 6zen, dikkat ve uyum unsurlar1 yer alirken, diizen Kategorisinde ise;
gelenekler, pratiklik, ahlak ve mantik faktorleri degerlendirilmektedir. Giiven (2015) ise ylriitmiis oldugu tez
calismasinda, “Yasaminizda bir anlam varsa, nedir?” sorusuna iligskin elde edilen yanitlart 10 ayr1 temada
simiflandirmistir. Bu temalar sunlardir: din odaklr anlam, amag odakly anlam, duygu ve iliski odakl anlam, kisilik
odakli anlam, yasam odakli anlam, kigi odakli anlam, nesne odakli anlam, yonetim ve hukuk sistemi odakli anlam,
anlam odakli anlam, anlamsizlik odakli anlam. Ratner vd. (2019) yaptiklar1 ¢alismada ise; yon belirleme,
prososyallik, motivasyon, kimlik, iyi olug icin aracglar, sosyal baglant, tutarlilik, onem, tinsellik ve maneviyat,
gelecek yonelimi (planlama), simdilik yonelimi (anlik/yakin olaylart diisiinme ve tartisma), ge¢mis yonelimi
(ammsama) seklinde 12 anlam kaynagi ifade edilmistir.

3. iSIN ANLAMLILIGI

Akademinin, orgiitlerde iyi olusa ve mutluluga nasil katkida bulunabilecegine iligkin arastirmalar1 giderek
artmaktadir. Orgiit ortaminda isin anlami, bireylerin is deneyimleri ve etkilesimlerin 6znel yorumlarindan
kaynaklanmaktadir (Wrzesniewski, 2003, s. 305-307). Isteki anlamlilik, bir kisinin kimligini sekillendiren sosyal
bir topluluga iiyelik olup (Ghadi vd., 2015, s. 207-210), is ile bireysel kimlik uyumundan ileri gelmektedir
(Chalofsky ve Cavallaro, 2013, s. 332). Isin bireysel gikarlarin Stesinde daha biiyiik bir amaca hizmet etmesi ve
sadece maddi kazanimlardan daha yiice-6nemli olmasiyla ilgilidir (Martela ve Pessi, 2018, s. 6; Arnold vd., 2007,
s. 195; Steger vd., 2012, s. 326).

Anlamlilik, ¢alisanlarin davraniglar1 ve bireysel is deneyimleri {izerinde dogrudan bir etkiye sahiptir. Hem birey
hem de orgiit i¢in olumlu sonuglari meydana getirmektedir (Rosso vd., 2010; Steger vd., 2012, s. 325). Anlamh
iglere sahip calisanlar daha fazla is tatmini hissetmekte, i¢sel motivasyonla motive olup ise hem duygu hem
diisiince olarak baglanabilmektedir (Froidevaux ve Hirschi, 2015, s. 350). Isyerinde tiikenmislik hissi, devamsizlik
(Lips-Wiersma ve Wright, 2012, s. 670) ve isten ayrilma niyeti anlam sayesinde diisebilmektedir (Ding vd., 2019,
S. 361). Ciinkii anlam bulanlar her nasila katlanabilme giiciine sahiptir (Nietzsche, aktaran Frankl, 2013).

Calisanlar iglerini anlamli bulduklarinda degerli olduklarina inanirlar. Calisan degerini buldugu bir yerde de ekstra
gorevler i¢in zaman harcamaya motive hale gelir (Steger vd., 2012, s. 335; Michaelson vd., 2014, s. 77). Bu
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motivasyon artik i¢seldir, bu yiizden en gii¢lii haldedir (Ward ve King, 2017, s. 64-65). Bu yiizden isi daha anlamli
algilayan calisanlarin baska yerlerde daha yiiksek iicretli is tekliflerini reddetme olasiliklarinin daha yiiksek oldugu
ileri siiriilmektedir (Hu ve Hirsh, 2017, s. 1). Nitekim Yeoman (2014, s. 246) anlamlilik diisiincesi ve hissinin,
biiyiik ve degerli bir hedef i¢in ugrasildiginda ortaya ¢ikacagini ifade etmektedir. Isin, hayatin merkezine alinmasi
ve igin benimsenmesi igin anlamli bulunmasi ile miimkiindiir (Rosso vd., 2010, s. 97- 107). Ciinkii igin anlami
yasamin anlami ile dinamik bir etkilesim i¢indedir. Hatta islerinde meslek aski yasayan kisilerin, ig stresinden daha

az etkilendikleri ve zor gorevleri bagsarmalarinin daha olasi oldugu tespit edilmistir (Elangovan vd., 2010, s. 435-
436; Yener, 2018, s. 52; Ward ve King, 2017, s. 76).

Iste kesfedilen anlam, insanlarin isyeri olaylarini farkli yorumlayarak katilimim ve inisiyatifini artirict bir rol
oynamaktadir (Steger vd., 2013, s. 350). Ciinkii isin anlamliligi, 6rgiit ortaminda olumsuzluklarla daha etkin
miicadele etme giicli kazandirmaktadir. Anlamlilik, daha diisiik diigmanlik, depresyon; daha az stres ve kaygi ile
sonug¢lanarak mutlulugun temel bir bilesenini olusturmaktadir (Steger vd., 2012, s. 332; Orug, 2019, s. 27; Arnold
vd., 2007, s. 195). Hem fiziksel hem sosyal iyi olusa katkida bulunmaktadir. Ayn1 zamanda igyerindeki heyecam
ve performansi da etkileyecegi ifade edilmektedir (Ward ve King, 2017, s. 65-66).

Iste algilanan anlamin birgok olumlu etkisinin oldugu kanitlanmis durumdadir. Buna bagl olarak, isin anlamin
ve genel olarak bu anlamin nasil olustugunun ve isteki anlam 6nciillerinin/kaynaklarinin kesfi onemli bir aragtirma
konusudur (Wrzesniewski vd., 2003, s. 93-95). Literatiirde tanimlanmig bir¢ok is anlam kaynagi bulunmaktadir
(Rosso vd., 2010; Ozkan, 2017; Wrzesniewski vd., 2003; Steger ve Dik, 2010; Lips-Wiersman ve Wright, 2012;
Ward ve King, 2017; Chalofsky, 2003). Anlaml1 igin kaynaklarinin ¢ok boyutlu bir yap1 oldugu ifade edilmekte
ve genis yelpazede degerlendirilmektedir. Ciinkii isin sadece bir anlam kaynagina odaklanmak, insanlarin isi nasil
anlamli kildigina dair goriiste miyopluga yol agmaktadir (Rosso vd., 2010).

Birgok arastirmaci tarafindan gelistirilen igin anlam kaynaklar1 modellerindeki anlam kaynaklari arasinda
benzerlikler goriilse de birbirinden farkli kaynaklar da mevcuttur. S6z gelimi Rosso vd. (2010) anlaml isin
kaynaklarmi; benlik, iligkiler, is kosullari, finansal kosullar ve manevi yasam olmak iizere 5 ana temada
smiflandirmaktadir. Benlik ana temasi; degerleri, motivasyonu ve inanglari icermektedir. Iliskiler altinda;
meslektaslar, liderler/yoneticiler, gruplar/topluluklar ve aile unsurlar1 toplanmustir. Is kosullar: gatis1 altinda; is
tasarimi, misyon, finansal kosullar ve ulusal kiiltiir faktorleri yer almaktadir. Son olarak manevi yasam temasi
altinda ise tinsellik ve meslek agki kavramlarinin eklendigi goriilmektedir. Ward ve King (2017) ¢alismalarinda
isin anlam kaynaklar1 olarak; mutluluk, énem (sosyal iliskiler ve tiretkenlik), tutariilik ve yapi amaglar-hedefler-
motivasyon (kendi kaderini tayin ve is tasarimi), finansal kaynaklar ve din olmak iizere toplam alti anlam
kaynagimnin oldugunu ileri siirmektedirler. Diger yandan Wrzesniewski vd. (2003), isteki anlamin 3 ana yOniine
odaklanmaktadirlar. Bunlar; isin anlamu (isin 6zellikleri), kisinin rolii (roliin algilanan degeri) ve oz anlam (kendini
ifade etme bi¢imi)’dir. Lips-Wiersman ve Wright (2012) anlamli isin 4 ana kaynaginin oldugunu ifade etmektedir.
Bu anlam kaynaklari; birlik ve dayanigma, potansiyeli a¢iga ¢ikarma, baskalart igcin hizmet saglama, kisisel
gelisime katki sunma ve otantikligi destekleme seklinde siralanmaktadir. Steger ve Dik (2010) ise gelistirdikleri
modelde isin 3 anlam kaynagini ortaya koymuslardir. Bunlar: iyi bir hizmet sunumu, yasamin anlam ve amact, dini
ogretiler ve meslek agkidir. Son olarak da Chalofsky’nin (2003) yaptig: bir ¢aligmasinda isin anlam kaynaklarini;
benlik duygusu, isin kendisi ve denge duygusu olmak {izere toplam li¢ ana kategoride tasnif etmektedir.

4. ANLAM VE iYi OLUS

Anlamlilik, iyi olus ve yasam kalitesi i¢in gereklidir. Anlam arayisi da kisileri amag arayisina ve mutlu bir yagam
igin gaba sarf etmeye itmektedir (Aytekin ve Sakal, 2021, s. 256). Oyle ki yapilan arastirmalar; psikolojik iyi
olusun yasamin anlamindan (Krok, 2015, s. 2299; Gogen, 2019, s. 135) ve igin anlamliligindan (Keles, 2017, s.
154) etkilendigini gostermektedir. Bu durum mutluluk ve anlam arasinda énemli diizeyde bir drtiigmenin oldugunu
gostermektedir. Ciinkii yasamin anlamliliginin, psikolojik iyi olusu ve esenligi arttirdigi belirtilmektedir
(Alandete, 2015, s. 93). Tatmin edici ve erdemli, soziin 6zii daha iyi bir yasanu gelistirmek i¢in gerekli olan sosyal
iligkiler, hayata katilim, yardimseverlik, farkindalik, askinlik gibi psikolojik iyi olus kaynaklarimin, ayn1 zamanda
hayatin amaci ve anlam faktorleri oldugu goriilmektedir (Baumeister vd., 2013, s. 505-515; Kim ve Beehr, 2018,
S. 388). Buradan hareketle, insanin hem yasaminda hem de isinde giiclii bir anlam duygusuna sahip olmasi
sonucunda Odonomik ihtiyaglarmin karsilanacagindan daha biiyilk bir iyi olusu deneyimleyecegi ileri
striilmektedir (Hooker vd., 2020, s. 822).
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Is hayatinda tam olarak iyi olusa erisebilmek icin insanm kendi hayatinda anlam bulmas1 ve bundan duyulan
memnuniyeti yasamasi gerekmektedir. Isini ve hayatin1 anlamli bulanlarin, béylece hayata ve ise daha ¢ok dahil
olanlarin, katilim gosterenlerin yasam doyumlari da artmaktadir (Rothausen ve Henderson, 2019, s. 359).
Onemli ve anlamli isler yapmak, genel olarak hayati yasanmaya deger hale getirmektedir. Bu durum yasam
enerjisinin pekigmesi ile sonuglanmaktadir (Kim ve Beehr, 2018, s. 388). Bu baglamda hayatta bir amag ve
anlam duygusu edinmenin psikolojik iyilik halinin 6nemli birer araci oldugu ifade edilebilir (Dich vd., 2019, s.
2). Hayatta anlam arayisinin belki bir dogum sancisi oldugu ama anlam bulundugunda iyi olusa biiyiik katki
sagladig1 bilinmektedir. Boylece hayat yeniden farkli bir formda algilanir ve yorumlanir. Yagam kalitesi de
zihinsel saglik da iyilesir (Dich vd., 2019, s. 6). isini anlamli bulanlar daha fazla zinde olmakta, diger yandan
daha az depresyon, stres, kaygi, diismanlik ve negatif duygular yagsamaktadir (Allan vd., 2020, s. 117; Allan

vd., 2018; Steger vd., 2012). Bu nedenle bir insanin akil, ruh sagligini ve iyi olusunu iyilestirmenin bir yolu
anlamli ve digerleri igin degerli/deger iireten faaliyetler i¢inde bulunmaktir (Hooker vd., 2020, s. 828-829).

Iste ve yasamda anlamliligin, psikolojik iyi olusu kolaylastirmada temel bir yap1 oldugu kabul edilmektedir.
Anlam kaynaklar1 ¢ok ve c¢esitli olabilmektedir (Aytekin ve Sakal, 2021, s. 256). Anlam arayisi ve anlam
kaynaklar1 hayatta yasanan bazi olumsuz deneyimlerin sonuglarina karsi bir tampon gorevi gormektedir. Bu
nedenle anlamlilik ve psikolojik iyi olusun etkilesim igerisinde oldugu belirtilmektedir. Bu durum anlam
kaynaklarini ¢esitlendirmenin 6nemini ve genel iyi olus i¢in gerekli oldugunu gostermektedir (Debats, 1999, s.
49). Ozellikle baz1 anlam kaynaklarinin iyi olus iizerinde belirgin etkisi bulunmaktadir. Yapilan arastirmalarda;
0z asmuslik, basar, iligski, 6z kabul, adalet (Carreno vd., 2020, s. 158), baglilik, gelisim, maneviyat, saglik,
bireycilik, 6zgiirlik, meydan okuma, gii¢c, sevgi, toplumsal fayda, uyum, etik ve gelenekler gibi anlam
kaynaklarimin psikolojik iyi olugla anlamli ve pozitif bir iligkisinin oldugu goriilmektedir (Damasio vd., 2013).
Bunun yaninda maneviyatin hem yasamin hem de isin anlamliliginin 6nemli bir kaynagi oldugu tespit edilmistir.
Ciinkii maneviyat insana enerji, canlilik ve pozitiflik saglamakta ve insanin mutlulugunda 6nemli bir rol
oynamaktadir.

Ilgili literatiirde onemli anlam kaynaklari olarak aidiyet ve iliskiler psikolojik iyi olusu giiglendirmektedir. Nitekim
aidiyet, aile ve iligkilerin en fazla vurgulanan 6nemli anlam kaynaklart oldugu ifade edilmektedir. Bu kaynaklar,
insanin sosyal bir varlik olmasindan gelen dogal bir diirtiidiir. insanoglu yalmz olmak istemediginden kabul ve
aidiyet hissetmek istemektedir (Rosso vd., 2010). Bu baglamda aile kurmak ve sosyal iligkiler gelistirmek iyi olus
icin gerekli faktorlerdir (Baumeister vd., 2013, s. 507). Oyle ki; iliskiler ve aile gibi anlam kaynaklarmin daha
pozitif bir ruh hali insa ettigi tespit edilmistir (Grouden ve Jose, 2014, s. 31).

Is, finansal bir amag icin ara¢ haline gelirse anlaml olarak algilanmaya baslanmaktadir. Para; refah, konfor ve
dolaysiyla mutluluk i¢in 6nemli bir ihtiyagtir. Maddi kaynaklar; iyilik, esenlik ve saglikli yasamla iligkisinin
oldugu ve dolayisiyla bir anlam kaynagi oldugu ifade edilmektedir. Nitekim baz1 arastirmalarda yiiksek gelir ve
sayginligin 6nemli bir psikolojik iyi olus etmeni oldugu kanmitlanmustir (Killingsworth, 2021; Tay vd., 2018). Diger
taraftan insanlar paradan ziyade sirf tutkuyla baglandiklar1 igin yaptiklari isten mutluluk duyabilmektedir. Ise
tutkuyla baglanmalar1 sonucunda insanlar, igsel motivasyonla ¢alismakta ve isten keyif alabilmektedir. Bu sayede
i, hayatin merkezine yerlesmekte ve kisinin 6zsaygisina da olumlu bir katkis1 olmaktadir (Rosso vd., 2010, s. 97-
104). Bu durum ¢aliganlarin isten gurur duymasini ve manevi hazzi deneyimlemesini saglamaktadir (Segkin, 2018,
s. 145).

Kisiler, bireysel gelisime 6nem vermeleri ve 0grenme meraklari nedeniyle isi 0grenirken daha fazla keyif
alabilmektedir. Gelisme ve 6grenme gibi anlam kaynaklari insanin heyecanini ve tutkusunu canli tutmaktadir (De
Neve ve Sachs, 2020; Awartani ve Looney, 2015). Bu durum kisinin, 6grenmeye agik olmasi ve isi 6grenmede
tutkulu olmasi sonucunda psikolojik iyi olusuna katki saglayabilecegini gostermektedir. Bu sayede icra edilen
meslek bir yasam bicimine doniismekte ve isin anlamli olarak algilanmasina zemin hazirlamaktadir (Briki, 2017,
Vallerand, 2012; Rousseau ve Vallerand, 2008). Dogal olarak geligim ve 6grenme anlam kaynaginin psikolojik iyi
olusa da katkisinin olacag: sdylenebilir.

Baskalarinin yararina goniillii olarak yapilan islerin yasam tatminini, 6zsaygiy1 ve psikolojik iyi olusu arttirarak
depresyon, stres ve yetersizlik hissini diisiirdiigii goriilmektedir (Yeung vd., 2018; Doré vd., 2017). Benzer sekilde
vatana hizmet algisiyla calismak da isi ve yasami anlamli kilabilmektedir. Burada insanlar belirgin ve ulvi bir
ama¢ edinmektedir. Insanlar, iilkenin kalkinmasina veya toplumun refahma katkida bulundugunu diisiinerek
caligmasi sonucunda ise anlam yiikleyebilmektedir. Burada ¢alisan kendi benliginin 6tesinde vatan veya toplumun
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iyiligini 6n planda tutmaktadir. Bdylesine biiyiik bir amaca hizmet etmenin de mutlu bir yagama katki saglayacagi
diisiiniilmektedir.

Literatiirde ifade edildigi iizere anlam kaynaklar1 psikolojik iyi olusu besleyen en 6nemli kaynaklardir. Ancak
bireylerin iyi olusunu etkileyen anlam kaynaklari ise birbirinden farklilagabilmektedir. Anlam kaynagina atfedilen
onem derecesine gore bu etkinin yilikselmesi veya azalmasi s6z konusu olabilmektedir. Buradan hareketle bu
aragtirmada bireylerin sahip olduklar1 anlam kaynaklarina gore psikolojik iyi oluslarinin farklilasip farklilagsmadig:
ve hangi anlam kaynaginin iyi olusu daha fazla etkiledigi ortaya konulmaya calisilmistir. Bunun yaninda isin ve
yasamin anlam kaynaklar1 arasinda anlamli bir iliskinin olup olmadig: test edilmistir.

[lgili teorik bilgiler ve literatiir 15131nda bu calismanin problemi baglaminda test edilen hipotezler su sekildedir;
Ha: Hayatin anlam kaynaklari ile isin anlam kaynaklar: bir biri ile anlamli diizeyde iligkilidir.

Ho: Isin anlam kaynaklan farkhlastikca, ¢alisanlarin da psikolojik iyi oluslart anlamli diizeyde
farklilasmaktadr.

5. YONTEM
5.1. Arastirmanin Orneklemi ve Veri Toplama Yéntemi

Arastirmada nicel aragtirma desenlerinden biri olan tarama arastirmalart deseni kullanilmis ve veriler sahadan
gevrimigi anket teknigi kullanilarak toplanmustir. Tarama deseninin segilen 6rneklemden elde edilen veriler
yoluyla evren genelindeki egilim, tutum veya goriislerin nicel ya da niimerik olarak betimlenmesini saglamasi
(Creswell, 2013); goriislerin ve 6zelliklerin neden kaynaklandigindan ¢ok 6rneklemi temsil eden bireyler agisindan
nasil bir dagilim gosterdiginin tespit edilmesine olanak tanimasi (Fraenkel ve Wallen, 2006) sebebiyle bu
arastirmada tarama deseni kullamlmustir. ki béliim olarak tasarlanan ¢evrimici anket formunun ilk béliimiinde
katilimcilarin sosyo-demografik ve mesleki bilgilerini iceren sorulara yer verilmistir. Ikinci boliimiinde ise acik
uclu sorularla katilimcilarin yasamlarina ve islerine yiikledikleri anlam kaynaklari sorulmus ayrica psikolojik iyi
olus 6l¢iim aracina yer verilmistir. Arastirmay1 yiiriitmek icin Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Etik
Kurulundan G0O2020-140 sayili ve 03.06.2020 tarihli etik kurul onayr alinmistir. Olusturulan anket linki etik
ilkeler cergevesinde goniilliik esasina bagli kalinarak katilimcilara ulastirilmistir. Arastirma Haziran 2020 -
Agustos 2020 tarihleri arasinda yiiriitiilmiistiir. Bu kapsamda arastirmaya 94 farkli meslek grubu mensubu 588 kisi
katilmistir. Eksik/hatali veri olmamasi nedeniyle 588 katilimcidan elde edilen verilerin tiimii analizlere dahil
edilmistir.

Katilimcilara ait sosyo-demografik ve mesleki bilgiler incelendiginde, katilimeilarin %50,2°si kadinlardan
olugmaktayken %49,8’i erkeklerden olugmaktadir. Orneklemin cinsiyete gore dengeli bir dagilim gosterdigi
soylenebilir. Katilimeilarin %24,5’1 25 yas ve altinda yer alirken, %27,5’1 26-32 yas araliginda, %27,1°1 33-39 yas
araliginda ve %20,9°u 40 yas ve lizerinde yer almaktadir. Kisinin/ailenin toplam aylik gelir dagilimi1 incelendiginde
katilimeilarm %59,4’14 5.000 TL ve altinda gelire sahipken, %40,6’s1 5.400 TL ve iizerinde gelire sahiptir.
Katilimeilarin  mesleki bilgileri incelendiginde, 94 farkli meslek grubunda yer aldiklar1 goriilmektedir:
Akademisyen, animator, askeri personel, avukat, bankaci, belediye personeli, bilgisayar mithendisi, ¢ift¢i, devlet
memuru, dis ticaret uzmani, dis hekimi, diyetisyen, doktor, eczaci, eczane teknisyeni, egitmen, elektrik teknikeri,
endiistri mithendisi, esnaf, finans uzmani, fizyoterapist, garson, gazeteci, gelir uzmani, genetik miihendisi, gida
miihendisi, gise memuru, grafik tasarimcisi, giivenlik gorevlisi, giizellik uzmani, halkla iligkiler uzmani, harita
teknikeri, hasta bakici, hemsire, infaz koruma memuru, idari ve mali isler miidiirii, insan kaynaklari uzmani, insaat
miihendisi, istatistik¢i, is adami, is¢i, kabin memuru, kasiyer, kaynak miihendisi, komi, kuafor, kuyumcu,
laboratuvar teknikeri, lojistik uzmani, magaza sorumlusu, makinist, mali miisavir, maliyeci, marangoz, marka
danismani, market c¢alisani, mekatronik mithendisi, memur, mimar, muhasebeci, miisteri temsilcisi, 6gretmen,
ormanci, otel miidiirli, pazarlama uzmani, perfuzyonist, pilates ve yoga egitmeni, polis, proje koordinatdrii,
psikolog, psikolojik danigman, dagitim elamani, radyoloji teknikeri, reklamci, reprezant, saglik memuru, saglk
teknikeri, satin alma sorumlusu, satis danismani, satis miidiirii, sekreter, sef, sofor, tibbi sekreter, iiretim operatorii,
veteriner hekim, veteriner saglik teknisyeni, yazilim uzmani, yazi igleri sorumlusu, yazilim miihendisi, yonetici,
yoOnetici asistani, ziraat miithendisi ve ziraat teknikeri.
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5.2. Veri Toplama Araclan

Katilimeilarin sosyo-demografik 6zellikleri kapsaminda cinsiyet, yas, medeni durum, ¢ocuk sayisi, aylik gelir
ve mesleklerini belirlemek iizere sorular yoneltilmistir. Yasama ve ise yiiklenen anlam kaynaklarmi tespit
amaciyla yapilandirilmis agik uglu soru yapisi kullanilmis; yasamin anlam kaynaklarii tespit etmek amaciyla
“Bu hayatta en dnemli olan nedir? (Sizin i¢in hayatin anlami nedir?)” sorusu ve igin anlam kaynaklarini tespit
etmek amaciyla “Yaptiginiz isin/mesleginizin sizin igin ne anlami vardir?” sorusu yoneltilmistir. Katilimcilarin
psikolojik iyi olus diizeylerini tespit etmek amaciyla Diener vd. (2010) tarafindan gelistirilen, Tirkge
uyarlamasi, gecerliligi ve giivenilirligi Telef (2013) tarafindan saglanan “Psikolojik Iyi Olus Olgegi”
kullanilmistir. Olgekte cevaplara 6’li Likert 6lcegine gore derecelendirme yapilmistir (0=Beni Hig
Tanimlamiyor, 5=Kesinlikle Beni Tanimliyor).

Psikolojik Lyi Olus Olgeginin Gegerliligi ve Giivenilirligi: Bu ¢alismada, 6lgegin gecerliligini test etmek igin
yapilan dogrulayici faktér analizi sonucunda faktor yiiklerinin 0,52 ile 0,71 araliginda oldugu tespit edilmistir.
Uyum iyiligi indekselerinden olan x?/df(151/40)=3,78, CF1=0,95, TLI=0,93; RMSEA=0,069, SRMR= 0,04 olarak
bulunmustur. Olgek tek boyutlu ve 8 maddeden olusan yapi ile kabul edilebilir diizeyde uyum iyiligi degerleri
vermis (Hu ve Bentler, 1999; Byrne, 2016), dolayistyla 6lgegin yapist dogrulanmistir. Ayrica yapilan giivenirlik
analizi sonucunda Cronbach Alpha giivenilirlik katsayisi degeri 0,87dir.

5.3. Verilerin Analizi

Arastirmada, acik uclu sorudan elde edilen nitel verilerin ¢dziimlenmesi igin icerik analizi yapilmistir. Icerik analizi
nitel verilerin icerdigi mesaj1 anlam agisindan nesnel olarak siniflandirmaya, sayilara doniistiirmeye ve ¢ikarimda
bulunmaya imkén taniyan bilimsel bir yaklasimdir (Tavsancil ve Aslan, 2001). Verileri nicel parametrelere dokmeyi
amaclayan nicel igerik analizi ile i¢erigin birimlere ayrilmasi, her birimin bir kategoriye atanmasi ve her kategori
icin frekanslarin/agirliklarin belirlenmesi miimkiindiir (Rouke ve Anderson, 2004). Bu baglamda bu calismada
oncelikle toplanan veriler derinlemesine analiz edilmis ve Oonceden belirgin olmayan kod ve kategoriler ortaya
¢ikartilmigstir (Strauss ve Corbin, 1990). Kod ve kategoriler olusturulmasinin ardindan, nitel veriler sonucu elde
edilen kodlarin frekanslari/ sikliklart kullanilarak veriler nicel veri haline doniistiiriilmiistiir. Yapilan icerik analizi
sonucunda hem hayatin anlam kaynaklar1 hem de isin anlam kaynaklari tizerine kod ve kategoriler elde edilmistir.
Arasgtirmanin temel problemi olan “hayatin anlam kaynaklari ile igsin anlam kaynaklari arasinda anlamli bir iliski
var mudir?” sorusu yanitlanmaya caligilmistir. Bu amag dogrultusunda, IBM SPSS 24 paket programi kullanilarak
oncelikle betimleyici istatistikler yapilmig, kod ve kategorilere ait frekans ve yiizde dagilimlar1 belirlenmis ve
iligkiyi tespit etmek iizere Fisher Kesin Olasilik Testi (Fisher’s Exact Test) kullanilmistir. Psikolojik iyi olus
6lceginin gegerliligi jamovi 1.6.23 (The jamovi Project, 2021) paket programi kullanilarak dogrulayici faktor analizi
ile saglanmustir. Olgegin giivenilirligini tespit etmek amaciyla Cronbach Alpha giivenilirlik katsayis1 degeri
kullanilmigtir. Ayrica yagamin anlam kaynagina gore ve isin anlam kaynagina gore psikolojik iyi olus diizeyinin
farklilagip farklilagsmadigini tespit etmek amaciyla ANOVA Testi (Analysis of Variance) yapilmistir.

Yasamn ve Isin Anlam Kaynaklarina Dair Kod ve Kategori Olusturma Siireci

Yasamin anlam kaynaklarini tespit etmeye yonelik katilimcilara yoneltilen “Bu hayatta en 6nemli olan nedir?
(Sizin i¢in hayatin anlami nedir?)” sorusu ile elde edilen ifadeler ve isin anlam kaynaklarin1 tespit etmeye yonelik
katilimcilara yoneltilen “Yaptiginiz isin/mesleginizin sizin i¢in ne anlami vardir?” sorusu ile elde edilen ifadeler
Strauss ve Corbin (1990) tarafindan 6nerilen; verilerden kodlara, kodlardan da kategorilere dogru tlimevarimet bir
yaklagimla igerik analizine tabi tutulmustur. Katilimcilarin yasamlarina ve islerine yiikledikleri anlamlar iceren
ifadelerin ¢dziimlenmesine oncelikle kodlama siireci ile baglanmistir. Kod olusturma siirecinde mevcut yasamin
anlam kaynaklar1 literatiiriinden (De Vogler ve Ebersole, 1980; Schnell, 2009; Giiven, 2015; Ratner, vd., 2019) ve
isin anlam kaynaklar literatiiriinden (Chalofsky, 2003; Wrzesniewski, vd., 2003; Miller, 2008; Rosso, vd., 2010;
Steger ve Dik, 2010; Lips-Wiersma ve Wright, 2012; Steger, vd.; 2012; Ward ve King, 2017) faydalanilmstir.
Yasamin anlami ve isin anlam1 kapsaminda ayr1 ayr belirtilen 588 ifade aragtirmacilar tarafindan benzerlik ve
farkliliklarina gore simiflandirilmis-kategorize edilmis ve isimlendirilmistir. Simiflandirma sonucunda benzer
nitelikteki ifadeler; yasamin anlami i¢in toplam 37 kod ve isin anlami i¢in toplam 40 kod altinda diizenlenmistir.
Elde edilen kodlar benzerliklerine gore birbirleriyle karsilagtirilarak farkli kategoriler altinda toplanmis ve bu
kategoriler ilgili literatiir baglaminda arastirmacilar tarafindan isimlendirilmistir. Yagamin anlamu igerisinde yer
alan 37 kod 8 kategori altinda ve isin anlamu igerisinde yer alan 40 kod 9 kategori altinda toplanmistir. Kod ve
kategori olusturma siirecinin ardindan nitel verilerin analizinde giivenilirligin saglanmasi igin kod/kategoriler
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aragtirmacilar ve iki uzman tarafindan ayri ayri incelenmis, daha sonra gerekli tartismalar ve diizenlemeler
yapilarak ilgili kod ve kategorilerde “gériis birligine” varilmistir. Son durumda yasamin anlami kapsaminda aile,
evlat, sevdiklerim, dostlar ve es kodlar1 duygusal baghlik kategorisi altida toplanmistir. Mutluluk, saglik,
saglik/mutluluk, huzur, yasamin kendisi kodlar1 esenlik kategorisi altinda toplanirken sevgi/saygi, iyi insan olma,
Ozgiirlik, adalet, diiriistliik, degerler, karakter, onur ve sadakat kodlari deger odakhilik kategorisi altinda
toplanmustir. Allah rizasini kazanmak, inang, imanla 6lmek ve Allah’a kul olmak kodlar1 maneviyat kategorisini,
bagkalarina faydali olma, insanlara yardim etme, sevdiklerini mutlu etme, 6gretme, paylagsma ve iilkem kodlar1
faydali olma kategorisini olusturmustur. Amaclarina ulasmak ve hayallerini gergeklestirme kodlar1 amaglar

kategorisi altinda toplanirken, kendini gergeklestirme, miicadele etme, kariyer, basarili olma ve 6grenmek bireysel
gelisim kategorisi altinda ve para kazanma kodu para kazanma kategorisi altinda toplanmigtir.

Isin anlam1 kapsaminda ise baskalarina faydali olmak, 6grenmek/dgretmek, fedakarlik ve iyi hissettirmek faydalt
olma kategorisi altinda toplanmustir. Isi/meslegi sevmek, zevk almak, hayalimi gerceklestirmek ve tutku hissetmek
kodlar tutku kategorisi altinda, mutluluk, yasama baglilik, sosyallesme, huzur ve saglik kodlar1 esenlik kategorisi
altinda ve maddi zorunluluk, ge¢cim saglamak, hayatin idamesi ve para kazanmak para kazanma kategorisi
altindan toplanmistir. Kendini ger¢eklestirme, gurur, sayginlik, 6zgiirlik, onur, 6zsaygi, iyi bir insan olmak, 6zel
hissetmek ve seref kodlar1 sayginlik kategorisini, kisisel gelisim, kariyer, gelecek ingasi, miicadele, 6grenmek,
basari, fark olusturmak ve ilham vermesi kodlar1 gelisim kategorisini olusturmustur. Gorev, sorumluluk ve
iiretmek kodlar1 gérev kategorisi altinda, tilkemin gelecegi ve iilkem kodlar1 vatan sevgisi kategorisi altinda ve
meslegin kutsallig1, manevi haz ve Allah rizasi kodlart maneviyat kategorisi altinda toplanmistir. Yasamin anlami
ve igin anlamina dair ilgili kod ve kategoriler Arastirma Bulgular1 boliimiindeki Tablo 1’de sunulmustur.

6. BULGULAR

Katilimeilarin yagamlarina ve islerine yiikledikleri anlam kaynaklarini tespit etmek amaciyla sorulan agik uglu
sorulara verilen cevaplarin icerik analizine tabi tutulmasi ile kategori ve kodlar olusturulmustur. Yasamin ve isin
anlam kaynaklarinin kategori ve kodlarinin frekans ve yiizde dagilimlar1 Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. Yasamin ve Isin Anlam Kaynaklar1 Kategori ve Kod Listesi

Yasamin Anlam Kaynaklari Isin Anlam Kaynaklar
Kategori o2 i£0L 042
(f:0%6) Kod f Y% Kategori(f;%?') Kod f %
Duygusal Aile 182 31,2 Bagkalarina Faydali Olmak 91 16,4
Baghlik Sevdiklerim 20 3,4 Faydah Olma Ogrenmek Ogretmek 7 13
(f=204;  Dostlar 3 05 (f=107,9%192)  Fedakarlik 5 09
%31) o
Iyi Hissettirmek 4 0,7
Mutluluk 62 10,6 Isi/ Meslegi sevmek 54 9,7
Esenlik Saglik 59 10,1 Zevk Almak 21 38
(f=186;  Huzur 3783 o 92‘_122”16 7 Hayalimi Gergeklestime 10 1.8
%318)  gaglik/Mutluluk 2% 45 "7 Tutku Hissetmek 8 14
Yasamin Kendisi 2 0,3
Sevgi/Saygi 32 55 Mutluluk 33 59
iyi insan Olma 22 3,8 Yasama Baglilik 32 58
Ozgiirliik 6 10 Esenlik Sosyall 14 25
zgiirli , (f=91: 9616.4) osyallesme ,
Deger Adalet 5 0,9 Huzur 7 13
O?fi';g'_‘k Diiriistliik 5 09 Saglik 5 09
%13,4)  Degerler 4 0,7 Maddi Zorunluluk
Onur 1 02 (f=87; %15,6)  Hayatin Idamesi
Sadakat 1 0,2 Para Kazanmak 37 6,7
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Yasamin Anlam Kaynaklari Isin Anlam Kaynaklar
Ii?&f/%%” Kod f %0? Kategori(f;%?!)  Kod f o %?
Allah Rizasin1 Kazanmak 22 3,8 Kendimi Gergeklestirme 16 29
Maneviyat Inang 8 1,4 Gurur 10 18
(f=40; %66,8)  imanla Olmek 6 1,0 Saygimlik 6 11
Allah'a Kul Olmak 4 0,7 Ozgiirliik 6 11
Bagkalarina Faydali Olma 16 2,7 ( f:sg g ;g;:) llll(; 1) Onur 4 0,7
Insanlara Yardim Etme 4 0,7 Ozsayg1 4 07
Faydal  seydiklerini Mutlu Etme 4 0,7 fyi Bir insan Olmak 4 07
(f:3%!n£51 1) Ogretme 2 0,3 Ozel Hissetme 3 05
Paylagma 2 0,3 Seref 3 05
Ulkem 2 0,3 Kisisel Gelisim 9 16
Amaclar ~ Amaglarina Ulasmak 10 1,7 Kariyer 8 14
(f=18; %3,1) Hayallerini Gergeklestirme 8 14 Gelecek Insast 8 14
Kendini Gergeklestirme 5 0,9 Gelisim ve Miicadele 8 14

Ogrenme ..

Bireysel Miicadele Etme 3 0,5 (f=44; %7,9) Ogrenmek 5 09
Gelisim Kariyer 2 0,3 Bagar1 3 05
(f=14; %2,4) Basarili Olma 2 0,3 Fark Olusturmak 2 04
Ogrenmek 2 0,3 flham Vermesi 1 0.2
Para ) Gorev 18 3,2
Kazanma  Para Kazanma 13 2,2 (f::g«.)r;;% 7 Sorumluluk 10 1,8
(f=13; %2,2) ’ Y Uretmek 9 16
Vatan Sevgisi Ulkenin Gelecegi 13 23
(f=25;94.5)  Ulkem 12 2.2
Meslegin Kutsalligt 7 13
(f'\élfg;eg/i(é?;) Manevi Haz 6 11
Allah Rizas1 3 05

YTiim kategoriler icerisindeki yiizdelik payini temsil etmektedir.
2 Tiim kodlar icerisindeki yiizdelik payint temsil etmektedir

Yasamin anlamu igin toplam ifade sayisi=588 (5 kisi yasamin anlami yoktur demistir), kategori sayisi=8, Kod sayisi 37, isin anlami i¢in toplam
ifade sayis1=588 (32 kigi isimin anlami yoktur cevabini vermistir), kategori sayisi=9, Kod sayisi=40

N=588

Tablo 1°de yer alan yasamin anlanmu kategorilerinin frekans/ylizdesel dagilimlari incelendiginde, katilimcilarin
yasamlarina en fazla yiikledikleri anlam duygusal baghliktir (f=204; %35,1). Duygusal baglilik kategorisi
icerisinde aile (f=182) kodu en yiiksek pay1 almistir. Yine faydali olma kategorisi icerisinde 6nemli diger anlam
kodlar1 siras1 ile 6gretmek (f=59), baskalarina faydali olma (f=53) ve insanliga faydali olmadir (f=46).
Katilimeilarin yasamlarina yiikledikleri anlam igin ikinci sirada ifade ettikleri anlam ise esenliktir (f=186; %31,8).
Esenlik kategorisi igerisinde mutluluk (f=62), saglik (f=59) ve huzur (f=37) anlam kodlar1 en yiiksek paylari
almistir. Katilimcilarin yasamlaria yiikledikleri anlam igin {igiincii sirada ifade ettikleri anlam ise deger
odakliliktir (f=78; %13,4). Deger odaklilik kategorisi igerisinde sevgi/saygi (f=32) ve iyi insan olma (f=22) kodlar1
en yiiksek pay1 almistir. Yine yasamin anlami baglaminda %6,8 pay ile maneviyat ve %35,1 pay ile faydali olma
diger dnemli kategorilerdir. Yasama yiiklenen anlamlar icerisinde en diisiik paya sahip li¢ kategori ise sirast ile
para kazanma (%2,2), bireysel gelisim (%2,4) ve amagclar (%3,3) kategorileridir.

Yasamin anlamint olusturan kodlar baglaminda frekans/ylizdesel dagilimlar incelendiginde, katilimcilarin
yasamlarin yiikledikleri en 6nemli anlam kaynag ailedir (%31,2). Olusturulan kodlar baglaminda yasama
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yiiklenen diger dnemli anlam kaynaklar1 ise sirast ile mutluluk (%10,6), saglik (%10,1), evlat (%9,4), huzur
(%6,3), sevgi/saygi (%5,5), saglik/mutluluk (%4,5), iyi insan olma (%3,8), Allah rizasint kazanmak (%3,8) ve
sevdiklerimdir (%4,4). Katilimcilarin yagsamlarina ytikledikleri anlamlar igerisinde en diisiik paya sahip kodlar ise

sirastyla sadakat, onur (%0,2) ve yasamin kendisi, karakter, 6gretme, paylagma, iilkem, kariyer, basarilt olma ve
6grenmektir (%0,3).

Tablo 1’de yer alan igin anlami kategorilerinin frekans/yiizdesel dagilimlari incelendiginde, katilimcilarin islerine
en fazla yiikledikleri anlam faydali olmadir (f=107; %19,2). Faydali olma kategorisi igerisinde baskalarina faydali
olmak (f=91) ve dgrenmek/6gretmek (f=7) kodlar1 en yiiksek payr almistir. Katilimeilarn iglerine yiikledikleri
anlam icin ikinci sirada ifade ettikleri anlam ise tutkudur (f=93; %16,7). Tutku kategorisi igerisinde isi meslegi
sevmek (f=54) ve zevk almak (f=21) kodlar1 en yiiksek paylar1 almigtir. Katilimeilarin islerine yiikledikleri anlam
icin liglincii ve dordiincii sirada ifade ettikleri anlamlar ise esenlik (f=87; %15,6) ve para kazanmadir (f=87;
%15,6). Esenlik kategorisi igerisinde mutluluk (f=33) ve yasama baglilik (f=32) kodlar1 en yiiksek pay1 almistir.
Para kazanma kategorisinde ise maddi zorunluluk/ge¢im saglamak/hayatin idamesi (f=50) ve para kazanmak
(f=37) kodlar1 yer almaktadir. Yine isin anlami baglaminda %10,1 pay ile sayginlik ve %7,9 pay ile gelisim ve
dgrenme diger dnemli kategorilerdir. Ise yiiklenen anlamlar igerisinde en diisiik paya sahip {i¢ kategori ise siras1
ile gorev (%6,7), vatan sevgisi (%4,5) ve maneviyat (%2,9) kategorileridir.

Isin anlamimi olusturan kodlar baglaminda frekans/yiizdesel dagilimlar incelendiginde, katilimcilarin islerine
yiikledikleri en 6nemli anlam kaynagi baskalarina faydali olmaktir (%16,4). Olusturulan kodlar baglaminda ise
yiiklenen diger onemli anlam kaynaklar1 ise sirasi ile isi/meslegi sevmek (%9,7), maddi zorunluluk/ge¢im
saglamak/hayatin idamesi (%9), para kazanmak (%6,7), mutluluk (%5,9), ve yasama baglliktir (%S5,8).
Katilimeilarin iglerine yiikledikleri anlamlar icerisinde en diisiik paya sahip kodlar ise sirasiyla ilham vermesi
(%0,2), fark olusturmak (%0,4) ve Allah rizasi, basari, seref, 6zel hissetmedir (%0,3).

Yasamin anlami ve isin anlamini olusturan kategoriler birlikte degerlendirildiginde, iki anlam i¢in de ortak olarak ifade
edilen faydali olma kategorisi isin anlamu igin ilk sirada yer almaktayken (f=107; %19,2) yasamin anlami i¢in besinci
sirada (f=30; %5,1) ifade edilmistir. Yine ortak olarak ifade edilen esenlik kategorisi igin anlaminda iigiincii sirada yer
almaktayken (f=91; %16,4), yasamin anlaminda ikinci sirada (f=186; %31,8) yer almaktadir. Para kazanma kategorisi
ise isin anlaminda dérdiincii sirada (f=87; %15,6), yasamin anlamu i¢in son sirada (f=13; %2,2) ifade edilmistir. Yine
hem igin anlami hem de yagsamin anlamu i¢in ortak olarak ifade edilen maneviyat kategorisi igin anlami i¢in son sirada
(f=16; %2,9) yer almaktayken, yasamin anlamu igin dérdiincii sirada (f=40; %6,8) ifade edilmistir.

Katilimeilarin iste bulduklari anlam ile yagsamda bulduklart anlam arasinda anlamli bir iligki olup olmadigini
simamak tizere kategorik verileri analiz etmede kullanilan Fisher’in Kesin Olasilik Testi yapilmustir. Caprazlik testi
tablosundaki hiicrelerde besten kiiciik frekans degerleri (e; <5) olmasi sebebiyle degiskenler arasi iligkileri tespit
etmek i¢in Pearson Ki-kare testinin alternatifi olan Fisher’in Kesin Olasilik Testinin (Field, 2009, s. 690)
kullanilmasi tercih edilmistir. Test sonucunda elde edilen bulgular Tablo 2 ve Sekil 1’de 6zetlenmistir.

Tablo 2. Yasanmin Anlami ve Isin Anlamu Iliskisi Fisher Kesin Olasilik Testi Sonuglar

Yasamn Anlam Isin Anlam Kayl.la.klarl

Kaynaklar A:I(lglr(n ! Fg{gﬁl Kazgzama S\e/z 3tgair;i Sayginlik (ggrz?m\;e Tutku Gorev Esenlik Maneviyat Toplam
Anlami Yok 2 0 2 0 0 0 0 1 0 0 5
Duygusal Baglihk 12 24 44 7 16 16 36 11 36 2 204
Maneviyat 2 12 4 3 2 0 3 4 4 40
Para Kazanma 2 1 4 0 1 0 13
Faydali Olma 0 6 2 4 0 30
Deger Odaklilik 5 17 1 10 8 14 5 11 2 78
Esenlik 7 39 26 9 21 11 29 12 25 7 186
Bireysel Gelisim 0 3 0 2 2 1 1 14
Amaglar 2 5 2 1 0 4 2 0 18
Toplam 32 107 87 25 56 44 93 37 91 16 588

Fisher’s Exact Test, p=0,000; p<0,001, N=588
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Tablo 2’de yer alan bulgular incelendiginde, yasamin anlamu ile igin anlami arasinda istatistiksel agidan anlamli
bir iliski tespit edilmistir (p<0,001). Tablo 2 ve Sekil 1’de yer alan bulgular ayrintili incelendiginde, yasamin
anlamini duygusal baglilik olarak goren katilimcilar yasamlaria diger anlamlari yiikleyenlere gore islerine daha
fazla para kazanma, tutku, esenlik ve gelisim ve 6grenme anlamu yiiklemektedirler. Yasamlarin anlamini esenlik

olarak goren katilimeilar yasamlarina diger anlamlari yiikleyenlere gore islerine daha fazla faydali olma, sayginlik,
gdrev, vatan sevgisi ve maneviyat anlami yiiklemektedirler.

Sekil 1. Capraz Tablolar Grafigi
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Yagamin ve isin anlam kaynaklarinin iligskisinde en dikkati ¢eken husus; isin anlamini para kazanmak olarak goren
insanlarin, yasamin anlamini ise daha gok duygusal bagliliklar olarak tanimladigidir. Isin anlamin1 daha gok faydali
olma olarak tanimlayan insanlar ise yagsamdaki anlamin daha ¢ok esenlik ve deger odakli yasamak oldugunu
belirtmektedir. Yagamin anlamina deger odakli olmay1 ve esenligi koyan insanlarin islerine yiikledikleri anlamlar
olduke¢a benzer durumdadir. Bunun yaninda yasamin anlamini faydali olmak olarak ifade edenler, isin anlamini
da esenlik olarak ifade etmislerdir. Bununla birlikte yasaminin anlamini maneviyat eksenine oturtanlar ise isinin
anlamin bariz bicimde faydali olma olarak ifade etmektedirler. Isinin anlamina faydali olmay1 en az koyanlar ise
yasamin anlamina para kazanmay1 koyanlar olmustur.

Katilimeilarin yasamlarinin anlam kaynagima gore ve islerinin anlam kaynagia gore psikolojik iyi oluglarinin
farklilagip farklilasmadigini tespit etmek amaciyla ANOVA Testi (Analysis of variance) yapilmis ve bulgular
Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3. Anlam Kaynaklarina Gére Psikolojik Iyi Olus Degisimi ANOVA Testi Bulgulart

Psikolojik Iyi Olug

Isin Anlam Kaynaklari Isin Anlam Kaynaklari N Ort. Ort. Fark p
Tutku 93 4,24 -,63794* ,000
Anlam1 Yok Vatan Sevgisi 25 4,22 -,61062* ,020
(N=32; Ort=3,60) Esenlik 91 4,14 -,53440* ,000
Faydali Olma 107 413 -,52380* ,004
Tutku 93 4,24 -,49061* ,000

Para Kazanma

H - *
(N=87; Ort=3,75) Esenlik 91 4,14 ,38707 ,004

Faydal: Olma 107 413 -,376447* ,004

Ort. Fark= Ortalamalar Fark (i-j); N=Kisi Sayisi; Ort= Ortalama; S.S.= Standart Sapma
*p<0,05; N=588

Not: Anlamli olmayan bulgulara tabloda yer verilmemistir.
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Katilimeilarin psikolojik iyi olus diizeylerinin yasamlarina ve islerine yiikledikleri anlam kaynaklarina gore
anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
sonucunda isin anlam kaynaklarma gore psikolojik iyi olus diizeylerinin farklilastigi goériilmiistir (F=5,110,
p=,000). Tabloda yer verilmemesine ragmen yasamin anlam kaynaklarina gore psikolojik iyi olus diizeylerinde
anlamli bir farklilik bulunmamistir (p>0,05). Puanlarin hangi alt gruplar arasinda farklilastigini tespit etmek lizere
coklu karsilagtirma sonuglari incelenmistir. Coklu karsilastirma sonuglari incelendiginde, “isimin anlami yok™
diyen katilimcilarin psikolojik iyi olus diizeyleri ile isinin anlamini tutku, vatan sevgisi, esenlik ve faydali olma
olarak goren katilimcilarin psikolojik iyi olus diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik oldugu (p<0,05) tespit
edilmistir. Yine iginin anlamini “para kazanma” olarak gdren katilimeilarin psikolojik iyi olus diizeyleri ile isinin

anlamini tutku, esenlik ve faydali olma olarak goren katilimcilarin psikolojik iyi olus diizeyleri arasinda anlamli
bir farklilik oldugu (p<0,05) tespit edilmistir.

Tablo 3’te yer alan anlamli farklar detayli incelendiginde psikolojik iyi olus diizeyleri baglaminda en 6nemli farkin
isimin anlami1 yok ve para kazanma anlam kaynagi kategorisi ile tutku anlam kaynagi kategorisi arasinda oldugu
goriilmektedir. Isinin anlami olmayan (Ort.=3,60, S.S.=0,88) ve isinin anlamim para kazanma (Ort.=3,76;
S.S.=0,83) olarak goéren katilimeilar, tutku (Ort.=4,24; S.S.=0,51) olarak gorenlerden daha diisiik psikolojik iyi
olus diizeyine sahiptir. Diger farklar incelendiginde, isinin anlami olmayan ve isinin anlamini para kazanma olarak
goren katilimeilar; esenlik (Ort.=4,14; S.S.=0,53) ve faydali olma (Ort.=4,13; S.S.=0,64) olarak goren katilimcilara
gore daha diisiik psikolojik iyi olus diizeyine sahiptir. Ayrica, isimin anlam1 yok diyen katilimcilar; vatan sevgisi
(Ort.=4,22; S.S.=0,53) olarak goren katilimcilara gore daha diisiik psikolojik iyi olus diizeyine sahiptir.

7. SONUC VE TARTISMA

Insanin psikolojik olarak olumlu bir ruh halinde olmasmnin zemininde yasamimin ve mesguliyetlerinin kendince
anlamli olmasi yatmaktadir. Insan varligini farkli kilan anlam arayis1 ve anlam sorgulamasi kisiyi ya giiclendirir
ya da bir boslukta dayanaksiz kilabilir. Bu yiizden her bireyin anlam kaynag farkli olsa da yasamaya ve ¢aligmaya
deger buldugu anlam kaynagina sarilmak ve beslenmek zorundadir. Aksi takdirde ‘anlamsizlik’ hissi ‘higlik’
hissine sebep olur. Ruhu 6lmiis canli bedenlere doéniisen bireyler, nefsinin ihtiyaglarmi karsilayarak var
olabileceklerini disiiniirler. Aslinda bdyle bir var olus adina yok olmaya mahkdm olurlar. Bireyin ruhunu, ugruna
yasadiklari canli tutar. Bu yiizden bir anlam kaynagina sahip olmayan bireylerin psikolojik olarak saglikli olmalari
oldukea giictiir.

Anlamsizligin psikolojik iyi olug iizerindeki etkisini hem yasam hem de isin farkli anlam kaynaklarini, bu farkli
anlam kaynaklarinin psikolojik iyi olusa olast farkli etkilerini arastirmay1 da amag edinen bu ¢aligma yagamin ve
isin anlam kaynaklarinin iliskili olabilecegi hipotezi iizerine kurgulanmistir. Bu hipotezi test etmek adina yagamin
ve isin farkli anlam kaynaklarinin neler olabilecegini kesfetmeye yonelik olarak ilgili anlam kaynaklar1 kategorize
edilmistir. Yagamin anlam kaynaklar1 -ifade edilme sikligina gore- sirasiyla; duygusal baglilik, esenlik, deger
odaklilik, maneviyat, faydali olma, amaglar, bireysel gelisim ve para kazanmadir. Literatiir incelendiginde
arastirmacilar tarafindan benzer ve farkli yasamin anlam kaynaklar1 kategorilestirmelerinin yapildig:
goriilmektedir. Literatiirde yer alan iligki (De Vogler ve Ebersole, 1980), baglilik (Schnell, 2009), duygu ve iligki
odaklilik (Giiven, 2015) ve sosyal baglant1 (Ratner vd., 2019) anlam kaynaklarina benzer olarak bu ¢aligmada
duygusal baglilik anlam kaynagi; varoluggu hedonizm (De Vogler ve Ebersole, 1980), iyi olus (Schnell, 2009) ve
iyiolus i¢in araglar (Ratner vd., 2019) anlam kaynaklarina benzer olarak esenlik anlam kaynagi; inang (De Vogler
ve Ebersole, 1980), dikey 6z agmuslik (Schnell, 2009), din odakli anlam (Giiven, 2015), tinsellik ve maneviyat
(Ratner vd., 2019) anlam kaynaklarina benzer olarak maneviyat anlam kaynagi ortaya ¢ikmustir. Yine literatiirde
yer alan hizmet etme (baskalarina yardim etme), yatay 6z asmislik, amag odakli anlam, gelecek yonelimi, gelisim,
anlama, kendini ger¢eklestirme ve kazanim (maddi kazang) anlam kaynaklarina (De Vogler ve Ebersole, 1980;
Schnell, 2009; Gliven, 2015; Ratner vd., 2019) benzer olarak bu ¢aligmada amaglar, bireysel gelisim ve para
kazanma yasamin anlam kaynagi olarak ifade edilmistir. Ayrica s6z konusu ¢alismalardan farkli olarak deger
odaklilik bu ¢aligmada ortaya ¢ikan bir diger anlam kaynagi olmustur. Aragtirmacilar tarafindan ortaya konulan
anlam kaynaklarinin bazilarinin benzer oldugu bazilarinin ise farklilastigi goriilmektedir. Bu benzerlik ve
farkliliklarin olusmasinda kiiltiiriin etkili olabilecegi disiiniilmektedir. Kiiltiir bireylerin hayata ve ise bakis
acilarini, davraniglarii ve ise dair degerlendirmelerini sekillendirmektedir. Bu anlamda kiiltiirel degerler
calisanlarin kimlik insa etmesinde etkilidir. Bu durum farkl kiiltiirlerde farkli anlam kaynaklarinin olugsmasina
zemin hazirlamaktadir (Steger vd., 2008, s. 662; Barrett ve Dailey, 2018, s. 286).
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Yasamin anlam kaynagina dair bulgular detayli incelendiginde, drneklemin 6nemli bir kismi (%63) yasamin
anlamini sevdikleri ve mutlulugu olarak ifade etmistir. Benzer sekilde De Vogler ve Ebersole’nin (1981, s. 89)
yaptiklar1 ¢alismada katilimcilarin yarisindan fazlasi yasamlarimin anlam kaynagini iliskiler (aile, arkadaslik ve
romantik iligkiler) olarak ifade etmislerdir. Bu kaynaklar kismen duygu yogun kaynaklar olarak goriilmektedir.
Ozellikle duygusal baghliklar dogrudan yasamin anlammin sevgi ve baghliklar neticesinde yogunlastigini
gostermektedir. Yasamin anlaminin; ‘diigiiniiyorum, dyleyse varim’ bakisindan daha ¢ok ‘seviyorum, dyleyse
varim’ bakisina daha yakin oldugu sdylenebilir. Bu goriisti Layard’in (2011, s. 63) Mutluluk isimli kitabinda yer
verdigi kapsamli bir meta-analiz sonucu ve Lambert ve digerlerinin (2010) caligmast da desteklemekte; kisilerin
mutlulugunu etkileyen yedi temel faktdriin en basinda aile iliskileri gelmektedir ve gen¢ yetigkinler iizerinde
yapilan bir arastirmada %68°1 yasamdaki kisisel anlamlarina en biiyiik katkida bulunan yapinin aileleri oldugunu
belirtmiglerdir. Para kazanma amaci1 ise yasamin anlam kaynaklar1 i¢erisinde son sirada gelmektedir ve De Vogler
ve Ebersole’nin (1981, s. 89) ¢alismasinda da katilimcilarin sadece %2’si tarafindan ifade edilmistir. Para
kazanma amacinin son sirada gelmesinin olumlu goriilmesi ile birlikte, insanlarin kendi ve sevdiklerinin
mutluluklarini merkeze alan bir yasam slirmesi ayr1 bir tartisma konusu olusturabilmektedir.

Her biri farkli bir sektoérde ¢alisan katilimcilarin iglerine yiikledikleri anlamin kaynaklarinin kategorize edilmesi
yerli literatlir adina 6nemli bir katki olarak degerlendirilmistir. Bulgulara gére -ifade edilme sikligina gore- isin
anlam kaynaklari sirastyla; faydali olma, tutku, esenlik, para kazanma, sayginlik, gelisim ve 6grenme, gérev, vatan
sevgisi ve maneviyattir. Bu ¢caligmada igin anlam kaynagi olarak ilk sirada ifade edilen faydali olma anlam kaynag:
benzer sekilde Miller (2008) tarafindan yapilan aragtirmada da katki duygusu anlam kaynagi olarak ilk sirada yer
almus, Lips-Wiersma ve Wright’in (2012) arastirmasinda da digerlerine hizmet etmek 6nemli bir anlam kaynagi
olarak ifade edilmistir. Ozellikle topluluk¢u toplumlarda kolektif amaclar edinmek ve ortak faydaya odaklanmak,
bagar1 ve bireysel gelisisimden daha fazla anlamli goriildiigii icin (Grouden ve Jose, 2014, s. 30) faydali olma
anlam kaynaginin ilk sirada yer almasi bu goriisii desteklemektedir. Literatiir incelendiginde isin anlam kaynagi
olarak benlik-kendilik duygusu, isin kendisi (Chalofsky, 2003; Miller, 2008), diger insanlar (iligskiler), manevi
hayat, is ortamu (gorev ve maddi kazang) (Rosso vd., 2010), mutluluk, 6nem (sosyal iligkiler ve iiretkenlik),
tutarhlik ve yapi amaglar-hedefler-motivasyon (kendi kaderini tayin ve is tasarimi), finansal kaynaklar ve din
(Ward ve King, 2017), birlik ve dayanisma, potansiyeli agiga ¢ikarma, baskalari i¢in hizmet saglama, kisisel
gelisime katki sunma ve otantikligi destekleme (Lips-Wiersman ve Wright, 2012) anlam kaynaklarinin yer aldig
goriilmektedir. Bu anlam kaynaklari ile benzer sekilde bu ¢alismada esenlik, para kazanma, gelisim ve 6grenme,
maneviyat igin anlam kaynaklar1 olarak ifade edilmistir. Ayrica bu ¢alismada diger ¢alismalardan farkli olarak
tutku, sayginlik ve vatan sevgisi isin anlam kaynagi olarak ayri bir kategori olusturmustur.

Isin anlam kaynaklar1 kodlar1, yasamin anlam kaynaklarinda oldugu gibi yiizdesel olarak bir iki anlam kaynag1
kategorisine dagilim gostermemis; ise yiiklenen anlam kodlar1 kategorilere daha cesitlilik arz etmektedir.
Orneklemin yaklagik %33’liik kismi islerini yaparken dissal anlam kaynaklarindan (para kazanma, sayginlik,
gbrev) beslenmektedir. Isin anlamini igsel olarak atfeden, kendi tutkusu ve gelisim/6grenmesi olarak gdren kesim
ile; yine igsel olan, ama bu sefer digerlerine odaklanan, digerlerine faydali olma olarak géren kesim birbirine yakin
frekanslara sahiptir. Para kazanma amaci beklendigi gibi isin anlam kaynaklarinda daha 6n plana ¢ikmistir.
Yasamin anlam kaynaklarinda 6nemli bir yiizdeye sahip olan maneviyat ise, isin anlam kaynaklarinda son sirada
yer almistir.

Yasamin ve isin anlam kaynaklar1 arasinda anlamli bazi iligkilere rastlanmistir. Steger vd. (2012) belirttigi gibi
isin anlamli olmas1 yasamdaki anlamin bir alt alanin1 temsil etmektedir ve iliskili olmast kaginilmazdir. Hatta bu
calismada da oldugu gibi faydali olma, maneviyat ve iliskiler hem yasamin anlam kaynag hem de isin anlam
kaynagi olarak goriilmektedir (De Vogler ve Ebersole, 1981; Emmons, 2005; Fegg vd., 2007). Yasamin ve igin
anlam kaynaklar1 arasinda var olan istatistiksel iligkiler incelendiginde ise en bariz olani isin anlamini para
kazanmak olarak goren insanlarin, yasamin anlamini ise daha ¢ok duygusal bagliliklar olarak gormesidir.
Duygusal baglilik anlam kaynagi igerinde en yiiksek paya sahip kod ise ailedir. Dolayisiyla bu iliski insanlarin
ailelerini diistindiikleri i¢in ¢aligmalar1 yani para kazanmak istemeleri olarak agiklanabilir. Sevdiklerinin giivenligi,
gelecegi ve huzuru isin maddi kismin1 6nemli kilmaktadir. Yasamin anlam kaynagini esenlik olarak tanimlayanlar
ise isin anlam kaynagini daha ¢ok faydali olma olarak tanimlamaktadir. Insanlar huzuru ve mutlulugu daha ¢ok
digerlerine fayda sagliyor olmakla bulmaktadir. Ozelikle yasamin anlamin1 maneviyat eksenine oturtanlar, isin
anlamini agik bicimde faydali olma olarak gormektedir. Ama isinin anlamina faydali olmay1 en az koyanlar,
yasamin anlamina para kazanmay1 koyanlar olmustur.
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Psikolojik iyi olusla anlam kaynaklarinin iligkisi fark testleri ile incelenmistir. Bulgulara gére hangi anlam kaynag:
olursa olsun, yasama anlam yiikleyen insanlarin psikolojik iyi oluslart birbirine benzer diizeydedir. Ancak isin
anlam kaynaklarina gore psikolojik iyi olus incelendiginde; para kazanma anlam kaynagina sahip calisanlarin
psikolojik iyi oluslari en diisiik olmakla birlikte faydali olma, tutku ve esenlik anlam kaynaklar1 ile anlamli diizeyde
farklilasmistir. Para kazanma kaygisi ile is yapan insanlarin daha mutsuz olduklari, en mutlu ¢alisanlarin ise
islerinin anlam kaynaginin tutku oldugu ortaya konmustur. Belirli bir diizeye kadar elde edilen gelirin insanlarin
refahi ve mutlulugu i¢in 6nemli oldugu bilinmekteyken (Layard, 2011, s. 62), asir1 derecede finansal basari, para
kazanma ve materyalizmi kendine hedef edinmis kisilerin iyi olus diizeyleri daha diisiiktiir (Tatzel, 2002). is
yasamindaki tutkunun ise kisinin yagam amaci ve 6zgecil amacina daha fazla sarilmasina katki saglayarak boylece
kisinin daha mutlu bir hayat stirmesine de katki sagladigi arastirmacilar tarafindan da ortaya konulmustur
(Yukhymenko-Lescroart ve Sharma, 2019; Yukhymenko-Lescroart ve Sharma, 2020). Ayrica bireyler, diger
insanlar i¢in faydali isler yaparak onlarin hayatina dokunduklarinda kendi iyi oluslarina da katk: sagladiklarim
diistinmektedir (Molloy ve Foust, 2016, s. 350).

Bu aragtirma ile 6zellikle isin anlam kaynaklarina dair 6zgiin bir siniflandirma yapildig: diistiniilmektedir. Pozitif
psikolojinin orgiitsel davranis alanindaki aragtirmalara giderek yansimasi, igin anlamliligi ve anlam kaynaklarina
dair ¢aligmalar1 giderek artiracaktir. Cilinkii anlam igsel motivasyona dair yeni yaklasimlar iginde en 6nemli
motivasyon kaynagidir. Motivasyon 3.0 yaklasimina gore anlamin; digerleri i¢in bir seyleri farkli yapmak olarak
tanimlanmasi ve bu arastirmada da igin anlam kaynaginin en yiiksek frekansla ‘faydali olma’ olarak bulgulanmast
birbirini desteklemektedir. Bu yiizden igin anlamina digerlerini koymak en gii¢lii motivasyon kaynaklarindan birini
olusturacaktir. Bu kaynak, yasamdaki mutlulugu da saglamaktadir. Ayrica fayda gbzeten bir igin tutku ile
yapilmast bu c¢aligmanin bulgularina gore bir isi icra etmedeki en yiiksek i¢sel motivasyonu olusturacaktir. Bu
bulgular 1s181nda yoneticinin ¢alisanin yaptigt bir ise anlam yiiklemesi gerektigi ortaya ¢ikmaktadir. Calisan bir
anlam yoklugu yasiyorsa yonetici bu boslugu doldurmali; ¢alisan neyi, hangi isi yaptiginda daha mutlu olacaksa
buna yakin bir ig tasarimi olusturulmalidir. Bununla birlikte ¢aliganin faydasini hissettigi ve gordiigii iste daha
mutlu oldugu ortaya ¢ikmustir. Dolayistyla yonetici ¢alisanlari ile iletisim kurarken, onlara misyon ve vizyon
aktarirken yaptiklar igin kimlere faydali oldugunu sdylemeli ve gostermelidir.

Son olarak, arastirmanin 6rnekleminin ¢ok fazla meslek grubundan olugsmasi aragtirmanin kisidini olusturmaktadir.
Daha biiyiik orneklemlerde ve meslek gruplarmin dagilimlarimin homojen oldugu orneklemlerde arastirma
tekrarlanabilir. Ayrica farkli sektorlerde, farkli meslek gruplarmna gore isin anlam kaynaklarinin farklilagip
farklilagsmadigina dair ¢aligsmalarin yapilmasinin alan yazinina katki saglayacag diisiiniilmektedir.
YAZARLARIN BEYANI

Katki Orani Beyani: Yazarlar ¢alismaya esit oranda katki saglamistir.

Destek ve Tesekkiir Beyani: Calismada herhangi bir kurum ya da kurulustan destek alinmamuistir.

Catisma Beyanmi: Calismada herhangi bir potansiyel ¢ikar ¢atigmasi s6z konusu degildir.
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