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Ozet

Bu aragtirmada, Antalya ili Merkez ilgesindeki Siit Sigir1 Yetistiricileri Birligi liyesi olan ve olmayan
isletmeler ele alinmistir. Bu kapsamda birlige iiye olan ve olmayan isletmelerde aile bireylerinin igletme iginde ve
disindaki faaliyetleri, giinlik ¢aligma siireleri ile isletmedeki kaynaklari kullanim hakki, onlari kontrol etme,
getirisinden yararlanma durumlar ve isletmede kalkinmayi smirlayict faktdrler “Toplumsal Cinsiyet Analizine
(Gender Analysis)” dayandirilarak karsilagtirmali olarak incelenmistir. Elde edilen bulgulara gore birlige iiye olan ve
olmayan isletmelerdeki aile bireylerinin segilmis bazi 6zellikleri ile birlige liye olup olmama arasinda 6nemli diizeyde
bir fark olmadig: tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Toplumsal Cinsiyet Analizi, Hayvansal Uretim Faaliyeti, Siit S1gr1 Yetistiriciligi, Tarimsal
Yaymm.

Gender Analysis of Member and Non-Member Farmers Dairy Cow Breeders Union
In Central District of Antalya Province

Abstract

In this research, member of Dairy Cow Breeders Union and non member farms in Antalya province Central
district are considered. In farm and out of farm activities of family members, daily working hours, usage rights on
farm sources, management of them, deriving income and restrictive factors on development are comparatively
determined based on Gender Analysis methodology. Furthermore probable relations between to be member of Union
and some selected features of farmers were determined via statistical process.

Key Words: Gender Analysis, Animal Production, Dairy Farming, Agricultural Extension

1. Giris

Tiirkiye’de bulunan yaklagik 3,1 saglanamamasi, optimum isletme
milyon tarim igletmesinin  %67,4’linde biyiikliigliniin olmamasi, tarimsal yayim
bitkisel ve hayvansal iiretim faaliyeti birlikte caligmalarmin yetersiz olmasi, cayir ve
yapilmaktadir. Yalmiz hayvansal iiretim meralarin korunamamasi, yem bitkileri ekilis
faaliyetinde bulunan igletme orant ise alanlarmnin  genisletilememesi,  reticiler
%2,4°diir (TUIK, 2001). Hayvansal iiretim arasinda  Orgiitlenmenin  yaygmlagtiri-
degerinin toplam tarimsal iiretim igindeki lamamasi, hayvansal {iriin pazarlarinin
pay1 %19,4 diizeyindedir (DPT, 2000). genisletilememesi, iriin-girdi fiyatlarindaki
Bitkisel ve hayvansal iretim degeri artisgin Uriin fiyatlar1 lehine gelismemesi,
arasindaki oransal fark dikkate alindiginda isletmelerde kayit sisteminin ve ekonomik
Tiirkiye’de hayvancilik sektoriiniin beklenen prensiplerin benimsenmemesi gibi halen
diizeyde gelismedigi goriilmektedir. ¢oziilmeyi bekleyen pek cok sorun etkili

Hayvancilik  sektériiniin ~ beklenen olmaktadir. Bu sorunlardan belki de en
diizeyde gelisememesinde yerli ik sigir onemlisi isletmelerin kiiciik ve daginik bir
varligmin ~ kiiltir ~ve  melez  wrka yaptya sahip olmalandir.  Hayvancilik
déniistiiriilememis olmasi ve verimlilik igin sektoriindeki sorunlarmn  goziilebilmesi  ve
gerekli olan uygun ¢evre kosullarinin isletmelerin rasyonel bir yapiya

* letisim: 1. Kutlar, e-Posta: ikutlar@akdeniz.edu.tr
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kavusturulabilmesi i¢in Orgiitlenme sarttir
(Miilayim, 1998). Ancak iilkemizde
hayvancilik sektorii yillarca orgiitsiiz bir
yapt ic¢inde faaliyetlerini siirdiirmistiir.
Hayvancilik  sektoriindeki bu  sorunlara
¢oziim bulmak amaciyla 1989 yilinda Tiirk-
Italyan isbirligi anlasmasi cercevesinde,
[zmir ili merkez olmak iizere 9 ilde
uygulanan ANAFI projesine 1995 yilinda
Antalya ili de dahil edilmistir. Bu proje ile
Tiirkiye genelinde ulusal soy kiitiigii sistemi
olusturulmaya caligilmistir. Ayrica
uireticilere isletme ile ilgili d6l ve verim
kayitlarini tutma aliskanliginin
olusturulmasi, 1slah ¢alismalarinin etkin hale
getirilmesi ve siit veriminin yiikseltilmesi
icin egitim ¢aligmalar1 yapilmistir. Belirtilen
bu calismalar bir siire Tarim i1 Miidiirlikleri
biinyesinde yiiriitildiikten sonra Tarim ve
Koyisleri Bakanligi’nin destegi ile 1995
yilinda yetistirici birlikleri kurulmustur. Bu
birliklerden biri de Antalya ilindedir. Birlik
ekonomik ve mali bakimdan kendi kendine
yeter duruma gelene kadar soykiitligli verim
kayitlarinin tutulmasinda ve suni tohumlama
hizmetlerinin yiiriitilmesinde Antalya 1l
Tarim Mudirliigii arag, alet ekipman ve
teknik eleman desteginden yararlanmistir
(Anonim, 2000a).

Bu arastirmada, Antalya ilinde
faaliyet goOsteren “Antalya ili Holstein
Damuzlik Siit Sigin Yetistiricileri Birligi” ne
ilye olup olmama ile secilmis baz1 6zellikler
arasindaki olas1 iligkiler arastirilmistir.
Bunun i¢in oncelikle isletme ve isletmeciye
ait sosyo-ekonomik oOzellikler iizerinde
durulmustur. Boylece birlige {iiye olan
isletmeler ile {iye olmayan isletmeler
arasindaki  iliski ve farklar ortaya
konulmugtur. Daha sonra Antalya ili
Holstein Damizlik Siit Sigin Yetistiricileri
Birligi iiyesi olan isletmelerle, birlige iiye
olmayan igletmelerde aile bireylerinin
isletme i¢inde ve disindaki faaliyetleri,
giinlik c¢aligma siireleri ile isletmedeki
kaynaklar1 kullanim hakki, onlart kontrol
etme, getirisinden yararlanma durumlar ve
isletmede kalkinmayr sinirlayict faktorler
Toplumsal Cinsiyet Analizine (Gender

Analysis)  dayandirilarak  incelenmistir.
Boylece  siit  sigirn  yetistiriciliginde
kullanilan  isgiictiniin  niteligi  ortaya
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konulmus ve elde edilen bulgular
dogrultusunda yayim stratejileri 6nerilmistir.

2. Materyal ve Yontem
2.1. Materyal

Bu aragtirmanin ana materyalini,
“Antalya ili Holstein Damizlik Siit Sigin
Yetistiricileri Birligi”ne iiye olan igletmeler
ile birlige iiye olmayan isletmelerden anket
yoluyla elde edilen veriler olusturmustur.

Arastirma kapsaminda bulunan sekiz
koydeki siit sigir1 yetistiricileri birligi iiyeleri
hakkindaki bilgiler Antalya ili Holstein
Damizlik Siit Siginn Yetistiricileri Birligi
kayitlarindan (Anonim, 2000a), birlige iiye
olmayan isletmeler hakkindaki bilgiler ise
Antalya Tarim i1 Miidiirliigii Hayvan Saghg
Subesi  kayitlarindan  elde  edilmistir
(Anonim, 2000b).

2.2. Yontem

Bu arastirmada, Harvard Universitesi
(6gretim tiyeleri Overholt, Anderson, Cloud
ve Austin) tarafindan gelistirilen, Harvard
(Analitik) Yontemine gore Toplumsal
Cinsiyet Analizi (An Analytical Framework
for Gender Analysis) uygulanmistir
(Overholt vd. 1985; FAO, 1992). Bu yontem
tic  unsurdan  olusmaktadir.  Bunlar;
1.Faaliyetler profili, 2.Kaynaklar-faydalar
profili ve 3.Kalkinmay1 smirlayici faktorler
profilidir.

Bu yontem ile tarim isletmelerinde
calisgan aile bireylerinden kadinlarin ve
erkeklerin isletme igindeki faaliyetleri
sistematik olarak ortaya konulmaktadir.
Boylece isletmedeki aile bireylerinin nerede,
ne zaman, hangi isi yaptig1 tespit edilmekte,
buradan elde edilen bulgular dogrultusunda
da bireylerin ihtiyaglarina cevap verecek
tarimsal yayim caligmalari
programlanmaktadir.  Ayrica  isletmenin
sahip oldugu kaynaklarin kullanim hakkinin
kime ait oldugu ve kimlerin faydalandigi,
isletmenin kalkinmasini sinirlayici
faktorlerin neler oldugu tespit edilmektedir.

Arastirmada  birlige iliye olan
isletmeler i¢in tam sayim uygulanmis ve 26
isletme sahibine anket yapilmistir. Birlige



ilye olmayan isletmelerin 6rnek hacmi ise
tabakali tesadiifi Ornekleme (Giines ve
Arikan, 1985) yontemi ile Neyman Esitligi
kullanilarak hesaplanmistir (Yamane, 2001).
Omek hacminin hesaplanmasinda hata pay1
ortalama sagmal inek sayisinin %5’i kabul
edilmis ve %95 giivenirlik simirlari ig¢inde
calisilmistir. Buna gore Birlige iiye olmayan
isletmeler igin Ornek hacmi 58 isletme
olarak belirlenmistir.

Bu arastirmanin iki amaci
bulunmaktadir. Bunlardan birincisi aile
genisligi, isletme biyiikligi, yem bitkileri
ekilis alani, biiylikbag hayvan varligr gibi
secilmis bazi 6zellikler bakimindan birlige
iye olan ve olmayan isletmeleri
karsilagtirmaktir. Diger amaci ise birlige {iye
olan ve olmayan igletmelerdeki aile
bireylerini (kadinlar ve erkekler) Toplumsal
Cinsiyet  Analizinin  unsurlarma  gore
karsilagtirmaktir. Bu nedenle incelenen
isletmeler, isletme biiyiikliiklerine gore
degil, birlige iiye olan ve olmayan isletmeler
seklinde  gruplandinlmistir.  Cizelgeler
olusturulurken birlige iye olan
isletmelerdeki kadinlar ve erkekler ile birlige
ilye olmayan isletmelerdeki kadinlar ve

erkekler karsilastirilacak sekilde
gruplandirma yapilmistir.
Anket uygulamasit isletmecilerin

evinde ya da avlusunda yapilmis, anket
sorular isletmedeki kadinlara ve erkeklere
tek tek yoneltilmistir.

Anket calismasi sonucunda 26 adet
birlige iliye olan ve 58 adet birlige iiye
olmayan toplam 84 adet siit sigin
yetistiricisi isletmeden elde edilen veriler,
“SPSS 9.0 for Windows” istatistik paket
programinda degerlendirilmistir. Elde edilen
bulgulara gore aile bireylerinin se¢ilmis bazi
ozellikleri ile birlige iiye olup olmama
arasindaki olasi istatistiki iliski ki-kare testi
ile saptanmistir. (Yogurtgugil, 1978). Ancak
beklenen frekansin 5°den kiigiik oldugu
durumlarda hiicreleri birlestirme yoluna
gidilmistir. Ayrica serbestlik derecesinin 1
oldugu 2x2 ki-kare tablolarinda Yates
diizeltmesi uygulanmistir. Ki-kare testinin
uygulanamadigi durumlarda ise, oransal
degerlerden hareketle oranlar arasindaki
farkin 6nemli olup olmadig1 Z dagilimindan
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(Oranlar  Arast Farka Ait Hipotez
Kontrolleri) yararlanilarak test edilmistir
(Kesici ve Kocabas, 1998). Sosyal bilimler
alanindaki ¢alismalarda genellikle Onem
seviyesinin 0,05 alimmasi  nedeniyle
calismada bu deger alinmistir (Tathidil ve
Aksoy, 1980).

3. Bulgular
3.1. Sosyo-Ekonomik Ozellikler

Kirsal aile anne, baba, zaman zaman
ev isleri ya da tarimsal faaliyetlere katilan
cocuklar ve Dbirinci dereceden yakin
akrabadan  olusan bir grup olarak
tanimlanmistir  (Earhart vd., 1994). Bu
aragtirmada ise aile bireylerinden sadece
kadin (evin hanimi) ve erkek (isletmeci aile
reisi) ile ilgili bilgilere yer verilmistir.

Incelenen isletmelerde isletmeye ve
isletmeciye ait sosyo-ekonomik o&zellikler
cizelge 1’de verilmistir. Buna gore birlige
iye olan isletmeciler 46,7, birlige {iye
olmayan igletmeciler ise 44,7 yasindadir.
Ayrica genel olarak isletmecilerin ortalama
stit sigirt yetistiriciligi deneyim siiresi 21,5
yildir. Bu deger birlige iye olan igletmeciler
icin 17,4 yil, birlige {ye olmayan
isletmeciler i¢in ise 23,4 yildir. Yapilan ki-
kare testi ile siit s1gir1 yetistiriciligi deneyimi
acisindan birlige iiye olan isletmeler ve
birlige liye olmayan isletmeler arasinda iligki
oldugu saptanmistir. Buna gore birlige iiye
olmayan igletmecilerin birlige iiye olanlara
gore silit sigm  yetistiriciliginde daha
deneyimli oldugu sdylenebilir.

Incelenen isletmelerde ortalama aile
genisligi 4,9 kisi olup bu niifusun %51,0’ini
kadinlar, %49,0’unu ise erkekler
olusturmaktadir. Incelenen isletmeler aile
genislik gruplarina gore g¢ekirdek aile (1-4
kisi) ve genis aile (5 kisi ve lizeri) olarak
ayrilmis; aile genisligi acisindan birlige iiye
olan ve birlige iliye olmayan isletmeler
arasinda iliski olmadigi ki-kare testi ile
saptanmistir.

Incelenen isletmelerde birlige iiye olan
isletmelerde siit sigirn  yetistiriciliginde
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Cizelge 1. Isletme ve Isletmeciye Ait Sosyo-Ekonomik Ozellikler

Isletmeler Ki-Kare
o ~ _ Ortala
Ozellikler Uye Uye ma Hesap Sonug
Olan Olmayan Degeri
Isletmecinin Ortalama Yas1 (Y1) 46,7 44,7 45,3 - -
Aile Genisligi (Kisi) 4,9 4,9 4,9 0,000 Tliski yok
Ailedeki Kadin Sayis1 (Kisi) 2,6 2,5 2,5 0,000 Tliski yok
Ailedeki Erkek Sayis1 (Kisi) 2,4 2,4 2,4 0,000 Tliski yok
Siit S1gin Yetistiriciligi Deneyim Siiresi (Y1l) 17,4 23,4 21,5 6,595 Mliskili
(sg;)lgm Yetistiriciliginde Ailede Caligan Kadin Sayist 1.7 2.1 1.9 6.485 Hliskili
(SEE;;glrl Yetistiriciliginde Ailede Calisan Erkek Sayisi 15 1.6 1.6 5.879 Hliskili
Siit Sigin Yetistiriciliginde Ailede Calisan Toplam
. o 32 3,6 3,5 - -
Birey Sayisi (Kisi)
Toplam Arazi Varligi (da) 93,5 51,9 64,8 - -
Yem Bitkileri Ekilis Alani (da) 21,5 11,7 14,7 - -
Biiyiikbas Hayvan Varligi (Bas) 18,7 12,2 14,2 - -
ailede calisan aktif isgilicii kapsaminda ve bitkileri ekimine daha fazla Onem

yasinda olan ortalama birey sayist 3,2 kisi;
birlige liye olmayan isletmelerde 3,6 kisi ve
isletmeler ortalamasit ise 3,5 kisi olarak
bulunmustur. Toplam isgiicii kullaniminin
%155,1’in1 kadinlar, % 44,9’unu ise erkekler
olusturmaktadir. Ayrica toplam aile isgiicii
potansiyelinin =~ %76,4linlin  kullanildig1,
%23,6’lik kisminin ise degerlendirilmedigi
tespit edilmistir.

Arastirmada  birlige iiye olan
isletmelerin, birlige {iye olmayan isletmelere
gore daha fazla biiylikbas hayvana sahip
oldugu bu nedenle de sahip olduklar
arazilerinin biiyiilk bir bdliimiini yem
bitkileri ekimine ayirdiklar1 saptanmistir.
Birlige iiye olan isletmeler ortalama 93,5 da,
birlige {iye olmayan igletmeler ise 51,9 da
araziye sahiptir. Elde edilen bulgulara gore
birlige liye olan igletmeler hem hayvan
sayist hem de arazi genisligi bakimindan
biiyiikk isletmelerdir. Ayrica hayvansal
iiretim faaliyetinde bulunan isletmelerde,
isletme arazisinin ne kadarinin yem
bitkilerine ayrildig1 son derece 6nemlidir.
Bu nedenle arastirmada isletmelerin ekilis
alan1 bakimindan arazilerinin ne kadarin
yem bitkilerine ayirdigi incelenmistir. Buna
gore birlige Uye olan isletmecilerin
arazilerinin yaklagik %22,0’sine, birlige liye
olmayan igletmecilerin ise arazilerinin
yaklasik %12,0’sine yem bitkileri ektigi
tespit edilmistir. Bu durum birlige iiye olan
isletmecilerin,  birlige iliye  olmayan
isletmecilere gore isletmelerinde yem
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verdiklerini gostermektedir. isletmelerde alet
makina kullanim durumuna gore birlige {liye
olan isletmelerin %80,8’inde, birlige {iiye
olmayan isletmelerin ise % 69,0’unda siit
sagim makinast vardir. Ayrica birlige iiye
olan isletmelerin %84,6’sinda, birlige iiye
olmayan isletmelerin ise %94,8’inde yayik

makinast bulunmaktadir. Tiirkiye Damizlik
Siit Sigin Yetistiricileri Merkez Birligine
bagli birliklere iiye olan isletmelerin bazi
Ozelliklerinin arastirildigi bir ¢aligmada ise
birlige iiye olan isletmelerin %94,0’{inde siit

sagim makinast oldugu belirlenmistir
(Kumlu, 2000).
Incelenen isletmelerde  erkeklerin

%74,41 ilkokul, %13,4’1 ortaokul, %6,1°1
lise mezunu ve %]1,2’si yiiksekokul
mezunudur. Kadinlarin ise %61,9’u ilkokul,
%22,8’1 okur yazar degil, %14,3’i okur
yazar ve %1,2’si lise mezunudur (Cizelge
2). Cizelge 2’de egitim durumu resmi egitim
almamis (okuryazar degil, okuryazar) ve
resmi egitim almis (ilkokul, ortaokul, lise ve
ylksekokul) olarak iki gruba ayrilmistir.
Buna gore oranlar arasindaki farklar ile z
dagilimindan yararlanilarak yapilan
istatistiki test sonucuna gore erkeklerin ve
kadinlarin resmi egitim alip almamasi ile
birlige liye olma ve olmama arasindaki fark
Oonemsiz bulunmustur. Diger bir ifade ile
birlige iiye olan ve birlige iiye olmayan
isletmelerde erkeklerin ve kadinlarin egitim
diizeyinin yiiksek oldugu sdylenebilir.




Cizelge 2. Egitim Durumu (%)
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Uye olan Uye olmayan Toplam
Egitim Durumu Kadin Erkek Kadm Erkek Kadin Erkek
Say1 % Say1 % Say1 % Say1 % Say1 % Say1 %
Okuryazar degil 5 19,2 - - 14 24,1 - - 19 22,8 - -
Okuryazar 4 25,4 1 3,8 8 13,8 3 5,4 12 14,3 4 4,9
Ilkokul 16 61,6 20 77,0 36 62,1 41 73,2 52 61,9 61 74,4
Ortaokul - - 2 7,7 - - 9 16,0 - - 11 13,4
Lise 1 3,8 2 7,7 - 3 5.4 1 1,2 5 6,1
Yiiksekokul - - 1 3.8 - - - - - - 1 1,2
Toplam 26 |100,0| 26 |100,0| 58 |100,0| 56 |100,0| 84 |100,0| 82 | 100,0
Kadin igin; z=10,29 Zg95= 1,96 Sonug: Iliski yok
Erkek igin; z=10,29 Z09s= 1,96 Sonug: Iliskili

Yapilan arastirmalar, tarim sektoriinde
faaliyette bulunan iireticilerin okuma yazma
diizeyinin diger sektorlerde faaliyette
bulunanlara gore daha diisiik oldugunu
gostermektedir (Ozcatalbas ve Giirgen,
1998). Ayrica kirsal alan kadinlarinin okuma
yazma oraninin erkeklere gore daha diigiik
oldugu da bilinen bir gergektir. 2006 yili
verilerine gore kirsal alanda yasayan
kadinlarin  %21,5’1 herhangi bir 6grenim
kurumundan mezun degildir, %37,2’si
ilkokul, %7,4’1 ortaokul ve dengi, %10,6’s1
lise ve dengi ve %3,9 u yliksekokul veya
fakiilte mezunudur (TUIK, 2006). Elde
edilen bu veriler kirsal alanda yasayan ve
tarimsal faaliyetlerde bulunan kadinlarin
egitim  olanaklarindan  erkekler kadar
yararlanmasi  gerektigini  gostermektedir.
Ciinkii  kirsal alanda yasayan kadinlarin
egitim diizeyi artirillmadigi silirece tarim
sektoriindeki gelismeler sinirli kalacaktir.

3.2.Toplumsal Cinsiyet Analizi

Toplumsal Cinsiyet Analizi olarak da
tamimlanan Gender Analizi, toplumsal
cinsiyet rollerinin siirdiiriilmesinde ya da
degismesinde etkili faktorleri, kadin ve
erkeklerin  sosyal ve  kiiltiirel  rol
farkliliklarini ortaya koymaktadir (Anonim,
1994; FAO, 1992).

Aragtirmada, toplumsal cinsiyete gore
isgiicline katilimda kim? nerede? ne zaman?
ve hangi kaynaklarla ne yapar? Sorularina

cevap aranmig ve zaman-kaynak
yOnetiminin yapist ortaya konulmustur.
Boylece isletmedeki kadin ve erkegin

faaliyet profili (glinliik c¢alisma siireleri),
Toplumsal Cinsiyet Analizine dayandirilarak
tespit edilmistir.

3.2.1.Faaliyetler Profili

Son yillarda hemen hemen her
toplumda, toplumsal cinsiyete gore isgliciine
katilm degisime ugramistir. Eskiden tarim
isletmelerinde erkekler toprak hazirligi,
ilaclama, giibreleme, hasat ve pazarlama gibi
faaliyetlerden, kadinlar ise diger tarimsal
faaliyetlerden ve ev iglerinden sorumluydu.
Bugiin ise kadinlar sebze ve meyve
pazarlamasinda mabhalli olarak yer alirken,
hayvanlarin  ve  hayvansal {rlinlerin
pazarlamasinda toplumsal cinsiyete gore
isglicline katilimda belirgin bir farklilik

gozlenmektedir. Besi ve  kasaplik
hayvanlarin pazarlanmast erkekler
tarafindan, kiimes hayvani1 {irlinleri ve

islenmis siit tirtinleri kii¢iik capli pazarlarda
kadinlar tarafindan yapilmaktadir (Rad,
1999).

Aragtirmada  birlige iiye olan
isletmelerde kadin giinde yaklasik 7,9 saat,
erkek 7,3 saat; birlige iiye olmayan
isletmelerde kadin giinde 9,4 saat, erkek ise
8,6 saat caligmaktadir (Cizelge 3). Cesitli
bolgelerde yapilan arastirma sonuglarina
gore kadinlarin giinliilk ¢alisma siiresi 7,5-
9,5 saat oldugu belirlenmistir (Soysal,
1998). Antalya ilinde ortii alt1 sebze
iretiminde kadinlarin goérev ve rollerinin
arastirildigi  calismada kadinlarin  giinde
ortalama 8,9 saat calistig1 tespit edilmistir
(Ozkan ve ark.,2000). Elde edilen bulgular
kirsal alanda yasayan kadinlarin, erkekler
kadar hatta bazi iiretim faaliyetlerinde daha
da fazla calistiklarini, bunun yaninda ev
islerini  de  aksatmadan  yaptiklarim
gostermektedir.

Birlige iliye olan isletmelerde kadinin
giinliik caligma saatinin %52,6’sin1 {iretim
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ve pazarlama, %34,3’lUnli ev isleri,
%13,1’ini ise isletme dig1 {icretli galigma,
cocuk bakimi ve diger iglerin aldigi, erkegin
giinlik c¢aligma saatinin ise %71,4 lini
iiretim ve pazarlama, %21,9’unu igletme dis1
tcretli galisma, % 6,7’sini ev isleri, gocuk
bakimi ve diger islerin aldig1 saptanmistir.
Birlige iiye olmayan isletmelerde kadinin
giinlik ¢aligma saatinin %62,0’sini {iretim
ve pazarlama, %27,4Unli ev isleri,
%10,6’s1n1  isletme dis1 dicretli ¢alisma,
cocuk bakimi ve diger iglerin aldigi, erkegin
giinlik ¢aligma saatinin %75,2’sini {iretim
ve pazarlama, %19,0’unu isletme dis1 iicretli
caligma, % 5,8’ini ev isleri, cocuk bakimi ve
diger islerin aldig1 belirlenmistir (Cizelge 3).
[zmir yéresinde yapilan bir ¢alismada
kadinlarin ev temizligine giinde 1,1 saat,
camagir yikamaya yaklagik 1,0 saat ve
yemek pisirmeye 0,8 saat zaman ayirdiklari
saptanmustir (Soysal, 1998).

Birlige iiye olan isletmelerde kadin
biiyiikbas hayvancilik faaliyetine glinde 2,1
saat, erkek 2,2 saat; birlige iiye olmayan
isletmelerde ise kadin 2,4 saat, erkek 2.4
saat zaman ayirmaktadirlar. Yani birlige liye
olmayan isletmelerde kadin ve erkek
biiylikbag hayvancilik faaliyetine, birlige liye
olan isletmelerdeki kadin ve erkege gore
daha fazla zaman ayirmaktadirlar. Ciinki
birlige iiye olan isletmelerde aile isgiicii
disinda yabanci isgiicii de kullanilmaktadir.
Bu nedenle de birlige iiye olan isletmelerde
kadin ve erkek biiyiikkbas hayvancilik
faaliyetine daha az katilmaktadirlar. Adana
ve Igel illeri dag koylerinde yapilan bir
arastirmada, kadmnlarin tarimsal {iretim
faaliyetlerinden bitkisel iiretim faaliyetine
giinde ortalama 4,9 saat, hayvansal {iretim
faaliyetine ise 1,7 saat zaman ayirdiklan
tespit edilmistir (Kantar, 1996).

Birlige iiye olan isletmelerde kadin
biiyiikbas hayvancilik faaliyetinde
zamaniin % 40,5’ini yemleme, %34,9’unu
sagim, erkek ise %52,5’ini ahir temizligi ve
%30,8’ini yemleme isine ayirmaktadir.
Birlige iiye olmayan isletmelerde ise kadin
zamaninin %39,1’ini yemleme, % 33,2’sini
sagim, erkek ise %47,5’ini ahir temizligi ve
%36,4’Unli yemleme isine ayirmaktadir
(Cizelge 3). TYUAP 11  Projesinin
uygulandigi  Tokat, Nevsehir ve Icel
illerinde, projenin kirsal kesim kadim
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iizerindeki etkisini 6lgmek {izere yapilan bir
arastirmada kadinlarin %52,5sinin,
erkeklerin  %11,0’inin, ailedeki  diger
bireylerin %8,0’inin hayvancilik faaliyetinde
calistigi belirlenmistir (Anonim, 2000a).
Elde edilen bulgular isletmedeki biiyiikbas,
kiigiikbas ve kiimes hayvanlarinin bakiminin
genel olarak kadin tarafindan yapildigini
gostermistir

Birlige iiye olan isletmelerde kadin ev
islerine glinde 2,7, birlige iiye olmayan
isletmelerde ise kadin 2,6 saat zaman
ayirmaktadirlar. Tiirkiye genelinde yapilan
bir calismada kadinlarin ev islerine giinde
6,3-7,5 saat (Yildirak, 1992), Antalya ilinde
yapilan bir calismada 5.2 saat (Ozcatalbas ve
Ozkan, 2003), Afrika ve Asya iilkelerini
kapsayan bir baska calismada ise 4,9-5,5
saat zaman ayirdiklarn  belirlenmistir
(Moore, 1974).

Incelenen isletmelerden elde edilen
bulgulara gore birlige iiye olan ve olmayan
isletmelerde kadin bitkisel tliretim (sebze ve
diger bitkisel iiretim) faaliyeti yaninda siit
sigir1  yetistiriciliginde de  (biiyiikbas
hayvancilik) erkek kadar, hatta bazi islerde
(yemleme, siit sagim gibi) daha fazla
caligmaktadir. Ancak siit sigir1 yetistiriciligi
ile ilgili konularda erkek kadar uzman bilgi
kaynaklarindan yararlanamadiklar1 tespit
edilmistir. Bu ylizden aile bireylerinin siit
sigir1  yetistiriciligine katilim  diizeyleri
dikkate almarak kadinlara ve erkeklere
yonelik farkli zaman, yer ve konularda veya
kadin ve erkegin birlikte katilabilecekleri
tarimsal yayim ¢aligmalari diizenlenmelidir.

3.2.2.Kaynaklar-Faydalar Profili

Tarim isletmelerinin  sahip oldugu
arazi, iretim faaliyetinde kullanilan modern
teknoloji (yayik makinasi, mikser gibi) ve
geleneksel teknoloji araglart (elle sagim,
elek, tuluk gibi), biiyiikbag hayvan varligi ve
diger unsurlar kaynaklar-faydalar profilini
olusturmaktadir. Ancak isletmedeki
kaynaklarin sahibi olmak, bu kaynaklarin
kontroliinii elinde bulundurmak ya da
getirisinden  tek  basina  yararlanmak
anlamma gelmemektedir. Bazen tersi de
olabilmekte, aile bireyleri sahip olmadiklar
kaynaklar1 kontrol etme yetkisini elinde
bulundurabilmektedir (FAO, 1992).
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Cizelge 3. Aile Bireylerinin Giinliik Caligma Siireleri (Saat/Giin)

Faaliyetler Uye olan Uye olmayan
Kadin Erkek Kadin Erkek
A. Uretim ve Pazarlama 4,14 5,24 5,84 6,47
1.Sebze tiretimi 0,56 0,61 1,48 1,32
2.Diger bitkisel iiretim 1,00 2,00 1,01 2,31
3.Hayvancilik 2,44 2,48 2,55 2,46
3.1.Biiyiikbas (Siit S1gin1 Yetistiriciligi) 2,13 2,21 2,35 2,42
-Yemleme 0,87 0,68 0,92 0,88
-Sagim 0,75 - 0,78 -
-Su verme 0,28 0,32 0,55 0,34
-Temizlik 0,17 1,16 0,09 1,15
-Merada kalma 0,06 0,05 0,01 0,05
3.2 Kiiciikbas 0,25 0,19 0,14 0,02
3.3.Kiimes Hayvanlari 0,06 0,08 0,06 0,02
4.8t tirtinleri isleme (satis igin) - - 0,04 -
5.84it diriinleri pazarlama (iiriin satisi) - - 0,06 0,01
6.Sebze pazarlama (liriin satigi) 0,03 0,15 0,35 0,37
7.El sanatlart iiretimi 011 - 0,35 -
B. Ucretli Calisma) | Tarimsal Faaliyet 0,02 0,02 0,01 0,01
(isletme disr) Tarim Dis1 Faaliyet - 1,59 - 1,62
C. Ev isleri 2,70 0,06 2,58 0,05
1. Yemek pisirme 1,75 0,06 1,73 0,04
2. Temizlik 0,77 - 0,67 0,01
3. Camagir yikama 018 - 018 -
D. Cocuk Bakimi 0,85 0,35 0,83 0,34
E. Diger isler 0,16 0,08 0,16 0,11
1.Imece 0,04 0,03 0,03 0,03
2.Gida depolamalisleme (evde tiiket.) 0,06 - 0,05 -
3.Bina bakim ve onarimi 0,06 0,05 0,08 0,08
Toplam Calisma Saati 7,87 7,34 9,42 8,60
Arastirmada isletmedeki aile Aymi  sekilde kadmlarin  %96,2’si  aile

bireylerinden kadin ve erkegin isletmede
bulunan kaynaklarin sahibi olma, bu
kaynaklar1 kontrol etme ve getirisinden
yararlanma durumu incelenmistir. Ancak
ylizde hesaplamalar yapilirken her bir
kaynak icin ayr1 ayri soru sorulmus buna
gére  oranlama  yapilmistir.  Ornegin
kadinlarin her birine “isletmenizde ekip
diktiginiz  arazinin  miilkiyetine  sahip
misiniz?” diye sorulmus. Kadmlarin bu
soruya verdikleri evet /hayir cevaplart kendi
icinde oranlanmistir. Bu nedenle de
kadinlarin  ya da erkeklerin sorulara
verdikleri yanitlar sadece kendi i¢inde yiize
tamamlanabilmektedir.

Incelenen isletmelerde birlige iiye olan
isletmelerde kadinlarin %42,3°1 isletmenin
ekip diktigi arazinin miilkiyet sahibi
konumundadir, ancak %3,8’i bu kaynaklari
kontrol edebilmekte, tamami ise bu
kaynaklarin getirisinden yararlanmaktadir.

isgiiclinii kullanim hakkina sahiptir, %36,8’1
bu kaynaklar1 kontrol edebilmekte, %88,5’1
ise bu kaynaklarin getirisinden
yararlanmaktadir. ~ Kadmlarm  %76,9’u
isletmede bulunan biiylikbas hayvanlarin
sahibi konumundadir, %15,4’1 bu
kaynaklar1 kontrol edebilmekte, tamami ise
bu kaynaklarin getirisinden
yararlanmaktadir.

Birlige {iiye olmayan isletmelerde
kadinlarin %32,8’1 isletmenin ekip diktigi
arazinin miilkiyet sahibi konumundadir,
ancak 9%5,2°’si  bu kaynaklar1  kontrol
edebilmekte, tamami ise bu kaynaklarin
getirisinden yararlanmaktadir. Ayni sekilde
kadinlarin tamami aile isgiiciinii kullanim
hakkina sahiptir, %15,5’i bu kaynaklar
kontrol edebilmekte, tamami ise bu
kaynaklarin getirisinden yararlanmaktadir.
Kadmlarin  %94,8’1 isletmede bulunan
biiyiikbas hayvanlarin sahibidir, %48,3’1 bu
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kaynaklar1 kontrol edebilmekte, tamami ise
bu kaynaklarin getirisinden
yararlanmaktadir. Elde edilen bulgular
kadinlarin isletmede bulunan kaynaklarin
bliyiik ¢cogunluguna sahip oldugunu, ancak
is bu kaynaklar1 kontrol etmeye gelince ¢ok
fazla yetkili olmadiklarini gdstermistir.

Birlige iiye olan isletmelerde
erkeklerin % 88,5’1 isletmede ekip dikilen
arazinin miilkiyetine sahiptir, tamam ise bu
kaynaklar1 hem kontrol edebilmekte, hem de
bu kaynaklarin getirisinden
yararlanmaktadir. Ayni sekilde erkeklerin
tamami aile isgliciinii kullanim hakkina
sahiptir, %96,2’si bu kaynaklar1 kontrol
edebilmekte, tamami ise bu kaynaklarin
getirisinden  yararlanmaktadir.  Ayrica
erkeklerin tamami igletmedeki biiyiikbas
hayvan varliginin sahibidir, %388,5’i bu
kaynaklar1 kontrol edebilmekte, tamami ise
bu kaynaklarin getirisinden
yararlanmaktadir. Birlige 1iiye olmayan
isletmelerde erkeklerin 980,41 isletmede
ekip dikilen arazinin miilkiyetine sahiptir,
%87,5’1 bu kaynaklar1 kontrol edebilmekte,
tamami ise bu kaynaklarin getirisinden
yararlanmaktadir. Ayni sekilde erkeklerin
tamami aile isgliciinii kullanim hakkina
sahiptir, %91,1’i bu kaynaklar1 kontrol
edebilmekte, tamami ise bu kaynaklarin
getirisinden  yararlanmaktadir. ~ Ayrica
erkeklerin %94,6’s1 isletmedeki biiyiikbas
hayvan varliginin sahibidir ve %82,1°1 bu
kaynaklar1 kontrol edebilmekte, tamami ise
bu kaynaklarin getirisinden
yararlanmaktadir.

Incelenen isletmelerden elde edilen
bulgulara gore kadinlarin isletmede bulunan
geleneksel teknoloji araglarindan, erkeklere
oranla daha fazla yararlandiklar
belirlenmistir. Birlige liye olan isletmelerde

erkeklerin, kadinlara oranla  modern
teknoloji araglarindan daha fazla
yararlanmalarma ragmen, Dbirlige lye

olmayan isletmelerde kadinlarin modern ve
geleneksel teknoloji araglarindan erkeklere
gore daha fazla yararlandigi saptanmustir.
Bunun yaninda incelenen isletmelerde aile
bireylerinin yaklasik tamaminin isletmenin
sahip oldugu tarim arazisi, aile igglicii ve
biiyiikbag hayvan varliginin getirisinden
yararlandig1 goriilmiistiir. Bu kapsamda aile
bireylerinin sahip olduklar1 kaynaklar, bu

248

kaynaklar1 kontrol etme ve getirisinden
yararlanma durumu dikkate alinarak tarimsal
yayim hizmetleri sunulmalidir.
3.3.3.Kalkinmay Faktorler
Profili

Strlayict

Bu boéliimde aile bireylerinin kendi
gelir diizeylerinin artmasini, dolayisiyla
kalkinma ve refah diizeyinin artmasini
(daha iyi bir yasam diizeyine ulasilmasini)
engelleyen  ve simirlayan  faktorler
saptanmistir. Bu faktorler ekonomik, sosyal,
kurumsal ve bunlar disinda kalan diger
faktorler olmak tizere dort bashk altinda
toplanmistir.  Buna ~ gore  incelenen
isletmelerde birlige iiye olan isletmelerde
kadinlara  “size gore ailenizin  gelir
seviyesinin artmasin, kalkinmanizi
siirlayan faktorler nelerdir” diye sorulmus,
deneklerin  %31,6’s1 ekonomik, %23,7’si
sosyal, %23,7’si diger ve %21,0’i ise
kurumsal oldugunu belirtmislerdir. Ayni
soru erkeklere soruldugunda deneklerin
%27,1°1 kurumsal, %26,0’s1 diger, %25,0’i
ekonomik ve %21,9’u sosyal oldugunu ifade
etmislerdir. Birlige iye olmayan
isletmelerde ise kadinlara gore kalkinmay1
smirlayict  faktorlerin %32,4’{inlin
ekonomik, %25,6’smin sosyal, %22,2’sinin
kurumsal ve %19,8’inin diger nedenler
oldugu, erkeklere gore ise %25,5’inin
ekonomik, %25,5’inin kurumsal, %24,5’inin
sosyal ve %24,5’inin diger nedenlerden
oldugu belirlenmistir.

Antalya ilinde yapilan bir ¢aligmada,
kadinlara gore kalkinmayr siirlayici
faktorlerin %21,0’inin ekonomik,
%35,0’inin sosyal, %39,0’unun kurumsal ve
%5,0’inin ¢evresel; erkeklere gore ise %
44,0’lniin ekonomik, %15,0’inin sosyal,
%29,0’'unun  kurumsal ve %12,0’sinin
gevresel oldugu saptanmistir (Ozkan,
2000). Elde edilen bulgulara gore
uygulanmasi diisliniilen tarimsal yayim
calismalarinda kadinlarin  ve erkeklerin
beklentilerine, ihtiyaglarina cevap
verebilecek konulara agirlik verilmelidir. Bu
kapsamda yetiskin egitiminde kadinlara
oncelik verilmeli ve kadinlarin tarimsal
faaliyetlerde kendilerini yeterli gérmedikleri
konularda kurslar agilmali ve bu kurslara
kadinlarin katilimi saglanmalidir.



4.Tartisma ve Sonug¢

Bu arastirmada Antalya ili Holstein
Damizlik Siit Sigir1 Yetistiricileri Birligine
ilye olan isletmeler ile birlige iiye olmayan
isletmelerdeki aile bireyleri ¢esitli 6zellikler
bakimindan Kkarsilagtirilmigtir. Elde edilen
bulgulara gére Antalya ili Holstein Damizlik
Siit Si1gin1 Yetistiricileri Birligine iiye olma
ile olmama arasinda 6nemli diizeyde bir fark
olmadig tespit edilmistir.

Arastirmada, kadinlarin isletmedeki
konumu Toplumsal Cinsiyet Analizine
(Gender Analysis) dayandirilarak ortaya
konulmustur. Buna gore birlige iiye olan
isletmelerde kadinlarin giinde ortalama 7,9
saat, erkeklerin ise 7,3 saat, birlige iye
olmayan isletmede kadmlarin 9,4 saat,
erkeklerin 8,6 saat calistig1 tespit edilmistir.
Ayrica kadinlarin, erkekler kadar bitkisel ve
hayvansal iretim faaliyetine katildigi ve
onemli roller {istlendigi belirlenmistir.

Ancak Tirkiye’de yapilan tarimsal
yayim g¢aligmalarinda hedef kitle ya sadece
erkekler olarak ya da cinsiyet farki
gozetilmeden belirlenmektedir. Ayrica ¢ogu
tarimsal yayim ¢aligmalari  kadinlarin
bulunmadigi alan ve mekanlarda (kdy
kahveleri gibi) diizenlendigi i¢in kadinlar
boyle ortamlara isteselerde kirsal alan yapisi
geregi girememektedir (Ozbay,1995). Bunun
icin tarimsal yayimm c¢alismalari, kadim
yayimin ana ekseninde yer alacak sekilde
planlamal;,  (Ozgatalbas,2001)  tarimsal
yayimm ¢aligmalarinda kadmlar gbéz ardi
edilmemelidir. Bdylece tarimsal iiretimde
erkekler kadar ¢alisan kadinlarin teknik bilgi
eksikligi giderilebilir ve kadinlarin 6zgiiveni
artirilabilir.

Sonu¢  olarak, tarimsal yayim
caligmalar1 Toplumsal Cinsiyet Analizinden
elde edilen bulgular dogrultusunda kadinlar
ve erkekler i¢in ayr1 ayri veya birlikte
diistiniilerek planlanmalidir. Ayrica
kadinlarin bilinen rolleri disinda (ev isleri,
cocuk bakimi vb), tarimsal faaliyetlere
katilim ve rolleri dikkate alinarak ve iiretici
kimliklerinin gelistirilmesine yonelik olarak
tarimsal yayim programlarinin uygulanmasi
yerinde olacaktir. Bununla ilgili olarak
kadinlarin da erkekler kadar kamu ve &zel
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sektorde calisan teknik elamanlardan, bilgi
kaynag1 olarak yararlanabilmesi i¢in gerekli
kosullari olusturulmast tizerinde
durulmalidir.
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