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Abstract

Young people are at a disadvantage in terms of work and working conditions compared to
adult workers in Turkey as in the rest of the world. This study analyses the quality of the jobs that
young people are employed in through the “Labour Market Segmentation Theory” and assesses the
factors affecting this situation. This framework divided jobs into 'good' and 'bad' jobs following the
relevant theory. The 2019 TUIK Household Labour Force Survey Micro Data Set (HIAMVS) is
utilized in the analysis. The young population range is a 15-29 age group, similar to ILO's “Global
Employment Trends for Youth” reports. Probit model results indicate that jobs are segmented,
supporting the theory. According to the findings, the socio-demographic characteristics of young
people, the sector they work in, their occupation, and the region they live in significantly affect the
probability of employment in a good job.
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Diinya geneline benzer bi¢imde Tiirkiye’de de yetigkin ¢aliganlara gore gengler, is ve ¢aligma
kosullar1 agisindan dezavantajli durumdadir. Bu g¢alismanin amaci, genglerin ¢aligtiklart islerin
kalitesini “Tabakali Isgiicii Piyasasi Kurami” iizerinden analiz etmek ve bir durum tespiti yapmaktir.
Aragtirmada, ilgili kurama uygun bigimde isler ‘iyi ve kot is’ olarak ayrilmus, analizler 2019 TUIK
Hanehalki Isgiicii Anketi Mikro Veri Seti (HIAMVS)’nden yararlamlarak yapilmistir. Calismada, geng
niifus ILO’nun “Gengler icin Kiiresel Istihdam Egilimi Raporlari’na benzer bigimde, 15-29 yas olarak
belirlenmistir. Probit model bulgulari, kurami destekleyecek bicimde islerin tabakalagtigini

gostermektedir. Bulgulara gore, genglerin sosyo-demografik dzellikleri, calistiklar: sektor, meslekleri,
yasadiklar1 bolge iyi iste ¢alisma olasiligini anlamli diizeyde etkilemektedir.

Anahtar Sozciikler . Isin Niteligi, Geng Calisanlar, Tabakali Isgiicii Piyasas1 Kuram,
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1. Giris

Birlesmis Milletler (BM), Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO), Ekonomik Kalkinma
ve Isbirligi Orgiitii (OECD) ve Avrupa Birligi (AB)’nin ¢alisma raporlarinda, uluslararasi
ve ulusal yazinda siklikla genglerin isgiicii piyasasindaki egreti ¢alisma bigimleri
vurgulanmaktadir. Verimlilik ve ficret iliskisini, ‘igin kalitesi’ agisindan inceleyen
calismalarda, isin niteligi/kalitesi ile bireysel ve toplumsal refah, biiyiime ve kalkinma
arasinda yakin bir iligki saptanmistir (Kalleberg & Vaisey, 2005: 431). Dolayisiyla,
genglerin disiik Kaliteli islerde ¢alismalari, verimliligi ve ticreti diisiik islerde ¢alismalarina
neden olmaktadir.

Isgiicii piyasasinda benzer verimlilige sahip bireylerin farkli iicret almasi, Neo-Klasik
Iktisat yaklagimu ile emegin verimlik farklari {izerinden arz yénlii bigimde agiklanmaktadir.
Neo-Klasik Iktisadin iicret dagilimini agiklamada yetersiz kalmas1 (Taubman & Wachter,
1986: 1183); yaklagimin iktisat yazininda reddedilmesine (Cain, 1976), anti-tezi olarak,
Kurumcu iktisadin egemen oldugu Tabakal: Isgiicii Piyasas: Kuram:® (Berndt, 2014) ve
Neo-Klasik iktisadin egemen oldugu ‘Beseri Sermaye Kuram:’nin (Dickens & Lang, 1992;
Bauder, 2001) gelismesine Ve ticret ile verimlilik arasindaki iligkinin talep yonlii bigimde
aciklanmasina neden olmustur.

Iktisat yazininda verimlilik ve fiicret iligkisinin farklilasmasimin veya iicretin
belirlenmesinin tarihsel kokeni, Ortodoks iktisat¢i, Smith’in {retimde is boliimii ve
uzmanlasmaya bagl farkli islerde farkl iicret (Jastiené, 2010: 55) ve ‘Telafi Edici Ucret
Farkhiliklar’ yaklasimina (is¢i sendikalar1 ve diisiinsel unsurlar gibi) (Taubman & Wachter,
1986: 1187)*, Marshall’in 1880’lerde meslek, cografya ve endiistri farkliliklarina dayanarak
ortaya attig1 ‘rekabet edemeyen piyasalar’ (Marshall, 2013) ve Mill’in isgiicii piyasasinda
kurumsal gelenek ve kurallara gore isleyen ‘rekabet etmeyen gruplar’dan olusan piyasalar
(Taubman & Wachter, 1986: 1187; Jakstiené, 2010: 55) varsayimlarina dayanmaktadir.

Ortodoks Kurama gore emegin iicreti, bireysel 6zelliklerine gore belirlenmektedir.
Aym zamanda piyasadaki rekabet kosullari, gruplar arasindaki isgiicii piyasasindan
kaynaklanan farkliliklarin azalmasii ve igverenin karmi en ist diizeye g¢ikarmasini
saglayabilmektedir. Bu baglamda Neo-Klasik iktisada gore, isgiicii piyasasinda iicrete bagh
bir tabakalagsma anormal bir durumdur (Reich et al., 1973: 359). Ancak mevcut kosullarda
yeterli dnlemler alinmasma ragmen, gruplar arasindaki isgiicii piyasasi farkliliklari ortadan
kalkmamig ve Ortodoks Kuram isgiicli piyasasindaki tabakalagsmay1 agiklamada yetersiz
kalmigtir (Reich et al., 1973: 359).

Adam Smith (1997: 89-94) e gore, iicretlerin esitlenmemesinin veya yiiksek olmasinin temel nedeni isin dort
kosullu ile ilgilidir. Iin ilk kosulu olan, zorluk, temizlik ve sayginligt ne kadar ¢oksa; ikinci kosul isi Ggrenmenin
maliyeti, zaman ve ¢abasi ne kadar ¢oksa; iigiincii kosul isin siirekliligi ne kadar uzunsa ve dérdiincii kosul
bireye duyulan giiven ne kadar ¢oksa, iicret de o kadar ¢ok olacaktir. Ayrica, bir diger kosula gore bir iste
basarili olma olasihigi ne kadar yiiksekse, o isin kazanci o kadar yiiksek olacaktir. Bu durumda, nitelikli ve
niteliksiz emegin kazanci da esit olmayacaktir.

428



Erdem-Karahanoglu, G. & H. Kumas (2022), “Tiirkiye’de Iyi ve Kotii Isler:
Geng Calisanlar Uzerinden Bir Analiz”, Sosyoekonomi, 30(51), 427-447.

Ortodoks Iktisattan farkli bicimde Kurumcu Iktisada gore, isgiicii piyasasi tabakali
bir yapya sahiptir: Issizlik, ayrimcilik ve gelir dagilimi sorunlarimin temelinde tabakal1 yapi
yer almaktadir (Taubman & Wachter, 1986: 1183). Tabakali yap1, benzer niteliklere sahip
bireylerin benzer islerde calismasmi ve benzer iicret almasmi engellemektedir. Ornegin;
bireylerin egitim olanaklarindan esit bicimde yararlanamamasu, ‘isin niteligi (iyi ve kotii ig)’
acisindan isgiicii piyasasini rekabetci olmayan piyasalara doniistiirerek (Leontradidi, 1998),
emegin niteliginin altinda veya iizerinde ticret almasina ve ticretin de tabakalagmasina neden
olmaktadir (Fishman & Kimhi, 2013: 2; Cain, 1976; Kumas & Caglar, 2017: 56). Bu noktada
ise bagli beceri farkliliklari, bazi bireylerin neden digerlerinden daha fazla para kazandigimni
aciklamaktadir (Kalleberg et al., 1981: 656).

Diinyanin pek ¢ok iilkesinde gengler isgiicti piyasasinda issizlik, ayrimcilik, sosyal
diglanma, diisiik gelir grubunda yer alma ve egitimde esit firsatlara sahip olamama gibi
nedenlerden dolay: kendi verimliliklerine gore degil, isin niteligine gore ticret aldiklart
tabakal bir piyasada ¢alisabilmektedir. Bu baglamda ¢alismanin sorulari; ‘ Tabakali Isgiicii
Piyasast Kurami’nin Tiirkiye'de geng ¢alisanlar agisindan gegerli midir?” ve ‘15-29 yas
grubundaki genglerin iyi veya kotii bir iste ¢alisma durumunu belirleyen unsurlarin neler
oldugu’dur. Sorularmm yaniti, kuramla ilgili yazininda en temel eserlerden biri olan, Peter B.
Doeringer ve Michael J. Piore’nin (1970) “Internal Labor Markets and Manpower Analysis”
baglikli arastirmasi esas alinarak yanitlanmaya ¢alisilmistir. Bu ¢alismanin amact, kuramin
15-29 yas arasi1 gengler odaginda incelenmesidir. Dolayisiyla, analizlerde temel bazi1 isgiicii
piyasast gostergeleri diginda, diger yas gruplari ile kargilagtirma yapilmamigtir. Kuramin
analizi TUIK 2019 Isgiicii Istatistikleri Mikro Veri Seti aracilig1 ile yapilmistir. Calisma,
kurama yonelik yazin incelemesi ve probit model kullanilarak elde edilen bulgular1 igeren
iki temel bolimden olusmaktadir. Calismanin yazin incelemesinde, ‘Tiirkiye’de Tabakal
Isgiicii Piyasas1 Kurami’ni gen¢ calisanlar (15-29 yas) acisindan inceleyen bir esere
rastlanilmamistir. Dolayisiyla bu aragtirmanin amaci, ilgili yazina geng isgiicliniin isgiicii
piyasasindaki konumlarini agiga ¢ikarmaya yonelik farkli bakis agisi ile katki saglamaktir.

2. Yazin incelemesi

Ucrete baglh isgiicii piyasasinda ikili yapi, Averitt’in (1968) “Ikili Ekonomi:
Amerikan Sanayi Yapisinmin Dinamikleri” eseri ve 1970’li yillarin baginda Doeringer ve
Piore’nin (1970) “I¢sel Isgiicii Piyasalari: Insan Giicii Analizi” eseri ile tartisiimaya
baslanmis ve ‘Ikili Isgiicii Piyasasi’ kavrami (Hudson, 2007: 286) diger bir ifade ile
‘Tabakali Isgiicii Piyasasi’ kavramu iktisat yazininda yerini almistir. Reich et al. (1973;
1975) ise “Icsel Isgiicii Piyasasi’ni diizenlilik ve ‘Digsal Isgiicii Piyasasi’m diizensizlik ile
betimleyerek kurami1 genisletmistir. Kalleberg (1981, 2003, 2009, 2012) tarafindan yapilan
cok sayidaki kuramsal ve deneysel caligmalar ‘iyi is’ ve ‘kotii is’ ayrimini belirginlestirerek
evrimlestirmistir.

Tabakali isgiicii piyasas1 ‘I¢sel ve Dissal Piyasa (internal-external market) ve Birincil

ve Ikincil Piyasa (primary-secondary sector) ve Iyi ve Kéti Is (good-bad job)’ bigiminde
smiflandirilmaktadir. Ikili tabakali yapi, birincil ve ikincil piyasa veya icsel ve dissal
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piyasayr icermektedir. Doringer ve Piore (1970: 25), igsel isgiicii piyasalarin1 beceri
Ozgiilligii; isbast egitimi ve geleneksel kurallar gibi geleneksel iktisat kuraminda
ongoriillemeyen bir dizi faktorle agiklamaktadir. Beceri 6zgiilliigii, 0 isi yapmanin ayri bir
bilgi-tecriibe gerektirmesini ifade etmektedir (Doeringer & Piore, 1970: 26).

Icsel piyasada isin gerektirdigi bilgi, beceri, donamim, yetenek ve/veya nitelik ne
kadar yiiksekse, iicret 0 kadar yiiksektir. Yiiksek ticretli isler ‘iyi islerdir’ ve bu isler, birincil
piyasa/igsel piyasada (firma piyasas1 veya Kariyer piyasasi) bulunmaktadir. Igsel isgiicii
piyasalarinda ticret ve emegin lUretim stirecindeki yeri rekabetten/piyasadan bagimsiz
bigimde, isletmenin yonetsel kurallarina (Doeringer & Piore, 1970: 8-9, 25) ve verimlilikten
daha ¢ok gelenek gibi faktorlere gére (Wachter, 1974: 639) belirlenmektedir. Igsel isgiicii
piyasasi ¢alisanlarina ‘Gyi igi’ yani; yiiksek {icreti diizenli geliri, uzun siireli is iliskisini,
caligma garantisini, is giivencesini, iyi ¢alisma kosullarini, is egitimini, firma ve sektorde
hareketliligi, kariyer firsatini, esitlik ve kararlara katilimi, isbasi egitimini, sendikalasma,
avans ve tesvik olanagini, yonetimde adaleti, sagliga daha fazla erisimi, sigorta ve emeklilik
yardimlarini ve is glivenligini saglayan bir piyasadir (Doeringer & Piore, 1970: 25, 272;
Daw & Hardie, 2012: 1182; Kumas & Caglar, 2017: 56). Bu piyasada basari
ddillendirilmekte ve kisi genellikle kendi becerisi ile ise alinmaktadir (Reich et al., 1973:
360). Siirekliligi olan ve egitimli isgiicline sahip olmak isteyen igverenler, ¢alisanlarina
kariyer olanagi sunarak onlarin daha uzun siire iste kalmalarina yardime1 olmaktadir (Smith
& Noma, 1985: 149). Aymi zamanda, i¢sel piyasaya digsal piyasadan gecis neredeyse
kapalidir ve iyi isleri barmndiran bu piyasadaki firmalarda ¢alisma edilen bireyler, piyasanin
etki ve rekabetinden korunmaktadir (Eriksson & Werwatz, 2005: 2). Dolayisiyla, ticret
farkliliklar1 esas olarak islerin 6zelliklerinden kaynaklanmaktadir (McNabb, 1987: 259).

Icsel isgiicii piyasasinda yer alan firmalarda iiretim genelde sermaye yogun teknige,
makineye ve yiiksek teknolojiye dayanmaktadir. Igsel isgiicii piyasasi igerisinde yer alan
isler, yonetsel isler (profesyonel ve yonetici igleri) ve dogrudan iiretim siirecindeki mavi
yakalilara yonelik islerden olusmakta (Doeringer & Piore, 1970: 10-11, 25; Jastiené, 2010:
56) ve isler st veya alt kademe olarak simiflandirilmaktadir. Bu islerde tcretler, 6zel
anlasmalarla pazarlik edilmektedir (Anderson et al., 1987: 573). i¢sel piyasada giris
pozisyonundaki isler igin niteliksiz veya zanaat odakli becerilere sahip bireyler
secilmektedir (Wachter, 1974 643).

Ikincil/digsal piyasada islerin niteligine paralel bigimde azilik isgileri, gengler ve
cocuklar gibi (Doeringer & Piore, 1970: 273-274; Reich et al., 1973: 360; Wachter, 1974:
651) dezavantajli gruplar ¢aligmaktadir (Doeringer & Piore, 1970: 272). Ayrimcilik ve
issizlik, ikincil piyasada eksik ¢alismaya neden olmaktadir (Doeringer & Piore, 1970: 165,
301; Piore, 1972; Wachter, 1974: 639; Hudson, 2007: 298; Anderson et al., 1987: 573).

Ikincil piyasa/dissal piyasada, iicret ve galisma kosullari, i¢sel piyasanin tersine,
piyasadaki rekabet kosullarina gore belirlenmektedir (Anderson et al., 1987: 573).
Dolayisiyla bu piyasa koétii isleri barindirmaktadir. Kot is; diisiik iicretli, is giivencesinin
olmadig1, kariyer firsatinin ¢ok sinirli oldugu ya da olmadigi, calisma kosullarinin kétii ve
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yitksek iggiicii devrinin oldugu, sendikalagmanin ve yan 6demelerin olmadigi, sosyal
haklarin ¢ok az elde edildigi, kisa siireli ve genellikle keyfi ve kaprisli bir yonetimin oldugu
islerdir (Doeringer & Piore, 1970; Hudson, 2007: 272; Lazear & Oyer, 2004: 531; Piore,
1972; Hudson, 2007: 288; Dickens & Lang 1988: 132; Reich et al., 1973; Wachter, 1974;
Osterman, 1975; Horn, 1980; Anselme & Weisz, 1985; Rebitzer & Robinson, 1991; Lamotte
& Zubiri-Rey, 2008; Kalleberg et al., 2000). Isgiicii piyasasindaki kétii/ikincil isler
rutinlesmis nitelik tasirken, iyi/birincil isler yaraticilik gerektirmektedir (Reich et al., 1973:
360).

Daw ve Hardie’nin 1957 Wisconsin Longitudinal Study (WLS) veri tabanini
kullanarak ABD’de yaptiklar1 aragtirmasinda birincil sektér, medyan {izerinde tcreti, ¢esitli
cikarlar1 ve en yiksek is giivencesini saglayan isler olarak tanimlanmigtir (2012: 1184).
Diger yandan, ikincil piyasadaki isler, cogunlukla yar1 zamanlhdir ve giivencesizdir (Daw &
Hardie, 2012: 1182).

Digsal piyasadaki firmalarim ¢ogu hizmet, toptan ve perakende ticaret sektorlerinde
faaliyet gostermektedir (Wachter, 1974: 651). Ikincil piyasada (veya piyasadaki firmalarda)
bireylerin yogun bir denetim ve bask: altinda olmasi, igbasi egitimi ve Kariyer gelisiminin
smirh olmasi, (Loveridge & Mok, 1980), ¢alisanlarin ayni igyerinde uzun siireli ya da yiiksek
verimlilikle caligma konusundaki giidiilenmelerini diisiirmektedir. Oysa birincil piyasada
caliganlar, sagladiklari ¢ikarlar karsiliginda (saglk yararlari, sigorta poligeleri, emekli aylig
dcretleri ve is giivenligi gibi), kendilerini isverene ispatlamaya ve hizmet etmeye
giidiillemistir (Doeringer & Piore, 1970: 165, 301; Piore, 1972; Wachter, 1974: 639; Hudson,
2007: 298; Kalleberg et al., 2009: 101, 107; Kalleberg, 2012: 436). Ayrica birincil piyasaya
gore ikincil piyasada, daha yiiksek diizeyde ise ge¢ kalma ve devamsizlik oranlart ve isten
¢ikarmalar goriilmektedir (Wachter, 1974: 651). Tersi bi¢imde, igsel isgiicli piyasasinda
kidem tazminat1 gibi sosyal haklarin bulunmasi ve firmalarin kendi ise alma kurallarmin
olmasi, isten ¢ikarmanin maliyetini yiikseltmektedir. Bu nedenle iyi islerin oldugu igsel
isgilicli piyasasi, piyasa kosullarindan ve ekonomik krizlerden ¢ok daha az etkilenmektedir.
(Bosanquet, 1987).

Iyi isler igin egitim, genellikle bir pasaport niteligindedir. Egitimli ve nitelikli isgiler,
niteliksiz iscilerden daha ftretken olma egilimindedirler. Ancak, isgiicii piyasasi
tabakalasmis ise egitim tek basma iyi islere erismede yetersiz kalmaktadir (Pages &
Stampini, 2009: 387). Bununla birlikte, McNabb’in (1987) aragtirmasinda egitimin, birincil
piyasada kalmak igin tek basina yeterli olmadigi, birincil piyasanin sosyal deger ve yapisina
da uyum saglamanin 6nemli oldugu ve iyi egitim sayesinde igsel/birincil piyasada ¢alisan
kisilerin, zamanla ikincil piyasaya gectikleri/kaydiklari tespit edilmistir.

Ashton et al. (1990), 1980’lerde Birlesik Krallikta yaptiklar1 arastirmada
tabakalasmanin isgilicli piyasasinda yarattigi baskinin genglerin; ¢alisacaklar1 mesleklerin
degisimine neden oldugunu ve her bir tabakanin farkli kariyer firsati, issizlik tehdidi ve
kendine o6zgii giris ve ¢ikis modeli sunmasinin, kisisel ozelliklerden bagimsiz olarak,
piyasada kalma sanslarini kisitladigini tespit etmistir.
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Ashton et al. (1990) benzer bigimde, Lopez-Roldan ve Fachelli (2020: 867, 869) ve
Lopez-Roldéan et al. (2021: 90, 95), tabakali isgiicii piyasasim Ispanya ve Arjantin’de faktor
ve kiime analizi yontemleri ile karsilagtirdiklar1 ¢aligmalarda da kisa siireli, diisiik beceri
gerektiren, kayit dig1 ve ¢ogunlukla yar1 zamanli, is giivencesinin saglanmadigi, en diisiik
ticret diizeyinin oldugu islerde, 6zellikle diger hizmetler, insaat ve perakende sektorlerinde
(ve ayrica Ispanya 6rneginde birincil sektdrde) ve kiiciik Slgekli ve 6zel sektdrdeki
isletmelerde cogunlukla genclerin galistig1 gdzlenmistir.

Lopez-Roldan ve Fachelli (2020: 867, 869) ve Lopez-Roldan et al. (2021)’nin
caligmalarindaki sektorlere benzer bicimde Norveg’te 1995 yilinda 18-24 yas grubunda
tabakali yapinin ¢ok degiskenli analizler ile 2000 geng tizerinde analiz edildigi arastirmada,
tekrarlayan issizlik yasayan erkeklerin insaat, siire¢ endiistrisi ve ulagim gibi diisiik nitelik
gerektiren islerinde kadinlarin ise satis, perakende ve nitelik gerektirmeyen hizmet islerinde
yogunlastig1 ve cinsiyete gore mesleki tabakalagsmanin, is egitimi ve siirekli iste caligma
durumunu belirledigi goriilmistir (Stavik & Hammer, 2000).

Lukac et al. (2019), on bir Avrupa iilkesini karsilastirdiklar1 aragtirmada da genglerin
kotii  olarak nitelenebilecek islerde calistiklari gdzlenmistir: Isgiicii piyasasindaki
tabakalasmanin islerin standart ve standart olmayan (iicret, ¢alisma saatleri ve denetim
acisindan) tamimlamalar ile 6lgiildiigii arastirmada, genglerin dezavantajli grup olarak
standart olmayan ve daha diisiik gelir getiren islerde calistiklar1 gézlenmistir (Lukac et al.,
2019).

Tabakali Isgiicii Piyasast Kurami ILO tarafindan da benimsenmis ve isgiicii
piyasasmin tabakalasmasi olgusu gelistirilmistir. ILO’ya gore Isgiicii piyasasinda
tabakalasma, son yillarda tiim diinyada gbzlemlenebilmekte ve piyasalar farkli 6zelliklere
ve davranig kurallarina gore alt pazarlara veya bolimlere ayrigmaktadir. Tabakalasma,
sozlesmeye dayali diizenlemeler (is sOzlesmelerinin siirekli/gecici dogasi boyunca
boliinmesi) gibi isgiicii piyasast kurumlarinin 6zelliklerinden, uygulama eksikliginden
(resmi/resmi olmayan boliinme) ve isgiictiniin 6zelliklerinden (go¢men ve gé¢men olmayan
isciler gibi) kaynaklanabilmektedir (ILO, 2021a). ILO “2020 Genclik icin Kiiresel Istihdam
Egilimleri” raporunda, isgiicii piyasalarinin kiiresel boyutta yas ve cinsiyete gore
tabakalastig1 ve teknolojik degisimin etkilerinin, yetiskin ¢alisanlara gore genglerde, esitsiz
dagilima ve farkli sonuglara neden oldugu vurgulanmaktadir (ILO, 2020: 59, 106-123). ILO
raporuna gore (2020: 109), ¢ogu iilkede yetiskinlerle karsilastirildiginda gengler, diizensiz,
standart olmayan ve egreti islerde? galigmalarindan dolay1 daha fazla iicret esitsizligi
yasamaktadir ancak kiiresel ekonomik ve mali krizler yasa bagl ticret makasini daraltmustir.

ILO (2016:18) 'ya gére egreti istihdam, is giivencesizligini, yoksulluk diizeyinde veya altinda diisiik ve siireksiz
bir iicreti, yiiksek riskte is kaybimi, en az diizeyde sosyal korumay: ve is hukuku diizenlemelerini, ¢alisma
kosullarinda en diigiik diizeyde kontrolii, belirsiz bir ¢alisma siiresini, korumasiz ve ayrimciliga agik islerde
calismayr ifade etmektedir.
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Caligsma sirasinda “Tabakali Isgiicii Piyasasi Kurami’m Tiirkiye’de dogrudan gengler
icin aragtiran bir ¢alismaya rastlamlmamistir. Bununla birlikte, kurama gore isgiicii
piyasasmin analizinin yapildigi az sayidaki ¢alismada genglerin genellikle kotii islerde
calistiklar1 bulgularma ulasilmistir. Insaat sektoriinde Karaalp-Orhan ve Aksoylu’nun nitel
yontemle 41 kisi ile goriiserek yaptiklar: ¢alismada, kurumsal firmalarda geng ve yetiskinler
arasinda belirgin bir ticret farkliliklar1 ve dissal piyasada calisanlarin i¢sel piyasadakiler ile
ayni nitelikte olmalarina ragmen diisiik iicretle galistiklar: (Karalp-Orhan & Aksoylu, 2018:
12-13) tespit edilmistir. Senel’in insaat sektorii 6zelinde, TUIK 2016 Isgiicii Anketi Mikro
Veri Seti ve Denizli ilindeki nitel arastirmada (16 kisi), geng ve 50 yas tizeri ¢alisanlarin iyi
iste calisma olasiliklarinin, diger yas gruplarina gore ¢ok daha diisiik oldugu g6zlenmistir
(Senel, 2021: 16, 34-35).

Aydin (2009: 41, 47, 75): TUIK Isgiicii Anketi Mikro Veri Seti 1988-2006 donemini
iceren aragtirmasinda, enformel caligmanin biyiik bir boliimiiniin genglerden olustugu
sonucuna ulagmustir. Ayrica kamu sektorlii ve kurumsallasmis biiyiik 6lgekli firmalari,
diizenli is-gelir ve is giivencesi ve iyi ¢alisma kosullari, kariyer firsati ve sendikalagsma
olanagi saglamasindan dolay1 igsel piyasa; sendikalagma olanagi sunmamasi, daha az is
glivencesini saglamasi ve piyasanin rekabetine acik olmasindan dolayr kamu sektoriinde
sozlesmeli ve gegici galisanlari, tageron ¢alisanlarini, 6zel sektordeki kiigiik isletmelerde
caliganlar digsal piyasa ¢alisanlar1 olarak nitelemistir.

Kumas vd. (2014: 367, 368, 370) isletme 6l¢egi odaginda kuramin gegerliligini test
ettikleri ve TUIK 2011 Isgiicii Anketi Mikro Veri Seti araciligi ile yaptiklar Ikili Lojistik
Regresyon analizlerinde, ticretli, maasl ¢aligan 15-19 yas grubu; isletme 6lgegi, meslek ve
sektor degiskenlerine gore en olumsuz kosullara sahip grup yas grubu olarak tespit
edilmistir. Kumas ve Caglar’m (2017: 77) TUIK 2015 Isgiicii Anketi Mikro Veri Seti’nden
yararlanarak ve farkli yaklagimlarla yaptiklar: ikili Lojistik Regresyon analizlerinde; geng
(15-24 yas grubundakilerin %93,2’si koti iste ¢alismaktadir) ve 50 yas ve tizerinde olmanin,
‘kotii is’te galisma olasiligini artirdigi gorillmiistiir.

Tiirkiye’de Covid-19’un etkilerinin ‘ne istihdamda ne de egitimde olan’ yerli (1000
kisi) ve miilteci (250 kisi) gengler tizerinde etkisinin nicel ve nitel yontemlerle arastirildig
ILO raporunda (2021b), her iki grubun da uzun siirelerle, diizensiz ¢alisma kosullar1 ve
diisiik iicretlerle galistiklar1 ve isletmelerden daha fazla beceri gelistirme firsati ve daha
hijyenik ¢alisma ortami saglanmasi konularinda beklenti i¢inde olduklar: ifade edilmistir.

Yazin incelemesinin sonucunda hem uluslararas: ve hem de ulusal aragtirmalarda
benzer bulgulara ulagildig: goriilmistiir. Bulgulara gére gengler ¢ogunlukla iicret diizeyi,
isin gerektirdigi nitelik, kariyer firsati, is giivencesi ve kayitli ¢alisma ve sektor agisindan
kotii is olarak nitelenebilecek islerde ¢alismaktadr.
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3. Yontem

3.1. Veri Seti, ilgili Ozet istatistiki Bilgiler ve Kisitlar

Caligmada temel amag¢ 15-29 yas grubu genglerin ¢aligtiklari islerin kalitesini
incelemektir. Bu kapsamda TUIK 2019 HIAMVS kullamilmistir. HTAMVS, 15 yas ve iizeri
kisiler ile ilgili detayli demografik ve mevcut dénemin isgtcii bilgileri ile bir onceki
donemin isgiicii bilgilerini igermektedir. Calismanin kapsaminin 15-29 yas grubu olmasinin
nedeni, ILO’nun “Kiiresel Geng Niifus Istihdami Raporlar’nda genglerin, 15-29 yas grubu
olarak belirlenmesidir (ILO, 2017, 2020).

Tablo: 1
Temel Isgiicii Istatistikleri
P, 15-64 15-29
Ferdin Isgiicii Durumu Cinsiyet Cinsiyet
Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam

isgiicii (Bin) 21.215,04 10.456,60 31.671,60 6.042 3.399,09 9.441.00

isgiiciine Katilma Orani (%) 78,16 38,72 58,48 67,73 38,62 53,27

istihdam (Bin) 18.531 8.698,58 27.229,70 4.861,85 2.491,69 7.353,54

istihdam Orami (%) 68,27 32,21 50,28 54,5 28,31 41,49

issiz (Bin) 2.683,94 1.758,00 4.441,94 1.180,06 907,395 2.087,46

igsizlik Orani (%) 12,65 16,81 14,02 19,53 26,7 22,11

Isgiiciine Dahil Olmayanlar (Bin) 5.930,14 16.552,40 22.482,50 2.878,70 5.403,76 8.282,46
| Isgiiciine Dahil Olmayanlar (%) 21,85 61,28 41,52 31,87 62,7 47,14

Calhisma Cagindaki Niifus (Bin) 27.145,20 27.008,90 54.154,10 8.920,60 8.802,85 17.723,50

Kaynak: 2019 HIAMVS.

Veri Seti'ne gore 30 yas ve lizeri yetiskinlerde isgiiciine katilma oran1 %52,82;
caligma oran1 %47,38; issizlik orani ise %10,31 iken, 15-29 yas arasi genglerde ise sirasiyla
bu oranlar %53,27; %41,49 ve %22,11 bigimindedir. Geng niifus ile ¢alisma ¢agindaki niifus
temel isgiicii gostergeleri agisindan karsilastirildiginda, gen¢ olmanin daha fazla issizlik,
daha az ¢aligma ve daha ok isgiiciinde olmama riski tasidig1 goriilmektedir. Ustelik geng
kadin olmak, isgiicti piyasasindaki dezavantajli durumu daha da pekistirmektedir (Tablo 1).
Geng kadin issizligi, genel issizligin yaklasik 1,2 kat1 daha fazladir. Isgiiciindeki tim bu
gostergeler kuramin ayrimciligin tabakali yapiya neden oldugu varsayimimi destekler
niteliktedir. Aym zamanda igsizlik orami yiiksek ve gelir diizeyi disiik grupta yer almak
tabakalagsmay1 belirginlestirmektedir.

Isgiicii piyasasinda dezavantajli gruplar, kuramin simiflamasima gére dissal piyasada
veya ikincil sektorde yani koti islerde ¢alismaktadirlar. Bu baglamda galismada kurama
uygun bigimde isler iyi ve kotii olarak gruplandirilmis ve Tirkiye isglicii piyasasinin
yapisina gre mikro veri setinden yararlanilarak iyi ve kétii isin 6zellikleri belirlenmistir. Tyi
isler ortalama ticret diizeyinin tizerinde bir ticreti, diizenli, siirekli, kayitli, ¢alisma bi¢iminin
tam zamanli oldugu ve haftalik ¢alisma siiresinin 31-45 saat oldugu isleri kapsamaktadir.
Kot ig ise iyi isin 6zelliklerinin en az bir tanesinin saglanmadig islerdir.

Tabakali Isgiicii Piyasast Kuraminda ‘iyi veya kétii is’in gruplandirilmasinda ¢alisma
stiresi bir 6zellik olarak tanimlanmamistir. Bu durumda, c¢alisma siiresi ile ticret diizeyi
arasindaki anlamli iligki olasilig, iyi isin tanimlanmasinda arastirmaciya ‘siyah-beyaz veya
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gri alanlar’ tizerinden analiz yapma firsati sunmaktadir®. Ayn1 zamanda c¢alismada, tam
zamanl ¢aligmanin iyi ig olarak belirlenmesinde, ILO’nun standart ¢alismay1 tam zamanlt,
standart dig: alismay ise yar zamanli galisma (ILO, 2016: 18) ve 4857 Sayili Is Yasasi’nda
tipik ¢aligmanin tam zamanh ¢alisma olarak degerlendirilmesi yaklasimlarindan ve yazin
bulgularindan hareket edilmistir. ILO’ya gore (2016: 138) standart olan ve olmayan
caligmanin bir arada bulunmasi, isgiicii piyasasinda tabakalagmaya veya ikili yapiya yol
agmaktadir. Bu durum, genglerin diigiik kaliteli islerde savunmasiz bigimde (ILO, 2016:
143) ve tam zamanlh calisanlarla karsilastirildiginda is giivencesinin ve sosyal giivenlik
haklarinin  kirtlgan oldugu islerde goniillii veya goniilsiiz olarak calismasia neden
olabilmektedir (ILO, 2016: 226).

Modelde veri seti yapisindan dolayi, isin niteligini belirleyen tiim 6zellikler analize
dahil edilememistir. Kuramda iyi isin niteligini belirleyen beceri 6zgilliiga, verimlilik,
sendikalagma, igbasi egitimi, Kariyer firsatlari, ¢alisma kurallarinin yonetiminde esitlik ve
yasalara uygunluk ve iyi calisma kosullar1 gibi tiim 6zellikler, veri setinde yer almadigi i¢in
bu unsurlar modelin disinda birakilmistir. HIAMVS’lerindeki degiskenler, isgiicii arz
yoniini yansitan degiskenlerle sinirhdir. Calismanin bir diger kisit1 ise mikro veri setinde
gelir bilgisinin sadece iicretli, maash ve yevmiyeli (UMY) calisanlara sorulmasindan dolay1,
kendi hesabina ve igveren olarak ¢alisan genglerin ¢aligma kapsamina alimamamasidir. 15-
29 yas arast UMY’lerin agirliklandirilmis 6rneklem sayisi, 5 milyon 874 bin Kisi,
agirhiklandirilmamis 6rneklem sayisi ise 28.542 kisidir.

15-29 yas aras1 ¢alisanlarin biiyiik cogunlugunun isteki durumu, UMY dir (%80).
2019 yil igin 15-64 yas grubu UMY lerin “Gegen ay icinde esas isinizden elde ettiginiz
donemsel olarak elde edilen ikramiye, prim vb. gelirler dahil toplam net nakdi gelir’e gore
ortalama gelir diizeyi, yaklasik 2.749 TL’dir. Tiim yas gruplarindaki erkeklerde soz konusu
gelir, 2.833 TL iken, kadmnlarda 2.563 TL’dir (Tablo 2). Farkl bir yas grubundaki 30-64 yas
UMY ler igin gecen ay elde edilen net ortalama gelir, 2.993 TL; erkeklerde 3.096 TL,
kadinlarda 2.755 TL dir. Oysa 15-29 yas grubundaki UMY ler i¢in gegen ay elde edilen net
ortalama gelir hem kadinlar hem de erkeklerde bu rakamlarin ¢ok altindadir (Tablo 2).
Bulgular, yas kiigiildikk¢e cinsiyete dayali ortalama tiicret farklihgnin azaldigini, yas
ilerledik¢e farkin kadmlarin aleyhine artigin1 gostermektedir.

Iyi isin bir diger unsuru olan tam zamanli calisma bicimi, 15-29 yas grubunda
%88,5°tir; haftalik ¢alisma siiresi ise ortalama, 48.3 saattir. Bu siire, 4857 say1l1 Is Yasast’nin
63. maddesi ile ‘genel haftalik ¢alisma siiresi en ¢ok 45 saattir’ bigiminde diizenlenmis
caligma stiresi smirim1 agmaktadir. Veri setine gore geng ¢alisanlarin %353°1, haftada 45
saatin tizerinde ¢aligmaktadir. Genglerin %11,5’i yar1 zamanh ¢alismaktadir. Ancak calisma

8 Calismada ‘is’in kalitesini belirleyen ¢zellikler, “Ikili Isgiicii Piyasasi’ kuramcilarindan ve bu ¢alismanin

dayandigi temel eserin yazarlarindan biri olan Michael Piore ile 01.03.2017 tarihinde yapilan gériismeden
sonra olusturulmugstur. Kuramda, iicret ¢alisma siiresinden bagimsiz bicimde ele alimmisti: Bu noktada
calismada, mikro veri setinde yer alan verilerle isin kalitesi belirlenebilmis ve ¢alisma siireleri agisindan da
kuramin gegerliligi incelenmigtir.
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bi¢imi yar1 zamanli olan genglerin yarisindan fazlasi ilgili yasaya aykiri bigimde fazla
caligma yapmaktadir. Tiirkiye’de yar1 zamanh calisan geng kadmlarm orani erkeklerden
yaklagik iki kat daha fazladir (Tablo 2).

Tablo: 2
‘Is’in Ozelliklerinin Yas Grubu ve Cinsiyete Gore Dagilim (%0)
15-64 15-29
Cinsiyet Cinsiyet
Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
Esas isteki Durum (%)
UMY 71,09 67,83 70.05 80.14 79.37 79.88
isveren 581 1,45 4.41 1.87 0.55 1.42
Kendi Hesabina 1,70 8,72 15.51 6.06 3.73 5.27
Ucretsiz Alile Iscisi 4,41 22,00 10.03 11.93 16.35 13.43
Esas Isten Elde Edilen Net Gelir (Gegen Ay)
Ortalama Ucret (OU) (Bin TL) 2.833 2.563 2.749 2121 2.135 2.131
OU'niin iistiinde Calisanlar (%) 0,72 0,28 0,39 0,66 0,34 0,24
OU'niin altinda Calisanlar (%) 0,67 0,33 0,61 0,66 0,34 0,76
Haftahk Cahsma Saati (%)
30 Saate Kadar 12,14 25,97 16,53 14,06 24,94 17,70
31-45 Saat Arast 32,72 39,99 35,03 26,43 35,18 29,36
45 Saatin Uzeri 55,13 34,04 48,43 59,51 39,88 52,94
Calisma Bicimi (%)
Yar1 Zamanl 6,60 17,03 9,93 8,83 16,65 11,48
Tam Zamanl 93,4 82,97 90,07 91,17 83,35 88,52
isyerinin Durumu (%)
Tarla/Bahge 12,84 24,46 16,46 11,3 17,29 13,32
Diizenli isyeri 79,04 67,53 75,45 82,63 79,12 81,45
Pazar Yeri 0,69 0,32 0,57 0,70 0,10 0,50
Seyyar/Sabit Olmayan isyeri 7,00 0,61 5,00 5,04 0,36 3,47
Evde 0,44 7,07 2,51 0,33 3,13 1,27
SGK'ya Kayithlik Durumu (%)
Evet 71,08 59,23 67,29 64,94 67,49 65,80
Hayir 28,92 40,77 32,71 35,06 32,51 34,20
isyerinde Siireklilik Durumu (%)
Siirekli i [ 8817 89,07 88,45 82,89 84,03 83,27
Gegici is \ 11,83 10,93 11,55 17,11 15,97 16.73

Kaynak: 2019 HIAMVS.

15-29 yas grubunun ¢ogunlugu (%81,45) iyi isin bir diger 6zelligi olan ‘diizenli
isler’de caligmaktadir. 15-64 yas grubu igin s6z konusu oran, %75,45 ile daha diisiik
diizeydedir (Tablo 2).

ILO (2020: 39) “2020 Genglik icin Kiiresel Istihdam Egilimleri” raporuna gore,
diinyada 15-29 yas grubundaki genclerin dortte ligiinden fazlasi kotii isin 6zelliklerini
barindiran ve tamamiyla kayit dis1 ¢calismay1 ve siireksiz bir iste caligmayi iceren enformel
sektorde caligmaktadir. Diger yandan TUIK Mikro Veri Setine gore ise 15-29 yas grubunun
%66’s1 ‘kayitli’ bir iste ve yaklasik %831 ‘siirekli’ bir iste ¢alismaktadir (Tablo 2). Veri
setine gore kayit dig1 ¢alisan genglerin %59’u, siireklilik gosteren bir iste caligmaktadir.

Tablo 3, caligmada kullanilan tiim degiskenlerin 6zet istatistik bilgilerini
icermektedir. Caligmada 15-29 yas aras1 genglerin iyi ve kotii iste calisma durumlar bagiml
degisken olarak alinmustir. Isin kalitesinin analizinde, bireyin sosyo-demografik 6zellikleri,
sektor, isletme 6lgegi ve meslek grubu modelin agiklayici degiskenleri olarak belirlenmistir.
Analizde temel olarak, iyi isin 6zelliklerinin en az oldugu/goriildiigii grup referans olarak
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alinmigtir. Analizde ilk bagimsiz degisken olan yas, 15-29 yas i¢in bes yillik araliklar
bi¢iminde gruplandirilmis, bu kategoriler kukla degiskenlere doniistiiriilerek, en geng yas
araligi (15-19 yas) referans olarak alimmistir.

Tablo: 3
Ozet Istatistiki Tablo
Toplam Erkek Kadm
Degiskenler ort. Std. ort. Std. ort. Std.
Sapma Sapma Sapma

Tyi Is 0,348 | 0,476 | 0,349 | 0,477 | 0,346 0,476
Yas Grubu 15-19 0,170 | 0,376 | 0,184 | 0,388 | 0,144 0,351
20-24 0,343 | 0,475 | 0,329 | 0,470 | 0,370 0,483
25-29 0,487 | 0,500 | 0,487 | 0,500 | 0,486 0,500

Cinsiyet Erkek 0,663 | 0,473

Kadin 0,337 | 0,473
Medeni Durum Evli i 0,263 | 0,440 | 0,262 | 0,440 | 0,264 0,441
Evli Degil 0,737 | 0,440 | 0,738 | 0,440 0,736 0,441
istanbul 0,269 | 0,443 | 0,257 | 0,437 | 0,293 0,455
Bati Marmara 0,038| 0,192 | 0,038 | 0,191 | 0,039 0,194
Ege 0,121| 0,326 | 0,117 | 0,322 | 0,129 0,335
Dogu Marmara 0,107 | 0,309 | 0,102 | 0,303 | 0,115 0,319
Bati Anadolu 0,098 | 0,297 | 0,102 | 0,303 | 0,089 0,285
Bolge Akdeniz 0,113 | 0,317 | 0,114 | 0,318 0,113 0,316
Orta Anadolu 0,041 | 0,198 | 0,045 | 0,207 | 0,033 0,179
Bat1 Karadeniz* (Ref. Grup) 0,039 | 0,193 | 0,038 | 0,191 | 0,040 0,197
Dogu Karadeniz* (Ref. Grup) 0,022 | 0,145 | 0,022 | 0,147 | 0,021 0,142
Kuzeydogu Anadolu 0,018 | 0,134 | 0,020 | 0,142 0,014 0,118
Ortadogu Anadolu 0,038 | 0,192 | 0,042 | 0,200 0,031 0,174
Giineydogu Anadolu 0,096 | 0,295 | 0,103 | 0,304 | 0,083 0,276
Lise Oncesi (Ref. Grup) 0,403 | 0,491 | 0,476 | 0,500 | 0,259 0,438
Genel Lise 0,108 | 0,311 | 0,109 | 0,311 | 0,108 0,310
Eaitim Diizeyi Mesleki/Teknik Lise 0,161 | 0,368 | 0,168 | 0,374 | 0,149 0,356
& 4 Yiiksekokul/Fakiilte 0,309 | 0462 | 0,234 | 0423 | 0457 0,498
Yiiksek Lisans/Doktora 0,018 | 0,134 | 0,014 | 0,117 0,027 0,163
Egitime Devam 0,247 | 0,431 | 0,245 | 0,430 | 0,251 0,434
Tarim, Ormancilik, Balikeihk (Ref. Grup) 0,032| 0,176 | 0,031 | 0,172 | 0,035 0,183
Madencilik, Tas Ocakeiligi 0,004 | 0,061 | 0,005 | 0,071 | 0,001 0,030
imalat 0,244 | 0,430 | 0,273 | 0,446 | 0,188 0,390
Enerji 0,005 | 0,069 | 0,006 | 0,079 | 0,002 0,045
Su Temini, Kanalizasyon, Atik 0,003 | 0,057 | 0,004 | 0,063 0,002 0,040
insaat 0,066 | 0,248 | 0,095 | 0,293 | 0,009 0,094
Toptan & Perakende Ticaret 0,171 | 0,377 | 0,166 | 0,373 0,181 0,385
Ulastirma & Depolama 0,037 | 0,188 | 0,046 | 0,210 | 0,018 0,134
Ana Faaliyet Kolu Konaklamg ve Yiyecgk_ Hizmetleri 0,091 | 0,288 | 0,107 | 0,309 0,061 0,239
(Nace Rev 2) ___ Bilgi ve lletisim ] 0,013 | 0,114 | 0,015 | 0,120 | 0,010 0,099
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 0,011 | 0,105 | 0,008 | 0,087 | 0,018 0,133
Gayrimenkul Faaliyetleri 0,005| 0,068 | 0,005 | 0,070 | 0,004 0,064
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 0,040 | 0,196 | 0,029 | 0,168 0,061 0,240
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 0,039 | 0,193 | 0,037 | 0,190 0,041 0,199
Kamu Yénetimi, Savunma 0,064 | 0,245 | 0,074 | 0,262 | 0,044 0,205
Egitim 0,069 | 0,253 | 0,029 | 0,169 | 0,147 0,354
Insan Saghg ve Sosyal Hizmetler 0,064 | 0,245 | 0,028 | 0,166 | 0,134 0,341
Kiiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence Faaliyetleri 0,009 | 0,092 | 0,008 | 0,089 0,010 0,098
Diger Hizmet Faaliyetleri 0,031| 0,174 | 0,032 | 0.177 | 0.029 0.167
Kamu/Ozel Ozel Sektor (Ref. Grup) 0,846 | 0,361 | 0,874 | 0,332 | 0,792 0,406
i Kamu Sektérii 0,147 0,354 | 0,123 | 0,328 | 0,195 0,396
Yéneticiler 0,014 | 0,116 | 0,014 | 0,116 | 0,014 0,117
Profesyonel Meslek Gruplart 0,136 | 0,343 | 0,086 | 0,280 0,234 0,424
Teknisyenler, Teknikerler ve Yrd. Meslek Gruplari 0,080 | 0,271 | 0,072 | 0,259 0,095 0,294
Meslek Grubu Biiro Hizmetinde Calisanlar 0,110 | 0,313 | 0,082 | 0,274 | 0,166 0,372
(Isco 08) - Hizmet ve Satis Els:manlan 0,265 | 0,441 | 0,252 | 0,434 0,290 0,454
Nitelikli Tarim Orman ve Su Uriinleri (Ref. Grup) | 0,008 | 0,089 | 0,010 | 0,098 | 0,005 0,068
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar 0,154 | 0,361 | 0,210 | 0,408 0,042 0,200
Tesis ve Makine Operatérleri ve Montajcilar 0,091 | 0,287 | 0,114 | 0,318 0,045 0,207
Nitelik Gerektirmeyen Islerde Calisanlar 0,143 ] 0,350 | 0,160 | 0,367 | 0,109 0,312
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<=10 kisi 0,376 | 0,484 | 0,403 | 0,491 0,322 0,467

11-19 Kisi 0,082 | 0,274 | 0,077 | 0,267 0,091 0,288

Firma Olgegi 20-49 kisi 0,198 | 0,399 | 0,191 | 0,393 0,213 0,410

>=50 kisi 0,342 | 0,474 | 0,327 | 0,469 0,371 0,483

Bilmiyor, fakat 10'dan fazla kisi 0,002 | 0,046 | 0,002 | 0,044 0,002 0,049

Hanehalkindaki Kisi Sayist Hanehalki Bityiikliik 4,430 | 2,288 | 4543 | 2,344 4,208 2,156
Calisma Deneyimi** Calisma Deneyim 1,764 | 2,149 | 1,752 | 2,191 | 1,789 | 2,063

Kaynak: 2019 HIAMVS.

* Iyi igin ozelliklerini hemen hemen aym oranda en az gésteren bolgeler Bati Karadeniz ve Dogu Karadeniz
Bolgeleri oldugu icin her iki bélge de referans grup olarak almmugstir.

** Mevcut isteki calismaya baslama yili, baslangi¢ yili olarak belirlenmistir.

Istihdamdaki genglerin %74 iiniin bekar olmasindan dolay1 medeni durumda referans
grubunu, daha az sayidaki ‘evii’ler olusturmustur. Kaliteli isin gerektirdigi en 6nemli
niteliklerden biri olan egitim diizeyi degiskeni; ‘lise dncesi’ (okur-yazar olmayan, okur-
yazar olup ilkokulu bitiremeyenler, ilkokul, ortaokul veya ilkdgretim mezunu olanlar), ‘lise
ve sonrast’ bigiminde gruplandirilmistir. Lise diizeyinde egitime sahip olanlar ‘genel lise ve
mesleki/teknik /ise’; lise sonrasi diizeyinde egitime sahip olanlar ise ‘yiiksekokul, fakiilte ve
lisanstistii mezunu’ olarak belirlenmis ve referans grup olarak lise 6ncesi grup almmustir.
Analizde kullamlan diger degiskenler HIAMVS’nde gruplandirildigi  bigimiyle
belirlenmistir. Modelde kullanilan devamli (kategorik olmayan) degiskenler, ‘hanehalk:
biiyiikliigii’ ve ‘deneyim’dir. Tablo 3’te koyu olarak gosterilen gruplar ilgili kategorik
degiskenler referans grubu olarak belirlenmis ve model tahmini yapilmistir. lyi isin tiim
Ozelliklerini barindiran islerde ¢alisan genglerin orani yaklasik %35’tir (Tablo 3).

3.2. Model

Caligmanin kapsamini olusturan 15-29 yas grubundaki genglerin ¢alistiklart islerin
kalitesinin analizinde probit modeli kullanilmigtir. Probit modeli ikili ayrik se¢cim modeli
olup, modelde bagimli degisken 1 veya 0 degerini almaktadir. Modelin temeli en kiigiik
kareler yonteminde kullanilan kosullu ortalamanin degil, kosullu olasiligin tahmin
edilmesine dayanmaktadir. Dolayisiyla modeli dogrusal olasilik modeli kullanarak tahmin
etmek sabit varyans, normal dagilim ve fonksiyonel form varsayimlarinin bozulmasina
neden olmaktadir. Ayrica modelde katsayilarin tahmininde mantiksiz sonuglar ortaya
¢ikmaktadir (Long, 2007). Bu sorunlarin giderilmesi igin probit modeli hata terimlerinin
normal dagildig1 varsayim altinda en ¢ok olabilirlik yontemi ile tahmin edilmektedir. Iyi
iste ¢alisma olasilig1 asagidaki gibi modellenmektedir:

Pr(y; =1) = P = @(Z;) = ®(x;B) ())

Iyi iste caligma 1, kotii iste ¢alisma ise O degerini almaktadir. ®(Z;) kiimiilatif
yogunluk fonksiyonudur. Hata terimlerinin ortalamasiin 0, (E (¢|x) = 0) ve varyansimin 1,
(var(elx) = 1) oldugu normal dagilim varsayiminda elde edilen kiimiilatif yogunluk
fonksiyonu asagidaki gibidir:

o (Z) = (i) = [ = exp (- L2E) ax )

x; agiklayict degiskenleri, B ise tahmini katsayilarin vektoridiir.
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Probit modeli ise normal kiimiilatif yogunluk fonksiyonunun tersi alinarak elde edilir:
Zy=F7(P) = xp. 3

Marjinal etki olasilik egrisinin x;’e gbre tiirevi yani egimidir. Sonuglarn
yorumlanmasinda marjinal etki esas alinmig ve bir karakteristik 6zelligin iyi iste ¢aligma
olasiliginin etkisine bakilirken, diger degiskenler ortalamada tutulmustur.

3.3. Ekonometrik Model Sonuglari

ikili ayrik secim modellerinin en &nemli avantajlarindan birisi, 2019 HIAMVS
cergevesinde incelenen demografik ve sosyoekonomik unsurlarin iyi iste caligma olasiligina
etkisinin yiizdesel olarak yorumlanmasma olanak saglamasidir. Calismada istihdamin
kalitesi, tabakali isgilicii piyasasi kuramina gore Ve cinsiyet farkliliklar1 dikkate alinarak
modellenmistir.

15-29 yas grubundaki erkeklerin iyi iste calisma olasiligi, kadinlara gére %10 daha
fazladir. Iyi iste calisma olasihgimi etkileyen faktorler kadi ve erkege gore farklilik
gostermektedir (Tablo 4). Yas arttik¢a ticret ve deneyime bagh olarak, iyi iste calisma
olasihigi da artmaktadir. Modele gore, ‘25-29 yas’ grubundaki kadin ve erkekte iyi iste
caligma olasiligi, ‘15-19 yas’ grubuna gore %25 daha fazladir. 15-29 yas grubunda ‘bekar’
olanlarin ‘evli’ olanlara gore iyi iste ¢alisma olasiligi, %5,7 daha azdir. Bu oran kadinlar igin
yaklagik %4 iken, erkekler i¢in yaklasik %7’dir. Erkek ve evli bireylerin iyi islerde ¢aligma
olasihiginin yiiksekligi toplumsal cinsiyet¢i temelinde evi gegindirme yiikiimliiliikleri ile
aciklanabilir. Caligmaya benzer bi¢cimde, Dickens ve Lang (1992) ve Kumas ve Caglar’in
(2017), 15-64 yas grubunda isin kalitesini inceledikleri ¢caligmalarinda, evli olanlarin bekar
olanlara gore iyi iste caligma olasiligi daha yiiksek bulunmustur.

Tablo: 4
Probit Model Sonuglar
[ Toplam [ Erkek [ Kadin
Degiskenler \ Katsay1 \ Marjinal Etki \ Katsay1 \ Marjinal Etki I Katsay1 I Marjinal Etki
Yas Grubu (Ref. 15-19)
20-24 0,665*** 0,142*** 0,718*** 0,162*** 0,585*** 0,138***
(13,343) (14,873) (13,904) (15,608) (6,552) (7,325)
2529 0,901*** 0,203*** 1,054*** 0,254*** 0,999*** 0,254***
(17,493) (19,506) (19,761) (22,556) (10,965) (12,646)
o 0,381*** 0,089***
Cinsiyet (Ref Erkek) (14,528) (14,747)
Medeni Durum (Ref. Evli) -0,193*** -0,046*** -0,273*** -0,0683*** -0,164*** -0,0426***
) (-7,268) (-7,147) (-9,120) (-8,950) (-3,778) (-3,727)

Bolge (Ref. Bati ve Dogu Karadeniz)

0,676*** 0,157*** 0,721*** 0,164*** 0,585*** 0,138***

Istanbul

(15,885) (15,949) (13,205) (13,299) (8,608) (8,591)

Bat Marmara 0,317%** 0,074 | 0,366%* |  0,083*** | 0,248%** |  0,050%**
(5,780) (5,780) (5.153) (5,155) (2,868) (2,867)

Ege 0,384%** 0,089%** | 0,472%** |  0,108*** | 0,218*** |  0,051%**
(8,533) (8,532) (8,201) (8,217) (3,012) (3,006)

Doga Marmara 0,438*** 0,102*** | 0,545%** | 0,124*** | 0,253*** |  0,059***
S (9,573) (9,598) (9.294) (9,350) (3.439) (3,435)

Bt Anadol 0,371%** 0,086*** | 0,448*** |  0,102*** | 0,211%** |  0,049%**
(8,064) (8,070) (7,794) (7,813) (2,726) (2.722)
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Akdeniz 0,015 -0,004 0,055 0,012 -0,126* -0,029*
(:0,324) (:0,324) (0,933) (0,932) (-1,682) (-1,684)
orta Anadols 0,146%* 0,034** 0,210%** 0,048%** 20,007 -0,002
(2,554) (2.553) (2,935) (2,935) (-0,068) (-0,068)
_ 0,052 0,012 -0,025 -0,006 0,204%* 0,048%*
Kuzeydogu Anadolu 0877) ©877) (0.333) (0,333) (2.063) (2.064)
. -0,058 -0,014 0,100 0,023 0,041 0,010
Orta Dogu Anadolu (1.052) (1.052) (1.367) (1.367) (0.480) (0.480)
Giiney Dogu Anadolu -0,113%* -0,026%% | -0,204%%* | -0,047*** 0,094 0,022
(-2,234) (-2,235) (:3,117) (-3,123) (1,153) (1,153)
Egitim (Ref. Lise Oncesi)
Genel Lise 0,111%** | 0,026%** 0,082% 0,019% 0,241+ 0,054%**
(2,805) (2.775) (1,761) (1,744) (2,910) (2,893)
Mesleki/Teknik Lise 0,387%+* 0,094%** 0,345%** 0,083%** 0,522%** 0,124%**
(11,641) (11,401) (9,139) (8,905) (6,956) (7,049)
— 0573*** | 0,143*** 0,544%** 0,134 | 0,710%** 0,174%**
$ (16,603) (15,872) (13,248) (12,480) (9,711) (9,883)
Viikeek Lisans/Doktora 0,959%** 0,248%** 0,854%** 0,216%** 1,162%* 0,302%**
(9,978) (9,365) (6,510) (6,159) (7,751) (7,164)
Egitime Devam 0,118%% | 0,027 | 0,124 | 0,028*** | -0,115** 0,027**
(-4,199) (-4,200) (-3,534) (-3,535) (-2,406) (-2,404)
Sektor (Ref. Tarum, Ormancilik, Balik¢ilik)
Madencilik, Tas Ocaketls 1,270%* 0,206%** 1,284%%% 0,293%** 0,426 0,101
' (6,423) (6,426) (5,626) (5,631) (0,874) (0,874)
imalat 0,748%** 0,174%%* 0,694%** 0,158%** 0,932%** 0,220%**
(4,812) (4,810) (3,668) (3,667) (3,065) (3,064)
Enerj 1,035%%* | 0,241%** 1,027%%% 0,234%** 0,978%* 0,231%*
(5,403) (5.401) (4,569) (4,569) (2,339) (2,338)
Su temini, Kanalizasyon, Atk 0,767%** 0,179%** 0,632%* 0,144%%* 0,990%* 0,234%*
' ' (3,636) (3,636) (2,506) (2,51) (2,216) (2,216)
Tngoat 0,640 | 0,149%** 0,554%** 0,126%** 1,110%%* 0,262%**
(3,980) (3,980) (2,861) (2,860) (3,209) (3,210)
Toptan & Perakende Ticaret 0,777%%* 0,181%%* 0,671%+* 0,153%** 1,103%** 0,260%**
(5,024) (5,024) (3,558) (3,559) (3,670) (3,669)
Ulastirma & Depolama 0,806** | 0,188*** 0,646%** 0,147%%* 1,453%%% 0,343%**
(4,934) (4,932) (3,273) (3.271) (4,489) (4,495)
) ) ) 0,748%** 0,174%%* 0,715%** 0,163*** | 0,892*** 0,211%**
Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri (4.755) (4.753) G.740) (3.740) (2.885) (2.886)
Bilgi ve lletisim 0,778%** 0,181%** 0,676%** 0,154%** 1,227%%% 0,290%**
(4,344) (4,346) (3,111) (3,111) (3,573) (3,576)
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 1,005> 0,2557x* 1,030> 0,235%x 1317 0,311
(6,019) (6,028) (4,534) (4,536) (3,984) (3,994)
) o 0,826%** 0,192%** 0,761%** 0,173%** 1,033%** 0,244%%*
Gayrimenkul Faaliyetleri (4,035) (4,035) (3,041) (3,040) (2,704) (2,704)
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 0,760%* 0177 0.7247x 0.165+* 0.942v7x 0.228*
' (4,664) (4,666) (3,561) (3,562) (3,055) (3,057)
- ) o 0,906%** 0,211%** 0,882%** 0,201%** 1,074%%* 0,254%**
Idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri (.657) 5.657) (4.522) (4,523 (3.445) (3.444)
Kamu Yonetimi. Savunma 0,997%** 0,232%%* 0,633%** 0,144%%* 1,379%* 0,326%**
5 (6,030) (6,029) (3,034) (3,033) (4,412) (4,412)
o 0,069 0,016 -0,147 -0,033 0,397 0,094
Egitim (0,424) (0,424) (-0,692) (-0,693) (1,297) (1,297)
insan Saglig1 ve Sosyal Hizmetler 0,512+ 0,119m* 0,306 0,069 0,793 0,187+
(3,191) (3,190) (1,471) (1,470) (2,608) (2,606)
Kiiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence Faaliyetleri 0,342* 0,079 0172 0,039 0,690 0,163
» Sanat, » (1,736) (1,735) (0,704) (0,703) (1,895) (1,893)
Diger Hizmet Faaliyetler 0,462%** 0,108%** 0,469%* 0,107%* 0,432 0,102
(2,700) (2,699) (2,275) (2,275) (1,230) (1,229)
Kamu-Ozel (Ref. Ozel) 0,774*** 0,180%** 1,120%%* 0,255%%* | 0,516%** 0,122%%*
: (16,050) (16,231) (13,924) (14,135) (8,346) (8,379)
Meslek Grubu (Ref. Tesis ve makine operatirleri ve montajcilar)
Vometiciler 1,178%* 0,285%** 11277 0,267%** 1,085%** 0,268%**
(10,378) (10,487) (7,536) (7,614) (5,744) (5,792)
Profesyonel Meslek Gruplar 0,661%+* 0,160%** 0,623*** 0,147%%* | 0,532%** 0,132%**
(11,450) (11,602) (8,583) (8,689) (4,140) (4,172)
Teknisyenler, Teknikerler ve Yrd. Meslek Gruplar: 08,93956) 0&3’9470 ) 062?3109) Oig?;SO) (222833) (220%0)
Biiro Hizmetinde Calisanlar 0,035 0,008 0,045 0,011 -0,108 -0,027
(0,679) (0,679) (0,735) (0,735) (-0,865) (-0,864)
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Hizmet ve Satis Elemanlar 0,091* 0,022* 0,138** 0,033* -0,145 -0,036
(1,896) (1,898) (2,569) (2,572) (-1,150) (-1,149)
A P 0,013 0,003 0,044 0,011 -0,317** -0,078**
Sanatkarlar ve Ilgili Islerde Caliganlar (0.282) (0.282) (0.892) (0.895) (2,248) (2,244
- . : -0,363*** -0,088*** -0,358*** -0,085*** -0,457*** -0,113***
Nitelik Gerektirmeyen Islerde Calisanlar (7.038) (7.032) (-6,470) (-6,466) (-3.458) (3.458)
Isletme Biiyiikliigii (Ref. 11-19 kisi)
<=10 kisi -0,259*** -0,060*** -0,294*** -0,067*** -0,164** -0,039**
(-5,973) (-5,986) (-5,357) (-5,376) (-2,294) (-2,295)
20-49 kisi 0,170*** 0,039*** 0,182*** 0,042*** 0,135* 0,032*
(3,775) (3,778) (3,159) (3,163) (1,833) (1,834)
>=50 kisi 0,416*** 0,097*** 0,430*** 0,098*** 0,386*** 0,091***
(9,664) (9,746) (7,842) (7,898) (5,470) (5,520)
Hanehalki Biiyiikliii -0,083*** -0,019*** -0,074*** -0,017*** -0,110*** -0,026***
(-11,519) (-11,824) (-8,603) (-8,822) (-8,039) (-8,256)
Calisma Deneyim 0,118*** 0,028*** 0,110*** 0,025*** 0,142*** 0,033***
(21,012) (21,722) (16,038) (16,525) (13,895) (14,557)
Sabit -2,959*** -2, T47*** -2,422***
(-15,776) (-11,890) (-8,143)
N 28.542 19.085 9.457
Pseudo R? 0,358 0,372 0,348

Not: Parantez igindekiler t istatistikleri olup hem katsayr hem de marjinal etkinin yaminda yer alan
* %10 seviyesinde anlamli;

*+ %5 seviyesinde anlamli;

*#++ %1 seviyesinde anlamli oldugunu gostermektedir.

Isin kalitesi, bolgesel 6zelliklere veya farkliliklara gore degisebilmektedir (Tablo 4).
Kiiresel boyutta gelismis bolgelerde isgiicii piyasasi temel gostergelerine gore genglerin iyi
is bulma olasilig1 daha yiiksektir. Ancak her gelismis bolge geng kadin ve erkek i¢in ayni
oranda iyi iste ¢alisma olasilig1r sunmamaktadir (ILO, 2016: 73-143). Tarimda ¢alismanin
yaygin ancak sanayilesmenin daha az oldugu ‘Bati ve Dogu Karadeniz Bolgelerine’ gore,
erkekler icin iyi iste caligma olasiligmin en yiiksek oldugu bolgeler sirasiyla, *Istanbul, Dogu
Marmara, Ege, Bat: Anadolu ve Bani Marmara’dir. Istanbul Bélgesi, erkeklere benzer
bicimde kadinlar igin de iyi iste caligma olasiligimin en yiiksek oldugu isgiicli piyasasidir.
Ancak Istanbul gibi sanayilesmis bdlgeler olan ‘Dogu Marmara, Bat: Anadolu, Ege ve Bat:
Marmara Bolgeleri’'nde iyi iste calisma olasiligi kadinlarda erkeklere gore ¢ok daha
diistiktiir. Batr ve Dogu Karadeniz Bolgeleri ile karsilastirildiginda gelismislik diizeyi daha
yiiksek bir bolge olan ‘Akdeniz Bdlgesi’nde kadinlarin iyi iste ¢alisma olasih@r %3
azalmigtir. Bu durum ‘Akdeniz Bolgesi’nde geng kadimnlarin ortalama ticretlerinin referans
gruba gore daha diisiik olmast ile agiklanabilir (Akdeniz Bolgesi’'nde gegen ay elde edilen
net ortalama gelir UMY kadn icin 1.832 TL iken, referans gruptaki kadinlar i¢in 2.071
TL’dir).

Tabakal1 isgiicti piyasas1 kuramina gore, egitim diizeyi ile birincil piyasada ¢alisma
olasilig1 arasinda anlaml bir iliski vardir (Doeringer & Piore, 1970). Inan ve Asik (2015),
Tiirkiye’de lise ve izeri egitim diizeylerinin 6zellikle kadinlarda iggiiciine katilimi artirmada
belirgin kazanimlar yarattigin1 vurgulamistir. Modele gére de her iki cinsiyet igin de egitim
diizeyinin artmast iyi iste caligma olasiligini artirmaktadir. Bu olasilik, geng erkeklere gore
geng kadinlarda ¢ok daha fazladir ve egitim diizeyi arttikga fark da artmaktadir. Ornegin;
‘lisanstistii’ egitime sahip erkeklerin, ‘lise dncesi’ egitime sahip erkeklere gore iyi iste
caligma olasiliklar1 %21,6 daha fazla iken, kadinlar i¢in bu olasilik %30 daha fazladir.
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Isin kalitesi sektor ve meslekler acisindan farkliliklar gostermektedir. Analiz
sonuglarina gore iyi iste caligma olasiliginin en yiiksek oldugu sektorler sirasiyla; ‘Maden
ve Tas Ocak¢iligi, Finans ve Sigorta Hizmetleri, Enerji ve Kamu Yénetimi ile Savunma’dir.
‘Tarum, Ormancilik ve Baltk¢iltk Sektorii’ ile karsilastirildiginda, kadmnlarin iyi iste galigma
olasiliginin en yiiksek oldugu sektor, %34 ile “Ulastirma ve Depolama’dir: ‘Ulagtirma ve
Depolama Sektori’ndeki kadinlar igin net ticret, 2.331 TL iken, referans grup i¢in ¢alisan
yoksul olduklarini gosterir bigimde, 679 TL’dir. “Ulastirma ve Depolama’ sektoriindeki
kadnlarin %59 unun egitim diizeyi en az 6n lisans iken, referans grupta bu oran %7°dir. 15-
29 yas grubu erkek ¢aliganlarin iyi iste calisma olasihiginin en yiiksek oldugu sektor %29 ile
‘Maden ve Tas Ocakgiligr’ sektoridiir. Bu sektorde ¢alisanlarin biiyiik cogunlugu erkektir.
Ciinkii sektordeki islerin agir ve tehlikeli olmasi, is yasalar1 geregi erkegin ¢alismasina
olanak vermektedir. Yine is yasalarina gore sektorde haftalik ¢aligma siiresinin daha kisa
olmasi (37,5 saat), sektorde calisanlarin daha fazla ortalama ticret (2.543 TL) almalarina
neden olmaktadir (15-29 yas grubundaki UMY ler igin gegen ay elde edilen net ortalama
gelir 2.131 TL’dir). Sektor agisindan kadin ve erkek arasinda iyi iste ¢alisma olasiliginin,
kadinin lehine en yiiksek oranda farklilik gosterdigi sektorler, ‘Ulastirma ve Depolama’
(fark, 9619,6) ile ‘Kamu ve Savunma’ (fark %18,2)’dur.

Modelin gore, dzel sektore gore kamu sektoriinde ¢alismak, iyi iste galisma olasiligim
her iki cinsiyet i¢in de anlamli diizeyde artirmaktadir. Kamu sektoriinde iyi iste ¢aligma
olasiligi, erkeklerde (%26), kadinlara gore (%12) iki kat daha fazladir. Bu durum, ozel
sektore gore kamu sektoriinitin, kuramin belirttigi gibi iyi ig gostergelerini ve 6zellikle uzun
stireli ve giivenceli isleri daha fazla saglamasindan kaynaklanmaktadir. Verilere gore, kamu
sektoriinde galiganlarin ortalama ticretleri 3.553 TL iken, 6zel sektorde calisanlarin ise 1.834
TL’dir. Kamu sektoriinde ¢alisanlarin %67’sinin en az 6n lisans diizeyinde egitime sahip
olmasi (6zel sektorde %24), kamu sektoriindeki islerin niteliginin yiiksek beceri getirmesi
ile aciklanabilir. Nitekim kamu sektoriinde ¢alisanlarin %45°1 ‘Profesyonel Meslek’, %21°i
‘Hizmet ve Satis Elemanlary’ ve %134 ‘Teknisyenler, Teknikler ve Yardimci Meslek’
gruplarinda yer almaktadir.

Modelin bir diger bulgusu, meslek gruplari ile iyi iste calisma olasiligi arasinda
anlaml bir iligki oldugudur: Kadin ve erkek i¢in iyi iste caligma olasiligini en yiiksek oranda
artiran meslekler ‘Tesis, Makine Operatirieri ve Montajcilar Meslek Grubu’na gore,
‘Yonetici’ ve ‘Profesyonel Meslek Grubu’ ve ‘Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci
Meslekler’dir. Gegen ay esas isten elde edilen ortalama net gelir ‘Yonetici’ i¢in 3.674 TL,
‘Profesyonel Meslek Grubu’ i¢in 3.615 TL ve ‘Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci
Meslekler’ igin 2.497. S6z konusu meslekler, yiiksek egitim, beceri ve nitelik gerektirdigi
icin dcretler de ortalamanin tzerindedir. Dolayisiyla bulgular, iyi isin yiiksek nitelik
gerektiren isler oldugu iddiasinm1 desteklemektedir.

Bu ¢alismada yazinla ortlisiir bigimde, isletme 6lgegi ile isin kalitesi arasinda anlamli
bir iliski gdzlenmistir: ‘11-19 Calisamin Oldugu Kiiciik Olgekli Isletme Olgegi’ne gore
*10°dan Az Calisanin Oldugu Mikro Isletmeler’de calismak iyi iste galisma olasiliginm kadin
ve erkekte yaklasik %6 oraninda azaltmaktadir. Referans gruba gore her iki cinsiyet i¢inde
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iyi iste calisma olasihigmm en fazla gozlendigi isletme biiylkligi, ‘50 ve daha fazla
calisanin oldugu’ isletmelerdir. Isletme 6lgeginin biiyiimesinin iyi iste calisma olasiligin
artirmasinda en belirgin unsur, ¢alisma saatleri ve ticret arasindaki iligki olarak tespit
edilmistir. Haftalik ¢aligma siireleri, isletme 6lgeklerine gore yaklasik degerlerde olmasina
ragmen, ortalama ticretlerde ciddi bir fark bulunmaktadir. Calisan sayis1 10’dan az olan
isletmelerde haftalik ¢aligma siiresi 43 saat, ortalama ticret 1.579 TL iken, 50’den fazla
caliganin oldugu isletmelerde haftalik caligma siiresi 45 saat, ortalama ticret ise 2.697 TL’dir.

Modele gore hanehalki biiytkligi ‘bir’ kisi arttikca, iyi iste ¢alisma olasiligi,
yaklagik %2 oraninda azalmaktadir: Dort kisiden daha fazla kisinin oldugu hanelerde
yasayan ve UMY olarak calisan 15-29 yas aras1 genclerin, ‘gecen aykKi esas islerinden elde
ettikleri ortalama net gelirleri’, 1.624 TL’dir. S6z konusu genglerin ortalama iicretleri, 2019
yili i¢in ‘esi ¢caligmayan ve esi ¢alisan ve en az iKi ¢ocuklu bir kisinin’ net asgari ticretinin
ortalamas1 olan 2.133 TL'nin altindadir. Bu noktada, kuramin gelir dagiimimin alt
gruplarinda yasayan bireylerin dissal piyasada calistiklar: iddias: desteklenmektedir.

Caligma kapsamindaki genglerin ortalama ‘deneyim’ siireleri, bir yil yedi ay’dir: *Iyi
is’te ¢alisanlarin deneyim siiresi ortalama yaklasik ti¢ y1l, ‘kotii is’te galiganlarin ise ortalama
yaklagik bir yildir. Caligma deneyiminin bir yil artmasi, iyi iste ¢alisma olasihginm %3
artirmaktadir.

4. Sonuc ve Degerlendirme

Tabakali iggiicii piyasalar1 genellikle gelismekte olan tilkelerin temel 6zelliklerinden
biri olarak kabul edilmektedir (Pages & Stampini, 2009: 387). Bu ¢alismada ‘Tabakali
Isgiicii Piyasas1 Kuram1’nin islerin 6zelligine bagh olarak ayirdig: ikili isgiicii piyasast yapist
geng calisanlar iizerinden test edilmis ve kuramin iddiasin1 gegerli kilacak bi¢cimde, Tiirkiye
isgiicii piyasasiin 15-29 calisan yas grubu agisindan tabakalastigi tespit edilmistir. 2019
HIAMVS’nden elde edilen probit modeli sonuglarma gore referans gruplarla
karsilastirildiginda; 25-29 yas grubunda olmak, evli olmak, lisansiistii egitim diizeyine sahip
olmak, Maden ve Tas Ocak¢iligi, Finans ve Sigorta Faaliyetleri ve Enerji sektorierinde
calismak, Istanbul’da yasamak, yoneticilik meslek grubunda, en az 50 ¢alisanin oldugu
isletmelerde ve kamu sektoriinde calismak, iyi iste ¢alisma olasiligin1 en fazla artiran
faktorlerdir. ‘Is’te deneyim artikca, iyi iste calisma olasiligi artmaktadir. Diger yandan,
hanehalki biiyiikligliniin artmasi, iyi igte ¢aligma olasiligin1 azaltmaktadir. Hanehalki
biyiikliigiiniin geleneksel bakis acis1 ile erken yasta eve katki veya evi gegindirme
sorumluluklarini artirmasi, genglerin koti isleri kabul etmelerine neden olabilir. Bu durum
ayrica, Tiirkiye isglicii piyasasinin yeterince kurumsallagsmamis ve gelismemis yapisi ile de
aciklanabilir. Model sonuglarina gére genglerin sosyo-demografik 6zelliklerinin, iyi ve kot
iste ¢aligmalarin belirledigi gézlenmistir.

Elde edilen bulgular ¢alismanin temel eseri olan Doeringer ve Piore (1970) ve Ashton
et al. (2009), Lopez-Roldan ve Fachelli (2020) ve Lopez-Roldan et al. (2021), Stavik ve
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Hammer (2000), Lukac et al. (2019), Aydmn (2009), Kumas vd. (2014) ve Kumas ve
Caglar’in (2017) bulgular ile 6rtiigmektedir.

Isgiicii piyasasindaki tabakalasmay1 uygulamalar ile belirlemek arastirmacilar igin
bazi zorluklara neden olmaktadir (Hodson & Kaufman, 1982: 732-735; Hudson, 2007: 291):
Birincisi, bu ¢alismanin da temel kisitlarindan birisi olan isin kalitesini 6l¢en tiim
degiskenlerin veri tabanlarinda yer almamasidir. Dolayisiyla bu durum, analizlerin sektor
veya meslek esdegerliliklerine gore yapilmasina, neden ve sonuglarin karisikligima yol
agmaktadir. Ancak tiim sinirliklara ragmen kuram isgiiciiniin dogas1 ve isleyisi hakkinda
bilgi verebilmekte ve arastirmalarda kuramin sunmus oldugu ikili yap1 gozlenebilmektedir
(Hudson, 2007: 291). Tabakali Isgiicii Piyasas1 Kurami (Doeringer & Piore, 1970: 271),
birincil/igsel piyasadaki isleri, iyi islerin belirtilen tiim 6zellikleri igerisinden birkag 6zelligi
bir arada barindiran igler olarak tanimlamistir. Mikro Veri Setine gore Tiirkiye’de 15-29 yas
grubundaki genglerin yaklasik %65’1, iyi isin 6zelliklerinden birini barindirmamay: ifade
eden ‘kotii is' lerde galismaktadir.

Ilgili yazindaki arastirmalarin ¢ogu, Tabakali Isgiicii Piyasas: Kurami’m arz yoniiyle
test etmektedir. Gelecekteki ¢aligmalarda isin kalitesinin gruplandirilmasi arz yonlii, zaman
ve piyasaya gore degisebilen unsurlara bagli olarak incelenebilecegi gibi (Daw & Hardie,
2012: 1182; Kumas & Caglar, 2017: 59), talep yonlii bi¢imde firma diizeyinde mikro veri
setleri aracilig1 ile incelenebilir. Kuramin gegerliligini talep yoniiyle analiz eden ¢alismalarin
artmasi, ilgili yazina katki saglayabilecek ve isgiicli piyasasina yonelik politikalarin da
basarisini artirabilecektir. Ayrica, iyi isin 6zelliklerinin hepsinin ayn1 anda aranmadig: ve
kot is ve iyi isin 6zelliklerini ayn1 anda barindiran ‘gri alan’ tizerinden analizlerin yapilmasi
kuramin Tirkiye isgiicli piyasasi ac¢isindan farkli boyutlar1 ile test edilmesini
saglayabilecektir.

Kaynaklar
Anderson, K. et al. (1987), “Labour Market Segmentation: A Cluster Analysis of Job Groupings and
Barriers to Entry”, Southern Economic Journal, 53(3), 571- 590.

Anselme, M. & R. Weisz (1985), “Good jobs and Bad: A Differentiated Structuring of the Labour
Market”, Acta Sociologica, 28(1), 35-53.

Ashton, D. et al. (1990), The Segmentation of the Youth Labour Market, Cambridge: Cambridge
Studies in Sociology.

Averitt, R.T. (1968), The Dual Economy: The Dynamics of American Industry Structure, New York:
Norton.

Aydm, E. (2009), “Formel ve Enformel Sektor Ucret Farkliliklari: Katmanl Isgiicii Piyasasi
Kuraminin Tiirkiye Emek Piyasasina Uygulanmas1”, istanbul Teknik Universitesi, Sosyal
Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi.

Bauder, H. (2001), “Culture in The Labour Market: Segmentation Theory and Perspectives of Place”,
Progress in Human Geography, 25(1), 37-52.

444



Erdem-Karahanoglu, G. & H. Kumas (2022), “Tiirkiye’de Iyi ve Kotii Isler:
Geng Calisanlar Uzerinden Bir Analiz”, Sosyoekonomi, 30(51), 427-447.

Berndt, C. (2014), “Labour Market Segmentation”, in: The Wiley-AAG International Encyclopaedia
of Geography,
<https://www.researchgate.net/publication/263444678_Berndt_C 2014 Labor_Market_
Segmentation_Submitted_for_publication_in_The_Wiley-
AAG_International_Encyclopedia_of_Geography>, 15.04.2021.

Bosanquet, N. (1987), “Internal Labour Markets and Education”, in: G. Psacharopoulos (ed.),
Economics of Education Research and Studies (164-166), Oxford, New York: Pergamon.

Cain, G.G. (1976), “The Challenge of Segmented Labour Market Theories to Orthodox Theory: A
Survey”, Journal of Economic Literature, 14, 1215-1257.

Daw, J. & J.H. Hardie (2012), “Compensating Differentials, Labour Market Segmentation, and Wage
Inequality”, Social Science Research, 41(5), 1179-1197.

Dickens, W.T. & K. Lang (1988), “The Reemergence of Segmented Labour Market Theory”,
American Economic Review, 78(2), 129-134.

Dickens, W.T. & K. Lang, (1992), “Labour Market Segmentation Theory: Reconsidering the
Evidence”, NBER Working Paper No. 4087, Cambridge.

Doeringer, P.B. & M.J. Piore (1970), Internal Labour Markets and Manpower Analysis, USA
Department of Labour: Eric.

Eriksson, T. & A. Werwatz, (2005), The Prevalence of Internal Labour Markets- New Evidence from
Panel Data, <https://core.ac.uk/download/pdf/7107253.pdf>, 10.04.2021.

Fishman, E. & A. Kimhi (2013), “Is the Israeli Labour Market Segmented?”, Taub Centre for Social
Policy Studies in Israel Research Paper Series, N0:13.01.

Hodson, R. & R.L. Kaufman (1982), “Economic Dualism: A Critical Review”, American
Sociological Review, (47), 727-739.

Horn, R.N. (1980), “A Case Study of the Dual Labour Market Hypothesis™, Journal of Economic
Issues, 14(3), 615-630.

Hudson, K. (2007), “The New Labour Market Segmentation: Labour Market Dualism in the New
Economy”, Social Science Research, 36, 286-312.

ILO (2016) Non-Standard Employment Around the World: Understanding Challenges, Shaping
Prospects, <https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---
publ/documents/publication/wems_534326.pdf>, 03.12.2021.

ILO (2017) Global Employment Trends for Youth 2017- Paths to a Better Working Future,
<https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---
publ/documents/publication/wecms_598669.pdf>, 15.03.2021.

ILO (2020), Global Employment Trends for Youth 2020 Technology and the Future of Jobs,
<https://www.ilo.org/global/publications/books/WCMS_737648/lang--en/index.htm>,
18.03.2021.

ILO (2021a), Employment Security, Labour Market Segmentation,
<http://www.ilo.org/global/topics/employment-security/labour-market-
segmentation/lang--en/index.htm>, 16.03.2021.

ILO (2021b), Youth and COVID-19: Access to Decent Jobs amid the Pandemic,
<https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---europe/---ro-geneva/---ilo-
ankara/documents/publication/wems_771428.pdf>, 04.04.2021.

445



Erdem-Karahanoglu, G. & H. Kumas (2022), “Tiirkiye’de Iyi ve Kotii Isler:
Geng Calisanlar Uzerinden Bir Analiz”, Sosyoekonomi, 30(51), 427-447.

ILO (N/A), ILO Glossary of Statistical Terms, <https://www.ilo.org/ilostat-
files/Documents/Statistical%20Glossary.pdf>, 03.12.2021.

Inan, F. & G. Asik (2015) Making Economies Work for Women: Female Labour Force Participation
in Turkey, Ankara: TEPAV.

Jakstiené S. (2010), “Labour Market Segmentation: Theoretical Aspect”, Ekonomika ir Vadyba:
Aktualijos ir Perspektyvos, 4(20), 53-63.

Kalleberg, A.L. & S. Vaisey (2005), “Pathways to a Good Job: Perceived Work Quality among the
Machinists in North America”, British Journal of Industrial Relations, 43(3), 431-454.

Kalleberg, A.L. (2003), “Flexible Firms and Labour Market Segmentation”, Work and Occupations,
30(2), 154-175.

Kalleberg, A.L. (2012), “Job Quality and Precarious Work: Clarifications, Controversies, and
Challenges”, Work and Occupations, 39(4), 427-448.

Kalleberg, A.L. et al. (1981), “Economic Segmentation, Worker Power, and Income Inequality”,
American Journal of Sociology, 87(3), 651-683.

Kalleberg, A.L. et al. (2000), “Bad Jobs in America: Standard and Nonstandard Employment
Relations and Job Quality in the United States”, American Sociological Review, 65(2),
256-278.

Kalleberg, A.L. et al. (2009), “Is Participation Good or Bad for Workers? Effects of Autonomy,
Consultation and Teamwork on Stress Among Workers in Norway”, Acta Sociologica,
52(2), 99-116.

Karaalp-Orhan, H.S. & D. Aksoylu (2018), “Ucret Farkliliklarina Neden Olan Faktorler ve Isgiicii
Piyasasinda Tabakalasma: Ankara ili Insaat Sektérii Uzerine Bir Alan Arastirmasi”,
Yonetim ve Ekonomi Arastirmalar Dergisi, 16(2), 1-20.

Kumas, H. & A. Caglar (2017), “Tabakali Isgiicii Piyasas: Teorisine Gore Tiirkiye’de Ozel-Hizmet
Sektoriinde Istihdamin Kalitesi”, fs, Gii¢ Endiistri Iliskileri ve Insan Kaynaklar: Dergisi,
19(1), 53-86.

Kumag, H. et al. (2014), “Firm Size and Labour Market Segmentation Theory: Evidence from
Turkish Micro Data”, 10th International Strategic Management Conference, Procedia -
Social and Behavioral Sciences, (150), 360-373.

Lamotte, B. & J.B. Zubiri-Rey (2008), “New Forms of Labour Market Segmentation, Insecurity and
Professional Relations”, The 29th Conference of the International Working Party on
Labour Market Segmentation, Faculty of Economics University of Porto, 8-10
September, Porto.

Lazear, E.P. & P. Oyer (2004), “Internal and External Labour Markets: A Personnel Economics
Approach”, Labour Economics, 11(5), 527-554.

Leontaridi, M. (1998), “Segmented Labour Markets: Theory and Evidence”, Journal of Economic
Surveys, 12(1), 63-101.

Lopez-Roldan P. & S. Fachelli (2020), “Measuring Labour Market Segmentation for a Comparative
Analysis Among Countries”, Social Indicators Research, 154, 857-892.

Lopez-Roldan, P. et al. (2021), “Comparing Inequalities in the Labour Market from a Segmentation
Perspective”, in: P. Lopez-Roldan & S. Fachelli (eds.), Towards a Comparative Analysis
of Social Inequalities between Europe and Latin America (65-104), Switzerland:
Springer.

446



Erdem-Karahanoglu, G. & H. Kumas (2022), “Tiirkiye’de Iyi ve Kotii Isler:
Geng Calisanlar Uzerinden Bir Analiz”, Sosyoekonomi, 30(51), 427-447.

Loveridge, R. & A. Mok (1980), “Theoretical Approaches to Segmented Labour Markets”,
International Journal of Social Economics, 7(7), 376-411.

Lukac, M. et al. (2019), “Developing a Cross-National Comparative Framework for Studying Labour
Market Segmentation: Measurement Equivalence with Latent Class Analysis”, Social
Indicators Research, 145, 233-255.

Marshall, A. (2013), Principles of Economics, England: Palgrave Macmillan.

McNabb, R. (1987), “Testing for Labour Segmentation in Britain”, The Manchester School, 55(3),
257-273.

Osterman, P. (1975), “An Empirical Study of Labour Market Segmentation”, Industrial and Labor
Relations Review, 28(4), 508-523.

Pagés, C. & M. Stampini (2009), “No Education, No Good Jobs? Evidence on the Relationship
between Education and Labour Market Segmentation”, Journal of Comparative
Economics, 37(3), 387-401.

Piore, M.J. (1972), Notes for A Theory of Labour Market Stratification,
<https://dspace.mit.edu/bitstream/handle/1721.1/64001/notesfortheoryofO0pior.pdf?sequ
ence=1&isAllowed=y>, 14.03.2021.

Rebitzer, J.B. & M.D. Robinson (1991), “Employer Size and Dual Labour Markets”, The Review of
Economics and Statistics, 73(4), 710-715.

Reich, M. et al. (1973), “Dual Labour Markets: A Theory of Labour Market Segmentation”,
American Economic Review, 2, 359-365.

Senel, D. (2021), “Ingaat Sektoriinde Tabakali Isgiicii Piyasasinin incelenmesi: Denizli ili Ornegi”,
Ankara Universitesi SBF Dergisi, 76(1), 349-385.

Smith, A. (1997), Uluslarin Zenginligi, (Cev. A. Yunus), istanbul: Alan Yaymecilik.

Smith, D.R. & E. Noma (1985), “Scaling Labour Markets: An Approach to Segmentation Research”,
Sociological Perspectives, 28(2), 145-173.

Stavik, T. & T. Hammer (2020), Unemployment in a Segmented Labour Market? A Study of Youth
Unemployment in Norway, NOVA - Norwegian Social Research,
<https://fagarkivet.oslomet.no/bitstream/handle/20.500.12199/5138/4379_1.pdf?sequenc
e=1&isAllowed=y>, 07.12.2020.

Taubman, P. & M.L. Watcher (1986), “Segmented Labour Markets”, in: O.C. Ashenfelter & R.
Layard (eds.), Handbook of Labor Economics Vol. 1 (1183-1217), Amsterdam: Elsevier.

Wachter, M.L. (1974), “Primary and Secondary Labour Markets: A Critique of The Dual Approach”,
Brookings Papers on Economic Activity, 3, 637-693.

447



Erdem-Karahanoglu, G. & H. Kumas (2022), “Tiirkiye’de Iyi ve Kotii Isler:
Geng Calisanlar Uzerinden Bir Analiz”, Sosyoekonomi, 30(51), 427-447.

448



