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OZET

Bu calismada, muhasebecilerin mesleki uygulamalarindaki etik algilarinin, mesleki faa-
liyetleri iizerindeki etkileri incelenmeye calisilmistir. Calismada arastirma, Istanbul’daki
500 muhasebe meslek mensubu tizerinden yiiriitiilmiigtiir. Arastirmanin istatistiksel so-
nuclari; muhasebe meslek mensuplarimin faaliyetlerinde haksiz rekabete ve etik dig1 dav-
raniglart ortaya koymustur. Arastirma da en dikkat c¢ekici sonucu ise, muhasebe meslek
mensuplarinin yartya yakin boliimti, etik ilkelerin uygulanmasinda 6nemli zaafiyetlerinin
olduguna inanmalaridir. Bu da, tilkenin gelismislik diizeyi ile etik ilkelerin algilanmasi
arasindaki iligki ile agiklanabilir.
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ASTUDY ON PERCEPTIONS OF ETHICS IN PROFESSIONAL
PRACTICE OF ACCOUNTANTS

ABSTRACT

In this study, ethical perceptions of accountants in professional practice, the impact on
their professional activities. Research was conducted in Istanbul over 500 professional
accountants. Statistical results of the study revealed; unfair competition in the activities
of the accounting profession and unethical behavior. Research is the most striking results,
with almost half of the accounting profession, the implementation of ethical principles
are to believe that there are significant weaknesses. This describes the country’s level of
development with the relationship between the perception of ethical principles.

Key words: Ethics, Morality, Unfair Competition, Business Ethics, Business Ethics,
CPA.
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Giris

Son yillarda ig diinyasinda olusan degisimler; bilginin giivenilir ve dogru bir bi-
cimde aktarilmasini ve muhasebeye verilen 6nemi daha da arttirmistir (Kurnaz ve
Dig., 2010). Meslek etigi kurallari, belirli bir meslek mensubunun, ilgili meslek
alaninda genel kabul gérmiis esaslar ¢ercevesinde davraniglarini belirleyen ilke-
ler biittiniidiir. Bu kurallarinin varligi, meslegi icra eden kisilerin davraniglarinin,
diger meslek iiyeleri tarafindan dogru ya da yanlis olarak tanimlanmasi durumu-
nu ortaya cikartmaktadir. Meslegini belirlenmis ilkeler cercevesinde icra eden
meslek mensuplari giiven ortamini saglar. Bilhassa finans sektoriinde meslek eti-
&i uygulamalar1 olduk¢a 6nem kazanmuistir.

Kiiresellesen diinyada ortaya c¢ikan krizler, sadece bir iilkeyi veya bir sirketi
degil, tiim diinyay: etkilemektedir. Ornegin, 2007 yilindaki Mortgage skandali,
mali yonden bircok iilkeyi etkilemistir. Bu krizlerin farkli bir¢cok nedeni vardir;
bunlarin bazilarinin muhasebenin suiistimale acik, mevzuat ve standartlarindan
kaynaklandig1 diisiiniilmektedir. Muhasebenin suiistimale acik olmasi, tepe yo-
netiminin bunu kendi menfaatleri dogrultusunda kullanmasina firsat vermektedir
(Gokg67,2012; Ozgener, 2004). Meslek mensuplarinin etik davranmasi, verilen
hizmetin kalitesine 6nemli katkida bulunmasi, meslek kuruluslarinin bu konuda
yeni diizenlemeler yapmasina sebep olmustur (Yal¢in, 2011). Finans sektoriintin
her alaninda, giivenin en 6nemli fakt6r oldugu diistincesiyle; bu mesleginin ic-
rasina yol gostermek tizere IFAC ve AICPA ‘nin ortaya koydugu ilkeler tilkemiz
tarafindan da benimsenmistir. En son yasanan “Enron Vakas1”, meslek mensup-
larinin, etik standartlar konusunda bilgilendirilmesini gerekli kilmistir. Bu amaca
yonelik olarak IFAC, FMAC ile ortak proje caligsmasi yiirtitmekte ve FMAC mes-
leki etik kurallarint muhasebe meslek orgiitlerine iletmeyi amaglamaktadir (Sel-
vi, 2013). Ulkemizde muhasebecilikte, etik degerleri olusturmak amaciyla son
yillarda ciddi ¢abalarin oldugu gézlenmektedir (Sakarya ve dig., 2010:58). ilk
olarak, Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler
Odalar1 Birligi Baskanligi (TURMOB), mesleki ahlak kurallarmi yayimlamistir
(Sevig, 2014). Ayrica, tlilkemiz IFAC tiyesi olup, “Tiirkiye Muhasebe Standartlari
Kurulu” tarafindan, “Tirkiye Muhasebe Standartlar’” olusturulmustur (Demir,
2012:111). Muhasebecilerin, etik davraniglarini yonlendirmek tizere, Maliye Ba-
kanlig1 ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun da bu hususta diizenlemeleri bulunmak-
tadur.

Bayraktar’in (2007) yaptig1 ¢alismada, iilkemizde muhasebe hilesi yapanlarin
bunu iki nedenle yaptig1 ifade edilmektedir. ilki, isletmeyi oldugundan daha iyi,
digeri ise daha kotii gostermektir. Ayni ¢calismada; vergi kagirma, zimmetlerin ve
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yolsuzluklarin gizlenmesi, belge sahtekarligi, kayit dis1 islemler ve hileli hesaplar
konularina da vurguda bulunulmustur. Ayrica, Kirik(2007)’in caligmasi ise; 6zel-
likle muhasebe uygulamalarindaki hata ve hile sayisindaki yogunlugu iligkindir.
Her iki ¢alismada da; sadece muhasebecilerin degil, ayn1 zamanda miikellefler,
vergi islemleri, mesleki orgiitlenme ve sosyal yap gibi faktorlerinde bu hususlar-
da etkili oldugu ifade edilmektedir. (www.atauni.edu.tr/index.php/IIBD/article/
view/7031) Meslek mensuplari; miikelleflerin hileye iligkin baskilar1 kargisinda
zorlanmakta ve kamu ile miikellef ¢ikarlar1 arasinda geliskiler icinde kalmakta-
dir. Hatta, mali denetimin yetersizligi, yasal bosluklar ve meslek mensubunun
miikelleflere parasal yonden bagimli olmalari, meslek mensuplari iizerindeki bu
baskilart daha da arttirmaktadir. Elde edilen bulgular neticesinde; etik dis1 davra-
nigt engelleyen en 6nemli faktoriin devlete olan baghlik ve diger faktorlerin ise
kisinin vicdan, utanma duygusu ve ceza korkusu oldugu sonucuna ulagilmistir
(Giiney ve Cinar, 2012). Armankuy ve Sarioglan’in (2005) caligmalarinda da;
yasalarin, meslek mensuplarinin etik dig1 davraniglara neden oldugu belirtilirken;
Zeytin’in (2005) calismasinda ise, “mevzuatin stirekli degismesi” nin meslek
mensuplarmin hatalarindaki en 6nemli neden olarak gosterilmektedir.

Yukarida yer alan ¢aligmalarda da isaret edildigi lizere, meslek mensuplarinin ca-
lisma esaslarina iligkin bir¢cok diizenlemeye ragmen; tilkelerin gelismislik diize-
yi, yasal bosluklar, meslek mensuplarinin kisilik 6zellikleri ve miikelleflere olan
ekonomik bagimlilik gibi faktorler, etik ilkelerin uygulanig bigimi tizerinde etkili
olmaktadir. Ulkemizde; muhasebe mesleginin mensuplar1 gibi diger meslek men-
suplarinin da, etik ilkelerin 6neminin farkinda oldugu ve aykir1 etik davraniglari
desteklemedigi yontinde kuvvetli bir inan¢ vardir. Ancak, zorlayici faktorlerin et-
kisi altinda, etik dig1 davranig e§ilimlerinin ortaya ¢ikabildigi diisiiniilmektedir.

1. Ahlak ve Etik Terminolojisi

Ahlak, dort farkli alana denk diigen anlamlarla karsilik bulmaktadir. Bunlardan
birincisi toplum tarafindan ortaya konmus ve benimsenmis davraniglarin tama-
mudur. Ikincisi, belirli normlara bagli olarak sergilenen davramlardir. Ugiinciisii,
nadir kullanilan toérebilim anlamina gelmektedir. Sonuncu anlami ise, ahlak fel-
sefesi, yani “etik”tir (Gilindiiz,2010:8). Ahlak kavrami, “ya betimsel olarak bir
toplum tarafindan benimsenmis veya ortaya konmus bir davranis koduna gon-
derimde bulunmak veya normatif olarak, birtakim 6zgiil kosullar altinda biitiin
akilli kigiler tarafindan kabul edilecek bir davranis koduna génderim yapmak
icin kullanilir.” Bunlardan ilki ahlaki gorecelige, ikincisi de ahldki kuskuculu-
ga yol acabilir. Kisaca, antropologlara gore, ahlak, bir toplum tarafindan kabul
edilen, 6ne siirlilen davraniglar toplamidir. Kugkusuz ahlak, yalnizca bir toplum
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icin gegerli davranis anlamina gelmez. Kaldi ki ahlak, gorgt kurallari, hukuk
ve dinden ayridir. Yoksa, ahlaka yalnizca betimleyici bir anlam ytiklenmis olur
(Giindiiz,2010:10).

Etik kavrami, insanin toplumsal 6l¢ekte gerceklestirdigi ve bagkalarini etkileyen
sonuglart olan davraniglart / eylemleri / yapip - etmeleri ve bunlari bi¢imlendiren
diisiinme siiregleri ile ilgilidir. Bu ilgili olug ¢ercevesinde etigin somut olarak
ortaya ¢ikisi lic bigimde olmaktadir: (i)Felsefenin bir ana alani olarak etik, dav-
raniglar baglaminda iyinin ne oldugu ve nelerin iyi oldugu konusunu ele almakta;
insanin ideal davraniglarini formiile etmeyi amaclamaktadir. (ii) Toplum yasa-
minda etigin karsiligi, insanlarin birbirleriyle iligkilerinde neleri yapmalar1 ve
nelerden kacinmalar1 gerektigiyle ilgili bir kurallar kiimesi; kisaca genel ahlaktir.
(iii) Belli bir alanda etkinlik gosteren kisilerin uymalari gereken kurallarin belir-
lendigi ve o alana 6zgii uygulamalardaki istenen davraniglarin irdelendigi meslek
etikleri; ilk ikiye gore daha yenidir ve bir bakima onlarin bir sentezidir (Yildirim,
2007:76).

Etik ve ahlak kavramlari arasindaki farklilik kesin ¢izgilerle belirlenmemistir.
Dursun (2005) calismasinda, bu kavramlarin, farkli iki eylem ve faaliyeti ifade
ettigini belirtmistir. Ahlak; “insanin dogustan veya sonradan kazandigi bir takim
davraniglari, huylari, tavirlari, tutum ve davranislar” ifade etmektedir. (Kisakii-
rek ve dig.,2010:214). Ornegin, bir avukat sadece ahlaki degerler ile gorev yapar-
sa, sucun cezalandirilmasi i¢in yapacag girisimler etik degildir. Miivekkili su¢lu
olsa dahi, profesyonel bir avukat yeteneklerini onu savunmak icin kullanacaktir
ki bu da ahlak ile celismektedir (Diffen, 2014). Ciinkii, ahlak kisinin karakterini,
etik ise, sosyal sistemi vurgulamaktadir (Wisegeek, 2014).

Etik; genel olarak, dogru ya da yanlis, iyi ya da koti, adil ya da haksiz, sorumlu
ya da sorumsuz, izin verilebilir ya da izin verilemez, 6viing duyulabilir ya da
kabahatli kavramlari ile ilgilidir. Bu kavram; hem icinde bulunulan sosyal ¢cevre,
uygulamalar, hukuk, din ve bireysel vicdandan gii¢ almanin yaninda hem de bu
kritik gtictin her bir kaynagini da degerlendirmektedir (Pritchard, 2014). Bu ne-
denle, insanlarin kararlarii ve toplumsal yasam bicimlerini etkilemektedir. Etik,
gerek bireysel, gerekse toplum i¢in en iyi olan ile ilgili ve ayn1 zamanda bir ahlak
felsefesi olarak ta tarif edilmektedir (BBC, 2014).

Bu durumda ahlak, bireyin dogru ya da yanlis davraniglar arasinda bir ayrim yap-
mast ya da yapabilme becerisine sahip olmasi olarak da tanimlanmaktadir. Bu
haliyle ahlaki davranis, bireyin, toplumun iyi ya da dogru saydigi kimi standart-
lara uygun davranmasi olarak degerlendirilmektedir. Etik, insana ne yapmasi ya
da ne yapmamasini 6neren bir dizi degerler biitiiniidiir. Bu degerleri 6devler, er-
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demler, ilkeler ve toplumun cikarlari olarak dort kiimede incelemek miimkiindiir.
Odev, kisinin isgal ettigi rolden beklenen davramislardir. Erdem, iyi bir insani
tanimlayan 6zelliklerin tiimiidiir. ilke, davranislari bicimlendiren temel dogru-
lardir. Toplumun ¢ikari ise toplumun genelinin yararina olan her tiirlii eylemdir.
Bir biittlin olarak incelendiginde bu degerler biitiinii, etik davranigin ¢ercevesini
belirlemektedir (Ozdemir, 2008:182).

2. Etik ve Ahlakin is Yasamindaki Onemi ve Ulkemizdeki Durumu

Son yillarda hiz kazanan geligsmeler (kiiresellesme, bilgi ve iletisim teknolojile-
rinde yasananlar, kiiltiirel degisimler, vb.); calisma bigimlerini, bireyleri, islet-
meleri ve toplumsal yapilar1 énemli olgiide etkilemektedir. Isletmelerin sosyal
konumlarinin degistigi ve toplumlarin isletmelerden beklentilerinin arttigr goriil-
mektedir. Her gecen giin calisanlarin niteligi, degisen piyasa kosullarina gore ce-
sitlilik gostermekte ve organizasyon yapilar: gittikce daha esnek bir hale gelmek-
tedir. Bu siireg; isyerlerindeki pek ¢cok yaklasimin yani sira, etik degerlere bakisin
ve uygulamalarin degisimine yol agcmakta ve orgiit kiiltiiriine de yansimaktadir
(Gok, 2010:550).

Bir isletme icinde etik kavrami, hemen hemen tiim sosyal nitelikli kararlar ile
etkilesim i¢indedir. Normatif kararlar organizasyon kiiltiirli icinde ne yapilabi-
lecegi ile ilgilidir. Bu kararlar deontolojik ve teleolojik normlara dayanmaktadir.
Deontolojik normlar, Donaldson ve Dunfee tarafindan agiklanan biitiinlestirici
sosyal sozlesme icindeki hiper ve yerel normlar1 icermektedir. Deontolojik deger-
lemede, karar verici her bir davranig alternatifinin dogrulugunu ya da yanhshgimi
degerlendirmektedir. Deontoloji, ortada mutlak sabit bir norm oldugunu ya da
etik sorunu ¢6zmek i¢in umulan bir davranisin var oldugunu varsaymaktadir. Bu
ylizden verilen kararlar; diristliik, adalet, gliven ve diger davranig normlari ile
iligkili olan, 6nceden belirlenmis normlart mukayese eder (Ferrel ve dig., 2014).
Teleolojik kuramlar ise, bireyin eylemlerinin sonuglart iizerinde odaklanir. Yani
bir eylemin iyiligini veya kotiiliigiinii, dogrulugunu veya yanlighigini sonuglartyla
saptar. Etik olarak en iyi eylem, en biiytik iyinin tiretilmesi olasiligina sahip olan
eylemdir. Teleoloji terimi temelde bir gayeye yonelik yonlendirmeyi ima eder.
Teleolojik teorilere gore, bir eylem istenen sonucu ortaya cikariyorsa, 0 zaman
ahlaki acidan dogru ve iyidir (Usta, 2010:163).

Etik ve ahlak kavramlarinin is yasamindaki 6nemlerinin anlagilabilmesi i¢in ca-
lisma ve meslek ahlaki kavramlarinin iyi anlagilmasi gereklidir. “Caligma ahlaki;
bir toplumda yasayan bireylerin calismaya ve ise karsi sahip olduklar1 tutum ve
davraniglarin ifade etmektedir. Toplumlarin ige yonelik tutumlar: birbirlerinden
farkli olabilecegi gibi, ayni toplumun degisik tabakalar1 arasinda da farkliliklar
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bulunabilmektedir. Bazi toplumlarda caligkanlik ve ise/calismaya atfedilen 6nem
son derece yiiksekken, bazi toplumlarda ise tembellik ve isten kagcma/kaytarma
ana karakteristik olarak ortaya cikmaktadir”. “Meslek ahlaki ise; bir meslegin
mensuplarinin izlemesi gereken ahléki ilkelere isaret etmektedir. Calisma ahlaki
ve genel olarak is ahlaki ilkeleri tilkeden tilkeye, kiiltiirden kiiltiire farkliliklar
tasirken, meslek ahlaki ilkeleri genelde tiim diinyada benzer 6zelliklere sahip bu-
lunmaktadir ve bir meslegin icrasinda uyulmasi gereken genel kurallara isaret
etmektedir” (Ozdemir, 2009:306).

Tiirkiye’de ahlak ve ilgili kavramlarin kullantminda ¢esitli belirsizlikler mev-
cuttur. Oncelikle ahlak kelimesinin kullaniminda bir gesitlilik s6z konusudur. Bu
baglamda ahlak bir norm standardi, bir dinf vecibe veya davraniglar1 belirleyen
genel bir cerceve anlaminda kullanilabilmektedir. Ahlak kelimesi bu anlamlari
ayr1 ayri ifade etmek tizere kullanildig1 gibi bazen hepsini bir arada ifade ede-
cek sekilde de kullanilabilmektedir. Ahlak kavraminin karmasikligina ek olarak
is ahlaki kavraminin da net bir anlam kiimesine sahip oldugu sdylenememek-
tedir. Bu anlamda, is diinyasinin genel veya bazi sektdr ve mesleklerinin ken-
dine has ikilemlerinin bu muglakliklarin kaynagi oldugu sdylenebilir (Egri ve
dig.,2010:43).

1990’lara ve 6zellikle 2000’lere kadar Tiirkiye’de is etigi konusundaki geligsme-
ler yavag ve seyrektir, ¢linkii ABD’de gibi giiclii ve sistematik bir dig baski, ge-
rek medyadan gerekse tiiketici ve ¢aliganlardan gelmemistir. Ornegin, ABD’de
Tiiketici Haklar1 Bildirisi 1962’de ¢ikmis, Avrupa’da bu konular 1980 sonrasi
ciddi bir sekilde ele alinmigken, Tiirkiye’de Ttiketicinin Korunma Yasasi 1995°te
kabul edilmistir. Ozellikle son on yilda ise daha ziyade biiyiik kuruluslar is eti-
gi ve sosyal sorumluluk konularmi “kurumsal” boyuta tagimistir. Ornegin, “etik
kod”lar gelistirilmis, etik isletmenin biinyesinde kurumsallastirilmigtir (TUSIAD,
2009:70). Tiirkiye’nin 500 biiyiik sirketi lizerinde is ahlaki ve sosyal sorumluluk
konusuna yonelik Bayrak tarafindan gerceklestirilen bir aragtirmada ydneticilere
is ahlaki ve sosyal sorumlulugun nasil degerlendirdikleri sorulmustur. Yonetici-
ler; “diirtistliik, kisisel sorumluluk, 6zsaygi, gliven duymak, 6z denetim, igbirligi-
ne yatkin olma, itibar, inisiyatif kullanma, cevreyi koruma, baglilik, sosyal uyum,
alcakgoniilliiliik, hayirseverlik, tolerans, bagkalari icin risk tistlenme” gibi ahlaki
degerleri 6nemli bulmuslardir. (Ogiit ve dig., 2008:166)

3. Is ve Meslek Ahlakinin Is Yasamindaki Onemi

Giintimiizde i§ yasaminin tanimlanmis normlar temelinde orgiitlenmesi yaygin
bir ihtiya¢ haline gelmistir. Ozellikle kdr maksimizasyonu giidiisiiyle hareket
eden kimi firmalarin, etik normlari ihlal etmeleri kiiresel Slcekte cok yonlii bir
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sorunlar demetinin ortaya cikmasina yol acmistir. Toplum sagligini olumsuz
etkileyen tirtinlerin tretilmesi, tirtin satisinda kalite-fiyat dengesinin geri plana
atilmasi, yaniltict reklamlar, miisteri tatmininin 6nemsenmemesi, genel olarak
tiiketici haklarinin ihlali, vergi kacakeiligy, riigvet, kayit dis1 ekonominin gii¢clen-
mesine yol acan cesitli usulsiizliikler, rakip firmalarin toplumsal prestijini sarsici
olumsuz propaganda, emegin somiiriilmesi, ¢alisanlarin ciddi saglik sorunlartyla
bag basa birakilmalari, kadinlarin is yasaminda artarak yer almalarina bagli ola-
rak yasanan cinsel taciz olaylari, ¢cevre felaketlerinin tetiklenerek ekolojik denge-
nin bozulmast ve siirdiiriilebilir kalkinma imkanlarint yok edici diger sorumsuz
eylem bicimleri bu sorunlar demetinin ana bilesenlerini olusturmaktadir. Is ahlak1
alaninda var olan derin boglugu gortiniir kilan ve sik¢a yasanan sarsici skandalla-
ra kaynaklik eden bu sorunlar yumagi, sosyo-ekonomik siiregte is ahlaki temelin-
de ivedilikle yeniden yapilanma gereksinimine génderide bulunmaktadir (Ilhan,
2005:259).

Kavramsal olarak is ahlaki, karmagik moral ¢ikmazlarini inceleme ve ¢6zmede
ahlaki kurallar1 uygulama sanat ve disiplinidir. Is ahlaki, bireylerin moral norm-
larmin ticari igletmelerin faaliyetlerine ve amagclarina nasil uygulanabilecegidir.
Bu nedenle igletme faaliyetlerinde; “Ne dogru, ne yanlis?”, “Ne iyi, ne k6tii?” so-
rularini sorar. Isletme sorunlarinda ahlaki ¢6ziimler, birden ¢ok “dogru” secenegi
getirebilir ve bazen de hicbir dogru secenegi getirmeyebilir. Isletme olaylarindaki
karmagik moral sorunlari anlama ve ele almada, bu sorunlarin temelini olugtu-
ran ussal ve ahlaki nedenlerin aragtirilmasi gerekli olmaktadir. Bu ayr1 bir moral
standardi degildir, ancak sistemin parcasi olarak davranan ahlakli bireye igletme
sorunlarini nasil ¢oziimleteceginin incelenmesidir. Her ne kadar “ig ahlaki” nin
kabul gbrmiis en iyi tanim1 bulunmuyorsa da, ekonomik bireysel ¢ikarlari toplum
cikarlartyla uyumlastiracak secimleri yapmada ilke ve inang¢lara dayali nedenlerin
arastirtlmasi ve yargiy: gerekli kildigr ileri siiriilebilir (Sahin ve Dig.,2000:205).

Orgiitlerin rasyonel olarak insa edilebilecegi ve yonetilebilecegi varsayimi, gele-
neksel orgiit modelinin temel 6zelliklerinden biridir. Bu model, is gorenleri, or-
glitiin mekanik bir parcasi olarak gormekte ve ig gérenlerin her tiirlii davraniginin
onceden belirlenmis kurallara bagl olarak gerceklesebilecegini varsaymaktadir.
Ancak, geleneksel orgiit paradigmasinin orgiitsel davranisa iligkin bu 6n kabu-
1, bilimsel verilerle desteklenmedigi gibi biiytik elestirilere de maruz kalmustir.
Elestirilerin 6nemli bir béliimiind, is goren davraniglarinin belirleyicisi oldugu
one siiriilen yasal ve hukuki normlarin, her durumda planlandig: gibi gercekles-
meyebilecegi ve kimi durumda etik ilkelerle ortiismeyecegi argiimanlari olustur-
maktadir (Ozdemir, 2008:180).
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Meslek hayatindaki etik dig1 davranislarin sonuglari, ¢cok biiyiik olumsuz etkiler
yaratabilir (Kutlu,2008). Baumhard, is diinyasindaki kisilere etigin ne ifade etti-
gine iligkin sorularina, dogru ile yanlis olarak hissettikleri davraniglari, inanglari,
kanunlarinin gerekleri ile davraniglart arasindaki iligkiler gibi cevaplar” almistir
(Velasques ve Dig., 2014). Baumhard’a gore etik kavrami; bir¢ok insanin hisset-
tikleri ile etik arasindaki esitligi kurma egilimini ifade etmesine karsin, bu kav-
ram, kisilerin duygularini izlemeye yonelik degildir. Kaldi ki kisilerin duygulari,
dogruyu yapmaktan sapabilir. Aslinda cogu zamanda durum bdoyledir (Velasques
ve dig., 2014).

Meslek ahlaki; is yasamiyla ilgili iyi-kéti, dogru-yanlis ve hakli-haksiz uy-
gulamalarma iligkin ilke, kural, deger ve diisiincelerdir. Ahlaki davranmiglarla
ilgili ilkelere ve standartlara dayali yargilar; genellikle din ve felsefi diistince-
den, kiiltiirel degerlerden, yasalardan ve insan vicdanindan kaynaklanmakta-
dir (Selimoglu, 2014). Ancak, her meslegin ahlakindan bahsetmek kugkuludur
(Isseveroglu:2013). IFAC’1n 8 numarali taslak bildirisi etikle ilgili su faktérleri
onermektedir (Uyar, 2014);

a. Etigin tanim1 insan eylemleriyle ilgilidir,

b. Bireyler kendi davraniglart hakkinda bir yargiya varabilirler. Karar verme ve
secme hakkini kullanirlar,

c. Eylemler hakkindaki yargilara dayanan ahlaki prensipler ki: baz1 deger yargi-
larma yol gosterici sistem oOnerir. Kisaca etik, dogru ve yanlig davranis teorisi;
ahlak ise onun pratigidir. Meslek etigi; belirli bir meslek grubunun olusturdugu
ve korudugu, onlar1 belli bir sekilde davranmaya zorlayan ve kisisel egilimlerini
sinirlayan ile aralarinda rekabet yaratan ilkeler biitiiniidiir. Muhasebe meslek eti-
&i, meslek orgiitii tarafindan, muhasebe ile ilgili taraflarca benimsenen mesleki
ilkeler biitiinii olarak tanimlanabilir. Muhasebede meslek etigi, meslek mensubu-
nun bagimsizligini, kendi kendini kontroliinii ve diirtstliigiinii ifade etmektedir
(Yildiz, 2010).

Bu kavram, bu meslek mensuplarmin faaliyetlerinin yiiriitilmesinde veya her-
hangi bir sebeple yiiriitiilmediginde; kanunlara uyma yaninda, toplumun deger
yargilarina da 6nem verilerek giivenilir bilgilerin topluma sunulmasi ve miigteri-
ler, toplum, meslektaglar ve meslek kuruluslari ile olan iligskilerde uyulmasi ge-
reken kurallar biitiiniidiir. Diger meslekler gibi, bu mesleginde kendine ait etik
kurallar1 vardir. Bu kurallarin bir boliimii hukuki ¢ergevede yasalastirilmus, bir
boliimii ise meslek orgiitleri tarafindan yazili kurallara doniistiirtilmiistiir. Stiphe-
siz meslege yonelik toplumsal giiveni korumak ve meslegin kredibilitesini artir-
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mak, muhasebe meslek mensuplariin etik degerlere sahip olmalar1 ile miimkiin
olabilir (Sakarya ve dig., 2010).

Kisacasi, muhasebe mesleginde var olan yazili etik kurallar 6nemlidir. Fakat ah-
laki ikilemlerin ve ¢atismalarin ¢6zlimiinde yeterli olamamakta ve daha cok bi-
reysel diizeydeki ahlaki gelisim tizerinde durmaktadirlar. Etik teoriler ve ilkeleri
tek tek ele alindiginda, higbirisi ahlaki agmazlara yonelik en iyi ¢6ziim sunabi-
len model olamamaktadir. Ancak hicbir 6neride bulunmamak veya etik kurallari
uygulamak secenekleri arasindan, secicilik modeli alternatifleri icerisinde karma
modelin uygulanabilir hale getirdigi glivenli bir yol takip edilebilir. Bu modeller
bazi rakip ilkelerden olugsmaktadir. Bunlarin karar verici blinyesinde bir araya ge-
tirilmesi kararin ahlaki olmasina olanak verir. Deneme-yanilma yonteminin aksi-
ne karar verici en azindan, bu modellerin sundugu, iyi bir baslangi¢ noktasindan
hareket etme sansina sahip olabilecektir (Toraman, 2014).

Muhasebe meslegini icra eden meslek mensuplarinin ¢alismalari, toplumun ¢o-
gunu yakindan ilgilendirmekte ve bu alanda ¢alisanlara bir¢ok sorumlulugu ytik-
lemigtir. Bu anlamda; igletmelerin yatirim kararlari, vergilerin saglikli bicimde
tahsil edilmesine kadar bir¢ok faaliyet bu meslek mensuplariin diizenledigi ay-
rintili raporlar dayanarak yiirtitiilmektedir. Bu raporlar is diinyasinin yani sira,
bireysel yatirim kararlarindan is bulma stireclerine kadar yaygin bicimde vatan-
daglar1 da ilgilendirmektedir. Bu gerekgelerle, bu meslegin etkin sonuglar yarat-
t1g1 bir alanda giiven duygusu, mesleki etik kavraminin 6nemini ortaya ¢ikarmis-
tir. Muhasebe mesleginde, etik ve ahlaksizlik bir yana etik ikilemler bile kabul
edilemez bir durumdur. Kabul edilmelidir ki, muhasebe meslek etigi ilkeleri her
durum icin kurallar1 ortaya koymamaktadir. Oyle ki, bu meslek mensubu, yazil
bir ilkenin olmamasi durumunda dahi, iyi ¢6zlimii iiretebilecek ve herkesin kabul
edebilecegi deger yargilarim ortaya koyabilmelidir. Iste bu durumda kisisel, mes-
leki ve ahlaki nitelikler ortaya cikmaktadir.

Etik acisindan muhasebecinin en nemli kisisel niteligi, yansizlik ve diirtistliik
olmalidir. Bir muhasebecinin gerekli mesleki nitelikler ile tam donanimli oldugu
diisiiniiliirse, uygun bir ahlak standardinin olugturulmasi diger kosullarin varlig
yardimiyla da zor olmayacaktir. Sayet meslek ahlaki, bir meslek mensubunun
sahsi kontroliinii etkin bi¢imde saglayabiliyorsa, bu onun sosyal sorumluluklarini
ifasindaki tereddiitleri ortadan kaldirdig1 s6ylenebilir. Bu anlamda; meslek kuru-
luglari, bu meslek mensuplarini etik sorunlar nedeniyle cezalandirmaktan ¢ok;
mensuplarin etik davraniglarini tist diizeyde ve ahlak standartlarinin iyilestirme-
sini stirdiirme, bunun kontroliinii gelistirme ve etik davraniglarina rehberlik eder
sekilde katk1 vermesi beklenmektedir. Ote yandan, zaten zor kosullar ve yiiksek
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mali cezalar riski altinda ¢alismak zorunda olan meslek mensuplarinin faaliyet-
lerinde bazi kolaylastirici tedbirlerin alinmasi ve en 6nemlisi mali miisavirlerin,
miikelleflerine olan bagimliliktan kurtarilmasi, biiro standartlarinin yani sira, is
hacimlerine bagli olarak miikellef sayilarma iligkin alinabilecek bir dizi tedbir
meslek etiginin etkin uygulanmasina yarar saglayacagi degerlendirilmektedir.

4. Uygulama
4.1. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Modernist yaklagimlarda; yonetim faaliyetlerindeki seffaflik, kurumsal sorumlu-
luk ve miisteriler, ¢alisanlar ve toplumun etik anlayisi, her gecen daha da 6nem
kazanmaktadir. Bu durum, meslegi icra edenlerin mitikellefleri ile olan iligkileri
bakimindan son derece hassas ve kritik bir konudur. Giiniimiizde; makro diizey-
de; muhasebe meslek mensuplarinin yasalar gibi, mesleki etigi 6Gnemsememeleri
halinde ekonomik krizlere; mikro diizeyde ise, islerini kaybetmeleri ve miikellef-
lerine de bir¢ok konuda zarar verebilmeleri ¢calismanin 6nemine isaret etmekte-
dir.

Diger yandan mesleki etik kavrami, mesleki ahlaka gore bicimlenirken, deon-
tolojik etik ise kisilerin evrensel mutlak degerlerine gore sekillenmektedir. Bu
anlamda deontolojik etik, var olmayandan hareketle genel kabul goren degerleri
ortaya koymaya yoneliktir. Bu gortise bakilarak, bu arastirma da; SMMM ’lerin,
mesleki algilar1 acisindan etik algilar1 ve yaklagimlarini deontolojik temelde or-
taya koyma ve ayrica daha ileri boyutta, deontolojik etigin anlamina ve 6nemine
de ulagilmas1 amaclanmuigtir.

4.2. Arastirmanin Evreni ve Orneklem

Bu aragtirma; miikelleflerin sektorel cesitlikleri, demografik ve kiiltiirel algilar,
niteliksel farkliliklar ve rekabet oldugu degerlendirilmesi nedeni ile Istanbul’da
yapilmigtir. Aragtirmada nicel aragtirma yontemi kullanilmistir. Bu amagla ayn
ilde faaliyet gosteren SMMM’ lerden, yaklasik 1700 kisiye ulagilarak 500 gecerli
anket elde edilmistir. Arastirmanin amacina uygun olarak; ankette” Uclii Likert
Olgegi” temelinde, alt1 baghk altinda toplam 35 6nerme sunulmus ve anketin bi-
rinci boliimiinde 13 ¢oktan segmeli soru ile de katilimcilarin demografik 6zellik-
ler tespit edilmeye calisilmustir.

4.3. Arastirmanin Hipotezleri

Aragtirmanin amacinda, bu meslegi uygulayanlar agisindan, mesleki tecriibe ile
miikellef sayisinin etik algilamada 6nemine igaret edilmistir. Bu nedenle SMMM’
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lerin mesleki tecriibe ve miikellef sayist ile diger 6nermeler arasinda iligkilerinin
nasil bigcimlendigine iligkin asagidaki hipotezler olusturulmustur.

H,: Meslek mensuplari muhasebe ilke ve standartlarini tam ve dogru olarak uygu-
lamasi ile meslek mensuplart kamu ve miikellef baskisi olmadan karar vermeleri
arasinda anlamli bir iligki vardir.

H,: Meslek mensuplari muhasebe ilke ve standartlarini tam ve dogru olarak uygu-
lamalari ile meslek i¢i egitim ve seminerlerin arttirtlmasinin etik ilkelerinin daha
iyi algilanmasini saglamalar arasinda anlamli bir iligki vardir.

H,: Meslek mensuplari muhasebe ilke ve standartlarini tam ve dogru olarak uy-
gulamalart ile Tirkiye’de meslek mensuplart etik ilkelerine uymada yeterli 6zeni
gostermeleri arasinda anlamli bir iligki vardir.

H,: Meslek mensuplari muhasebe ilke ve standartlarini tam ve dogru olarak uy-
gulamalari ile etik ilkeleri konusunda toplumsal hassasiyetin artmasi meslek eti-
ginin gelismesine olumlu katki saglar arasinda anlamli bir iligki vardir.

H,: Meslek mensuplart muhasebe ilke ve standartlarini tam ve dogru olarak uygu-
lamalar1 ile Tiirkiye’de muhasebe meslek etigi ile ilgili yeterli yasal diizenlemeler
arasinda anlaml bir iligki vardir.

H,: Meslek mensuplari kamu ve miikellef baskisi olmadan karar vermeleri ile
ahlaki degerlerin yasalara baglanmasi olduk¢a zordur arasinda anlamli bir iligki
vardir.

4.4. Arastirmanin Simirhihiklar

Arastirma evreninin, Istanbul’da se¢ilmesi daha fazla meslek mensubuna ulagsma-
y1 saglamistir. Ancak, meslek mensuplarinin bu ilin ¢esitli bolgelerinde faaliyet
gostermeleri, anket caligmasinin yiiriitiilmesinde iletisim, ulagim, zamanlama,
maliyet ve calisma motivasyonu gibi dort ayri sinirlamaya neden olmustur. Boy-
lece; aragtirmanin veri toplama agsamasi, daha uzun bir zamanda ve ekstra emekle
gercgeklestirilmis ve ¢alismanin diger boliimleri de olumsuz yonde etkilenmistir.

4.5. Veri Toplama Yontemi

Aragtirma da; Istanbul’da, ISMMMO’na kayith SMMM’ler arasindan tabakali
ornekleme yontemi kullanilmigtir. Bu maksatla, yaklasik 1700 kisi lizerinden, bi-
cimlendirilmis ve gecerli kabul edilen 500 anket uygulanarak veriler elde edilmis-
tir. Veriler, SPSS programui ile analiz edilmistir. Ankette kullanilan “Cronbach’s
Alpha” degeri 0,716 olarak tespit edilmis ve bu da anketin 6l¢eginin giivenilir
oldugunu gostermektedir.

134 Temmuz 2014 / Cilt: 4 Sayi: 2



Recep Ycel, Cihat Kartal

4.6. Katihmcilarin Demog@rafik Bilgilerinin Frekans Analizleri

Aragtirmaya katilanlarin; %32,8°1 20 ila 30 yil, %32,2’si ise 10 ila 20 arasinda
mesleki tecriibeleri bulunmaktadir. %10°nun ise 31 yili agkin stiredeki mesle-
ki tecriibesi dikkate alinirsa, katilanlarin olduk¢a deneyimli oldugu s6ylenebi-
lir. Katilanlarin %26,4’liik bolimiiniin 51 ile 80, %26,2’lik boliimiiniin 31 ile
50 arasinda miikellefleri bulunmaktadir. 81’in tizerinde miikellefe sahip sadece
81 SMMM (%16,2) varken, kalan 154°i 30’un altinda miikellefe sahip bulun-
maktadir. Ulkemizde genel kabul gormiis esaslara gore, 30 ile 80 aras1 miikellef
say1si, SMMM lerin faaliyetleri agisindan ideal olarak kabul edilmektedir. Ote
yandan, katilanlarin %61,8’1, miikelleflerinin kendilerinden mali bilgi ve ne ka-
dar vergi 6deyeceklerine dair bilgi istemlerine yonelik calistiklarint belirtirken;
%18,6°s1 vergisel, %17,6’s1 ise mali bilgi temelinde bulunduklarini belirtmigler-
dir. SMMM’ lerin %56,6’1ik kismi, miikelleflerin hesap sonuclarina etik anlamda
hicbir etkileri olmadigini, % 9’u tamamen, %32,6°s1 ise sinirli 6l¢iide etkide bu-
lunduklarini belirtmisti. SMMM’lerin %48,6’°s1 miikelleflerini kisisel iligkiler ile
%46,6s1 ise tavsiyelerle miikellef edinebilmektedir.

4.7. Miikelleflerle iliskilere Ait Bulgular ve Degerlendirilmesi

Katilimcilarin mtikellefleri ile muhasebe iglemlerinin disindaki iligkileri tespit
edilmeye caligilmistir. Katilimeilaring %58,6’s1 is hacminin %15’ inden fazlasini
olusturan miikellefleri olmadigini, %38,6’s1 ise bunun varligindan, %93,2’si mii-
kellefleriyle ticret disinda borg-alacak iligkisine girmediklerini, %35,8’ ise farkl
nedenlerle boyle bir iligkiye girdiklerini, %3’ise miikellefleri ile mahkemelik ol-
duklarin1 belirtmiglerdir. Aslinda, is hacmi yiiksek olan miikellef ve bor¢ durumu,
SMMM’ ler tizerinde baski yarattig1 diistintilmektedir. SMMM lerin gorev tani-
mi, bu meslegin gereklerine iligkin olsa da, katilanlarin %48,6’s1 miikelleflerine
ve igletmenin diger islevlerinde de katkida saglamaktadirlar. Bu katki, miikellef
beklentileri ve meslek mensuplarmin iligkilerini saglam tutma konusundaki dii-
stincelerinden kaynaklandig1 degerlendirilmektedir.
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Tablo 1. SMMM’ler ve Haksiz Rekabet Unsurlar:

Haksiz rekabet unsurlari Etkilenme derecesi
Evet Hayir Top. Evet Hayir Top.
(N/%) (N/%) (N/%) (N/%) (N/%) (N/%)
Kagak 336 | 67,2 | 164 | 32,8500 | 100 |339 | 67,8 | 161 |32,2|500 | 100
biirolar
Ruhsat 399 79,8101 [20,2|500 | 100 | 364 | 72,8136 |27,2 (500 | 100
kiralama
Subelesme | 157 | 31,4343 | 68,6500 | 100 | 161 |32,2 (339 [67.8 |500 | 100
Her isi
btlinyesinde

YApMaya 1905 41,0295 |59 | 500 | 100 | 232 | 46,4 | 268 | 53,6500 | 100
calisan

denetim
kurumlari

Kalitesiz

. 334 | 66,8166 | 33,2500 | 100 | 389 (77,8 | 111 |22,2 {500 | 100
hizmet

Diisiik fiyat | 392 | 78,4 | 108 | 21,6 | 500 | 100 | 400 |80 | 100 | 20,0 |500 | 100

Reklam

. . |89 [17,8]|411 | 82,2500 |100 |86 |17,2|414 |82,8|500 | 100
faaliyetleri

Tablo-1’e gore, katilanlarin  %67,2’si kagak biiro faaliyetlerini haksiz rekabet
olarak degerlendirilirken, %32,8’ise olmadigint belirtmigken; yaklasik %80’
ise ruhsat kiralamadan olumsuz yonde etkilendiklerini belirtmigslerdir. Tabloda-
ki en dikkat ¢ekici sonug; katilanlarin %68,6’lik kisminin, subelesmenin yasal
olmamasina ragmen, bunu haksiz rekabete olarak gérmemeleridir. Ote yandan,
katilimcilarin %59’u her isi biinyesinde olusturmaya calisan denetim kurumlari-
nin haksiz rekabete yol agcmadigini, %41°1 ise aksini diistinmektedirler. Kalitesiz
hizmet, %66,8 oraninda haksiz rekabet olarak degerlendirilmektedir. Bilhassa ka-
tilimcilarin %78,4°1, licret tarifelerinin altinda fiyat uygulamalarindan olumsuz
yonde etkilendikleri goriilmektedir. Arastirmaya katilanlarin %43°1, ilan edilen
tarifelerden tcretlerin tahsil edilmesi halinde haksiz rekabetin 6ntine gegilme-
sinde 6nemli bir asama kaydedilecegini diisiiniirken; %33,2’si bu sonucun kismi
bir 6nlem yaratabilecegini belirtmiglerdir. Katilanlarin %82,2’si sinirlandirilmis
reklam faaliyetlerinin haksiz rekabete yol agmadigini, %17,8’lik boliim ise ¢esitli
hediyeler ya da bazi basili materyaller ile reklam yasaginin delindigini diistinmek-
tedirler. %6 ‘s1 ise bagka nedenlerin de haksiz rekabete yol actig1 diisiincesiyle;
vergi 6demeleri, gereginden fazla meslek mensubunun varligi, mali miisavirlerin
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her brangta defter tutmasi, ticret tarifesindeki dengesizlikler, denetim eksikligi
ve akraba iligkileri konularina deginmiglerdir. Yukarr da yer alan haksiz rekabet
unsurlarindan, SMMM’ lerin ne derece etkilendikleri tablonun “etkilenme dere-
cesi” boliimiinde gosterilmistir. Bu unsurlarin ayni zamanda, serbest muhasebeci
ve mali miisavirler tarafindan haksiz rekabete yol acan unsurlar olarak da gortil-
mektedir.

4.8. Gruplandirilmis Onermelerin Frekans Analizlerinin Degerlendirilmesi

Meslek etigi ile ilgili olarak; diirtstliik, tarafsizlik, mesleki yeterlilik ve 6zen,
gizlilik, mesleki davranig ve genel etik olmak tizere soru formundaki alt1 gruba
ait frekans analizi sonuclar1 ve degerlendirmeleri tablo 2, 3, 4, 5, 6 ve 7°de veril-
mistir.

Tablo 2. Mesleki Diiriistliik Degerlendirmesi

Katilmiyorum | Katihyorum | Kararsiz | Toplam
N % N % | N | % | N | %

Tiirkiye’de meslek mensuplari
etik ilkelerine uymada yeterli 232 46,4 155| 31,0 113|22,6(500]| 100
Ozeni gostermektedir

Meslek mensuplari
miikelleflerin ve kamunun
cikarlarini esit sekilde
korumaktadir

150| 30,0 275| 55,0 75|15,0]500| 100

Meslek mensuplari etik
ilkelerine ne kadar bagh
kalirlarsa meslege olan giiven
ve sayginlik da o kadar artar

39 7,8 453| 90,6 8| 1,6/500( 100

Miikellefler meslek etigine

. N . 244| 4838 92| 18,4| 164 32,8|500| 100
yeterli saygiy1 gostermektedir

Tablo-2’ye gore; katilimcilarin %46,4’tintin, Tiirkiye’de etik ilkelere yeterli 6zeni
gostermedigini, %48,8’inin meslek etigine yeterince say g1 duyulmadigini; %55 nin
ise miikellef ve kamu ¢ikarlarinin esit sekilde korudugunu belirtmislerdir. Bu so-
nug, beklentilerin aksine miikellef ile kamu arasindaki etik algisina iligskin ce-
liskinin oldugunu ortaya koymaktadir. Katilimcilarin  %90,6°s1 ise etik baglilik
konusunun 6nemli oldugunu vurgulamiglardir. Bu sonug, beklentiye uygun ola-
rak etik ilkelere bagliligin giiven ile iligkisini desteklemektedir. Katilimcilarin bu
goriisti oldukga yiiksek diizeyde desteklemelerine ragmen, tablodaki diger sonuc-
lara dayanilarak, mesleki diiriistliik degerlendirmesinde tam bir fikir birligi i¢inde
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olmadiklar goriilmektedir.

Tablo 3. Tarafsizlik

Katilmiyorum | Katihyorum | Kararsiz Toplam
N % N % N | % | N %

Meslek mensuplari
kararlarini dig
etkenlerden etkilenmeden
alabilmektedir.

127| 254 294| 58,8| 79(15,8| 500| 100

Meslek mensuplar yasalar
cercevesinde miikelleflerin 117 23.4| 330 66| 53[110,6] 500| 100
hakkini korumaktadir

Meslek mensuplari
kamu ve miikellef
baskisi olmadan karar
vermektedirler

147 29.4| 262| 52.4| 91|18,2] 500| 100

Tiirkiye’de etik ilkelerin
yerlesmesi i¢in firmalarin
iist yonetimlerinin de 7 1,4 451| 90,2 42| 84| 500| 100
etik ilkeleri desteklemesi
gerekir

Meslek mensuplart yasalari
miimkiin oldugunca
miikellefler lehine
uygulamaktadir

153 30,6 199| 39,8| 148(29,6/ 500| 100

Tablo-3’e gore, katilimcilar“kararlarint dis etkenlerden etkilenerek almadikla-
rimt” ve “kamu ve miikellef baskisi” 6nermelerine (%58,8-%52,4)yaklasik ola-
rak benzeri oranlarinda katilmiglardir. Bu sonuglar, beklentinin aksine SMMM’
lerin mesleki faaliyetlerinde dis ¢cevreden etkilendiklerini gostermektedir. Kati-
Iimcilarin, %66°s1 yasalar ¢ercevesinde miikelleflerin haklarinin korundugunu
diistinmektedirler. %39,8’1 SMMM’lerin yasalart miimkiin oldugunca miikellef-
lerin lehine uyguladigim diistintirken, %30,6’s1 aksini savunmuslardir. Bu konu-
daki kararsizlik orani ise %29,6°dir. Oranlar arasindaki niceliksel yakinlik bize,
SMMM’ler arasinda, meslek mensuplarinin yasalart miimkiin oldugunca mikel-
lefleri lehine uygulayip uygulamadigi konusunda bir fikir birligi olmadigini gos-
termektedir. Ayn1 sonuca dayanilarak, katilimcilarin %90,2’sinin, etik ilkelerin
yerlesmesi icin tepe yonetimlerin de destekleyici gerektigini diistiniilmektedir.
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Tablo 4. Mesleki Yeterlilik ve Ozen

Katilmiyorum | Katihyorum | Kararsiz | Toplam
N % N % N % | N | %

Etik konusuna mutlaka
egitim-6gretim siirecinde yer 17 34| 466 | 93,2 17 | 3,4 1500 [ 100
verilmelidir

Meslek oncesi etik ilkeleri
ile ilgili yeterli egitim 248 | 49,6 | 167 | 334 | 85 (17,0 500 [100
alinmaktadir

Meslek ici egitim ve
seminerlerin arttiritlmasi
etik ilkelerinin daha iyi
algilanmasini saglar

45 90| 433 | 86,6 | 22| 4,4 500 |100

Meslek mensuplari

kendilerini yeterince 105 | 21,0 | 259 | 51,8 | 136 [27,2 |500 |100
gelistirmektedir
Muhasebe ilke ve
standartlar1 tam ve dogru 219 | 43,8 | 167 | 33,4 | 114 | 22,8 | 500 | 100

olarak uygulanmaktadir

Tablo-4’e gore, katilimcilar, etik ilkelerinin bu mesleki egitimler sirasinda (%
93.2-%86,6) yaklasik olarak benzeri oranlarinda katilarak, verilecek egitimlerle
gelisebilecegini diisiinmektedirler. Bu konuda, TURMOB’ un diizenleyecegi se-
minerler ve mesleki gelisime iligkin programlarin katkis1 yadsinamaz. Ancak, bu
sonuglara gore; etik gelisimi ile ilgili egitimin yetersizligine yonelik %50’ye ya-
kin oranda meslek mensuplari fikir birligi icinde olmalarina ragmen; verilen egi-
tim seminerlerine de yeterli katilimin olmadigi da goriilmektedir. Katilimeilarin,
%51,8’1 kendilerini mesleki anlamda yeterince gelistirdigini belirtmislerdir. Bu
sonug, beklentilerin aksine ¢ok diisiik ve dikkat ¢ekicidir. Katilimeilarin sadece
%27,8’1 muhasebe ilke ve standartlarin tam ve dogru olarak uyguladiklarini be-
lirtmiglerdir. Bu sonug, mesleki gelisim konusuna yeterince 6nem verilmedigini
gostermektedir.
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Tablo 5. Gizlilik

Katilmiyorum | Katihlyorum | Kararsiz | Toplam

N % N % | N| % | N | %

Miikellefler ile ilgili
bilgiler ticlincii sahislara 396| 79,2 39| 7,81 65|13,00500(100
aciklanmaktadir
Miikelleflerin istegi
dogrultusunda yasalarca 180 36,0 274 54,8| 46| 9,2|500| 100
ongortilen bilgiler verilmektedir
lgili tarafiara dogru ve yeterli 103| 20,6| 300| 60.0| 97|19.4|500|100
bilgi verilmektedir
Meslek mensuplart ilgili
taraflara gerektiginde bilgi 20 4.0 444 | 88,8 36| 7,2/500] 100
vermektedir

Tablo- 5’e gore; katilimcilar bu 6nermeye %79,2 oraninda katilmadiklarini be-
lirtmiglerdir. Bu sonug, meslek mensuplarinin, mesleki sirlarin1 saklamada etik
davrandiklarimi gostermektedir. Katilanlar, %54,8’1 miikelleflerin istegine yasala-
ra uygun bilgileri verdigini, %88,8’i ise es zamanli bilgi verdiklerini diislinmek-
tedirler. Bu sonuglar; mali bilgilerin tamaminin yerine, gerekli bilgilerin agik-
lanmasi egiliminde olundugunu gdstermektedir. Katilimcilarin %60°1 taraflara
dogru ve yeterli bilgi verildigini diiglinmektedirler.

Tablo 6. Mesleki Davranig

Katilmiyorum | Katihyorum | Kararsiz | Toplam
N % N % | N| % | N | %
SMMM’lerin meslekleri ile ilgili
hem yasal hem de etik ilkelere 6 1,2 475 95| 19| 3,8({500| 100
uymalari oldukca 6nemlidir
Ahlaki degerlerin yasalara 70| 140| 313| 62.6|117]23.4| 500 100
baglanmasi oldukca zordur
Tiirkiye’de muhasebe meslek
etigi ile ilgili yeterli yasal 77| 154| 299 59,8|124|24,8|500| 100
diizenlemeler yoktur
SMMM’ler ile miikellefler
arasindaki iligkiler zamanla etik 180| 36,0 2491 49,8 71|14,2|500| 100
davraniglar etkiler
gMMM lerin gelir dizeyi etik | g1 3761 238 47,6| 74]14.8(500| 100
avranglar etkilemez
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Tablo-6’ya gore; katilimeilar, bu gruptaki ilk 6énermeye %95 oraninda katilmis-
lardir. Bu 6nermeye, meslek mensubunun 6’sinin katilmamast ve 19’ununda ka-
rarsiz kalmasinin beklenen bir durum degildir. Ayrica, ahlaki degerlerin yasaya
baglanmasi hususu akademik literatiirden ¢ok tartisilan konulardan biridir. Etik
diizenlemelerin gerekliligini savunanlarin yaninda, bu yonde kisilik 6zellikleri
ile iligkilendiren yaklagimlar da vardir. Ote yandan bu 6nermeye meslek men-
suplariin %62,6’s1 katilmis ve buna gore, kararsizlarin da etkisine bakilarak
ahlaki degerlerin yasalara baglanmasinin oldukga zor oldugu s6ylenebilir. Ugiin-
cli 6nermede, ikinci onermeyi destekleme egilimindedir. Katilimcilarin %49,8’°1
miikellefler ile gelistirilen iligkilerin zamanla etik davraniglar1 etkileyecegini dii-
stiinmektedirler. Kararsizlarin her iki yone etkisi dikkate alindiginda dérdiincii ve
besinci 6nermeler konusunda fikir birliginin olusmadig1 goriilmektedir.

Tablo 7. Genel Olarak Etik Algilama

Katilmiyorum | Katihyorum | Kararsiz | Toplam

N % N % | N| % | N | %

Meslek etigi, mesleki
faaliyetlerin stirdiiriilmesi
asamasinda ahlaki ve mesleki 40 8,0 431| 86,2 29| 5,8|500]| 100
ilkelere gore hareket etme
disiplini olarak kabul edilir

Meslek etigi muhasebe
skandallar1 sonucu giindeme 92 18,4 235| 47,0| 173| 34,6| 500| 100
gelmigtir

SMMM’lere etik ilkelere
uyulmas1 noktasinda toplumsal 241 48,2 99| 19,8| 160| 32,0( 500 100
baski yapilmaktadir

Ulkenin ekonomik geligmisligi,
etik gelisimi destekleyen 153 30,6 266| 53,2| 81| 16,2(500| 100
baslica faktorlerden birisidir

Etik ilkeleri konusunda
toplumsal hassasiyetin artmasi
meslek etiginin gelismesine
olumlu katki saglar

8 1,6 458| 91,6 34| 6,8|500]100

Miikelleflerin finansal giictiniin
yiiksek olmasi meslek etigi 1471 29.4| 265| 53,0/ 88| 17,6| 500|100
gelisimini olumlu yonde etkiler

Biirokratik engeller meslek etigi

gelisimini yavaglatir 126 252 260| 52,0| 114| 22,8| 500 | 100
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Rekabetin artmas1 meslek etigi

S N . 163| 32,6| 210| 42,0| 127| 25,4| 500 | 100
gelisimini olumlu yonde etkiler

Oniimiizdeki yillarda meslek
etigindeki gelismeler daha da 52| 10,4| 327| 654 121| 24,2|500] 100
iyiye gidecektir

Tiirkiye’de meslek etiginin
yerlesmesi i¢in girketlerin
kurumsallagmasinin
tamamlanmasi gerekir

82| 164| 382| 764| 36| 7,2|500]|100

Tablo-7’ye gore katilimcilarin %86,2’°si bu grubun ilk 6nermesine katilim goster-
migtir. Meslek mensuplarinin etik kavraminin kaynagina bakisi ile ilgili olarak
su sonug elde edilmistir; %47 oraninda ikinci 6nermeye katildiklarini, kimi dii-
zenlemelerin bazi problemlerin sonucunda ortaya ¢iktig1 konusundaki inanglarini
aciklamiglardir. Olumsuz gériis bildiren 92 meslek mensubu, etik diizenlemele-
rin bazi gereklerden ortaya ¢cikmig olabilecegini, ancak bu konudaki diizenleme-
lerdeki amacin problemlerin varligini ortadan kaldirmaktan ziyade problemle-
ri engellemeye yonelik olarak gelismis olabilecegini ifade emislerdir. SMMM’
lerin %48,2’si toplumdan ya da miikelleflerinden mesleki etik ilkelere uyulma-
st hususunda herhangi bir baskiyla karsilasmadiklarini belirtmislerdir. Ulkenin
ekonomik gelismisligi ile etik gelisim arasinda %53,2 oraninda bir iligki elde
edilmistir. Bu sonug, SMMM’lerin, bir ililkedeki ekonomik gelismisligin, etik
gelisimi destekleyen baglica faktdrlerden biri oldugunu diistindiiklerini bize gos-
terdigi yoniindedir. katilimceilarin %91,6’s1 besinci 6nermeye katildiklarini ifade
etmislerdir. Bu veriler 15181inda, SMMM lerin, etik ilkeler konusunda toplumsal
hassasiyetin artmasinin meslek etiginin gelismesine olumlu katki saglayacagini
diistindiikleri goriilmektedir.

Katilimcilarin %53’ altinct 6nermeye katildiklarini belirtmigtir. Bu veriler 1s1-
ginda, SMMM’lerin, miikelleflerin finansal giiciiniin yiiksek olmasinin meslek
etigi gelisimini olumlu yonde etkiledigini diisiindiikleri goriilmektedir. Diger
yandan meslek mensuplarinin %52’si biirokratik engellerin meslek etigi gelisi-
mini yavaglattigimmi soylemislerdir.%42 Oranindaki grup rekabetin meslek etigi
gelisimini olumlu yonde etkiledigini diistintirken, %32,6’s1 olumsuz goriis bil-
dirmiglerdir. Bu 6nermede kararsiz olanlarin oran1 %?25,4’tiir. Bu veriler 1s181inda
cogunlugun, rekabetin artmasi ile meslek etigi gelisimi arasinda pozitif yonlii
bir korelasyon oldugunu diisiindiigii gériilmektedir. Ancak 6nermeye katilan, ka-
tilmayan ve kararsiz olan gruplarin oranlari arasindaki niceliksel yakinlik gos-
termektedir ki, serbest muhasebeci ve mali miisavirler arasinda konu ile ilgili
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bir fikir birligi bulunmamaktadir. Yine bu konu ile iligkili olarak meslek men-
suplarinin %65,4’{i bu grubun 9. Onermesi %76,4’liik kesim ise10. 6nermeye
olumlu gériis bildirmiglerdir. Calisma da yer alan meslek mensuplar1 bilhassa
kurumsallagsmanin, uzun vadede meslek etiginde gelismeye sebep olacagini ifade
etmislerdir.

4.9. iliskisel Analizler

Anketten secilen 6 adet gruplandirilmis 6nermenin, meslek mensuplarimnin faali-
yetlerini uygulamalari ile is etik algilart arasindaki korelasyon analizine bakila-
rak yapilan degerlendirilmeler Tablo 8’de verilmistir;

Tablo 8. Meslek Mensuplarinin Is Etigi Algilarna Iliskin Korelasyon Katsayi1-
lar1

Korelasyonlar

PearsonCorrelation
**_ Correlation is significant at the
0.01 level (2-tailed). @ | (b) | (¢ (d) (e) ®
*. Correlation is significant at the
0.05 level (2-tailed).

tecriibeniz kac

Mesleki
yudir

Meslek mensuplart muhasebe ilke
ve standartlarini tam ve dogru olarak ,000 | -,045| ,402™ | -,060 |-,163™ | -,144™
uygulamaktadir(a)

Meslek mensuplari kamu ve
miikellef baskis1 olmadan karar L1107 ,029 | ,035 | ,049 | ,097"
vermektedirler(b)

Meslek ici egitim ve seminerlerin
arttirilmasi etik ilkelerinin daha iyi ,007 |,205| ,018 | ,1107
algilanmasini saglar(c)

Tiirkiye’de meslek mensuplari etik
ilkelerine uymada yeterli 6zeni -,061 |-,188"| -, 118"
gostermektedir(d)

Etik ilkeleri konusunda toplumsal
hassasiyetin artmasi meslek etiginin 215 | ,145™
gelismesine olumlu katki saglar(e)

Tiirkiye’de muhasebe meslek etigi
ile ilgili yeterli yasal diizenlemeler ,145™

yoktur(f)
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Tablo-8 gore;

1- Mesleki tecriibe ile (a) 6nermesi arasinda (-) iligki vardir. Mesleki tecriibe art-
tikca, meslek mensuplarinin muhasebe ilke ve standartlarini tam ve dogru olarak
uygulamakta olduguna dair varsayima katilim orani azalmaktadir.

2- Mesleki tecriibe ile (b) 6nermesi arasinda (+) iligki vardir. Mesleki tecriibe
arttik¢ca, meslek mensuplariin kamu ve miikellef baskis1 olmadan karar verdik-
lerine dair varsayima katilim orani da artmaktadir.

3- Mesleki tecriibe ile (c) 6nermesi arasinda (+) iligki vardir. Mesleki tecriibe
arttikca, meslek ici egitim ve seminerlerin arttirilmasinin etik ilkelerinin daha iyi
algilanmasini saglayacagi varsayimina katilim orani da artmaktadir.

4- Mesleki tecriibe ile (d) onermesi arasinda (-) iligki vardir. Mesleki tecriibe
arttikca, Tiirkiye’de meslek mensuplarinin etik ilkelerine uymada yeterli 6zeni
gosterdigi varsayimina katilim orani azalmaktadir.

5- Mesleki tecriibe ile (e) onermesi arasinda (+) iliski vardir. Mesleki tecriibe
arttikca etik ilkeleri konusunda toplumsal hassasiyetin artmasinin meslek etiginin
gelismesine olumlu katki saglayacagi varsayimina katilim da artmaktadir.

6- Mesleki tecriibe ile (f) 6nermesi arasinda (+) iligki vardir. Mesleki tecriibe
arttik¢a tilkemizde muhasebe meslek etigi ile ilgili yeterli yasal diizenlemelerin
olmadig1 varsayimina katilim orani da artmaktadir.

Miikellef sayis1 ile tabloda yer alan 6nermeler arasinda korelasyon analizi yapil-
migtir. Sadece iki 6nerme ve toplam miikellef sayisi arasinda anlaml bir iligki
oldugu gortilmiigtiir.

Tablo 9. Meslek Mensuplarinin Kararlar ile Yasalar Arasindaki Korelasyon Kat-
sayl1sl

Korelasyonlar

PearsonCorrelation
*%_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). @| (@b ()
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Meslek mensuplart kamu ve miikellef baskis1 olmadan karar

vermektedirler(a) 1177 -,102

Ahlaki degerlerin yasalara baglanmasi olduk¢a zordur(b) -,089"
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Tablo-9’ a gore; miikellef sayisi ile (a) Onermesi arasinda (-) iligki vardir. Miikel-
lef sayis1 arttik¢a, meslek mensuplarinin kamu ve miikellef baskisi olmadan karar
verdikleri varsayimina katilim orani1 azalmaktadir. Miikellef sayisi ile (b) 6ner-
mesi arasinda (-) iligki vardir. Miikellef sayis1 arttik¢a, ahlaki degerlerin yasaya
baglanmasinin olduk¢a zor oldugu varsayimina katilim azalmaktadir.

5. Sonuc ve Tartisma

Yasa ile ahlakin ayni kavram olmadig1 ¢calismada anlagilmakla beraber, yasalarin
diizenlenmedigi ancak ahlak kurallarina dayanan bir¢ok insan davranigi vardir.
Yasalar, digsal, ahlak ise i¢sel davraniglara yoneliktir (AHA, 2014). Bu anlamda,
is ahlaki, ise yonelik davraniglari ile ilgilidir. Bu davranislarda neyin dogru ya da
yanlig oldugunu belirleyen ve temelde toplumsal ve mesleki inanglar ¢er¢evesin-
de bigimlenmis ilkeler ve kurallar vardir. Ancak, bireysel iyi niyetlere dayansa da
genel anlamda bireysel davraniglar isletmedeki ahlaki sorunlari ¢c6zmede yetersiz
kalmaktadir. Bu yiizden, tiim organizasyonel paydaslarin da icinde bulundugu,
karsilikli iyi niyet ve hosgorii ile birliktelik icinde, planli bir organizasyonel ¢aba
ile ig ahlakinin kurumsallagtirilmasinin 6nemi bir kez daha ortaya konulmustur.
Alchian ve Deme (1972) organizasyonu bir cicege benzeterek, parcalarinin bi-
rinin zarar gormesi onun giizelligine golgeleyebilecegini degerlendirmektedir.
Bu yiizden, benzeri sekilde paydaslarinin davraniglari, herkesi etkileyebilecektir.
Fama(1980)’nin de ifade ettigi gibi orgiit icinde yer alan herkes kendi davranis-
larindan sorumludur.

Calismamizda elde edilen dikkat c¢ekici sonuglardan biri, muhasebe biirolarinda
sergilenen meslek etiginin, yasalardan ¢ok az etkilendigi yonde olmustur. Orne-
gin; tabela Olcii ve iceriklerinin belli standartlar ile bigimlendirilmis olmasina
ragmen neredeyse dileyenin buldugu duvar 6lciistine gore sekillendirdigi tabela
uygulamalar1 mevcuttur. Calismamizda tabela 6lcii ve icerigi TURMOB un be-
lirledigi standartlardan ¢ok meslektaslardan gelebilecek sikayetlerin daha etkili
oldugu goriilmiistiir. Benzer durumlar kartvizitler, miikelleflere génderilen ¢esitli
yazilar icinde gecerlidir.

Gozlemlenen tiim olumsuzluklara ragmen; igletmeciligin en 6nemli iglevlerinden
biri olan muhasebenin, mesleki anlamda ulusal ve uluslararasi bicimlendirilmis
davranis kurallar1 bulunmaktadir. Bu kurallarin yerlestirilmesinde ve uygulanma-
sinda TURMOB un garantér rolii vardir. Bu kurum gelismis iilkelerde oldugu gibi,
mesleki etigin uygulanmasi konusunda da bir dizi 6nlemler almig ve uyguladigi pek
cok egitim ve seminerler ile etik bilincinin yerlesmesi ve korunmasinda etkili rol
oynamustir. Bu baglamda yapilan arastirmada asagidaki sonuglar tespit edilmistir;

a. Mesleki etigin fiili uygulanirliligi konusunda hala ciddi sorunlar bulunmakta-
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dir. Bu anlamda meslek mensuplar arasinda giiven problemleri bulunmaktadir.
Meslek mensuplarinin 6nemli bir kismi bu sorunlarin daha etkili 6nlemler ve
egitimler ile ¢oziilebilecegini diisiiniirken toplumsal alginin da 6nemine degin-
miglerdir.

b. Ayrica meslek mensuplarinin 6nemli bir kismi, mevcut diizenlemelerin ve ya-
salarin hala yetersiz oldugunu diisiinmektedir. Bu baglamda oda denetimlerinin
yani sira kurumsal (TURMOB) denetim mekanizmalarimin daha iyi isletilmesi de
diistintilmektedir.

c. Mesleki tecriibe ile etik davranis arasinda iligkinin tespit edilememesi, etik
dist davraniglarin her yas ve tecriibe kesiminde de yasanabilecegini gdstermekte-
dir. Dolayisti ile ig ahlaki sadece gen¢ meslek mensuplarinin sorunu degildir.

d. Ayrica miikellef sayis1 ile etik iligki arasinda negatif bir iliskinin tespit edil-
mesi, kazancin ahlak ile iligkili olmadigint géstermektedir.

e. Meslek mensuplariin 6nemli bir kismi, mesleki faaliyetlerinin serbest piyasa
kosullar1 icinde sekillendigini diigliniirken, garantdr mekanizmalarinda kurgulan-
masindan yana olduklar1 gériilmektedir.

f. Son olarak aragtirma ile SMMM ’lerin miikellef baskilarina kargi 6nemli 6l¢ii-
de direng gosterdiklerini, ancak ayni oranda defter kaybetme konusunun varligi
tespit edilmisgtir.

Global bakisla, diinyanin birgok tilkelerinde oldugu gibi, uzun yillardir is ahlaki
ile ilgili tartismalar, tilkemizin de 6nemli konular1 arasindadir. Uluslararasi islet-
mecilik faaliyetlerimizin gelismeye baglamasi ve tiim kiiresel etkilerin yani sira;
sosyal anlamda yasanilan doniistimler, mevcut ahlak kavramina olan yaklagim-
larin yeni sorunsallar karsisinda yeterli olmadigini ortaya koymaktadir. Is ahlaki
kavrami; son zamanlarda tizerinde her ne kadar siklikla ¢aligilan bir konu olsa da,
tilkemizde yeni gelismeye bagladig1 ve kurumsallasabilme siirecinde yasadigimiz
sikintilar nedeniyle, hala pek ¢ok alanda sorunlari da icermektedir. Is yasaminda,
ekonomik, sosyal ve diger tiim gelisme ve degisimlerde, bu konunun uzun yillar
daha glindemden diismeyecegi goriilmektedir.

Bu anlamda, tepe yonetimin ahlak anlayist ve yaklagimi, tiim paydaslarin davra-
niglarinin bicimlenmesinde etkili olacaktir. Ayrica, tepe yonetim, kendisinin de
icinde bulundugu bireysel i¢sel denetim olarak, etik algisini kurum kiltiiriiniin
icine yerlestirmedigi siirece, giivene dayali bir profesyonel yonetim anlayist olus-
mayacaktir.

Sonug olarak, elde edilen bulgular dogrultusunda, muhasebe biirolarinda; “top-
lam kalite” kavrami gibi akademik literatiirde yer almayan “toplam etik” kavra-
mindan da s6z edilmesi gerektigine inanmaktayiz.

146 Temmuz 2014 / Cilt: 4 Sayi: 2



Recep Ycel, Cihat Kartal

Kaynakca

AHA (2014), The Human Basis of Lawsand Ethics, The Source Of Morality, American
Humanist Association, http://americanhumanist.org/humanism/The_Human_Ba-
sis_of Laws _and_Ethics

BBC, What Is Ethic, www.bbc.co.uk/ethics. (Erisim:04/08/2013)

GUNEY S, CINAR O. (2012), Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerin Etik Algilart,

Erzurum Ornegi, Atatiirk Universitesi Tktisadi ve Idari Bilimler Dergisi, Cilt: 26,
Say1: 2, 5.92.

DEMIR B.,(2012), Muhasebeye Yon Veren Gelismeler ve Meslek Yiiksek Okullarinda
Verilen Muhasebe Egitimine Yansimalart, Egitim ve Ogretim Arastirmalar1 Der-
gisi, Kasim 2012, Cilt:1, say1:4, Makale: 13

DIFFEN (2014), Ethics vs Morals, Examle of a Conflict Between Ethics and Morals,
www.diffen.com/difference/Ethics_vs_Morals (Erisim:13/08/2013)

EGRI T., SUNAR L.,(2010), Tiirkiye'de Is Ahlaki Calismalari, Mevcut Durum ve
Yonelimler, IGIAD, Cilt:3, Say1:5, May1s 2010

FERREL O.C. ve Dig.(2014), Historical Developments of Business Ethics: Then to
Now, http://danielsethics.mgt.unm.edu (Erisim: 21/04/2014)

GOK S.,(2010), Calisma Yasaminda Is Etigi, Bir Alan Arastirmasi, Sosyal Siyaset
Konferanslar1 Dergisi, (57) 2010

GUNDUZ M.,(2010), Ahlak Sosyolojisi, Am Yayincilik, Ankara

GOKGOZ A.,(2012), Kiiresel Finansal Krizin Muhasebe Temelli Nedenleri Bagla-
minda Kurumsal Yonetim Ve Muhasebe Meslek Etiginin Onemi, Atatiirk Uni-

versitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi, Cilt:26, Say1:3, http://asosindex.com/
journal-article-abstract?id=21869 (Erisim:29/07/2014)

ILHAN 8S.,(2005 ) Is Ahlaki, Kurumsal Bir Yaklasim, Afyon Kocatepe Unv., Sosyal
Bilimler Dergisi, 7(2)2005

ISSEVEROGLU G.,(2013), Meslek Ahlaki, http://www.kigem.com/meslek-ahlaki.
html

KISAKUREK M., ve ALPAN N., (2010), Muhasebe Meslek Etigi ve Sivas Ilinde Bir
Uygulama, Muhasebe ve Finansman Dergisi, Say1:47

KURNAZN., ve Dig. (2010), Muhasebe Béliimii Ogrencilerinin Muhasebe Meslegi Ile
Ilgili Etik Dis1 Davramislara Iliskin Algi Analizi: Dumlupinar Universitesi Uygu-
lamali Bilimler Yiiksekokulu Ornegi, Muhasebe ve Finansman Dergisi, Say1:46,
http://asosindex.com/journal-article-abstract?id=16029 (Erisim:05/03/2014)

KUTLU, Hiiseyin Ali (2008), Muhasebe Meslek Mensuplarimn Etik Ikilemleri ve Bir
Arasgtirma, Ankara Unv. Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Dergisi, Cilt:63, Say1:2, http:/
asosindex.com/journal-article -abstract?id=3984 (Erisim: 26/12/2013)

ODEMIR M. (2008), Kamu Y6netiminde Etik, ZKU, Sosyal bilimler Dergisi, Cilt:4,
Say1:7, Zonguldak.

OGUT A., KARABACAK A., (2008), Kiiresellesme Siirecinde Tiirk Is Kiiltiiriinde

Cilt: 4 Sayr: 2 / Temmuz 2014 147



Muhasebecilerin Mesleki Uygulamalarindaki Etik Algilarina
[liskin Bir Arastirma

Yasanan Déniistimiin Boyutlari, Tiirkiyat Arastirmalart Dergisi, (23)2008

OZDEMIR 8S.,(2009), Giiniimiiz Tiirkiye sinde Akademik Is Ahlaki Kavramina Genel
Bakas, Istanbul Ticaret Odasi, Yayin no:2009-23

OZGENER, S. (2004). Is Ahldkinin Temelleri, Yonetsel Bir yaklasim. Ankara: Nobel
Yayin.

PRITCHARD M.S.(2014), What Is Ethic, Online Ethics Center For Engineering And
Research, www.onlineethics.org (Erisim:04/04/2014)

SAKARYA S. ve Dig.(2010), Tiirkiye 'de Muhasebe Meslek Etigine Yonelik Diizenle-
meler ve Meslek Mensuplar: Tarafindan Algilanmast Uzerine Bir Alan Arastir-
masi, KMU, Sosyal ve Ekonomik Arastirmalar Dergisi, 12 (18), 5.52

SELIMOGLU, S.K.(2014), Muhasebe Meslek Ahlak (Etik) Yaklagimi, archive.ism-
mmo.org.tr (Erisim:18/02/2014)

SELVI1 Y.,(2014), Uluslararasi Muhasebeciler Federasyonunun Finansal Ve Yonetim
Muhasebesi Komitesi 'nin Sidney Toplantisindan Notlar, http://archive.ismmmo.
org.Tr/docs/malicozum/58MaliCozum/19 — 58 (Erisim:05/10/2013)

SEVIG S., (2014), Meslek Etigi, http://www.muhasebeogretmeni.com/muhasebe-
etigi.html

SAHIN A., DEMIR M.H.,(2000), Yénetici Ikilemi, Is Ahlaki, Mugla Unv. SBE Dergi-
si, Cilt:1, Say1:1, Gtiz 2000

TORAMAN C.(2014), Muhasebe Denetiminde Etik ve Enron Ornegi, archive.ism-
mmo.org.tr (Erigsim:12/07/2014)

TUSIAD (2009), Diinya’da ve Tiirkiye'de Is Etigi ve Etik Yonetimi, Yaym No:T-
2009/06-462, Haziran 2009

USTA S.,(2010), Kamu Gorevlisinin Etik Amag ve Yiikiimliiliigiine Yonelik Bir Deger-
lendirme, Tiirk Idare Dergisi, Say1:468

UYAR S.(2014), Muhasebe Mesleginde Etikle Ilgili Diizenlemeler, www.muhasebetr.
com (Erisim:14/05/2014)

VELASQUES M. ve Dig.(2014), What Is Ethic, SantaClaraUniversity, www.scu.edu/
ethics/practicing/decision (Erigim: 09/06/2014)

WISEGEEK (2014), What Is The Difference Between Ethics And Morals?, www.
wisegeek.org/what-is-the-difference-between-ethics-and-morals.htm  (Erigim:
10:04/2014)

YALCIN, S.(2011), Muhasebe Meslek Mensuplar: ve Isletmelerin Etik Konusunda
Tutumlari: Tiirkiye Arastirmasi, Muhasebe Finansman Dergisi, Say1:52, http://
asosindex.com/journal-article-abstract?id=15695 (Erisim:16/06/2014)

YILDIRIM G ve KADIOGLU S.,(2007), Etik ve Tip Etigi Temel Kavramlari, Cc.U.
Tip Fak.dergisi, 29(2)7-12

YILDIZ G.(2010), Muhasebe Mesleginde Melek Etigi ve Kayseri [l Merkezinde Bir
Uygulama, Erciyes Universitesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi,

Say1:36, s.160.

148 Temmuz 2014 / Cilt: 4 Sayi: 2



