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Bu aragtirmanin amaci, formasyon sertifikasi programinda karsilagilan sorunlari belirlemek, programin
etkililigi hakkinda fikir edinmek ve gelecek yillarda olasi formasyon programlarinin yararhilik diizeyini
arttirmak amaciyla bilgi saglamaktir. Aragtirma modeli olarak nitel yaklagim kullanilmigtir. Arastirma-
ya 2012-2013 6gretim yilinda Usak Universitesi Egitim Fakiiltesi tarafindan yiiriitiilen formasyon prog-
ramma devam eden 200 6gretmen adayindan 94’ katilmistir. Katilimceilarm 43’1 erkek, 51’1 kadindir.
Ogretmen adaylarma sorular acik uclu olarak verilmis ve cevaplarini yazmalari istenmis ve igerik analizi
ile coziimlenmistir. Katilimcilarin ¢ogu programi genel olarak etkili bulmaktadir. Yiriitilen formasyon
programinda en ¢ok dikkat ¢eken sorun ise derslere o alanda uzman olan dgretim iiyelerinin girmedigi-
dir. Diger bir husus ise programin zamaninda baglatilamadigi, duyurularin zamaninda yapilamadigi ve
yetkili birine ulagmakta sorun yasadiklaridir. Katilimcilar, mezun olduktan yillar sonra boyle bir progra-
ma farkli illerden gelip katilarak hem maddi hem de zaman sorunu yasadiklarini dile getirmektedirler.
Programin lisans yillarinda verilmesinin daha etkili olacagi yoniindeki dneri en ¢ok vurgulanan dneridir.

Anahtar Kelimeler: Formasyon, Ogretmenlik Meslegi, Pedagojik Formasyon Programi, Ogretmen
Egitim.

Evaluation of Pedagogical Proficiency Program’s Efficiency According
to Students’ Views

Abstract

The aim of this study is to determine the problems in pedagogical proficiency program, to have an idea
about the program’s efficiency and to provide information for improving efficacy level of possible future
pedagogical proficiency programs. Qualitative approach was used as research method. 94 out of 200
candidate teachers who were attending Usak University Pedagogical Proficiency Program participated
in this study. There were 43 men and 51 women participants. The candidate teachers were given open
ended questions and their answers were analysed by content analysis. Most of the participants find the
program efficient enough. The most remarkable problem about the program is the lectures aren’t held
with the relevant department’s lecturers who are expert on the subjects of the program. Other compla-
ints were about not starting the program on time, not making announcements on time and the difficulty
of getting in touch with the authorities. Participants also state that years after graduation they have both
financial hardships and timing problems by attending such a program from different provinces. It is
mostly emphasized that this program will be more efficient if it is given in undergraduate years.
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Giris

iirkiye, koklii bir egitim gelenegine ve bu gelenek icerisinde zengin bir 6gret-
I men yetistirme deneyimine sahip bir iilkedir. Tiirkiye’de modern anlamda
Ogretmen yetistirme siireci Cumhuriyet doneminden Once, 19. yiizyitlin ilk
ceyreginden sonra, askeri okullar disinda sivil alanda da egitimi yenilestirme giri-
simleri cergevesinde baglamistir. Geleneksel Osmanli egitim kurumlari disinda batilt
usulde yeni okullar acma hareketi icerisinde 6gretmen yetistirme hususu da ele alin-
mis ve yeni okul kurulus sistemine paralel 6gretmen yetistirme sistemi kurulmustur
(Duman, 2011:341). Dolaysiyla, Tiirkiye’de 6gretmen yetistirme tarihine bakildigin-
da, 6gretmen yetistiren ilk kurum olan Dariilmuallimin-i Riisdi’nin 1848’de kurulma-
sindan bugiine kadar 166 yillik bir zamanin gectigi goriilmektedir. Gegen bu zaman
icerisinde tilkemizde bir¢ok 6gretmen yetistirme ve istihdam modeli uygulanmustir.
Ozoglu (2010), 6gretmen yetistirme modellerinin bir kisminin 6gretmenlerin kalite-
sini arttirmak adina atilan adimlar olsa da bir kisminin da 6gretmen agigin1 kapatmak
icin kullanilan, meslegin esaslariyla uyusmayan, celigkili, ayakiistii alinan hatta kimi

zaman ideolojik adimlar oldugunu belirtmektedir.

Pedagojik formasyon egitimi 6gretmen olabilmek i¢in alinmasi gereken bir egi-
timdir. Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK), égretmenlik sertifikaprogramlari konusun-
da, 04.11.1997 tarih ve 97, 39, 2761 sayili kararlariyla 6gretmenyetistirmede yeniden
yapilandirmaya gitmistir. Yeniden yapilandirma kapsaminda YOK ortaogretim alan
ogretmenligi icin 6gretmenlik sertifika programlarinin uygulamadan uzak, igerik ve
stire a¢isindan yetersiz oldugunu ileri stirerek tezsiz yiiksek lisans programlarimiuygu-
lamaya koymustur (Diindar ve Karaca, 2013). S6z konusu yapilanmaya gore, ortadg-
retim alan 6gretmenleri, yabanci dil, giizel sanatlar ve beden egitimi disinda 3,5 + 1,5
veya 4+1,5 seklinde formiile edilen lisans+tezsiz yiiksek lisans programlari ile yetis-
tirilecektir. 3,5+1,5 secenegine gore, ilk yedi yariyilda dal derslerini alan fakiiltesinde
tamamlayan Ogrenciler, bu derslerin tiimiinde basarili olmalari halinde, lisans 6gre-
niminin son déneminde 6zel 6gretim ve uygulama etkinliklerine egitim fakiiltelerin-
de katilirlar.4 +1,5 secenegi ise, yliksek 6gretim kurulunca saptanan programlardan
lisans diplomasi almig 6grencilere agiktir. Boylece adaylar mezun olduklar lisans
programindan yiiksek lisans sinavlar1 usul ve esaslarina gore secilerek, ii¢ yariyila es-
deger bir siire egitim gordiikten sonra, ortadgretim alan 6gretmenligi unvanini alirlar
(Aydin, 1998). 2010-2011 egitim-6gretim yilindan itibaren ise YOK aldigi bir kararla
pedagojik formasyonun, yiiksek lisans egitimi ile degil, sertifika egitimi programi sek-
linde yiiriitiilmesini kararlagtirmistir. Daha sonra 05.04.2012 tarihli Yiiksekogretim
Genel Kurul Toplantisinda “Yeni pedagojik formasyon sertifika programlart acilmama-
sina ve daha once agilmasina izin verilen programlarin da mevcut ogrencilerin islemleri
bittikten sonra kapatilmasina”, karar verilmistir. Ancak, hemen ardindan geri adim
atilarak pedagojik formasyon sertifikasi programina devam edilmistir. Son olarak da
2013-2014 ogretim yilindan itibaren 6grencilerin alanlara gore ayrilacak kontenjanlar
dahilinde, merkezi olarak OSYM tarafindan yerlestirilmesine karar verilmistir. On-
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ceki yillarda 6grencilerin akademik basar1 ortalamalarina gore yapilan yerlestirme
yerine, 2013-2014 6gretim yilindan itibaren Akademik Personel ve Lisansiistii Egi-
timi Giris Smavi (ALES) sonuglarinin da kullanilacag: belirtilmistir. Ayrica, MEB
Talim ve Terbiye Kurulu, 20.02.2014 tarih ve 9 sayili karari ile 6gretmenlige kaynaklik
eden fakiiltelerin devam eden 6grencileri icin de 2014-2015 6gretim yilindan itibaren
lisans diizeyinde de formasyon egitiminin verilecegine karar vermistir(http:/pedago-
jikformasyon.nedir.com/).

Cumbhuriyet doneminde 6gretmen yetistirme siirecine bakildiginda ge¢misten
bugiine sorunlarin benzer oldugu ve bu sorunlarin 6gretmen yetistiren kurumlarin
teskilatlanmasi, 6grenci se¢imi, programlar, siiresi ve 0gretmen yetistiren kurumlar
ile istihdamini saglayan Milli Egitim Bakanli1 arasinda olmasi gereken igbirligi ve
koordinasyon hususlariin oldugu goriilmektedir. Sorunlarin ¢éziimiinde ise dgret-
men yetistirme konusundaki zengin birikimden yararlanilmas: gerekmektedir (Uy-
gun, 2006). Kirbiyik (1998), 6gretmenin kalitesi icin meslegi secen dgrencilerin de
kaliteli olmasi gerektiginin altin1 cizmektedir. Ayrica, egitim fakiiltesine giris yapan
ogrencilerin 6gretmen olacaklarini bildiklerini ve psikolojik hazirliklarini tamamla-
diklarini ve bunun da meslekte basarili olmak i¢in ¢ok dnemli oldugunu vurgulamak-
tadir.

Aydin (1998), 6gretmen yetistirmede temel sorunun, 6gretmen egitimi ve istih-
damindan sorumlu olan kurumlar yani YOK ve MEB arasindaki yetki ve gorev kar-
masasindan kaynaklandigini ve her iki kurumun gorev tanimlariin agik ve anlasilir
olarak ifade edilmemis olmasinin sorun oldugunu belirtmistir. Ayrica, 6gretmen ye-
tistirmede yeniden yapilanmanin, basta 6gretim elemani ihtiyaci olmak iizere, fiziki
kapasite, finansman, teknoloji gibi sorunlar ¢6ziilmedikge beklenen yarari getirmeye-
ceginin de altini ¢izmistir. Uygun (2006) da, 1997’den sonra dal 6gretmenlerinin ye-
tistirilmesinde Egitim Fakiiltelerinin isinin Fen-Edebiyat fakiiltelerine kaydirildigini
ve bunun 6gretmen yetistirmede biitiinliik saglamadigini aksine 6gretmen egitiminde
yapisal, orgiitsel, yonetimsel, hukuksal ve akademik kargasaya neden olacagini be-
lirtmigtir.

Bugiin de 6gretmen yetistirmede ozellikle ortadgretime 6gretmen yetistirmede
ne yazik ki bu karmasa ve sorunlar devam etmekte ve son birkac yil icinde pedago-
jik formasyon sertifikasi egitimi siirekli degisiklige ugramakta ve sorunlar da artarak
devam etmektedir. Daha da koétiisii bu programin nasil uygulanacagi konusunda iini-
versiteler arasinda farkliliklar yasanmakta ve 0gretim tyeleri arasinda da sorunlara
yol acmaktadir. Formasyon sertifikasi programi bir pasta olarak goriilmekte ve egitim
bilimleri tarafindan yogunlukla yiiriitilmesi gereken programda miimkiinse herkese
gorev vermeye calisilarak programin etkililik diizeyi diistirilmektedir.

Yapilan arastirmalarin bulgular: incelendiginde, egitim fakiiltesi 6grencilerinin
fen edebiyat fakiiltesi mezunlarina gére 6gretmenlik meslegi ve mesleki gereklilikler
konusunda daha olumlu tutuma sahip olduklari, ancak meslegin toplumsal sayginlik
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boyutunda fen edebiyat fakiiltesi 6grencilerinin daha yiiksek diizeyde katilim goster-
dikleri goriilmiistiir. Ustlenilen sorumluluk, toplumsal beklentiler ve kazanilmasi ge-
reken Ozellikler dikkate alindiginda, 6gretmenligin herkes tarafindan yapilamayacak
bir meslek oldugu anlagilmaktadir. Bu nedenle, 6gretmenlerin segiminden tutun, hiz-
met Oncesi egitimleri ve atanma dncesi yeterli formasyona sahip olup olmadiklarinin
belirlenmesi dnem kazanmaktadir (Simsek, 2005). Bu agiklamalar 1s18inda, pedego-
jikformasyon sertifikas egitiminin etkililik diizeyini, bu siirecte yaganan sorunlari be-
lirlemek ve ¢oziim Onerileri ortaya koymak bundan sonraki programlarin daha etkili
olmasina katki saglayacaktir.

Arastirmanmin Amact

Bu arastirmanin amaci, formasyon sertifikas: programinda karsilasilan sorun-
lar1 belirlemek, programin etkililigi hakkinda fikir edinmek ve gelecek yillarda olasi
formasyon programlarmin yararlilik diizeyini arttirmak amaciyla bilgi saglamaktir.
Bu amaca ulagsmak icin 6gretmen adaylarina asagidaki agik uclu sorular yazili olarak
verilmis ve isimlerini yazmadan yanitlamalari istenmistir.

1. Pedagojik formasyon sertifikasi programinin etkilili§ine iligkin goriisiiniiz
nedir? (Ne derecede yararli oldugunu diistiniiyorsunuz? Beklentilerinizi
karsiladi m1?)

2. Pedagojik formasyon sertifikasi programi siiresince hangi sorunlarla kar-
silagtimiz?

3. Pedagojik formasyon sertifikasi programi siiresince karsilagtiginiz sorunla-
rin ¢oztimiine iliskin onerileriniz nelerdir?

Yontem

Arastirma modeli olarak nitel yaklasim kullanilmistir. Arastirmaya 2012-2013
ogretim yilinda Usak Universitesi Egitim Fakiiltesi tarafindan yiiriitiilen formasyon
programina devam eden 200 6gretmen adayindan 94’i katilmistir. Katilimeilarin 43’
erkek, 51’i kadindir. Ogretmen adaylarina sorular acik uclu olarak verilmis ve cevap-
larin1 yazmalari istenmistir. Miimkiin oldugunca ¢ok 6gretmen adayinin goriistini
alabilmek i¢in bu yaklagim uygun goriilmiistiir. Bulgular aktarilirken bayanlar K1’den
K571’e kadar, erkekler ise E1’den E43’e kadar kodlanarak verilmis ve kisilerin goriis-
leri oldugu gibi verilmistir.

Arastirmanin verileri pedagojik formasyon programina devam eden 6grencile-
rin programla ilgili goriislerini ortaya cikarmay1 amacladigi icin ii¢ acik uclu sorudan
olusan anket formu kullanilmis ve daha sonra icerik analizi yapilmistir. Katilimcilarin
yanitlar1 birkac kez okunarak benzer ifadeler bir araya getirilmis ve temalar olustu-
rulmustur (Wolcott, 1994). Elde edilen verilerden bir kismi frekans olarak tablolarla
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ifade edilirken, katiimcilardan bazilarinin gorisleri oldugu gibi verilerek yorumlar
giiclendirilmistir.

Aragtirmanin gegerlik ve giivenirligi hususunda titiz davranilmistir. Oncelikle,
aragtirmaya katilimlart konusunda 6grencilere bir zorlamada bulunulmamug ve iste-
yenler katilip sorular1 yanitlamistir. Bu nedenle heterojen bir 6rnekleme olusmus-
tur. Arastirmanin amaci katilimcilara aciklanmis ve kisisel bilgilere yer verilmeye-
cegi belirtilmis ve verilerin analizi asamasinda da kisisel bilgiler gizli tutulmustur.
Verilerin giivenirligi icin ham verilerden bir miktar alinarak farkli zamanlarda kod-
lanarak uyusum yiizdesi hesaplanmistir. Kodlamalar arastirmaci tarafindan yapilmis
sonra da disaridan bir akademisyen arastirmaci tarafindan kontrol edilmistir. Buna
gore formasyon programina devam eden 6grencilerinin goriislerinin uyusum yiizdesi
%82 dir. Miles ve Huberman (1984) de goriiglerin uyusum yiizdesinin %70 ve {izerin-
de olmasinin yeterli olacagini belirtmektedir.

Bulgular

Aragtirmaya katilan pedagojik formasyon sertifikasi 6grencilerinin goriisleri ii¢
baslik altinda sunulmustur. Oncelikle programin etkililigine iliskin goriisler analiz
edilmis sonra pedagojik formasyon programinin yiiriitiilmesi siirecine iliskin olarak
karsilastiklari sorunlar ele alinmig ve son olarak programin etkili olabilmesi i¢in geti-
rilen Onerilere yer verilmistir.

Programun Etkililigine Iligkin Bulgular

Elde edilen bulgulara gore 94 katilimcidan 62’si katildiklar1 pedagojik formas-
yon programinin “etkili oldugunu ve yararlandiklarini” ifade etmislerdir. Katilimcila-
rin 32’siise “pek etkili olmadi” seklinde goriis belirtmislerdir. Katilimcilarin goriisleri
Tablo 1 de verilmis ve katilimcilardan bazilarinin goriisleri de kendi ifadeleri ile oldu-
gu gibi agagida sunulmustur.

Tablo 1
Pedagojik Formasyon Sertifikasinn Etkililigine Iliskin Goriisler

f
Etkili bir programdi 62
Etkili bir program degildi 32
TOPLAM 94

Aldigim dersler, yaptigim sunumlar, hocalarinmuzinverdigi bilgiler ve tecriibeleri bi-
zim egitimhayatinafarkl bir bakigagistkazanmanuzisagladi.” (E16)
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“Sadece 6gretmen adaylar icin degil, ogretmenlik yapan kisilere de zaman zaman
uygulanmasi gereken bir program.” (K33)

“Pedagojik formasyon sertifikast program, bir 6gretmen aday: icin, bir 6grenciye nasil
yaklagmasi gerektigi konusunda, sinifi nasu yonetmesi gerektigi, zamani nasil etkili kullan-
masi gerektigi konusunda kesinlikle gerekli bir program. Ancak, boyle bir egitimi zaman,
maddiyat ve etkililigi acisindan lisans doneminde almak daha faydal olacakur.”(K20)

Katilimcilardan yalnizca biri formasyon programinin gerekli oldugunu ancak
egitim fakiiltesi mezunlarina da haksizlik oldugunu belirtmistir. Bu kisi goriigiini su
sekilde belirtmistir:

“Fen Edebiyat mezunu olarak ogretmen olabilmek icin bu programin gerekli oldu-
guna inanyorum. Bu programda ogrencilere nasu davramilmasi gerektigini, onlart anla-
mayi, seviyelerine inebilmeyi ve onlari nasu aktif hale getirebilecegimizi dgrendik. Fakat
ben bu programun bizlere verilmesini haksizlik olarak da goriiyorum. Sonug olarak egitim
fakiiltesi mezunlari bizimle ayni sinava girecekler. Bizim de atanabilmek icin yapabilece-
gimiz bir gey yok maalesef.” (K25)

Katilimcilar genel olarak pedagojik formasyon sertifikasi programinin gerekli
oldugunu belirtmekte ancak etkili olabilmesi i¢in ayrilan zamanin yetersiz oldugunu
dile getirmistir. Katilimcilardan birinin bu konudaki goriisii soyledir:

“Bu program gereklidir ancak egitimfakiiltesindedort senede verilen derslerin iki yart
donemestkigtirdmasi pek yararlidegildir. ...... Daha adil bir yerlestirmeicin, mezunlart
uzun yillar bekletmemek icin merkezi bir yerlestirmeyapilabilir. Ogrenci iken verilirse, yer
yurt sorunu yasanmadan daha hizl bir sekilde tamamlanabilir.” (E26)

Programun Yiiriitiilmesi Siirecinde KarsilagilanSorunlara Iliskin Bulgular

Programin yiiriitiilmesi siirecine iligkin olarak yasanan sorunlar 6gretim tyele-
rinin etkililigi, fiziksel kosullarin yeterliligi, programin planlanmasi ve yiiriitiilmesi
stirecinin etkililigi temalar1 altinda ele alinmig ve daha acik goriilmesi agisindan Tablo
2’de verilmistir.

Tablo 2
Pedagojik Formasyon Programunda Karsilasilan Sorunlara Iliskin Goriisler

f
Temalar Sorun Yok Sorun Var
Ogretim Uyelerinin Etkililigi ile Tlgili Sorunlar 48 46
Fiziksel Kosullarin Yeterliligi ile Tlgili Sorunlar 58 36
Programin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi Siirecinin 51 43

Etkililigi ile Tlgili Sorunlar
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Katilimcilarin 48’1 6gretim iiyelerinin etkililigi ile ilgili olarak cok onemli bir
sorunla karsilagsmadiklarini belirtirken 46’s1 sorunlarin varligindan bahsetmistir. Fi-
ziksel kosullarin yeterliligi ile ilgili olarak 58 kisi sorun yasamadiklarini belirtirken 36
kisi sorunlarin varligindan bahsetmektedir. Programin yiiriitiilmesi stirecinin etkililigi
ile ilgili olarak da 51 kisi sorun yok derken, 43 kisi sorun yasandigini dile getirmistir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin 6gretim iiyelerinin etkililigine, fiziksel kogulla-
rin yeterliligine ve programin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iligkin olarak gérdiikleri
sorunlar maddeler halinde asagida sunulmustur:

% Dersleri o alanda uzman 6gretim tiyelerinin vermemesi

« derslerin hakkiyla islenmemesi

% bazi 6gretim iiyelerinin dersleri ciddiye almamalar1

% dersleri daha c¢ok slayt okuyarak gecirmeleri

% Zamanin yetersiz kaldig1, ders konularinin tamamlanamadig:

«  Sehir disindan gelenlerin devamsizlik, ulasim ve barinma sorunu yasadikla-
r1 ve bu nedenle derslere etkin katilimda bulunamadiklari

% Kantin olanaklarmin kisitli olmasi

%  Fotokopi imkanlariin olmamast

« Dersliklerin yetersiz kalmasi

% Programin zamaninda baglatilamamasi

% Programla ilgili duyurularin zamaninda yapilmadigt

% TIhtiyac duyduklarinda yetkili birine ulasmakta sorun yasanmasi
Katilimcilardan bazilarinin konuyla ilgili goriislerinden birkaci kendi ifadeleri

ile asagida verilmistir.

“Bu programa daha uzun bir zaman ayrilmal, ctinkii ders icerikleri tamamlanama-
di ve program yiiriitiiliirken de hakki verilmedi.” (E4)

“Web hizmetleri iyi islemedi. Bazi duyurulart son dakikada yaptiklart icin ¢cok mag-
dur edildik. Yetkili birini aradigimizda da birine ulasmakta sorunlar yasadik.” (K1)

“Genel olarak memnun oldugumu séyleyemem. Biz o kadar yol gelirken bazi hoca-
larinuz derlere zamaninda gelmedi ya da erkenden bitirdi. Etkili bir ders donemi gegirme-
dik yani. Ayrica, kantin olmamasu, dersliklerin kiiciik olmasi sorundu.” (E3)

“Daha cok ogretim elemanlar ile ilgili sikinti vardi. Bazi hocalarnimiz ne kadar ala-
nahakim ve dersin hakkini verdiyse bazilar da bir o kadar bog verdi derslere. Sanki zora-
ki geliyorlarmug gibiydiler.” (K8)
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“Hocalarimuzdan biri ders sirasinda fazla soru ile kargilasinca bu benim dogrudan
uzmani oldugum bir ders degil bu nedenle bazi konulan birlikte arastinp ogrenecegiz
dedi. Uzman degilse neden derse giriyor?” (E16)

Ayni dersi farkli hocalardan alan gruplar oldu. Bir grup ilgili dersten en iyi gekil-
de faydalanirken bir diger grup hic memnun kalmadi. Dersi o alanda uzman hocalarn
vermesi gerekir. Herkes bir sekilde ders verecek mantigiyla ilgisiz hocalar, ilgisiz derslere
girerek bize zarar verilmis oldu.”(E39)

“Bazi 6gretim elemanlart resmen slaytlardan okuyarak donemi tamamladilar.” (K42)

“Bazt hocalar dersleri ciddiye almadi. Formalite havasinda yiriittiiler.” (K37)

Program Siirecinde Karsilasilan Sorunlarin Coziimiine Iligkin Bulgular

Pedagojik formasyon sertifikasi programinin daha etkili olabilmesi acisindan 6g-
rencilerin getirdikleri 6neriler Tablo 3’de verilmistir.

Tablo 3
Pedagojik Formasyon Sertifikast Progranunda Karsiasilan Sorunlann Coziimiine
Iliskin Ogrencilerin Onerileri

Sorunlarin Coziimiine Iliskin Oneriler f
1-Her derse alaninda uzman 6gretim elemani girmelidir. 32
2- Program bastan itibaren ¢ok iyi planlanmalidir. 31
3- Dersleri ciddiye alan 6gretim elemanlarina gorev verilmelidir. 28
4- Bu program lisans egitimi esnasinda verilmelidir. 26

5- Her tiniversiteye formasyon egitimi verilmemelidir. Fiziksel mekanlari ve diger ola- 22

naklar1 en uygun yerde verilmelidir.
6- Formasyon egitimi uzaktan egitim yoluyla olmalidir. 12

7-Herkes oncelikle kendi bulundugu il sinirlari icinde bir tiniversiteden yararlanabil- 9

melidir.

Tablo 3 incelendiginde 6nerilerin de sorunlar da oldugu gibi 6gretim elemanla-
11, programin planlanmasi ve yonetilmesi siireci ile fiziksel olanaklarla ilgili oldugu
goriilmektedir. Formasyon egitiminde karsilasilan sorunlarla ilgili olarak 6zellikle 6n
plana c¢ikan husus derslere alaninda uzman 6gretim elemanlarinin girmesidir. Dikkat
¢eken diger bir Oneri, bu programin mezun olmadan 6nce lisans egitimi doneminde
verilmesidir. Zira 0grenciler, aradan gecen zamanda bir yerde ¢aligmaya basladik-
larini ve bir diizen kurduklarini ve tekrar diizenlerini bozmak zorunda kaldiklarini,
maddi olarak ¢ok zorlandiklarini dile getirmektedirler. Ayrica, her tiniversitede degil,
kosullar1 uygun olan tiniversitelerde verilmesi dnerisi de manidardir.
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Pedagojik Formasyon Sertifikast Programunn Etkililiginin Ogrenci Goriislerine Gore Degerlendirilmesi

Tartisma

Pedagojik formasyon sertifikasi programinin etkililik diizeyinin, program siire-
cinde karsilagilan sorunlarin ve ¢6ziim Onerilerinin programa devam eden ogrencile-
rin goriiglerine gore belirlenmesi amaciyla yapilan bu ¢alismada katilimcilarin cogu
programu genel olarak etkili bulmaktadir. Ancak, 94 katilimcinin 32’si programin et-
kili olmadig1 yonde goriis belirtmektedir. Yiritilen formasyon programinda en ¢ok
dikkat ¢ceken nokta ise derslere o alanda uzman olan 6gretim tyelerinin girmedigi,
derslerin bazi 6gretim elemanlari tarafindan ciddiye alinmadigi ve hakkiyla yiiriitiil-
medigi seklindedir. Diger bir husus programin planlanmasi ve yonetilmesi siirecine
iligkindir. Programin zamaninda baglatilamadig, duyurularin zamaninda yapilamadi-
&1 ve yetkili birine ulagmakta sorun yasadiklar1 yoniinde goriisler ortaya ¢cikmaktadir.
Dersliklerin yetersizligi, fotokopi ve kantin olanaklarinin sinirliligs dikkat ¢eken diger
bir goriistiir. Katilimcilar, formasyon egitiminin lisans yillarinda verilmesi gerektigi-
nin 6zellikle altini ¢cizmekte ve mezun olduktan yillar sonra boyle bir programa farkl
illerden gelip katilarak ciddi bir maddi sorun yasadiklarini, zaman sorunu yasadikla-
rini dile getirmektedirler.

Konu ile ilgili aragtirmalara bakildiginda sorun ve 6nerilerin benzer oldugu go-
riilmektedir. Kavcar (2002), programlarin yiiriitiilmesinde 6gretim elemani gorevlen-
dirme, ders iicreti 6deme, uygulama okullarinda karsilasilan gesitli sikintilarin varligi-
na dikkat cekmekte ve iyi 6gretmen yetistirmek icin egitim fakiiltelerindeki 6gretim
elemanlari iizerinde ciddiyetle durmak gerektigini belirtmektedir. Ozoglu’da (2010)
fiziksel kosullarin ve egitsel kaynaklarin gayet elverisli, 6grencilerin ise 6grenmeye
oldukga istekli oldugu bir egitim sisteminde dahi bu imkanlar1 degerlendirecek bilgi
ve becerilerden yoksun, niteliksiz 6gretmenlerle kaliteli bir egitim olamayacaginin al-
tin1 ¢izmektedir. Bu arastirmada da sorun olarak en ¢ok vurgulanan, 6gretim eleman-
larmin bir kisminin yeterli olmadigidir. Bu nedenle 6gretmen yetistirme stirecinin iyi
planlanmasi ve etkili igletilmesi 6nemlidir.

Bu arastirmanin bulgular ile tutarli bicimde, Memduhoglu ve Topsakal (2008)
da formasyon programu ile ilgili olarak 6grenciler ve 6gretim iiyeleri ileyiiriittiikleri
calismalarinda,yetersiz bilgilendirmeler, derslerin islenisinde Ogretim iiyelerinden
kaynaklanan sikintilar, devam ve 6gretim iiyelerinin yaklagimlar ile ilgili sorunlari
dile getirmislerdir. Egitim bilimleri uzmani olmayan 6gretim tiyelerinin meslek bilgisi
derslerine girmelerinin dersteki verimi ve yarari azalttif1 seklindeki 6grenci goriisleri
de bu aragtirmanin bulgulart ile 6rtiismektedir.

Yapict ve Yapicr'nin (2013) formasyon programina iliskin metaforlar1 arastir-
diklar1 caligmalarinda, 6gretmen adaylarinin olumsuz metaforlarina bakildiginda en
yiiksek (frekans) metaforlarin zorunluluk, bosa harcanmis zaman, eziyet, 6zlem, ye-
tersizlik, zahmet ve para olarak siralandig1 goriilmektedir. Bu arastirmada da 6gren-
ciler mezuniyetten yillar sonar bir bagka ilde bu programa katilmayr maddi acidan,
zaman acisindan ¢ok sikintili bir siire¢ olarak degerlendirmektedirler.
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Pedagojik formasyon sertifikasinin etkili yiiriitiilebilmesine iliskin en 6nem-
li 6neri bu programun lisans yillarinda birlikte verilmesi yoniinde olmustur. Yiiksel
(2011) de yaptig1 aragtirmasinda 0gretim iiyelerinin ortaggretime Ogretmen yetis-
tirme sistemine iliskin goriislerini almistir. S6z konusu arastirmada 6gretim iyele-
ri de formasyon egitiminin lisans yillarinda verilmesi gerektigi yoniinde goriis dile
getirmiglerdir.Ayrica Yapici ve Yapict (2013) da arastirmalarinda bu egitimin lisans
yillarinda verilmesinin daha dogru olacagina iliskin 6grenci goriislerine yer vermistir.
Ogrencilerin katilimlarini arttirabilmek icin lisans yillarinda verilmesi onerisi énem-
lidir. Son bir yil icerisinde de bu sekilde bir uygulamaya baglanilmistir.

Egitimde kaliteden sz ederken ele alinmasi gereken ilk ve en 6nemli konu
“Ogretmen yetistirme”dir. Clinkii egitimin kalitesini 6gretmenin kalitesi belirler. Bu
nedenle 6gretmenin toplumdaki yeri ve dnemi geregi gibi anlagilmali ve degerlendi-
rilmelidir. Ogretmen, egitim ve 6gretim bakimindan ne kadar iyi yetisir ve yetistirilir
ise o0 da geng nesilleri o kadar iyi yetistirir (Kirbiyik, 1998). Simsek (2005) de aras-
tirmasinda egitim fakiiltesi 6grencilerinin fen edebiyat fakiiltesi mezunlarina gore
o0gretmenlik meslegi ve mesleki gereklilikler konusunda daha olumlu tutuma sahip
olduklar1 bulgusuna ulagmistir. Ayn sekilde Kavcar (2002) da 6gretmenlik ruhuyla
yetismenin 6nemine vurgu yapmistir. Azar (2011), formasyon programlari ile herke-
se 6gretmenlik yolunun acildigini ve bunun nitelikli 6gretmen yetistirme konusunda
ciddi endise yarattigini belirtmektedir.

Programin yiiriitiilmesinde tiniversitelerarasi bir 6rneklilik saglanmaly, bir {ini-
versitede alani ne olursa olsun tiim o6gretim elemanlar1 gorevlendirilirken bir bagka
iiniversitede sadece egitim bilimleri 6gretim elemanlar1 goérevlendirilmekte bu ne-
denle, hem mesleki sayginlik hem de maddi agidan sorunlar yasanmaktadir. Ayrica
bu program bir sertifika programi niteliginden kurtarilmali ve haftalara sikistirmak
yerine daha uzun siireli olarak hakkiyla yiiriitiilmelidir. Bunun icin de iiniversiteler
bu siireci ciddiye alarak planlamali ve tiim siireci yakindan takip etmelidir. Sonuc
olarak, formasyon programinin tiim detaylari ile yeniden gézden gegirilmesi ve belir-
tilen sorunlar1 giderici bir yapiya kavusturulmasi gerekmektedir.
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