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Abstract

Teamwork is one of the most important life skills to be
acquired. Science course offers appropriate learning
opportunities for teachers who aim to gain teamwork skills.
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The current research aims to determine the professional
knowledge of junior science student teachers on teamwork
skills. The research was conducted in the spring semester of
the 2017 — 2018 academic years. Within the descriptive
research, 149 junior science student teachers participated in
the study. “Teamwork skill professional recognition test”
consisting of open-ended question was used in data collection
process and content analysis was employed. The result of the
research has revealed that junior science student teachers’
professional knowledge about teamwork is insufficient. On the
one hand, it was found that some student teachers were able
to define teamwork skills and list the characteristics of
individuals with this skill, on the other hand, they could not
design activities that would bring teamwork to secondary
school students in science lessons. Another finding was that
the students could not develop a measurement and evaluation
tool for teamwork. It can be suggested that education
politicians add the necessary professional information for the
teaching of this skill to the contents of the courses under the
title of “Professional teaching knowledge” in the
undergraduate program. It can be suggested that
experimental research can be conducted to enable science
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EXTENDED ABSTRACT
Introduction

One of the courses in which teamwork has an important place is the science course.
Teamwork, which is part of life skills in the science curriculum, helps students understand the
nature of science by working together. Teamwork is also important in gaining other field-specific
skills in the science course. One of them is engineering and design skills that require the ability
to integrate science with mathematics, technology and engineering, to develop an
interdisciplinary perspective on problems, to bring students to the level of invention and
innovation, and to create products (MEB, 2018, p.10). Students can create engineering design
products as a result of teamwork (Hirsch & McKenna, 2008). Therefore, it is important to
determine the professional knowledge of science teachers on teamwork skills during their
undergraduate education before being appointed to the profession. In this way, it can be
thought that concrete steps will be taken to eliminate the knowledge deficiencies, if any, by
determining the existing knowledge of the student teachers.

Purpose

This research aims to determine the professional knowledge of junior science student
teachers on teamwork skills.

Method

Within the descriptive research, 149 volunteer junior science student teacher from two
state universities participated to the study. The "Team Work Skills Professional Recognition
Test" (TWSPRT), which consists of open-ended questions, was used to collect data. The
guestions were developed on the basis of "professional development indicators for the
teamwork skills of prospective science teachers" (Kirman Bilgin, 2019). In analyzing data, content
analysis was employed.

Findings

The majority of junior science student teachers answered the teamwork skills with the
following codes; ability to work with a group (f=58), cooperation ability (f=41), making joint
decisions (f=24), ability to communicate (f=15), meaningless answer (f=8), no answer (f=6).
While listing the characteristics of individuals with teamwork skills, 58 of the science student
teachers were able to cooperate, 53 of them were able to communicate effectively, 51 of them
were able to respect different views and ideas, 33 of them were compatible, and 5 of them had
leadership characteristics, it is noteworthy that 5 of them emphasized the creative thinking
codes. In addition, it is seen that the science student teachers could not fully or partially explain
the activities in which their students could gain teamwork skills in science lessons, 100 student
teachers explained with instructions, 43 student teachers only wrote the name of the activity,
and 6 student teachers did not answer the related question.

Discussion & Conclusion

The most important characteristics of individuals with teamwork skills are to have
communication skills (Akindele, 2012; Glaser, 1994). It is seen that one third of the junior science
student teachers emphasize this characteristic. In addition, the concept that student teachers
usually emphasize as being able to cooperate is to be able to work in teams, so it can be said
that this response given by the candidates is not a desired feature. When the third question of
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the TWSPRT is examined, the fact that the student teachers cannot fully or partially explain on
developing teamwork skills can be accepted as an indication that their professional knowledge
is insufficient in order to gain teamwork. The fact that the student teachers usually explain the
activities with instructions or write only the type of activity supports this result. Similarly, the
fact that the junior science student teachers, who explained the activities they designed with
instructions and wrote only the name of the activity, included very few secondary school science
lesson teamwork skills in their activities also shows that their professional knowledge is
insufficient. The reason for this situation can be shown as the absence of indicators of this skill
in the curriculum. The fact that the relevant indicators are not included in the curriculum may
have prevented science educators from focusing on this skill in their lessons. On the other hand,
the fact that professional information on how to teach this skill in science lessons is not included
in the undergraduate course contents of science teaching may cause this situation. In order to
carry out team work, problem-based teaching method (Sluijsmans et al., 2001), project-based
teaching method (Jalinus, Syahril, Nabawi, & Arbi, 2020; Adnan, 2005; Kagmaz & Barutcu, 2016;
Balci & Ciloglugil, 2019), experimental activities (Rivkin, 2005) seems to include teaching
practices aimed at developing teamwork skills. When the types of activities emphasized by the
student teachers are examined, the fact that the number of student teachers who made
statements about the specified activity types is low stands out as another finding showing that
their professional knowledge about developing teamwork skills is insufficient. When the
answers given by the student teachers to the fourth and fifth questions of the data collection
tool are examined, it was found that they cannot fully and partially explain both the
measurement and evaluation tools. They do not have professional knowledge about measuring
and evaluating this skill and they do not use the concepts of “measurement and evaluation”
within the scope of their purposes. Since students tend to complain when they see the
deficiencies of their teammates, it is important for them to know how to evaluate their
teamwork (Strom, Strom, & Moore, 1999). Knowing that not only the product to be produced,
but also the process of the product's emergence and individual performances will be evaluated,
will facilitate their adaptation to teamwork (Riebe, Roepen, Santarelli, & Marchioro, 2010;
Johnston & Miles, 2004). It can be said that all this information requires professional knowledge
for teachers. This situation is among the subjects that teachers have difficulty in professionally
(Strom, Strom, & Moore, 1999). In the light of all the data, it can be said that the professional
knowledge of the junior science student teachers about teamwork is insufficient.
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Fen Bilimleri Ogretmen Adaylarinin Takim Calismasi Becerileri Uzerine
Mesleki Bilgilerinin Tespit Edilmesi
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Tiilay SENEL CORUHLU, Trabzon Universitesi, ORCID ID: 0000-0002-0263-7844

0z

Takim ¢alismasi, kazandirilmasi gereken en énemli yasam
becerilerinden bir tanesidir. Fen bilimleri dersi, takim ¢alismasi
becerisini kazandirmayr amaglayan d&gretmenler igin  uygun
6grenme firsatlarini sunmaktadir. Fen bilgisi 6gretmenlerinin bu
mesleki bilgiyi edindikleri en énemli dénem ise 6§retmen adayligi
dénemidir. Bu fikirden yola ¢ikarak mevcut arastirma liglincii
sinifta 6grenim géren fen bilgisi égretmen adaylarinin takim
calismasi becerileri (lizerine mesleki bilgilerini tespit etmeyi
amaglamaktadir. Betimsel bir arastirma siireciyle yiiriitiilen bu
arastirmaya, 149 lglincii sinif fen bilgisi dgretmen adayi
katilmistir. Arastirma, 2017 — 2018 akademik yilinin bahar dénemi
sonunda yiiriitilmustir. Ac¢ik ug¢lu sorulardan olusan takim
calismasi becerisi mesleki tanima testi ile toplanan veriler icerik
analizine tabi tutulmustur. Arastirma sonucunda adaylarin bir
béliimiiniin takim ¢alismasi becerisini tanimlayabildigi ve takim
calismasina sahip bireylerin ézelliklerini siralayabildikleri fakat
takim c¢alismasini ortaokul Ggrencilerine fen bilgisi derslerinde
kazandirabilecek etkinlikleri tasarlayamadiklari tespit edilmistir.
Ayni zamanda takim ¢alismasi becerisi g6éstergelerini etkinliklerine
entegre  edemedikleri ve takim  ¢alismasi  becerisini
kazandirabilecek etkinlik tiirlerini cogunlugunun vurgulayamadigi
ortaya ¢ikmistir. Bu sonuglara ek olarak adaylarin takim
calismasina yénelik élgme ve degerlendirme araci gelistiremedigi
tespit edilen bir diger sonuctur. Genel olarak (i¢iincii sinif fen bilgisi
6gretmen adaylarinin  takim ¢alismasina  yénelik  mesleki
bilgilerinin yetersiz oldugu ortaya ¢cikmistir. Egitim politikacilarinin
bu becerinin dgretimine yénelik gerekli mesleki bilgileri, fen bilgisi
6gretmenligi lisans programinda meslek bilgisi bashgi altinda
bulunan derslerin iceriklerine eklemeleri énerilebilir. Fen bilgisi
6gretmen adaylarinin takim calismasina yénelik mesleki bilgi
kazandirmaya yénelik deneysel arastirmalar yiiriitiilmesi sunulan
bir diger éneridir.

Anahtar Kelimeler: mesleki bilgi, fen bilgisi, 6gretmen adayi, takim
calismasi becerisi

Onerilen Atif

indnl Universitesi
Egitim Fakultesi Dergisi
Cilt 23, Sayi 1, 2022
ss. 79-98
DOI:10.17679/inuefd.94
9123

Makale Tiri
Arastirma Makalesi

Gonderim Tarihi
07.06.2021

Kabul Tarihi
14.04.2022

Kirman Bilgin, A. & Senel Coruhlu, T. (2022). Fen bilimleri 6gretmen adaylarinin takim galismasi becerileri tizerine mesleki bilgilerinin
tespit edilmesi. inénii Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 23(1), 79-98. DOI: 10.17679/inuefd.949123

Bu arastirma makalesi “Baglam Temelli Ogrenme Uygulamalari ile Zenginlestirilmis Fen Bilgisinde Yasam Becerileri Egitimi
Kilavuzunun Tasarlanmasi, Uygulanmasi ve Degerlendirilmesi” isimli 117K993 kodlu TUBITAK projesinin bir bélimiini

olusturmaktadir.



83

Fen Bilimleri Ogretmen Adaylarinin Takim Galismasi Becerileri Uzerine
Mesleki Bilgilerinin Tespit Edilmesi
Takim, ortak bir hedef icin bir araya gelen topluluktur (Salas, Burke ve Cannon-Bowers,

2000). Takim galismasi ise bu toplulugun koordineli olarak birlikte ¢alismasi ve tespit edilen
problemin ¢ozlilme sireci olarak tanimlanmaktadir (Smith, 1996). Takim olarak ¢alismak, birey
olarak calismaktan daha fazla 6nemlidir (Van den Bossche, Gijselaers, Segers ve Kirschner, 2006)
ve daha kaliteli, verimli ¢dzlimlerin ortaya ¢ikmasina vesile olur (De Church ve Mesmer-Magnus,
2010; Kwan, 2004). Karsilasilan problemlerin zor olmasi ve zamana olan ihtiya¢ takim
galismalarina olan ihtiyaci ortaya ¢ikarmistir (Hall ve Weaver, 2001). Takim ¢alismasinda
birbirleri ile iletisim igerisinde olan bireyler is ile iliskili yetenek ve becerilerini gelistirme imkani
da bulabilirler (De Waal ve Van Der Heijden, 2015; Kocabas ve Gékbas, 2003). Takim ¢alismalari
esnasinda Uyeler arasinda bilgi paylasimi gergekleserek bir 6grenme sirecinin yasanmasi
0grenme isleminin kolaylastiriimasi adina igin dnemli bir siireg olarak goriilmektedir (Gardner ve
Korth, 1998). Dolayisiyla takim galismalari meslek edinmeye calisan 6grenciler icin akademik
basariyi artiran bir etkinliktir (Smith, 1996). Takim c¢alismalari, 6grencilerin disiincelerini ifade
edebilecekleri firsatlar saglayarak (Fruchter, 2001) iletisim becerilerini de gelismesine (Cater ve
Jones, 2014) ve boylelikle sosyallesmelerine (Strom ve Strom. 2011) olanak saglamaktadir. Bu
ylzden takim ¢alismasi becerisini kazanmak 6nemlidir ve bireylerin is hayatlarina basladiklarinda
takim galismasi becerilerini kazanmis olmalar egitim kurumlarinin baslica gérevleri arasindadir
(Burrus, Jackson, Xi ve Steinberg, 2013; Kotlyar, Krasman ve Fiksenbaum, 2021). Bu ifadeden
yola ¢ikarak 6gretmenlik mesleginin gereklerinden birinin tlkesinin ihtiyaci oldugu meslekler igin
bireyler yetistirmek (Jalinus, Syahril, Nabawi ve Arbi, 2020) oldugunu soylemek mimkinddr.
Ogretmenlerin takim calismasi becerisini 6grencilerine kazandirabilmenin 6n sartinin ise adaylik
donemlerinde aldiklari mesleki egitim slrecinden gectigi soylenebilir. Glinlimiiz mesleklerinin
ihtiyaci olan durum ise etkili bir takim ¢alismasi yurutebilen bireylerdir (Lau, Kwong, Chong ve
Wong, 2014). istenilen bir takim ¢alismasinin yiritiilmesini gerektirecek ézellikler coktur ve bu
ozelliklere o6grencilerin dikkat etmesi icin bir egitim silireci gerekmektedir (Palinscar, Anderson
ve David, 1993). Bu ylizden 06gretmenlerimizin yetistirildigi mesleki egitim sireclerinde
ogrencilerinin takim calismasi becerisini gelistirebilmeye yonelik mesleki bilgiyle donanimh
olmalari 6nemlidir (Jalinus, Syahril, Nabawi ve Arbi, 2020).

Takim galismasinin 6nemli bir yere sahip oldugu derslerden biri fen bilimleri dersidir. Fen
bilimleri 6gretim programlarinda yasam becerileri icerisinde yer alan takim calismalari
ogrencilerin bir arada calisarak fenin dogasini anlamalarina yardimci olur. Takim calismasi fen
bilimleri dersinde yer alan diger alana 6zgl becerilerin kazandiriimasinda da 6nem arz
etmektedir. Ornegin, fen bilimlerini matematik, teknoloji ve mihendislikle bitiinlestirmeyi
saglayarak, problemlere disiplinler arasi bakis acisi gelistirme, 6grencileri bulus ve inovasyon
yapabilme seviyesine ulastirma ve (rlin olusturma becerisini gerektiren mihendislik ve tasarim
becerileridir (Milli Egitim Bakanhg [MEB], 2018, s.10). Bireyler takim c¢alismalar sonucu
mihendislik tasarimina yoénelik Grinler olusturabilirler (Hirsch ve McKenna, 2008). Takim
calismalari cagimizin 6nemli becerileri arasindadir ve 21. ylzyil becerilerinin kazandiriimasina
temel olusturmaktadir. Deveci, Konug¢ ve Aydiz (2018) 2018 yili fen bilimleri dersi 6gretim
programi kazanimlarini yasam becerileri agisindan inceledikleri arastirma sonucunda 6gretim
programinda takim calismasi becerilerini gelistirmeye yonelik kazanimlara daha fazla yer
verilmesi gerektigine vurgu yapmislardir. Takim calismasinin 6grencilere kazandirilmasinda
O0gretmenlere biylk rol diismektedir. Karademir, Sarikahya ve Altunsoy (2017) fen bilimleri
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dersini ylritmekte olan o©gretmenlerin beceri kavrami hakkindaki algilarinin ortaya
¢ikarmiglardir. Arastirma sonucunda 6gretmenlerin biiylik gogunlugunun beceri 6grenme alanini
bilmedikleri sonucuna ulasmislardir. Benzer sekilde Ursavas ve Karal (2019) fen bilimleri
o0gretmenlerinin yasam becerileri hakkinda yetersiz bilgiye sahip olduklarini herhangi bir plan,
program dahilinde yasam becerilerini kazandirmaya ¢alismadiklari sonucuna ulasmislardir.
Nastasi, Clements ve Battista (1991) takim calismasi becerisine sahip olmayan 6grencilerin takim
halinde g¢alismalarinin onlarin akademik basarilarini etkilemedigini ve 6grencilerin birlikte
calismak istemelerinin onlari bir takima donistiirmeyecegini ortaya ¢ikarmistir. Ayini zamanda
Ogrencilerin eger takim galismasi becerilerine sahip olurlarsa bu tir ¢alismalarin amacina
ulasacagini vurgulamiglardir. Hillyard, Gillespi ve Littig (2010) takim galismalarinda yasanan
olumsuz deneyimlerin yapilmasi planlanan diger takim c¢alismalarini da olumsuz ydnde
etkileyebilecegini tespit etmislerdir. Rhee, Parent ve Basu (2013) &gretmenlerin, takim
calismalarini etkili degerlendiremediklerinde 6grencilerin takim g¢alismalarina kargi isteksizlik
yasadiklari sonucuna ulasmislardir. Bu arastirma sonucu, Britton, Simper, Leger ve
Stephenson’un (2017) lisans 6grencileriyle yaptig calismasinda da ortaya ¢ikmistir. Maiden ve
Perry (2011) ise takim galismasi becerilerinin gelismesini, 6grencilerin sik sik takim ¢alismalarina
dahil edilmelerine bagli oldugunu tespit etmislerdir. Yapilan bu arastirmalarin sonuglarindan
hareketle takim calismasina yonelik mesleki bilgi edinmenin hem takim g¢alismasi becerisini
kazandirabilmek hem de 6grencilerin akademik basarilarini artirabilmek adina kadar énemli
oldugu tespiti yapilabilir. Dolayisiyla fen bilimleri 6gretmen adaylarinin meslege baslamadan
once takim calismasi becerileri lzerine mesleki bilgilerinin tespit edilmesiyle varsa bilgi
eksikliklerinin giderilmesi yoniinde somut adimlar atilmasi icin énem arz etmektedir. Bu
disinceden yola cikarak ilgili arastirma, Gglincli sinif fen bilgisi 6gretmen adaylarinin takim
calismasi becerileri lizerine mesleki bilgilerini tespit etmeyi amaglamaktadir.

Yontem

Mevcut arastirma, betimsel bir arastirma 6zelligi tasimaktadir. Bu tir arastirmalarda,
arastirma konusu ile ilgili mevcut durum tespit edilmeye calisilir. Arastirmada toplanan veriler,
betimlenir ve ne tiir yeni arastirma problemlerine yol gosterdigi aciklanir (Yildinm ve Simsek,
2005). ilgili arastirmada da Ugiincii sinif fen bilgisi 6gretmen adaylarinin takim calismasi
becerisine yonelik mesleki bilgilerinin tespit edilmesi ve mevcut durumun ortaya ¢ikarilmasi fen
bilgisi egitimcilerine, fen bilgisi 6gretmenlerine, fen bilgisi 6gretmen adaylarina ve egitim
politikacilarina arastirma sonucu kapsaminda yol gosterici olacagl duslinilmektedir. Ortaya
¢ikarilan sonuglarin ise 6zel durum ve deneysel arastirmalara yol gosterecegi disliniildiglinden
ilgili arastirma, betimsel bir arastirma sireciyle yirttilmustir.

Katilimcilar

Arastirma, 2017- 2018 akademik yilinda bahar yariyilinin sonunda gergeklestirilmistir. Bu
donem sonuna kadar adaylar alan ve alan egitimi derslerinin yani sira, “6gretim ilke ve
yontemleri, 6gretim teknolojileri ve materyal tasarimi, fen bilgisi 6gretimi laboratuvar
uygulamalari — | ve Il, 6lgme ve degerlendirme, fen 6gretim programi, 6zel 6gretim yéntemleri-
I” seklindeki meslek bilgisi derslerini almislardir. Arastirma, iki devlet Universitesinde 6grenim
goren ve gonilli olarak katilan toplam 149 Uglinct sinif fen bilgisi 6gretmen aday ile
ylritilmastir.
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Veri Toplama Araci

Arastirmada fen bilgisi 6gretmen adaylarinin takim calismasi becerisine yonelik mesleki
bilgilerinin tespit edilmesi icin acik uglu sorulardan olusan "Takim Calismasi Becerisi Mesleki
Tanima Testi" (TCBMTT) kullanilmistir. Sorular, "fen bilgisi 6gretmen adaylarinin takim ¢alismasi
becerilerine yonelik mesleki gelisim gostergeleri" (Kirman Bilgin, 2019) temel alinarak
gelistirilmistir. Bu gostergeler ve gostergelere yonelik gelistirilen sorular Tablo 1'deki gibidir.

Tablo 1

Fen Bilgisi Ogretmen Adaylarinin Takim Calismasi Becerilerine Yénelik Mesleki Gelisim
Gostergeleri ve TCBMTT Sorulari

Mesleki Gelisim Gostergeleri TCBMTT Sorulari
i1. Takim ¢alismasi becerisini tanimlar 1. Takim galismasi becerisi nedir?
i2. Takim galismasi becerisinin dzelliklerini agiklar 2. Takim galismasi becerisine sahip bireylerin

ozellikleri nelerdir?

i3. Takim calismasi becerisinin fen bilgisi derslerinde 3. Fen bilgisi derslerinde takim galismasi becerisini
Ogrencilere nasil kazandirilacagina yonelik kazandirabileceginiz bir etkinlik tasarlayiniz.
materyal/etkinlik tasarlar

i4. Takim calismasi becerisinin fen bilgisi derslerinde 4. Ogrencilerinizin takim calismasi becerisini
nasil 6lgllecegine yonelik 6lgme araci tasarlar Olgebileceginiz bir 6lgme araci tasarlayiniz.

i5. Takim calismasi becerisinin 6lgiildiikten sonra nasil 5. Ogrencilerinizin takim galismasi becerisini dlctiikten
degerlendirilecegine yonelik degerlendirme araci sonra degerlendirebileceginiz bir degerlendirme araci
tasarlar tasarlayiniz.

TCBMTT, 1 fen bilgisi egitimcisi (Dr. Ogr. Uyesi) tarafindan gelistirilmistir. Her bir
gosterge icin bir adet agik uglu soru yoneltilmistir. Gegerlik calismalari 1 fen bilgisi egitimcisi (Dr.
Ogr. Uyesi) ve 1 fen bilgisi 6gretmeni ile giivenirlik calismalari ise son sinif fen bilgisi 6gretmen
adaylar (N=28) ile yiritilmistir. ilgili cahismalardan sonra test, mevcut arastirmanin amaci
kapsaminda kullaniimstir.

Verilerin Analizi

Testten elde edilen veriler icerik analizine tabi tutulmustur. Birinci ve ikinci soru
kapsaminda ortaya cikan kodlara yonelik 6rnek ifadelere ve frekans degerlerine tablo icerisinde
yer verilmistir. TCBMTT’ nin Uglinch sorusunun analizinde “tam aciklama, kismen acgiklama,
yonergeli aciklama, etkinligin sadece adini yazma, anlamsiz cevap ve cevap yok” kodlari
kullaniimistir. Adayin cevabinin tam acgiklama kodunda degerlendirilmesi icin yanitinin, ortaokul
fen bilimleri dersi takim g¢alismasi becerisi gostergelerinin timiini (Kirman Bilgin, 2019, s.17)
icerecek sekilde olmasi gerekmektedir. Bu gostergeler Tablo 5’de yer almaktadir. Ayni zamanda
tasarladiklari etkinliklerin dikkat cekme, etkin ugrasi ve degerlendirme bolimlerinden olusmasi
beklenmektedir. Yanitlarin, belirtiien bu o6zelliklerden bir veya birkacinin eksik olmasi
durumunda “kismen agiklama” kodunda degerlendirilmistir. Fen bilgisi 6gretmen adaylarinin
yanitlari, etkinligi birka¢ cimleyle kisaca aciklamislarsa “yonergeli agiklama”, etkinligin sadece
ismini yazmislarsa “etkinligin sadece adini yazma”, soru icerigi ile értismeyen, iliskisiz cevap
vermislerse  “anlamsiz  cevap”, soruyu bos birakmislarsa “cevap yok” kodunda
degerlendirilmistir. Yonergeli aciklama yapan ve etkinligin sadece adini yazan adaylarin
belirttikleri etkinlik tirleri de bulgularda yerini almistir. Testin dordiinci sorusu kapsaminda
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adaylarin verdikleri yanitlar “tam aciklama — kismen acgiklama — 6lgme aracinin sadece adini
yazma- anlamsiz cevap- cevap yok” kategorilerinde degerlendirilmistir. Adaylar yanitlari,
ortaokul fen bilimleri dersi takim calismasi becerisi gostergelerini vurguladiklari, bu 6zelliklere
yonelik kategorilendirme ve puanlama yaptiklari (6rnegin; hicbir zaman- 0 puan, nadiren -1
puan, siklikla- 2 puan, vb.), 6lcme aracindan alinabilecek en az ve en ¢ok puani hesaplamalari
durumunda “tam agiklama” kodunda yer almistir. Bahsi gegen niteliklerden herhangi birinin
eksik olmasi durumunda “kismen aciklama”, 6lgme aracinin sadece adini belirtmeleri
durumunda “6lgme aracinin adini yazma” seklinde yanitlar kodlanmistir. Adaylarin testin besinci
sorusunda verdikleri yanitlar, bir 6lgme aracindan alinabilecek en disiik ve en ylksek puani géz
onlinde bulundurarak bir siniflandirma yapmis ve bu siniflandirmayr yorumlamis ise “tam
aciklama” (6rnegin; 0-5 puan arasi: zayif, 5-10 puan arasi: orta, 11-14 puan arasi: iyi vb.), sadece
siniflandirma ya da puanlama yapmis ise “kismen agiklama” kodunda, diger cevaplari ise
“anlamsiz cevap” ve “cevap yok” seklinde degerlendirilmistir. Ogretmen adaylar 01, 02 ... 0149
seklinde sembollestirilmis ve 6rnek yanitlar bu semboller belirtilerek sunulmustur.

Elde edilen verilerin kodlama siireci {ic asamadan gegirilmistir. ilk olarak elde edilen
veriler icerisinden rastgele 5 adayin kagidi secilmistir. iki arastirmaci tarafindan ayri ayri
kodlanmistir. Kodlamalar karsilastirlmis ve uyusmayan kodlar {izerinde tartismalar
ylratilmustdr. Arastirmacilar arasinda fikir birligi saglanan kodlar dikkate alinmistir. Sonra
tekrar rastgele 5 adayin kagidi daha secilmistir. iki arastirmaci tarafindan ayri ayr tekrar
kodlanmistir. Bu kodlamalar sonucunda uyusmayan kod bulunamamistir. Bu islemlerden sonra
geriye kalan verileri tek bir arastirmaci kodlamistir. Son olarak kodlama islemi bittikten sonra
diger arastirmaci rastgele 5 adayin daha kagidini secip kodlamstir. iki arastirmaci tarafindan
ortaya ¢ikan kodlar karsilastirilmis ve farklilasan kod bulunamamistir. Veri analizi silirecinde
yararlanilan 6zelliklerin net olarak ortaya koyulmus olmasi kodlayicilar arasindaki tutarhlig
artirmistir. Bu sekilde kodlayicilar arasinda yizde yizlik bir uyum saglanmasi amaglanmistir. Veri
analizi slirecine son hali verilmis bulgular olusturulmustur.

Bu arastirma icin Kafkas Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu isimli kurumdan
(06.09.2017-05) etik izin alinmistir.

Bulgular

Bu baslik altinda TCBMTT'den elde edilen bulgular, soru soru incelenerek sunulmustur.
Testin "takim calismasi becerisi nedir?" seklindeki ilk sorusuna yonelik elde edilen bulgular Tablo
2’de sunulmustur.

Tablo 2

TCBMTT 1. Sorusundan Elde Edilen Bulgular

Takim Galismasi Adaylardan Ornek Yanitlar f*

Becerisi

Grupla calisabilme  “Bir kisinin grup ile ¢alisabilme becerisidir.” (0110) 58

becerisi

is birligi yetenegi “Grup ile birlikte is birligi icerisinde ¢alisabilme yetenedidir.” (08) 41
“Grup halinde bir konuyu ¢éziimlerken toplu iletisim igerisinde bulunarak konuyu 16
¢6ziimlemek yani bireysel fikirleri tek bir ¢ati altinda toplamak.” (098)

Ortak karar “Bir takim igerisindeki bir problem veya durumun takim igerisindeki bireylerce 8

verebilme ortak bir calisma ile ¢éziilmeye calisiimasidir.” (G80)

iletisim kurabilme “Takimdaki kisilerle iletisim kurabilme anlasabilme becerisidir.” (049) 15

becerisi
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Uyumlu “Takimdaki kisilerin birbiri ile uyumlu bir sekilde ¢alismalarini yiiriitmesidir.” 15
calisabilme (655)

Farkli disiincelere  “Takim ¢alismasi, grupla ¢alisabilme, birbirini dinleyip anlayabilme ve farkli 7
saygili olma diisiincelere saygi duyabilme becerisidir.” (086)

Anlamsiz cevap “Grup ¢alismasi demektir” 8
Cevap yok - 6

*Bir 6gretmen adayi birden fazla kod altinda cevap vermistir.

Tablo 2 incelendiginde fen bilgisi 6gretmen adaylarinin ¢gogunlugunun takim galismasi
becerisini grupla ¢alisabilme becerisi (f=58), is birligi yetenegi (f=41), ortak karar verebilme
(f=24), iletisim kurabilme becerisi (f=15), uyumlu ¢alisabilme (f=15), farkli dislincelere saygili
olma (f=7), anlamsiz cevap (f=8), cevap yok (f=6) kodlarinda yanitladiklari gériilmektedir. Testin
"takim galismasi becerisine sahip bireylerin 6zellikleri nedir?" seklindeki ikinci sorusuna yonelik
elde edilen bulgular Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3

TCBMTT’ nin 2. Sorusundan Elde Edilen Bulgular

Ozellikler *
is birligi yapabilme 58
Etkili iletisim kurabilme 53
Farkli gorus ve fikirlere saygi gosterebilme 51
Uyumlu olabilme 33
Sorumluluk alabilme 33
Ortak karar verebilme 22
Grupla birlikte calisma 16
Arastirma-sorgulama yapabilme 8
Kendini ifade etme 8
Fikir ahs verisi yapabilme 6
Liderlik 6zelligine sahip olma 5
Yaratici diisiinebilme 5
Cevap yok 5
Anlamsiz cevap 4

*Bir 6gretmen adayi birden fazla kod altinda cevap vermistir.

Tablo 3 incelendiginde, takim ¢alismasi becerisine sahip bireylerin 6zelliklerini siralarken
fen bilimleri 6gretmen adaylarinin, 58’inin is birligi yapabilme, 53’liniin etkili iletisim kurabilme,
51’inin farkh goris ve fikirlere saygl gosterebilme, 33’Gnin uyumlu olabilme, 33’lnin
sorumluluk alabilme, 22’sinin ortak karar verebilme, 16’sinin grupla birlikte c¢alisma, 8’inin
arastirma-sorgulama yapabilme, 8’inin kendini ifade etme, 6’sinin fikir alis verisi yapabilme,
5’inin liderlik 6zelligine sahip olma, 5’inin ise yaratici distinebilme kodlarini vurguladiklar
gorilmektedir. Testin "fen Bilimleri derslerinde 6grencilerinizin takim calismasi becerisini
kazandirabileceginiz bir etkinlik (materyal) tasarlayiniz." seklindeki ticlincii sorusuna yonelik elde
edilen bulgular Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4

TCBMTT nin 3. Sorusundan Elde Edilen Bulgular

Kategori f

Tam Agiklama -

Kismen Agiklama -

Yonergeli Agiklama 100
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Etkinligin Sadece Adini Yazma 43

Anlamsiz cevap -

Cevap Yok 6

Toplam 149

Tablo 4 incelendiginde fen bilgisi 6gretmen adaylarinin yarisindan fazlasinin ilgili soruyu
yénergeli acikladiklari (f=100) dikkat cekmektedir. Fen bilgisi 6gretmen adaylarinin fen bilgisi
derslerinde 6grencilerinin takim galismasi becerisini kazandirabilecekleri etkinlikleri tam veya
kismen agiklayamadiklari, 43 adayin etkinligin sadece adini yazdidi ve 6 adayin ise ilgili soruya
cevap vermedigi gorilmektedir. Yonergeli aciklama ve etkinligin sadece adini yazma kodlarinda
yanit veren fen bilgisi 6gretmen adaylarinin yanitlarinda ele aldiklari ortaokul fen bilimleri dersi
takim ¢alismasi becerisi gostergelerine ait elde edilen bulgular asagida sunulmaktadir.

Tablo 5

Adaylarin Ele Aldiklari Ortaokul Fen Bilimleri Dersi Takim Calismasi Becerisi Gdstergelerine
Yénelik Elde Edilen Bulgular

Ortaokul Fen Bilimleri Dersi Takim Calismasi Becerisi Gostergeleri f
FT1. Gorev dagilimi yapilirken adaletli olunmasi gerektiginden haberdar olur 30
FT2. Verilen goreve yonelik biling sahibi olur 11
FT3. Kendini gruba ait hisseder 1
FT4. Uzerine diisen sorumlulugu yerine getirir 25
FT5. Takim galismasini yiir(tirken fikirlerin uygun bir bicimde paylasir 12
FT6. Ortaya cikan farkh fikirleri istenilen 6zellikler agisindan degerlendirir 12
FT7. Takim ¢alismasinin kendisine kazandirdiklarini fark eder 5

Tablo 5 incelendiginde TCBMTT’nin 3. Sorusuna verdikleri yanitlarda adaylarin genellikle
FT1 (f=30) ve FT4 (f=25) gostergelerini daha c¢ok vurguladiklarn gorilmektedir. Adaylarin
tasarladiklari etkinliklerin tirlerine yonelik elde edilen bulgular Tablo 6 da sunulmaktadir.

Tablo 6

Etkinligin Sadece Adini Yazan ve Y6nergeli Aciklama Yapan Adaylarin Sectikleri Etkinlik Tiirlerine

Yénelik Bulgular
Etkinlik Turleri f
Konu anlatimi veya resim gizdirme 82
Deney yaptirma 18
Poster veya afis hazirlatma ve sunma 18
Problem ¢6zdiirme 12
Model olugturma 7

Proje 6devi verme 6
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Toplam 143

Tablo 6 incelendiginde 82 6gretmen adayinin 6grencilerin takim g¢alismasi becerisini
gelistirmek icin daha ¢ok konu anlatimi veya resim ¢izdirmeye yonelik etkinlikler tasarladiklari
gorilmektedir. Bu koda iliskin 089 kodlu 6gretmen adayinin yanitinin Tablo 4’e gére yénergeli
actklama kodunda oldugu, Tablo 5’e gore ise FT4 gostergesini icerdigi yaniti asagidaki gibidir:

“Sinif esit gruplara dagitilir. Her grup ayni ézelliklere sahip olmayan 6grencilerden
olusturulacaktir. Gruplara 50’ye 70 boyutunda resim kaditlari verilecektir. Kagit 4’e
béliinecek herkes 10 dakika da kendisi icin ayrilan bélgeye fen ile ilgili bir konuda
resim ¢izecektir. 10 dakika doldugunda kégit saga dogru cevrilecek herkes
arkadasinin yaptigi resmi devam ettirecek. Kisinin ilk basladigi resim kendisine
gelene kadar 10 dakika da bir bu sekilde devam edecek. Ortaya fen ile ilgili degisik
tasarimlar ¢ikacak.” (089)

Ogretmen adaylarinin 18’i dgrencilerin takim calismasi becerisini deneye dayali
etkinlikler tasarlayarak gelistirebileceklerini ifade etmislerdir. Deney yaptirma kodunda yanit
veren 036 nolu adayin Tablo 4 kapsaminda etkinligin sadece adini yazma kodunda oldugu
gorilmektedir. Ayni zamanda Tablo 5 kapsaminda herhangi bir gostergeyi icermedigi adayin
yaniti asagida sunulmustur.

“Bir grup 6dgrenciye konu 6ncesi deney malzemelerini verip bir elektrik devresi
nasil olmasi gerektigine dair tartismalarini ve hazirlamalarini isterim.” (036)

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarindan 12’si 6grencilerin takim galismasi becerisini,
problem c¢ozdiirmeye dayali etkinlikler uygulayarak gelistirebileceklerini ifade etmislerdir.
Konuya iliskin yénergeli aciklama yapan adayin Tablo 5 kapsaminda FT5, FT6, FT7 gdstergeleri
icerdigi yaniti asagidaki gibidir:

“Bir problem lizerinde takimdaki tiim bireylerin diisiiniip a¢iklama gelistirmeleri
beklenir. Yardimlasarak ve diisiincelerini harmanlayarak bir ¢alisma yapmalari
beklenir. Sonucta tiim gruplardaki ¢calismalarin nasil gergeklestigini bireylerin her
birine ne kadar s6z hakki diistiigiine yénelik sorular sorulup anlatmalari istenir.”
(064)

Poster veya afis hazirlatma ve sunma kodunda 18 fen bilgisi 6gretmen adayin yanit
verdigi goriilmektedir. Bu kodda degerlendirilen 0105’in Tablo 4 kapsaminda etkinligin sadece
adini yazma kodunda, Tablo 5 kapsaminda herhangi bir gostergeyi icermedigi yaniti asagida
sunulmaktadir.

“Elektrik enerjisinin déniisiimi adli bir konu 4 kisilik gruplara verilir. Bu konu
iizerinden giinliik hayatta karsilasilan herhangi bir sorunun ele alinarak poster
hazirlayip sunu yapmalari istenir.” (0105)

Ogretmen adaylarinin 7’si 6grencilerin takim calismasi becerisini model olusturma
etkinlikleriyle gelistirebileceklerini ifade etmislerdir. Konuya iliskin etkinligin sadece adini yazma
kategorisinde kodunda yer alan 017 kodlu 6gretmen adayinin ifadeleri séyledir;
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“Sinifta yapilan etkinlikleri grupca yapmalarini isterim. Ornegin bir hiicre modeli
hazirlamalarini isterim. Ve kendi aralarinda her bir organeli paylasmalarini
séylerim. Bu organellerle hiicreyi meydana getirmelerini isterim.” (017)

Ugiincti sinif fen bilgisi 6gretmen adaylarinin 6’si da 6grencilerin takim calismasi
becerisini proje odevi vermeye yonelik etkinliklerle gelistirebileceklerini ifade etmislerdir.
Konuya iliskin etkinligin sadece adini yazma kodunda yer alan 0103 kodlu 6gretmen adayinin
gorusleri soyledir;

“Bir proje ddevi verirdim. Bu projede her dgrencinin bir gérevi lstlenmesini
saglardim. Projenin yapim asamasinda da birlikte hareket etmelerini isterdim.”
(0103)

ilgili dgretmen adayinin yaniti Tablo 5 kapsaminda incelendiginde FT1 ve FT2
gostergelerini kapsadigl gorilmektedir. Testin "6grencilerinizin takim c¢alismasi becerisini
Olgebileceginiz bir 6lgme araci tasarlayiniz." seklindeki dordiincii sorusuna yonelik elde edilen
bulgular Tablo 7'de sunulmustur.

Tablo 7

TCBMTT’ nin 4. Sorusundan Elde Edilen Bulgular

Kategoriler f

Tam Agiklama -

Kismen Agiklama -

Olgme Aracinin Sadece Adini Yazma 39
Anlamsiz Cevap 3
Cevap Yok 107
Toplam 149

Tablo 7 incelendiginde 6gretmen adaylarinin élgme aracinin sadece adini yazma (f=39),
anlamsiz cevap (f=3) ve cevap yok (f=107) kodlarinda yanit verdikleri tam ve kismen a¢iklama
kodlarinda degerlendirilmedikleri gériilmektedir. Olgme aracinin sadece adini yazma kodunda
yer alan adaylarin yanitlarinda bahsettikleri 6lcme araci tiirlerine yonelik elde edilen bulgular
Tablo 8'deki gibidir.

Tablo 8

TCBMTT’nin 4. Sorusundan Elde Edilen Ol¢me Araci Tiirlerine Yénelik Bulgular

Olgme Araglar f
0z degerlendirme formu 10
Yazili soru listesi 10
Anket 8
Olgek 6
Kontrol listesi 5

Toplam 39
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Arastirmaya katilan tiim adaylarin ilgili soru kapsaminda ortaokul 6grencilerinin takim
calismasi becerisini 6lcecek bir dlgme araci gelistiremedikleri gérilmektedir. Olcme aracinin
sadece adini yazma kodunda yer alan adaylarin yanitlarinda ise 6z degerlendirme formu (f=10),
yazili soru listesi (f=10), anket (f=8), 6/cek (f=6) ve kontrol listesi (f=5) seklinde 6l¢me araci tiiri
kullanacaklarini ifade etmislerdir. Testin "6grencilerinizin takim ¢alismasi becerisini olctikten
sonra degerlendirebileceginiz bir degerlendirme araci tasarlayiniz." seklindeki besinci sorusuna
yonelik elde edilen bulgular Tablo 9’da sunulmustur.

Tablo 9

TCBMTT’ nin 5. Sorusundan Elde Edilen Bulgular

Kategoriler f

Tam Agiklama -

Kismen Agiklama -

ilgisiz Cevap 56
Anlamsiz Cevap

Olgme Kavramina Yonelik Cevap 62
Cevap Yok 31
Toplam 149

ilgili soruya yénelik 118 adayinin konuyla iliskili olmayan anlamsiz cevap, 31 adayin ise
cevap yok kodunda gorusler ifade ettikleri gérilmektedir. Tablo 9 incelendiginde 62 6gretmen
adayinin degerlendirme kavramini 6lgme kavrami yerine kullandig dikkat cekmektedir. Konuyla
ilgili 07 nolu 6gretmen adayina ait ifade drnegi asagida sunulmustur.

“Grupta aldigi gérevi etkili ve diizenli olarak yapip yapmadigini gézlemleyerek
degerlendiririm.” (07)

ilgili adayin yaniti incelendiginde 6lgme islemini degerlendirme kavrami yerine kullandig
gorilmektedir. Tablo 9 incelendiginde arastirmaya katilan adaylarin hicbirinin ortaokul fen bilgisi
dersinde 6grencilerinin takim calismasi becerisini 6l¢tiikten sonra degerlendirme yapmaya
yonelik tam ve kismen aciklama yapmadiklar goriilmektedir.

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Bir beceriye yonelik 6gretmenlik mesleki bilgisi, o beceriyi ve o beceriyi kazanmis
bireylerin 06zelliklerini tanimayi, o beceriyi gelistirmeye vyonelik 6grenme ortamlarini
tasarlayabilmeyi, o beceriyi 6lcmeyi ve degerlendirmeyi icine alan bilgi tirlerini edinmeyi
icermektedir (Gess-Newsome, Taylor, Carlson, Gardner, Wilson ve Stuhlsatz, 2019). Bu bilgiden
yola gikilarak mevcut arastirmada fen bilgisi 6gretmen adaylarinin takim calismasi becerileri
lizerine mesleki bilgilerinin tespit edilmesi amaglanmistir. Bu amag dogrultusunda elde edilen
bulgular bu béliimde soru soru yorumlanmaya cahsiimistir. ilgili literatiir incelendiginde takim
calismasi becerisi tanimlanirken birlikte ¢alismaya (Katzenbach ve Smith, 1993), ortak bir amacin
gldllmesine (Cohen ve Bailey, 1997; Lekic, Bogetic ve Randic, 2012), takim Uyelerinin
becerilerini bir araya getirilmesine (Marin-Garcia ve Zarate-Martinez, 2008) vurgu yapildig
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gorilmektedir. Veri toplama aracinin takim ¢alismasini tanimlamaya yonelik ilk sorusundan elde
edilen bulgular incelendiginde adaylarin bu 6zellikleri igeren tanimlamalarinin takim Gyelerinin
becerilerini bir araya getirilmesine yonelik vurgulamalarinin olmadig dikkat cekmektedir. Diger
iki ozelligi de vurgulayan adaylarin sayisinin arastirmaya katilan adaylara gére ¢ok az oldugu
gortlmektedir. Bu durum adaylarin takim c¢alismasi becerisini istenilen 06zelliklerde
tanimlayamadiklarini géstermektedir.

Veri toplama aracinin ikinci sorusundan elde edilen bulgular incelendiginde adaylarin
Ugte birlik bir boliminln bu 6zellikleri siralayabildikleri gortilmektedir. Bir 6gretmen dersinde
bir beceriyi kazandirabilmek veya gelistirebilmek istiyorsa 6grenme etkinliklerini bu beceri
Uzerine tasarlayabilmesi gerekmektedir (Gess-Newsome, 2015). Takim calismasi becerisine
sahip bireylerin 6zelliklerini bilmek ise 6gretmenlerin 6grencilerinin bireysel 6zelliklerini dikkate
alarak etkinlik tasarlamayi kolaylastiracagi soéylenebilir. Takim g¢alismasi becerisine sahip
bireylerin en 6nemli 6zellikleri iletisim becerisine sahip olmaktir (Glaser, 1994; Akindele, 2012).
Ugiincii sinif fen bilgisi 6gretmen adaylarinin igte birlik bir béliiminin bu ézelligi vurguladig
gorilmektedir. Ayrica adaylarin genellikle is birligi yapabilme olarak vurguladiklari kavramin
karsihgi takim ¢alismasi yapabilme oldugu sdylenebilir. Dolayisiyla adaylarin verdikleri bu yanitin,
istenilen bir 6zellik olmadigi séylenebilir.

TCBMTT nin (glincl sorusu incelendiginde ise adaylarin takim galismasi becerisini
gelistirme (zerine tam ve kismen agiklama yapamamalarn onlarin takim ¢alismasini
kazandirabilmek adina mesleki bilgilerinin yetersiz oldugunun bir gostergesi olarak kabul
edilebilir. Adaylarin etkinlikleri genellikle yonergeli olarak agiklamalari veya sadece etkinlik
tlrini yazmalari da bu sonucu destekler nitelikte oldugu séylenebilir. Nitekim Tekin (2007),
ilkogretim okullarinda yoneticilerin takim kurma ve yonetebilme yeterligini arastirdig arastirma
sonucunda Ogretmen ve yoneticilerin takim halinde calisma yeteneklerinin gelistirilmesinin
saglanmasi gerektigine vurgu yapmistir. Benzer sekilde Karademir, Sarikahya ve Altunsoy (2017)
o0gretmenlere beceri odakli etkinliklerin hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesine
yonelik hizmet ici egitim almalari gerektigine vurgu yapmislardir. Ogretmenlerin mesleki bilgiyle
donanimli olmalari 6grencilerini de donaniml yetistirmeleri anlamina gelmektedir (Sahin ve
Kartal, 2013). istenilen bilgi ve becerilerle donatiimis bireylerin yetismesinde biyik rol
ogretmenlerindir (Gelen, 2002). Dolayisiyla gelecekte gbreve baslayacak olan adaylarinda
istenilen bilgi ve beceriler kapsaminda mesleki bilgiye sahip olmalar egitim sistemlerinin
amacladigi birey 6zelliklerine ulasmayi kolaylastiracaktir (Arslan, 2013). Tasarladiklari etkinlikleri
yonergeli olarak agiklayan ve etkinligin sadece adini yazan Uglincl sinif fen bilgisi 6gretmen
adaylarinin etkinliklerinde ¢ok az sayida ortaokul fen bilimleri dersi takim calismasi becerisi
gostergelerine yer vermeleri de yine mesleki bilgilerinin yetersiz oldugunu gostermektedir. Bu
durumun sebebi olarak 6gretim programinda bu beceriye ait gostergelerin yer almamasi
gosterilebilir. ilgili gdstergelerin dgretim programinda yer almamasi da fen egitimcilerinin
derslerinde bu beceriye odaklanmalarinin oniine ge¢mis olabilir. Bu becerinin fen bilgisi
derslerinde de nasil 6gretilecegine yonelik mesleki bilgilerin fen bilgisi 6gretmenligi lisans ders
iceriklerinde de yer bulamamasi da bu arastirma bulgusunun bu sekilde ortaya ¢ikmasina da
neden olmus olabilir. Takim calismalarinin yiritilebilmesi i¢in probleme dayali 6gretim
yonteminin (Sluijsmans, Moerkerke, Van Merrienboer ve Dochy, 2001), proje tabanh 6gretim
yonteminin (Jalinus, Syahril, Nabawi ve Arbi, 2020; Adnan, 2005; Kagmaz ve Barutcu, 2016; Balci
ve Ciloglugil, 2019), deney etkinliklerinin (Rivkin, 2005) takim calismasi becerisini gelistirmeye
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yonelik 6gretim uygulamalarini icerdigi gorilmektedir. Takim galismasi icerisinde yer alan birey
takim sayesinde yiiksek yaraticilik ve problem ¢6zme becerisine sahip olacaktir (Kwak, 2004).
Adaylarin vurguladiklan etkinlik tirleri incelendiginde ise belirtilen etkinlik tiirlerine yonelik
ifadelerde bulunan adaylarinin sayisinin az olmasi takim galismasi becerisini gelistirmeye yonelik
mesleki bilgilerinin yetersiz oldugunu gosteren bir baska bulgu olarak goze carpmaktadir.

Adaylarin veri toplama aracinin dordiincii ve besinci sorularina verdikleri yanitlar
incelendiginde hem 6lgme aracina yonelik hem de degerlendirme araglarina yonelik tam ve
kismen aciklama yapamamalari bu beceriyi 6lcmeye ve 6lcme isleminden sonra degerlendirme
yapmaya yonelik mesleki bilgilerinin olmadigini géstermektedir. Ayrica verilen 6rnek yanit
incelendiginde adaylarin 6lgme ve degerlendirme kavramlarini amaglari kapsaminda
kullanmadiklari da gérilmektedir. Ogrenciler takim arkadaslarinin eksikliklerini gérdiiklerinde
sikayet etme egilimleri oldugu igin takim g¢alismalarinda nasil degerlendirileceklerini bilmeleri
dnemlidir (Strom, Strom ve Moore, 1999). Ogrencilerin sadece ortaya cikacak olan triiniin degil
Grlinin ortaya ¢ikma sirecinin ve bireysel performanslarin da degerlendirilecegini bilmeleri
takim galismasina uyum saglamalarini kolaylastiracaktir (Riebe, Roepen, Santarelli ve Marchioro,
2010; Johnston ve Miles, 2004). Tim bu bilgilerin 6gretmenler icim meslek bilgisi gerektirdigi
soylenebilir. Bu durum mesleki olarak 6gretmenlerin zorlandiklari konular arasinda gelmektedir
(Strom, Strom ve Moore, 1999).

Ugiincii sinif fen bilgisi 6gretmen adaylarinin girisimcilik (inaltekin, Samanci ve Kirman
Bilgin, 2019), analitik diisinme (Kala ve Kirman Bilgin, 2020), iletisim (Alaca, Er Nas ve Kirman
Bilgin, 2020) becerileri Gzerine mesleki bilgilerinin tespit edilmesinin amaglandigi ¢calismalarda
da fen bilgisi 6gretmen adaylarinin ilgili becerilere yénelik mesleki bilgilerinin de yetersiz oldugu
tespit edilmistir. Bu arastirmalarin sonucu ile mevcut arastirma sonucu ile paralel oldugu
gorilmektedir. Bu durumun sebebinin beceri 6gretimine yonelik fen bilgisi 6gretmenligi lisans
programinda yer alan meslek bilgisi derslerinin icerikleri ile iliskili oldugu séylenebilir ve ders
iceriklerine ydnelik olumsuz bir elestiri olarak kabul edilebilir. Uglincii sinif fen bilgisi 6gretmen
adaylarinin takim calismasi becerileri Gzerine mesleki bilgilerinin tespit edilmesinin amagclandigi
mevcut arastirma da adaylarin bir béliminin takim ¢alismasi becerisini tanimlayabildigi ve
takim calismasina sahip bireylerin 6zelliklerini siralayabildikleri fakat takim ¢alismasini ortaokul
ogrencilerine fen bilgisi derslerinde kazandirabilecek etkinlikleri tasarlayamadiklari tespit
edilmistir. Ayni zamanda takim c¢alismasi becerisi gostergelerini etkinliklerine entegre
edemedikleri ve takim calismasi becerisini kazandirabilecek etkinlik tdrlerini ¢cogunlugunun
vurgulayamadigi ortaya cikmistir. Bu sonuglara ek olarak adaylarin takim calismasina yonelik
olcme ve degerlendirme araci gelistiremedigi tespit edilen bir diger sonuctur. Genel olarak
Gglncu sinif fen bilgisi 6gretmen adaylarinin takim calismasina yonelik mesleki bilgilerinin
yetersiz oldugu ortaya ¢ikmistir.

Calisma kapsaminda asagidaki 6neriler sunulabilir.

Uglincti sinif fen bilgisi 6gretmen adaylarinin takim calismasina yonelik mesleki
bilgilerinin istenilen 6zellikleri tasiyabilmesi icin segmeli derslerin olusturulmasi 6nerilebilir. Ayni
zamanda egitim politikacilarinin bu becerinin 6gretimine yonelik gerekli mesleki bilgileri, fen
bilgisi 6gretmenligi lisans programinda meslek bilgisi basligi altinda bulunan dersleriniceriklerine
eklemeleri dnerilebilir. Bir sonraki arastirmalar icin mevcut arastirmanin sonucu dikkate alinarak
fen bilgisi 6gretmen adaylarinin takim calismasina yonelik mesleki bilgi kazandirmaya yoénelik
deneysel arastirmalar yiritilmesi 6nerilebilir.
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