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OZET

Isgiicii piyasasinda esneklesmenin bir yonii olarak ortaya ¢ikan atipik calisma, farkli
bigimlere sahip olmakla birlikte genel olarak zayif is giivencesi, kariyer firsatlarindan
yararlanamama, diisiik iicret ve is tatmini ile nitelendirilmektedir. Atipik ¢alismanin diger
bir 6zeligi de bu ¢alisma bi¢imlerinde kadinlar, gé¢gmenler ve gengler gibi belli demografik
gruplarimin daha yogun yer almasidir. Bunun bir sonucu olarak da isgiicii piyasasindaki
boliimlenme dezavantajli gruplar aleyhine derinlesmekte ve isciler arasindaki Sosyo-
ekonomik esitsizlikler artmaktadir. Bu c¢aligmada, atipik ¢aligmanin yaygin bi¢imlerinden
biri olan gegici veya smirh siireli iglerdeki kadmn isgiicii yogunlugunun ve kadinlarin bu
istihdam sekli altindaki mesleki dagilimin cinsiyete dayali bir ayrimeilik igerip igermedigi
sorgulanmaktadir. Bu amagla 2019 Hanehalk: Isgiicii Piyasas1 Arastirmas1 verilerinden
yararlanarak Tiirkiye isgiicli piyasasinda gegici siireli galigmanin cinsiyete dayal goriiniimii
aragtirtlmistir. Buna goére kadmlarin ¢ok biiylik bir boliimii siirekli islerde istihdam sansi
bulamadigindan gegici siireli islerde caligmakta ve kadmlar, erkeklerden farkli olarak
nitelik gerektirmeyen ya da hizmet satig alanindaki meslek gruplarinda yogunlagmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Isgiicii Piyasasi, Atipik Istihdam, Gegici Siireli Is, Cinsiyete Dayali
Ayrimeilik
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ABSTRACT

Atypical employment, which has emerged as an aspect of flexibility in the labor market,
has different forms, but is generally characterized by poor job security, inability to benefit
from career opportunities, low wages and job satisfaction. Another feature of atypical
employment is that certain demographic groups such as women, immigrants and youth are
more intensely involved in these employment styles. As a result, the fragmentation in the
labor market deepens against disadvantaged groups and socio-economic inequalities among
workers increase. In this study, it is questioned whether the density of female labor force in
temporary or limited-term employment, which is one of the common forms of atypical
employment, and the occupational distribution of women under this type of employment
include discrimination based on gender. For this purpose, the gender-based view of
temporary employment in the Turkish labor market was investigated by using the 2019
Household Labor Market Survey data. Accordingly, a great majority of women work in
temporary employment because they cannot find employment opportunities in permanent
jobs, and women, unlike men, concentrate in occupational groups that do not require
qualifications or in the field of service sales.

Keywords: Labor Market, Atypical Employment, Temporary Employment, Gender
Discrimination,

1.Giris

Isgiicii piyasasinda boliimlenmis bir yapiya yol agan atipik ¢aligma bigimleri isin
yapildig1 yer, haftalik calisma saati, is sOzlesmesinin siiresi, igverenin talimati
altinda ¢aligma kosullar1 agisindan tipik calisma seklinden ayrilmaktadir. Tipik
calisma modeli, tek bir isverene ve is yerine baglh olarak siiresiz, tam zamanl
calismay1 ifade ederken (Giizel ve Heper,2017:11),atipik calisma; kismi1 zamanlh
calismayi, gegici siireli is sdzlesmesini, isin evde yiiriitiilmesini, kiginin kendi adina
ve lcretsiz ¢alisma bigimlerini barindirmaktadir. Diger bir ifade ile atipik galigma,
tipik ¢alisma modelinin biitiin unsurlarin1 esnetmektedir (Karadeniz,2011:84).
Tipik istihdam modelinin farkli unsurlarinin esnetilmesiyle ortaya ¢ikan atipik
calisma bigimleri, isgiicli piyasasindaki esnekligi yansitmaktadir.

Atipik caligma, isgiicli piyasasindaki esnekliginin  6nemli bir yOniini
olusturmaktadir. Isgiiciiniin esneklesmesi; teknolojik gelisim karsisinda iiretim
organizasyonun esnekligi, is¢ilerin beceri ya da gorevler arasinda hareketlilik
konusunda gosterdikleri esneklik, ise alma-isten ¢ikarma kolayligi ve c¢alisma
saatlerinin degistirilmesi konusunda islerin esnekligi, iicretlerin asag1 yukar1 yonlii
hareketliligi gibi bir dizi alam1 kapsamaktadir. Neoliberal politikalarin isgilicti
piyasasinda daha fazla esneklesme talebiyle yiiriitiilen deregiilasyon siirecleri is
hukuku, isgiicii piyasasi ve endiistiriyel iliskiler arasinda yeni bir diizen yaratarak
atipik istihdam hacminin artmasini saglamistir (Delsen,1995:1-2). Isgiicii
piyasasinda esneklesmeyi savunan neoliberal politikalarin esneklesmeden
beklentisi, bir taraftan firmalarin degisen piyasa kosullarina uyum saglama ve
miisteri taleplerini karsilayabilme kapasitesini artacagi diger taraftan ise issizligi
azaltacagl yoniindedir. Ancak bu 6nerme, atipik ¢alisma modelinin ticretli is giicti
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tizerindeki olas1 yipratici etkilerine deginmemektedir. Atipik ¢alisma sekli siklikla
istikrarsiz istihdam, diisiik ticret, kotii calisma kosullar1 ve refah devletinin
erozyona ugramasi ile birlikte ele alimmaktadir (Nienhueser,2005:299). Atipik
istthdamin ¢esitli bigcimlere sahip olmasi, yarattigi sosyo -ekonomik sonuglari
farklilastirsa da bu istihdam bigimi altinda ¢alisanlarin gelir konusunda ve kariyer
firsatlarinda risklerle karsilastigi agiktir. Bu riksler ¢alisanin ya da isyerinin
ozelliklerinden degil, atipik istihdam pozisyonunun vyapisal etkilerinden
kaynaklanmaktadir (Giesecke, 2009).

Atipik ¢alismanin dikkat ¢eken bir diger yonii de belli isgiicii gruplarinin 6zellikle
kadinlar, gengler ve azinliklar gibi, bu calisma bigimlerinde istihdam edilme
olasihgmin daha yiiksek olmasidir. istihdamimn arz ve talep cephesi bir arada
diisiiniildiigiinde ve bu cepheleri yonlendiren sosyo-kiiltiirel faktorler bir tarafa
birakildiginda bireylerin atipik istihdam altinda yer almasi onlarin beseri sermaye
nitelikleri ve tercihlerinin bir sonucu olarak goriilebilecektir. Ancak belli isgiicii
gruplarin bu istihdam tiirinde yogunlasmasi, konuyu tercihler ve verimlilik
farkindan Gteye tasiyarak isgiicii talep cephesinden kaynakli bir ayrimeciligin
varligmmi sorgulatmaktadir. Bu calismada atipik calismanin isgiicli piyasasinda
cinsiyete dayali ayrimciligin bir formu olup olmadigi sorusu tartisilmaktadir.
Bunun igin atipik istihdamin yaygin olarak goriilen bigimlerinden, gegici (veya
sinirl1) siireli islere odaklanilmis ve Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) 2019
Hanehalk: Isgiicii Piyasasi Arastirmasi verilerden yararlanarak Tiirkiye isgiicii
piyasasinda gecici (veya sinirli) siireli ¢alismanin cinsiyete dayali gériiniimii ortaya
konmaya ¢aligilmgtir.

2.ATIPiK CALISMA BiCiMi OLARAK GECICi SURELI iSLER

Birden fazla bi¢ime sahip olan gegici siireli ¢aligma, ulusal kosullara bagli olarak
farkli tanimlanabilse de genel olarak onceden belirlenmis bir sézlesme fesih
tarihine sahip, ticretli veya maash isleri kapsamaktadir (OECD, 2021). Belirlenen
siirenin sonunda is veren herhangi bir isten ¢ikarma maliyetine katlanmaksizin ig
iligkisi sona ermektedir. Caligma siiresindeki bu esneklik sayesinde igverenler
ekonomik kosullara gore is¢i sayisint kolayca degistirebilmektedir. Bdylece gecici
ya da smirh stireli isler; i glivencesinin zayiflatildig is tiirli olarak goriilmektedir.
Gegici iglerle ilgili dikkati c¢eken bir diger mesele de bu gruptakilerin
beseri sermayelerini gelistirmek i¢in is basi egitim, deneyim ve kariyer gelistirme
firsatlarindan yeterince yararlanamiyor olmahidir. Beseri sermaye yatiriminin
getirisi zamana yayilirken maliyetinin 6nce gelmesi igverenlerin, su anki ihtiyaglar
karsilayacak becerilerin edinilmesi disinda, gegici siireli ¢alisan is¢ilere yonelik
ilave begeri sermaye yatirimindan kaginmasina neden olmaktadir. Boylece gegici
stireli ¢aligmanin hakim oldugu is kollari, kariyer firsati olmayan ve ig tatmininin
diisiik oldugu isler olarak goriilmektedir. Diger taraftan gegici siireli isler, isglici
piyasast disinda kalanlara piyasaya dahil olabilmek igin alternatif bir kanal
sunabilecektir. Gegici siireli ¢alisma ozellikle gengler, iicretli istihdamdan uzak
kalmis kadinlar ve dezavantajli gruplar igin ihtiyag duyulan istihdam firsatini
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yaratabilmektedir. Gegici siireli islerde bu gruplar gelir ve bir parca deneyim
kazanmakta, gecici isleri siirekli isler i¢in bir basamak olarak kullanabilmektedir
(Nollen,1996; Booth, vd.2002).

Gegici stireli ¢aligmanin yarattigi istihdam ¢esitliligi dezavantajli gruplarmn isgiicii
piyasasina dahil olabilmesi i¢in goriiniiste bir firsat sunmus olsa da bu is tiirtindeki
yayginlagsma esitsizlikleri de beraberinde getirmektedir. Gegici siireli ¢alisma
isglicli piyasasinin onemli bir 6zelligi haline geldikge, gegici ve siirekli islerde
calisanlar arasindaki iicret esitsizligi ve bunun ticret dagilimi {izerindeki etkisi daha
cok dikkat cekmektedir. Bu noktada telafi edici iicret teorisine gore rekabetci bir
isgiicii piyasasinda ve ayni nitelikte islerde, gecici olarak ¢alisanlarin yiiksek riskli
durumunu dengelemek i¢in bu isgiler lehine bir ticret primi olugsmahidir. Diger bir
ifade ile gecici stireli islerde ticretler daha yiiksek olmalidir. S6z konusu bu iicret
primi, gegici islerde zayiflatilmig is gilivencesine karsilik bir telafi olarak
goriildiigiinde, primden kaynakli gergeklesen iicret esitsizligi pozitif bir esitsizlik
olarak ortaya c¢ikmaktadir. Gegici siireli islere tahsis edilen bu prim aslinda,
isverenlerin elde ettigi esneklik i¢in 6dedigi bir tazminat niteligindedir. Diger
taraftan tahmini iicret priminin gegici isler i¢in optimal olup olmadigim belirlemek
glic bir durumdur. Gegici iglerde calisanlara O6denen primin, gegici siireli
caligmanin tipik c¢alisma sekline nazaran tercih edilmeyen yonlerini telafi edip
edemedigi sorusu netlesmemektedir (Albanese ve Gallo, 2020). Bununla birlikte
literatlirdeki bircok calisma telafi edici iicret teorisinin aksi bulgular ortaya
koymaktadir. Gegici siireli islerdeki iicretler, tipik ¢aligma bigimindeki iicretlerden
daha diisiikk olusmaktadir. Bu yonde bulgular ortaya koyan calismalarda, gecici
stireli is tiirtindeki is¢ilerin genellikle daha diisiik nitelikli gruplardan olugmasina
ve isverenlerin gegici iglere yonelik ayrimci tutumlarina (Das,2019; Bosio,2009;
Oliver ve Sard, 2019; Cochrane vd.,2017), isveren lehine bolimlenmis bir isgiict
piyasast yapisina ve is tiirlerine yonelik hukuksal mevzuatin korumaciligindaki
farkliliklara (Comi and Grasseni,2012) dikkat ¢ekilmektedir. Isgiicii piyasasindaki
bolimlenmis yapt gegici siireli isleri ikincil isgiici piyasast iginde
konumlandirmaktadir. Ikincil piyasalar diisiik nitelikli ve giivencesiz isleri ifade
ederken, birincil isgiicti piyasasi is glivencesinin yiiksek, istihdamin daha istikrarli
oldugu piyasa o6zelligi tagimaktadir. Bu baglamda tipik istihdam bigimi olarak
siirekli isler birincil isgiicii piyasasinda ele almmaktadir. Isgiicii piyasasindaki
boliimlenmenin is¢i nitelikleri ve tcretleri lizerindeki etkisi ise birincil iggiicii
piyasasindaki is¢ilerin, ikincil piyasadakilere gore nispeten daha nitelikli ve yiiksek
iicretlendiriliyor olmasidir.

Gegici ve siirekli igler arasindaki iicret esitsizligine dair analizler farklilagsa da her
iki durumda da gegici siireli islerin tasidigi riskler devam etmektedir. Bu is
tiriindeki zayiflatilmis is glivencesi ve buna bagli olarak gelir kaybetme riski,
gecici islerin calisanlarin beseri sermaye gelisimi, kidem-kariyer firsatlari gibi
ileriye doniik kazanimlari iizerindeki olumsuz etkileri kaliciliin1 korumaktadir. Bu
etkiler, gegcici siireli ¢aliganlar aleyhine bir licret esitsizligi ile birlestiginde ise bu
gruptaki isgiicliniin dezavantajli konumu pekistirilmis olacaktir. Buna karsin tipik
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istthdam olarak adlandirilan siirekli islerde isciler is kanunlarinca biiyiik olciide
korunmakta, sendikalar aktif rol oynayabilmekte ve tek isverene bagl olarak tam
zamanl calisma yayginlik kazanmaktadir. Bunlarin yani sira eger gecici stireli
isler, calisanlar icin tipik istihdama gegiste bir basamak olma fonksiyonunu
yeterince yerine getiremiyorsa, isgiler bulunduklari is tiiriinde sikisip kalacak ve
isglicii piyasasiin boliimlenmis yapisi giiglenecektir.

Gegici siireli iglerle ile ilgili dikkat ¢eken bir diger konu da bu is tiiriindeki kadin-
erkek kompozisyonu, niteligi ve bunun icret esitsizligi iizerine etkisidir.
Petrongolo (2004)'e gore kadinlarin gegici siireli islerde yogunlasmasi kadinlarin
bu is tiiriine yonelik tercihleri ya da kadin erkek arasindaki verimlilik farkiyla
aciklanamaz. Dolayisiyla bu yogunlagsma bir derecede isgiicii piyasasindaki
ayrimcilikla iliskilendirilebilir. Diger bir ifade is tiirli, isgiicii piyasasindaki
ayrimciligin bir diger formu ve {icret esitsizliginin bir nedeni olarak ortaya
cikabilmektedir. Morris ve Vekker (2001) ise siirekli iglerle kiyaslandiginda niteligi
ve arzu edilebilirligi tartigmali olan gegici islere yonelik arzin, tercih sonucu
olustugunu ileri siirmektedir. Bu tercihin 6nemli bir nedeni siirekli islerdeki
istthdam firsatlarinin yetersizligi iken bazi kisiler, isleriyle ilgili daha fazla
planlama esnekligi isteyebilir veya buna ihtiya¢ duyabilir, karsiliginda da daha
diisiik ticretleri kabul etmeye istekli olabilir. Bu noktada gecici siireli islerdeki
esneklik 6zellikle ¢ocuklu kadinlar ve 6grenciler igin bu ig tiiriiniin tercihinde bir
motivasyon yaratmaktadir. Duraisamy ve Duraisamy (2016)’a ise gegici islerde
cinsiyete dayali iicret esitsizligi stirekli islere gére daha yiiksektir. Bu iserde isciler
icin asgari lcret, esit ticretlendirme ilgili yasal diizenlemeler ve sosyal giivenlik
yardimlar1 etkin bir sekilde uygulanmadigindan kadinlara yonelik ayrimci
uygulamalar i¢in genig bir alan taninmaktadir.

Tiirkiye isgiicii piyasasinda gegici siireli iglerin yarattigi sosyo-ekonomik sonuglar
lizerine yapilan ¢aligmalarin sayica azlhigi dikkat ¢ekicidir. Gegici siireli galigma,
daha ¢ok ticret esitsizliklerinde agiklayici bir degisken olarak kendine yer bulmakta
ya da bu caligma bi¢iminin sosyal gilivenlik boyutu tartisilmaktadir. Bununla
birlikte elde bulgular gegici siireli islerin ikincil piyasa yapisina ait 6zellikler
barindirdigi ve bu istihdam bigimi altinda belli gruplarin yogunlastig1 yoniindeki
argiimam destekler niteliktedir. Kaya (2010) ve Kiling (2020)’e gore, Tiirkiye
igsglicii piyasasinda gecici siireli calisanlar ticret dagilimi boyunca siirekli
calisanlardan daha diisiik ticretlendirilmektedir. Kadin ve erkek ticret dagilimi ayri
ayri incelendiginde ise gegici siireli ¢alismanin kadinlar arasinda yarattigi ticret
esitsizligi, erkek calisanlara gore daha yiiksek gergeklesmistir. Duman (2019)’a
gore ise gegici siireli ¢aliganlarin siirekli ¢alisanlarla gore {icret dagilimi boyunca
dezavantajli olmasinin nedeni bu ¢alisanlarin nispeten daha diisiik niteliklere sahip
olmasi ve bu caliganlara yonelik {icret ayrmcihigidir. Ucret dagilimmin alt
bolgelerindeki esitsizlik gecici siireli ¢aliganlarin siirekli ¢aliganlar kargisinda daha
disiik niteliklere sahip olmasindan kaynaklanirken list bolgelerdeki esitsizlik, is
giicll piyasasi getirisinin gegici ig¢iler aleyhine sekillenmesinden yani ayrimciliktan
kaynaklanmistir. Tansel (2001), kayit ve kayit dis1 istihdam arasindaki ticret farkini
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inceledigi calismasinda kayit disi istihdamda calisanlarin gegici siireli islerde
yogunlasma olasiliginin daha yiiksek oldugunu ve bu calisanlarin  kayith
istihdamda yer alanlara gore daha diisiik {tcretlendirildigini belirtmektedir.
Karadeniz (2011), Yamakoglu ve Karagép (2019) ise atipik calisma bi¢iminin
genel ozelligi olarak gecici islerde c¢alisanlarin biiylik ¢ogunlugunun kadinlardan
olustuguna dikkat ¢ekmekte ve Tiirkiye’deki sosyal giivenlik mevzuatinin bu
calisanlar1 diglayan, sosyal giivenlik sistemi digina dogru iten bir yapisinin
oldugunu ileri siirmektedir.

Ozetle, Tiirkiye isgiicii piyasasinda isin siireklilik ya da gecicilik durumu yalmzca
iicret farklilagmasinmi degil iscilerin niteliklerini, demografik 6zelliklerini ve sosyal
giivenlik diizenlemelerinden ne kadar yararlanabilecegini belirleyen onemli bir
faktor olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Bu baglamda kadinlarin gecici islerde
yogunlagmasi ve bu c¢alisma bigimi altindaki mesleki dagilimi, isgiicii piyasasinda
cinsiyete dayali esitsizlikleri 6nemli 6lgiide etkileyecektir.

3.TURKIYE ISGUCU PIYASASINDA GECiICi SURELI CALISMANIN
CINSIYETE DAYALI GORUNUMU

Gegici stireli iglerde ¢alisanlarin istihdam igindeki orami Tirkiye isgiicii
piyasasinda halen diisiik olmakla birlikte, isgiicii piyasasinda esneklesme yoOniinde
giderek artan egilimin nasil bir baslangi¢ noktasina sahip olacagi konusunda
onemli bilgiler sunmaktadir. Bu noktada Tiirkiye isgiicii piyasasinda gegici stireli
islerde caligsanlarin ticretli (maasli/yevmiyeli) isgiicii istihdami igindeki orani ve
gecici siireli islerin ticretli kadin-erkek isgilicti istihdamindaki pay1 sirasiyla Grafik
1 ve Grafik 2 ‘de sunulmaktadir.

Grafik 1: Gegici Siireli Islerin Istihdam i¢indeki Oram
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Kaynak: OECD (2021).
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Gegcici siireli islerin iicretli calisanlarin istihdamindaki pay1 2004 yilinda en diisiik
oranina ulasirken, sonraki donemlerde daha kararli bir egilim gézlemlenmektedir.
2019 yilinda ise yaklasik %11,6 olarak gergeklesmistir. Gegici stireli islerdeki bu
egilimin arkasinda yatan dinamikleri belirlemek, acgiklanan veri seti yapisindan
dolay1 zorlagmaktadir. TUIK Hanehalki Isgiicii Piyasasi Arastirmasinda gegici
stireli isler; belirli siireyle siirlandirilmig gegici isleri, gliniibirlik ve mevsimlik
isleri kapsamaktadir. Bu alt gruplara ait istihdam verilerinin ayr1 ayr1 sunulmamasi
gecici siireli calisanlara dair analizleri sinirlandirmaktadir. Ciinki bu gruplar
birbirinden oldukga farkli isgiicii nitelikleri sergileyebilmektedir. Ornegin belirli
stireyle sinirlandirilmis gegici isler proje calisanlari, staj yapanlar ya da intern
calisanlar gibi nispeten daha egitimli isgiiclinii barindirirken mevsimlik veya giinii
birlik igler, ev hizmetlerinde, tarim ya da turizm sektoriinde calisan daha diisiik
nitelikli ve iicretli isgiiciinii igermektedir (TUIK, 2019). Dolayisiyla gegici siireli
islerin istihdam payindaki artis ya da azaliglarin, hangi cepheden kaynaklandigini
ortaya koyabilmek giiclesmektedir. Bu nokta 6zellikle gelismekte olan iilkeler icin
tarimsal istithdam orani bir gdsterge olarak kullanilmaktadir. Gegici siireli islerin
tarim sektoriindeki istihdam yapisina daha uygun olmasi nedeniyle tarimsal
istthdamdaki degisimlerin gecici siireli islere ait istihdam hacmini de etkileyecegi
vurgulanmaktadir.

Gelismekte olan iilkelerdeki iktisadi doniisiim siirecinin bir parcasi olarak
Tiirkiye’de de tarimsal istthdamin pay1 azalma egilimi gostermektedir. Tiirkiye’de
2000-2005 donemde tarimsal istihdamdan kopanlarin orami %16 civarindadir ve
1276 bin kisi tarimsal istihdamdan ¢ikmistir (Erhalim, 2011: 27). Tarimsal
istihdamdaki bu ¢6ziilme sonraki donemlerde de devam etmistir. 2005-2008
doneminde %3,1oraninda gerileyen tarimsal istihdam, 2009 ve 2011 yillarinda,
2009 kiiresel ekonomik kriz nedeniyle bir parca toparlanmis olsa da krizin etkisi
ortadan kalkmaya basladiginda azalma egilimine tekrar geri donmiistiir
(GOrmiis,2019:568). Tarimsal istihdam oranindaki diisiis, gecici stireli islerin
istthdam igindeki paymi azaltmanin yani sira bu sektérden kopan diisiik nitelikli
iscileri diger sektorler i¢in hazir isgiicii arz1 haline getirmektedir. Bu arz, isgiicii
piyasasinda esneklesme yoniindeki egilimle birlestiginde gegici siireli islerin
istihdam igindeki paymm artirict ydnde etki yaratacaktir. Ozellikle hizmet
sektoriiniin  hizli ve daha ¢esitli istthdam yaratabilme kapasitesi, tarimsal
istthdamdan kopan iscileri bu sektdrdeki gecici siireli islere dogru cekebilecektir.
Grafik 1°de ele alinan donemde hizmet sektoriindeki istihdam artis egilimi
gostermistir ve bu durum dikkate alindiginda hizmet sektdriindeki egilimin gegici
stireli islerin istihdam pay1 iizerinde toparlayict yonde bir etki yarattigini sdylemek
miimkiin goriinmektedir.
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Grafik 2: Gegici Siireli Islerin Kadin ve Erkek Isgiicii istihdamindaki Oram
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Kaynak: OECD (2021).

Gegici siireli ¢aligmanin kadin ve erkek istihdami igindeki oranina bakildiginda,
Grafik 1’deki kararli egilim burada da devam etmekle birlikte, gecici islerin erkek
igglicii istihdamindaki orani, kadinlara gore daha yiiksek gerceklesmistir. 2019 yili
i¢in bu oranlar kadin ve erkek igin sirasiyla, %10,9 ve %11,9’dur. Ancak burada
dikkat ¢eken nokta, gegici siireli islerin kadin ve erkek istihdami i¢indeki payinin
genel olarak birbirine yakin degerler almasidir. Tirkiye isgiicii piyasasinda
kadinlarin iggiiciine katilimi ve isttihdam orani erkeklerin oldukga gerisinde
olmasina ragmen, gegici siireli islerin kadin-erkek istihdamindaki pay1 birbirine
yakin seyretmektedir. TUIK verilerine gére 2019 yilinda erkeklerin istihdam orani
yaklagik % 63,1 iken kadinlarda bu oran %28,7dir. Istihdam oranlarinda cinsiyete
dayali bu esitsizlige karsin gegici siireli islerin kadin istihdamindaki payi,
kadinlarin bu alanda ¢alismaya dogru itildigini gostermektedir. Bu itilme arz ve
talep cephesi acisindan sorgulanabilecektir.  Arz cephesinden bakildiginda
kadinlarin daha esnek g¢aligma siiresi igin gecici sireli isleri tercih ettigi ileri
stiriilebilir.

Gegici siireli islerde is igin belirlenen siire sona erdiginde is iligskisi hem isveren
hem de galisan i¢in hi¢bir maliyete katlanilmaksizin sona ermektedir. Bu durum,
kadinlarin ev i¢i sorumluluklar ya da ¢ocuk bakimi gibi nedenlerle ¢aligmaya ara
vermesini  kolaylastirmaktadir. Ancak 2019 Hanehalki Isgiicii Arastirmasi
verilerine gore gecici siireli islerde iicretli (maasli/yevmiyeli) olarak c¢alisan
kadinlarin %74°1 stirekli bir is bulamadigi i¢in gegici siireli islerde ¢alismaktadir.
Gegici siireli islerde c¢alismay1 tercih ettigini sOyleyenlerin orami ise yaklasik
%10,3’te kalmigtir. Erkek caliganlar i¢in ise bu oranlar sirasiyla yaklagik olarak
%83 ve %8 olarak gergeklesmistir. Bu durumun ortaya koydugu tablo gecici siireli
islerde ¢alismanin kadin ve erkek ¢alisanlar i¢in arz yonli bir sonug olmaktan 6te
isgiicli talep cephesiyle iligkili oldugudur. Gegici siireli islerde talep cephesinin
incelenebilmesi i¢in ise bu is tiirtiniin hangi nitelikteki meslek gruplar1 iginde daha
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yaygm oldugunun ortaya konmasi gerekmektedir. Hanehalki Isgiicii Piyasasi
Aragtirmasi verilerine gore gegici siireli islerde iicretli (maasli/yevmiyeli) olarak
calisanlarin yaklasik %36°s1 nitelik gerektirmeyen islerde calismaktadir. Bunu
sirastyla sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar ile hizmet ve satis elemanlar1 takip
etmektedir. Gegici siireli calismanin en az temsil edildigi meslek grubu ise yonetici
olarak ¢alisanlardir. Ozetle, gegici siireli isler nispeten daha diisiik nitelikli ve buna
bagli olarak daha diigiik tcret getirisinin beklendigi meslek gruplarinda
yayginlagmustir. Kadinlarm bu is tiirli igindeki artan pay1 talep cephesinden
degerlendirildiginde kadinlarin diisiik nitelikli is giicii olarak goriildiigii ya da
disiik nitelikteki islerde c¢alismaya daha kolay razi edilebildigi sonucunu
dogurmaktadir. Bu sonucu destekleyen bir diger bulguda gegici siireli ¢aligmada
kadin ve erkegin, farkli meslek gruplarinda yogunlagmasi yani mesleklerin
cinsiyetlendirilmesidir.

Istihdam bigimindeki siireklilik gibi mesleklerin cinsiyetlendirilmesi yani kadin ve
erkegin farkli mesleklerde yogunlasmasi da ayrimciligin bir boyutu olarak ortaya
cikmaktadir. Gegici siireli ¢calisan kadin ve erkek isgiiciiniin farkli meslek gruplari
arasindaki dagilimina iligskin bulgular Tablo 1’de sunulmaktadir.

Tablo 1: Gegici Siireli Cahsan Kadin ve Erkek Isgiiciiniin Mesleklere Gore
Dagilim

Meslek Gruplari Kadin Isgiicii Erkek Isgiicii
Yoneticiler %0,28 %5,52
Profesyonel meslek %12,2 %2,10

gruplar1i mensuplari

Teknisyenler, teknikerler %4,24 %2,33
ve yardimet

profesyonel meslek

gruplari

Biiro hizmetleri %7,13 903,22
Hizmet ve satis elemanlar1 %22,2 %14,37
Nitelikli tarim, orman ve su %2,27 %4,16

iirlinlerinde ¢aliganlar
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Sanatkarlar ve ilgili iglerde 905,80 0029,98
caliganlar

Tesis ve makine %1,96 %8,64
operatorleri

Nitelik gerektirmeyen %43,8 %32,78

islerde ¢alisanlar

Kaynak:TUIK, Hanehalk: Isgiicii Aragtirmasi (2019)

Tablo 1’¢ gore gegici islerde ¢alisan kadin ve erkek isgiliciiniin meslek
gruplarindaki yogunlugu birbirinden farklilagsmaktadir. Kadinlar yogun olarak
nitelik gerektirmeyen islerde yer alirken, erkeklerin bu alandaki yogunlugu
kadinlarin gerisinde kalmaktadir. Bu bulgular, gecici siireli calisgan kadin ve
erkegin egitim diizeylerine gore dagilimiyla birlikte degerlendirildiginde, cinsiyete
dayali bir ayrimciligin izleri daha netlesmektedir. Gegici islerde calisan kadin ve
erkek iggiictiniin egitim diizeyleri arasindaki dagiliminin yaklagik degerleri Tablo
2’de sunulmaktadir.

Tablo 2: Gegici Siireli Calisan Kadin ve Erkek Isgiiciiniin Egitim Diizeyleri
Arasindaki Dagilimi

Egitim Diizeyleri Kadin Isgiicii Erkek Isgiicii
flkokul ve Alt1 %41 %42
[kdgretim %25 %34
Lise %17 %17
Yiiksek Okul/Fakiilte %16 %6
Lisans Ustii %1 %0,3

Kaynak:TUIK, Hanehalki Isgiicii Aragtirmasi (2019)
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Tablo 2’e gore gegici islerde ¢alisan kadin ve erkek isgiicliniin 6nemli bir bolimii
ilk okul ve alt1 egitim diizeyinde yer almaktadir. Bu durum, gegcici islerin ikincil
piyasa 0zelligini dogrular nitelikte goriinmektedir. Diger taraftan Tablo 2, bir biitiin
olarak degerlendirildiginde gegici islerde calisan kadinlarin erkek iscilere gore
daha egitimli oldugu goriilmektedir. Ancak buna ragmen Tablo 1’de goriildiigii
iizere kadin ¢alisanlar nitelik gerektirmeyen islerde daha yogun istihdam edilmistir.
Bununla birlikte Hanehalk: Isgiicii Piyasasi Arastirmasi’na gore atipik calisma
sekli olarak gegici islerde calisan kadinlarin yaklasik 950,31 sosyal giivenlilik
kurumuna kayitli olmadan ¢aligmaktadir. Erkek calisanlarda ise bu oran %57,7’e
cikmaktadir. Bir diger ifade ile gegici siireli islerde ¢alisan kadin ve erkek
isgiicliniin ¢ok biiylik bolimii hem atipik istihdam bi¢iminin hem de kayitsiz
caligsmanin yarattig1 risklerle karsi karsiya kalmaktadir.

SONUC

Tiirkiye isgiicii piyasasinda gegici siireli iglerin istihdam i¢indeki pay1 halen diigiik
oranlarda olmakla birlikte bu is tiirii altindaki istihdamin genel ve cinsiyete dayali
nitelikleri dikkat ¢cekmektedir. Gegici stireli islerde istihdam edilenlerin ¢ok biiyiik
bir boliimii, siirekli nitelige sahip bir is bulamadigindan gegici siireli islerde
calismaktadir. Dolayistyla gegici siireli iglerde galismak, isgiiclinlin ¢alisma siiresi
konusundaki  esneklik talebinden ziyade isverenlerin yarattigi piyasa
boliimlenmesinin bir sonucu olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu boliimlenmede siirekli
igler karsisinda gecici islerde calisanlar, daha diisiik nitelikli ve dolayisiyla daha
diisiik ticretli islerde yogunlagmaktadir. Bunun yani sira gegici islerde calisanlarin
yarisindan fazlasi sosyal giivenlik kurumuna kayit olmadan ¢alismaktadir. Boylece
gecici iglerde calisanlar diisiik iicretler, zayiflatilmis is giivencesi ve buna bagh
olarak artan gelir kayb1 riski, kariyer firsatlarindan ve sosyal giivenlik haklarindan
yararlanamama durumu ile kars1 karsiya kalmaktadir.

Genel olarak ikincil isgiicii piyasasi 6zellikleri gosteren gegici siireli ¢aligmanin bir
diger ozelligi de gecici siireli islerin kadin istihdami igindeki payidir. Tiirkiye
isgiicli piyasasinda kadinlarin istihdam orani erkeklerin oldukg¢a gerisinde olmasina
karsin gegici siireli iglerin kadin ve erkek istihdamindaki pay1 birbirine yakin
degerler almaktadir. Kadmn istihdamindaki bu durumun isgiicii arz ve talep
cephesinin bir sonucu oldugu ileri siiriilebilir ancak kadinlarin ¢ok biiyiikk bir
boliimiiniin  siirekli islerde istihdam firsati bulamadigi i¢in bu ig tiiriinde
yogunlagmasi, gecici siireli calismayr arz cephesinin bir tercihi olmaktan
cikarmaktadir. Dolayistyla gecici siireli islerin kadin istihdami i¢indeki pay1 daha
cok isgiicii talep cephesi tarafindan sekillendirilmektedir. Tiirkiye isgiicii
piyasasinda gegici siireli ¢alisma, nispeten daha diisiik nitelikli ve ticretli meslek
gruplarinda yayginlagsmaktadir.Bu baglamda kadmnlarin bu calisma tiiriine dogru
cekilmesi onlarmn diislik nitelikli is gilicli olarak degerlendirildigini ya da daha
dogrudan bir ayrimciliga maruz kaldiklarini ortaya koymaktadir. Gegici siireli
islerde kadin ve erkegin farkli mesleklerde yogunlasmast bu durumu destekler
niteliktedir. Kadinlar genel olarak erkeklerden daha egitimli olmalarina ragmen
daha diisiik nitelikteki ve toplumsal cinsiyet rolleri ile uyumlu meslek gruplarinda
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yogunlagsmistir. Diger bir ifade ile gecici siireli iglerin iggiicii piyasasinda yarattigi
boliimlenme kadinlar aleyhine daha da derinlestirilmistir.

Kadinlar icin gecici siireli islerde calismanin bir tercihten ote isgiicli talep
cephesinden kaynaklanmasi ve kadinlarin bu istihdam altindaki mesleki dagilimi
cinsiyete dayali ayrimeciligin izlerini tasimaktadir. Geleneksel toplumsal cinsiyet
rolleri ile beslenen cinsiyete dayali ayrimeilik, kadinlarin isgiicii piyasasinda ikincil
ve eklenti iggiicii olarak goriilmesine neden olmaktadir. Toplumsal cinsiyete dayal
is boliimiinde kadin emeginin ev i¢i emekle 6zdestirilmesi, toplumsal cinsiyet
algisinin kadina bictigi 6zellikler, kadinlar1 rekabetci- rasyonel isgiicii piyasasinda
gecici aktorler olarak konumlandirmaktadir. Diger taraftan eger kadinlar 6zel
alandan c¢ikip isgiicli piyasasina dahil olacaksa, kadinlarin toplumsal cinsiyet
rollerine ve ozelliklerine uygun meslekler segmesi beklenecektir. Toplumsal
cinsiyet kabulleri, beklentileri cinsiyete dayali ayrimcilikla somutlastirildiginda
kadinlarin istihdam orani diismekte ve kadinlar atipik istihdama dogru itilmektedir.
Bu istihdam tiirii altinda ayrimeciligin bir diger boyutu olarak mesleklerin
cinsiyetlendirilmesi ise kadinlarin dezavantajli durumunu pekistirmektedir.
Boylece isgiicli piyasasinda esneklesmenin 6énemli bir pargasi olarak ortaya ¢ikan
atipik ¢aligma, cinsiyete dayali ayrimciligin kanallarindan biri haline gelmekte ve
isgiicli piyasasinda cinsiyete dayali esitsizlikleri giiglendirmektedir.
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