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Ozet

Calisma, pedagojik formasyon egitimi alan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarin
incelemeyi amaglamaktadir. Caligma betimsel arastirma niteliginde olup tarama modelinde yiiriitiilmiistiir. Bu
calismada da pedagojik formasyon egitimi alan fen edebiyat ve saglik meslek yiiksek okulu mezunu 6gretmen
adaylariin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari birer olgu olarak diisliniilmiis ve ¢alisma siirecinde de bu
olgular betimlenerek iliskilendirilme yoluna gidilmistir. Calisma grubu, amagsal 6rnekleme ydntemlerinden
benzesik durum orneklemesi kapsaminda belirlenmistir. Bu ¢ergevede, 2011-2012 egitim-6gretim yilinda fen
edebiyat fakiiltesi ve saglik yiiksek okulu mezunu olup pedagojik formasyon egitimi alan 6gretmen adaylarinin
ozelliklerini yansittig1 diisiiniilen Ahi Evran Universitesi siirekli egitim merkezinde 6grenim gérmekte olan
toplam 135 &gretmen aday1 calisma grubunu olusturmustur. Calisma verilerini toplamak igin Ozgiir (1994)
tarafindan gelistirilen 6lgme araci kullanilmigtir. Calismada, elde edilen verilerin analizi siirecinde SPSS 15
paket programindan yararlanilmistir. Bu kapsamda elde edilen verilerin analizi slirecinde; betimsel istatistikler
ile birlikte agimlayici istatistik teknikleri uygulanmistir. Ayrica eta-kare (etki biiyiikliigii) korelasyon katsayisi da
hesaplanmistir. Caligma sonuglarina gore; caligmada, pedagojik formasyon egitimi alan 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine yonelik genel tutumlariin orta diizeyin {izerinde oldugu ve 60 % oraninda &gretmenlik
meslegine yonelik kendilerini yeterli gordiikleri saptanmustir.

Anahtar Kelimeler: Pedagojik Formasyon, Ogretmenlik Meslegi, Tutum

Abstract

This study aims to analyze the attitudes of prospective teachers who took pedagogical formation education
toward teaching profession. The study is a descriptive research. In this study, prospective teachers attitudes
toward teaching profession were thought as a phenomenon and these phenomenons were related with each other
by making descriptions. Study group was determined through homogeneous case sampling which is a kind of
purposively sampling. A total of 135 prospective teachers which took pedagogical formation education at
continuing education center of Ahi Evran University participated to the study in 2011-2012 academic year. A
survey, developed by Ozgur (1994), was used to collect the data. SPSS 15 package program was used to analysis
the data. Exploratory statistic techniques along with descriptive statistics were used during the analysis period.
Effect sizes correlation coefficient was calculated. Results indicated that attitudes of prospective teachers who
took the pedagogical formation education about teaching profession were above the average level and they see
sufficient themselves for teaching profession.
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Bir iilkenin gelismesinde ve ¢agdaslagsmasinda gerekli olan en 6nemli unsur insandir.
Insanlarin diger insanlar1 belli bir maksatla kiiltiirlemelerine ya da kasitl kiiltiirleme siirecine
“egitim” denilmektedir Ayn1 zamanda egitim bireyin yasantisinda kasith olarak istendik
yonde davraniglar meydana getirme siireci olarak tanimlanmaktadir (Biiyiikkaragoz ve Civi,
1999; Ertiirk, 1997).

Sisman (2007) egitim sisteminin en énemli 6gesinin 6gretmen oldugunu belirtmistir.
Egitim sisteminin basarisi nitelikli, meslegini seven, konu bilgisi, alan bilgisi ve pedagojik
alan bilgisine sahip olan dgretmenlere baghdir. Ogretmenlik bilgi, beceri gibi biligsel alan
yeterlikleri yaninda, tutum ve davranis gibi duyussal alan yeterlikleri de gerektiren bir
meslektir (Cetin, 2006; Kartal, Oztiirk ve Ekici, 2012a).

Tutum, bir bireye atfedilen ve onun bir psikolojik obje ile ilgili diisiince, duygu ve
davraniglarini diizenli bir bicimde olusturan bir egilimdir (Smith, 1968; Aktaran: Kagit¢ibasi,
2006). Tutum, davranisa hazirlayict bir etkendir. Dolayisiyla 6gretmen adaylariin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlari, onlarin 6gretmenlik yaptiklari zaman icinde
davraniglarin1 da ortaya ¢ikarmaktadir. Camadan ve Duysak (2010) 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumu, bireyin 6gretmenlik meslegi hakkindaki diisiinceleri, ona kars1 hissettikleri ve
meslegi icra ederken ortaya koydugu performansi seklinde tanimlanmastir.

Varis (1988), 6gretmenin tutum ve davranislarinin ve duygusal tepkilerinin d6grenciyi
etkileyebilecegini ve bu sebeple 6gretmenlerin nitelikli bir 6gretmen olabilme yolunda tiim
yeterlikleri kazanmalar1 gerektigini ifade etmektedir. Kiiclikahmet (2005) ise 6grencilerin,
ogretmenleri ile iliskilerinin tiim kisiliklerini etkiledigini, bu konu {izerinde ¢aligmalariyla
taninan Flanders’in 6zellikle sinif ortaminda 6gretmen-6grenci arasindaki sozlii ve sozsiiz
iletisimin  0grencinin kisiligi ve okul basarist iizerindeki etkilisini ortaya ¢ikardigini
belirtmistir.

Sosyal 6grenme teorisine gore, tutumlar model alma yolu ile 6grenmeden oldukca
fazla etkilenmektedir. Ilgili grup iizerinde yogunlasildigi zaman, model alinacak davranis
benimsenmekte ve begenme yoniinde tutumlar meydana gelmektedir Okulda model alinacak
kisi Ogretmendir. Bu nedenle nitelikli 6gretmen yetistirilmesi ve program basarisinin
artirtlmasi i¢in 6gretmen adaylarinin meslegine iliskin tutumlarinin belirlenmesi ve tutumlari
olumsuz ise olumlu yonde degistirilmesi zorunludur (Demirbas ve Yagbasan, 2005; Semerci

ve Semerci, 2004).
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Ulkemizdeki 6gretmen ihtiyaci egitim fakiiltelerinden karsilanmaktadir. Bununla
birlikte yeniden yapilandirmaya gore, Ortadgretim Fen ve Matematik Alanlar Ogretmenligi ve
Ortadgretim Sosyal Alanlar Ogretmenligi Boliimleri gesitli branslarda ortadgretime brans
ogretmeni de yetistirebileceklerdir. Ayn1 zamanda belirtilen iki boliim simdilik ilgili enstitli
bilinyesinde yiiriitecekleri tezsiz yiiksek lisans programlariyla Egitim Bilimleri Boliimiiniin de
destegi ile ilgili alanlarda 6gretmen yetistireceklerdir (YOK, 2007).

Bu diizenlemeler ayni sekilde Yiiksekogretim Kurulunun 11 Temmuz 2007 tarihli
toplantisinda da karara baglanmustir (YOK, 2007). 28.01.2010 tarihli Yiiksekdgretim
Kurulunun aldig1 bir kararla, 2010-2011 egitim 6gretim yilindan itibaren pedagojik formasyon
egitimi, tezsiz yiiksek lisans egitimi ile degil, sertifika egitimi ile verilmektedir. Hangi
fakiilteden ya da bolimden olduguna bakilmaksizin 6grenci iken ya da mezuniyet sonrasi
gerekli kosullar1 saglayan tiim fakdiltelerin ve tiim boéliimlerin 6grencileri pedagojik
formasyon egitimi alabilmektedir.

Ogretmen adaylarinin meslege iliskin tutumlari ile ilgili olarak yurt i¢indeki alan yazin
incelendiginde, tezsiz yliksek lisans 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarina
(Can, 2010), oOgretmen adaylarinin Ogretmenlik meslegine yonelik  goriiglerinin
degerlendirilmesine (Ozbek, Kahyaoglu ve Ozgen, 2007; Ceylan ve Turhan, 2010), 6gretmen
adaylarmin &gretmenlik meslegini tercih etmelerindeki nedenlere (Ozbek, 2007; Cermik,
Dogan ve Sahin, 2010), 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin
degerlendirilmesine (Aslan ve Koksal Akyol, 2006; Capri ve Celikkaleli, 2008; Erdamar Kog¢
ve Demircioglu, 2009; Giineyli ve Aslan, 2009; Bulut, 2009; Cetinkaya, 2009; Aksoy, 2010;
Camadan ve Duysak, 2010), 6gretmen adaylarinin iletisim becerileri ile Ogretmenlik
meslegine yonelik tutumlari arasindaki iliskiyi tespit etmeye (Yesil, 2010) yonelik ¢ok sayida
arastirmaya rastlanmistir. Uluslar aras1 alan yazin incelendiginde ise 6gretmenlik mesleginin
algilanmasina (Thuranira, 2010), 6gretmenlik mesleginin se¢imine (Rots, Aelterman, Devos,
ve Vlerick, 2010), 6gretmenlerin mesleklerini birakma nedenlerine (Skaalvik ve Skaalvik,
2011) yonelik calismalar mevcuttur.

Ogretmenlerin dgrencilerini olumlu ya da olumsuz etkileyebildigine gore ileride bu
meslegi icra edecek olan dgretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin
son derece onemli oldugunu diisiiniilmektedir. Ogretmen adaylarinin tutumlari, dgretmenlik
meslegini segme nedenleri, 6gretmenlik meslegini nasil gordiikleri ve ailesinde 6gretmen olup
olmadig1 ile yakindan ilgilidir. Rots vd.’nin de (2010) belirttigi gibi sosyal O6grenme
teorisinde, bireyin meslek se¢imiyle ilgili olarak, genetik faktorler, cevresel kosullar, 6grenme

deneyimleri, biligsel, duyussal ve psikomotor beceriler etkili olmaktadir.
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Pedagojik formasyon egitimi alan 6gretmen adaylari bu egitimi aldiktan sonra sertifika
sahibi olacak ve dgretmenlik meslegini icra edeceklerdir. Bu sebepten dgretmenlik meslegini
secen ve atanmak iizere bekleyen adaylarin, 6gretmenlik meslegi hakkinda ne diisiindiikleri
arastiritlmasi gereken oldukca 6nemli bir konudur. Ayrica, 6gretmen adaylarinin meslege
iliskin tutumlan {izerine yapilan caligmalar incelendiginde egitim fakiiltelerinde okumakta
olan 6gretmen adaylarinin ve 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarimi tespit
etmeye yonelik bir ¢ok calismanin yapildigi fakat pedagojik formasyon egitimi alan fen,
edebiyat fakiiltesi ve saglik meslek yiiksek okul mezunu 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine iliskin tutumlarin1 inceleyen calismalarin yetersiz oldugu goriilmektedir. Bu
yoniiyle de calisma alan yazindaki bu eksiklige iliskin saglayacagi katki gbz Oniine
alindiginda daha da 6nemli hale gelmektedir. Buradan yola ¢ikarak bu ¢alismada pedagojik
formasyon egitimi alan Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarim

cesitli degiskenler agisindan incelemek amaglanmaktadir.
Yontem

Arastirma Modeli

Arastirma betimsel arastirma niteliginde olup tarama modelinde yliriitiilmiistiir. Bu tiir
yaklagimda ilgilenilen olay madde, birey, grup, konu vb. birim ve duruma ait degiskenler, ayr1
ayr1 betimlenmeye calisilir. Betimleme calismalari, mevcut olaylarin daha onceki olay ve
kosullarla iligkilerini de dikkate alarak, durumlar arasindaki etkilesimi agiklamay1 hedef alir.
Tarama modelleri ise var olan durumu, var oldugu bi¢cimde ve nesnel bir yaklagim ile ortaya
koyma {iizerine temellendirilmektedir (Karasar, 2009; Biiyiikoztirk, Kilic Cakmak, Akgiin,
Karadeniz ve Demirel, 2010). Bu ¢alismada da pedagojik formasyon egitimi alan fen edebiyat
ve saglik meslek yiiksek okulu mezunu 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlar1 birer olgu olarak diisliniilmiis ve ¢alisma siirecinde de bu olgular betimlenerek
iliskilendirilme yoluna gidilmistir. Bununla birlikte 6gretmen adaylarinin meslege iliskin
tutumlar1 tizerinde etkili olabilecegi diisiiniilen ve literatiirde (Aslan ve Koksal Akyol, 2006;
Ozbek, Kahyaoglu ve Ozgen, 2007; Ozbek, 2007; Capri ve Celikkaleli, 2008; Bulut, 2009;
Cetinkaya, 2009; Cermik, Dogan ve Sahin, 2010; Ceylan ve Turhan, 2010; Camadan ve
Duysak, 2010; Yesil, 2010; Thuranira, 2010; Rots ve dig., 2010; Kartal, Kaya, Oztiirk ve
Ekici, 2012b) tizerinde durulan bazi bagimsiz degisenlerle (cinsiyet, mezun olunan lisans

programi, lisans programina iligkin genel not ortalamasi, ailede 6gretmen olup-olmamasi,
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anne meslegi, baba meslegi, ailenin aylik toplam geliri, mezun olunan lise tiirli, 6gretmenlik

meslegini tercih sebebi) birlikte iligki ortaya konmaya caligilmistir.

Calisma Grubu

Calisma grubu, amagsal Ornekleme yontemlerinden benzesik durum orneklemesi
kapsaminda belirlenmistir. Grup i¢i degismenin en aza indirgendigi durumlara odaklanmanin
temel ilke oldugu bu yontemde amag, kiiciik, benzesik bir orneklem olusturma yoluyla
belirgin bir alt grubu tanimlamaktir (Yildirim ve Simsek, 2008; Karasar, 2009; Biiylikoztiirk
ve dig., 2010). Bu gercevede, 2011-2012 egitim-6gretim yilinda fen edebiyat fakiiltesi ve
saglik meslek yiiksek okulu mezunu olup pedagojik formasyon egitimi alan G&gretmen
adaylarmin  ozelliklerini yansittigi  diigiiniilen Ahi Evran Universitesi siirekli egitim
merkezinde Ogrenim gérmekte olan toplam 135 Ogretmen adayr calisma grubunu
olusturmustur. Calisma grubuna dahil edilen 135 pedagojik formasyon egitimi almakta olan

ogretmen adaymin boliimlere gore frekans (f) ve ylizde (%) dagilimlar: Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1.
Orneklemdeki Ogretmen Adaylarimn Demografik Ozelliklere Gore Dagilimi
Fakiilte Tiirii Boliimler f %
Fizik 13 9,6
Fen Bilimleri Kimya 7 5,2
. (f=52; %39) Biyoloji 13 9,6
Fen Edebiyat Matematik 19 14,1
Fakdiltesi -
- Tarih 21 15,6
Sosyal Bilimler y
(f=57; %42) Cografya 7 5,2
’ Edebiyat 29 21,5
Saglik Yiiksek Saglik Bilimleri o
Okulu (f=26: %19) Hemsirelik 26 19,3

Tablo 1’e gore calisma grubuna dahil edilen pedagojik formasyon almis olan 6gretmen
adaylarmin 39%’u Fen Bilimleri [Fizik (f=13; 9,6%), Kimya (f=7; 5,2%), Biyoloji(f=13;
9,6%) ve Matematik (f=19; 14,1%)], 42%’si Sosyal Bilimler [Tarih(f=21; 15,6%),
Cografya(f=7; 5,2%) ve Edebiyat(f=29; 21,5%)] ve 19%’u ise Saglk Bilimleri
[Hemsirelik(f=26; 19,3%)] olarak dagildig1 goriilmektedir.

Veri Toplama Aract
Calismanin verilerini toplamak igin Ozgiir (1994) tarafindan gelistirilen 6l¢me araci
kullanilmigtir. Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgeginin orijinali 33 maddeden

olusmaktadir. Ozgiir (1994) tarafindan gelistirilen 6l¢gme aracinin gegerlik ve giivenirlik
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calismalar1 yeniden yapilmistir. Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgeginin dgretmen
adaylarinin durumlarina uygunlugunu belirlemek amaciyla 6l¢ege iliskin uzman goriislerine
dil ve kapsam gegcerliligi saglanmistir. Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgeginin
giivenirlik analizi c¢alismalar1 i¢in, c¢alisma grubunda bulunmayan egitim fakiiltesinde
okumakta olan 414 6gretmen aday1 secilmis ve bunlara dlgegin 6n uygulamasi yapilmistir.
Elde edilen verilere gore, dlgcek toplam puani igin alt 27%’ lik ve st 27%’ lik gruplar
olusturularak, her bir madde ve alt oOlgekler igin farklarin anlamliligi t-Testi ile
¢oziimlenmistir. Ayrica madde-toplam Kkorelasyonlar1 kullanilarak, o6lgek maddelerinin
giivenirliklerine, Cronbach Alfa kullanarak testin giivenirligine bakilmistir. “Ogretmenlik
Meslegine Yonelik Tutum Olgegi’nde gegerlilik ve giivenirlik ¢alismalarmin sonunda dlgegin
aslina sadik kalinarak ve Tutum Olge§i en son haliyle 33 maddeden olusacak sekilde
hazirlanmistir. Bu haliyle tutum 6lgegine yapilan Cronbach Alpha giivenirlik katsayis1 .865
olarak hesaplanmigtir. Kalayci (2005)’e gore hesaplanan alpha degeri; 0.80<0<1.00 araliginda
oldugundan &lgek yiiksek derecede giivenilirdir. Ayrica, etki biiyiikligi (n?) korelasyon

katsayis1 hesaplanmistir.

Verilerin Analizi

Calismada, elde edilen verilerin analizi siirecinde SPSS 15 paket programindan
yararlanilmigtir. Analiz siirecine ge¢ilmeden 6nce verilerin normallik testleri kapsaminda her
bir bagimli degisken diizeyinde dagilimlarin normallik gosterip-gostermedigi Kolmogorov-
Smirnov normalite testi sonuglarina bakilmistir. Kolmogorov-Smirnov normallik testi analiz
sonuglari, bagimli degiskenler icin tiim gruplarda normal dagilim gostermektedir. Bu

kapsamda elde edilen verilerin analizi siirecinde; betimsel istatistikler olarak frekans (f),

yiizde (%), ortalama (K) ve standart sapma (SD) degerleri ile birlikte agimlayict istatistik
tekniklerinde ise ikili degiskenler i¢cin bagimsiz gruplar i¢in t-testi ve ikiden fazla degiskenler
icin Tek Yonlii Varyans Analizi (One Way Anova) ve anlamli farkin kaynagini tespit etmek
icin de Scheffe testi uygulanmistir. Hesaplanan ortalama degerlerin yorumlanmasinda
kullanilan degerlendirme 06l¢egi; Ranj=(Dizi Genisligl)/(Grup Sayis1) formiilii ile
olusturulmustur (Turgut, 1992; Arseven, 1993; Tasdemir, 2003). Buna gore degerlendirme

Olgegi Tablo 2°de verilmistir.
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Tablo 2.
Hesaplanan Ortalama Degerlerin Yorumlanmasinda Kullanilan Ranj Degerleri
Verilen Agirhk Nitelik Gruplan Sinir1
10 Kesinlikle Katiliyorum 9,10-10,0
9 %90 8,19-9,09
8 %380 7,28-8,18
7 %70 6,37-7,27
6 %60 5,46-6,36
5 %50 4,55-5,45
4 %40 3,64-4,54
3 %30 2,73-3,63
2 %20 1,82-2,72
1 %10 0,91-1,81
0 Kesinlikle Katilmiyorum 0,00-0,90
Bulgular

Pedagojik formasyon alan Fen Fakiiltesi [Fizik, Kimya, Biyoloji ve Matematik],
Edebiyat Fakiiltesi [Tarih, Cografya ve Edebiyat] ve saglik yiiksek okulu [Hemsirelik]
mezunu Ogretmen adaylarinin §gretmenlik meslegine iliskin tutumlarma iliskin bulgular

Grafik 1’de betimsel olarak verilmistir.

Grafik 1.
Pedagojik Formasyon Alan Ogretmen Adaylarimn Ogretmenlik Meslegine Iliskin Tutum
Puanlarina Illiskin Betimsel Istatistik Sonuclari

Genel (n1=135) H@
Saglik Bilimleri (n=26) A_» ;
Sosyal Bilimler (n=57) — eEG

Grafik 1°de elde edilen bulgulara gore, pedagojik formasyon alan Ggretmen

adaylarinin Ogretmenlik meslegine iliskin tutum puanlarinin ortalamalari incelendiginde,

genel olarak Ogretmenlik meslegine iliskin tutum puan ortalamalarinin ()? =5,10) orta
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diizeyin tizerinde oldugu ve 60% oraninda (Tablo 2) o6gretmenlik meslegine yonelik
kendilerini yeterli gordiikleri anlagilmaktadir. Fakat Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik
meslegine iliskin tutum puanlarinin ortalamalari boliimlere gore boliimler arasi farklilik

gostermektedir. Buna gore; 6gretmen adaylarinin tutum puanlariin ortalamalari, fen bilimleri
(fizik, kimya, biyoloji ve matematik) bolimii ( X =5,13) ve sosyal bilimler (tarih, cografya ve
edebiyat) bolimil (K =5,46) orta diizeyin lizerinde ve 60% oraninda (Tablo 2); saglik
bilimleri (hemsirelik) (K =4,71) orta diizeyde ve 50% oraninda (Tablo 2) 6gretmenlik
meslegine iligskin kendilerini yeterli hissetmektedirler.

Pedagojik formasyon egitimi alan 6gretmen adaylarinin, 6gretmenlik meslegini tercih

etmelerinde etkili olan faktorlere iligskin betimsel bulgular Tablo 3’te yer almaktadir.

Tablo 3.
Pedagojik Formasyon Egitimi Alan Ogretmen Adaylarinin Osretmenlik Meslegini Tercih
Etmelerinde Etkili Olan Faktérlere Iliskin Betimsel Istatistik Sonuglart

Tercih Sebebi Ogretmenligi Tercih Etme Sebebi f %
fosel O gretmeyi . Sevdigim. igfin 56 23,04
Faktérler Ogretmenlik Meslegini Sevme 49 20,16
Sosyal Statii ve Sayginlik 18 7,4
Calisma Standartlarindan Dolay1 45 18,51
Digsal Ogretmenligi Bayanlar igin Uygun Bir Meslek Olarak Gérme 39 16,05
Faktorler Is Olanagindan Dolay1 22 9,08
Aile ve Cevrenin Etkisi 14 5,76

Tablo 3’te elde edilen bulgulara gore, pedagojik formasyon egitimi alan 6gretmen
adaylarinin, 6gretmenlik meslegini tercih etmelerinde etkili olan faktorler iki temel faktor
altinda toplanmigtir. Buna gore, Ogretmenlik meslegini tercih etmede etkili olan igsel
faktorleri; Ogretmeyi Sevdigim I¢in (23,04%), Ogretmenlik Meslegini Sevme (20,16%) ve
Sosyal Statii ve Sayginlik (18,51%) olusturmakta iken, digsal faktorleri ise Calisma
Standartlarindan Dolayr (18,51%),0gretmenligi Bayanlar I¢in Uygun Bir Meslek Olarak
Gorme (16,05%),Is Olanagindan Dolayr (9,08%) ve Aile ve Cevrenin Etkisi (5,76%)
olusturmaktadir.

Genel olarak pedagojik formasyon egitimi alan 6gretmen adaylarinin meslege iliskin
tutum puanlari, lisans programini tercih sirast ve Ogretmen adaymin yasi arasindaki

korelasyon katsayilarina iligkin bulgular Tablo 4’te verilmistir.
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Tablo 4.
Genel Olarak Ogretmen Adaylarinin Meslege Iliskin Tutum Puanlari, Lisans Programini
Tercih Swrast ve Ogretmen adayinmin Yasi Arasindaki Pearson Correlation Katsayisina Iliskin
Bulgular

Ogretmenlik Meslegine Lisans Programm Ogretmen Adaymnin

Iliskin Tutum Tercih Siralamasi Yasi

Ogretmenlik r 1 -,062 -,158

Meslegine p AT75 ,067

Mliskin Tutum n 135 135 135

Lisans Programi I 1 -, 113

Tercih p ,192

Siralamast n 135 135
Ogretmen r 1

Adaymin p
Yasi n 135

Tablo 4’te verilen bulgulara gore, genel olarak pedagojik formasyon alan 6gretmen
adaylarinin meslege iliskin tutumlart ile lisans programi tercih sirast (r=-.062; p>.05) ve
Ogretmen adaymin yast (r=-.158; p>.05) arasinda negatif bir iligkinin olmasina ragmen bu
iligki istatistiki olarak anlaml bir farklilik olusturmamaktadir. Ayrica, lisans programi tercih
siras1 ile Ogretmen adaymin yasi (r=-.113; p>.05) arasinda istatistiki olarak anlamli bir
farkliligin olmadig1 goriilmiistiir.

Pedagojik formasyon egitimi alan &gretmen adaylarinin cinsiyetlerine gore

ogretmenlik meslegine iligkin tutumlarina iliskin bulgular Tablo 5’te 6zetlenmistir.

Tablo 5.

Pedagojik Formasyon Egitimi Alan Ogretmen Adaylarimin Meslege Iliskin Tutum Puanlarinin
Cinsiyet Degiskenine Gore t-Testi Sonuglari

Cinsiyet N X S t p
Ogretmenlik Meslegine Erkek 46 5,275 1,038 851 396
Yonelik Tutum Kiz 89 5,146 , 707 ' '

Tablo 5°te elde edilen bulgulara gore, pedagojik formasyon egitimi alan Ggretmen
adaylarinin meslege iligkin tutumlarinin cinsiyet degiskenine gore istatistiki olarak anlamli bir
farkliligin olmadig1 goriilmiistiir (t=.851; p>.05). Buna gore 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine iliskin tutumlari cinsiyete gore farklilik gostermemektedir.

Pedagojik formasyon egitimi alan dgretmen adaylarinin fen bilimleri (Fizik, Kimya,
Biyoloji ve Matematik), sosyal bilimler (Tarih, Cografya ve Edebiyat) ve saglik bilimleri
(Hemsirelik) boliimlerine gore meslege iliskin tutum puanlarina iligkin analiz sonuglar1 Tablo

6’da verilmistir.
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Tablo 6.
Pedagojik Formasyon Egitimi Alan Ogretmen Adaylarinin Meslege Iliskin Tutum Puanlarinin
Béliimlere Gore ANOVA Sonuclar

Boéliimler X S F p Fark
Ogretmenlik Fen Bilimleri (n=52)(a) 5133 711
Meslegine Sosyal Bilimler (n=57)(b) 5,460 ,920 8,224  .000**  b-c

Yonelik Tutum Saglik Bilimleri (n=26)(c) 4,711 ,619
*p<.05  **p<.001

Tablo 6’da verilen bulgulara gore, pedagojik formasyon egitimi alan Ggretmen
adaylarinin meslege iliskin tutum puanlari ile 6gretmen adaylarinin mezun olduklar1 boliimler
arasinda istatistiki olarak anlamli bir farkin oldugu goriilmektedir (F=8.224; p<.001). Baska
bir deyisle O6gretmen adaylarimin meslege iliskin tutumlar1 boliimlere gore farklilik
gostermektedir. Bu anlamli farkin kaynagi, calisma grubunu olusturan saglik bilimleri

(hemsirelik) ve sosyal bilimler (tarih, cografya ve edebiyat) boliimleri arasindaki meslege

iligkin tutum puami ortalamalarinin  farkliligindan (K saglik=4,71; X sosyal=5,46)
kaynaklanmaktadir.
Pedagojik formasyon egitimi alan 6gretmen adaylariin meslege iliskin tutumlarinin

genel akademik not ortalamalarina gore analiz sonuglar1 Tablo 7°de verilmistir.

Tablo 7.
Pedagojik Formasyon Alan Ogretmen Adaylarinin Meslege Iliskin Tutum Puanlarimn Genel
Akademik Not Ortalamasi Degiskenine Gore t-Testi Sonuglar

Genel Akademik N = 2

Not Ortalamasi X S t P n
Ogretmenlik 2,00-2,99 98 5,304 ,813
g -
"Mes.legme 3,00-4.00 37 4,887 819 2,656  .009 .0504
Yonelik Tutum
*p<.05

Tablo 7°de edinilen bulgulara gore, pedagojik formasyon egitimi alan Ggretmen
adaylarinin meslege iliskin genel tutumlart ile genel akademik not ortalamalari arasinda
istatistiki olarak anlamli bir farklilik goriilmektedir (t=2,656; p<.05). Buna gore 6gretmen
adaylarmin meslege iliskin tutumlari, genel akademik not ortalamalarina gore farklilik
gostermektedir. Fakat genel akademik not ortalamasi yiiksek olan &gretmen adaylarinin
meslege yonelik olarak tutumlarinin azaldigi goriilmektedir. Bu noktada etki biiyiikliigiine
(nz) bakildiginda 6gretmen adaylarinin meslege iliskin genel tutumlarinin diisiik ve orta diizey
arasinda bir noktaya karsilik geldigi goriilmektedir. Etki biiyiikliigii .01, .06 ve .14 degerlerine
karsilik olarak sirasiyla kiigilik, orta ve biiylik olarak tanimlanmistir (Gren, Salkind ve Akey,
2000; Kokli, Biiytikoztiirk ve Bokeoglu, 2006).
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Pedagojik formasyon egitimi alan 6gretmen adaylarinin meslege iliskin tutumlarinin

ailede 6gretmen olup-olmamasina gore analiz sonuglar1 Tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8.
Pedagojik Formasyon Egitimi Alan Ogretmen Adaylarinin Meslege Iliskin Tutum Puanlarinin
Ailede Ogretmen Olup-Olmamasi Degiskenine Gére t-Testi Sonuglart

Ailede Ogretmen N

Olma Durumu X S t P
Ogretmenlik Meslegine Evet 68 5,101 717 1249 214
Yonelik Tutum Hayir 67 5,280 ,934 ’ '

Tablo 8’de elde edilen bulgulara gore, 6gretmen adaylarimin meslege iliskin tutum
puanlari ile ailede 6gretmen olup-olmamasi durumlar1 arasinda istatistiki olarak anlamli bir
farklilik yoktur (t=1,249; p<.05). Buna gore Ogretmen adaylarinin ailesinde Ogretmen
olmasinin, meslegine iligkin tutumlari tizerinde herhangi bir etkisinin olmadig1 sdylenebilir.

Pedagojik formasyon egitimi alan 6gretmen adaylarinin meslege iligkin tutumlarinin

baba meslegi degiskenine gore analiz sonuglar1 Tablo 9’da verilmistir.

Tablo 9.

Pedagojik Formasyon Alan Ogretmen Adaylarinin Meslege Iliskin Tutum Puanlarinin Baba

Meslegi Degiskenine Gore ANOVA Sonuglar

Baba Meslegi X S F p Fark

o . Isci (n=44)(a) 5,105 137
Oﬁf:f:?ﬂék Memur (n=36)(b) 5,198 1,085
Vonelk ’grutum Serbest (1=23)(c) 4,961 670
Emekli (n=32)(d) 5,462 ,687

1,901 133 -

Tablo 9’da elde edilen bulgulara gore, 6gretmen adaylarimin meslege iliskin tutum
puanlari ile baba meslegi degiskeni arasinda anlamli bir farkliligin olmadigr gortilmistiir
(F=1,901; p<.05). Buna gore, 6gretmen adaylarmin meslege iliskin tutumlar1 baba meslegine
gore degisiklik gdstermemektedir.

Pedagojik formasyon egitimi alan 6gretmen adaylarinin meslege iliskin tutumlarinin

mezun olunan lise degiskenine gore analiz sonuglar1 Tablo 10°da verilmistir.

Tablo 10.
Pedagojik Formasyon Alan Ogretmen Adaylarimin Meslege Iliskin Tutum Puanlarinin Mezun
Olunan Lise Degiskenine Gore ANOVA Sonuglar
Mezun Olunan Lise X S F p Fark
o . Genel Lise (n=90)(a) 5,152 ,761
Ofretmenli Meslek Lisesi (n=11)(b) ~ 4843 536
eses Anadolu Lisesi (n=13)(c) 5421  ,613
Yonelik Tutum . .
Siiper Lise (n=21)(d) 5392 1,246

1,461 .228 -
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Tablo 10’da elde edilen bulgulara goére, 6gretmen adaylarinin meslege iliskin tutum
puanlar1 ile mezun olunan lise tlirii arasinda anlamli bir farkliligin olmadig1 goriilmiistiir
(F=1,461; p<.05). Buna gore, 6gretmen adaylarinin meslege iligskin tutumlart mezun olunan

lise tiirtine gore degismemektedir.

Sonuclar ve Tartisma

Yapilan c¢alismada pedagojik formasyon egitimi almis olan Fen Fakiiltesi [Fizik,
Kimya, Biyoloji ve Matematik], Edebiyat Fakiiltesi [Tarih, Cografya ve Edebiyat] ve saglik
yiikksek okulu [Hemsirelik] mezunu Ogretmen adaylarinin ogretmenlik meslegine iliskin
tutumlar1 ve bu tutumlarmma mezun olduklar1 boliimlerin, 6gretmenlik meslegini tercih
etmelerinde etkili olan faktorlerin, lisans programi tercih sirasinin, yasin, cinsiyetin, genel
akademik not ortalamasinin, ailesinde Ogretmen olmasinin, anne-baba mesleginin, mezun
olunan lise tiiriiniin ve aylik gelir diizeyinin etkisi incelenmistir. Bu amagla Ozgiir (1994)
tarafindan gelistirilen “Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi” kullanilmis ve
Cronbach Alpha giivenirlik katsayis1 .865 olarak hesaplanmistir.

Calismada, pedagojik formasyon egitimi alan Ogretmen adaylarinin Ogretmenlik
meslegine yonelik genel tutumlarinin orta diizeyin iizerinde oldugu ve 60% oraninda
ogretmenlik meslegine yonelik kendilerini yeterli gordiikleri saptanmistir. Calismaya katilan
ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum puani ortalamalar1 boliimlere gore
farklilik gostermektedir ve Ogretmen adaylarinin tutum puanlari ortalamalarinin, sosyal
bilimlerde, fen bilimlerine ve saglk bilimlerine gore daha yiiksek oldugu sonucuna
ulagilmistir. Benzer sekilde, Kartal ve dig.’nin (2012b) g¢alismalarinin sonuglarina gore,
ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegi tutum puanlari ile 6gretmen adaylarinin okuduklari
ana bilim dallart (Suuf Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi ve Fen Bilgisi
Ogretmenligi) arasinda anlamli bir farkliik bulunmustur. Bu anlamli farkin kaynag
incelendiginde ise Swuf Ogretmenligi Ana Bilim Dali dgretmen adaylar ile Fen Bilgisi
Osretmenligi Ana Bilim Dali 6gretmen adaylar: arasinda, Fen Bilgisi Ogretmenligi ana bilim
dalr 6gretmen adaylar: lehine anlamli bir farklilik tespit edilmistir. Ayrica Sosyal Bilgiler
Ogretmenligi Ana Bilim Dali 5gretmen adaylari ile Fen Bilgisi Ogretmenligi Ana Bilim Dali
ogretmen adaylar1 arasinda, Fen Bilgisi Ogretmenligi Ana Bilim Dali 6gretmen adaylar
lehine yine anlamli bir farklilik bulunmusgtur.

Ogretmen adaylarmin dgretmenlik meslegini tercih etmelerinde etkili olan icsel ve

digsal faktorlere baktigimizda en ¢ok igsel faktoriin etkili oldugu goriilmektedir. Calismaya
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katilan 56 Ogretmen adayi, “Ogretmeyi sevdikleri i¢in” bu meslegi tercih ettiklerini
belirtmislerdir. Korthagen (2004), 6gretmenligin rolil ile ilgili dnemli gelismelerin ortaya
cikmasiyla birlikte “profesyonel kimlik” temasmin tekrardan ilgi c¢ekmeye basladigini
belirtmistir. Beijaard, Meijer ve Verloop (2004) ise bu “profesyonel kimligin” dinamik bir
siire¢ icerisinde yani Ogretmenin deneyimlerini yeniden yorumlamasi ile olustugundan
bahsetmektedir. Ayni zamanda bu “profesyonel kimlik”, birey ve miifredat arasindaki
etkilesimden ve birbiriyle uyumlu ya da uyumsuz olan alt kimliklerden olugmaktadir.
Profesyonel kimligin bir diger 6zelligi de ogretmenin kendi mesleki gelisiminde aktif rol
oynamasmin gerekli olmasidir. Ogretmen adaylariyla uygulama sirasinda yapilan
konugmalarda birgogunun dershane ya da etiit merkezinde ¢alistig1 ve kendi branglarinda 6zel
dersler verdikleri dgrenilmistir. Ogretmen adaylarinin bir ¢ogunun pedagojik formasyon
egitimi almadan Once de Ogretmen olarak bazi kurumlarda c¢alismalari, 6gretme isinde
deneyimli olduklar1 seklinde yorumlanabilir.

Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutum puanlar1 ile dgretmen
adayinin yas1 arasindaki iliskiye bakildiginda anlamli bir iliskinin olmadig1 saptanmistir. Bu
bulgu Can (2000), Tanel, Kaya Sengoren ve Tanel (2007) ’in ¢alismalariyla 6rtiismektedir.

Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine iliskin tutum puanlari ile cinsiyet
degiskeni arasinda anlamli bir iliski bulunmamistir. Bu bulgu alan yazindaki birgok
caligmayla paralellik gostermektedir (Can, 2000; Giirbiiztiirk ve Geng, 2004; Cakir, Kan ve
Siinbiil, 2006; Bozkirli ve Er, 2011; Kartal ve dig., 2012b). Alan yazin incelendiginde farkli
sonuglarla da karsilasmak miimkiindiir. Ornegin 6gretmen adaylarmin égretmenlik meslegine
iliskin tutumlarini belirlemeye yonelik yapilan caligmalarin bir¢ogunda bayan 6gretmen
adaylarmin tutumlarinin erkek 6gretmen adaylarina gore daha olumlu oldugu ve cinsiyet
degiskeninin tutumu etkiledigi tespit edilmistir (Akpinar, Yildiz ve Ergin, 2006; Aksoy,
2010; Capa ve Cil, 2000; Kaya ve Biiyiikkasap, 2005; Soran, Demirci ve Atay, 1996).

Ogretmen adaylarinin tutum puanlarimin béliimlere gore farklilasip farklilasmadigina
bakildiginda, sosyal ve saglik bilimler boliimii 6gretmen adaylarinin tutum puanlari arasinda
anlamli bir farklilik oldugu ve sosyal bilimler boliimii 6gretmen adaylarimin tutum puanlarinin
da diger bolimlere gore daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Can (2010) ile Taskin Sahin ve
Haciomeroglu (2010)’un ¢aligmalar1 bdliimler arasi farkliligin olabilecegi yoniindeki
caligmanin bulgularin1 desteklemektedir.

Ogretmen adaylarmin genel akademik not ortalamalariyla tutum puanlar arasindaki

iliskiye bakildiginda anlamli farklilik vardir. Bu noktada etki biyiikliigiine (n?) bakildiginda
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ogretmen adaylariin meslege iligkin genel tutumlarmin diisiik ve orta diizey arasinda bir
noktaya karsilik geldigi goriilmektedir

Pedagojik formasyon egitimi alan Ogretmen adaylarinin Ogretmenlik meslegine
yonelik tutum puanlari, ailesinde 6gretmen olup olmama durumuna gore anlamli bir farklilik
gostermemektedir. Calismanin bu bulgusu Tanel ve dig. (2007)’in galismalarinin sonuglariyla
da ortligmektedir. Diger taraftan Aslan ve Koksal Akyol (2006) tarafindan yapilan arastirma
sonuglarina gore ailede 6gretmen olmasinin mesleki benlik saygisi iizerinde pozitif yonde
anlamli bir farklilik olusturdugu saptanmistir. Ayrica Krumboltz (1979) sosyal 6grenme
kuramina goére kariyer kararlarinda genetik faktorlerin, g¢evresel kosullarin, 6grenme
deneyimlerinin, biligsel, duygusal tepkilerin ve performans becerilerinin etkili olabilecegini
belirtmistir. Hooge, Honingh ve Langelaan (2011) calismalarinda 6gretmenlerin sosyal
misyonlarini ayrintili bir sekilde arastirmis ve arastirmalart sonucunda 6gretmenligin normatif
pedagojik sosyal misyon ve genis sosyal misyon olarak ayrildigin1 saptamislardir. Rots ve
Aelterman (2009) ise, 0gretmen adaylarinin ya isteyerek ogretmenlik meslegini sectiklerini ya
da tiniversitede 6grenim gordiikleri sirada 6gretmenligi sevdiklerini belirtmislerdir. Skaalvik
ve Skaalvik (2011) ¢alismalarinda, 6gretmenlerin, dgretmenlik mesleklerini birakmalarinda
okul sartlari, duygusal tiikkenmislik, is doyumu, ait olma hissi ve motivasyon arasindaki
iliskiy1 incelemistir. Calismanin sonucunda 6gretmenlerin mesleklerini birakmalarina ait olma
hissi ile duygusal tiikenmisligin dolayl olarak etkiledigini saptamislardir.

Caligmada Ogretmen adaylarinin meslege yonelik tutum ile anne-baba egitim
durumlart karsilastirildiginda, anlamli farklilik olmadigi tespit edilmistir. Bu bulgu Ilter ve
Koksalan (2011) ve Tanel ve dig. (2007)’in ¢aligsmalariyla ortiismektedir. Yine ¢alismanin bir
diger sonucu olarak Ogretmen adaylarimin tutum puanlart ile mezun olduklar1 lise tiirti
arasinda bir iliski olmadigi tespit edilmistir. Bu bulgu Simsek (2005), Ustiin (2007) ve
Aksoy’un (2010) bulgulariyla paralellik gostermektedir.

Oneriler

Calismanin sonuglarindan yola ¢ikilarak asagidaki 6nerilerde bulunulabilir.
1. Ogretmen adaylarmin dgretmenlik meslek bilgisi derslerine yonelik olumlu tutum
olusturmalar1 veya tutumlarin1 daha da olumlu yonde gelistirmeleri i¢in 6grenme firsatlar
bulabilecekleri ve aym1 zamanda oOgrendiklerini uygulayabilecekleri ortamlar

olusturulabilir.
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2. Pedagojik formasyon egitimi alan 6gretmen adaylariyla yapilan bu ¢alismanin bir benzeri
egitim fakiiltelerinde 6grenim gormekte olan 6gretmen adaylariyla da yapilabilir. Hatta
formasyon egitimi alan 6gretmen adaylar ile egitim fakiiltesi son sinifta 6grenim goren
ogretmen adaylarinin  6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari karsilastirilabilir. Bu
sekilde Ogretmen adaylarinin mezun olduklarn fakiiltelerin  6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 {izerinde herhangi bir etkisi olup olmadigi
arastirilabilir.

3. Baz1 calismalarda cinsiyet degiskeninin tutumu etkiledigi, bazilarinda ise etkilemedigi
goriilmistlir. Bu farkliligin kaynagini belirleme noktasinda nitel ¢alisma desenlerinden
yararlanilarak farkli calismalar ortaya konulabilir.

4. Ogretmenlik meslegini tercih sebebine iligkin olarak 6gretmen adaylarmin tercih ettigi
sebepler disinda kalan diger belirleyici faktorleri de irdelemek amaciyla daha
derinlemesine nitel ¢alismalar yapilabilir.

5. Bu ¢alismada, Cinsiyet, Mezun Olunan Lisans Programi, Lisans Programina Iliskin Genel
Not Ortalamasi, Ailede Ogretmen Olup-olmamasi, Baba Meslegi, Mezun Olunan Lise
Tiirii, Ogretmenlik Meslegini Tercih Sebebi birer bagimsiz degisken olarak kullanilmustir.
Bagska ¢aligmalarda bagimsiz degisken olarak Anne Meslegi ve Ailenin Aylik Toplam Geliri
gibi degiskenler kullanilabilir.
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Extended Abstract

Purpose: Prospective teachers who took pedagogical formation education will take a
certificate and thus they will be able to begin teaching as a career. For this reason, prospective
teachers’s attitudes about teaching profession is an essential issue to study on. When studies
about prospective teachers’ attitudes are analyzed, it is appeared that there are many studies
that have been made to identify attitudes of in-service and prospective teachers. However,
studies that have investigated attitudes of prospective teachers who graduated from Faculty of
Arts-Sciences (FAS) and Vocational School of Health (VSH) have shown that attitudes
toward teaching profession are unsatisfied. From this respect, this study is much important in
terms of its contribution to the literature. In this regard, this study aimed to analyze attitudes
of prospective teachers who took pedagogical formation education for teaching profession.

Methods: This study was a descriptive research. In this kind of research, the variable
which belong to a specific concerned unit and cases such as event, material, individual, group,
and subject are observed and described separately. Description studies aim to explain the
interaction between cases. In this study, prospective teachers’ attitudes who graduated from
FAS and VSH toward teaching profession are thought as a phenomenon and these
phenomenons are related with each other by making descriptions during the study period. In
addition to this, the relation is presented with some independent variables that are emphasized
in the literature and are thought to have an effect on the attitudes of prospective teachers
toward teaching profession.

Study Group: Study group was determined through case sampling which is a kind of
purposively sampling. The basic principle of this method is to focus on cases in which the
variance of in-groups is minimized. It aims to define a significant sub-group by forming a
small and homogeneous sampling. Within this context, a total of 135 prospective teachers
who were enrolled in the continuing education center of Ahi Evran University in 2011-2012
academic year participated to the study. Prospective teachers graduates from FAS and VSH
and were taking pedagogical formation education at Ahi Evran University.

Data Collection Tools: A survey, developed by Ozgur (1994), was used to collect the
data. Original Attitude Scale towards Teaching Profession (ASTP) consisted of 33 items.

For this study, language and context validity of the scale were conducted. A group of 414
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prospective teachers who were not involved in the present study participated to the reliability
analyses of the ASTP. In final step of validity and reliability studies for ASTP, the Attitude
Scale was prepared as a scale that consisted of 33 items. In this condition, Cronbach Alpha
reliability coefficient was found to be .865.

Analysis of Data: SPSS 15 package program was used for data analysis. Before analyses
period, results of Kolmogorov-Smirnov normality test had been observed on the level of each
dependent variable. The analysis results of Kolmogorov-Smirnov normality test presented a
normal range of the dependent variables in all groups. Within this context, exploratory
statistic techniques along with descriptive statistics were used during the analysis period. On
the other side, Scheffe test was used to determine the source of significant variance based on
One Way Anova results .

Result and Discussion: In this study, it was found that attitudes of prospective teachers
who took pedagogical formation education toward teaching profession were above the
average level and they saw sufficient themselves for teaching profession. The average attitude
point of prospective teachers toward teaching profession differs within departments and it
could be concluded that the average attitude point of prospective teachers was higher in social
sciences than sciences and medical sciences. When internal and external factors that affect
prospective teachers’ preferences for teaching profession, it was appeared that internal factors
are more efficient. Of prospective teachers, 56 prospective teachers indicated that they prefer
this profession because they like teaching. The theme of “professional identity” began to
catch attention again thanks to the important developments about the role of teaching. The
professional identity was formed in a dynamic period with reinterpretation of experiences of
teachers. This professional identity consists of interaction between individual and curriculum,
and sub-identities that were either compatible or incompatible within each other. Another
feature of professional identity was the necessity of teachers having an active role in the

development of their professions.
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