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Ogretmen Adaylarina Gore Etkili Ogretmen Ozellikleri ve Bu Ozellikler
Acisindan Oz-Yeterlik Algilar
Effective Teachers’ Characteristics According to Teacher Traninees and

Self-Efficacy Perceptions in Terms of Those Characteristics

Sule AY!
irfan YURDABAKAN?

Ozet

Bu arastirma, 6gretmen adaylarinin etkili bir 6gretmende bulunmasini diistindiikleri 6zellikler ile bu
ozellikler agisindan Oz-yeterlik algilarint cinsiyet, bolim ve sif diizeylerine gore karsilagtirmali olarak
incelemeyi amaglamaktadir. Bu nedenle aragtirma betimsel bir arastirmadir. Calisma 316 dgretmen adayinin
katilimiyla yiiriitiilmiis, veriler iki yonlii bir dlgekle toplanmistir. Olgegin birinci yonii etkili bir dgretmende
bulunmasi gereken 6zellikleri (0=0,94), diger yonii ise bu 6zellikler acisindan 6gretmen adaylarinin mesleki 6z-
yeterlik algilarini (¢=0,93) 6lgebilecek sekilde diizenlenmistir. Calismanin bulgularina gére, 6gretmen adaylari
kendilerini etkili bir 6gretmenin tagimasi gereken tim oOzellikler agisindan tamamen ya da kismen yeterli
gorirken, bu konudaki 6z-yeterlik algilari, etkili 6gretmende aradiklar1 6zelliklere iligkin goériislerinden daha
diisiik bulunmustur. Ayrica, adaylarin cinsiyet, bolim ve siif diizeylerine gore etkili 6gretmen o6zelliklerine
iliskin gorigleri arasinda anlamli fark bulunmazken, cinsiyetlerine gore 0z-yeterlik algilar1 arasinda erkekler
lehine anlaml1 fark bulunmustur.

Anahtar Sozciikler: Ogretmen adayn, etkili 6gretmen dzellikleri, dgretmen 6z-yeterligi
Abstract

In this study, the characteristics teacher trainees seek in an effective teacher and self- efficacy
perceptions have been examined according to their gender, department, and grade. This is a descriptive study. It
has been carried out on 316 teacher trainees. Bi-directional scale used in this study. Teacher trainees reflected
their opinions on the required characteristics of an effective teacher in one of the scale forms (a: 0,94) while they
reflected their self- efficacy perceptions in terms of those characteristics in the other scale form (a: 0,93).
Teacher trainees consider themselves as either entirely or partially sufficient in terms of all of the characteristics
an effective teacher should possess. Self- efficacy perceptions change according to gender. Effective teaching
self- efficacy perceptions of the teacher trainees are lower compared to the characteristics sought in an effective
teacher.

Keywords: Teacher trainee, effective teacher characteristics, self- efficacy

Giris
Ogrencilerin belli amaglar dogrultusunda yetistirilmesi, 6gretmenlerin birtakim
Ozelliklerinden etkilenebilir. Clinkli baz1 arastirmalar 6gretmenlerin maas, kidem, boy, yas vb.
ozelliklerinin yani sira okulun G68retmen sayisi, tesisler, donanim gibi 6zelliklerle 6grenci

basarist arasinda ¢ok diisiik iligkilerin oldugunu (Agikgoz, 2000) gosterirken, bagka bazi
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arastirmalar 6gretmenlerin etkililik diizeyleri ile 6grencilerin giidii (Hoy ve Spero, 2005;
Tschannen-Moran ve Hoy 2007), beklenti, basart (Atici, 2001; Hoy ve Hoy, 2000),
yaraticilik, elestirel diisiinme ve arastirict kisilik gelistirmeleri (Bonnstetter, 1990) arasinda
daha ytiksek iligkilerin oldugunu gdstermistir. Bu nedenle, egitim sisteminin amaclarina
ulagmasi i¢in yeterli ve etkili 6gretmenlere ihtiya¢ oldugu sOylenebilir. Burada 6gretmen
2000) ya da ogretmenligin gerektirdigi gorev ve sorumluluklar gerceklestirmek igin sahip
olunmasi gereken bilgi, anlayis, beceri ve tutumlar ifade ederken, etkililik kavrami ise daha
cok sinif ortamiyla bag etmek icin yapilanlar1 agiklamada kullanilmaktadir (Sahin, 2004).

flgili alan yazinda etkili 6gretmen ozelliklerine iliskin pek cok smiflamayla
karsilasilabilir. Siiflamalarin bazilarinda etkili 6gretmen ozelikleri, sinif i¢i ve smif dist
ogretmen Ozellikleri olarak gruplandirilmis, baska bir¢ok siniflamada ise 6gretmenin mesleki
bilgi ve becerileri, 6gretme stili, sinif diizenini saglama, dgrencilerle iliskileri, sinifta yarattig
duyussal ortam, 6gretmenin kisilik 6zellikleri ve tutumuna yer verilmistir (Agikgdz, 2000;
Ausubel ve Robinson, 1969; Kiiciikahmet, 1976; Rogers, 1979). Diger yandan, Demirel
(2003), 6gretmenin egitimde basarili olmasini sinifi yonetme basarisiyla iligskilendirerek, sinif
yonetiminde basarili olanlarin 1yi 6gretmen 6zelliklerini tasidiklarini vurgulamistir. Ona gore
etkili Ogretmenlerin sahip oldugu nitelikleri, cosku, ictenlik, giivenirlik, yliksek basar
beklentisi i¢cinde olma, destekleme, is bilirligi, esneklik ve bilgili olmaktir. Arends (1998), bir
Ogretmenin sahip oldugu ve gostermesi gereken nitelikleri; kisisel nitelikler ve mesleki
nitelikler olarak iki baghkta incelemektedir. Kisisel nitelikler; giidiileyicilik, basariya
odaklanmislik ve profesyonellik, mesleki nitelikler ise; Ogretim etkinliklerini planlama,
ogretim etkinliklerinden yararlanma, etkili iletisim kurma, smifi yonetme, zamani etkili
kullanma, 6grenmeleri degerlendirme ve rehberlik yapma olmak {izere yedi grupta ele
almistir. Ayrica, Ozabac1 ve Acat (2005), gerceklestirmis olduklar1 bir calismada, ideal
ogretmende; bilgilendirici, meslegini seven, dile hakim, isini seven, glivenilir, bilgili, iletisim
kurabilen, demokratik, diiriist, tarafsiz olma Ozelliklerinin mutlaka bulunmasi1 gereken
ozellikler oldugu bulgularia ulagmislardir.

Ogrencilerin basar1 ve tutumlari iizerinde etkili olabilecek bir diger oOzellik,
ogretmenlerin dz-yeterlik algilaridir (Yilmaz ve dig. 2004). Oz-yeterlik, bireylerin olasi
durumlar ile basa ¢ikabilmek i¢in gerekli olan eylemleri ne kadar iyi yapabildiklerine iliskin
yargilaridir (Bandura, 1986). Oz-yeterlik algilari, dgretmenlerin kendileri icin belirleyecekleri
hedefleri, bu hedeflere ulasmak icin gosterecekleri c¢abayi, bu siirecte karsilastiklar

gucluklerle ne kadar siire yiiz yiize kalabileceklerini ve basarisizlik durumunda verecekleri
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tepkileri (Bikmaz, 2006) etkilemektedir. Ayrica, 6z-yeterlik algilar1 yiiksek 6gretmenler,
aragtirma yapma, 0grenci merkezli uygulamalara yonelme, ara¢ gere¢ kullanma ve farkli
ogrenme ve dgretme etkinliklerinden yararlanma egilimi ig¢indedirler (Schmitz, 2000).

Yurt iginde, etkili O0gretmen oOzellikleri ve oOgretmen adaylarinin bu ozellikler
bakimindan kendilerini degerlendirmelerini amaglayan ¢alismalar gergeklestirilmistir.
Omegin, Seferoglu (2004), dgretmen adaylarmin dgretmen yeterlikleri agisindan kendi
yeterlik diizeylerini belirlemeyi amagladigi arastirmasinda, adaylarin yarisindan fazlasinin
kendilerini iyi ve orta dlzeyde yeterli, geri kalan kisminin ise zayif gérdiikleri bulgusuna
ulagmustir. Ayrica s6z konusu degerlendirmelerin, cinsiyet, mezun olunan lise, okuldaki basar1
durumu gibi faktorler agisindan faklilik gostermedigi sonucuna varmistir.

Akglin, Yildiz ve Canbulat (2003), sinif 6gretmenligi son sinif 6grencileri lizerinde
gerceklestirdikleri bir calismada, 6gretmen adaylarinin OSS disinda baska olgiitlere de
bakilarak secilmesi, ders icerik ve kapsamlarinin degistirilmesi, 6gretmenlik uygulamalarina
daha fazla agirlik verilmesi gerektigi sonucuna ulagsmislardir. Karakelle (2005) ise devlet
liselerinde ¢alisan 6gretmenlerle yaptigi bir calismasinda 6gretmenlerin etkili 6gretmenlik ile
ilgili goriislerini saptamay1 amaglamistir. Arastirmanin bulgularina gore 6gretmenler, nitelikli
ogretmenin Ozelliklerini 6grencileriyle ve meslektaslariyla olumlu iliskiler kurma, meslegini
sevme, kendini gelistirmeye dnem verme, konu alanina hakim olma, giyimine 6zen gdsterme,
derse hazirlikli gelme, sabirli, sorumluluk sahibi ve yeniliklere ag¢ik olma geklinde
siralamistir. Ayrica, 0gretmenlerin gorlislerine gore, alan yazinda yer alan etkili 6gretmen
ozellikleri olgiit alindiginda, 6gretmenlerin kisisel ozellik ve tutumlar ile 6grenci iliskileri
boyutlarini, 6gretim becerileri, sinif yonetimi, sunus becerileri boyutlarina oranla daha énemli
oldugunu belirlemislerdir.

Ogretmenlerin mesleki Oz-yeterlikleri konusunda yapilan bir calismada (Ustiiner,
Demirtas, Cémert ve Ozer, 2009), 6gretmenlerin mesleki 0z-yeterlik algilarmin cinsiyet,
kidem, brang ve mezun olunan yiiksek 6gretim kurumuna gore farklilik gostermedigi, ancak
farkliligin ¢alisilan okul tiiriine gore anlamli bulundugu; fen ve Anadolu liselerinde calisan
ogretmenlerin mesleki 0z-yeterlik algilarmin digerlerinden daha yiiksek oldugu sonucuna
ulasiimustir.

Yesilyurt (2013), 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik algilarini belirlemeyi amagladigi
caligmasinda, 6gretmen adaylarmin 0z-yeterlik algilariin “cok yeterli” kategorisinde degil,
“olduk¢a yeterli” kategorisinde yigildigina iliskin bir tespit yapmus, ayrica 0z-yeterlik algi
dizeylerinin cinsiyet, 6grenim goriilen program agisindan farklilastigi, ancak akademik not

ortalamasi degiskenine gore anlamli bir farklilik olmadig1 sonucuna ulasmigtir.
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Kahyaoglu ve Yangin (2007), tarafindan yapilan bir ¢alismada ilkdgretim 6gretmen
adaylarmin mesleki 0z-yeterlik algilar1 ¢esitli degiskenlere gore karsilastirmali olarak
incelenmis ve sonugta 6zellikle fen bilgisi 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik alg1 diizeylerinin
diger boliim adaylarindan anlamli derecede yiiksek oldugu bulgusuna ulagilmistir.

Egitim ve Teknik Egitim Fakiiltesi O0grencilerinin 0gretmenlige iliskin tutum ve
mesleki 6z-yeterlik inanglarinin karsilastirilmasini amaglayan bir ¢alisma Capri ve Celikkaleli
(2008) tarafindan gergeklestirilmistir. Arastirmacilar 6zellikle Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin
0z-yeterlik algilarinin Teknik Egitim Fakiiltesi 6grencilerinden daha yiiksek oldugu bulgusuna
ulasmiglardir.

Arastirmanin Amaci

flgili alan yazinda yer alan ve yukarida ozetlenmeye calisilan etkili 6gretmen
ozellikleri ile 6gretmenlerin bu 6zellikler agisindan mesleki 6z-yeterlik algilarinin incelendigi
aragtirmalarda, cogunlukla halen ¢alismakta olan 6gretmenler ve Egitim Fakiiltelerinin farkli
boliimlerine devam eden 6gretmen adaylarin goriisleri betimlenmistir. Diger yandan, benzer
amagclar igin Teknik Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin iginde yer aldigi sinirli sayida arastirma
bulunmaktadir ve bu arastirmalar genellikle Teknik Egitim Fakiiltesine devam eden
ogrencilerle Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin goriislerinin karsilastirilmasini amaglarken (Capri
ve Celikkaleli, 2008), salt Teknik Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin goriislerini kapsamli
bicimde betimleyen arastirmalara rastlanamamistir. Eldeki c¢alisma Teknik Egitim
Fakiiltesi’ne devam eden Ogretmen adaylarinin etkili Ogretmen Ozelliklerine iligkin
gortigleriyle, bu ozellikler bakimindan mesleki Oz-yeterlik algilarin1 c¢esitli degiskenler
acisindan analiz etmeyi amaglamaktadir. Bu kapsamda yaniti aranan sorular1 asagidaki gibi
ifade etmek mumkiindir:

1. Teknik Egitim Fakiiltesi ogrencilerinin etkili 6gretmen 6zelliklerine iliskin
goriislerinin dagilimi nasildir?

2. Teknik Egitim Fakiiltesi O0grencilerinin mesleki 0z-yeterlik algilarinin dagilimi
nasildir?

3. Teknik Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin etkili 6gretmen 6zelliklerine iliskin goriisleri
ile mesleki 6z-yeterlik algilari, cinsiyet, boliim ve sinif diizeylerine gore anlamli
farklilik gostermekte midir?

Yontem

Betimsel yontem, ic¢inde bulunulan durumu analiz edebilmek i¢in olaylarin,

objelerin, varliklarin, kurumlarin, gruplarin ve ¢esitli alanlarin ne oldugunu betimlenmeye,

aciklanmaya calisir (Kaptan, 1998). Bu arastirmada Teknik Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin

151



Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, Mart 2015, Say1 33, 148 - 166

etkili 6gretmen Gzelliklerine iliskin goriisleriyle, bu ozellikler agisindan mesleki 6z-yeterlik
algilart gesitli degiskenler acisindan karsilagtirmali olarak incelenmistir. Bu nedenle eldeki

caligmanin yonteminin betimsel yontem oldugu ifade edilebilir.

Evren ve Orneklem
Calismanin evrenini, Diizce Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi’nde 6grenim
gormekte olan 570 teknik 6gretmen adayidir. Calismanin 6rneklemini ise goniilliilik esasina
dayanarak segilen ve birinci siiftan dordiincii sinifa kadar bes farkli boliimde 6grenimlerini

stirdiiren toplam 316 (kiz = 68, erkek = 284) 6gretmen aday1 olusturmaktadir.

Veri Toplama Araglar1

Bu calismada 41 maddelik, iki yonlii bir 6lgek kullanilmistir. Olgegin birinci yonii
ogrencilerin “etkili 6gretmen Ozellikleri” konusundaki goriislerini, ikinci yoni ise bu
ozellikler bakimindan “mesleki 6z-yeterlik” algilarmi 6lgmeyi amaglamaktadir. Olgegin
gelistirilmesi sirasinda asagidaki islemler gergeklestirilmistir:

Hem etkili 6gretmen 6zellikleri hem de 6gretmen adaylarinin mesleki 6z yeterligine
iligkin algilarin1 Glgebilecek maddelerin yazimi igin ilgili alan yazin incelenmis (A¢ikgoz,
2000; Goddart ve Hoy, 2000; Sahin, 2004; Seferoglu, 2004) ayrica, 6gretmen adaylarina “bir
ogretmenin etkili olabilmesi igin tagimasi gereken ozellikleri nelerdir? Ogretmenler hangi
ozellikleriyle 6grencileri lizerinde olumlu etkiler yaratir?” sorularini iceren bir kompozisyon
yazdirilmigtir. Ilgili alan yazinla birlikte toplanan kompozisyonlar incelenerek denenmek
iizere 55 maddelik bir havuz olusturulmustur.

Elde edilen maddelerden “etkili 6gretmen ozellikleri” ve bu 6zellikler bakimidan
ogretmen adaylarinin “mesleki “0z-yeterlik” algilarin1 dlgebilecek olanlarinin se¢imi igin ti¢
uzmanin goriisiine basvurulmus, gelen goriisler ¢ercevesinde yedi madde oOlcekten
cikartilmistir. Kalan 48 madde hem “etkili Ogretmen Ozelliklerini” hem de 6gretmen
adaylarmin “mesleki 0z-yeterlik” algilarin1  Olgebilmek amaciyla iki yonlii olarak
diizenlenmistir. Olgegin birinci yonii “etkili bir gretmende bulunmasi gereken &zellikleri”
saptamak amaciyla Kesinlikle Gerekli (5), Gerekli (4), Kararsizim (3), Gerekli Degil (2) ve
Hic¢ Gerekli Degil (1); ikinci yonii ise dgretmen adaylarinin “mesleki 0z-yeterlik™ algilarin
6l¢mek amaciyla Tamamen Tasirim (5), Kismen Tagsirim (4), Kararsizim (3), Fazla Tasimam
(2), Hi¢ Tasmimam (1) seklinde derecelendirilmistir. Deneme uygulamasindan Once 48
maddelik iki yonlii 6l¢ek, dilin ve uygulamanin anlasilabilirligini sinamak amaciyla 30
ogretmen adayima uygulanmis ve gelen doniitler ¢cercevesinde revize edilmistir. Revize edilen

olgek Teknik Egitim Fakiiltesine devam eden ve drneklemin disinda yer alan 300 §gretmen
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adayma uygulanmis ve Olgegin her iki yonii i¢in yap1 gegerligi ve giivenirlik analizleri
yapilmistir. Yap1 gecerligi agiklayici faktor analizi ile glivenirligi ise Cronbach alpha (a) ig-
tutarlilik kestirme yontemiyle (Yurdabakan, 2008) hesaplanmistir. Faktor analizi sonuglari,
maddelerin her iki yonde de tek boyut altinda toplandigini géstermis, ancak her iki amag icin
yapinin diginda kalan ve faktor yiikleri 0,40’ altinda olan toplam 7 madde o6lgekten
cikartilmistir. Kalan 41 maddelik 6lgegin hem “etkili dgretmen ozelliklerini” hem de bu
ozellikler agisindan “mesleki 6z-yeterlik” algilarin1 6lgebilecek sekilde degerler verdigi
gbozlenmistir. Buna gore, olgegin birinci yonii icin 6zdegeri 14,57 ve agikladigi toplam
varyans 42,84; ikinci yonu igin ise 6zdegeri 13,27 ve agikladig1 toplam varyansi 40,87 olarak
bulunmustur. Diger yandan, maddelerin dlgegin birinci yonii i¢in ayiricilik giicii indeksleri
0,40 ile 0,70 arasinda ve ig¢-tutarlilik katsayisi 0,94; ikinci yonil i¢in ise ayiricilik giicii
indeksleri 0,40 ile 0,67 arasinda ve ig-tutarlilik katsayis1 0,93 olarak hesaplanmistir. Olgegin

her iki yonii i¢in alinabilecek en iist puan 205, en diisiik puan ise 41°dir.
Bulgular

1. Ogretmen Adaylarinin Etkili Ogretmen Ozelliklerine iliskin Goriislerinin Dagilim1
Ogretmen adaylarinin  etkili  dgretmen  ozelliklerine  iligkin  goriislerini
betimleyebilmek amaciyla goriislerin madde diizeyinde aritmetik ortalama ve standart

sapmalar1 hesaplanmis ve sonuglar biiyiikten kiigiige dogru Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 1.
Etkili Ogretmen Ozelliklerine Iliskin Ogretmen Adayr Goriisleri

Maddeler _
X Sx

17.Alanina (konu) hakim olma 477 0,50
20.Kendini yenilemeye agik olma 4,71 0,50
40.0gretmenlik meslegine saygi duyma 4,65 0,65
36. C)gretim becerisine sahip olma 4,65 0,58
10.Smifi yonetme becerisine sahip olma 461 0,60
35.Ne zaman nasil davranacagin biliyor olma 4,60 0,59
33.Onyargili olmama 4,60 0,70

8.Kendine glvenli olma 4,59 0,60
12.Sorumluluk sahibi olma 4,58 0,54
25.Sabirli olma 4,56 0,65
22.50zI10 anlatimda etkili olma 456 0,52
16.Demokratik olma 4,55 0,72
19.Dersi daha iyi anlatmaya ¢abalama 4,54 0,61
21.Degisikliklere ayak uydurabilme 4,53 0,59
32.Karsisindakini anlamaya ¢alisma 4,52 0,57
13.Insan iliskilerinde basarili olma 451 0,62
14.0gretim ydntem bilgisine sahip olma 4,51 0,65
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1.0rnek (insan) olma 4,51 0,67
11.Egitim arag-gereclerini kullanabilme 4,49 0,58
41.Pozitif enerji saciyor olma 4,47 0,70
15.Given verici olma 4,47 0,63
26.0gretmekten haz duyuyor olma 4,44 0,72
30.0grenmekten haz alma 4,44 0,69

9.Anlayisli-hosgoriilii olma 4,43 0,60
31.Insana yatirimin en faydali yatirim olduguna inanma 4,42 0,77

6.Materyali etkili kullanma 4,41 0,66

3.0gretmenlikten zevk alma-eglenceli bulma 4,40 0,75
24.Beden dilini etkili kullanma 4,40 0,72
39.Samimi olma 4,39 0,79

5.Rehber olma 4,39 0,69
18.Duygu ve davraniglarini kontrol edebilir olma 4,38 0,71

2.0zverili olma 4,37 0,61
29.Yapici olma 4,37 0,69
34.0gretmen olmaktan gurur duyma 4,31 0,94
38.Problemlerle miicadeleyi seviyor olma 4,30 0,75

7.Guler ytzli olma 4,29 0,79
23.Yazil1 anlatimda etkili olma 4,25 0,75
27.Topluma faydali olma heyecanini tasima 4,20 0,93
28.Ulkeyi kalkindirma sorumlulugunu hissediyor olma 411 0,94
37.0gretmenligi yasam tarz1 olarak icine sindirmis olma 4,08 0,95

4.Coskulu olma 3,98 0,86

Tablo 1’e gore Ogretmen adaylarinin etkili Ogretmen ozelliklerine iligkin
goriislerinin ortalama ve standart sapmalarnt 4,77 £ 0,50 ile 3,98 + 0,86 arasinda
degismektedir. Ogretmen adaylarinin yiiksek diizeyde katilmis olduklar1 bazi maddeler
“alanina (konu) hakim olma, kendini yenilemeye acik olma, 6gretmenlik meslegine saygi
duyma, 6gretim becerisine sahip olma, siif yonetimi becerisine sahip olma, ne zaman nasil
davranacagini biliyor olma, dnyargili olmama, kendine giivenli olma” gibi maddelerdir. Diger
yandan, etkili bir 6gretmende bulunmasi gerektigine katildiklari, ancak daha az katilmig
olduklar1 maddeler ise sirasiyla; “topluma faydali olma heyecanini tagima, iilkeyi kalkindirma
sorumlulugunu hissediyor olma, 6gretmenligi yasam tarzi olarak benimsemis olma ve derste

coskulu olma” maddeleridir.

2. Ogretmen Adaylarmin Mesleki Oz-yeterlik Algilarinin Dagilimi
Ogretmen adaylarinin etkili bir 6gretmende bulunmas1 gereken dzelliklere sahip olus
dereceleri acisindan kendilerine iliskin degerlendirmeleri bir bagka deyisle 6z-yeterlik algilar

Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2
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Osretmen Adaylarimin Etkili Ogretmen Ozelliklerine Iliskin Oz-yeterlik Algilar:

Maddeler X Sx
40. Ogretmenlik meslegine saygi duyma 4,51 0,81
32. Karsisindakini anlamaya ¢alisma 4,31 0,73
20. Kendini yenilemeye agik olma 4,30 0,79
19. Dersi daha iyi anlatmaya cabalama 4,26 0,73
39. Samimi olma 4,25 0,82
31. insana yatirimin en faydali yatirim olduguna inanma 4,24 0,92
16. Demokratik olma 4,23 0,85

9. Anlayigli-hosgoriilii olma 4,23 0,77
21. Degisikliklere ayak uydurabilir olma 4,17 0,83
12. Sorumluluk sahibi olma 4,16 0,87
35. Ne zaman nasil davranacagini biliyor olma 412 0,78
15. Guven verici olma 4,12 0,75

7. Guler yuzli olma 4,10 0,92
30. Ogrenmekten haz alma 4,09 0,96
33. Onyarglll olmama 4,08 0,89
41. Pozitif enerji sagiyor olma 4,07 0,96
13. Insan iliskilerinde basarili olma 4.07 0,86
29. Yapict olma 4,06 0,83
36. Ogretim becerisine sahip olma 4,05 0,92

8. Kendine guvenli olma 4,04 0,87
17. Alanina (konu) hakim olma 4,04 0,89
27. Topluma faydali olma heyecanini tagiyor olma 4,03 0,96
26. Ogretmekten haz duyuyor olma 3,98 1,05
38. Problemlerle miicadeleyi seviyor olma 3,98 0,96
11. Egitim arag-gereclerini kullanabilir olma 3,97 0,85
34. Ogretmen olmaktan gurur duyma 3,95 1,09

2. Ozverili olma 3,95 0,80
28. Ulkeyi kalkindirma sorumlulugunu hissediyor olma 3,88 1,03
24. Beden dilini etkili kullanma 3,88 0,94
23. Yazili anlatimda etkili olma 3,88 0,88

1. Ornek (insan) olma 3,85 0,87
22. S0zli anlatimda etkili olma 3,83 0,99
25. Sabirli olma 3,81 1,12
18. Duygu ve davraniglarini kontrol edebilir olma 3,80 0,93

5. Rehber olma 3,78 0,93
10. Sinifi ydonetme becerisine sahip olma 3,78 0,96

3. Ogretmenlikten zevk alma-eglenceli bulma 3,75 1,12

6. Materyali etkili kullanma 3,70 0,87
14. Ogretim yontem bilgisine sahip olma 3,66 0,94

4. Coskulu olma 3,62 1,05
37. Ogretmenligi yasam tarzi olarak icine sindirmis olma 3,56 1,09

Tablo 2’de verilen degerlere gore, 6gretmen adaylarinin mesleki 6z-yeterliklerine
iligkin algilarinin ortalama ve standart sapmalart 4,51 + 0,81 ile 3,56 £ 1,09 arasinda
degismektedir. Ogretmen adaylarmin yiiksek diizeyde katilmis olduklari bazi maddeler

“Ogretmenlik meslegine saygi duyma, karsisindakini anlamaya ¢alisma, samimi olma, kendini
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yenilemeye acik olma, dersi daha iyi anlatmaya ¢abalama, insana yatirimin en faydali yatirim
olduguna inanma, demokratik olma, sorumluluk sahibi olma ve degisikliklere ayak
uydurabilir olma” maddeleridir. Ogretmen adaylarin kendilerini en az yeterli bulduklar:
maddeler ise “sabirlt olma, duygu ve davranislarini kontrol edebilir olma, rehber olma, sinifi
yonetme becerisine sahip olma, d6gretmenlikten zevk alma-eglenceli bulma, materyali etkili
kullanma, 6gretim yontem bilgisine sahip olma, derste coskulu olma ve 6gretmenligi yasam

tarzi olarak benimsemis olma” maddeleridir.

3. Etkili Ogretmen Ozelliklerine Iliskin Goriisler ile Oz-yeterlik Algilarinin Karsilastirilmasi

Etkili 6gretmen o6zelliklerine iliskin goriisler ile mesleki 6z-yeterlik algilari, ayni
maddelere dayanilarak iki yonlii bir olgekle toplanmis oldugundan, O6grencilerin cinsiyet,
bolim ve smif degiskenlerine gore ortalamalarinin karsilastirilmasi tekrarlanmis dlgtimlerde

iki yonlii varyans analizi teknigiyle gergeklestirilmis ve sonuglar bu siraya gore verilmistir.

3.1. Cinsiyete Gore Ortalamalarin Karsilastirilmasi
Ogretmen adaylarinin cinsiyetlerine gore etkili dgretmenlik o6zelliklerine iliskin
gorisleri ile mesleki 6z-yeterlik algilarinin dagilimlarina iliskin betimsel istatistikler Tablo 3

ve bunlarin dagilimina iliskin grafik ise Sekil 1°de verilmistir.

Tablo 3

Ogrencilerin Cinsiyetlerine Gére Goriis ve Oz-yeterlik Algilarimin Dagilimi

Olgiim Cinsiyet n X Sx Sh 95% Giiven Aralig1
Etkili Kiz 68 183,25 13,84 1,80 179,70 186,79
Ogrt. Oz. Erkek 248 182,19 1512 0,94 180,34 184,05
Oz Yet. Kiz 68 161,03 19,47 2,39 156,33 165,73
Algisi Erkek 248 165,03 19,78 1,25 162,57 167,49

Tablo 3’e gore kiz dgrencilerin EOO gbriis puanlarinin ortalama ve standart sapmasi
183,25 + 13,84, erkek 6grencilerin 182,19 + 15,12; aym sekilde kiz 6grencilerin 0z-yeterlik
alg1 puanlarinin ortalama ve standart sapmast 161,03 + 19,47, erkek 6grencilerin 165,03 +
19,78 arasinda degismektedir. Ortalamalar incelendiginde mesleki 6z-yeterlik acisindan
erkeklerin biraz daha yliksek oldugu goriilmektedir. Kiz ve erkek dgrencilerin etkili 6gretmen
ozelliklerine iligkin goriis ve 0z-yeterlik algi1 ortalamalarinin karsilagtirilmast amaciyla yapilan

tekrarlanmis Slgiimler icin iki yonlii varyans analizi sonuglar1 Tablo 4’de verilmistir.

Tablo 4
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Cinsiyete Gore Ortalamalarmm Karsilastiriimast Icin Tekrarlanmis Olgiimlerde Iki Yonli

VARAN

Varyansin Kaynagi KT SD KO F p H2
Olctimler 41392,85 1 41392,85 236,85 0,00 0,430
Cinsiyet 232,28 1 232,28 0,54 047 0,002
Olctimler * Cinsiyet 681,92 1 681,92 3,90 0,04 0,012
Hata 54876,96 314 174,77

Tablo 4’deki bulgular tiim 6grencilerin etkili 6gretmen 6zelliklerine iliskin gortsleri
ile 6z-yeterlik alg1 ortalamalar1 arasinda anlamli (p<0,01) ve giiclii (I)* = 0,43) bir farkin
bulundugunu, bu farkin, etki biiyiikliigii kii¢iik de (I)> = 0,012) olsa, cinsiyet agisindan anlamli
(6lgtim*cinsiyet) oldugunu gostermektedir. Tablo 3 ve Sekil 1 incelendiginde kiz ve erkek
ogrencilerin etkili 6gretmen 6zelliklerine iliskin goriislerinin yakin, ancak, erkek 6grencilerin
Oz-yeterlik algi ortalamasinin kiz &grencilerinkinden daha yiiksek oldugu goriilebilir. Bu
sonuclar ozellikle kiz 6grencilerin mesleki 0z-yeterlik algilarinin erkeklere oranla biraz daha

diisiik oldugu seklinde yorumlanabilir.

Goriis ve Algi Olgiimleri
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3.2. Boliimlere Gore Ortalamalarin Karsilastirilmasi
Ogretmen adaylarmin béliimlerine gore etkili 6gretmenlik 6zelliklerine iliskin
gortisleri ile mesleki 0z-yeterlik algilarinin dagilimlarina iliskin betimsel istatistikler Tablo

5’de verilmistir.

Tablo 5
Osretmen Adaylarinin Boliimlerine Gore Etkili Ogretmen Ozelliklerine Iliskin Gériisleri ile
Oz-yeterlik Algilarimin Dagilimi

95% Giiven Aralig1

Olciim Bolim n x Sx Sy, AltSmir  Ust Sinir
Etkili Elektronik Ogretmenligi 78 181,00 14,13 1,67 177,71 184,29
Ogretmen Yap1 Ogretmenligi 71 18555 1256 1,75 182,10 189,00
Ozelligi Mobilya-Dek. Ogrt. 91 183,33 1548 1,55 180,28 186,38
Tas. Kons. Ogretmenligi 40 179,23 1457 2,34 174,63 183,82
Elk-Bilgisayar Ogrt. 36 180,61 18,26 2,46 175,76 185,46

Oz Elektronik Ogretmenligi 78 164,72 18,15 2,23 160,34 169,10
Yeterlik Yap1 Ogretmenligi 71 166,49 19,60 2,33 161,90 171,08
Algist Mobilya-Dek. Ogrt. 91 165,41 19,11 2,06 161,35 169,46
Tas. Kons. Ogretmenligi 40 163,12 18,49 3,11 157,01 169,24
Elk-Bilgisayar Ogrt. 36 157,44 23,87 3,28 151,00 162,89

Tablo 5’e gore béliim bazinda dgrencilerin EOO gériis puanlarmin ortalama ve
standart sapmalar1 185,55 + 12,56 ile 179,23 + 14,57, 0z-yeterlik algi puanlarinin ortalama ve
standart sapmalar1 ise 166,49 + 19,60 ile 157,44 + 23,87 arasinda degismektedir. Her iki
durumda da Yapr Ogretmenligi boliimii dgrencilerinin ortalamasinin digerlerine oranla bir
miktar yiiksek oldugu goriilmektedir. Bolimlerine gore Ogrencilerin etkili &gretmen
Ozellikleri goriis ve 0Oz-yeterlik algi ortalamalarinin karsilagtirilmasi amaciyla yapilan

tekrarlanmis 6l¢limler i¢in iki yonlii varyans analizi sonuglar1 Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6
Boéliimlere Gore Ortalamalarin Karsilastirilmasi Icin Tekrarlanmis Olctimlerde Iki Yonlii

VARAN

Varyansin Kaynagi KT SD KO F p 1)?
Olgum 48237,22 1 48237,22 274,47 0,000 0,469
Bolim 3290,41 4 822,60 1,92 0,107 0,024
Olgum * Bolum 901,56 4 225,39 1,28 0,277 0,016
Hata 54657,32 311 175,75

Tablo 6’ya gore, bolim farki gozetmeksizin ogrencilerin etkili Ogretmen

ozelliklerine iliskin goriisleri ile bu ozellikler agisindan 6z-yeterlik algilarinin ortalamasi
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arasindaki farklar anlamli (p<0,01) bulunmustur. Bu bulgu 1s181nda ve ayn1 zamanda Tablo 5
incelendiginde farkli boliimlere devam eden 6grencilerin etkili 6gretmen 6zelliklerine iliskin
gortiglerinin yiiksek, ancak bu oOzellikler agisindan 0z-yeterlik algilarmin disiik oldugu
goriilebilir. Diger yandan farkli boliimlere devam eden 6grencilerin hem etkili 6gretmen
ozelliklerine iliskin goriislerinin ortalamalar1 hem de 6z-yeterlik alg1 ortalamalar1 arasindaki
farklarin ve Ol¢im-boliim ortak etkilesiminin anlamli bulunmamasi (p>0,05) 06grencilerin
etkili 6gretmen Gzelliklerine iliskin goriislerinin ve mesleki 0z-yeterlik algilarinin bolimlerine

gore farklilasmadigini géstermektedir.

3.3. Smiflara Gore Ortalamalarin Karsilastirilmasi
Ogretmen adaylarmin béliimlerine gore etkili 6gretmenlik 6zelliklerine iliskin
gortsleri ile mesleki 0z-yeterlik algilarinin dagilimlarina iliskin betimsel istatistikler Tablo

7’de verilmistir.

Tablo 7
Osretmen Adaylarinin Simiflarina Gore Etkili Ogretmen Ozelliklerine Iliskin Goriisleri ile Oz-
yeterlik Algilarinin Dagilimi

95% Giiven Aralig1

Olgiim Simif n X Sx Sn  AltSinir  Ust Sinir
Etkili 1 107 181,09 17,33 1,43 178,28 183,91
Ogretmen 2 76 181,33 13,97 1,69 177,99 184,67
Ozelligi 3 78 182,63 14,52 1,68 179,33 185,92
4 55 186,23 10,19 199 182,31 190,16

Oz 1 107 163,35 21,21 1,91 159,59 167,09
Yeterlik 2 76 161,67 16,99 2,26 157,22 166,12
Algisi 3 78 164,79 18,89 2,23 160,40 169,18
4 55 168,35 21,29 2,66 163,11 173,58

Tablo 7°ye gore sinif diizeyinde 6grencilerin etkili 6gretmen 6zelliklerine iliskin
gorlis puanlarinin ortalama ve standart sapmalart 186,23 + 10,19 ile 181,09 + 17,33; 0z-
yeterlik algi puanlarinin ortalama ve standart sapmalari ise 168,35 = 21,29 ile 161,57 + 16,99
arasinda degismektedir. Her iki durumda da son siif 6grencilerinin ortalamasi digerlerinden
bir miktar daha yiksek gorulmektedir. Siniflarina gore Ogrencilerin etkili 6gretmen
ozelliklerine iligkin goriis ve 0z-yeterlik algi1 ortalamalarinin karsilagtirilmast amaciyla yapilan

tekrarlanmig 6l¢timler i¢in iki yonlii varyans analizi sonuglart Tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8
Simiflara Gore Ortalamalarin Karsilastirilmasi Icin Tekrarlanmis Olgiimlerde Iki Yonlii

VARAN
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Varyansin Kaynag KT SD KO F p 1)?
Olgtim 49975,38 1 4997538 281,14 0,000 0,474
Sinif 2520,68 3 840,22 195 0,121 0,018
Olgiim * Simf 99,13 3 33,04 0,18 0,906 0,002
Hata 55459,73 312 177,75

Tablo 8’e gore, sinif farki gdzetmeksizin 6grencilerin etkili 6gretmen 6zelliklerine
iliskin gorisleri ile bu 6zellikler agisindan 6z-yeterlik algilarinin ortalamasi arasindaki farklar
anlaml (p<0,01) bulunmustur. Bu bulgular 1s1g1nda ve ayn1 zamanda Tablo 7 incelendiginde
siif farki gdzetmeksizin 6grencilerin etkili 6gretmen 6zelliklerine iliskin goriislerinin yiiksek,
ancak bu ozellikler agisindan 0z-yeterlik algilarinin diisiik oldugu goriilebilir. Diger yandan,
siniflart farkli olan 6grencilerin hem etkili 6gretmen 6zelliklerine iliskin gorilis ortalamalari
hem de 6z-yeterlik alg1 ortalamalar1 arasindaki farklarin ve 6l¢tim-sinif ortak etkilesiminin
anlamli bulunmamasi 6grencilerin etkili 6gretmen 6zelliklerine iliskin goriisleri ile mesleki
0z-yeterlik algilari arasinda siniflardan birisi lehine anlamli fark olmadigini gostermektedir.

Sonug, Tartisma ve Oneriler

Bu béliimde arastirmanin alt problemleri dogrultusunda elde edilen sonuclar ve
literatiirle karsilagtirmalar sunulmaktadir.

1. Ogretmen adaylarina gore etkili bir 5gretmenin en ¢ok tasimasi gereken ozellikler;
konu alan1 hakimiyeti, kendini yenilemeye agiklik, 6gretmenlik meslegine saygi duyma,
ogretim becerisi, sinif yonetimi becerisi, ne zaman nasil davranacagini biliyor olma, dnyargil
olmama, Ozgiivenli olma gibi ozelliklerdir. Demirel (2003) ve Arends (1998)’in etkili
ogretmen Ozellikleriyle ilgili siniflamalarinda bu 6zelliklerden sinif yonetimi yer almaktadir.
Meslegine sayglr duyma ozelligi ise Ozabaci ve Acat (2005)’m calismalarindaki meslegini
sevme Ozelligiyle benzerlik gostermektedir. Karakelle (2005)’nin ¢alismasinda da meslegini
sevme, konu alanina hakim olma, sinif yonetimi becerilerinin bu arastirma bulgulariyla tutarl
etkili 6gretmen Ozellikleri olarak saptandig1 goriilmektedir.

2. Ogretmen adaylari, etkili bir 6gretmenin tasimas1 gereken tiim dzellikler agisindan
kendilerini tamamen ya da kismen yeterli gormektedirler. Bu durum, almis olduklar
egitimleriyle ilgili olabilir. Nitekim Seferoglu (2004)’nun Ogretmen adaylariyla yaptigi
calismada da benzer sonuclar elde edilmis ve sonuglar 6gretmen yetistirme programinin etkili
oldugu seklinde yorumlanmistir. Mesleki 0z-yeterlik algisinin  degerlendirildigi  bazi
arastirmalarda (Seker, Deniz ve Gorgen, 2005) bu ¢aligmanin bulgulariyla benzerlik gdsteren
sonuglara ulasilmis olsa da, 6gretmen adaylarinin kendilerini yetersiz algiladiklar1 baska bazi

arastirmalara da (Akgiin, Y1ildiz ve Canbulat, 2003) rastlamak mimkdnddr.
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Ogretmen adaylarinin en ¢ok tasidiklarini diisiindiikleri &zellikleri; dgretmenlik
meslegine saygi duyma, karsisindakini anlamaya calisiyor olma, samimi olma, kendini
yenilemeye acik olma gibi 6zellikleridir. Bu 6zelliklerin 6gretmenlige iliskin olumlu tutumlari
yansittigl goriilmektedir. Ancak kendini yenilemeye agiklik disindaki 6zelliklerin 6gretmen
adaylarmin etkili 6gretmende en ¢ok aradiklar1 6zellikler olmadig1 goriilmektedir.

Ogretmen adaylarmin kendilerini kismen yeterli algiladiklar1 6zellikler ise
ogretmenlikten zevk alma-eglenceli bulma, materyali etkili kullanma, 6gretim ydntem
bilgisine sahip olma, derste coskulu olma, 6gretmenligi yasam tarzi olarak benimseme gibi
ozelliklerdir. Bu 6zeliklerin de daha cok yasant1 sonucunda degerlendirilebilecek ozellikler
oldugu goriilmektedir. Ogretmen adaylarmin etkili bir dgretmenlik i¢in temel 6zelliklere sahip
olduklarini ancak kendilerini gelistirmek icin yeterli deneyimi yasamadiklar1 diistiniilebilir.

3. Ogretmen adaylarmin etkili 6gretmende aradiklar1 ozelliklere kiyasla etkili
ogretmenlik agisindan Oz-yeterlik algilar1 daha diisiik bulunmustur. Ogretmen adaylarmin
mesleki 0z-yeterlik algilarinin diisiik ¢ikmasi, bir &gretmen adayir olarak gercek sinif
ortamlarinda Ogretmenlik deneyimine sahip olmamalarindan kaynaklanabilir. Yeterli
deneyimin olmamasi, smifta gosterecekleri edimin farkinda olmalarin1 engelleyebilir ve bu
konuda kendilerini daha az yeterli algilamalarina yol agmais olabilir.

4. Ogretmen adaylarinin etkili dgretmende aradifn ozelliklere iliskin goriisleri ve
mesleki 0z-yeterlik algilar1 boliim ve sinif diizeylerine gore degismezken, cinsiyetlerine gore
anlamli farklilik gostermektedir. Erkek 6grencilerin kiz 6grencilere oranla mesleki 6z-yeterlik
algilar1 daha yiiksek bulunmustur. Bu bulgu Seferoglu (2004) ve Seker, Deniz ve Gorgen
(2005)’in  ulastiklar1 bulgulardan farklhidir. Seferoglu (2004), ¢alismasinda, Ogretmen
adaylarmin mesleki 0z-yeterlik algilarinin cinsiyete gore degismedigi sonucuna ulasirken,
Seker, Deniz ve Gorgen (2005) bayanlarin erkeklere gore daha yiiksek 6z-yeterlik algilarina
sahip olduklarin1 bulmuslardir. Eldeki ¢alismada kizlarin 0z-yeterlik algilarinin erkeklere
oranla diisiik bulunmasi, fakiilte programlarinin meslek agirlikli olmasindan kaynaklaniyor
olabilir.

Bu sonuglara bagl olarak su oneriler getirilebilir:

1. Ogretmen adaylarina (6zellikle kiz dgrencilere) etkili dgretmenlikle ilgili 6z-
yeterlik algilarini arttirmak icin 6gretim siirecinde daha fazla gretmenlik deneyimi firsati
sunulabilir. Bu uygulamalarda basarisiz olunan durumlarla ilgili uygun ydntem, teknik ve
stratejilerin kullanimi tesvik edilebilir. Bu baglamda 6gretim deneyimlerinin, 6zellikle de
kendi uygulamalarini gézleme olanagi sunan mikro 6gretim tekniginin daha genis kullanimi

Onerilebilir.
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2. Aragtirma, farkli tiniversitelerin Teknik Egitim Fakiiltelerini i¢ine alacak sekilde
genisletilerek, daha biiyiik 6rneklem gruplari lizerinden gerceklestirilebilir.
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Extended Abstract

Introduction
Teachers have important effects on the quality of the students that they raise.
Satisfactory and effective teachers are needed for the education system to reach its goals. The
teacher should not only be satisfactory but also should have strong self-sufficiency perception.
Self-sufficiency perception has an effect on the aims that the teachers set for
themselves, their efforts for this aim, how long they can handle the difficulties in this process
and their reactions in the case of failure. Additionally, the teachers with high self-sufficiency
perception are in tendency to research, apply student-centered strategies, use equipments and
supplies and apply to different teaching methods. These teachers are more focused on their

occupation and they have higher satisfaction.

Purpose
The purpose of the study is to examine the opinions of the students of Diizce

University, Technical Education Faculty regarding the characteristics that an effective teacher
should have and their self-sufficiency perception in terms of these characteristics. In this
context, the answers are need for the questions below:

What are the characteristics of an effective teacher according to the teacher
candidates?

What are the vocational self-sufficiency perceptions of the teacher candidates?

Do the opinions of the teacher candidates regarding the characteristics of an
effective teacher and their vocational self-sufficiency perceptios show significant difference

according to their gender, department and class level?

Method

The study has descriptive quality. The participants of the study are the technical
teacher candidates of Duzce University, Technical Education Faculty. 316 participants from
five different departments have filled the scale forms voluntarily. The teacher candidates
evaluate the characteristics of an effective teacher by applying options such as (a=0,94)
Absolutely necessary (5), Necessary (4), Undecided (3), Not Necessary (2), Not Necessary at
all (1) and for evaluating self-sufficiency perceptions in terms of these characteristics by
applying options such as (0=0,93) Completely Have (5), Partially Have (4), Undecided (3),
Scarcely Have (2), Do not Have (1).

Arithmetic average and standard deviations have been used for determining the self-

sufficiency perceptions; t test has been used for dependent groups in order to evaluate the
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difference between self-sufficiency and effective teaching; t test has also been used to
compare effective teacher sufficiency and self-sufficiency perceptions according to gender;
analysis of variance has been used to state the differences between the departments and
scheffe test has been used for researching the source of the difference while analyzing the
data.

Findings, Discussions & Conclusions

According to teacher candidates the characteristics that an effective teacher should
absolutely have are having a good command of subject, readiness for self reformation,
respecting teaching profession, classroom management skill, having a sense of self-
consciousness as to how to behave, and being unbiased and self-confident. In the
classifications of Demirel (2003) and Arends (1998) about the effective teacher qualities,
classroom management has also taken place. Respecting teaching profession characteristic
shows similarity with loving teaching profession characteristic in the studies of Ozabaci1 and
Abat (2005). It has also been observed that in the study of Karakelle (2005) the characteristics
of loving teaching profession, having a good command of subject and classroom management
skills coincide with the findings of this study.

The teacher candidates consider themselves completely or partially sufficient in
terms of the characteristics of an effective teacher. This case may be related to the education
of this faculty. Thus, a similar result has been acquired in the study of Seferoglu (2004).
Although the same case can partially be explained with the features of evaluating oneself
more positively and not reflecting negativity that are seen in many studies in which teacher
self-evaluations are included (Seker, Deniz, and Gorgen, 2005) the existence of other studies
in which teacher candidates consider themselves insufficient (Akgiin, Yildiz and Canbulat,
2003) invalidate this thesis.

Effective teaching self-sufficiency perceptions of teacher candidates vary according
to their gender. Males have higher self-sufficiency perceptions than females. The fact that
gender doesn’t have an effect on the self-evaluations of teacher candidates in terms of their
sufficiency is a finding that has been acquired in the study of Seferoglu (2004). However, in
the studies of Seker, Deniz, and Gorgen (2005), it has been seen that females have higher self-
sufficiency perception than males.

The opinions of the teacher candidates about the characteristics of an effective
teacher and effective teaching self-sufficiency perceptions of teacher candidates do not vary

according to their department and class levels. Professional teaching knowledge courses that
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are taught in all of the departments should consist of same content and activities so that
interdepartmental differences can be removed. The fact that self-sufficiency perceptions do
not vary according to class levels may result from the fact that teacher candidates take School
Experience 1l and Teaching Practice courses in their senior year and they don’t have many
teaching experiences in the other courses, so they don’t have enough opportunities to test their

self-sufficiency perceptions.
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