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MIKROOGRETIM
-Ogretme Becerilerini Kazandirmada Bir Yéntem-
Ar.Gér.Levent DENIZ*
GIRig

Ogretme becerilerinin kazandirilmas: ve gelistiritmesi sorunu dzellikle §gretmen yetigti-
ren kurumlarda tizerinde 6zellikle durulmas: gereken bir konudur. Bunun saglanmasi igin
teorik derslere ve uygulamaya (staj) programlarda yer verilmesine kargin 6gretme 63renme
sireglerinin karmagiklifindan ve genislifinden dolay1 bu yaklasimlar yeterli olamamakta-
dir.

Ogretme becerilerinin etkin bir sekilde kazandinlmas: ve gelistirilmesi amaciyla mikro-
ogretim adi verilen bir laboratuvar uygulamasi geligtirilmistir.

Bu makalede, mikrodgretim adimi alan bu uygulama ortaya ¢ikus sebepleri, uygulanmasi-
ni igeren siiregler, deferlendirilmesi ve etkinligi gibi cesitli yonleri dikkate alinarak tanitil-
migtir. Makalenin modern laboratuvar uygulamalarindan birini tanitmas: acisindan yarar-
li olacaging inanilmaktadir.

MIKROOGRETIMIN ORTAYA CIKISI

Amerikan kamuoyundan Ggretmenlere yoneltilen elestirilerin 1950'li yillarin bagindan
itibaren arttifn gérilmektedir. Bu elestiriler zellikle 6gretmenlerin 6grencilerine okuma,
yazma ve matematikte yararh olamadiklan, fen ve diger dersleri de tam olarak tgreteme-
dikleri hususunda yogunlagmaktadir. Ofretmenler dgretimin niteligi ile ilgili kendilerine
yoneltilen elestirilere kars:, 6gretmen yetigtiren kurumlarn egitim programlarinin yeter-
sizligini éne stirerek, dgretmen yetigtiren kurumlarin programlanm elestirmiglerdir. Egi-
tim programlarini geligtirmek i¢in ¢aba harcayan arastirmacilar ise yapilan arastirmalarin
ve sonu¢lanmn sinif igi etkilesimi degistiremediginden yakinmiglardir. Diger bir ifadeyle
kuramsal aragtirmalar uygulamayla baglantilandimlamamaktadir. Bu sebeplerden dolay:
Ogretme Ogrenme slreglerinin arttinlmas: igin makrodgretimden mikroégretime gecis ya-
pulmustir. -

MIRROOGRETIMIN TANINMI

Mikroégretim, Amerika Birlegik Devletlerinde Stanford Universitesi Egitim Fakiilte-
si'nde geligtirilen bir yontemdir. Ogretme yetenejinin gelistirilmesi amacina dayanan sis-
temli bir yaklasimdir. Mikrosgretim'in tanimlarindan bazilan sunlardir.

Belli 6gretim becerileri tizerinde duran, 6gretim siirecini sipurl: durumlarda uygulayan
kayith (structured) bir uygulama sistemidir (Riza, 1990:147).

* M.U.Atatiirk Egitim Fakiltesi Egitim Bilimleri Bolitmii Aragtirma Gorevlisi



Ogretmen yetistiren kurum &grencilerinin dgretme tecribeleri ile ilgili gorsel-isitsel ka-
yitlarin kapali devre televizyon aracilifiyla onlara sunulmasi ve bu kayitlarin daha sonra
danigmanlar tarafindan tartigma amaciyla kullamlmasidir (Cleary ve Terry, 1976:178).
Béylece televizyonun uzaktan dgretim sirecinin diginda kullanim da mikrotgretim saye-
sinde gergeklesmektedir. Knapper(1980:35) mikrodgretim adin: alan bu teknifin en tnemli
temelinin grenciye aninda geribesleme saglamasi oldugunu ifade ederek, diger yontemler-
le saglanmasi miimkiin olmayan bazi anlayiglarn, dgrenci ediminin video bantlara kayit
edilip daha sonra seyredilmesiyle saglanabilecegini belirtmigtir.

Mikrodgretimi kisaca, normal éretme 6grenme streglerinin karmagiklifimi basite indir-
gemek i¢in kullamlambir laboratuvar yéntemi olarak tanimlamak da miimkindr.

esinin sebebi nedir? Bu sorunun cevab iki temel sebebe
dayanmaktadir. Birincisi, 6gretmen adaylar bir derste kullanilan beceriler iginden bir ya
da ikigini bir oturum iginde uygulamaktadirlar; ikincisi de oturumun kendisi normal bir
dersten ¢ok daha kisa bir siireyi kapsamaktadir. Bundan dolay: bir mikrodgretim oturumu
bir dersi andirir ancak ¢ok daha az karmagik ve kisadir(Romiszowski, 1984:181).

Tammlardan anlagildifn gibi, mikrodgretim uygulamaya yoneliktir. Ogretim etkinlikleri-
nin ve becerilerinin daha etkin kullamlmasim saglamay: amaglamaktadir. Bu uygulama
yeni beceriler kazanilmasinin yamisira, kazamlmig becerilerin de geligtirilmesini amag
edinmektedir. Ancak dgretim faaliyetlerinin ¢ok boyutlulugu ve karmasiklifa séz konusu ol-
dugundan mikrosgretim bu ¢ok boyutlulugu ve karmagiklhigi enaza indirmek amaciyla ken-
dine 6zgii yaklagimlar geligtirerek geklini almigtir. Buna gére dfrenci sayis1 4-7 arasina,
dgretim siiresi 5-20 dakikaya indirilmistir. Bundan dolay: icerik ve sergilenmesi istenen
beceriler de simrlandirilarak aze indirilmigtir.

Mikrodgretimin tanmimlarina bakildifinda, dgretim tecriibelerinin kayit edildifi ve daha
sonra elegtirisel bir yaklagik sergilenerek danigmanlar tarafindan tartisildigy gorilir. Bu
noktada dikkat gekilmesi gereken en 6nemli unsurlardan biri geribeslemenin aninda ya da
kayith oldugu igin en kisa ve uygun zamanda verilebilmesi imkanidir. O halde geribesleme
verilmesi bu yéntemin dnemli unsurlanndan biridir. Geri besleme verilmesi video ya da ses
bantlarina kayit edilen gorsel-igitsel ya da igitsel mesajlann aday 6gretmenin kendisi tara-
findan vefveya damigmanlar tarafindan degerlendirilmesi ile yapilir. Bu degerlendirme so-
nucu sergilenen becerilerin dizeltilmesi ve gelistirilmesi saglanir.

MIKROOGRETIMIN ASAMALARI
Mikrotgretim uygulamas: baz: agamalardan olugmaktadir. Bu siireci olugturan a@amala-_
1 Romiszowski (1984:181) sekiz ayr basamakta ele almigtir. '

1- Ogretmen, uygulamasi yapilacak yetenegi gosterir. Bu gisteri 6gretmen tarafindan ya-
pilabilir ancak, genellikle bu gésteri daha énceden video kasete kaynt edilir (hazir gosteri
filmleri satin alinabilir ya da kiralanabilir).

2- Grup tiyeleri {aday dgretmenler) belli bir listeden konularini segerler ve bir ders hazir-
larlar (5-7 dakikalik). Hazirladiklar bu dersle daha énceden gisterilen belirli bir beceriyi
uygularlar.



3- Gruptan bir kigi 6gretmen roliini tstlenirken digerleri sgrenci rolindedir ve ders igle-
nir (gergek &grenciler kullamldiginda diger aday égretmenler gizlemci ve degerlendirici
olarak gdrev alirlar).

4- Dersin geligimi ve &gretmenin edimi (performans) degerlendirilir. Bu degerlendirme-
nin yapilmas: i¢in bircok yol vardir. Bunlar égretmenler ve aday égretmenler tarafindan
yepilan gézlemleri ve yorumlar kapsarlar. Bu gézlem ve yorumlar énceden hazirlanmig de-
gerlendirme listeleri ve video kayitlam ile desteklenebilir. Bu gekilde, yapilan analizlere
aday 6gretmenin kendisi de katilabilir,

5- Aday 6gretmenin edimi beklenen seviyede degilse ikinci bir konu secer ve tekrar aym
denemeye girigir. Bu "6gret-degerlendir-telorar sgret” dongiisii, zaman elverdii élgide, be-
lirlenen beceride miikkemmele ulagilana kadar tekrarlanir. Genellikle ikinci tekrarlara (tek-
rar 4gret) gecilmeden énce tim diger aday 6gretmenler ilk denemelerini yaparlar.

6- Bu siire¢ 6gretmen tarafindan énemli gorilen herbir ayr1 temel beceri igin tekrar edi-
lir. Stanford Universitesi'nde geligtirilen 62giin modelde 16 ayr1 beceri varken diger model-
ler 12 ya da daha az beceri ile simrlandimlmiglardir,

7- Bir beceri bireysel olarak baganyla uygulandifainda, daha karmagik konular tizerinde
ahgtirmalar diizenlenmeli ve dersler birgok becerinin birlegiminin degerlendirildigi 15'er
dakikalik oturumlar seklinde diizenlenmelidir,

8- Son olarak, sgretmenler farkh becerilerin miikemmel olarek kazamldikian ve birbirle-
riyle kaynagtinldiklan hilkkmine vardiklarinda aday &gretmenler calismalanm gézlemle-
nen ger¢ek simif ortaminda yiritmelidirier,

MIKROOGRETIMI OLUSTURAN UNSURLAR

Mikrodgretim olarak adlandirilan laboratuvar uygulamasinin baganyla gerceklestirile-
bilmesi i¢in mikrodgretimi olugturan ya da bu siiregte etkili olan unsurlann bilinmesi
Snem tagimaktadir. Mikroégretim siirecini olugturan bu unsurlara sirasiyla dikkat edilme-
lidir. Mikrodgretim yontemini kullanacak olanlar bu agamalan takip etmek zorundadirlar.
Bu unsurlar gu sekilde siralanabilir;

1- Kararlar

Birincil Kararlar

Ikincil Kararlar

2- Yapisal Unsurlar

3- Ogretim Modelleri

Mikroders

Mikrosimif

Laboratuvar Oturumlan Aragtirmalar:

4. Danigman



5. Oérenciier.
Ogrencilerin Toplanmast
Ogrencilerin Segimi
Ogrencilerin Egitimi

6- Video Kayitlan

1- Kararlar. Mikrosgretim yontemi uygulanmaya baslamadan tnce konuyla ilgili kisile-
rin bu uygulama hakkinda bazi kararlar vermeleri gerekmektedir.

Birincil kararlar, amaglari icerirler. Alinacak en dnemli karar mikroégretim uygulamasi-
nin amacidir. Buna gore, yapilacak mikrodgretim uygulamasinin amaci ne olacaktir?; Mik-
roégretim uygulamasimin amaci belirlenmis beceri ve tekniklere gore kigileri egitmek mi
olacaktir?; yoksa mikrodgretim uygulamas: 8gretme 8grenme stirecinin teknik maharetleri-
nin belirlenmesi amaciyla bir aragtirma ortami olarak mi kullamlacaktir?; ya da dgretme
siirecinin diger yonlerinin sorugturulmasi igin mi kullamlacaktir?; ya da tiim bu amaglan
icerecek sekilde bir kullanim amac1 m giidilecektir?; o halde bu amaclar hangi oranlarda
gergeklestirileceklerdir?

Birincil karariar icinde alabilecegimiz diger bir karar dizisi de bu uygulamanin szel -
amaglaryla ilgilidir. Bunlan da géyle siralayabiliriz. Kimler nasil egitim almalidir?; bu uy-
gulamanin ortaya cikaracaf beceriler, teknikler, davranigsal amaglar nelerdir?; mikrodgre- .
tim uygulamasi tiim 6@retim programimn neresinde yeralacaktir?

Birincil kararlar icinde dikkate ahnmas: gereken diger bir karar dizisi de dgretim ve de-
gerlendirme unsurlariyla ilgilidir. Buna gore, mikrogretim laboratuvar uygulamasinda ele
alinacak beceriler ve teknikler nasil dfretilecektir?; gosteriler (modellemeler) canli m ola-
caktir?; yazili aciklamalar mi alacaklardir?; égrenecekleri becerileri video bantlardan mx
seyredeceklerdir?; tim bu caligmalar nasil degerlendirilecektir?

Ikincil kerarlar, birincil kararlar kadar 6nem tagimasalar da yine de dikkate alinmasi
gereken kararlardir. Bu kararlardan bazilar1 gunlardir; mikrodgretim uygulamasina kim-
ler demgman olacaktir?; bu damigmanlar ne tir egitim alacaklardir?; mikrodgretim labora-
tuvar uygulamas: igin kag 6grenciye ihtiyag duyulacaktir?; kac tanesine 6gretim verilecek-
tir?; ne tiir bir stmflamaya tabi tutulacaklardir?; bu 6grencilere para tdenecekmidir?; eger -
sdenecekse bu ne kadar olacaktir?; bir mikroders ne kadar siirecektir?; mikrodersler égreti-
len becerinin tirine gére uzayacak rmdir?; ne tir geribesleme mesajlan kullamlacaktir?;
sprencilerin geribesleme mesajlar yazihi olarak m: yoksa sozli olarak m ahnacaktir?; vi-'
deo kullamlacak mudir?; efer kullamlacaksa ne siklikta kullamlacaktir?; kayit edilen ders-
lerden hangileri saklanacaktir?

Mikrodgretim uygulamasinin, kullaniidigi kurumun (okulun) tiirine gérede baz1 kararla- -
rn alinmas: gereklidir. Eger mikroggretim uygulamas: bir iiniversitede yapiliyorsa, bu uy-
gulama kag krediyi igerecektir?; mikrodgretim uygulamasina katihm gonilld mi olacak-
t1r?; yoksa 6gretim programinin bir geregi mi olacaktur?; eger bir okulda dgretmenlere uy~
gulanacaksa katilanlar hizmet i¢i egitim belgesi (kredi) alacaklar midir?; katilanlara uy-



gun, zamanlama yapilabilecek midir?

Mikrodgretim uygulamasinin yeri ve olanaklar ile ilgili kararlar da dikkate alinmalidir.
Bu kararlar goyle siralanabilir; saptanan égrenci sayisina ve zamana gore kac tane mikro-
sgretim ortami belirlenmigtir?; bunlardan kag tanesinde video kullanilacaktir?; gretim sti-
recinin diginda 6grenciler icin 6zel odalara ihtiyag var midir?; tabi bilimler ve beden egitimi
gibi konularla ilgili olarak ne gibi diizenlemelere ihtiyag vardir?

Ikincil kararlar kapsaminda ele ahnacak bir diger karar dizisi de iggérenle ilgili olanlar-
dir. Bu kararlar giphesizki mikroégretim uygulamasimin biiytikligiine baghdir. Kigik
¢aptaki bir uygulama igin bir iki iggéren tiim gérevleri yiiklenebilirken, daha genig ¢aph
uygulamalarda daha 6zel iggorenlere ihtiya¢ duyulabilir.

Gerek birincil gerekse ikineil kararlarin son ana birakilmamas: gerekir. Kararlarnn mik-
rodgretim uygulamas: baglamadan ¢ok ¢nce alinmas: (enaz 2-83 ay) uygulamanin aksama-
dan yiiriimesini ve etkinlifini arttiracaktir.

2- Yapisal Unsurlar. Birincil ve ikincil kararlar alindiktan sonra temel yapisal unsur-
larla ilgilenmek gereklidir. Mikroégretim uygulamasi hizla siiren bir uygulama oldugun-
dan dolay: bu uygulamay: tamamlayic: birtakim uygulama yapilan dikkate alinmahdir. Bu
tamamlayict unsurlardan bazilari gunlardir; egitilenlerin ders yikleri ve istekleri; damsg-
manlarin diger gérevieri ve vakit talepleri; égrencilerin ve video operatérlerinin temini;
odalarin kullanymyla ilgili isteklerin programlanmasi.

3- Ogretim Modelleri. Mikrosgretim uygulamasinda 6gretim amagclari, gergeklegtirile-
cek gekilde diizenlenmelidir. Stanford Universitesi'nde t¢ tir égretim modeli geligtirilmig-
tir. Bunlar; mikroders, mikrosinif ve laboratuvar eturumlar aragtirmalardir.

Mikroders uygulamasinda beg dakikalik bir ders o hafta ele alinacak belli bir yetenege
gore sekillendirilir. Bir mikrodersin yapis: su gekilde izah edilebilir. Ogretim gorenler, beg
dakikalik derslerinde sergileyecekleri beceriyi, canli bir modelden ya da videodan seyreder-
ler. Bu becerinin simfta kullaniminin yararlarm ve amaci agik bir sekilde izah edilir. Bun-
dan sonra her aday 6gretmen hafta stiresince iki kez 45 dakikalik bir sidrece tabi tutulur.
Bu stire¢ aday 6gretmenin geligtirdigi bir dersi belli bir kavrama ya da ilkeye agirhik vere-
rek sunmasiyla baglar. Aday 6gretmen genellikle dersini 34 égrenciye verir. Damsman bu
sirada sinifin en arkasinda bulunur; efer miimkiinse ders videoya kayit edilir. Aday 6gret-
men 4 dakikasini doldurunca damigman ya da video teknisyeni son bir dakikas: kaldign ko-
nusunda herhangi gekilde bir gérsel mesaj verir, Dersten sonra damgman, 6grencilere de-
gerlendirme formlan verir ve kendisi de bir tane doldurur. Degerlendirme formlarinin ba-
sit olmasi ve Sgrencilere yabanci gelmemesi agisindan bu formlann doldurulmasi 1 dakika-
y1 gegmez. Ogrenciler formlan doldurduktan sonra damsmana teslim ederler ve odadan
digar ¢ikarlar. Bu sirada aday égretmen kendi materyallerinin toplayarak oday: bir sonra-
ki aday 6gretmen i¢in hazirlar. Daha sonra danisman ve aday égretmen degerlendirme
formlarini incelerler.

Bu elegtiri siireci boyunca aday §gretmen ve danigman tartigmalanm dzellikle aday 6g-
retmenin gelistirmeyi amacladigy beceri tizerinde yogunlagtiririar. Video ¢ekiminin saglan-
dign durumlarda bu becerinin bélimleri tekrar tekrar izlenir. Bu elestiri bolimiiniin amac,



aday Sgretmenin bir dahaki oturumda edimini geligtirmesinin yollarimi diigiinmesine yar-
dimc1 olmaktir. Damgmanin temel amac: aday 6Fretmenin diiginmesine yardimel olmak ve
alternatif yaklaglmlar snermektir. On dakikahk elegtiri déneminin sonunda aday &gret-
men 15 dakikalik yeni bir planlama i¢in oday1 terk eder. Bu siirede aday gretmenin gelig-
tirilen 6neriler dogrultusunda dersini yeniden diizenlemesi beklenir. Aday dgretmen dersi-
ni yeniden gozden gegirirken, danigman bagka bir aday gretmenle bu 6gretim stirecini uy-
gulamaya baglamigtir.

Yeniden planlama sathasindan sonra birinci aday dgretmen ikinci safhaya baglar; bu saf-
ha yeniden &gretme sathasidir. Aday 6gretmen aym dersi dgretir ancak Ggrenci grubu de-
gigmistir; yine ayni seviyeden farkh $grenciler simifta yer almaktadir. Ders sonunda yine
aym siireg takip edilir. Degerlendirme formlar: toplamir, video kayitlan seyredilir. Damg-
man aday Sgretmenin birinci oturumdan ikinei oturuma kadar olan geligimini degerlendi-
rir. Bundan sonra ikinci aday dgretmen ayn: streci takip eder. Baylece ilk égretim oturu-
mundan ikinci degerlendirmeye kadar 45 dakika geger.

Iki giin sonra aday Sgretmen tekrar uygulamaya gelir ve aym 45 dakikalik siireci ta-
mamlar, Aday 6fretmen yeni bir ders gelistirip anlatmasina kargilik, aym: beceri iizerinde
caligir. Bu caligma siireci, aday 6gretmenin gerekli geribeslemeyi alarak aym beceri iizerin-
de 4 kez uygulama yapmasini saglamaktadir. Bu uygulama siirecinin genelde bir becerinin
gelismesinde yeterli oldugu tahmin edilmektedir. Ancak yine de bunun digmndaki durum-
larda danigman gerekli gordiiginde aday égretmen i¢in fazladan mikrosgretim uygulamas:
planlayabilir.

Mikroders uygulamasiyla ilgili clarak yéneltilen en énemli soru mikrodersin siresi ile il-
gilidir. "Beg dakikada ne 6gretilebilir?", bu soruyu soran birgok kigi ve bu uygulamayla kar-
gilagan kigiler ders zamanim ve simif bayukligind yukar ¢ekme egilimindedirler. Ancak
yapisal ve yapisal olmayan birgok deney vaktin énemli bir degigken olmadifim ortaya koy-
musgtur.

Dersin 5 dakika siirmesi baz1 agilardan yarar saflamaktadir. Aday égretmen belli bir be-
ceri Uzerinde yogunlagabilmektedir. Stire uzadik¢a bagka 6gretim becerileri ile ufragmak
zorunda kalacaktir. Bu da mikrobgretimim ilkelerine aykiridir. Ayrica kisa siireli dersler

aday 6gretmenin daha sik uygulama yapmasini ve daha sik geribesleme almasim sagla-
maktadir. '

Mikrogimif uygulamalar) mikroderslerden birka¢ hafta sonra gelir. Artik aday égretmen
sgretim becerileriyle ilgili bir temel olugturmustur. Bu mikroderslerin tamamen birakilma-
s1 anlarmina gelmemektedir. Oncelikle mikrosiniflann yer aldign haftalar boyunca micro-
dersler de programa alinabilir. Mikrosinif fikri genelde takim &égretimi fikri tzerine kurul-
mugtur. Ayni alanin 3 ya da 4 aday égretmeni kendi konu alanlariyla ilgili bir égretim iini-
tesini gekillendirmek i¢in toplanirlar. Her ders 20-25 dakika kapsamaktadir. Sireklilik
onem kazandigindan dolayi, grup her giin aym 4 ya da 5 dgrenciye ders verir. Ayrnca mik-
rosmiflar devam ederken tim aday dgretmenler yeni beceriler de 6grenirler. Mikrosimflar
esnasinda tzerinde galigilan beceriler, uzun ders saatlerine daha uygun dilgenlerdir. Uzun
mikrosinif uygulamalan sirasinda aday Sgretmenlerin sadece yeni kazandiklar: becerileri
degil daha 6nce kazandiklarini da sergilemeleri beklenir.



Mikrosmif uygulamas: baglamadan bir hafta kadar #ince aday dgretmenler ti¢ konu tize-
rinde gortgiirler. Oncelikle ne 6greteceklerine, sonra da nasil 6greteceklerine ve kimin 6g-
retecegine karar verirler. Bir mikrosimf oturumu 1 saat siirer; bu siirenin 20 dakika kadan
sgretime, 30 dakikas: da grup elestirilerine aynhir. O giln 6gretmen olan kigi 20-25 dakika
kadar dersini sunduktan sonra, gésterilen beceri ile ilgili degerlendirme formlan 6grencile-
re dagatihr. Ogrenciler formlar tamamladiktan sonra odadan gikarlar ve grup elegtirileri
baglar. Bu elestiriler sirasinda asil ilgi sergilenen beceriye yoneliktir. Bu agamadan sonra
diger hususlar da elegtiri kapsamma alinabilir. Ornegin; dersin amac 6grenciler i¢in agik
miydi?, bir dnceki giintin dersinden o giinkii derse gegig agk miydi?, ders nasil geligtirilebi-
Jirdi?, ertesi giin sunulacak dersin plam i¢in ya da tiim tnite i¢in 6nerilen degisiklikler var
mdir?

Damgmanin mikrosmif sirasindaki gérevinin en snemli kismim elegtiri bolimiiniin yapi-
- ¢t olmasim saglamak olugturmaktadir. Akranlar tarafindan yapilan olumsuz elegtiriler ba-
zilan igin sarsici olabilmektedir. Bundan dolay: danigman yapici elegtiri icin bir model
olugturmali ve bireysel olarak rahatsiz edici elegtirilere firsat vermemelidir.

Mikrosinifin kendine 6zgit baz1 ustiinlikleri vardir. Ornegfin, daha uzun zamana sahip
bulunan mikrosiniflarda daha énce mikroderslerde 6grenilen birgok becerinin birlestirilme-
si ve uygulanmasi miimkiin olmaktadir. Ayrica mikrosimf uygulamalar: sirasinda sadece
ggretim becerilerine degil icerik boyutu gibi diger boyutlara da dikkat edilmektedir.

Mikrosmif uygulamasinda ¢ok ¢egitli gretim stratejileri tartigilmaktadir. Aday 6gret-
menler ilk defa bircok unsuru igeren bir bittin ile kargilagmaktadirlar. Bu unsurlar davra-
mgsal amaglardan, dgrenmenin degerlendirilmesine kadar uzamr. Bu uygulamada ders
icinde ya da dersler arasinda gegigler yapilmasi gibi yeni sorunlarla da kargilagirlar.

Mikrosinif uygulamasinin bir bagka yaran da aday 6gretmenlerin grup halinde ¢aligma-
simn saglanmasidir. Aday gretmenler ayni sorun tizerinde ¢aligmaktan zevk alirlar. Bir-
¢oklan meslektaglarina birgeyler 6gretme firsatindan hoglanirlar. Bazilan da sadece kendi-
sinin o tiir sorunlara sahip olmadigini kegfeder.

Genel olarak ifade etmek gerekirse; mikrodgretimdeki bu takim égretiminde iki yarar
vardir Birinci olarak, aday égretmenler kendi 6gretimleri hakkinda bir netlige kavugurlar.
Geribeslemenin ve meslektaglarindan gelen elestirilerin degerini gortrler. Ikinci olarak
kendi 6gretim bigimleri (stilleri) haklkanda daha gergekgi olurlar.

. atuva 3 3 alapy Stanford mikrosgretim galigmalannda dglinci
b1r model olarak kuilanﬂmaktarhr Burada amag 6gretim becerileriyle ilgili bilgilerin art-
mas1 ve bu becerilerin yiiksek edime kavugturulmalan igin cegitli gretim kurallanmn
(protokols) ortaya konmasidir. Her yaz, mikrodgretim uygulamalarindan ortaya ¢ikan ar-
tan sayideki soruya cevap vermek amaciyla, laboratuvar oturumlan aragtirmalarna za-
man ayrlir.

Laboratuvar oturumlar aragtirmalarnnin en 6nemli 6zelligi bagimsiz Unitelerden clug-
masidir. Her aday Sgretmen belli bir 8gretim alir ve 2-3 saat siireyle uygulama yapmasina
izin verilir. Laboratuvar oturumiari aragtirmalarinin bagimsiz olmas: sebebiyle, 6gretim
becerilerinin gretilmesi daha siki deneysel bir ortamda olugturulur. Bu yap1 égretimsel



degiskenler, uygulama ve geri besleme iizerindeki hakimiyeti arttirir. Yogunlagtirilmig bir
zaman dilimi iginde yapilan uygulama mudahaleleri azaltir. Aday 6gretmenin digerieriyle
etkilegime girme ihtimali azalr. Ogretim ve uygulama siireleri deneysel sebeplerden dolay:
her 6grenci i¢cin aynidir,

Son zamanlarda laboratuvar oturumlan aragtirmalar1 modelleme deneylerinde kullanil-
maktadir. Banda kayit edilmis belli bir 6gretim tecriibesi modeli bu égretim modelinin en
énemli unsurunu olugturmaktadir. Bu tiir bir uygulama su siireci izlemektedir. Aday ofret-
men laboratuvara § dakikalik bir ders hazirlayarak gelir. Once hazirladif: dersini herhan-
gi bir egitim almadan verir. Bu ders videoya kayit edilir ve deneyin tamlama temelini olug-
turmak i¢in kullanilir. Aday égretmen daha sonra modeli seyreder, ardindan kendi verdigi
dersi izler. Bu siireci aday 6gretmenin dersini tekrar vermesi izler. Aday 6gretmenin dersi
uygulamasi, modeli ve anlattifn dersi seyretmesi ve ardindan tekrar ders vermesi stireci,
dgretmenin son ediminin gézden gecirilmesiyle sona erer.

4- Damigman. Mikrosgretim damsman: kagimilmaz olarak bir égretmen olur. Danigma-
nin roli laboratuvar ¢aligmasinin amaglarina hizmet eden becerilerin ediminin arttimlmast
ve antilmasini igerir. Damgmanin roli iki kisimda ele ahmabilir. Danigman aday fgretme-
ne bir beceriyi icra etme yetenegini gelistirmede ve hangi becerileri uygulayacagini anla-
mada yardim etmelidir. Bu ¢ift yonli roli 63retme olayinin teknik becerileri ile laboratu-
var ortamimn profesyonel karar boyutlarini birbirine paralel tutar. Damgman aday sgret-
mene becerinin kuilamlmasiyla ilgili ipuglan verir, bu beceriyi olusturacak davranmiglan
anlamasina yardime olur ve aday 6gretmen bu beciriyi uygularken davranmslarin: pekisti-
rir. Kisacas1 damgman, aday 6gretmenin ne yapmasi gerektigini anlamasin, kazandigi be-
cerileri nerede ve ne zaman kullanacagim bilmesini, becerilerin pekistirilmesini saglar.

Stanford mikroogretim laboratuvannda, danigmanlar enaz 3 y1l simf tecriibesi olan Sfre-
tim yardimeilan ya da damgmanlardir. Bu damigmanlar egitimde daha yiiksek derecelere
dogru ulagirken damigmanlik gérevlerini de sirdirirler. Damgmanlarin ¢ofunun dams-
man olarak bir egitim aldiklar1 s6ylenemez. Ancak aday 6gretmenden bir adim 6nde olmas:
yeterlidir.

Yeni danigmanlar yazin 30 saatlik bir kursa tabi tutulmaktadirlar. Danigmanlara, mik-
rodgretim uygulamalan, gézlem ve danigmanlik yéntemlerinin etkili kullanimi, becerilerin
yararh hakkinda bilgiler verilmektedir.

5- Mikrodgretim Ogrencileri. Mikrosgretim uygulamalarinda kullanilan 6grenciler de
enaz aday dgretmenler kadar temel bir yapiy1 olugturmaktadirlar. Bundan dolayt bu égren-
cilerin toplanmast, segilmesi ve egitimi 6nem kazanmaktadir.

Ogrencilerin toplanmasi, Birgok 6grenci mikroSgretim laboratuvar ortamimin pargasi ol-
maktan hoglanmaktadir. Ogrenciler sorumluluklarin ciddiyetle yerine getirmekte, ¢ok ¢a-
hgmakta ve degerlendirme ara¢larmin kullaniminda istekli ve digtinceli davranmaktadir-
lar. Boyle olmalarimin sebebi belki de 6gretme 6grenme stirecinin gelistirilmesinde birileri-
nin kendilerine giivenmesi olabilir.

Birgok ortamda Ggrencilerin toplanmasi bir sorun olarak ortaya gikmaz. Bu durum hiz-
met i¢i egitim ¢ahsmalanmin yapildig okullar igin de gegerlidir. Birgok okulda dgrenci top-



Jamammn en dolaysiz yolu génilhilerden yararlanmaktir. Okul dist ortamlarda dgrenci top-
lamalk asilmasi oldukea gii¢ bir engel olarak ortaya ¢ikar.

Mikrodgretim laboratuvar ortaminda ¢aligmak ogrenciler igin heyecan vericidir. Ayrica
- eger ogrencilere bu ¢aligmalar kargihginda herhangi bir 8deme yapilirsa ¢galigma daha ca-
zip hale gelebilir. Ancak deneyimlerin gosterdigine gore iki hususun 6grencilere Szellikle
belirtilmesi gereklidir. Birinci olarak, laboratuvar gahigmasinin asil amacinin égrencileri
degil gretmenleri egitmek oldugu ortaya konmalidir. Tkinci olarak, mikrotgretim 6grencisi
olmak bir gorevdir ve belli bir tcret sdenmektedir (Stanford'da saati 1 dolardir). Bundan
dolay 6grenciler sorumluluklarim idrak etmelidirler. Mikrodgretim laboratuvar uygulama-
sindan sikilanlar ve sorumluluklarim yerine getiremeyenler aynlmahdir. Ciinki bu uygu-
lama, 6grencilerin davramsg bozukluklaryla ya da siirekli devamsizliklanyla ilgilenilecek
bir uygulama degildir.

Ogrencilerin se¢imi. Laboratuvar ortaminda gérev alan égrencilerin segiminde dikkate
alinacak en dnemli husus mikrosgretimin amacidir. Eger mikrosgretim laboratuvar uygu-
Jamasinin amaci dgretmenleri belli okullara gore egitmekse, mikroggretim 6grencilerinin o
tiir okul dgrencisi olmasi gereklidir.

Secilecek dgrenci sayia1 ise laboratuvar ortaminin ézelliklerine ve yapisal durumuna bag-
hdir. Bu unsurlar belirlendikten sonra égrenci say1sinin belirlenmesi kolaydir.

Mikrosgretim 6grencilerinin segiminde iki unsur gézénine alinmalidir. Birinci olarak,
mikrosgretim grencileri aday ogretmenlerin ileride kargilagacaklar égrenci grubu olmali-
dir. Tkinei olarak da sgrencilerin seviyeleri snem kazanmaktadir. Ogretmen adaylarinin ye-
tistirildikleri 6Zretim seviyesine uygun 6grenci segimi yapilmalidir.

Ogrencilerin efitimi. Mikrosgretim uygulamasina katilacak ogrenciler i¢in iki tir egitim
verilmesi séz konusudur. Bunlar, baglangic egitimi ve ara egitimlerdir.

Baglangig egitimi bir giinde ya da bir haftada tamamlanabilir. Baslangic efitimi 6grenci-
nin mikrodgretim laboratuvar uygulamasindaki roliing belirlemeye yoneliktir. Oncelikle
sgrenciye laboratuvar uygulamasimin tim amaglan aolatihr. Laboratuvann okul olmadifn
ancak gelecegin 6gretmenlerini yetigtiren bir egitim program: oldugu énemle vurgulanir.
Ogrencilere bir hizmet vermek igin orada bulunduklari bundan dolay1 herhangi bir disiplin
sorununa hosgoriyle bakilamiyacafy agiklanir. Ayrica programa ve belirtilen saatlere uy-
manin Spemi ifade edilir. Ogrencilerin yapacaklar ve yapmayacaklari hususlar belirlen-
dikten sonra, geribesleme boyutuyla ilgili agiklamalarda bulunulur. Ogrencilere degerlen-
dirme araclan verilerek maddeler ayri ayn agiklapir. Bu konu agiga kavusturulduktan
sonra baglangi¢ seviyesindeki aday 6gretmenlerin video bantlan bgrencilere gosterilir. Her
video banttan sonra égretmenin edimi ile ilgili degerlendirme yapmasi istenir. Yapilan bu
degerlendirmeler gozden gegirilip degerlendirilir. Belli boyutlardaki degerlendirmelerde ge-
nig gorig ayrihklar olustugunda 6grencilere boyle bir degerlendirmeyi gerektiren sebebin
ne oldugu sorulur. Boyle bir ¢aligmanin amaci égrencileri degerlendirmede belli bir uzlag-
maya gotirmek degildir; ancak belirli 6gretim etkinliklerinin birbiriyle yarigan yorumlar:-
ra karg: duyarl hale getirmektir. Bu tartigmadan bagka 6grencileri fikir birligine ulagtira-
cak higbir baski yapilmamaktadir. Eger mikro6gretim uygulamasi gercek bir dgretim duru-



mu olacaksa, dgrencilerin aday sgretmenlerle ilgili geribeslemelerinin kendi algilar olmasi
énem tagir. Ogrencilerin kendi 6z yargilan ¢ok genig bir yelpaze ¢izebilir; ancak bu égrenci-
lerin geribesleme degerlendirmeleri agisindan programlanmalarindan daha iyidir. Baglan-
gi¢ ¢evresinde 6grenciye kendisinden ne beklendigi ssylenir ve onlara sgretim edimlerinin
degerlendirilmesi i¢in uygulama imkan verilir. ik devre 3saat kadar siirer.

Mikrosgretim égrencileri ayrica laboratuvar uygulamalan devam ederken de belli aralik-
larla egitime tabi tutulurlar. Her 6gretim becerisi kendine ozgi bir degerlendirme aracina
sahip oldugundan égrenciler bu araglan kullanmak igin bir egitime ihtiya¢ duyarlar. Bu
egitim 6Zrencilerin beceri hakkinda net bir fikre sahip olmasim ve geribesleme aracindaki
unsurlar igeren terimleri anlamalarim igermektedir.

6- Video Kayitlari. Oncelikle, tekrar, video gekiminin mikrodgretimin gerekli bir unsu-
ru olmadifimin vurgulanmas: gereklidir. Video gekimleri olmadan da basarli mikroggretim
uygulamalarn yapilabilir. Ancak mikrosgretimde video kullarmi bu uygulamay iki a¢idan
desteklemekte ve kuvvetlendirmektedir. Oncelikle gesitli 6fretim becerilerinin modellen-
melerinin geligtirilmesinde ve gésterilmesinde énem tagirlar. Bundan bagka videonun giig-
I bir geribesleme kaynag olarak da kullanmilmasi énemini arttir. Bu kullamimiyla video
aday gretmenin edimini anlamasina yardimer olur. Ayrica damigmanlar igin de bir egitim
araci olarak kullamlmas: agisindan deger kazanir.

Mikrosgretim uygulamalarinda video kullanimi ile ilgili ve/veya bu kullamimdan etkile-
nen kigiler ii¢ grupta ele alinabilir. Bunlar; aday gretmenler, danigmanlar ve video orta-
mini kullananlardir.

Aday 6gretmen, Oncelikle bir gok aday 6gretmen derslerinin videoya kayit edilmesinden
dolay1 bir gerginlik hissetmektedir. Ancak bu gerginlik ve tereddiit videonun yarar anlagil-
diktan sonra kolaylikla atlatihr. Ayrica video bantlarm silinebilir olmas: da birgok aday 6g-
retmeni zihinsel olarak rahatlatan bir unsurdur.

Ik uygulamanin video bantlan seyredilirken, kendini ilk defa seyreden aday 6gretmenin
etkilenmesi dogaldir. Bu ilk izlemede aday 6gretmenin gosterdigi tepki "kozmetik etki" ola-
rak isimlendirilmektedir. Kendilerini ilk olarak seyreden aday dgretmenlerin dikkat ettik-
leri hususlar profesyonel hususlardan cok, kigisel olmaktadir. Aday 6gretmenler daha ¢ok
sa¢lanyla, kiyafet ve bakiglariyla ilgilenmektedirler. Bundan dolay: ilk uygulamalarda 6g-
retim becerilerine agir dikkat gosterilmeden adayin video kayidinin timind izlemesine
izin verilmelidir.

Damgmanlar, Video bantlarin kullamm damigmanin yeterligini arttirmakla birlikte bu
birden ve kendiliginden olmaz. Damigmanlann video ortarmnin etkili olarak nasil kullani-
lacagini bilmeleri gerekir. Diger bir ifadeyle video ortamiyla danigmanlik cabalarim birara-
da kullanmay: 6grenmesi gereklidir. Bu tirde bir egitim olmadan videonun asin ya da az
(yetersiz) kullamim s6z konusu olabilir. Videonun asin kullammi video bandin timiiyle
seyredilmesini ve bir iki atamada bulunulmasim igerir ki burada gozlemci aday gretme-
nin, kendisinin gordigd zayifiiklan ya da gicla hususlan gorebilecegini ummaktadir. Vi
deonun yetersiz kullaniminda ise, damigman sadece belli pargalar gosterir ve danismanl-
g dgretim ediminin degigik pargalar iizerinde yogunlagtirir. Diger bir sorun da video



bantlarnin seyrediimesi sirasinda gikabilir. Danigmanin video bant seyredilirken sabirsiz-
Iikla konugmaya baglamasi, video bandi seyreden aday 6gretmenin ya seyrettigi banttan ya
da danigmanin konugmasmdan kopmasina sebep olacaktir.

Damgmamn dikkat edecegi en énemli husus kendi amacina uygun pekigtirmeyi saglaya-
cak kisimlarin videoda seyrettirilmesidir. Yoksa amag video bandin tiimiiniin seyredilmesi
degildir. Damismanin, aday 6gretmenin belirli davramglar tizerinde durmasi, gerekiyorsa
davramslan iki d¢ kez seyrettirmesi yapilan davramglann farkina varilmas: agisindan tiim
bandin seyredilmesinden daha iyidir.

Video ortamini kullananlar. Video ¢alar karmagik bir elektronik arag olmasina karsihk
kullanimi kolaydsr. Bir kigi video kullanicisi olarak 1-2 saatte egitilebilir. Belli temel ku-
ramsal bilgilere ya da ¢zel bilgilere gerek yoktur. Tim gerekli olan belli bir kullanim siras:-
n1 izlemek ve biraz uygulamadr.

MIKROOGRETIM UYGULAMASININ ETKINLICGT

Mikrodgretim uygulamasimn etkinligini aragtirmalardan gikan sonuglar dofrultusunda
iki baglik altinda toplamak mimktndiir. Bunlar;

1- Mikrodgretime yonelik tutumlar ile ilgili sonuglar,
2- Mikrodgretimin etkinligi ile ilgili senuglar,

Mikroggretime yopelik tutumlar, Aragtirmalann belki de en istikrarh olarak ortaya koy-
dugu sonug, mikrodgretim uygulamalarina katilanlanin bu uygulamay: degerli ve eflenceli
bir etkinlik olarak bulmalandir. Ornegin Mc Leod tarafindan yapilan bir deferlendirme ca-
hgmasinda 100 kadar aday Ggretmenin %95'in tizerindeki bir oram1 mikrodgretimi ilging,
pratik, amaca uygun ve yararh bulmuslardir. Buna benzer degerlendirmeler hem hizmet
oncesi hem de hizmet i¢i katithmalan tarafindan yapiimaktadir. Ogretmen egiticileri ara-
sinda ilkénceleri mikrogretime yénelik olan tepkiler kangikt:. Bir ¢ogu bu yeni uygulama-
y1 kabul etti ve uygaladi. Ancak tiim giiphe karmagik ve dinamik bir yapiya sahip olan &§-
retme sanatinin pargalara aynhp ayrilamayacafn tizerinde toplanmaktaydi. Ancak gegen
zamanla mikroSgretim 6gretmen yetigtirme programlarimn ayrilmaz bir pargas: olarak ge-
nig bir kabul gérdi(Turney, 1977).

Ayrica deneyimli Sgretmenler tizerinde yapilan arastirmalarda da olumlu sonuglarin
alndif gorilmistir. Dugas (1967) mikrosgretimin dil §gretmenlerinin tekrar egitiminde
etxili oldugunu ortaya koymustur. Buna gire arastirmaya katilan 39 ogretmenden 38 vi-
deo kullanilarak yapilan bu ¢aligmanin kesinlikle yararh oldugunu savunmuslardir. Ayrica
egitimi veren iggéren de bu teknige yonelik olarak olumlu tutumlar sergilemislerdir.

Mikrodgretimin etkinligi. Mikrosgretim ile ilgili aragtirmalarla bakildifinda, en buyiik

C.Turney(ed). Innovation in Teacher Education: A Study ofthe Directions, Processes, and Problems of In-
novation in Teacher Preparation with Special Refernce to the Australian Context and the Role of Coope-

rating Schools. Sydney University Press. Sydney, 1977. (Husen ve Postlethwaite 1988, 8.3352'den alin-
t1).

D.G.Dugas. "Microteaching: A Promising Madium for Teacher Retraining”. The Modern Language Jour-
nal, 51, 1967, 161-167 (Turney, 1976, s.8'den ahint).



boslugun mikrosgretim egitiminin onu izleyen simf edimine olan etkisiyle ilgili saglam ka-
nit bulunamamasinda yattifn gorilir. Boyle saglam bir kamt bulunamamasmin sebebi,
aragtirmalarda boyle bir sorunun irdelenmemesi degildir, Bunun sebebi daha gok kanitla-
ma modelinin tatmin edici olmamas: ya da biitiin yerine pargaya yonelmesidir. Mikrodgre-
tim ile ilgili arastirmalarda 1i¢ yaklasim kullamlmistir. Bunlar, iligki (korelasyon) arastir-
malar, 6n-son test uygulamah aragtirmalar ve gergek deneysel aragtirmalardir (Husen ve
Postlethwaite, 1988:3352).

Iligki arastirmalarinda mikrodgretimdeki edim ile simif &gretimindeki edim arasindaki
iligki incelenir. On-son test aragtirmalarinda katilimcilarin mikrosgretim éncesindeki ve
sonrasindaki edimleri degerlendirilir. Gergek deneysel aragtirmalarda ise, daha énceden
mikrodgretim uygulamasinda yer almig olanlarin edimi, daha énceden bayle bir uygulama-
da yer almamsg olanlarn edimiyle kiyaslanir{Husen ve Postlethwaite, 1988:3352).

Mikrosgretim edimi ile bunu izleyen simif edimi arasinda tam bir iliski oldugunu géste-
ren bir dizi iligki aragtirmasi vardir (Brown, 1975). Bu aragtirmalar mikrosgretimin sinif
edimini etkiledigi seklinde, ya da bu uygulamada beceri dolu edim gésterenlerin simf orta-
minda da aym beceri dolu edimi gésterecekleri seklinde izah edilebilitHusen ve Postleth-
waite, 1988:3352).

On-Son test aragtirma yaklagimi uygulanan bir arastirmada uygulamaya katilan 6gret-
menlerin "6gretmen konugmasi"'n1 %58'den %35'e indirdikleri; bireysel sorular yerine gru-
ba yonelik sorulan %50 arttirdiklar; soru tekrarlarini yariya yakin azalttiklan; ve égrenci
cevaplarinin uzunluklarnin dogru oranda arttifn saptanmigtir. Ogretmenler mikrosgreti-
min ve minikursun tecriibeli 6gretmenler i¢in énemli bir defere sahip oldugunu ve hizmet
i¢i egitim ¢aligmasi olarak degerinin yadsinamiyacagini belirtmiglerdir (Tanzman ve Ken-
neth, 1971:88).

On-Son test arastirmalan yaklasum Borg (1972) tarafindan da sergilenmistir. Bu calig-
mada, bir grup hizmet i¢i egitime tabi tutulan 6gretmen, beceri kullanimu 6nders degerlen-
dirmesi olmas: acisindan kendi siniflarinda videoya alinmiglardir. Bu grup daha sonra bir
mikroégretim kursuna tabi tutulmuglardir. Kurstan 1 hafta sonra, 4 ay ve 39 ay sonra tek-
rar videoya alinmiglardir. Beceri kullamimindaki simif ediminin mikrotgretim uygulama-
sindan sonra arttif simif ediminin mikrodgretim uygulamasindan sonra artthifn gérilmisg-
tiir. Ayrica beceri kullamiminda 4 ve 39 ay sonra da anlaml bir gerileme gorilmemistir. Si-
mif ediminin 10 beceriden 8'inde mikroégretim dncesindeki edime gére anlaml él¢iide bas-
kin oldugu gorilmistir. Ancak bu tir arastirma modelinin, gézlenen degisikliklerin,
mikrodgretim uygulamasinin bir sonucu olduguna gétirmesi zordur. Sonuglar1 izah edebi-
lecek birgok karg: agiklamalar getirmek de miimkiin olabilir.

Yiiriitilen bir dizi gergek deneysel aragtirmada ise elde edilen sonuglar birbirinden fark-
hidir. Baz1 aragtirmalar mikro6gretimin onu takip eden sinif gretimindeki edime etkisi ol-
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dugunu ortaya koyarken, bazi aragtirmalarda da mikrosgretimin etkileri ile kontrol uygu-
lamalar: arasinda bir fark bulunamamigtir (Husen ve Postlethwaite, 1988:3352).

Legge ve Asper (1972) ilkokul 6gretmen adaylan iizerinde yaptiklan bir aragtirmada
mikrosgretim programina katilanlann katilmayanlara oranla amaclan daha iyi degerlen-
dirdiklerini, 45 dakikalik bir dersin planlamasinda ve sunumunda daha iyi olduklarni be-
lirtmigtir.

MIKROOGGRETIM UYGULAMASININ DEGERLENDIRILMES

Mikrodgretim 6gretmenlere yeni 6gretim becerilerinin kazandinlmasini ve kazanilmisg
olan becerilerin geligtirilmesini amaglamaktadir. O halde bu becerilerin ve bu becerileri
olugturan davramslann neler oldugunun bilinmesi gereklidir. Ogretme 6grenme siireci, 6g-
reten ve 6gretilen arasinda karsilikli bir etkilesimi gerektirdiginden dolayr sinif iginde ne
tir bir etkilegimin oldugu ya da bir simifta belirtilen siirecte ne tiir davramslar yapilabile-

ceffinin ortaya konmas: énem tagir. Bundan dolay: égretme 6grenme stirecinin etkinliginin
sinanmasi igin simftaki davramiglarn analiz edilmesi gerekmektedir.

Simif ici etkilesim analizi sistematik gézlem yollarindan biridir. Bu gézlem siirecinde si-
nif igindeki davramglar incelenir, kayit edilir ve anlamlandirlir. S1mif i¢i etkilegimin analiz
edilmesi i¢in birgok yontemler geligtirilmistir. Bu yontemler arasinda Flanders'in, Wit-
hall'un, Ober'in, Galloway ve Amidon ile Hunter'in gelistirdiji yontemler siralanabilir. Bu
yontemler arasinda da engok kullanilan Flanders'in yéntemidir.

Flanders'in etkilegim analizi yontemi 10 kategoriden olugmustur. 1ile 7 arasi kategoriler
ogretmenin konusmasina, 8-9 6grenci konugmasina, 10. kategori ise sessizlik ve sagkinhiga
ayrilmistir. Flanders'e gore bu ii¢ ana kategori simf igerisindeki sozli davramislarin timi-
nii kapsamaktadir.

Flanders'in etkilesim analizi yontemi su maddeleri icermektedir.

Ogretmen Konusur

1- Ogrenci duygularini kabul eder.

2- Over ya da cesaretlendirir.

3- Ogrencilerin fikirlerini kabul eder ya da kullanir.
4. Sorar.

5- Sunar.

8- Yonetir

7- Elestirir ya da otoritesini gasterir.

W.B.Legge; L.Asper. "The Effect of Videotaped Microteaching Lessons on the Evaluative Behavior of
Pre-student-teachers™. The Journal of Teacher Education, 23(3), 1972, 363-366 (Turney 1976, s.4'den
alinti),



drenci K
8- Ogrenci konugur ~yamitlar.

9- Ogrenci konugur -sunar.

Sessizlil
10- Sessizlik ya da gagkinlik.

Genelde bu tiir degerlendirmelerde iki yaklagim kullamlmaktadir. Birinci yeklagim tdrt-
ne gore yukanda sozii edilen davraniglar dereceli bir 6lgekle (¢ok iyi, cok koti ya da ¢ok et-
kili, hig etkili de@il) degerlendirilir. Ikinei yaklagimda ise bir derste (ya da oturumda) sergi-
lenen her davramsg, tiirine gore simflanarak isaretlenir. Bu uygulamada her 3 saniyede bir
davrams tiiriniin ilgili kismna bir getele konur. Ancak, boyle bir uygulama (6zellikle bir
ders saati diginiilirse) ok gézenekli bir formu gerektirir.

Etkilesim analiz yontemlerinin kendinden gelen simirhliklannin yanisira uygulayicilar-
dan da kaynaklanan simirhiliklan olabilir. Bundan dolayr uygulayicilann analiz yontemin-
deki davramg tiirleriyle ilgili agtklamalar almalarinda fayda vardir.

MIKROOGRETIMIN TURK EGITIM SISTEMINDE UYGULANABILIRLIGI
Mikrotgretim adi verilen ve Ggretim becerilerinin kazandirilmas: ve geligtirilmesini sag-
layan laboratuvar uygulamasinin gerek hizmeti¢i egitimde okullarda gérev yapan dgret-

menlere ve gerekse hizmetdncesi efitim olarak 6gretmen yetigtiren okullarda égretmen
adaylarina uygulanmasinin sayisiz yararlar vardir.

Ancak ézellikle 6gretmen yetigtiren kurumlarda bu tiir bir laboratuvar ¢aligmasinin uy-
gulanmasinda gegitli zorluklarla kargilagilacag kesindir. Bu zorluklan birkag maddede ge-
nellegtirmek muimkinddr.

1- Fiziki olanaklarla ilgili zorluklar
a- Mikrodgretim uygulamasiyla ilgili yerin(ya da yerlerin) temini ile ilgili zorluklar.

b- Arag gereg (video kamera vb.) temini ile ilgili zorluklar.

2- Model ile ilgili zorluklar

a- Model olarak bir kisi kullamlacaksa, gretim becerilerini en etkili ve gerektigi gibi su-
nacak yeterlilikte olmasi agisindan bu kiginin egitilmesi ile ilgili zorluklar.

b- Model olarak daha 6nceden hazirlanmig bir video bant kullanilacaksa bunun temini
(kiralanmasi ya da satin alinmasi) ya da hazirlanmas: ile ilgili zorluklar.



3- Isgéren ve katilimeilarla ilgili zorluklar
a- Damigmanlann yetigtirilmesi ile ilgili zorluklar,

b- Video teknisyenlerinin ya da bu gérevi yerine getirecek dgretmenlerin yetigtirilmesi ile
ilgili zorluklar.

¢- Gézlemci roliind listleneceklerin yetigtirilmesi ile ilgili zorluklar.

4. Programlarla ilgili zorluklar

a- Mikrodgretimin, dgretim programindaki yerinin belirlenmesiyle ilgili zorluklar (kredi
say1s1, uygulanacagn dénem, zorunlu olup olmadi@ vb.).

b- Mikroégretim uygulama programlarinin diizenlenmesi ile ilgili zorluklar.

Mikrodgretim laboratuvar uygulamasinin gergeklegtirilmesi igin sayilan zorluklarn agl-
mast bugiin egitim fakiltelerinin iginde bulundugu fiziki, idari ve iggbren ile ilgili stnirh-
hklar ddgintlirse oldukea gii¢ gorinmektedir. Tiim bu simrliliklara kargm bu laboratuvar
uygulamasina gegilmesinde fayda vardir. Alt yapinin yeterli olmadifn bilinmekle birlikte
mitkemmel bir alt yaptya kavugmadan da gartlan zorlayarak bu tir uygulamalar baglatila-
bilir ve eksikleri zamanla giderilerek siirdiiriilebilir.
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