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oz

Calismamn  amact  6gretmen adaylarmin  6gretmenlik  meslegine iliskin
kaygilarimin belirlenmesidir. Ayrica bu kaygilarin en aza indirilmesi i¢in ne
tiir uygulamalarin  yapilabileceginin  tespit edilmesi de bu ¢alisma
kapsaminda amaclanmistir. Calisma nitel arastirma olarak tasarlanmistir.
Nitel arastirma desenlerinden betimleyici fenomenolojik desen tercih
edilmigtir. Aragtirmamn calisma grubunu Kilis 7 Aralik Universitesine
kayitlh 20 d3retmen adayi olusturmaktadir. Amacl Grneklem cesitlerinden
olgiit drneklem yontemi kullamlarak drneklem secimine gidilmistir. Yar
yapandirilms  goriisme  formu  hazirlanarak  veriler  toplanmgtir.
Aragtirmada elde edilen veriler betimsel analiz yontemi ile analiz edilmistir.
Aragtirmamn sonucunda 6retmen adaylarimin meslege yonelik kaygilary;
bireysel kaygilar, 6gretim siireci ile ilgili kaygilar, 6grenci merkezli kaygilar
ve kurumsal kaygilar baghkl 4 (dort) tema olarak belirlenmistir. Ogretmen
adaylarimn kaygilarin sebebi olarak da yeterli deneyime sahip olmamalari,
bilgi eksikligi yasamalari, kisisel dzellikleri gibi bircok sebep oldugu sonucuna
ulagilmigtir.
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IDENTIFYING THE CONCERNS OF CANDIDATE
TEACHERS REGARDING TEACHING PROFESSION

ABSTRACT

The aim of this study is to identify the concerns of candidate teachers
concerns about teaching profession. In addition, the purpose of this study is
to determine the reasons for the concerns of candidate teachers and what kind
of practices could be carried out in order to minimize these concerns. The
study was designed as qualitative research. Descriptive phenomenological
design was preferred among qualitative research designs. The study group
consisted of 20 candidate teachers enrolled in Kilis 7 Aralik University.
Sample selection was made by using criterion sampling method among the
purposive sampling types. A semi-structured interview form was prepared to
determine the candidate teachers' concerns about their profession. The data
obtained in the study were analyzed with descriptive analysis method. In this
context, 4 themes were identified: individual concerns, teaching-related
concerns, student-centered concerns and institutional concerns. In general,
candidate teachers stated that they did not have sufficient experience as a
reason for their concerns, that their pedagogical knowledge was insufficient
and that their personality structures were effective.

Keywords: Candidate Teacher, Concern, Teacher Profession,
Education, View.

Jel Code: I 230.
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GIRIS

Toplumsal siire¢ icerisinde olusan bircok degisiklikler, teknolojinin
gelismesi, sosyal, kiiltiirel, ekonomik faktorler bunlara bagh olarak
yasam icerisinde var olan belirsizlikler bireylerin gelecege iliskin
kayg: diizeylerini artirmaktadir. Tiirk Dil Kurumu (TDK)na gore
kaygy; gam, tiziinti, tasa, endise edilen diisiince olarak ele alinmakla
birlikte genellikle kotii bir sey olacakmus diistincesinden kaynakli,
nedeni belli olmayan gerginlik duygusu olarak tanimlanmaktadir
(TDK, 2019). Bireyler kaygiy1 gelecekle ilgili umutsuzluk, basarisizlik,
karamsarlik, endise seklinde karmasik tepkilerle birlikte ifade
etmektedirler (Gogmen ve Balgamus, 2005). Kaygi hissinin sahip
oldugu bu tepkiler insan hayatini olumsuz olarak etkileyip bireyin
yasam kalitesinin diismesine (Sadikoglu, Hastiirk ve Polat, 2018) ve
bireyin yaptigi islerde motivasyonunun azalmasina neden
olabilmektedir. Kaygi, her meslekte oldugu kadar o6gretmenlik
mesleginde de olusabilmektedir. Her meslek dalinin meslegi icra eden
bireylerden beklentileri s6z konusudur. Gelecek nesillerin
yetismesinde 6nem arz eden 6gretmenlik mesleginde de 6gretmen ve
Ogretmen adaylarindan beklentiler mevcuttur. Bu beklentilerin
karsilanamamasi 6gretmenlerde bazi kaygilara sebebiyet vermektedir.

Bir toplumun gelecegini teminat altina almasinda egitim, kuskusuz
bir 6neme sahiptir. Toplumun refah seviyesine ulasmasi, sosyal,
kultiirel ~ degerlerinin  korunmasi, toplumsal biitiinlesmenin
saglanmasi, bireylerin toplumsal degerleri kazanarak toplumla
uyumlu hale gelmesi genelde egitim, 6zelde ise 6gretmenlerin nitelikli
olmasina baglhdir. Bir sistem olarak egitimin en temel ©gesi
ogretmendir (Sisman, 2007). Ogretmenin karakteri, mesleki anlamda
yeterli olmas1 ve 6grencilerine yonelik olumlu bir tutum sergilemesi
(Ensari, 2000) toplumun ihtiyag duydugu nitelikli bireylerin
yetistirilmesini saglayacaktir. Bu noktada o6gretmenlik mesleginin
etkili bir sekilde ytirtitiilmesi gerekmektedir.

Ogretmenlik meslegi, egitimle ile ilgili olan bilimsel, kiiltiirel, sosyal
ve ekonomik boyutlar1 kapsayan alana 6zgii uzmanlik bilgi, becerisi
ve yeterligi temel alan pedagojik formasyon ve akademik calisma
gerektiren, profesyonel diizeyde bir ugrasidir (Erden, 1998).
Ogretmenlik meslegi, alan bilgisinin yaninda genel Kkiiltiir,
ogretmenlik bilgi, beceri, yeterlik ve bireylerin 6gretmenlik meslegine
yatkinligina baglidir. Meslegin gerektirdigi beklentiler ve 6gretmenlik
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mesleginde karsilasilacak zorluklar 6zellikle meslege heniiz
baslamayan Ogretmen adaylarinda kaygi ve endiselere sebebiyet
vermektedir. Zor bir siirecten sonra iiniversite hayatina baslayan
Ogretmen adaylar1 egitimleri ve meslekleri ile ilgili endiseli
olabilmektedirler. Bu stire zarfinda is bulma korkusu, is secimi, gercek
hayattaki rollerle ilgili diistinceler, arkadaslik iligkileri kayg1 olusturan
faktorlerden bazilari olarak siralanabilir (Tiimerdem, 2007). Ogretmen
adaylarinin  biiytik ¢ogunlugunun mezuniyet sonrasinda yapilan
smavlar ve is bulamama, 6grenci ve velilerle iletisim kurma ve smuf
yonetimi ve disiplini saglama, kendi kiiltiirlerinden dolay1 dislanma,
goreve baslayacaklar1 bolgenin kiiltiiriine uyum saglamakta zorlanma
gibi sorunlarla karsilasabileceklerine dair bircok kayg: yasadiklari
yapilan arastirmalar sonucu tespit edilmistir (Aktas, 2016, Atmaca,
2013; Cakmak ve Hevedanli, 2004; Kaya ve Biiytikkasap, 2005; Sever,
Aktas, Sahin ve Tunca, 2015). Fuller bu olusabilecek kaygilari ben-
merkezli kaygilar, gorev-merkezli kaygilar ve ogrenci-merkezli
kaygilar olmak tizere ti¢ kategori haline getirmistir (Fuller, 1969;
Smith, 2000): Ben-merkezli kaygilarin merkezinde bireyin kendisi yer
almaktadir. Ben-merkezli kaygilar tasiyan bir oOgretmen adayi,
ogretmenlik meslegini basarili bir sekilde yapip yapamayacagina dair
endiseler tasir. Bu endiseler 6gretmen adaylarinin yogun bir stres
durumu yasamalarma neden olmaktadir. Gorev-merkezli kaygilarm
merkezinde, bireyin Ogreticilik kimligi yer almaktadir. Gorev-
merkezli kaygilart olan bir 6gretmen adayi, 6grencilerine basarili bir
sekilde ogretebilme kaygisi tasimaktadirlar. Bu sebeple ogretim,
yontem ve teknikleri nasil kullanacagi, nasil materyal hazirlayacagt
konusunda kaygilar duymaktadirlar. Ogrenci-merkezli kaygilarin
merkezinde ise dgrenciler yer almaktadir. Ogrenci-merkezli kaygilari
olan 6gretmen adayi, 6grenci ihtiyaclar ile ilgili kaygi tasimaktadir.
Ogrenci-merkezli kaygilar1 olan 6gretmen adayi, her 6grencinin
duygusal, zihinsel ve sosyal ihtiyaclari1 en iyi sekilde
karsilayabilecegine dair kaygi duymaktadir.

Ogretmen adaylarinin karsilagtiklari zorluklar ve kaygilarimin kaynag
hakkinda bilgi edinilmesi, bu zorluk ve kaygilarin ¢ok ge¢meden
¢oziime kavusturulmas:t agisindan énem arz etmektedir (Doebler &
Roberson, 1987). Ogretmen adaylariim mesleklerine etkili bir sekilde
baslamalarinda mesleki kaygilarindan arinmis olmalar1
gerekmektedir (Tasgmn, 2006). Gelecek neslin sekillenmesine katki
saglayacak ogretmen adaylariin hizmet oncesinde meslege yonelik
ne tir kaygilar tasidiklarinin belirlenmesi ve bu kaygilarin
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giderilmesine yonelik ne tiir uygulamalarin yapilacagina dair 6nleyici
calismalarin yapilmast agisindan bu g¢alisma dikkate deger
goriilmektedir. Bu c¢alismada 6gretmen adaylarimin 6gretmenlik
meslegine iliskin kaygilarinin belirlenmesi ve bu kaygilarin en aza
indirilmesi i¢in ne tiir uygulamalarin yapilabileceginin tespit edilmesi
amaclanmistir. Bu amag dogrultusunda g¢alismada cevap aranacak
sorular su sekildedir:

1. Ogretmen adaylarmin ogretmenlik meslegine iliskin kaygilart
nelerdir?

2. Ogretmen adaylarinin mesleki kaygilarimin nedenleri nelerdir?
1. YONTEM
1.1. Arastirmanin Modeli

Calisma nitel arastirma olarak tasarlanmistir. Nitel arastirma
desenlerinden betimleyici fenomenolojik desen tercih edilmistir.
Betimleyici fenomenolojik desen bireylerin bakis agisina gore deneyim
ve algilarimi ortaya koymayir amaglayan bir arastirma desenidir
(Ersoy, 2016). Bu arastirmalar kesin ve genellenebilir sonuglar ortaya
koyma amaci tasimamaktadir (Yidirim ve Simsek, 2018).
Fenomenolojik arastirmalar, bireylerin karsilastiklar1 fenomenlerle
ilgili olarak neyi algilay1p anladiklar1 ve deneyimlerinin neler oldugu
ile ilgilenmektedir (Cekmez, Yildiz ve Bitiiner, 2012). Bu arastirmada
da ogretmen adaylarmin goriisleri dogrultusunda 6gretmenlik
meslegine iliskin yasadiklar1 kaygilar tespit edildigi icin betimleyici
fenomenolojik desen tercih edilmistir.

1.2. Calisma Grubu

Arastirmanin calisma grubunu 2019-2020 egitim Ogretim yili giiz
déneminde Kilis 7 Aralik Universitesine kayith 20 &gretmen adayi
olusturmaktadir. Amach orneklem c¢esitlerinden 6lgiit 6rneklem
yontemi kullanilarak orneklem secimine gidilmistir. Ogretmen
adaylarinin seciminde 6lgtit, 6gretmen adaylarinin son smif olmalar:
ve Ogretmenlik uygulamasi derslerini aliyor olmalar1 seklinde
belirlenmistir. Bu olgiitiin  belirlenmesinin  sebebi  6gretmen
adaylarinin  6gretmenlik uygulamalar1 derslerinde 6gretmenlik

85

1JSI 14/1
Haziran
June
2021



86

1JSI 14/1
Haziran
June
2021

Ebru KULEKCI AKYAVUZ

meslegi ile ilgili deneyim yasamalaridir. Nitel arastirmaya déhil olan
Ogretmen adaylarina dair kisisel bilgiler Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. Ogretmen Adaylarina Dair Kisisel Bilgiler

Katilimc1 Katilima

Kodu Cinsiyet Bolim Kodu Cinsiyet Bolim
K1 Erkek  Tarkge Ogr. K11 Kadmn  Fen Bil.Ogr.
K2 Erkek  Ok.Onc.Ogr. K12 Kadin  Fen Bil.Ogr.
K3 Erkek  Ok.Onc.Ogr. K13 Kadin  Fen Bil.Ogr.
K4 Erkek  Ok.Onc.Ogr. K14 Kadin  Fen Bil.Ogr.
K5 Erkek  Sos.Bil.Ogr. K15 Kadin  Sos.Bil.Ogr.
K6 Erkek  Sos.Bil.Ogr. K16 Kadin  Smuf Ogr.
K7 Erkek  Tirkce Ogr. K17 Kadin  Smuf Ogr.

K8 Erkek  Tirkge Ogr. K18 Kadin  Sos.Bil.Ogr.
K9 Erkek  Tirkge Ogr. K19 Kadin  Smuf Ogr.
K10 Erkek  Sinif Ogr. K20 Kadin  Ogr.Ok.Onc.Ogr.

Tablo 1 incelendiginde calisma grubunun 10'u erkek, 10'u kadin
dgretmen adayimndan olustugu ve Tiirkce 6gretmenligi, Sosyal Bilgiler
ogretmenligi, Smif ogretmenligi, Fen Bilgisi 6gretmenligi ve Okul
Oncesi 6gretmenligi seklinde her anabilim dalindan 4 &gretmen
adayindan olustugu goriilmektedir. Calismada kolaylik saglamasi
adma her bir katilimeiya (K1, 1. Kisi) belli kodlar verilmistir.

1.3. Verilerin Toplanmasi

Arastirmaya baglamadan once Kilis 7 Aralik Universitesi Etik
Kurulu'ndan (Karar no: 2020/08) ve Kilis 7 Arahk Universitesi
Rektorliigiinden gerekli izinler alinmistir. Ogretmen adaylarinin
mesleklerine  yonelik kaygilarmi  belirlemek amaciyla yari
yapilandirilmis gortisme formu hazirlanmistir. Gortisme formu
arastirmaci tarafindan hazirlanmistir. Goriisme formu hazirlanirken
alan taramas: yapilmis ve 4 soru olarak goriisme formu
hazirlanmustir. Ogretmen yeterlikleri alaninda calismis bir uzmandan
goriis almmustir. Uzman goriisii dogrultusunda kayginin sonucuna
yonelik sorular formdan cikarilip toplam 2 ana soru ve 4 sonda soru
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seklinde formun son haline karar verilmistir.. Goériisme formunda
Ogretmen adaylarina yonlendirilen sorulardan bazilar: sunlardir:

1). Ogretmenlik meslegine iliskin duydugunuz kaygilariniz nelerdir?
Aciklayabilir misiniz? (Ana soru)

2). Ogrencilerle ilgili ne tiir kaygilar yastyorsunuz? (Sonda soru)

3). Ogretmenlik meslegine iliskin kaygilariniz altinda yatan sebepler
nelerdir?

Sorularin anlasilabilirligini 6l¢cmek amaciyla Okuléncesi 6gretmenligi
ve Tiirkce 6gretmenligi boliimlerinden iki 6gretmen aday: ile pilot
uygulama yapilmistir. Sorularin anlasilabilirlig§inde herhangi bir
sorun yasanmamasl {izerine asil uygulamaya gegilmistir.

Arastirmanin verileri 2019-2020 egitim 6gretim yili giiz doneminde
toplanmistir.  Gortisme sorulart1 hazirlandiktan sonra farkli
boliimlerden 6gretmen adaylari belirlenmistir. Ogretmen adaylari
belirlenirken farkli bolimlerden ve farkli cinsiyetlerden esit oranda
olmasina dikkat edilmistir. Ogretmen adaylarmin ve arastirmacinin
uygun oldugu zaman dilimlerinde randevular ayarlanarak
gortismeler gerceklestirilmistir. Goriisme esnasinda katilimcilarin
onay1 alindiktan sonra ses kayit cihazi kullanilmigtir. Katilimcilardan
herhangi olumsuz bir tepki gelmediginden tiim goriismeler ses kayit
cihazi ile toplanmistir. Her bir 6gretmen adayi ile goriismeler yaklasik
35-45 dakika arasmnda gerceklesmistir. Gortisme arastirmacinin
ofisinde yapilmgtir. Gortismeler yapildiktan sonra ses kayitlari
hemen bilgisayara aktarilmis bir iki giin igerisinde katilimcilara mail
atilarak verdikleri bilgilerin dogrulugu hakkinda geri donit
almmistir. Katilimcilarin onay1 alindiktan sonra analiz islemine
gecilmistir.

1.4. Verilerin Analizi

Arastirmada elde edilen veriler betimsel analiz yontemi ile analiz
edilmistir. Betimsel analizde elde edilen veriler, daha ©nceden
belirlenen temalara gore ozetlenip yorumlanmaktadir (Yildirim ve
Simsek, 2018). Bu ¢alismada da Fuller (1969)'in 6gretmen adaylar1 i¢in
belirledigi kayga tiirleri dikkate alinarak temalar olusturulmustur.
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Arastirmanin gecerlik ve gtivenirlik c¢alismalar1 icin yapilan
uygulamalar su sekildedir: Arastirmada veri toplama ve analizi ile
ilgili stirece dair detayli bilgiler verilerek arastirmanin giivenirligini
artirmak amaclanmustir. Ayrica goriismeler yaziya aktarildiktan sonra
katilimcilara sunulup bilgilerin dogrulugu konusunda teyit
ettirilmistir. Goriisme formunun hazirlanma asamasinda uzman
goriisi almarak kapsam gegerliligi incelenmistir. Calismanin bulgular
asamasinda katilimcilara ait gortislere siklikla yer verilerek calismanin
inandiriciliginin artirilmasi amaglanmustir.

2. BULGULAR

Arastirmanin  amact  dogrultusunda  katilimcilarla  yapilan
goriismelerden elde edilen bilgiler tema ve alt tema olarak tablolar
haline getirilerek aciklanmustir.

Arastirmanin birinci ve ikinci problemi dogrultusunda ogretmen
adaylarinin gretmenlik meslegine iliskin kaygilar1 ve bu kaygilarin
sebeplerinin belirlenmesi amaclanmugtir. Bu kapsamda bireysel
kaygilar, 6gretim stireci ile ilgili kaygilar, 6grenci merkezli kaygilar ve
kurumsal kaygilar baslikli 4 tema belirlenmistir. Birinci tema olan
bireysel kaygilar temasina ait verilerin analizi Tablo 2'de
sunulmustur.

Tablo 2. Bireysel Kaygilar Temasi ve Alt Temalar

Tema Alt Tema Katilimailar n
e
Etkili 6gretmen K1, K2, K3, K10, K11, K12, K13, K14, 14
olamama K15, K16, K17, K18, K19, K20
Alay konusu olma K1, K8, K10, K11, K12, K13, K15, 1
K16, K17, K18, K20
Akademik K7, K8, K10, K11, K12, K14, K15, 10
yetersizlik K16, K17, K18
Olumlu rol model K1, K2, K5, K10, K12, K13, K14, K15, 9
olamama K20
Meslekten sikilma K4, K20 2
Ozel hayat1 ihmal K11 1

etme
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Ogretmen adaylarmin  6gretmenlik meslegine yonelik bireysel
kaygilar temas: adaletli olamama (14), etkili 6gretmen olamama (14),
alay konusu olma (11), akademik yetersizlik (10), olumlu rol model
olamama (9), meslekten sikilma (2) ve 6zel hayati ihmal etme (1) alt
temalarmdan olugsmaktadir. Goriisme yapilan 6gretmen adaylarimn
cogunlugu adaletli olamama ve etkili 6gretmen olamama kaygilarini
tasidigini ifade etmislerdir. Bu konu ile ilgi 6gretmen adaylarinin
gorisleri su sekildedir:

“Ozel ilgiliye ihtiyact olan dgrencilerle daha cok ilgilenirim aksi takdirde

vicdan azabr gekerim. (K2)”; “Akilli, uslu, zeki d6¢rencilere daha ¢ok ilgi
gosteririm. (K3)”

“Cok adil degil biliyorum ama ¢aliskan dSrencileri daha ¢ok severim. (K7)”;
“Cok sevdigim dSrencileri kayirmaktan korkuyorum. (K10)”

“Benim goziimde kizlar daha akilli ve soz dinleyen olduklari icin adil
olmayabilirim. (K12)”

“Bana ayrim yapimasmdan pek hoslanmam dogru da bulmam ama temiz-pis
ogrenci ayrimi yapabilirim. (K13)”

“Akally ve saygul 6grenciye daha iyi davranma kaygim var. (K14)”
“Cok etik bulmasam da caliskan-tembel 6¢renci ayrimi yapabilirim. (K15)”

“Soyadi tamdik geldiginde veya ayni memleketten oldugum ogrencilere ister
istemez daha sicak davranabilirim. (K16)”

“Caliskan ve terbiyeli dSrencileri on planda tutacagimu diisiiniiyorum.
(K18)”

Yapilan goriismeler dogrultusunda 6gretmen adaylarinin genellikle
ogrencilerin akademik basarilarina, cinsiyetlerine, fiziksel 6zellikleri
ve kisilik ozelliklerine gore ayrim yapabileceklerini diistindiikleri ve
bu konuda adaletli olamama kaygilar: tasidiklar: sdylenebilir.

Etkili 6gretmen olamama kaygilarina yonelik bir 6gretmen aday1 “Iyi
bir dgretmen, dSretmenligi tam olarak benimser yasam tarzi haline getir.
Sanirsam ben tam olarak 6gretmenligi benimsemiyorum. (K10)” seklinde
kaygisimi dile getirmistir. Bir bagka 6gretmen aday1 ise “Ogrencilerin
her konuda, benden en iyi sekilde verim almasi lazim, bunu her zaman
karsilayabilir miyim emin degilim. (K11)” aciklamasinda bulunmustur.
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Bir 6gretmen aday1, “Kag dgrencide ne kadar etki birakacagimi cok merak
ediyor ve kaygilamyorum. (K13)” diye goruis bildirmistir. Diger bir
Ogretmen adayi, “Etkili Ogretmen olamama sebebim iyi bir iletisim
kuramayacagim ve alan bilgisine yeterli seviyede sahip olamamamdir. (K14)”
seklinde agiklamada bulunarak etkili 6gretmen olamama kaygisinin
sebebini dile getirmistir. K19 kodlu 6gretmen adayi ise “Asirt disiplinli
bir insan degilim, ¢cogu zaman verilen islerden kaytarma yollarini ararim, bu
durumda 6grencileri etkileyebilecegimi  diisiinmiiyorum” aciklamasiyla
etkili 6gretmen olamama kaygisinin sebebini belirtmistir.

11 6gretmen aday1 alay konusu olma kaygisi tasidigini ifade etmistir.
Bu konuda bir katilimc1 “Derste yanlis ciimle kurarsam, kekelersem ve
diisersem dgrencilerin diline diisebilirim. (K16)” seklinde kaygisini dile
getirmistir. Fiziksel o6zelligini vurgulayan bir katilimci “Biraz kisa
boyluyum; dgrencilerin lakap takmasindan ya da taklidimi yapmasindan
korkuyorum. (K15)” seklinde goriis bildirmistir. Tiirkge 6gretmenligi
bolimiindeki bir 6gretmen aday1 “Bir Tiirkce 6Sretmeni olarak Tiirkgeyi
etkili bir gsekilde kullanamamam, aSzimdan yanhs ciimleler ¢ikmasi,
konusurken anlatim bozuklugu yapmam, tahtada yazimn anlasilir olmamast
ve derste sive ile konusmam dSrenciler tarafindan alay konusu olabilir.
Bunlart yapma konusunda kaygi tasiyorum. (K8)”seklinde bolumiine
0zgii olan kaygisini dile getirmistir.

Akademik yetersizlik konusunda goriisme yapilan 6gretmen adaylar:
mesleklerinin  gerektirdigi  bilgilere yeterli diizeyde sahip
olmadiklarin1 veya bilgileri 6grencilerin seviyesine indirgemede
zorluk yasayacaklarina dair kaygilarin dile getirmislerdir. Bu konu ile
ilgili katihmecilardan biri, “Fizik konularinda yetersiz  oldugumu
diisiintiyorum, Fizikteki bazi konular: ben anlamakta zorluk yasiyorum,
bunlar: 6grencilere nasil aktaracagim? (K12)” seklinde goriis bildirmistir.
Bir baska katilimci ise “Alan bilgimi yetersiz buluyorum. Alanimiz derya
deniz, her konuya ulasamiyoruz, d&grencilerden gelen sorulara yanit
verememek beni kaygilandiriyor. (K14)” aciklamasinda bulunmustur.

Ogrencilerine rol model olamama kaygisini tagiyan 6gretmen adaylari
bu kaygilarini su sekilde dile getirmislerdir:

“Kendine giivenen bir insan durusu saglamadi§im icin dgrencilere iyi bir
model olacagim diistinmiiyorum. (K15)”
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“Saglarimi  uzatmayr  ve baglamayi  seviyorum, gtinliik  hayatunda
ogretmenlik meslegini temsil etmeyen kiyafetler giymiyorum. Ayrica sigara,
alkol durumlarim da var, samrsam iyi bir model degilim. (K10)”

Katillmcilardan iki kisi ilerleyen zamanlarda 6gretmenlik
mesleginden sikilabilme kaygisi tasidiklarini ifade etmislerdir. K20
kodlu katiimc1 bu kaygisint su sekilde dile getirmistir: “Okuldncesi
ogretmenligini seviyorum, cocuklart da seviyorum soyle bir kayg: tasiyorum
bu meslegi uzun siire stirdiirebilir miyim, bir siire sonra cocuklarla stirvekli
vakit gecirmekten sikilir muyim, hep aymi seyleri yapmak sikict olur mu,
diistinsenize bir sinifta 15-20 ¢ocuk ve her giin onlarm oyun arkadasi gibi
oyun oynuyorsunuz emekli oluncaya kadar...”

Genel itibari ile gortisme yapilan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine iliskin bireysel kaygilar tasidig1 ve bu kaygilarin temelinde
karakter ve kisilik yapilarinin, vicdani ozelliklerinin ve akademik
yetersizliklerinin etkili oldugu soylenebilir.

Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik 6gretim siireci
ile ilgili kaygilar1 ve alt temalar1 Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. Ogretim Siireci ile ilgili Kaygilar Temas1 ve Alt Temalar

Tema Alt Tema Katilimcilar n
Ogretim Zaman ivi K1, K2, K6, K7, K8, K9, K11, K12,
Siireci ile - y K13, K14, K15, K16, K17, K18, K19, 16
ilgili yOnetememe K20
Kaygular Sumf vometin K1, K2, K3, K4, K5, K6, K9, K11,
1t yonetimt K12, K13, K14, K15, K17, K18, K19
Ogretim stirecini K1, K2, K3, K4, K5, K6, K9, K10, 12
etkili diizenleyememe K11, K14, K15, K17
Dersi monoton hale K1, K5, K10, K11, K13, K14, K17 7

getirme

Tablo 3'te 6gretmen adaylarmnin goriisleri dogrultusunda 6gretim
siireci ile ilgili kaygilar temast ve alt temalar1 yer almaktadir. Ogretim
stireci ile ilgili kaygilar zamani iyi yonetememe (16), simnif yonetimi
(15), ogretim siirecini etkili diizenleyememe (12) ve dersi monoton
hale getirme (7) alt temalarindan olusmaktadir. Ogretmen adaylari
stnif icinde zamani etkili kullanabilme konusunda kaygilar
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tasidiklarmi  siklikla  vurgulamislardir. Bu konuda okuldncesi
Ogretmenligi bolumiinde bir ogretmen aday1r “Etkinligin siiresini
ayarlayamamak beni kaygilandiriyor. Bazen d3renciler 1srarla aym oyunu
birkag defa oynamak istiyorlar, onlar: kiramam diye diisiiniiyorum, bu
sebeple bana ekstradan zaman gerekecek. (K20)” seklinde kaygisim dile
getirmistir. Bir baska katilimc1 “Dersi anlatmaya basladigumda toparlama
yapmayr unutabiliyorum ya da etkinliklerim onceden planladigimdan daha
uzun stiriiyor. Bunun deneyimsiz olmamdan kaynaklandi§im diisiiniiyorum.
(K12)” agiklamasinda bulunmustur. Bagka bir katilimc1 “Ogrencilerden
gelen sorular1 cevaplamam gerekir, onlar1 es gecemem, onlart kiistiiremem.
Bu da swuftaki zamanvm  etkileyebilir. (K13)” seklinde goriistinii
bildirmistir. K16 kodlu katilime1 ise “Cok hizli konusuyorum, stajlarda da
ders anlatirken normalde bir haftalik bir konuyu bir saatte anlattigim oldu,
bu da zaman yonetimi ag¢isindan yeterli olmadiim gosteriyor. (K16)”
diyerek sinifta zamani etkili kullanmadigin vurgulamistir.

Sinif yonetimi ile ilgili kaygilar da ogretmen adaylar1 tarafindan
siklikla dile getirilmistir. Bu alt temaya ait goriisler su sekildedir:

“Ozgiiven eksikligim her yerde karsima cikiyor, simifi da bu sebeple iyi
yonetmeyecegimi diistiniiyorum. (K19)”

“Bir brang ogretmeni olacagimdan Otiirii tiim dSrencileri tammamaktan
dolayr nasil bir yol izleyecedimi bilememekten kaynakli kayg: taswyorum.
(K9)”

“Swiftaki giiriiltii ortami ile ve yaramaz 6Srencilerle nasil bas edebilecegim
konusunda kaygilnyim. (K6)”

“Otoriter bir yapwya sahip degilim, simifi yonetebiliv miyim bilmiyorum.
(K5)//

“Cocuklara soztimii geciremezsem, sinifa hakimiyet kuramazsam... (K4)”
“Kontrolii saglarken asir1 sert olmaktan korkuyorum. (K2)”

“Merhametli ve giiler yiizlii olmamdan 6tiirii sinifta otorite kuramayacagumm
diistintiyorum. (K18)”

“Deneyimsiz oldugumdan dolay: ¢ok yaramaz bir sinifi yonetemeyecegimi
diistintiyorum. (K13)”

“Cocuklar1 sevdigim i¢in onlara asir1 baglaniyorum, bu yiizden sinifta otorite
kurmada kaygilarim var. (K20)”
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Ogretmen adaylarimin goriisleri dikkate alindiginda genelde yeterli
deneyime sahip olmamalari, kendi kisilik yapilar1 ve ogrencilerin
kisilik yapilarindan dolay: smif1 etkili bir sekilde yonetememe kaygist
tasidiklar: sdylenebilir.

Ogretim siirecini etkili diizenleyememe alt temas: ile ilgili bir
Ogretmen adayr “Mesleki yetersizlik ve deneyimsizligimden dolay:
derslerimi nasil tasarlayip nasil sunacagim konusunda endiselerim wvar.
(K10)” seklinde gortis bildirmistir. Bir diger katilimc1 ise
“Anlattiklarimin  anlagilmamast beni dersten sogutur. Alanimda hangi
yontemi daha etkili kullanacagimi bilmedigim icin kaygunym. (K15)”
acgiklamasinda bulunmustur. Bir katilime1 da 8grenci boyutuna vurgu
yaparak “Sinmifimda her zekd diizeyinde ve cesidinde dgrenci olacagt icin
hepsine ayr1 ayrt yéntem kullanma becerisine sahip olmadigimm
diistintiyorum. (K1)” demistir.

Ogretim stireci ile ilgili kaygilar temasinda en son alt temast dersi
monoton hale getirme alt temasidir. Katiimcilardan bazilar
derslerinde hep ayn1 yontemleri kullanmalarinin, her yil ayni konular:
islemelerinin monotonluga sebep olacagini ifade etmislerdir. K13
kodlu katilimecr bu kaygisini su sekilde dile getirmistir: “... benim
anlattigim yontem her 6grenciye hitap etmeyebilir, bu yiizden simfin hepsi
icin olmasa da bazi dSrenciler icin monoton bir dersim olabilir.” Kendi
ozelliginden kaynakli dersi monoton hale getirebilecegini vurgulayan
bir katilima1 ise, “Cok esprili bir yaprya sahip degilim ve ses tonum da cok
kisik oldugundan derslerimin sikict olacagindan endiseleniyorum. (K17)”
sekline agiklamada bulunmustur.

Ogretim siireci ile ilgili kaygilar temasinda 6gretmen adaylarinin ders
saatini etkili kullanamama, smifi yonetememe, etkili bir 6gretim
sireci sunamama, dersi sikici hale getirme seklinde kaygilar
tasidiklart ve bu kaygilarmin sebebi olarak da deneyimsiz olmalari,
pedagojik bilgilerinin yetersiz olmasi ve kisilik yapilarindan kaynakl
oldugu soylenebilir.

Ogrenci merkezli kaygilar temast ile ilgili analiz sonuglar1 Tablo 4’te
sunulmustur.
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Tablo 4. Ogrenci Merkezli Kaygilar Temas: ve Alt Temalar

Tema Alt Tema Katilimcilar n
K1, K2, K3, K4, K5, K6, K8, K9,

Ogrenci Istenmedik 6grenci

Merkezli davranslart K10, K11, K12, K13, K14, K15, K16, 19
Kaygilar 3 K17, K18, K19, K20
Ogrenci—bgretmen K1, K2, K5, K11, K12, K13, K14, 12
iligkileri K15, K16, K17, K18, K20
Ogrencinin kisiligi K1, K16 2
Ogrencilerin zarar K19 1

gormesi

Ogrenci merkezli kaygilar kategorisi istenmedik 6grenci davraniglari
(19), ogrenci-ogretmen iliskileri (12), ogrenci kisilikleri (2) ve
Ogrencilerin zarar gormesi (1) olmak {tizere 4 alt temadan
olusmaktadar.

Ogretmen adaylarim en ¢ok kaygilandiran durum istenmedik 6grenci
davraniglaridir. Yapilan goriismeler dogrultusunda 6gretmen adaylari
genellikle ilgisiz, kavgaci, sikdyet eden, arkadaslarmna zarar veren,
inatci, kurallara uymayan, ogretmene karsi ¢ikan, dersi kaynatan
ogrencilerle ilgili kaygilarini dile getirmislerdir. Bu konuda 6gretmen
goriisleri su sekildedir:

“Siirekli simifta kavga eden, dizi kahramanlarimi simifa tasimaya calisan
ogrenciler beni endiselendiriyor. O durum karsisinda nasil bir yol izlerim,
bilemiyorum. (K13)”

“Inatlasan  cocuklarda yanlis bir iz birakmaktan korkarim. Sonucta
yapacagim miidahale simiftaki diger cocuklarm da durumunu etkileyecektir.
(K19)”

“Cocuk cok inat¢i ise ona nasil yaklagacagim bilemiyorum. (K20)”

“Anadili farkli olan Ogrencilerle bas edememe kaygisi tasiyorum. Onlara
nasil yaklasacagmi, onlarla nasil iletisim kuracagum, onlara sunif kurallarim
nasil anlatacagim bilemiyorum. (K18)”
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“Kétii sozler soyleyen ve kavga eden dSrencilere karsi dfke kontroltimii
saglayamamaktan endigeliyim. (K16)”

“Kavga eden, benim anlattiklarimla dalga gecen, kesinlikle séz dinlemeyen
ogrencilerle karsilasmaktan korkuyorum. (K15)”

“Cok konusan, bagiran, yersiz yere izinsiz ayaga kalkan, arkadaglarina zarar
veren dgrencilere nasil tepki verecegim konusunda endiseliyim. (K12)”

Ogretmen adaylarinin istenmedik 6grenci davranglart ile ilgili
gortisleri dikkate alindiginda genellikle yeterli deneyime sahip
olmamalarindan ve nasil bir 6grenci profili ile karsilasacaklarini
bilmemelerinden kaynakl kaygilar yasadiklari séylenebilir.

Ogrenci 6gretmen iligkileri alt temasinda ise goriismeye katilan
Ogretmen adaylarindan biri, “Stajlarda ¢ocuklarla ¢ocuk oluyorum, onlara
cok yakin davraniyorum, onlar da beni ¢ok ciddiye almiyorlar, bu durumum
3. Swiftan beri devam ediyor. (K20)” seklinde kaygisinu dile getirmistir.
Bir baska ogretmen adayy “Ogrencilerle daha vyakindan ilgilenmek
istiyorum, onlara kizanmyorum ve dzel bir ilgi gOstermek istiyorum. Bu,
sanirsam  sorunlar olusturacak. (K11)” agiklamasinda bulunmustur.
Farkli 6grenci dzelliklerine vurgu yapan bir katilimer “Ozel gereksinime
sahip olan dgrencilere (g0rme, isitme, otizm wvs.) nasil yaklasacagimi
bilmiyorum. Omnlart incitmekten korkarim. (K12)” diyerek goriistinii
aciklamistir. K17 ve K16 kodlu katilimcilar ise ¢ok merhametli ve
giiler yuizli olduklar: icin suiistimal edilecegi kaygist tasidiklarini
belirtmislerdir. Ogretmen ogrenci iletisimi alt temasindan genel
anlamda 6gretmen adaylarinin 6grenci-6gretmen ¢izgisini korumaya
yonelik kaygilarimin oldugu soylenebilir.

Ogretmen adaylarinin kurumsal boyutta tagidiklari kaygilarla ilgili
analiz sonuglar1 Tablo 5'te verilmistir.
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Tablo 5. Kurumsal Kaygilar Temasi ve Alt Temalar

Tema Alt Tema Katilimcilar n
Kurumsal Velilerin K1, K2, K3, K4, K6, K7, K8, K9, K10,
Kaygilar oselliklori K11, K12, K13, K14, K15, K16, K17, K18, 19
K19, K20
Okul vometimi K1 K3/ K4 K8, K10, K11, K12, K13, K14, _,
ulyonetumt 15 K16, K17, K18, K20
Meslektas K2, K6, K11, K12, K13, K15, K17, K20 8
iligkisi
Okulun K1, K2 2
cevresi
Fiziki K2, K14 2
imkanlar

Kurumsal kaygilar temasi velilerin 6zellikleri (19), okul yonetimi (14),
meslektag iligkisi (8), okulun gevresi (2) ve fiziki imkanlar (2) alt
temalarindan olugmaktadir. Kurumsal kaygilar temasinda en ok
tekrar edilen alt tema velilerin &zellikleridir. Gortismeye katilan
Ogretmen adaylarinin buiyiikk ¢ogunlugu o6grenci velileri ile ilgili
kaygilarini dile getirmislerdir. Bu konu ile ilgili goriisler su sekildedir:

“Beni yetersiz goriip c¢ocugu iizerinden bana baski yapmaya ¢alisan
velilerden korkarim. (K13)”

“Cok yiiksek beklentisi olan wve hi¢ beklentisi olmayan velilere karst
kaygiluyim. (K15)”

“Memnuniyetsiz davranan bircok veli var ve elestirel davranmalar beni
kaygilandinr. (K16)”

“Ogrencinin  basarisizigt ve davrams sorunlarmdan dolayi kendini
suclamayip bana hesap soran velilerle bas edememekten korkuyorum. (K17)”

“Cocuklar ile hi¢ ilgilenmeyip tim ilgiyi 6Sretmenden bekleyen velilerle
karsilasmak beni korkutuyor. (K9)”

“Cocugunun siirekli hakli oldugunu diisiinen veliler... (K8)”
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“Cocugunun sorun wve sorumluluklarimdan bihaber olan velilerle
karsilasmam diye umuyorum. (K7)”

“Asirt miikemmeliyetci wveliler, hicbir seyden memnun kalmaz her seyi
elestirip her seye miidahale etmeye calisirlar. Béyle bir seyle karsilasmak
istemem. (K3)”

“Eksik bilgisi olan ancak cok sey bildigini zannedip stirekli bana oneri basligt
altimda emirler yagdirmaya calisan veliler... (K2)”

“Asirt ilgisiz veya ¢ok paranoyak velilerle karsilasmaktan korkuyorum. (K1)”

“Benim nazarimda biitiin veliler d3rencilerde degil de ogretmende sug
ararlar. Bu yonde kaygilarim var. (K18)”

“Kaygili-kaygisiz, bilgili-bilgisiz seklinde u¢ noktalarda olan 6grenci aileleri
beni kaygilandirir. (K10)”

“Yiiksek egitim seviyesine sahip velilerin dersimin islenisine karismas: beni
kaygilandirir. (K14)”

Ogretmen adaylarinin ~ 6grenci  velilerine  yonelik — goriisleri
incelendiginde genellikle agir1 derecede ilgili veya ilgisiz veliler, bilgili
oldugunu stirekli vurgulayip Ogretmenin yaptigi ise miidahalede
bulunan veliler, kendisinde sorun aramayip Ogretmeni suglayan
velilerle ogretmenlik mesleginde karsilasmak konusunda kaygt
tasidiklar soylenebilir.

Kurumsal kaygilar temasindan okul yonetimi alt temasinda 6gretmen
adaylar1 okul yoneticileri ile ilgili tasidiklar1 kaygilar1 dile
getirmislerdir. Bu konuda bir Tiirkce 6gretmeni adayi, “Tiim resmi
gtinlerde Tiirkce ogretmenleri muhakkak ki program diizenliyor. Okul
miidiirlerinin bu tir isleri okulda dier 6Sretmenler yokmus gibi stirekli
Tiirkce O0gretmenlerine vermeleri benim is yiikiimii artirir. (K8)” seklinde
sorumluluklarimin artacagi sekilde kaygisimi dile getirmistir. Fen
Bilgisi ogretmenleri alanlari geregi laboratuvar ortamlarinda ders
yapmaktadirlar. Bu konu ilgili bir katihmc1 “Gérevierimi yerine
getirdigim halde smifta ve laboratuvarda ders islememe izin vermeyen okul
miidiirleri ile anlasma saglayamayacagm diisiintiyorum. (K14)” diyerek
okul yonetimi ile ilgili kaygisini agiklamistir. Katilimeilarin cogunlugu
okul yoneticileri ile ilgili kaygilarinda “adaletli olmama” durumuna
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vurgu yapmuslardir. Bir katilimer “Uygulama okullarinda 6gretmenlerden
okul muiidiirlerinin ayrim yapti§ima dair ¢ok sey duyuyoruz. Ders
programinin ayarlanmamasi, akademik diizeyi diisiik stmiflarin olusturulup
yonetime yakin olmayan dgretmenlere verilmesi veya onlara daha fazla is
verilmesi vs. bu durumlarla karsilagmaktan korkuyorum. (K13)” seklinde
kaygisin dile getirmistir.

Meslektas iliskisi alt temasinda 6gretmen adaylar1 genellikle diger
Ogretmenler tarafindan iyi iletisim kuramama ve onlar tarafindan
dislanma kaygilar: tagidiklarini ifade etmislerdir. Bu konu ile ilgili bir
katihimer “Alanimda alvmlar zor oldugu icin ilk yillarda biiyiik ihtimalle
ticretli  Ogretmenlik  yapacagum.  Kadrolu  dGSretmenlerin  beni
kiigtimseyeceginden — veya beni  dSretmen  olarak — gormemelerinden
korkuyorum. (K13)” seklinde goriistinii bildirmistir. Bir bagka katilimct
ise fiziksel ozelliklerini vurgulayarak “Tipim dgrenci gibi duruyor,
tecriibesizligim wvar ve beni tammuyorlar tabi ki dislamrim. (K15)”
aciklamasinda bulunmustur. Okuléncesi 6gretmeni aday:1 kendi alani
ile ilgili kaygisimi su sekilde dile getirmistir: “Genelde diger
ogretmenlerin goziinde biz sinifta oyun oynayip yemek yiyoruz, akademik alt
yapumz yokmus gibi diisiiniiyorlar, sanki biz bakiciyiz? Bu sekilde alanim
kiigtimseyebilirler. (K20)”. Okuloncesi bolimiinde olan erkek 6gretmen
aday1 ise “Bizim alani genelde kadnlar tercih ediyor. Erkek sayist ¢ok az.
Ogretmen  oldugumda wveliler veya diger dgretmenler tarafindan
dislanacagim diisiiniiyorum. (K2)” seklinde kaygisini belirtmistir.

Okulun cevresi ve fiziki imkanlari ile ilgili 6gretmen adaylarindan biri
“Okulun bulundugu cevreye uyum saglayamama kaygisim tagiyorum. Ben
...... bélgesinde dogup biiyiidiim, kiyafet, sag, stil a¢istndan daha serbest
takihyorum. Ogretmenlik yapacagim okulun bulundugu cevrede bu durum
nasil karsilamir bilemiyorum. (K2)” agiklamasinda bulunmustur. Bir
baska katilimci ise “Yapacagim bir etkinlikle ilgili malzemelerin olmamasi,
internet, projeksiyon, bilgisayar, tahta... (K14)” seklinde fiziki anlamda
yetersizliklere yonelik kaygilarimi dile getirmistir.

Yapilan gortismeler dogrultusunda ogretmen adaylarimin meslege
atandiktan sonra bireysel, 6grenci, Ogretim stireci ve kurumsal
boyutlarinda kaygilar tasidiklar: ve bu kaygilarin genel anlamda ¢ok
deneyimleri olmamalari, stiregle ilgili bilgi sahibi olmamalari, kisisel
ozellikleri gibi nedenlerden kaynaklandigi soylenebilir.
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TARTISMA ve SONUC

Arastirmanin bu bolimiinde elde edilen bulgular alan yazindaki
calismalarin sonuglari ile karsilagtirilarak agiklanmustir.

Arastirmanin amaci 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
yonelik kaygilarmni ilk elden tespit etmektir. Bu amag¢ dogrultusunda
yapilan goriismeler sonucunda 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine yonelik kaygilar tasidiklari1 ve bu kaygilarin bireysel
kaygilar, 6gretim stireci ile ilgili kaygilar, 6grenci merkezli kaygilar ve
kurumsal kaygilar temalarmndan olustugu belirlenmistir. Gelecekte
neyin, nasil yasanilacaginin bilinmemesi kaygiyr beraberinde
getirmektedir.

Her meslek grubunda oldugu gibi dgretmenlik meslegine yonelik
kaygilarin da yasanmasi kagimlmazdir. Ogretmen adaylarinin
meslege yonelik kaygilarmin yogun oldugu zamanlarin basinda
mezuniyet asamast gelmektedir (Atmaca, 2013). Ogretmen adaylar1
bir taraftan derslerden gecip mezun olma kaygisi tasirken bir taraftan
da mezun olduktan sonra meslege atanip atanamama kaygisi
tasimaktadir. Ozellikle bu zaman araliginda dgretmenlik uygulamast,
okul deneyimi dersleri ile beraber 6gretmenlik meslegini uzman bir
Ogretmen gozetiminde icra etmeleri de bu meslekte etkili olacak
miymm seklinde kaygilarii artirmaktadir. Calismada 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik olarak bireysel, 6gretim
sureci ile ilgili, ogrenci merkezli ve kurumsal boyutlarda kayg:
tasidiklar1 sonu¢ elde edilmistir. Bireysel kaygilar temasinda
ogretmen adaylarimin adaletli yaklasamama, etkili ©gretmen
olamama, alay konusu olma, akademik yetersizlik, tgrencilere rol
model olamama, meslekten sikilma ve 6zel hayat: ihmal etme seklinde
kaygilar tasidiklar: tespit edilmistir. Ozellikle 6gretmen adaylarinin
adaletli olamama konusunda kaygilar tasimalari dikkate deger
goriilmektedir. Bu konuda goriisme yapilan Ogretmen adaylar
Ogrencilere ayrim yapilmasmin etik bir davranis olmayacagini dile
getirip arkasindan kiz-erkek, basarili-basarisiz, akilli-yaramaz
ogrencilere yaklasimlar ile ilgili kaygilar tasidiklarini sdylemelerinde
bir celigki s6z konusudur. Ogretmen adaylarmin 6gretmenlerin
Ogrenciler arasinda ayrim yapmalarint etik dist davranis olarak
gordiiklerine (Ates, Cetinkaya—Ozdemir ve Taneri, 2019; Pehlivan,
Koseoglu ve Sen, 2018) dair alanyazinda calismalar mevcuttur. Bu
calismada da Ogrenciler arasinda ayrim yapmanin yanhs davranig
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oldugunu vurgulamalarina ragmen yapabileceklerinden endise
duyduklar1 tespit edilmistir. Bireysel kaygilar temasinda etkili
Ogretmen olamama kaygisi da ogretmen adaylarinin c¢ogunlukla
tasidiklar1 kaygilar arasindadir. Etkili 6gretmenlik {izerine yapilan
calismalarda etkili 6gretmen; istekli ve gayretli olan, kendini stirekli
yenileyen, meslegini seven, giivenilir, bilgili, demokratik, diiriist,
adaletli olan, iletisim yetenegine sahip olan, dersi dikkat cekici hale
getiren, 6grencileri giidiileyen, farkli yontem teknikleri profesyonelce
kullanan ve tutarli davranislar sergileyen Ogretmen olarak
tanimlanmaktadir (Demir, 2010; Demirel 2011; Ozabaci ve Acat, 2005;
Sahin, 2011; Sen ve Erisen, 2002). Meslegi icra eden dgretmenler de
dahi etkili 6gretmen olamama kaygist soz konusu iken (Giilay ve
Altun, 2017; Giindtiz ve Can, 2011; Kozikoglu ve Senemoglu, 2018;
Toker-Gokge, 2013) oOgretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
yonelik  yeterli  deneyimlerinin  olmamasi  goz  Oniinde
bulunduruldugunda sayilan etkili 6gretmen ozelliklerine sahip olma
ile ilgili kaygilar tasimalar: normal goriinmektedir.

Bireysel kaygilar temasinda 6gretmen adaylarinin akademik alanda
kendilerini yeterli hissetmemelerinden kaynakli kaygilar tasidiklar:
tespit edilmistir. Elde edilen bu sonug, alanyazinda farkli branslardaki
Ogretmen adaylarinin alan konusunda kendilerini yeterli gormedikleri
ile ilgili sonuglar1 (Coskun, Gelen ve Oztiirk, 2009; Erisen ve Celikoz,
2003; Ulper ve Bagci, 2012; Yilmaz, 2019) destekler niteliktedir.

Arastirmada ikinci tema olan 6grenme siireci ile ilgili kaygilar temasi
zamani iyi yOnetememe, simf yonetimi, Ogretim siirecini etkili
diizenleyememe ve dersi monoton hale getirme kaygilarindan
olusmaktadir. Ogretmen adaylarimin goriisleri dogrultusunda 6gretim
sureci ile ilgili yasadiklar1 kaygilar ¢ogunlukla zaman yonetimi ve
sinif ~ yonetimi  konusundadir. Ogretmen adaylari uygulama
derslerinde, konu anlatimlarinda verilen stireyi etkili bir sekilde
kullanmadiklar1 ya konuyu yetistiremedikleri ya da birka¢ giinltik
konuyu bir saatte anlatip bitirdiklerini ifade etmislerdir. Ayrica smifa
hakimiyet kuramamak, smuftaki oOgrenciler tarafindan dikkate
alnmamak seklinde kaygilar tasidiklar1 da tespit edilmistir. Zaman
yonetimi ile ilgili yapilan arastirmalarda 6gretmen adaylarinin bu
konuda kendilerini yeterli hissetmedigine dair sonuglar elde
edilmistir (Sezen, 2013; Yildiz, 2018). Elde edilen bu sonuglar
alanyazin destekler niteliktedir. Ogretmen adaylarinin sinuf yonetimi
beceri ve kaygilarina yonelik olarak alanyazinda farkli sonuglar elde
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edilmistir. ~ Arastirmada elde edilen sonuglar1 destekleyen
calismalardan birinde ogretmen adaylarimin simif yonetimi
kaygilarinin fazla oldugunu tespit edilmistir (Morton, Vesco, Williams
ve Awender, 1997). Onder ve Onder-Oz (2018) tarafindan yapilan
calismada ise 6gretmen adaylarmin sinif yonetim kaygilarmin disiik
diizeyde oldugu sonucu elde edilmistir. Ozay-Kose (2010) tarafindan
yapilan arastirmada da Ogretmen adaylarmin genel olarak smif
yonetimi konusunda kendilerine giivendikleri tespit edilmistir.
Ogretmen adaylarimin sinif yénetimi ve zaman yonetimi konularinda
kaygilarinin  olmalar1 okullarda staj uygulamalari yapmalarina
ragmen bu okullarda Dbirebir 6grencilerin sorumluluklarini
almamalarindan ve bir yillik uygulamalarin deneyim kazanmak icin
yeterli bir stire olmadigindan kaynaklandig distintilmektedir.

Ogretmen adaylarmin goriisleri dogrultusunda 6grenci merkezli
yasadiklar1 kaygilar istenmedik Ogrenci davramslari, Ogrenci-
Ogretmen iliskileri, dgrenci kisiligi ve Ogrencilerin zarar gormesi
seklinde gruplandirilmistir.  Ogretmen adaylarinin  gogunlukla
istenmedik 6grenci davramslari ile bas etme konusunda kaygi
yasadiklari sonucuna varilmistir. Istenmeyen ogrenci davramuslari
ogrencilerin sinifta 6grenme igin ayrilan zamanin azalmasina neden
olmakla beraber tgrenmeye engelleyecek olumsuz bir smif iklimine
de sebebiyet vermektedir (Gokge, 2014). Bu tiir durumlarla bas
edebilmek 6gretmen adaylarinin kaygilarini artirmaktadir.

Arastirmanin doérdiincti temas:t olan kurumsal kaygilar temast
velilerin 6zellikleri, okul yonetimi, meslektas iliskisi, okulun gevresi
ve fiziki imkanlar ile ilgili kaygilardan olusmaktadir. Bu tema
icerisinde 6gretmen adaylar: tarafindan en ¢ok tekrar edilen kaygi
veliler ile ilgili kaygilardir. Ogrencilere etkili bir egitim imkam
sunmada okul yoneticileri ve 6gretmenlerin yam sira velilere de
onemli gorevler diismektedir Ogrenci basarisii saglamada ve okulun
amaglarina ulagsmasinda okul yonetimi, 6gretmen, 6grenci ve veliler
isbirligi icerisinde hareket etmelidir. Ogretmen-aile arasindaki
iletisimin iyi olmasi 6grencilerin akademik basarisini artirmakla
beraber okulda meydana gelebilecek disiplin sorunlarmin da
azaltabilir (Aslanargun, 2007). Ancak arada olusabilecek sorunlar,
kaygilar 6grencinin performansini olumsuz yonde etkileyecektir.
Velinin ¢ocuguna yaklasimi, egitim hayati, okula kars: tutumu vs.
durumlar 6gretmenlerde kaygi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Akgiin
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ve Ozgiir (2014) yapmus olduklar1 calismada dgretmen adaylarinin
veliler ile ilgili kaygilar tasidiklarini vurgulamislardir.

Ogretmen adaylarmin okul yonetimi ile sorunlar ve catigmalar
yasayabileceklerine dair kaygilar yasadiklar1 tespit edilmistir.
Ogzellikle  okul yoneticilerinin  adaleti  saglayamama, fazla
sorumluluklar yiikleme konularinda sorunlar yasayacaklarma dair
kaygilar tagidiklari sonucuna ulagilmistir. Alanyazinda bu sonucu
destekleyen calismalar mevcuttur. Adigiizelli (2015) ve Sadikoglu,
Hastiirk ve Polat (2018) tarafindan yapilan calismalarda da ogretmen
adaylarmin okul yonetimi merkezli kaygilar tasidiklar: sonucu elde
edilmistir. Ogretmen adaylarmnin okul yonetim ile ilgili kaygilarmin
yani sira meslektaslari ile ilgili kaygilar tasidiklar: da tespit edilmistir.
Gortisme yapilan 6gretmen adaylarmmin genelde ilk atamalarinin
tcretli 6gretmen olmasi durumunda veya cinsiyetlerinden ya da
branslarindan dolay1 diger o6gretmenler tarafindan dislanacaklarin
savunduklar1 gortilmektedir. Aktas (2016) ve Sever, Aktas, Sahin ve
Tunca (2015) ogretmen adaylarinin gorev yapacaklari okullarda
sosyal iliskilerle ilgili sorun yasayabileceklerini diistindiikleri
sonucuna ulagilmistir. Yasanacak bu sorunlarin nedenlerinden biri de
tcretli 6gretmenlik uygulamalaridir. Bayram (2009); Dogan, Demir ve
Turan (2013); Ozer (2008); Tuncer (2012) ve Zemrat (2012) tarafindan
yapilan calismalarda okul yoneticilerinin, velilerin, dgrencilerin ve
kadrolu 6gretmenlerin {icretli 6gretmenler hakkinda olumsuz tutum
ve fikirlere sahip oldugu sonucu elde edilmistir. Ucretli gretmenlerle
ilgili yapilan calismalarin sonuglari dikkate alindiginda 6gretmen
adaylarinin ticretli ogretmenlik ile ilgili kaygilarmin olmast olasi
gorilmektedir.

Sonug itibari ile 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegi ile ilgili
kaygilarinin oldugu ve bu kaygilarin yeterli bilgi ve tecriibeye sahip
olmamalarindan kaynaklandig1 soylenebilir. Kayg: iyi bir sekilde
yonetildiginde bireylerin daha fazla calismasina giidiilenmesine ve
olumsuz olaylara kars1 6nlem almalarina katk: saglayacaktir (Akgiin,
Gonen ve Aydin, 2007). Bu sebeple 6gretmen adaylariin yasadiklar:
kaygmin onlar1 motive edecek, ogretmenlik meslegine baglhiligim
artiracak hale getirilmesi gerekmektedir.

Ogretmen adaylarinin  6gretmenlik meslegine yonelik kaygilarmi
ideal seviyeye getirmek i¢in su oneriler sunulabilir.
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Ogretmen adaylarimin goriigleri dogrultusunda 6gretmenlik meslegi
ile ilgili kaygilarmin temelinde meslege yonelik uygulama
firsatlarmin az oldugu tespit edilmistir. Bu sorunla ilgili olarak
ogretmen adaylariin mevcut uygulama derslerine ek olarak gercek
smiflarda daha fazla tecriibe kazanmalarma yonelik uygulamalarn
olmasi daha etkili olacaktir.

Ogretmen adaylarinin iiniversite egitimleri esnasinda okullarda gérev
yapan Ogretmenlerle eslestirmelerin yapilmas: ve Ogretmenlerin
Ogretmen adaylarina mentor olarak yardim etmeleri, ©gretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik kaygilarinin azaltilmasia
katk: saglayabilir.

Ofke yonetimi, kriz yonetimi, kaygl yonetimi, ozgiiven gelistirme
egitimleri gibi egitimler Ogretmen adaylarina egitim stirecinde
verilebilir.

Arastirma sonucunda yapilacak calismalara yonelik olarak su oneri
sunulabilir:

Ogretmen adaylariin hizmet 6ncesi ve hizmet icinde tagidiklari
kaygilar ve bu kaygilarin nedenlerine yonelik boylamsal ¢aligmalarin
alana kazandirilmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.
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SUMMARY

Purpose and Significance. The aim of this study is to identify the concerns of
candidate teachers concerns about teaching profession. In addition, the
purpose of this study is to determine the reasons for the concerns of candidate
teachers and what kind of practices could be carried out in order to minimize
these concerns. Accordingly, the questions to be answered in the study are as
follows:

What are the concerns of candidate teachers about teaching profession?
What are the reasons of the professional concerns of candidate teachers?

Obtaining information about the difficulties and concerns of candidate
teachers is important in terms of solving these difficulties and concerns
(Doebler and Roberson, 1987). Candidate teachers should be free from
professional concerns when starting their profession effectively (Tasgin, 2006).
This study plays a crucial role in terms of determining the pre-service
concerns of candidate teachers who will contribute to the shaping of the next
generation and conducting preventive studies to be carried out in order to
eliminate these concerns.

Methodology. The study was designed as qualitative research.
Phenomenological design was preferred among qualitative research designs.
Descriptive phenomenological design is a research design aiming to reveal the
experiences and perceptions of individuals according to their perspectives
(Ersoy, 2016).

The study group consisted of 20 candidate teachers enrolled in Kilis 7 Aralik
University in the fall semester of 2019-2020 academic year. Sample selection
was made by using criterion-sampling method among the purposive

sampling types.

A semi-structured interview form was prepared to determine the candidate
teachers' concerns about their profession. The interview form was prepared
by the researcher.

After the interview questions were prepared, candidate teachers from
different departments were identified. Interviews were conducted by
arranging appointments in the appropriate time periods for the candidate
teachers and researchers. A voice recorder was used during the interviews
upon receiving the consent of the participants. Interviews with each candidate
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teacher took approximately 35-45 minutes. The interview was conducted in
the researcher's office.

The data obtained in the study were analyzed with descriptive analysis
method. The data obtained in the descriptive analysis were summarized and
interpreted according to the previously determined themes (Yildirim and
Simsek, 2018). In this study, themes were created by considering the concern
types for the candidate teachers determined by Fuller (1969).

Results. In line with the first and second problems of the research, it was
aimed to determine the candidate teachers' concerns about the teaching
profession and the reasons for these concerns. In this context, 4 themes were
identified: individual concerns, teaching-related concerns, student-centered
concerns and institutional concerns. The theme of individual concerns of
teacher candidates about teaching profession consists of the following sub
themes such as not being fair (14), not being effective (14), being mocked (11),
academic insufficiency (10), not being positive role model (9), boredom (2)
and neglecting their private life (1). Concerns about the teaching process
consist of the sub-themes of inability to manage time well (16), classroom
management (15), inability to organize the teaching process effectively (12)
and to make the course monotonous (7). The student-centered concern
category consists of 4 sub-themes: undesired student behaviors (19), student-
teacher relations (12) and student personalities (2). The sub themes of
institutional concerns consist of the characteristics of parents (19), school
management (14), peer relations (8), school environment (2) and physical
facilities (2). In general, candidate teachers stated that they did not have
sufficient experience as a reason for their concerns, that their pedagogical
knowledge was insufficient and that their personality structures were
effective.

Discussion and Conclusion. As a result of the interviews, it was determined
that the candidate teachers had concerns about the teaching profession and
these concerns consisted of individual concerns, teaching-related concerns,
student-centered concerns and institutional concerns. In the theme of
individual concerns, it was determined that candidate teachers were
concerned about not having fair approach, not being an effective teacher,
being ridiculed, academic insufficiency, not being a role model for students,
boredom from profession and neglecting their private life. In particular, it is
noteworthy that candidate teachers have concerns about not being fair. There
is a contradiction in the candidate teachers who have been interviewed on this
issue, saying that it is not ethical to make discrimination among students and
that they have concerns about their approach to male-female, successful-
unsuccessful, smart-naughty students. There are studies in the literature that
candidate teachers perceive discrimination among students as unethical
behavior (Ates, Cetinkaya—@zdemir and Taneri, 2019; Pehlivan, Koseoglu and
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Sen, 2018). In this study, it has been found that although they emphasize that
discriminating among students is not a right behavior, they are concerned
about what they can do.

The second theme in the research, concerns about the learning process,
consisted of inability of time, classroom management, inability to effectively
regulate the teaching process and to make the lesson monotonous. In line with
the opinions of candidate teachers, the concerns they have about the teaching
process are mostly about time and classroom management. Candidate
teachers stated that they did not use the time given effectively in the lectures,
they could not manage to finish the subject or they discussed and finished
subjects in one hour instead of a few days. It was also determined that they
were worried about not being able to dominate the classroom and not being
taken into consideration by the students in the classroom. In the researches
about time management, it was obtained that the candidate teachers did not
see themselves efficient about this subject (Sezen, 2013; Yildiz, 2018). These
results support the literature. Different results were obtained in the literature
regarding the classroom management skills and concerns of candidate
teachers. In one of the studies supporting the results of the study, it was
determined that the candidate teachers were more concerned about classroom
management (Morton, Vesco, Williams and Awender, 1997). It has been
believed that the reason candidate teachers have concerns about classroom
and time management is that they do internship practices in schools but they
do not take the responsibilities of one-to-one students in these schools, and
one-year practices are not enough to gain experience.

In line with the opinions of candidate teachers, student-centered concerns
were grouped as undesired student behaviors, student-teacher relations,
student personality and students getting harmed. It was concluded that
candidate teachers were mostly concerned about coping with undesired
student behaviors. Undesired student behavior not only causes reduction of
time left for the students willing to learn in the classroom, but also creates a
negative classroom environment eliminating learning (Gokge, 2014). Being
able to cope with such situations increases the candidate teachers' concerns.

The fourth theme of the research, institutional concerns, consists of the
characteristics of parents, school management, peer relationship, school
environment and physical facilities. Within this theme, the most repeated
concern by candidate teachers is about parents. In addition to school
administrators and teachers, parents have important responsibilities in
providing effective educational opportunities for students. School
management, teachers, students and parents should act in cooperation to
ensure student success and achieve school goals. Good communication
between teacher and family can either increase students' academic
achievement or decrease the discipline problems that may occur in the school
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(Aslanargun, 2007). However, problems and concerns that may occur in
between will negatively affect student performance. In cases such as Parent's
approach to child, education life, attitude towards school, etc. appears to be
teachers’ concerns. In their study, Akgiin and Ozgiir (2014) emphasized that
candidate teachers had concerns about parents.

As a result, it could be noted that the candidate teachers have concerns about
the teaching profession and these concerns come from the lack of sufficient
knowledge and experience. When anxiety is well managed, it will help
individuals to be motivated in further work and to take precautions against
negative issues (Akgiin, Gonen and Aydin, 2007). For this reason, the
candidate teachers' concerns should turn into something to motivate them
and increase their commitment to the teaching profession. The following
suggestions can be made to optimize the candidate teachers' concerns about
the teaching profession.

In line with the opinions of candidate teachers, it has been found that there
were few opportunities to apply to the profession based on their concerns
about the teaching profession. Regarding this issue, it will be more effective to
have activities for candidate teachers to gain experience in real classrooms in
addition to the existing practice courses.

Matching teachers with candidate teachers working in schools during their
university education and assisting candidate teachers as mentors may
contribute to reducing candidate teachers' concerns about teaching profession.

The following suggestion could be made for the future studies to be carried
out according to this research;

There is a need for longitudinal studies aimed at the candidate and in-service
concerns of teacher candidates and the causes of these concerns.



	International Journal of Social Inquiry   Cilt / Volume 14 Sayı / Issue 1 2021 ss./pp. 81-112
	ÖĞRETMEN ADAYLARININ ÖĞRETMENLİK MESLEĞİNE İLİŞKİN KAYGILARININ BELİRLENMESİ
	ÖZ
	IDENTIFYING THE CONCERNS OF CANDIDATE TEACHERS REGARDING TEACHING PROFESSION
	ABSTRACT
	GİRİŞ
	1. YÖNTEM
	2. BULGULAR
	TARTIŞMA ve SONUÇ
	KAYNAKLAR
	SUMMARY

