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Oz

Bu arastirmada beden egitimi &gretmenlerinin ise baglilik diizeylerinin cesitli
degiskenlere gore incelenmesi amaglanmistir. Arastirmada genel tarama modeli
kullanilmustir. Arastirma grubunu, basit tesadufi 6rnekleme yéntemine gore secilen ve
arastirmaya goniillii olarak katilan 78’1 kadin, 105’1 erkek olmak iizere toplam 183
Beden Egitimi Ogretmeni olusturmustur. Arastirmada “Is Yasaminda Oznel Iyi Olus:
Utrecht Ise Baglilik Olgegi” (UWES) kullamlmustir. Verilerin analizinde, Beden
Egitimi Ogretmenlerinin demografik &zelliklerine ait bulgular icin frekans ve yiizde;
Beden Egitimi Ogretmenlerinin ise baghlik diizeylerini belirlemek igin aritmetik
ortalama ve standart sapma; iliskisiz 6l¢iimlerde ortalama puanlarin karsilastirilmast
icin Varyans analizi (Tek Yonli ANOVA, bagimsiz orneklem t-testi), anlamli
farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek igin Tukey testi kullanilmigtir.
Yapilan aritmetik ortalama analizi sonucunda Beden Egitimi Ogretmenlerinin ise
baglilik diizeylerinin yiiksek oldugu goriilmiistiir. (x:4.09, 4.22, 4.17, ortalama toplam
4.15). Ayrica, kadin katilimer 6gretmenlerin kendilerini islerine daha ¢ok adadiklari,
yiiksek lisans mezunu olan katilimer dgretmenlerin islerine daha az yogunlastiklar
gOrillmiistiir

Anahtar kelimeler: ise baglilik, 6gretmen, beden egitimi 6gretmenleri.

Examination Work Engagement of Physical Education

Teachers

Abstract

In this study, it was aimed to examine the work engagement levels of physical
education teachers according to various variables. In the research, general survey
model was used. The research group consisted of a total of 183 Physical Education
Teachers, 78 of whom were female and 105 were male, who were selected according
to the simple random sampling method and participated in the research voluntarily. In
the research, “Subjective Well-Being at Work: Utrecht Work Engagement Scale”
(UWES) was used. In the analysis of the data, frequency and percentage for the
findings of the demographic characteristics of the Physical Education Teachers;
Arithmetic mean and standard deviation to determine physical education teachers'
work engagement levels; Analysis of Variance (One-Way ANOVA, independent
sample t-test) was used to compare mean scores in unrelated measures, and Tukey's
test was used to determine between which groups there was a significant difference.
As aresult of the arithmetic average analysis, it was seen that the level of commitment
to work of the Physical Education Teachers was high. (x:4.09, 4.22, 4.17, average total
4.15). In addition, it has been observed that female participant teachers are more
devoted to their work, and participant teachers who have a master's degree focus less
on their work.

Keywords: work engagement, teacher, physcial education teachers.
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Giris
Insanlar yasamlar1 boyunca gegimlerini saglamak ve ihtiyaglarii karsilasmak igin bir gaba
gosterirler. Insanlarin bu dogrultuda gosterdigi caba profesyonellik kazandiginda, ise déniisiir. Is
sahibi olan insan maddi ve manevi bakimdan kendisini ispatlar, 6zgiiven kazanir ve bdylece hayatini
daha emin bir sekilde siirdiiriir. Bir is sahibi olmak insanin toplumdaki sayginligini arttirir, maddi
olarak baskalarina muhta¢ olmadan yasamasina yardimci olur, kisiyi tiikketen bireyden iireten bireye

dontstiiriir (Basaran, 2020). Bu baglamda ¢aligmak, is sahibi olmak bir insanin hayatindaki en 6nemli

olgulardan birisidir.

Calismak, insan hayatmin énemli bir kismmi olusturmaktadir. Insanlarin, zamanlarmin
onemli bir kismini ¢alisarak gecirdikleri dikkate alindiginda, isin insan hayat1 {izerinde etkileyici bir
giice sahip oldugu goriilmektedir (Keser, 2004). Is hayatinda ortaya ¢ikan bu etkileyici giic, insanin
kendisi ile yaptig1 is arasinda giiglii bir bag kurmasina neden olmaktadir. Arastirmacilar insanin

kendisiyle isi arasinda kurdugu bu iliskiyi, ise baglilik olarak tanimlamiglardir.

Ise baglilik, ilk olarak Lodahl ve Kejner (1965) tarafindan tanimlanmistir. Bu tanima gore ise
baglilik, insanin ¢alismasiyla 6zdeslesme derecesi veya calismanin insan yagaminda 6nemli bir yere
sahip olmasidir. Bagka bir tanima gore ise baglilik, insanin isine karsi olusturdugu duygusal bir bag
ve inancgtir (Budak, 2009). Ise baghlik insanin yaptig1 ise ve calisma eylemine karsi olumlu tutum
gosterme halidir. Yaptigi ise kars1 olumlu tutum gosteren insan islerinde kendini mutlu ve enerji dolu
hisseder, yaptig1 isle gurur duyar (Giil, 2015). Ise baglilik, yapilan ise dair aidiyet ortaya koyma
halidir. ise baglilikta insanin kendisini yaptig1 ise ait hissetmesi n plandadir. Insanin isine kars
gosterdigi bu hissiyat ise bagliligin duygusal bir yonii oldugunu gdstermektedir (Chusmir, 1982). Ise
baglilik bir anlamda insanin isini dnemsemesi, yaptig1 isten haz almasi ve isine yogunlasmasidir. ise
baglilik belirli bir nesneden, olaydan veya kisiden bagimsiz gerceklesen ve siireklilik arz eden
duygusal ve bilissel bir durumdur. Isine bagli olan insan calisirken yiiksek enerjili, hevesli ve
dayanikli olur, yaptigi isin bir anlami1 ve amaci oldugunu bilir. Bir insanin yaptig1 ise istek duymasi,
kendisini isine adamasi, isine yogunlagmasi onun isine bagli oldugunun bir gostergesidir. (Hakanen,
Bakker ve Schaufeli, 2006; Eryilmaz ve Dogan, 2012).

Ise baglihgin calismaya, orgiite veya meslege baglhlik gibi kavramlarla iliskili oldugu,
dogrudan veya dolayl1 olarak bazi faktdrlerden de etkilendigi gériilmektedir. Ornegin, bireysel
farkliliklar, ¢alisma kosullari, hizmet yili, calisilan meslek alani, yapilan isin 6zelligi, yoneten ve
calisan arasindaki iliski ve buna benzer faktdrler insanin ise bagliligim etkileyebilir (Kurt, 2013). Ise
baglhiligin insanlar lizerindeki etkileri arastirmacilar tarafindan merak edilen bir konu olmustur.
Aragtirmacilar bu dogrultuda ¢esitli gruplardan c¢alisan insanlarin ise baglilik diizeyleri iizerinde

durmuslardir. Konuyla ilgili arastirmacilarin iizerinde durdugu gruplardan biriside egitim
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kurumlarinda ¢alisan 6gretmenlerdir (Hoigaard ve dig., 2012; Skaalvik ve Skaalvik, 2014; McLennan
ve dig., 2017).

Egitim kurumlari, toplumlarin kiiltiirel degerlerinin yasatildigi ve bu degerler 1513inda caga
ayak uydurabilmek icin bireylerin yetistirildigi kurumlardir. Egitim kurumlarinda ¢alisan kisilerin
olumlu o6zelliklerini gelistirmesi, giliclendirmesi, olumsuz davranislardan kaginmasi, is yapma
potansiyelini aciga ¢ikarmasi ve bu potansiyeli gelistirmesi gerekmektedir. Bu baglamda egitim
kurumlarinin 6nemli aktorlerinden birisi olan Ogretmenlere biiyiik sorumluluklar diismektedir.
Ogretmenlerin sorumluluklarini yerine getirebilmeleri ise ¢esitli faktorlere bagldir (Ozdemir, 2016).
Ornegin dgretmenlerin, kisilik dzellikleri, ¢alistig1 kurumdaki amirleri, meslektaslar1 ve ¢evresiyle
olan iligkileri, gorev yaptiklar1 okul tiirii, karsilastiklar1 6grenci profilleri, hizmet y1li, mesleki hayatta
karsilagtigi sorunlar ve bu sorunlar1 algilama bigimleri, sorunlarla bas edebilme becerileri
Ogretmenlerin  sorumluluklarint yerine getirmesinde etkili olan faktorlerdendir. Bu faktorler

ogretmenlerin ise bagliliklarini etkileyebilmektedir (Akt: Onen, 2012).

Alan yazinda 6gretmenlerin ise bagliliklar1 ve orgiitsel baghiliklar {izerine ¢esitli arastirmalar
yapildigir goriilmektedir. Arastirmalar Ogretmenlerin ise bagliliklarinin  ¢esitli  faktorlerden
etkilenebilecegini ortaya koymaktadir (Collie ve digerleri, 2011). Konuyla ilgili benzer arastirmalara
bakildiginda; Kirkpatrick (2007) yikict 6grenci davraniglarinin 6gretmenlerin ige bagliliklarini
azalttig1, Ozdemir (2016) 6gretmenlerin, miidiirlerin yonetsel yeteneklerine iliskin algilari ile pozitif
duygularinin ise baghliklarint olumlu yonde etkiledigi, Weinreich (2014) tiikenmislik sendromu
yasayan oOgretmenlerin ise bagliliklarimin ve is performanslarinin diisiik oldugu, Karakaya ve
Karademir (2013) 0Ogretmenlerin mesleklerine ve calistigi kuruma baglh olduklari, yas, cinsiyet,
mesleki kidem faktorlerinin 6gretmenlerin Orgiitsel baglhiliklarin1 ¢esitli  sekillerde etkiledigi
goriilmiistiir. Jackson (2004) ve Popoola (2009) 6gretmenlerin cinsiyete gore ise baglilik diizeylerinin
degisebilecegi goriilmiistiir. Aycan ve digerleri (2012) 6gretmenlerin hizmet yili arttikca orglitsel
baghliklarmin da arttigi, Oke¢u ve digerleri (2015) orgutsel sinizmin o6gretmenlerin Orgiitsel
bagliliklarin1 negatif yonde etkiledigi goriilmiistiir. Y apilan arastirmalar 6gretmenlerin ise bagliliklar
tizerinde bircok faktdriin etkili olabilecegini ortaya koymaktadir. Bu durum ogretmenlerin is
hayatinda basarili olabilmeleri, karsilastiklart sorunlara karsi etkili ¢6ziim yollar1 bulabilmeleri i¢in

ise baglilig1 etkileyen faktorler lizerinde durulmasi gerektigini gostermektedir.

Ogretmenlerin ise bagliliklarmin tespiti, egitimde belli standartlarm yakalanmasina katki
sunmasi bakimindan 6nemlidir. Ogretmenlerin ise bagliliklarmin ve performanslarmin, egitimde
ulasilmak istenen hedeflerle baglantili oldugu unutulmamalidir. Bu dogrultuda her brans grubundaki
Ogretmenlere biiylik gorevler diismektedir. Bu 06gretmenlerden biriside Beden Egitimi
Ogretmenleridir. Egitim 6gretim siirecinin 6nemli yap1 taslarindan biri olan Beden Egitimi

Ogretmenleri ders anlatmanin yaninda dgrencilerin fiziksel ve psikolojik ihtiyaglari ile ilgilenmeli
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kisacasi iglerini en iyi sekilde yapabilmelidir (Ugras, 2013). Beden egitimi dersi 6grencilere ¢ok yonli
ozellikler kazandirmak i¢in etkili bir derstir. Cok yonli 6zelliklere sahip 6grenci yetistirmek i¢in
Beden Egitimi Ogretmenin isini sevmesi, bir is gdren olarak isine bagli olmas1 gerekir. Beden Egitimi
Ogretmeninin isine bagli olmas1 6grencilerin ¢ok yonlii ozelliklerini gelistirmesi ve tecriibe
kazanmalarma yardimci olmasi bakimindan énemlidir. Alan yazinda Beden Egitimi Ogretmenlerinin
ise bagliliklar ile ilgili aragtirmalara rastlanmamistir. Dolayisiyla bu 6gretmenlerin ise bagliliklar

lizerine aragtirma yapmanin onemli oldugu diistiniilmektedir.

Bu aragtirmada beden egitimi 6gretmenlerinin ise baghlik diizeylerinin ¢esitli degiskenlere
gore incelenmesi amaglanmigtir. Béylece Beden Egitimi Ogretmenlerinin ise bagliligini etkileyen
nedenlerin ortaya cikarilmasi ve bu dogrultuda cesitli Onerilerde bulunulmasi amaglanmistir.
Aragtirmanin 6gretmen basarisi ve egitim 0gretimin niteliginin arttirilmasi agisindan 6énemli oldugu

distiniilmektedir.

Yontem

Arastirmanin Modeli

Bu arastirmada tarama modeli kullanilmigtir. Tarama modelleri, ge¢cmiste ya da bugiin var
olan bir durumu, aragtirmaya konu olan olay1 veya nesneyi belirli sartlar dogrultusunda tanimlamay1

saglayan arastirma yaklagimlaridir (Karasar, 2009).
Arastirma Grubu

Aragtirma grubunu, basit tesadiifi 6rnekleme yontemiyle secilen, 78’1 kadin, 105’1 erkek
toplam 183 Beden Egitimi Ogretmeni olusturmaktadir. Arastirmaya katilan dgretmenlere ait

demografik bilgiler Tablo 1°‘de verilmistir.

Tablo 1.
Arastirmaya katilan Beden Egitimi Ogretmenlerine ait demografik bilgiler
Degisken Duzey n %
o Kadin 78 42.6
Cinsiyet
Erkek 105 57.4
22-25 yas 14 7.7
26-30 yas 45 24.6
Yas 31-35 yas 40 21.9
36-40 yas 56 30.6
41 ve lstii yas 28 15.3
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Lisans 139 76.0
Egitim durumu Yuksek lisans 37 20.2
Doktora 7 3.8
Mesleki hizmet yili  1-5 yil 38 20.8
6-10 y1l 39 21.3
11-15y1l 41 22.4
16 y1l ve iizeri 65 35.5
Kurum degistirme 1 kez 42 23.0
say1sl 2 kez 38 20.8
3 kez 39 21.3
Calistig1 kurum Devlet 122 66.7
Ozel 61 33.3
Toplam 183 100

Tablo 1’e gore, arastirmaya katilan sporcularin 78’1 (% 42.6) kadin, 105’1 (% 57.4) erkektir;
141 (% 7.7) 22-25 yas, 4571 (% 24.6) 26-30 yas, 40’1 (% 21.9) 31-35 yas, 56’s1 (% 30.6) 36-40 yas,
28’1 (% 15.3) 41 ve iistii yas araligindadir; 139°u (% 76.0) lisans, 37’si (% 20.2) yiiksek lisans, 7’si
(% 3.8) doktora egitim diizeyindedir; 38’1 (% 20.8) 1-5 yil, 39’u (% 21.3) 6-10 y1l, 4171 (% 21.4) 11-
15 yil, 65’1 (% 35.5) 16 ve daha iistii hizmet yilina sahiptir; 42°si (% 23.0) 1 kez, 38’1 (% 20.8) 2 kez,
39°u (% 21.3) 3 kez, 26’s1 (% 14.2) 4 kez, 38’1 (% 20.8) 5 kez ve iistii kurum degistirmistir; 122’si
(% 66.7) devlet, 61’1 (% 33.3) 6zel okulda gérev yapmaktadir.

Veri Toplama Araci
Arastirmada “Is Yasaminda Oznel lyi Olus: Utrecht Ise Baglilik Olgegi” kullanilmustir.
Is Yasaminda Oznel Lyi Olug: Utrecht Ise Baghlik Olcegi
Utrecht Work Engagement Scale (UWES): UWES, Schaufeli ve digerleri (2002) tarafindan

calisanlarin ige bagliliklarin1 6lgmek amaciyla gelistirilen Olgegin Tiirk¢e uyarlamasi Eryillmaz ve
Dogan (2012) tarafindan yapilmustir. Olgek *‘ise istek duyma’’, “‘ise adanma’’ ve ‘‘ise yogunlasma’’
olmak Uzere (¢ alt boyuttan olugsmaktadir. Toplami 17 maddeden olusan 6lgegin Cronbach alfa ig
tutarlik katsayilari, 6grenci ve ¢alisan gruplar igin ise istek duyma alt boyutunda .80, ise adanma alt
boyutunda .91, ise yogunlasma alt boyutunda .75 olarak bulunmustur. Bu arastirmada ise dlgegin
toplam puaninin i¢ tutarlik katsayisi .97, birinci alt boyutun i¢ tutarlilik katsayis1 .93, ikinci alt
boyutun i¢ tutarlilik katsayisi .91, iiclincii alt boyutun i¢ tutarlilik katsayisi .92 olarak hesaplanmustir.

Olgekten alinabilecek en diisiik puan 17 en yiiksek puan ise 85’tir.
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Veri Analizi

Verilerin analizinde, Beden Egitimi Ogretmenlerinin demografik dzelliklerine ait bulgular
icin frekans ve yiizde; Beden Egitimi Ogretmenlerinin ise baglilik diizeylerini belirlemek igin
aritmetik ortalama ve standart sapma; iliskisiz 6lglimlerde ortalama puanlarin karsilastirilmasi igin
Varyans analizi (Tek Yonli ANOVA, bagimsiz orneklem t-testi), anlamli farkliligin hangi gruplar
arasinda oldugunu belirlemek i¢in Tukey testi kullanilmstir. Istatistiki analizlerin ¢dziimlenmesinde

SPSS Windows Paket Programindan (SPSS 20.0) faydalanilmistir.

Beden Egitimi Ogretmenlerinin 6lgekten aldiklart puanlarin  carpiklik ve basiklik
katsayilarinin-1.5 ve +1.5 araliginda oldugu tespit edilmis ve verilerin normal dagildig:
kaydedilmistir. Bu degerlerin normallik dagilim1 i¢in uygun oldugu bildirilmektedir (Tabachnick ve
Fidell, 2013). Ayrica 6rneklemin homojenligi Levene testi ile incelenmis ve p degeri .05'ten yiiksek
bulunmustur. Elde edilen sonuglara gore veri setinin parametrik testlere uygun olduguna karar

verilmistir.
Arastirmanin Prosediirleri

Aragtirma X Universitesi Bilimsel Arastirmalar ve Yaym Etigi Kurulunun 03.06.2021 tarih
ve 2021/11-6 sayili etik kurul izni dogrultusunda gerceklestirilmistir. Arastirmadaki veri toplama
slireci ise salgin siireci nedeniyle dijital ortamda ¢evrimigi olarak gerceklestirilmistir. Veri toplama
formu dijital ortamda arastirmacilar tarafindan hazirlanmis ve cesitli haberlesme aracglari, sosyal
medya uygulamalar1 ve ¢esitli dijital ortamlardan katilimcilara ulastirilmistir. Aragtirmanin igerigi
hakkindaki tiim bilgiler, veri toplama araci katilimcilara gonderilmeden hemen 6nce yine ¢evrimigi
dijital ortamlardan katilimcilar ile paylasiimistir. Arastirmaya katilimda goniilliik ilkesi esas alinmis

ve goniilli 6gretmenlerin izinleri dogrultusunda uygulanmistir.
Bulgular

Bu bolimde, Beden Egitimi Ogretmenlerinin cinsiyet, ¢alistig1 kurum, egitim durumu, yas ve

hizmet yilina gore ise baglilik diizeylerine yonelik bulgulara yer verilmistir.

Tablo 2.

Beden Egitimi Ogretmenlerinin ise baglilik diizeyleri
Alt boyutlar n X Ss Minimum Maksimum
Ise istek duyma 183 4.09 .60 2.17 5.00
Ise adanma 183 4.22 54 2.20 5.00
Ise yogunlagma 183 417 .59 2.00 5.00
Toplam 183 4.15 57 2.12 5.00
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Tablo 2°de Beden Egitimi Ogretmenlerinin ise baghlik diizeylerinin “ise istek duyma” (4.09 +

.60), “ise adanma” (4.22 £ .54), “ise yogunlagma” (4.17 + .59) alt boyutlarinda ve toplamda (4.15 +
.57) ytiksek diizeyde oldugu goriilmektedir.

Tablo 3.
Beden Egitimi Ogretmenlerinin ise baghlik diizeylerinin cinsiyete gore t testi sonuglari
Alt Boyutlar Cinsiyet n X Ss t p
Ise istek duyma Kadin 78 4.13 .64 681 49
Erkek 105 4.06 .58
Ise adanma Kadin 78 4.32 .53 2.087 .03*
Erkek 105 4.15 .53
Ise yogunlagma Kadin 78 4.22 .62 .878 .38
Erkek 105 4.14 .58
*p<.05

Tablo 3’e gore, Beden Egitimi Ogretmenlerinin ise baghlik diizeylerinin cinsiyete gore ise

adanma (t= 2.087, p<.05) alt boyutunda anlamli farklilik tespit edilmistir. Sonuca gore, kadin Beden

Egitimi Ogretmenlerinin ise adanmaya gore ise baglihk diizeylerinin erkek Beden Egitimi

Ogretmenlerinden daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Diger alt boyutlarda anlamli fark tespit

edilmemistir (p>.05).

Tablo 4.
Beden Egitimi Ogretmenlerinin ise baghlik diizeylerinin ¢alistig1 kuruma gore t testi sonuglari
Alt Boyutlar Kurum n X Ss t p
Ise istek duyma Devlet 122 4.13 .55 1.188 .23
Ozel 61 4.01 .69

Ise adanma Devlet 122 4.26 49 1.217 .22
Ozel 61 4.16 .62

Ise yogunlagma Devlet 122 4.21 54 1.221 22
Ozel 61 4.09 .69

Tablo 4’e gore, Beden Egitimi Ogretmenlerinin ise baglilik diizeylerinin ¢alistign kuruma gore

alt boyutlarda anlaml farklilik tespit edilmemistir (p>.05).

Tablo 5.
Beden Egitimi Ogretmenlerinin ise baglilik diizeylerinin egitim durumuna gére One Way ANOVA
sonugclari
Degiskenler Egitim N X Ss Sd F p Tukey
Ise Lisans 139  4.23 .55 2 Lisans> Y liksek
yogunlasma  Yuksek lisans 37 3.95 .67 180 3.373 .03* lisans
Doktora 7 4.16 .76 182
*p<.05
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Tablo 5’e gore, Beden Egitimi Ogretmenlerinin ise baglilik diizeylerinin egitim durumuna gére
ise yogunlagma [F(2,180)= 3.333, p<.05] alt boyutunun puan ortalamalar1 arasinda anlaml farklilik
belirlenmistir. Ise istek duyma [F(2,180)= 2.203, p>.05] ve ise adanma [F(2,180)= 1.074, p>.05] alt
boyutlarinda anlamli fark tespit edilmemistir. Coklu karsilastirma test sonuglarmna gore, egitim
durumu lisans olan Beden Egitimi Ogretmenlerinin ylksek lisans olanlara gore ise yogunlasma

diizeylerinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Tartisma ve Sonug

Bu arastirmada, Beden Egitimi Ogretmenlerinin bazi demografik degiskenlere gore ise
baglhilik diizeylerinin incelenmesi amaglanmistir. Yapilan istatiksel analizler dogrultusunda su
sonuclara ulasilmistir.

Beden Egitimi Ogretmenlerinin ise baghlik diizeylerinin “ise istek duyma”, “ise adanma”,
“ise yogunlagsma” alt boyutlarinda ve toplamda yiiksek diizeyde oldugu goriilmiistiir. Benzer sekilde
Basikin (2007), Adekola (2010) tarafindan yapilan arastirmada ortaokul Ogretmenlerinin ise
bagliliklarinin yiiksek diizeyde oldugu goriilmiistiir. Basibiiyiik (2012) tarafindan yapilan aragtirmada
smif ogretmenlerinin ise baghilik diizeylerinin ortalamanin {izerinde oldugu goriilmiistiir. Kabar
(2017) tarafindan yapilan arastirmada da 6gretmenlerin ise baglilik diizeylerinin ortalamanin tizerinde

oldugu goriilmiistiir. Mevcut aragtirma sonugclari ile bu arastirmadan elde edilen sonuglarin benzer

oldugu sdylenebilir.

Arastirmada, kadin Beden Egitimi Ogretmenlerinin ise baglilik diizeylerinin, ise adanma alt
boyutunda erkek Beden Egitimi Ogretmenlerinden daha yiiksek oldugu gériilmiistiir. Bu sonuca gore,
kadm ve erkek Beden Egitimi Ogretmenlerinin ise baghlikla ilgili goriisleri ve motivasyonlarinin
kismen farklilastig1 sdylenebilir. Akbulut (2009), kadin ve erkeklerin ise baglilik diizeylerinin farkli
duygular, gerekgeler ve nedenlere bagli olarak degisebilecegini belirtmistir. Buna gore kadin ve erkek
Beden Egitimi Ogretmenlerinin farkli duygular veya nedenlerden dolayi islerine baglanabilecekleri
sOylenebilir. Nitekim Clark (1997)’in kadinlarin ise baglhilikla ilgili farkli beklentilerinin oldugu
gorilisiiniin bu arastirma sonucuyla Ortiistiigii soylenebilir. Diger taraftan Savery ve Luks (2000),
kadinlarin ev isleri ve ¢ocuklarmin bakimlariyla zaman gecirmek zorunda kaldiklari i¢in kismi
zamanli islere, esnek ¢alismaya karsi1 daha ilgili olduklarmi belirtmislerdir. Ogretmenlik mesleginin
kismi zamanli olabilmesi kadinlarin ev isleri ve annelik gorevleri disinda farkli alanlarda
yeteneklerini gdstermelerine imkan verdigi icin kadin Beden Egitimi Ogretmenlerini kendilerini
islerine daha fazla adadiklar1 sdylenebilir. Akbulut (2009), Kadinlarin ¢alistiklar: meslek gruplarinda
daha istikrarli olduklarini, is ortamindaki sorunlara karst motivasyonlarinin yiiksek oldugunu ve
yaptiklart igle aralarinda duygusal bir bag olusturduklarini belirtmistir. Beutel ve Marini, 1995).
Adanma duygusunun kadinlarda daha ¢ok gelistigini belirtmistir. Rokeach (1973b), kadinlarin sevgi
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ve aile gibi kavramlar1 onemsediklerini belirtmistir. Buradan hareketle kadinlarin bahse konu
ozellikleri ve 6gretmenlik mesleginin ¢ocuk egitimi, annelik duygusu vb. kavramlarla gucli bir
bagmin olmasi kadin Beden Egitimi 6gretmenlerinin kendilerini islerine adamalarinda etkili oldugu
sOylenebilir. Arastirma sonucu Onceki aragtirma bulgulartyla kiyaslandiginda Cigek ve Alparslan
(2016), Kabar (2017) arastirmada kullanilan 6l¢egin ise adanma alt boyutunda anlamli bir farklilik
goriilmemistir. Buradan hareketle kadmlari kendilerini yaptiklar1 ise adama konusunda farkli
sonuglarin ortaya ¢ikabilecegi sdylenebilir. Farkli sonuglarin ortaya ¢ikmasinda meslek, gelir diizeyi,

cevre, aile yapis1 vb. nedenlerin etkili olabilecegi sdylenebilir.

Beden Egitimi Ogretmenlerinin ¢alistig1 kuruma gore ise baglilik diizeyleri arasinda anlamli
bir farklilik goriilmemistir. Bu sonuca gore devlet veya ©zel okulda calismanin katilimer
Ogretmenlerin ise bagliliklarini etkilemedigi bir baska deyisle kamu ve 6zel okullarda calisan
katilme1 Ogretmenlerin ise baghliklarinin benzer diizeylerde oldugu sdylenebilir. Ek olarak
ogretmenlik mesleginin kutsal bir meslek olarak goriilmesi kamu veya 6zel okul farki gézetmeksizin
tiim katilimer 6gretmenlerin bu bilingle meslegini icra ettikleri diisiiniilebilir. Konuyla ilgili benzer
arastirmalara bakildiginda, bu arastirma bulgularindan farkli olarak Nergiz ve digerleri (2011) kamu
sektOriinde ¢alisan bireylerin ise baglilik diizeylerinin 6zel sektorde ¢alisan bireylere gore daha
yiiksek oldugu goriilmiistiir. Tortop (2006), calisan bireylerin calistiklar1 yerden ve yaptiklari isten,
calisma ortamindaki sosyal iligkilerden memnun olmalarinin, onlarin yaptiklar1 ise ve calistiklar
kuruma bagliliklarini arttirdigini belirtmistir. Buna gore katilime1 6gretmenlerin ¢alistiklar: kurum ile

ise bagliliklar1 arasinda dogrusal bir iliski oldugu sdylenebilir.

Aragtirmada lisans mezunu olan Beden Egitimi Ogretmenlerinin ise baglhlik diizeylerinin
arastirmada kullanilan 6l¢egin ‘‘ise yogunlasma’’ alt boyutunda yiiksek lisans mezunu olan katilimc1
ogretmenlerden daha yiiksek oldugu gorilmistiir. Celikten ve digerleri (2005) Ogretmenlik
mesleginde kariyer yapma imkaninin sinirli olmasinin 6gretmenlerin mesleki motivasyonlarini
olumsuz etkileyebilecegini ifade etmistir. Psikologlar bireylerin yaptiklar1 isin yaninda farkli
ugrasilar i¢inde bulunmalarmin asil islerine yogunlagmalarina engel oldugunu ifade etmislerdir
(BBC. 2017). Diger taraftan egitim durumu lisans olan dgretmenlerin bu yonde bir ¢aligmalarinin
olmamasi nedeniyle islerine daha fazla yogunlastiklart sdylenebilir. Benzer aragtirmalara
bakildiginda, Kuruiiziim ve digerleri (2010) egitim durumu diisiik olan hizmet sektorii ¢alisanlarinin
ise baglilik diizeylerinin yiiksek oldugu goriilmiistiir. Lodhal ve Kejnerin (1965) yaptigi arastirmada
ise yliksek egitim diizeyine sahip olan calisanlarin ise baglilik diizeylerinin daha yiiksek oldugu
goriilmiistiir. Onceki arastirmalarda elde edilen sonuglar ise bagliligin genel boyutlariyla ele alindig:
goriilse de bu arastirmanin ise baglilikla ilgili sadece ‘‘ise yogunlagsma’’ alt boyutunda kismi bir sonug

elde edilmesi bu arastirmayla ilgili genel bir degerlendirme yapmay:1 zorlastirdigi sdylenebilir.
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Beden Egitimi Ogretmenlerinin ise baglliklarini bazi demografik degiskenlere gore
incelendigi bu arastirmadan elde edilen sonuglar alan yazindaki benzer arastirma sonuglariyla kismen
tutarlilik gostermektedir. Arastirmada Beden Egitimi Ogretmenlerinin ise baglilhk diizeylerinin
yuksek olmasi, bu 6gretmenlerin yaptiklari ise karsi bir sorumluluk duygusuyla hareket ettiklerini
gostermektedir. Arastirmanin ilging sonuglarindan birisi kadin katilime1 6gretmenlerin kendilerini
erkek katilimer 6gretmenlerden daha fazla islerine adamis olmalaridir. Bu sonu¢ kadin katilimei
ogretmenlerin 6gretmenlik meslegini kendilerini gergeklestirmeye, yeteneklerini ortaya ¢ikarmaya en
uygun mesleklerden birisi olarak gordiklerini ve dolayisiyla islerine daha fazla adadiklarini
gostermektedir. Arastirmada ortaya ¢ikan bir diger ilging sonug yiiksek lisans mezunu olan katilimci
ogretmenlerin islerine daha az yogunlasmasidir. Bu sonug yuksek lisans mezunu katilimei
ogretmenlerin yaptiklar1 isin yaninda kariyer yapmak, alaninda yiikselmek gibi farkli bir

beklentilerinin olabilecegini ortaya koymaktadir.

Arastirmada katilimc1 6gretmenlerin ige bagliliklar: {izerinde etkili oldugu varsayilan “‘gelir
seviyesi’’, ‘‘6grenci davraniglar1’’, ‘‘okul imkanlar1 ve okul yoneticilerin tutumlar1’’, *‘gérev yapilan
yer’’ gibi degiskenler ile ise baghlikla ilgili kisisel goriislerini 6grenmeye yonelik nitel sorulara yer
verilmemis olmas1 bu arastirmanin temel siirliliklaridir. Ek olarak, arastirmanin 6rneklem sayisinin
kiiciik olmasi, sadece bir ilde gorev yapan dgretmenler lizerinde yapilmasi arastirmanin giiclinii ve
arastirmadan genel bir sonu¢ c¢ikarmayi1 smirlandirmaktadir. Dolayisiyla gelecekte yapilacak
arastirmalarda demografik formun daha detayli bilgi elde edilecek sekilde hazirlanmasi, ise baglilikla
ilgili nitel sorulara yer verilmesi ve arastirmalarin daha biiyiik Orneklem sayilari {izerinde

uygulanmasi mevcut aragtirma sonuglarini daha anlamli kilmak, konuyla ilgili yapilan arastirmalarin

gucunu arttirmak acisindan yararli olacaktir.

Ogretmenlerin yaptiklar: isten memnun olmalari yaptiklari ise bagh olmalar1 agisindan
onemlidir. Ogretmenlerin mesleklerini severek yapabilmeleri icin islerinde kendilerini yalniz
hissetmedikleri bir anlayisin benimsenmesinde yarar vardir. Bu nedenle Ogretmenler her agidan
desteklenmeli, ¢alistig1 okullarda kendilerini 6nemli ve degerli hissetmeleri saglanmali, egitimle ilgili

konularda goriislerine kiymet verilmeli ve alinacak kararlarda katilimlart saglanmalidir.
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