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KADINLAR, YUKSEKOGRETIM VE iS GUCU PiYASASI: iIRAN ORNEGI!

WOMEN, HIGHER EDUCATION AND LABOUR MARKET : CASE OF IRAN

Somayyeh RADMARD?

0z

Giintimiizde vasifli ve uzman insan giicii iilkelerin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasinin en onemli
unsuru olarak sayilmaktadir. Bu nedenle, isgiiciine nitelik ve bilgi kazandiran egitim olanaklarinin bir iilkenin
vatandaglar: arasindaki “esit” dagilimi olduk¢a onemlidir. Egitim olanaklarinmin cinsiyetler arasinda dagilimi
da en az toplumsal siniflar, bélgeler, egitim tiir ve diizeyleri arasindaki dagilimi kadar énemlidir. Kadinlarin
yiiksekogretime olan erisimlerinin iyilestirilmesinin toplumsal kalkinma ve ekonomik biiytimeye olumlu
etkileriyle beraber daha adil ve esitlik¢i toplumsal iligkiler kurulmasimin gegerli araglarindan biri oldugu
genellikle kabul edilmektedir. Kadinlarin karsilastiklar: bu ayrimcilik, kendi dzgiir secimlerinden ziyade onlarin
yiiksekogretimlerine ve is bulma siirecinde karsiuastiklart kurumsal engellerden kaynaklanmaktadir. Bu
calismada, yiiksekogretimde toplumsal cinsiyet ayrimciligi sorunu, isgiicii piyasasinda kadinlara karst olan
onyargt Iran ozelinde kadinlarn  durumu vurgulanarak tartisilmaktadwr. Arastirma  betimsel  bir
degerlendirmedir. Veri kaynaklar istatistik kurumlardan alimmistir. Istatistik kurumu ve milli egitim arastirma
verileri kullanilarak, kayit orani grafiklerinin cinsiyet, dgrenim gordiigii boliime gére biiyiik farklar gésterdigi
ortaya konulmugstur. Cinsiyete dayall fark, ézellikle lisansiistii 6grenimde, fen ve tip bilimlerinde belirgindir.
Diger bir bulgu ise kadinlarin erkeklere gore daha az isgiiciine katilma oran ve olasiligina sahip olmasidir. Bu
yiizden bu ¢calismada egitimli kadinlarin isgiicii piyasasina katilim oranlari, ayrica toplumsal cinsiyet esitliginde
yiiksekogretimin roliinii, ozellikle bu alanda sayilari her giin artan kadin 6grenciler agisindan elestirel olarak
degerlendirmeyi de amag¢lamaktadir.

Anahtar Sézliikler: Iran, Yiiksekogretim Kurumlari, Kadin Egitimi, Iy giicii piyasasinda kadin, Cinsiyet

Abstract
Workforce qualities have been being regarded as one of the most important indicators of the countries’
economic, social and cultural development. The “equal” distribution of educational opportunities among the

citizens of a country is important because of the fact that most of the time only through education workforce can

1 Calisma, yazar tarafindan 15-17 Mayis 2013 tarihinde diizenlenen “IIIrd International Conference on Critical Education Symposium” da sunulmus ve yayin i¢in diizenlenmistir.
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acquire knowledges and skills. Distribution of educational opportunities between genders is also as much
important as the distribution of them among classes, regions, types and levels of education. Improvement of
women’s access to higher education is considered to be one of the most effective instruments of not only the
social development and economic growth but also of the construction of just and equal social relations. In this
study, social gender discrimination in higher education is argued via emphasizing the situation of women in
Iran. This study is based on descriptive research. Data’s were taken from the institutions keeping the statistics of
Iran. Relevant datas indicate that enrollment rates differ substantially between gender groups and due to levels
and types of education. Differences in enrolment rates between gender groups are apparent especially in
postgraduate level and in natural and medical sciences. In this study, authors first argued the historical course
of Iranian Education System and then the existing situation of higher education in Iran was critically evaluated
within the context of social gender equality.

Keywords: gender discrimination, equality of opportunity in education, higher education, Women in Labour Market,

Iran

1.GIRIS

Egitim ve egitim yatirimlar1 ve insan sermayesi giicii, kalkinmanin 6nemli bir unsuru olarak kabul
edilmektedir. Kadinlarin ekonomik ve sosyal yasama daha fazla katilmalari, kalkinma ve biiylimeden daha fazla
pay almalar1 ve aile igindeki konumlarmnin iyilesmesinin saglanmasi gelismisligin geregidir. Bu ¢agda insan
giicii, egitim diizeyin artmasi ve becerikli iggiiciinden yararlanma ge¢mise oranla daha fazla 6nem kazanmistir.
Yiiksekogretim her iilkenin iktisadi, siyasi ve kiiltiirel siireglerinin unsurlaridan biridir. iran’da ise toplumun
sosyal-kiiltiirel kosullartyla uyumsuzluk ve kadin egitiminde cinsiyet ayrimeiligr ile ilgili sorunlarin var olmasi,
kadmlarin isgiicli niteligini olumsuz etkilemekte ve iktisadi a¢idan onlart dezavantajli duruma diisiirmektedir
(Sarokhani, 2002: 178). Diinyada gelismekte olan Afrika, Asya ve Latin Amerika gibi iilkelerde kadinin egitim
diizeyinin yiikseltilmesi onun statiisii, toplumsal refahi ve iktisadi gelisimi hizla ilerletmistir (Salehi, 2001: 125).
Ancak Iran’da cinsiyet temelli ayrimcilik kadilarin toplumda etkinlik gdsterme hakkini kazanmanin &niindeki
en zorlu engellerden biri olarak varligini siirdiirmektedir (Amadzade, 2003). Oysa toplumlar ve iilkeler arasi
kalkinmanin en 6nemli dlgiitlerinden biri “toplumsal cinsiyet esitligidir. Kalkinma siirecinde kadinlarin daha ¢ok
kaynaga ve refaha erisiminin artmasi, onlarin iktisadi biiylimeye katki koymalarint miimkiin kilmaktadir (Sekuri
Rad, 2001). Bir ¢ok uzman goriisiine gére kadinlarin kalkinma kaynaklaria smirl erigimi yoksulluk ve niifusun
hizli biiyiimesinin en onemli nedenlerinden sayilmaktadir. Diinyanin yoksul toplumunun % 70’ini kadimnlar
olusturmaktadir (Ecevit, 2003). Diinyanin okuma-yazma bilmeyen niifusunun iigte ikisini kadinlar
olusturmaktadir. Okuma yazma bilmeyen kadinlarin yiiksek oranda olmasi toplumsal ayrimeciligin en dnemli
gostergelerinden birisidir ki bu durum onlarin ¢aligma ve gelir olanaklarini kisitlamaktadir ve onlar1 ev yagamina
mahkum etmektedir. Bu da kadinlarin iktisadi refahinin azalmasina ve erkeklere daha ¢ok bagimliliga yol
acmaktadir. Bir ¢cok calismada kadinlarin egitim diizeyi ile hamile kalma orani, ¢ocuk 6limii, evlenme yasi,
calisma olanaklari, anne Oliimleri arasinda anlamli iliskiler kurulmustur (Amiriyanzade, 2004). Bu yiizden
gelismekte olan iilkeler i¢in kadin egitimine yatirimin toplumsal getirisi yiliksektir Giineydogu Asya iilkelerinde

yapilan bir ¢ok arastirmaya gore, bu iilkeler kadinlarin sosyal ve kiiltiirel konumlarin1 giiclendirmek, egitim
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imkanlarindan esit bigimde yararlanmalarini saglamakla toplumsal ve ekonomik biiylime yollarinda biiyiik
basarilar elde etmislerdir (Kameron vd., 2001: 466). Alinan egitimin cinsiyete gore dagilimini diinya Slgeginde
karsilagtiran veriler gostermektedir ki; iran’da kadinlarin yiiksekdgretim diizeyinde okullagma orani erkeklere
gbre oldukea diisiiktiir. Ayrica fran’da kadimin toplumsal statii gelisiminin gelismis iilkelerle karsilastirildiginda
beklenen diizeyde olmadigini sdylemek olasidir.

fran’da egitimde toplumsal cinsiyet esitsizligi ve bu sorunun geldigi noktay1 belirlemek amactyla iran’daki
mevcut durum gesitli gostergelerle ve karsilagtirmalar yaparak analiz edilecektir. izleyen béliimde, kadinlarin
egitime erisimlerindeki zorluklar ve isgilicii piyasasinda kadinlarin karsilastiklar1 engeller ve bu engellerle

miicadele i¢in alinan 6nlemler belirtilecektir.

1.1.iran Egitim Sisteminin Kisa Tarihi

Eski Iran’da ilk iiniversite milattan dnce {iciincii yiizyilda kurulmustur. Buna ragmen, Iran’da cagdas
tiniversite kurumsallagmasi uzun bir gegmise sahip degildir. Cagdas tiniversite yapisina sahip olan ilk tiniversite
yirminci yiizyi1lda kurulan Tahran Universitesidir. Bu iiniversite 1934 yilinda agilmistir. Sonraki yillarda ise
Isfahan, Siraz ve Meshet gibi iilkenin diger 6nemli kentlerinde baska iiniversiteler acilmistir (Bazargan, 2002).

1934 yilinda Iran’da egitim ilkdgretim, orta 6gretim ve yiiksekdgretim kademeleri olmak iizere ii¢ ana
diizeyde siirdiiriilmekteydi. Bu yillarda Maarif Bakanlig1 yiiksekogretimin denetiminden, yurt disina 6grenci
gonderilmesinden sorumludur ve yiiksekdgretim kurumlari, sanayinin ihtiyact olan insan giicii ihtiyacim
saglamaya yonelik olarak faaliyet gostermektedir. Bununla birlikte bu yillarda ilk O&gretmen yetistirme
merkezleri kurulmustur (Ferestekhah, 2000). Bu doénemde, yiiksekégretim kurumlarinin sadece devlet
politikalariin siyaset malzemesi yapilmasi, kadinlara karsi esit firsatlarin yaratilmamasi, kiiltiirlesme ve
toplumsallagsma c¢aligmalarinin geciktirilmesi, yiiksekdgretim programlarinda is hayatindan kopuk geleneksel
yontemlerin uygulanmasi yiiksekdgretim sisteminin yetersizliginin nedenleridir.

fran’da 6zel yiiksekdgretim kurumlari ise altmislarda faal olmustur. 1960 yilinda 6zel sektdriin katkis
okul oncesi egitimde % 84.7, ilkogretimde % 7.4, ortadgretimde %19.2 ve yiiksekogretimde ise % 21idi. Bu
yillarda niifusun her yiiz bin kisisinden 6grenci sayis1 400 kisiye ve kadmnlarin pay: yiiksekogretimde sifirdan
%30’a ulagmigtir. Yiiksekogretim kurumlarinin % 56.2 gibi biiylik bir kismmin Tahran kentinde toplanmasi ve
iilkenin diger noktalarinda az sayida yiiksekdgretim kurumu olmasi, iran egitim sisteminin yiiksekogretim
diizeyinde karsi karsiya oldugu sorunlardan birisidir. Ayrica yiiksekdgretim kurumlarinda uygulanan egitim
programlari, bu programlarla yetistirilen insan giicii ile isgiicli piyasasinin ihtiyaglari arasinda nicelik yoniinden
bir uyum gériilmemektedir. Ornegin sosyal boliimlerde 6grenim goren dgrenci sayis1 % 49 iken, tip bdliimiinde
% 10 ve ziraatta % 4’diir. Ozel yiiksekogretimin de egitim tiirlerine gére dagiliminin benzer oldugu
goriilmektedir. Ozel yiiksekdgretim kurumlarinin % 70’i sosyal bilimler alaninda egitim vermektedir.

Sayisal anlamda 1973-1978 yillar1 aras1 verilere bakildiginda, bu donemlerde yiiksekdgretim nicelik ve

nitelik yoniinden geligmistir. Ogrenci sayist her yiiz bin niifustan, 4865 kisiye ulasmistir. 26 iiniversitede 87
fakiilte ile tniversite diginda 228 yiiksekogretim kurumu ve 1374 egitim bolimi agilmistir. Kadinlarim
yiiksekogretime erisimi % 32’ye ulasmistir ve diger Ozel yiiksekogretim kurumlarinda kadinlarin

yiiksekogretime ulagsmast %50 olmustur. Ancak bu donemde liselerden mezun olan binlerce diplomalidan sadece
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% 16.8’1 yiiksekdgretime alimmislardir. Bununla birlikte kamu ve 6zel yliksekdgretim kurumlarinin bdliimlerinin
yetersizligi ve yiiksekogretim politikalarina biiyiik dlclide devlet tarafindan miidahale edilmesi, bu durumun
o6nemli sebeplerindendir. Sonug olarak yiiksekdgretim kiiltiirel, sosyal, toplumsal ve ekonomik kalkinmay:
gerceklestirebilecek nitelikli insan giiclinlin yetistirilmesi gorevinden biiyiik dl¢lide geri kalmistir (Ferestekhah,
2000).

1978-1988 yillar1 arasinda islam devrimi ile birlikte dini beklentilerin iilke yiiksekdgretim stratejisinin
oniine konulmas1 ve yiiksekdgretimin merkezilestirilmesi sorunlar1 daha da biiyiitmiistiir. Ozellikle 23.12.1978
tarihinde Universite kurumlari tamamen devletin hakimiyeti altina girmistir. 1988 yili ve sonrasinda baslatilan
planl ¢alismalar neticesinde yiliksekdgretim kurumlar1 giiniimiize kadar biiyiik gelismeler géstermistir. Bunula
birlikte iiniversite kurumlarinin 6zerklik diislincesi gliglenmeye baslamigtir. Bu gelismeler beraberinde mesleki
teknik egitimin de kurumsal bir yapiya kavusturulmasimi kapsamistir (Ferestekhah, 2000). Bunlarin yani sira
yiiksekdgretim  diizeyindeki sistem; Devlet Universiteleri, Devlet Saglik Universiteleri, Islam Ozel
Universiteleri, Gayri-Intifay1 Universiteleri, Mesleki ve Teknik Universiteleri, Uzaktan Ogretim Universiteleri,
Milli Egitime bagli Yiiksekogretim Merkezleri, devlete ve bakanliklara bagli Yiiksekdgretim Merkezleri,
Elektronik Universiteler ve Agik Ogretim Merkezleri olarak 9 grupta yapilandirilmistir (Bazargan, 2002).

Islam devriminden sonra 1978 yilinda devlet devrimin hedeflerini gerceklestirmek igin {iniversitelerin
degisimi gorevini ele almistir. Diger taraftan yiiksekdgretimin ihtiya¢ duydugu insan giiciiniin yetismesine katki
saglayacak yiiksekogretimin yayilmasini giindeme getirmistir. Bu dogrultuda islam devrimi ilkelerine uygun
yeni {niversite kurumlarinin kurulmas: diisiincesi devrimin ilk yillarindan beri iilke politikacilar1 arasinda

tartisilip ve incelenmistir (Moaseye Pejohesh ve Bernameriziye Amuzeshe Alye, 1988).

1.2.iran Egitim Sistemindeki Kadinlarin Durumu

1978 yilinda islam devriminden sonra devlet sisteminin bilimsel yaklasimdan yoksun olmas, Islami kiiltiirel
devrim, iiniversitelerin kapanmasi, savas ve savas bolgelerinden go¢ ve ailelerin sosyal ve iktisadi sorunlarindan
dolay1 kadmlar ¢ok zarar 6rmiislerdir. Boylece 1988-1989 yillarinda 1978-1979 yillarma gore vasifli insan
giicliniin dagilimindaki esitsizlikler Artmistir.

Geleneksel kiiltiir, kadmlar i¢in ikinci sinif bir rol dayatmaktayd: ve hala da dayatmaktadir. Bu kiiltiir,
ebeveynlerin ¢ocuklarint egitme seklini ve hatta kadinlarin kendilerine bakisini olumsuz etkilemektedir.
Geleneksel kiiltiir ve yap1 ancak evde (es ve anne rollerinde) birinci rolii kadma vermektedir. Oyle ki bazi
6grenim tiirlerine kadinlarin kabul edilmesi ve bazi mesleklerde kadinlarin ¢aligmasi kisitlanmistir. Bu kiiltiiriin
etkisi altinda, kadinlarin kendileri de bazi egitim diizey ve tiirlerinin ve mesleklerin onlara uygun olmadigini ve
tistesinden gelemeyeceklerini digiinmektedirler. Bu durumun sonucu olarak 6rnegin ortadgretimde kadinlarin
6grenim durumu 15-19 yas grubu ic¢in 1976 yilinda % 28.2°iken 1986 yilinda % 18.9’a azalmistir (Bozeri, 2002).

Diger taraftan, ortadgretimde kadinlarin gayri-safi kayit oranlar1 1988 yilinda % 69.1°den 1998 yilinda %
90.9’a yiikselmistir (planlama ve yonetim kurumu, 1999). Sonu¢ olarak, 1997-98 yilinda, ortadgretim
programindan kadin mezun oran1 % 57.6 ve lniversiteye hazirlik programinda kadin 6grenci mezun orani %
59.8’e ulasmustir ve erkeklerin dniine gecmistir (Iran istatistik kurumu, 2002). Kadinlarin bilincinin artmasi ve

onlarin vatandaglik haklariin artmasi ile 1993 yilinda Yiiksekogretim Bakanligi tarafindan kadinlarin
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yiiksekogretim haklart ile ilgi kanunlardaki kisitlamalar giderilmistir (Bozeri, 2002). Sonug olarak, kadinlarin
yiiksekdgretime talepleri artmistir (Khamse, 2000; Hagigi ve Akberi, 2005; Saber ve digerleri, 1995; Irejizad
2000; Salehi, 2001; Kazemi Pur, 2001; Bozeri, 2001; Vedadhir, 2002; Imani ve Merdiha, 2002; Ferstekhah,
2004; Gaini, 2006). 1971-1972 6grenim yilinda kadin 6grenci sayisi toplam 6grenci sayisinin % 29.7’isini
olusturmaktadir. Bu durum 20 y1l 6nceye kadar yani 1993-1994 yillarina kadar devam etmistir. Kadin 6grenci
sayisinin artmasi 1994-1995 yillarindan sonra olmus ve 2004-2005 6gretim yilinda % 30.5°den % 53.9’a
ulagmigtir. Béylece iran yiiksekdgretiminde kadinlarin pay1 10 yil iginde 2004-2005 dgretim yilinda % 23.4

artigla sonuclanmigtir (Tablo 1).

Tablo 1. Kadin Ogrencilerin Sayis1 ve Universiteye Kabul Oranlarinin Dagihmi

Ogrenim yili Universiteye kabul edilenlerin orant Ogrenci sayilart
Ulke genelinde Yiiksekogretim Ulke genelinde Yiiksekogretim bakanligi
bakanlig1
1965-1966 23.7
1969-1970 24.7
1971-1972 29.7
1976-1977 29.8
1977-1978 %31.5 30.9
1991-1992 %28.9 29
1992-1993 %29.7 27 28.2 26.3
1993-1994 29.5 29 28.5 26.9
1994-1995 34.0 34 30.5 29
1995-1996 37.3 37.1 32.6 31.6
1996-1997 42.6 434 36.1 35.7
1997-1998 43.1 45.7 38.2 39.3
1998-1999 45.6 48.9 41.9 43.3
1999-2000 48.3 52.3 44.1 46.4
2000-2001 50.5 55.6 47.2 50.6
2001-2002 51.9 583 497 53.4
2002-2003 52.8 59.6 50.9 55.7
2003-2004 53.9 59.7 50.9 55.7
2004-2005 53.7 59.4 53.9 59.5

Kaynak: Moesseye pejohesh ve bernameriziye amuzeshe aliye Iran , 2008

2002-2003 dgretim yilinda ilk kez tilkenin 6grenci niifusunda kadinlarin orani erkeklerin oraninin iistiine
¢ikmis ve Islam Azad iiniversitelerinde (6zel iiniversiteler) % 50.38e ulagmistir (Merkeze Amare iran, 2002).
Yiiksekogretime erisime iligkin olarak geleneksel olarak erkeklere has kabul edilen boliimlere kadinlarin
erisimi konusunda da diinya genelinde arastirmalar yapilmistir. Genel olarak {iniversitelere yiiksek talebin
devami, kadinlarin kayit oranin artmasinin sonucu olarak goriilmektedir. 1992 ile 2000 yillar1 arasi istatistiklerin
incelenmesi sonucunda VanValey (2001, s. 4), “2000 yillarda Kuzey Amerika’da lisans dgrencilerin % 55’ini
kadinlar olusturmaktadir” bilgisini vermektedir .
VanValey’ye gore (2001) lisans iistii programlarda da kadinlarm katilimi ve basarilar1 artnmistir. Ornegin
tim iniversite boliimlerinin doktora programlarinda 6grenim goren 6grencilerin oranlar1 1982-1983 §gretim

yilinda % 33’den 1995-1996 &gretim yilinda % 39’a ulagsmistir. Ayrica sosyal boliimlerde, 1980-1981 6gretim
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yilinda doktora dgrencilerin % 64’inii erkekler olusturmaktaydi. Halbuki bu oran 1994-1995 6gretim yilinda
erkekler i¢in % 49.2’e diismiistiir. Bu arada 1955-1977 6gretim yillarinda kadinlarin pay: sirastyla % 51.6 ve %
52.1 olarak gergeklesmistir (Vanvaley, 200: 1-8).

Yiksekogretimde gayri-safi kayit oranlart agisindan, bir ¢ok gelismis iilkede, kadinlarin orani toplam
kadin ve erkek oranina gore daha fazladir. Bu oran 1955 yilinda Kanada’da toplam kadin ve erkek i¢in % 88,
Amerika’da % 81, Norveg’te % 50, Danimarka’da % 48, Fransa’da % 51, Rusya’da % 43, Ukrayna’da % 41,
Bulgaristan’da % 41, Polonya’da % 25°di. Ancak bu oran sadece kadinlar i¢in Kanada’da % 97.8, Amerika’da
% 91.8, Norveg’te % 66, Danimarka’da % 51.1, Fransa’da % 57.2, Rusya’da % 48.5, Ukrayna’da % 46.4,
Bulgaristan’da % 49.9, Polonya’da % 28.5’idi. Boylece ad1 gegen iilkelerin hepsinde, yiiksekdgretimde gayri-
safi kayit oran1 kadmlar igin toplam kadimn erkek oranina gére daha yiiksektir, halbuki Iran’da, tersidir. Ayni
yilda yiiksekogretimde gayri-safi kayit orani toplam kadin ve erkeler i¢in % 18 ve kadinlar i¢in % 12.8’di
(UNIECO, 2001).

Diger taraftan, iran’da devrimden sonra, miihendislik, fen ve ziraat gibi egitim béliimlerinde kadilar igin
kiiltirel inkilap komitesi tarafindan cinsiyet smirhiliklart konuldu (Ferestekhah, Mokhtari, 2001). Bununla
birlikte kadinlar ve erkekler igin ayr1 kotalar belirlendi. Oyle ki bazi béliimlerde kadinlarin pay1 % 10 ile 20
arasindaydi (Bozeri, 2002). Ayrica, kiiltiirel inkilap komitesinin 61/12/26 yasasina gore devrim komitelerinin
tiyelerine, gazi ve askerler i¢in fazla paylarin ayrilmis olmasi, smirliliklart kadinlarin aleyhine Artirmistir.
Sayilar, bu siirecin sonucunda vasifli insan giicli dagiliminda toplumsal cinsiyet ayrimciligina isaret etmektedir
(Ferestekhah, 2000). Son zamanlarda yapilan arastirmalar da, yliksekdgretimde kadmlarin katiliminda
esitsizlikler ile birlikte oldugunu gercegini ortaya cikarmustir (frejizad, 1995; Mohemmedi,, 1995; Halk, 1995;
Giyasi, 2000; Salehi, 2001; Kazempor, 2001; Bozeri, 2002; Imani ve Merdani, 2002; Ferestekhah, 2004;
Mahbub ve Taheriyan Ferd, 2005). Diger bir ifade ile nicel artis nitel artma ile birlikte olmamistir. Kadinlarin
tiniversitedeki 6grenim gordiikleri boliimlerde, genel &grenim gruplarinda ve farkli dgrenim asamalarinda
katilim durumlarinda esitsizlikler goriilmektedir.

Sayisal anlamda 2005-2006 ogretim yilinda verilere bakildiginda, kadmlarin toplam ogrenci sayisi
i¢cindeki oranlarinin 6n lisans, lisans, yliksek lisans, mesleki doktora (Tip) ve doktorada sirasiyla % 40.8, % 62.3,
% 36.6, % 56.8, % 27.1 oldugu goriilmektedir. Lisans programlarinda en ¢ok kadin 6grenci sayisi Tip
fakiiltelerindedir. On lisans programinda kadin &grenciler erkek dgrencilere gére daha az yer almaktadir. Ug
O0grenim diizeyine Lisans, yiiksek lisans ve mesleki doktora programlarmma (Tip ve saglik bolimleri)
bakildiginda, 6grenim diizeyi arttik¢a kadinlarin katiliminin azaldigi goriilmektedir. Lisans diizeyinde bir erkek
6grenci i¢in iki kadin 6grenci bulunmaktadir. Ancak yiiksek lisans programinda bu oran tersinedir. Her iki erkek
6grenci basina bir kadin 6grenci diismektedir. Mesleki doktora asamasinda erkeklerin sayisi kadinlarin ii¢ katina

ulagmistir. Her bir kadin 6grenci igin ii¢ erkek 6grenci diigmektedir (Tablo. 2).

Tablo 2. Ogrenimin Farkh Diizeylerine Kadinlari Katihmi (2005-06 Ogrenim Yilinda)

Ogrenim béliimleri On lisans Lisans Yiiksek lisans Mesleki doktora Doktora
Sosyal bilimler 52.2 67.1 394 21.7
Fen bilimler 70.7 68.1 50.9 31
Ziraat ve tarim 33.9 59.8 56.4 16.5
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Miihendislik 243 29.4 17.5 12.2
Tip 78.8 77.5 52.7 56.8 36.6
Tasarim 77.2 65.6 49.3 259
Boliimlerin hepsi 40.8 62.3 36.6 56.8 27.1

Kaynak: Moesseye pejohesh ve bernameriziye amuzeshe aliye iran, 2008.

Evlilik, anne olmak, geleneksel ev gorevlerinde kadinlara rollerin bigilmesi gibi nedenler, kadinlarin
akademik kariyer ve egitim i¢i hizmet gibi baz1 firsatlardan mahrumiyetleri (sadece erkeklere 6zgii olan firsatlar)
kadinlarin yiliksekdgretime ulasmasina ragmen lisansiistii 6grenim programlarinda erkeklere gore daha az
firsatlara sahip olmalarina sebep olmustur.
1.3.iran’da Kadinlarin Isgiiciine Katihmi

Bugiin sosyal ve iktisadi kalkinmanin gerceklesmesi, sosyal adaletin ger¢eklesmesi i¢in kadin etkin bir
iiretici gii¢ olarak goriilmektedir. Iktisadi hayata kadinlarin katilimi iktisadi kalkinmanin dlgiilerinden biri olarak
degerlendirilmektedir (Bagriysan, 1991: 4). Ancak Iran’da kadimlarmn egitime ve isgiiciine katilimlarinda erkelere
gore gozle goriiliir esitsizlikler goriilmektedir. 2006 yilindaki verilere gore iilkede ¢alisan niifusun yaklagik 2.8
milyonunu (% 13.6) kadinlar olusturmaktadirlar ki bu g¢alisan kadinlarin yaklasik % 36’s1 yiiksekogretim
mezunudurlar (Mohemmedi, 2009). Bunula birlikte bugiinkii piyasada, iiniversite mezunu kadinlar arasinda
igsizligin arttign goriilmektedir (Cizelge 4). Universiteli igsizlerin en biiyiik kismini kadinlar olusturmaktadir
(Ferjadi, 2005; Hagigi ve Akberi, 2005). Bu da erkeklerin yiiksekogretimde daha fazla pay aldiklarim
gostermektedir. Halbuki “kadinlar evlilik nedeni ile lisansiistii 6grenim gérme sansina daha az sahiptir” (Kazemi
pur, 2003: 107). Bu veriler gdstermektedir ki Iran’da kadmin statiisii evrensel olarak diisiik bulunmakta, kadin
genellikle erkekle esit diizeyde egitim gérmemektedir. iktisadi alanda kadinin istihdami, genelde bir ek gelir
faaliyeti olarak degerlendirilmekte, ayrica kadinin ev tiretken emek olarak

icinde yaptiklart isler,

sayilmamaktadir. Tablo 4’te Iran’da yiiksek dgretim mezunlarinin issizlik oranlar1 verilmistir.

Tablo 4. Yiiksekogretim Mezunlarimn issizlik Oranlart

Calisma durumu Kadin Erkek Genel toplam
Calisan 842185 1910601 2752786
% 73.7 % 89.7 % 84.1
Issiz 299649 218478 518127
% 26.2 % 10.2 % 15.8
Toplam 11471834 2129079 3270913
% 100 % 100 % 100

Kaynak: Merkeze Amare Iran, 2006

Tablo 4’te de gorildiigii gibi Kadinlar erkeklere gére daha az ¢alisma firsatina sahiplerdir. Ciinkii
kadinlarin genellikle sinirli birkag ¢aliymada faaliyet gostermektedirler. Kadinlar genellikle kdylerde tarim ve
dokumacilik, sehirlerde ise egitim, saglik ve sosyal hizmetlerde ¢aligmaktadirlar. 1996 istatistiklerine gore,
calisan kadmlarin % 2.3’ otel ve restoranlarda, % 2’isi 6zel islerde, % 1.8’i tasima ve depo islerinde, % 1°i

ingaat islerinde calismaktadir (Merkeze Amare Iran, 2002). Geleneksel kiiltiirel degerlerle birlikte sistemin
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yapisi kadmlarin iktisadi katiimlarini cesitlendirme imkanlarmi ellerinden almistir. Sonug olarak Iran’da
kadinlar, son yillarda yiiksekdgretime erisim oranlar1 artmasina ragmen yiiksek diizeyde issizlikle yiiz ylizedirler.

Caligma firsatlarinin devlet sisteminin bir ¢ok yiiksek diizeyinde de esitsizlikler kadinlarin aleyhinedir.
Devlet diizeni ve sistemi i¢in miidiir ve benzer unvanlarda bulunan kadinlarin sayist 1999 yilinda sadece %
1.4°tiir (Merkeze Umure Mosharekete Zanan, 2002). Kadmnlarin 6. donemde meclis segimlerine katilimlart
sadece % 4.4’tiir (Merkeze Umure Mosharekete Zanan, 2002). Ulkenin 6gretim kadrosunda kadimlarm katilimi
da cok esitsizdir (frejizad, 2000; Vedadhir, 2002; Zahedi, 2002; Hoseyni Lergani, 2007; Canalizade, 2007). Bu
oran 2008 yilinda sadece % 18.2’idi. Bu oran yardimei dogent unvaninda olan kadimnlar igin % 8.2 ve dogentlik

unvaninda sadece % 5.4’tiir (Ferestekhah, 2003).

2.SONUC VE ONERILER

Giiniimiiz diinyasinda, ekonomik bilyiimenin en 6nemli olgiitlerinden biri kadinlarin erkeklerle ayni
oranda kalkinma siirecine katilmasi olarak kabul edilmektedir. Burada yiiksekdgretimin iggiicii verimliligine olan
katkisinin 6nemi vurgulanmaktadir. Kadinlarin erkekler karsisinda yiiksekogretime esit erisim ve esit kosullarda
iggiiciine katilim oranlar1 kalkinma ve ekonomik biiylimeyenin gostergesidir. Bugiin kadinlarin cinsiyet
esitliliginin ve ozgiirliikklerinin diizeyini dlgcen en dnemli gostergeler, egitim sisteminde kapladiklar1 yer ve ev
disinda isgiicline katilimlaridir. Geligmis iilkelerde kalkinma siirecinde kadin isgiiciiniin etkin ve verimli olarak
isgiiciine dahil edilmesi yoniindeki roliiniin artmasina ragmen iran’da kadin isgiiciiniin genel ve mesleki egitim
diizeyi disiiktiir. Uygulanan politikalarin sonucu olarak kdyde kadinlar genellikle aile is¢isi, kent yagaminda ise
ev kadini konumuna diismiistiir. Yiiksekdgretim mezunu kadinlarin iggiiciine katilim oranlar ile ekonomik
biiyiime arasinda onemli bir iliski bulundugundan, iran’da yiiksekdgretim almis kadimlarin piyasa ihtiyacini
karsilayacak gekilde istihdama katilimlart desteklenmemektedir.

Kadmlarin yiiksekogretim ve isgiiciine katilimlarinin ekonomik ve toplumsal refah diizeyinin
yiikseltilebilecegi agisindan ¢ok 6nemli etkileri oldugu bilinmektedir. Kadinlarin cinsiyet esitlige sahip olmalari
onlar1 daha fazla kalkinmaya dogru gotiirmektedir. Kadinlarmn iktisadi siirece katilimi onlara gesitli istihdam
alanlarinda becerilerini artirma imkani vermektedir. Bu nedenle kadinlarin esit ¢alisma firsatlarinin artirtlmasi
amaciyla; farkli istihdam alanlarinda kadinlarin ¢aligmasini saglayacak yatirimlarin yapilmasi, ilgili boliimlerde
liniversite mezunu kadinlar i¢in ¢aligma firsatlarmin artirilmasi, kadmlarin esit kosullarda 6grenim ve
calismasina yonelik politikalarin olusturulmasi, toplumun ihtiyaglart dogrultusunda bazi 6grenim asamalarinda
ozellikle yiiksekogretim ve mesleki boliimlerde yeni boliimlerin agilmasinin saglanmasi, is arayan kadimnlar igin
piyasa ihtiyact dogrultusunda egitim imkanlar1 kullanilarak istihdam edilebilirligin artirilmasi, kadilarin
yiiksekogretim sistemindeki siireclerde etkin olarak yer almalari yoniinde politikalarin uygulanmasi, bilimsel
faaliyetlerde egitimli kadinlarin becerilerinin kullanilmast ve tesvik edilmesi, bilimsel derneklerde kadinlarin
daha fazla katilim1 i¢in ¢aba gosterilmesi, devlet islerinde kadinlarin daha fazla yer almasi i¢in gerekli 6nlemler
almmalidur.

Sonug olarak iran’da kadilarin yiiksekdgretime katilimlarinin diisiik diizeyde gergeklesmesi, kadinlarin

birgok yiiksekdgretim tiirlinde dgrenim goérebilmeleri donlinde 6nemli bir engel teskil etmektedir. Biiyiimenin
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ancak yiiksekdgretimin yayginlastirilmasi, nicel ve nitel olarak iyilestirilmesi ve egitim ve istihdam alanlarinda

cinsiyet esitliginin saglanmasi ile miimkiin olacagi vurgulanmaktadir.
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