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Oz

Osmanli Devleti’nde kadi, kaza adi verilen yerlesim yerlerinde, belirli bir siireligine miilki idare amiri,
yerel yonetici ve emniyet miidiirliigii gorevlerini yerine getirmek i¢in merkezi yonetim tarafindan atanan, ser’i ve
idari yargidan tek basina sorumlu olan bir kamu gorevlisidir. Beledi ve miilki gorevleri i¢in merkezi yonetimin
destegini alarak halka hizmet gétiiren kadi, bu hizmetler yerine getirilirken, koordinasyonu saglayan bir gérevli
gibi hareket etmistir. Giiniimiizde yargi organlarimin yaptiklari hukukilik ve yerindelik denetimlerinin kadi
tarafindan yapilyor olmasi, bu kurumun onemini ortaya ¢ikarmaktadir. Bu ¢alismanin temel amaci, Osmanli
Devleti’nde adli, idari ve belediye hizmetlerini yerine getiren kadiligin yapisini tarihsel bir analizle
agtklamaktir.  Kadilik  kurumunun hangi nedenlerle giic kaybederek ortadan kalktigi  konusunda
degerlendirmelere yer verilmesi de dncelenen amaglar arasimdadir. Calismanin temelini olusturan nedensellik,
kadilik kurumunun ¢ok farkli gérevieri aymi ¢ati altinda yiiriitmesinin ve yiizyilar boyunca gérev alaminda
gostermis oldugu basarilarin temel nedenlerini, kurumsal bir icerikle incelemektir.

Anahtar Kelimeler: Adalet, Osmanl Yarg: Teskilati, Kadilarin Atanmasi, Naib, Subagi.
JEL: D73

Abstact

A qadi in Ottoman Empire was a public official who was appointed by central administration and
responsible for the implementation of Islamic religious and administrative justice. They used to serve as
acivilian authority, local administrator and higher security director in subdistricts called “kaza” for a certain
period of time. Qadis, who were supported by central administration, used to wrok for public welfare and
coordinate all the services whilw doing so. Legality and legimacy supervisions, which underlines the importance
of this institution. The primary objective of this study is to historically analyze and describe the institution of
qadi, who coordinated judicial, administrative and municipal services in Ottoman Empire. Besides, one of the

important concerns is to shed light on the reasons why such an institution lost power. In consideration of
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causality, the study also attempts to lay bare the major reasons that underlie the successful operation of this
institution which single-handedly provided abovementioned services.

Keywords: Justice, Ottoman Judicial Organization, Appointment Of Qadis, Naib, Subasi.
JEL: D73

1.GIRIS

Osmanli Devletinin yiizyillar boyunca ii¢ kitaya hilkkmedebilmesinin nedeni, devletin idari birimlerinin
temel dayanak noktasinin adalet {izerine insa edilmesidir. Adalet ve diger idari gorevlerin birbirleri ile yakindan
ilgili olmasinin en 6nemli gerekgesini bu gereklilik olugturmustur. Kadilik kurumu, belirtilen durumun agik bir
sekilde gozlendigi kurumlardan birisidir.

Osmanli Devleti’nde bir kurum olarak kadililigin temel gorevinin adliye isleri ile ugragsmak oldugu
diistiniilebilir. Ancak kadi, yargiglik yetkisinin yaninda yerel halka hizmet veren birgok gorevi de yerine
getirmesi i¢in yetkilendirilmistir. Bu noktada dikkat ¢eken husus, birbirlerinden farkli gérevlerin sadece bir
kisinin sorumlulugunda toplanmis olmasidir.

Kadilar, yarg: gorevlerinin yani sira, idari, beledi ve giivenlik konularinda da, gorev yaptiklar1 kazalarda
tek s6z sahibi olmuslardir. Halka hizmet gotirmek devletin temel gorevi oldugundan, devlet kendi atadigi
temsilcileri araciligiyla hizmetleri aksatmadan yerine getirmeye ¢alismistir. Halkin giivenligi, sosyal ihtiyaglari
ve diger idari hizmetleri bir biitiin igerisinde degerlendirilmis ve kamu hizmetleri agik¢a adli, idari ve beledi
seklinde bir siniflandirmaya tabi tutulmamistir. Dolayisiyla bu goérevleri icra edecek ayr1 ayri gorevliler istithdam
edilmemistir.

Caligmada, Osmanli adalet anlayiginin siyasi kiiltiire iliskin 6zelliklerinden baglayarak, yargi teskilatina
genel bir giris yapilmak suretiyle kadilik kurumu degerlendirilmektedir. Boylelikle, kadilarin egitimi, tayini,
yardimcilari, adli ve idari gorevleri incelenerek, kadilik kurumunun ortadan kalkmas: gibi hususlar ¢alismanin
ilgi alanina dahil olmakta, konu kurumsal bir degerlendirmeyle aktarilmaktadir.

1.1. Osmanh Adalet Anlayis1 Ve Yargi Sisteminin Ana Hatlan

Adalet, en iistiin degerlerden biri olarak Tanri’dan hemen sonra gelen ve salt iyiyi karsilayan mutlak iyi
bi¢ciminde tanimlanmaktadir. Bu agkin adalet tanimina ek olarak yerlesik tanim ise hakka saygi, kusurlu
kimsenin zarar1 6demesi, bagkasina ait olanin verilmesi, her insana hak ettigi cezanin verilmesi, ahde vefa ilkesi
gibi kurallar1 igermektedir. Adalet tanimlamalarindaki ortak nokta, hak sahibi kimseye hakkinin teslim
edilmesidir (Oktem, Tiirkbag, 2003: 66-68).

Adalet, Osmanlilarin topluma ve devletin toplum i¢indeki roliine bakis bi¢imlerindeki anahtar
kavramdir. Osmanli devlet adamlart i¢in Oncelikle istikrart temsil eden bu kavrama gore, toplumdaki her
topluluk ve birey baskalarinin haklarini ¢ignemeksizin kendi sinirlari iginde kalmali, yonetim, hukukun ¢izdigi
sinirlar i¢inde yonetmeli ve sinir1 da zorla kabul ettirmemelidir (Ziircher, 2003: 28-29).

Buradan hareketle Osmanli yarg: sisteminin, adaleti esit bicimde dagitma esasi lizerine insa edilirken,
yalnizca yonetilenleri degil, yoneticileri de sinirlayan bir felsefeyi temel aldig: dikkati cekmektedir.

1.2. Osmanl’da Adalet Anlayisinin Dayanaklari
Osmanli devlet yonetiminin adil bir sistem meydana getirmesinin temelinde, Tirk devlet gelenegi ve

Islam dinine baglhilik yatmaktadir (Aslan, 2010: 3). Adalet Dairesi, islam’dan kaynak alan énemli bir siyaset
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kurumu olarak, toplum &nderlerinin yoneticileri denetlemesinde anahtar bir rol oynamistir. Miisliimanlar, Adalet
Dairesi’ni Kuran-1 Kerim ve Siinnet’teki adalet anlayisi temelinde zenginlestirmis, Miisliman yoneticiler de
uygulamalarinda adaleti iglevsellestirmeye gayret etmislerdir (Okumus, 2005: 46).

Osmanlt sultanlari, adaletin saglanmasi konusunda etnik kdken ayirt etmeksizin sikdyet ve dilekleri
kabul etmekle kalmayip, adaletin geciktirilmeksizin gergeklestirilmesinin, yonetimin ¢ikarlarinin en iyi yolu
oldugunu disiinmiislerdir (Demirci, 2002: 96). Osmanli Devlet yoneticilerinin fethettigi topraklara hemen bir
kad1 atayarak o topraklarda Islam dininin ve Osmanli Devleti’nin egemen oldugunu vurgulamas, bu diisiincenin
en iyi gostergesidir (Akbulut, 2000: 219-220; Durhan, 2008: 56).

Mecelle’nin 58. maddesine eklenen bir hiikiim ile “ydnetenlerin yédnetilenler hakkindaki icraatlari,
onlarin hak ve menfaatlerini ihlal etmeyecek mahiyette islerin diizenlenmesi ile kabil olacaktir, Raiyye
hiikiimdarin mezhebinden hari¢ de bulunsa 6l¢ii degismez, adalet icaplart sagmaz” (Giir, 1977:153) anlayisi
kayit altina almmistir. Yonetime bagl kisilerin baska din ya da mezheplerden de olsa adaletle yonetilmek
hakkina sahip olduguna iligkin anlayigin, Islam siyasal diisiincesinde ilk kez Medine Anayasasi’nda ifade edilen
goriisten kaynak aldig1 goze ¢arpmaktadir.

Medine Vesikasina(Anayasasi’'na) dikkatle bakildiginda, Hz. Muhammed’in Allah’in kendisine
Ogrettigi siyaset ile insanligin temel sorunlarini ¢dzecek esaslari ve insani degerleri géz ardi etmeyen bir anayasa
hazirladig1 goriilmektedir (Yilmaz, 2009: 128).

1.3. Adaletnameler

Osmanli’da halka adalet dagitmada adaletnamelerin 6nemli bir yeri oldugu dikkati ¢ekmektedir.
Adaletnameler, devlet otoritesini temsil edenlerin otoritelerini halka karsi kétiiye kullanmalarinin 6nlenmesinde,
yetkileri olaganiistii tedbirlerle yasaklayan padisah hiikiimleridir. Adaletnamelerde eski Iran imparatorluklarina
kadar uzanan Orta-Dogu devlet ve hiikkiimdar anlayisi bulunmaktadir. Hiikiimdarin biitiin otoriteler iizerinde yer
alan mutlak otoritesi, bir haksizligin giderilmesi icin son care bigiminde ortaya ¢ikmaktadir. fran geleneginde
adaletin yerine getirilmesi, hiikiimdarin sinirsiz otoritesinin ortaya ¢ikmasi igin bir firsattir. Zira adalet, yasalar
ve mahkemelerin uygulamalariyla degil bizzat hiikiimdarin af ve bagislamasiyla ortaya ¢ikmaktadir. Diger
yandan Tiirk-Mogol gelenegi, adaleti degismez bir tdre ve yasanin tarafsizlikla uygulanmasi seklinde
algilamaktadir (inalcik, 2000: 75).

Osmanlt hiikiimdarinin, kadilarin ve yerel yoneticilerin kararlarindaki haksizliklar1 gidermede ¢ikardigi
adaletnameler, hiikiimdarin yarg: alaninda da son szl sdylemek yetkisine sahip oldugunu gostermektedir. S6z
konusu uygulamanin, Osmanli sultanlarinin yasama ve yiiriitme faaliyeti yaninda yargi fonksiyonunu da yerine
getirdiklerinin kanitidir. Osmanli hiikiimdarmin sahip oldugu mutlak egemenlik giicii, ikinci Mesrutiyet’e kadar
stirmils,  halk, hiikimdar otoritesinin {dstiinde yalnizca Tanri iradesinin bulundugunu ve hiikiimdarin
sorumlulugunun ancak Tanri 6niinde ve kendi vicdanina kargi oldugunu benimsemistir (Giiriz, 2003: 438-443).
1.4. Sikdyet Kurumu

Osmanli’da adalet kavrami, halkin sikayetlerini dogrudan hiikiimdara sunabilmesi ve yine onun emriyle
haksizliklarin giderilmesini agiklamaktadir. Divan1 Hiimayun’un temel gorevi de budur. Hiikiimdar, halkin
sikdyetlerini almak i¢in hemen her firsati degerlendirmis, hatta dogrudan dogruya halktan sikayet topladigi da
olmus (Cuma namazi sonrasinda, ava ve sefere ¢ikarken) ve bunlari degerlendirdigi 6l¢iide de adil kabul

edilmistir. Hilkiimdara dogrudan ulagabilme 6nemli goriilmiistiir. Ciinkii Allah’tan baskasina karsi sorumlulugu
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olmayan sultan, tek otorite olarak haksizlig1 giderecek en iist merci, adaletin son basvuru yeridir. Bundan
dolay1dir ki herkes, birey ya da toplu halde ona sikayetini gétiirebilmelidir (Inalcik, 2000: 49).

Ulkenin herhangi bir yerinde adaletsizlikle karsilasan, zuliim goren ya da mahalli kadilar tarafindan
haklarinda yanlig karar verildigini diisiinenler, valilerden, askeri smiftan sgikdyeti bulunanlarla vakif
mensuplarinin haksiz davraniglarina muhatap olanlar igin divan yolu agiktir. (Halagoglu,1995:9) Biitiin bir kaza
halkini temsil edenler, dogrudan kadiya giderek onun aracilig: ile arz-i hal’de bulunabilmektedirler. Sikayet
defterleri, arz-1 mahzarlar (bir grubun dilekgesi) bu kurumun isleyisi ile ilgilidir. Baslica sikayet konulari:

*  Kadmin verdigi hitkmii tanimay1p geregini yerine getirmeyenlere karsi sikayetler.

* Kisiler arasindaki hak davalart.

* Askeriye’nin reayadan kanuna aykir1 olarak para ve esya almmasi ile ilgili sikayetler

(adaletnamelerin genel konusudur).
*  Halkin, kanuna aykir1 bigimde alinan vergilerden sikayetleri (inalcik, 2000: 51-52; Karpat,2002:
33).

Osmanlilar déneminde sikayet kurumu, Islam devletlerinde bazen halife bazen de sultanin dinlemeyi
tistlendigi korunmasiz kisilerin, ayricalikli konumlarmi kullanmak suretiyle haksizlik yaparak zarara
ugramalarina neden olan niifuzlu yoneticilere kars: sikayette bulunduklar1 mezalim mahkemelerine (Muddazir,
1992: 56) benzetilebilir.

Yine Osmanli’da devletin, siyasi, idari, yargisal, ekonomik ve askeri islerinin tartisildigi Divan-1
Hiimayun’un slra meclisine benzerligi tartisilmigtir. Farkli konularda haksizliklara muhatap olduklarini iddia
edenlerin, bir mezalim divani da olan bu kuruldaki savunmalarina bakilarak, kurulun bir sira meclisinin iglevini
yerine getirdigi sdylenebilir. Bunun yaninda Osmanli’da sikayetlere cevap olarak padisahin génderdigi hiikiimler
sikayet defterlerine kaydedilmistir ki bu durum, iktidara yonelen taleplerin nasil sonuglandirildigina yonelik idari
islemlerin seyrini gostermektedir. Daha 6nemlisi, s6z konusu idari uygulamalar, haksizlig1 gidermek amacina
hizmet etmeleri baglaminda tarihteki yerleriyle anlam bulmaktadirlar (Anbarli, 2006: 163).

Hiikiimdarin adaletsizlikleri ¢dzecek son karar olarak benimsenmesi gelenegi tarihsel siiregte Dogu
devletlerinde oldugu gibi Avrupa’da da yaygindir. Avrupa’da sikayetnamelere benzer bi¢cimde, iktidara bir tiir
itiraz hakkinin tanindig1 isyankar defterleri bulunmaktaydi. Bu defterlerinin yazarlarinda kesinlikle isyana
kalkigsma bilinci olmadig1 gibi monarsiye gosterilen sadakat duygusunda da eksiklik yoktu. Ancak yerel esraf
tarafindan ikna edilerek ya da zorlanarak yonlendirilen kisinin, baskaldiranlari temsilen krala bu tiir bir isyankar
defteri ilettigi de olmustur. Bu tiir girisimler daha ¢ok isyan kigkirtmalar1 kabul edilerek cezalandirilmislardir
(Berce, 2003: 17-19).

1.5. Osmanh Yarg Sisteminde Yargilama Yetkisinin Kullanihs:

Osmanli Devleti bir Islam devleti olmasi sebebiyle idari ve ser’i teskilatlanmasinda diger islam
Devletleri’ni kendisine rnek almistir (Demirkaya, 1998: 307). Islam hukuk diizeni toplumun tamamina yonelik,
yasam tarzlar1 {izerinde hiikiimler veren bir sistemdir (Ortayli, 2010: 61-62). Emevi, Abbasi ve Selguklu
Devletleri, Osmanlt Devleti’ne yargi teskilatini olugturmasi agsamasinda kaynaklik etmiglerdir. Ancak, Osmanli
Devleti bu devletlerden yarg: teskilatin1 alirken kendi toplumsal yapisinin gerektirdigi kosullari géz oniinde
bulundurarak bazi degisikliklere gitmistir (Durhan, 2008: 55).

Islam hukuku dért kaynak iizerinde sekillenmektedir. Bunlar: Kur’an, Siinnet, Icma-i Ummet ve

Kiyastir. islam dininde egemenlik anlayist dogrudan Allah’a baghdir ve gercek egemenlik sahibi olan Allah’tir.
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Devlet bagkani ise Islam Peygamberi’nin halefi olarak halife unvani ile devleti yonetmistir (Ozkorkurt, 2007:
230).

Islamiyet’in ilk yillarinda Hz. Muhammed devlet baskani sifatiyla yargilama yetkisini elinde
bulundurmustur. Ancak gegen zaman icerisinde Islam Devleti’nin topraklar1 genislemis ve Miisliiman olan insan
say1st artmigtir. Dolayistyla yargi yetkisinin tek bir kisi tarafindan yerine getirilmesi imkansiz bir hale gelmistir.
Belirtilen sorunu asmak igin yargi yetkisi ile donatilmis kisilerin bazi1 bdlgelere hadkim unvaniyla atanmasi
yoluna gidilmistir. Hz. Muhammed kendisine yakin bdlgelerde yargi yetkisini bizzat yerine getirirken uzak
bolgelerde ise yargi yetkisi kendisinin gorevlendirdigi memurlar tarafindan gergeklestirilmistir. Memurlar
yargilama konusunda bagimsiz olmakla birlikte Hz. Muhammed bu memurlarin kararlarini sadece temyiz adi
altinda incelemistir. Boylece Islam Devleti’nde ilk kadi atamasinin Hz. Muhammed tarafindan gergeklestirildigi
bilinmektedir. Ancak Hz. Omer déneminde kadilik bir meslek olarak kabul edilmis ve tayinlerin belirli kurallara
gore yapilmasi karara baglanmistir (Anil, 1993: 33).

Halife, yargi yetkisi de dahil olmak {izere birgok gorevi ayni anda yerine getirmistir. Bu agidan
degerlendirilecek olunursa Osmanli Devleti’nde bir kuvvetler ayrimi olmadig: ifade edilebilmektedir. Osmanl
Devleti’'nde hakimin dogrudan devlet baskani veya kendisinin yetkilendirdigi bir gorevli tarafindan tayin
edilmesi kurali benimsenmistir. Baska bir ifade ile devlet baskani, yarg: yetkisini kendisi adina yerine getirmesi
icin hakime vekalet vermektedir. Bu sebepten dolay1 hakimi gérevden alma yetkisi de sadece devlet baskanina
aittir. Bununla birlikte Islam dininde adalete verilen dnemden dolay1 hikime gérevi sirasinda miidahale etme gibi
bir durum s6z konusu olmamistir. Hakim ilgilendigi davalarda énce Kur’an ve Hz.Muhammed’in siinnetlerine
gore karar verirken, bu iki kaynakta aradigi cevabi bulamazsa meseleyi kiyas yoluyla ¢ozmiistiir. Devlet
baskanlari, hakimlerin karar alma agmasinda Ozel goriis veya anlayislarindan dogan sonuglara gore karar
vermelerine miisaade etmemislerdir. Hakimler aleyhlerinde agilan davalarda ise hi¢ bir ayrim gozetilmeden diger
insanlarla esit sartlarda yargilanmislardir (Ozkorkurt, 2007: 231).

Osmanli Devleti’'nde yargi yetkisi temel olarak hiikiimdarin elinde olsa da, sistem icerisinde yargi
yetkisi acisindan bir istisnai durum s6z konusudur. Ser’i konularda yarg: yetkisi hiikiimdar tarafindan tayin
edilen ve kadi adi verilen bir devlet goérevlisine aittir. Kadi, seriat adina ve onun kurallarina gére hiikiim
vermekte ve verdigi hiikiimler ise kesin bir nitelik tasimaktadir. Orfi hukuk alaninda ise padisahin bizzat kendisi
yetkilidir. Padisah, seriat kurallarima aykirt olmamak sarti ile toplumun diizenini saglamak adma koydugu
kurallardan kaynaklanan sorunlari kendisi ¢ozmekte veya gorevlendirdigi bir kisi vasitast ile ¢dziime
kavusturmaktadir. Bu alanda ise kadmin kendi basina karar verme yetkisi bulunmamakta ve karar verme
asamasinda kendisine ulagan talimatlar cergevesinde hareket etme zorunlulugu bulunmaktadir. Ancak 1839
yilinda ilan edilen Giilhane Hatt-1 Hiimayunu ile padisah bu yetkisinden vazge¢mis ve bu gibi durumlarda
sorunlarin seriat ve kanunlara uygun bir bigimde mahkemeler araciligiyla ¢6ziime kavusturulacagi hiikmii
getirilmistir (Ortayli, 2010: 64; Ozkorkurt, 2007: 231).

Osmanli Devleti’nde Tanzimat dénemine kadar yargi teskilat: ser’i mahkemeler, cemaat mahkemeleri
ve konsolosluk mahkemeleri olmak iizere {i¢ unsur halinde olugsmakta ve Ser’i mahkemelerin basinda kadi
bulunmaktaydi. Ancak kad1 yalnizca yargic kimligi ile degil, ¢ok genis yetkilere sahip bir devlet gorevlisi olarak
tarihteki yerini almistir (Feyzioglu, 2010: 1).

Osmanli Devleti’nin benimsedigi hukuk sisteminde, biitiin davalarin islam hukukunun &ngordiigii

sekilde ¢oziime kavusturulmasi benimsenmistir. Mahkemeler seriat mahkemeleri olma 6zelligine sahiptir. Bu
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durum Tanzimat’in ilan edildigi 1839 yilindan birkag yil sonrasmna kadar aynen devam etmistir. Bu
mahkemelerin bir diger 6zelligi ise sadece kisiler arasinda meydana gelen davalara degil, sehir ve kasabalarin
belediye isleri, ticari iglemler, giiniimiizde noterlerin ilgilendigi vekalet islemleri ve veraset gibi konularin
¢ozliimlendigi yerler olmasidir. Ayni zamanda bu mahkemeler tarafindan merkezi hiikiimetten gelen emir ve
fermanlarin halka duyurulmasi ve vergilerin toplanmasi gibi gorevler yerine getirilmekteydi (Cadirci, 2011:19).
1.6. Osmanh Devleti Adli Ve idari Teskilatinda Kadilik Kurumu

Kadi, kelime anlamu itibariyla ser’i ve hukuki hiikiimleri yerine getirmekle sorumlu olan kisi anlaminda
kullanilmakla birlikte, kadilik makami, hitkiimet tarafindan kendisine ulastirilan emirleri gérev bdlgesinde
uygulamaktan da sorumludur (Uzungarsili, 1965: 83). Osmanli Devleti’nde adalet hizmetlerinin yiiriitiilmesinden
birinci derecede sorumlu olan kadi, adalet hizmetlerini yiiriiten bir memur olarak gérev yapmaktaydi. Birgok
gorevleri arasinda daha ¢ok yargisal islemlerle baglantili olmalarimin nedeni, halkla daha fazla temas halinde
olmalar1 ve yargisal olarak en fazla konuyla kendilerinin ilgilenmeleridir (Anil, 1993: 32).

1.7. Kad1

Tarihi kayitlara gore Osmanli Devleti’'nde ilk kadmmin Osman Gazi tarafindan tayin edildigi
bilinmektedir. Kadilar ilk once kazaskerlerin merkezi otorite ile yazismalar1 sonucu padisah tarafindan tayin
edilirken, II. Mehmed’in yonetimi devralmasiyla birlikte tayinlerde yeni diizenlemeler yapilmistir. Buna gore
kadi olarak atanacak kisilerde kazaskerlerin teklifi onem kazanmis ve nihayetinde veziriazam tarafindan
degerlendirilerek kad1 olarak atamalarin yapilmasina baglanmistir (Ekinci, 2001: 962-963).

Osmanli Devleti’nde sehir ve kasabalarin giivenlik, asayis ve belediye hizmetlerinden sorumlu olan
kadi, yargi ve yonetim bakimindan belirli bir biiyiikliige sahip olan ve kaza adi verilen yerlesim birimlerinde
gorev yapmaktaydi (Eryilmaz, 2011: 201). Kazalar, Osmanli idari teskilatinda sancaklarin kendi igerisinde kiigiik
birimler halinde ayrilmasiyla ortaya ¢ikan yerlesim yerleridir. Kaza bir yonetim birimii olarak adalet ve yonetim
isleri dahilinde kasabanin gevresinde yer alan nahiye ve kdylerin merkezi konumundadir (Akyilmaz, 1999: 139).
Kazanin yonetimini elinde bulunduran kadi, birgok goérevi ayni anda yerine getirmekten sorumlu tutulmustur.
Kazalarda yargi organinin basinda olan kadi, kazanin giivenliginden ve belediye tiirii hizmetlerin
gerceklestirilmesinden de sorumluydu. Bu agidan degerlendirilecek olunursa gorev yaptigi bolgede hem emniyet
miidiiri hem de miilki idare amiri konumundaydi (Avsar, 2007: 49).

Bu kadar farkli gorevlerin bir kisi iizerinde yogunlagmasinin sadece Ortadogu iilkelerinde yargiglik
gorevini {istlenen kadiya 6zgii bir durum olmadigini vurgulamak gerekmektedir. Zira Ortagag Avrupa
sehirlerinde gorev yapan Biirgermeister veya Londra Lord Maire gibi kisilerde de ayni durum séz konusu
olmustur (Ortayli, 1976: 95-96).

Osmanli hukukunda yarg! otoritesi padisaha ait olup, padisahlar bu yetkilerini kadilar araciligiyla
kullanmiglardir. Yarg: yetkisi padigahtan kadiya vekalet yontemiyle gecmekle birlikte, yargilama yetkisinin
gercek sahibi olan padisah, her zaman i¢in vekili olan kadinin verdigi kararlar1 kontrol etme, gerekli gordiigii
durumlarda iptal etme, yeniden yargilama yapma kararini verme veya bagka bir gorevliyi ayni konu hakkinda
yargilama yapmasi i¢in gorevlendirme yetkisine sahiptir (Ekinci, 2001: 962). Kadilar gorev yaptiklar: bolgede
higbir makamdan emir almadan tamamen bagimsiz bigimde hareket etmekle birlikte yalnizca padisaha ve
Divan’a kars1 sorumlu olmuslardir (Avsar, 2007: 50).

Osmanli kadisinin temel olarak {i¢ niteleyici 6zelligi vardir (Ortayli, 1976: 95):
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*  Dogrudan merkezi otoriteye bagli olmasi nedeniyle yerel yoneticilerin etkisinden ve otoritesinden

arindirtlmig olmasi,

*  Yarg yetkisinin yaninda miilki ve mali konularda da yetkilere sahip bir yonetici olmas,

* Biitiin kadilarin ayn1 hiyerarsi ve egitimden gegmis olmalar1 ve gorev yaptiklari bolgelerde gorev

stirelerinin kisa siirelerle sinirlandirilmis olmasi.

Feyzioglu dordiincii bir nitelik olarak, kadmin ulema smifina ait bir kamu gorevlisi olmasini
gostermektedir (Feyzioglu, 2010: 5).

1.8. Kadimin Gérev Alam

Kadi, gorev yaptig1 kazalarin yonetiminde ilk kademe idari birimi olarak yer almakta ve devlet ile
halkin en kolay sekilde iletisim kurabildigi idari bolgeleri meydana getirmekteydi. Kazalarda idari, adli ve beledi
olmak {izere li¢ farkli orgiit bulunmakta ve bu Orgiitlerin meydana getirdigi birligin tamamia kaza adi
verilmekteydi. Kadilar bu kaza birimlerinde padisah adina hem miilki amirligi, hem belediye baskanlig1 hem de
hakimlik makamini temsil etmekteydiler. Farkli bir ifade ile kadi kazalarda hem miilki idare amiri hem belediye
baskani, hem de yargig olarak gorev yapmaktaydi. Dolayisiyla kadi hem ser’i hem de hukuki hiikiimlerin
uygulayicist olmasinin yaninda, merkezi idarenin emirlerini yerine getiren bir memurdur (Anil, 1993: 43-46;
Sezgin, 2008: 27).

Kadmin, sivil ve cezai davalara bakmanin yaninda gorevinin ser’i niteliginden dolayi, idari gorevleri
yerine getirmek ve sonuglarini denetlemek yetkisi de bulunmaktadir. Kadi, cami ve vakif gibi kurumlarin
yonetim ve denetiminden sorumlu olmakla birlikte, sehrin idaresi ve asayisi konularindan da tek sorumlu olan
kisiydi (Ortayli, 1976: 95-96).

Bu noktada akla gelebilecek onemli bir soru ortaya ¢ikmaktadir. Kadi neden bu kadar fazla gorevle
sorumlu tutulmustur?

Bu sorunun cevabini verebilmek icin Osmanli kadiliginin gecirdigi kurumsal evrime bakmak
gerekmektedir. Kadinin yargi gorevlerinin yaninda miilki ve beledi gérevlerinin de olmasi yadirganacak bir
durum degildir. Esasen kadilik kurumunun niteligi geregi bu gorevleri birbirinden kesin c¢izgilerle ayirmak
miimkiin gériinmemektedir. Osmanli adalet diizeninin islam dininin temelleri iizerinde sekillendigi gergegi gz
éniinde bulundurulursa konu daha iyi anlasilabilecektir. Orf ve adetlerden sosyal yasama kadar her tiirlii konuda
Islam dininin biiyiik etkisi vardir. Dolayistyla ser’i hukuka gore hiikiim verecek olan kadinin tek gorevinin yargi
ile sinirlandirilmasi elbette ki diisiiniilemez. Tarih igerisinde Miisliman toplumlar sosyal hayatta aktif gorev
yapan ve toplumsal dayanigma ve yardimlagmay1 6n plana ¢ikartan birgok vakif miiesseseleri kurmuslardir. Bu
miiesseseler egitim, saglik ve muhtaglara yardim konularinda 6nemli gorevler icra etmislerdir. Kadi ise bu
kurumlari denetlemek goérevinin yani sira lonca diizeni ve esnaflarin denetimlerinden de sorumlu tutulmustur. Bu
sayede sehir hayatina yonelik diizenlemelerin denetiminde kadilar 6nemli derecede s6z sahibi olmuslardir. Cars1
ve pazarlarda satilan Urlinlerin fiyat kontrolii, sehir alt yapisinin denetimi, imar kontrolleri ve vakiflarin
yoneticilerini denetlemek gibi birbirlerinden ayrilamayan farkli gorevlerden sorumlu tutulmuslardir. Sehrin
giivenligini saglayan subasi, kadinin emri ve sorumlulugu altinda gérev yapmistir. Bolgede gorev yapacak din
adamlarinin atamasinda, kadinin atanacak kisiyi bir iist makama bildirmesi veya teklif etmesi gerekmekteydi.
Belirtilen sorumluluk alanlar1 disinda, Osmanli kadisinin merkezle dogrudan yazisma hakki (arz yetkisi)da

bulunmaktaydi (Ortayli, 1976: 96-97; Asikoglu, 1998: 31-33).
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1.9. Kadinin idari ve Belediye Gorevleri

Kadi, gorev yaptigi bolgenin miilki idare amiri olmasindan dolayr bolgede gdrev yapan biitiin

memurlar1 denetleme yetkisiyle donatilmis, idari gorevleri adi altinda devlete ddenmesi gereken vergileri

toplamaktan da sorumlu tutulmustur (Anil, 1993: 47).

Kadinin idari goérevleri su sekilde siralanabilir (Ortayli, 1994: 34):

Sehrin yonetimini ve asayisini saglamak,

Esnaf loncalarinin denetimi,

Uretimin ve pazar yerlerinin kontrolii,

Cami, vakif ve okul yonetimlerinin denetlenmesi,

Sehrin imar diizeninin saglanmasidir.

Osmanli Devleti’nde tutulan sicil kayitlar1 incelendiginde kadmin idari goérevleri yukarida sayilan

maddelerle sinirlt olmadig: goriilmektedir. Kadilarin diger idari gorevleri sunlardir (Feyzioglu, 2010: 15):

Devletin talebi oldugu zaman halktan asker yazmak,

Sefer sirasinda askerin ihtiya¢ duydugu yiyecek, igecek ve hayvani temin etmek,

Hammaddelerin dagitilmasi sirasinda gerekli kontrolleri bizzat yapmak,

Hiristiyan uyruklu kimselerin davalarina bakmak ve noterlik islemlerini yapmak,

Kiitiiphanelerin denetimlerini yapmak,

Yetistirilmek iizere belirlenmis ailelerin yanlarma verilen yenigeri oglan ¢ocuklarinin kontrollerini
yapmak,

Hazineye ait olan gelir kaynaklarmin iicret karsiliginda satilmasi ve kiralanmasi islemlerini

yapmaktir.

Kadi, yukarida sayilan biitiin bu goérevleri tek basina gergeklestirmemektedir. Kadinin bu gérevlerdeki

islevi, dogrudan isi yapmak yerine islemleri denetleyen bir kisi olmasidir. Bu noktada kadinin temel gorevi,

merkezden gelen emirleri ilan etmek, yapilan islemleri kaydetmek ve denetimlerde bulunmaktir. Kadimin

dogrudan ve bizzat ilgilendigi konular adli i¢erikli konulardan meydana gelmektedir (Feyzioglu, 2010: 15).

Gorev yaptig1 sehirde belediye baskani olarak da goérevlendirilen kadi, bu gorevini yerine getirirken

kendisine sehir kethiidasi, muhtesip, pazarbasi, mimarbasi, ¢opg¢ii subasist ve esnaf kethiidast adi verilen

gorevliler yardim etmektedir. Kadinin belediye hizmetleri adi altinda yerel gorevleri su sekilde siralanabilir

(Akoz ve Yoriik, 2004: 214):

Sehrin genel diizenini ve ¢evre temizligini saglamak,

Pazar yerlerinin diizenli olarak kurulmasini temin etmek,

Cars1 ve pazarlarda satilan tirtinlerin fiyat kontroliinii yapmak,

Esnafin ticari amagla kullandig1 61¢ii aletlerinin kontroliinii yapmak,

Bolgede gerekli olan imar ve diizenleme faaliyetlerini ger¢eklestirmek,

Halkin siirekli olarak ihtiya¢ duydugu temel maddelerin karaborsaya diismesini dnlemek,

Diizeni saglayabilmek i¢in tembihlerde bulunmak ve gerekli gordiigii yerlerde tedbir ve yasaklar
koymak,

Emir ve yasaklara uymayanlara gerekli cezalar1 vermek.

Osmanli Devlet yonetimi belediye hizmetlerini ayr1 bir gérev olarak degil, miilki ve askeri hizmetlerle

birlikte bir biitiin olarak degerlendirmistir.
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Kadilar cars1 ve pazarlarda esnafin sattigi biitlin ticari mallarin fiyatlarint mevsimine gore onceden
belirlemekteydi. Boylece esnaf ile miisteri arasinda fiyat konusunda meydana gelebilecek olasi bir anlagsmazligin
oniline gegilmis olunuyordu. Kadilar yerine getirdikleri bu gérev sonucu esnaftan “narhiyye” ad1 verilen ve yilda
bir defa toplanan belirli bir miktarda ticret almaktaydilar (Feyzioglu, 2010:11-12).

Kadilar belediye hizmetlerini yerine getirirken Yenigeri Ocagina bagli kolluk kuvvetleri ve gorevliler
kendilerine yardimc1 olmaktaydilar. 19. yiizyila gelindiginde Osmanli Devleti’nin giicii iyice zayiflamis ve
kadilarin belediye hizmetlerinde en biiyiik yardimcisi olan Yenigeri Ocagi bozulmustur. Kadilar belediye
hizmetlerini yerine getiremeyecek duruma geldiklerinden dolayr bu gorevlerin sorumlulugu teorik olarak
kadilarda kalmakla birlikte uygulamada miitesellim ve ayanlarin eline ge¢mistir. 1826 yilinda Yenigeri
Ocagi’nin tamamen ortadan kaldirilmasi ile birlikte belediye hizmetlerini yerine getiremeyecek duruma gelen
kadilik kurumunun bu alandaki yetkileri kendilerinden alinmistir. Ayni tarihte belediye hizmetlerini yiiriitmesi
i¢in Thtisap Nazirlig1 ve bu nazirligin sorumlulugu altinda tasrada gérev yapan ihtisap Miidiirliikleri kurulmustur.
Ancak bu kurumlar, belediye hizmetlerini kadilik kurumu kadar iyi bir bicimde yerine getirememiglerdir.
Belediye hizmetlerinde 6nemli gorevleri olan vakiflarin denetlenmesi yetkisi 1836 yilinda kurulan Evkaf
Nazirligi’'na devredilmesi ile birlikte kadilarin yerel yonetimler alaninda higbir yetkisi kalmamistir
(Seyitdanlioglu, 1996: 75-76).

1.10. Kadinin Adli Gérevleri

Kadilarin gorev yaptiklart kaza ve sehirlerde ser’i mahkemeler bulunmaktaydi. Kadilar ser’i
mahkemelerde Hanefi mezhebine gore hiikiim vermekte ve oldukca fazla konu ile ilgilenmekteydiler. Nikah,
izdivag, miras béliistiirme, yetim ve mal-i gdibin muhafazasi, vasi tdyin ve azli, vasiyetlerin ve vakiflarin
hiikiimlerine riayet edilmesinin nezareti, ciiriim ve cinayet ve sair biitiin ddvalar kadilar tarafindan ser’i
mahkemelerde hilkme baglanmaktaydi (Uzungarsili, 1965: 108-109).

Kadilarin yarg: yetkileri mekansal olarak smirlandirildigr igin, yalnizca goérev yaptiklar1 kazalardaki
davalara bakmaktaydilar. Osmanli yarg: sisteminde kesin hiikiim verilen bir davanin ayni veya bagka bir
mahkemeye gotiliriilmesi kabul gérmemistir. Bu hususun bir list makami merkezde yer alan Divan-1
Hiimayun’dur. Divan diger mahkemelerle esit derecede yer alan bir mahkeme degil, bir {ist yargi organidir.
Divan bu baglamda padisah tarafindan onay verilen ve her tiirlii davaya bakmakla yetkili kilinan bir yarg
organidir. Osmanli Devleti’nde kadilar, muhakeme konusunda birbirlerine esit statiide olmalarindan dolay1 kendi
aralarinda herhangi bir hiyerarsik diizen s6z konusu olmamistir. Ancak aralarinda riitbe, makam ve maas
konularinda farkliliklar bulunmaktaydi. Osmanli Devleti’nde padisahin izin ve emri olmadan higbir kadinin
mahkemede verdigi karar1 hukuka aykir1 oldugu gerekgesi ile baska bir kadinin &niine gétiiriilmesinin imkani
yoktu. Bu durum Misir eyaletinde 1786 yilinda olaganiistii yetkilerle ve asayisi saglama goreviyle gonderilen
Kaptan-1 Derya Cezayirli Hasan Pasa tarafindan ¢ikarilan bir emirname ile kaldirilmistir. Misir’da Fransiz isgali
boyunca mahkemelerde alinan kararlarin kontrol birimi kazasker divan1 olmustur (Ekinci, 2001: 964-966).

Kad1 gorev yaptig1 bolgede noter olarak da hizmet vermistir. Osmanli Devleti’'nde kadi haricinde noter
olarak gorev yapan baska bir gorevli daha bulunmamaktaydi. Kadi, noterlik hizmetleri olan vakfive diizenleme,
varis atama, alacak verecek senetleri yapmak, yetim mallarinin nasil idare edilecegini belirleme, tapu kayitlarini

diizenlemek, evienme, boganma gibi gorevleri yerine getirmekteydi (Feyzioglu, 2010: 14).
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Belirtilen gorev ve yetkileriyle kadi, Osmanli Devleti’nde tasrada gérev yapan en onemli devlet
temsilcisidir. Gorev yaptigi bolgenin idari, beledi ve miilki amiri konumunda gbrev yapmis ve ayni zamanda
devlet adina yargilama yetkisini de elinden bulundurmustur.

1.11. Kadilarin Yargilama Kaynaklar

Kadi veya miiftiiler mahkemede Onlerine gelen anlagmazliklari ¢éziimlemek i¢in ilk 6nce tabi olduklart
mezheplerin fikih kitaplarina bakmaktaydilar. Fikih kitaplarinda aradiklarimi bulamadiklart takdirde fetva
kitaplar1 ve daha sonra da mezheplerinde bu konu hakkinda sdylenmis olan ancak ¢ok fazla kuvvetli olmayan
sozlere bakarak ¢oziime gitmeye c¢aligmaktaydilar. Bunun sonucunda da ¢oziime ulagsamadiklari takdirde baska
bir mezhebi taklit ederek hiikiim vermekteydiler. Bunun yaninda kadilar hiikiimdar tarafindan yayimlanmis
kanunnameleri de uygulamislardir. Bu kanunnameler ser’i hukukun hiikiim vermedigi veya yol gostermedigi
sorunlar hakkinda hiikiimdara birakilan konularda ser’i hukuka aykirt olmayacak emirleri ve hiikiimleri
icermekteydi. Osmanli Devleti’nde bu hiikiimlerden olusan yapilanmaya 6rfi hukuk adi verilmekteydi (Ekinci,
2006:152).

Orfi hukuk, padisahin kendi iradesiyle olusturulmus olan bir hukuk sistemidir. Orfi hukuk ser’i
hukuktan ayri bir hukuk sistemi olmayip, kaynagini Islam hukukundan almaktadir. Padisah, yasama yetkisini
kullanirken Islam hukukunun kendisine ¢izmis oldugu sinirlar dahilinde hareket etmektedir. Orfi hukuk ile ser’i
hukukun ayrildig1 noktalar da vardir. Ser’i hukuk kaynagini dogrudan ilahi kaynaktan almaktadir. Dolayisiyla bu
hiikiimlerin insan eliyle degistirilmesi veya yok sayilmasi gibi bir durum séz konusu degildir. Insan kendi
iradesiyle bu hiikiimleri sadece yorumlayabilmekte veya agiklayabilmektedir. Orfi hukuk ise kaynagimni insanin
iradesinden almaktadir. Padisahin iradesi bu hukuk sisteminin kaynagini olusturmakta ve bu hukuk sistemi
tizerinde degistirmeler ve diizeltmeler yapilabilmektedir. Zira 6rfi hukuk, ser’i hukuk gibi dokunulamaz &zellige
sahip degildir (Durhan, 1999: 218-219).

1.12. Kadimnin Tayini

Geleneksel devlet yonetiminde yargi yetkisinin sahibi olan hiikiimdar, bu yetkisini dogrudan degil,
vekaleten tayin ettigi kadilar araciligiyla kullanmaktaydi. Tayin olunacak kadinin sahip olmas: gereken temel
ozellikleri su sekilde siralamak miimkiindiir (Ortayli, 1975: 118):

¢ Kadi her seyden dnce mutlaka Miisliiman olmali,

*  Yetigkin olmali,

*  Temyiz kudretine sahip olmall,

*  Hukuki yonden karar verebilecek durumda olmali,

¢ Tarafsiz olmali,

*  Iman sahibi ve adil olmali,

*  Nesebi sahih olmali,

¢ Hukuki yonden bilgili olmals,

*  Erkek olmalidir. Bir kadin ne kadar egitimli ve bilgili bir kiside olsa kad1 olarak tayin edilmezdi.

Kadi olarak tayin olunacak kisinin medrese egitiminden ge¢me zorunlulugu vardi. Medrese egitimi
temel sartlardan biri olmakla birlikte, kad: adaylarinin kadilik mesleginin serefine yakisacak olgunlukta ve
diiriistliikte olmalar1 beklenmekteydi (Anil, 1993:58-59). Medrese egitimini bitirip icazet alan ve kazasker
divanina basvuruda bulunup kadi olarak goérev yapmak istedigini beyan eden kimseler, dogrudan kaza

kadiliklarina tayin edilmekteydiler. Ancak belirli bir siire medreselerde miiderrislik gorevinde bulunduktan sonra
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kad1 olarak gorev yapmak isteyen kimselerin de miiderrisliklerinin derecesine gore kadi olarak atanmalari
miimkiindii (Uzungarsili, 1965: 87).

Kazaskerler kadilarin tayininden sorumlu olmakla birlikte, kadilik meslegine baglayacak olan kadi
adaylarinin staj niteligine sahip olan islemlerini yiiriitmekte ve denetlemekteydiler. Bunun yaninda kazalarda
kadilik yaptiktan sonra yeniden tayinleri igin Istanbul’a dénen kadilarin yeni gorev yerlerine dagilmadan énce
meslek i¢i egitim olarak nitelendirilebilecek kadi nevbetlerinin diizenlenmesinden de kazaskerler sorumluydular.
Bu egitimleri bitiren kadilar, kazaskerler tarafindan belirlenecek olan yeni gorev yerlerine dagitilirlardi. Rumeli
bolgesinde gorev yapacak olan kadilarin tayininden Rumeli Kazaskeri ve Anadolu bdlgesinde gorev yapacak
olan kadilarin tayininden ise Anadolu Kazaskeri sorumluydu (Anil,1993: 27). Daha sonra bu uygulama
degisiklige ugramis ve kadilar, seyhiilislamin teklifi iizerine padisah tarafindan atanmaya baglanmistir (Karatepe,
2004: 141).

Kadiligr meslek olarak su ii¢ kaynaktan gelen kisiler yapabilmekteydi: Medrese mezunlari, miiderrisler
ve diger kimseler. Diger kimseler olarak anilan kisiler, genel olarak Osmanli Devleti’nde makam sahibi olan
kisilerin ¢ocuklaridir. Bu kisilerin mevki ve maas sahibi olmalari i¢in kadilik memuriyetine atanmalar1 6zellikle
Kanuni Sultan Siileyman devrinden sonra baglayan duraklama ve ¢okiis devrinde sikg¢a goriilen bir durum haline
gelmistir (Anil, 1993: 59-62).

1.13. Kadilarin Yetismesi ve Egitimleri

Osmanli Devleti’nde devlet kademesinde gorev yapmak isteyen kisiler medreselerde egitim gordiikten
sonra memuriyet hayatina baglamaktaydilar. Bu agidan degerlendirildiginde medreselerin gorevlerinden birinin
devlet memuru yetistirmek oldugu ifade edilebilir (Arik, 1997: 2-3). Ulema sinifinin bir iiyesi olan kadilarin
yetistirilmesi icin yiiksek diizeyde egitim veren medreselerden bagka bir egitim kurumu bulunmamaktaydi.
Osmanlt ilmiye sinifi, medreselerden yetismekte ve kisiler mezun olduklarinda kadilik, miiftiiliik, miiderrislik,
cami hizmetleri, katiplik gibi alanlarda goreve baslamaktaydilar (Feyzioglu, 2010: 5).

II. Mehmed ve Kanuni Sultan Siileyman doénemlerinde medreseler gelisme gostererek
teskilatlanmiglardir. II.Mehmed devrinde medreselerde okutulan dersler agirlikli olarak dini ilimlere dayanmakla
birlikte, Kanuni devrinde medreselerde matematik ve tip alanlarinda egitim verecek boliimler de kurulmustur
(Arik,1997: 6). Bu iki padisah doneminde yapilan diizenlemeler sonucu medreseler su sekilde
derecelendirilmislerdir (Feyzioglu, 2010: 6):

Hasiye-i Tecrid Medreseler (Yirmili Medreseler),
Miftah Medreseleri (Otuzlu Medreseler),

Kirkli Medreseler,

Hari¢ Medreseler,

Dahil Medreseler,

Sahn-1 Seman Medreseleri,

Altmish Medrese,

Stileymaniye Medreseleri

Osmanli medreselerinde egitim ve &gretim uzun bir siire almakta ve medrese egitim sistemi on iki
basamakli bir yapilanma ile bitirme siiresi yaklagik olarak yirmi yili bulan bir diizen icerisinde devam
etmekteydi. Bu egitim kurumlarindan mezun olan kisilerin oniine iki segenek sunulmaktaydi. Birinci segenek,

bitirdigi medresede kalip zaman igerisinde yiikselerek miderris olmakti. Ancak bu yolda ilerleyebilmek i¢in
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biitlin 6grenciler arasinda basar1 yoniinden &n plana ¢ikmak sarttr. Ikinci secenek ise kad: olarak atanmakti.
Genellikle kadi olarak atanacak kisiler medreselerde ilim ehli olarak kalmak niyetinde olmayan veya basari
yoniinden digerlerinden iistiin olmayan kisiler arasindan segilmekteydi. Medrese egitimleri siiresince iistiin
basar1 gosteren kisilerin kadi olarak atanmalart miimkiin degildi. (Feyzioglu ve Kilig, 2005: 32-33). Baska bir
anlatimla medreselerde iistiin basar1 gosteremeyen ve yilikselme potansiyeli olmayan kisiler kadi olarak
atanmaktaydilar.
Kad1 unvaniyla atanmak niyetinde olan adaylar ilk 6nce padisah huzurunda sinava tabi tutulmaktaydilar.
Bu kural 18. yiizyildan itibaren degismis, adaylar kazasker huzurunda sinava alimmiglardir. Sinavi kazanan
adaylar Seyhiilislam’a bildirildikten sonra onun onayr ve emri ile adaylar igin “ferman-1 ali” yazilmaktaydi.
Kadilar meslege baslamadan once kadiaskerlik dairelerinden birine kayit yaptirmak zorundaydilar. Bu dairelerde
“Ruzname-Akdiye” (Kadilar Defteri) ad1 verilen deftere kayit yaptirmak zorunlulugu vardi. Daha sonralar1 bu
defterin adi degistirilerek “Tarik Defteri” adint almistir. Bir kadmin atamasi bu deftere kayit edilmediyse
elindeki berat hiikiimsiizdii ve ispat edilmesi zorunlulugu vardi. Dolayisiyla berat, kad1 olarak atanmanin kanuni
yonden ispat belgesi hitkmiindedir (Arik,1997: 6-7).
Kadilarin gorev siireleri on iki ve yirmi ay olarak farklilik gdstermekteydi. Kazalarda gérev yapan
kadilar yirmi ay ve sancaklarda gorev yapan kadilar ise on iki ay siire ile sinirlandirilmiglardir (Avsar, 2007: 50).
1.14. Kadilarin Riitbeleri ve Terfileri
Osmanli Devleti’nde kadilar kendi aralarinda riitbe siralamasina tabi tutulmuslardir. Riitbe siralamasit su
sekilde diizenlenmistir (Ekinci,2004: 281):
Kazaskerlerle bazi miimtaz eyalet kadilar
Istanbul, Muhallefit ve Evkaf kadilart
Haremeyn-i muhteremeyn (Mekke ve Medine) ile birinci, ikinci ve tigiincii sinif eydlet kadilar
Birinci, ikinci ve digiincii sunif liva kadilar
Birinci, ikinci ve digiincii sunif kaza kadilar
Bu siralamaya ek olarak; “Vilayet, liva ve kazalarin dereceleri de islerin sayis1 ve Onemi ile yerin
uzakligina gore nizamnameyle belirlenecekti. Ayrica fetva eminligi, Meclis-i Tedkikat-1 Ser'iyye baskanligi bu
riitbe silsilesinin en iistiinde; fetva eminligi yardimcilari, ildmat-1 ser'iyye miidiirii ve fetva bagmiisevvidi ikinci;
Meclis-i Tedkikat-1 Ser'iyye iiyeleriyle Fetvahane'deki ildmat-1 ser'iyye miimeyyizleri ii¢lincii; Fetvahane'deki
miimeyyiz yardimcilari ile Meclis-i Tedkikat-1 Ser'iyye miimeyyizleri dordiincii derecede hakim sayilirlar; ayrica
miisaviri bulunan mahkemelerdeki miigsavirler, miisaviri olduklari kadilarin iki derece asagisinda sayilirlardi. Bu
riitbeler, ilmiye simifinin se¢im ve tayinlerinde etkili olmazlar, maas ve protokol bakimindan deger tasirlardi.”
Kadilar hizmet siirelerine gére ve bos kadro olmak sartiyla ii¢ senede bir iist smifa terfi etmekteydiler (Ekinci,
2004: 281-283).
1.15. Kadilarin Gérevden Alinmasi
Kadilar hukuki gorevlerini yerine getirirken kasitli olarak hukuka aykir1 bir karar almadik¢a ve miilki ve
beledi gorevlerini sebepsiz olarak ihmal etmedik¢e gérevden alinmalar1 veya siireleri dolmadan gorev yerlerinin
degistirilmesi s6z konusu olmamuistir. Ancak kadilar kendi istekleri dogrultusunda gorevlerinden istifa edebilirler
ve karsilikli olarak anlagmak suretiyle iki kadi kendi aralarinda gorev yerlerini degistirebilirlerdi. Kadilar

herhangi bir sebepten dolayr gorevden alinmalart durumunda miiftilik ve miderrislik gibi gorevler
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tistlenebilmekte ve dolayisiyla gegim sikintist ¢gekme gibi durumlari s6z konusu olmamaktayd: (Ekinci, 2004:
282-351).

Bir kadinin gorevden alinmasi veya istifasinin kabul edilmesi belirli sartlara baglanmistir. Bu sartlar
(Ortayl,1975:119):

* Akl sagligini veya temyiz kudretini kaybetmesi,

*  Goreve basladiktan sonra gegirdigi bir rahatsizlik sonucu kor, sagir ve dilsiz olmasi,

¢ Gorevini kdtiiye kullanmasi veya kanunu ihlal etmesi,

e Imanini kaybetmesi,

*  Yolsuzluk olaylarina karismasi ve bu durumun tespit edilmesi,

¢ Kadiligin gerektirdigi yeterlilikte bilgi sahibi olmadigimin anlasilmas: veya kendisinin bu durumu

itiraf etmesidir.
1.16. Kadiya Gorevleri Dahilinde Yardimei Olan ve Danisabilecegi Unsurlar

Kadi gorevlerini tek basina yerine getiremeyeceginden dolayr (Cagdas, 2011:395) kadiya gorevleri
dahilinde, kad1 vekili olan naib, mahalle imam1, subasi, asesbasi ve asesler, kale dizdarlar1, miiftiiler ve mahkeme
katipleri yardime1 olmaktaydi.

1.17. Kad1 Vekili “Naib”

Kadi, kendisine verilen gorevleri, atandig1 yonetim birimleri igerisine dahil olan kasaba, nahiye ve
kdylerde yerine getirmekle miikellefti. Ancak yerine getirmekle miikellef oldugu gorevleri bu kadar genis bir
alanda tek bagina gerceklestirmesi miimkiin olamayacagindan, kendisine mekan bakimindan bazi yardimcilar
se¢mek zorunda kalmiglardir. Boylece kadinin gorev bolgesinde yatay hiyerarsik bir diizen ortaya ¢ikmistir. Bu
cografi alan igerisinde ger¢ek anlamda tiim yetkiler kadiya ait oldugu gibi amir de bizzat kadidir (Arik, 1997:26;
Ortayli, 1976: 97-98).

Kadilar ilgilendikleri isler itibartyla yogun olduklar1 bolgelerde kadilik vasiflarina haiz olan, kendisine
isleri hakkinda yardimer olabilecek ve “Naib” adi verilen vekiller segmekteydiler. Kimi zaman uzak bolgelere
tayin edilen kadilar gorev yerlerine gitmeyip merkezde kalarak kendi yerlerine ndib tayin etmekte ve bu naiblerin
maaslarini kendi gelirlerinden 6demekteydiler (Ekinci, 2001: 963).

Osmanli kadisinin ndib tayin ederken sayilarini kendi arzusu ile artirma yetkisi bulunmamaktaydi.
Bolgesi dahilinde naib tayin etmek suretiyle yeni bir mahkeme kurma isteginde bulunan kadi, bu istegini
merkezi idareye yaziyla bildirmek ve gerekli olan izni almak zorundaydi. Naib olarak tayin edilecek kisi, ilgili
bolgede 6nde gelen alimler arasindan segilmekteydi. Bunlar, o bolgede yer alan medreselerde yetismis ve mezun
olmus kisilerdi (Ortayli, 1976: 98). Bunun sebebi naibin kadiya hem miilki iglerinde hem de adli islerinde
yardimer olmastydi. Birgok gorevi ifa eden naibler kendi iclerinde Kaza Naibleri, Kadi Naibleri, Mevali
Naibleri, Bab1 Naibleri, Ayak Naibleri ve Arpalik Naibleri olarak alt1 sinifa ayrilmaktaydilar (Arik, 1997: 27).
1.18. Mahalle imam

Kadilarin en 6nemli yardimcilarindan biri, mahalle yonetiminin basinda bulunan mahalle imamidir.
Yarg: alaninda higbir yetkileri bulunmayan imamlarin, toplum tizerinde sahip olduklar1 sayginliktan dolay: daha
¢ok mahalli lider ve ydnetici konumunda olduklari sdylenebilir. imamlarin dini gorevlerinin yaninda mahallede
tistlendikleri diger gorevleri sunlardir: Halk arasinda meydana gelen bir anlagsmazlikta arabulucu olup genel
olarak asayisi temin etmek, mahalleye giren ve ¢ikanlari denetim altinda tutmak, mahalle sinirlar igerisinde

bulunan evlerde icki igilmesine ve geceleri sazli ve sozlii eglenceler diizenlenmesine engel olmak, sokaklarin
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temizligi konusunda halki uyarmak ve takip etmek, evlenme, bosanma ve taginma isleri ile ilgilenmektir.
Imamlar padisah berat: ile atanmakta ve yerine getirdikleri gérevleri karsiiginda vakiflardan karsilanan ve
“vazife” adi verilen bir iicret almaktaydilar (Arik,1997: 27-28).

Bunun yaninda halktan toplanan ilmiihaber harglar1 ve cenaze iicretleri imamlar i¢in diger bir gelir
kaynagi olmustur. Imamlarin aylik kazanglari mahalle sakinlerinin gelirlerine ve servetlerine gore degisiklik
gosterdigi bilinmektedir (Pul, 2008: 217).

1.19. Subasi, Asesbasi ve Asesler

Eski Tiirk devletlerinde memuriyet unvani olarak kullanilan subasi, gercekte askeri bir niteligi ifade
etmektedir. Osmanli Devleti’nden 6nce kurulmus olan Tiirk devletlerinde ordu komutani ve bagkumandan olarak
gorev yapan subasi, ilerleyen zaman igerisinde dnemini yitirmis ve koy, kasaba, kaza, sancak ve diger yerlesim
birimlerinde asayisi ve emniyeti saglamakla gorevlendirilmistir (Akoz ve Y oriik, 2004: 127).

Osmanli Devleti’'nde oOnceleri merkezden tayin edilmesine ragmen 16. yilizyildan sonra yapilan
degisiklikle birlikte Beylerbeyi ve Sancakbeyleri tarafindan tayin edilmesi usulii benimsenmistir. Subast ayni
zamanda Beylerbeyi ve Sancakbeyine bagli bir memur olma niteligi kazanmustir. islam hukukuna gére sug ve
cinayetten dolayr mahkiim edilen suglulardan mahkeme karari ile kanunun belirledigi oranlarda cerime (nakdi
ceza) almmmaktaydi. Subast bu cerimeleri toplayarak devlet hazinesine teslim etmekle miikellef oldugundan,
“Zaim” olarak da adlandirilmaktaydi (Arik,1997: 28-30).

Subasimin temel olarak iki goérevi vardi. Bunlardan ilki, mali gorev olarak adlandirilabilecek olan
vergileri toplamak ikincisi ise sehirde asayisi saglamakti. Kolluk gorevi olarak da adlandirilabilecek olan
asayisin saglanmasi aslinda geleneksel idare sisteminde yargiya ait olup, kadi tarafindan yerine getirilmesi
gereken bir gorevdir. Ancak kadinmn icrai iktidari olmadigindan, subasi bu gorevi kadi adina yerine
getirmekteydi (Ortayli, 1976: 100-101). Bununla birlikte asayis amirinin kadi oldugu ve gercek anlamda tiim
yetkilerin kadida toplandig1 gerceginin g6z ardi edilmemesi gerekmektedir. Nitekim subasi, kadiya asayis
gorevini yerine getirirken yardimct olan bir gorevlidir (Akdag,1955: 50). Subasi, suglarin meydana gelmesini
onleyerek ve iglenen suglarin sorumlularini yakalayarak kamu diizenini saglamaktaydi. Subasi, suglulari
yakalayarak kadinin huzuruna getirmekte ve gerekli cezalar kadi tarafindan verilmekteydi. Subasinin kamu
diizenini saglamak adina suglulari cezalandirmak gibi bir gérevi bulunmamaktayd: (Sengiil, 2011: 26).

Subasimin da Asesbagsi ad1 verilen yardimcisi vardi. Asesbasinin emrinde ise giiniimiiz polis niteliginde
gorev yapan asesler vardi (Akdag, 1955: 50). Asesler geceleri carsi ve pazarlarda hirsizlik olaylarina karsi tedbir
olarak ndbet tutmakta ve bu gorevleri adina diikkan sahiplerinden belirli miktarlarda ticret almaktaydilar. Ases
olarak gorev yapacak kisinin esnafin giivendigi kimseler arasindan secilmesi 6nem tasimaktaydi. Aseslerin gérev
bolgelerinde meydana gelen herhangi bir hirsizlik olayinda sayet suglu bulunamazsa, asesler ¢alinan mallarin
maddi karsilig1 olarak esnafin zararini kendi gelirlerinden karsilamakla miikellef kilinmislardir (Ak6z ve Yoriik,
2004:128).

1.20. Kale Dizdarlar:

Dizdar ve kale erleri kadinin denetimi altinda bulunan sehrin i¢ kalesinin savunmasindan ve genel
diizeninden sorumluydular. Sehrin i¢ kalesinde sehre ait olan hazine ve 6nemli evraklar muhafaza edilmekteydi.
Dolayistyla bu mekanlarin korunmasi olduk¢a dnem tagimaktaydi. Bu hususta asil sorumluluk kadida olmakla

birlikte kale dizdarlar1 kadiin yardimeisi olarak bu gorevi yerine getirmekteydiler (Ortayli, 1994: 36).
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Osmanli sehirlerinde sehir gilivenligini saglamakla goérevli olan sancakbeyi ve beylerbeyinin sik
araliklarla seferlere gitmesinden dolay1 sehir giivenligi konusunda birinci dereceden yetkili amir kadilardi
(Ortayli, 1976:101).

1.21. Miiftiiler

Miiftii, kadilarin Ser’i konularda kendisine danisabilecegi ve Meclis-i Idarenin tabi iiyesi niteligine
sahip bir yardimcisiydi. Halktan gelen Ser’i sorulara agiklik getirmek de miiftiilerin gorevleri arasindaydi.
Beldenin ulemasina baskanlik ederek medreselerde gorev yapan miiderrislerin gorevlerinin en iyi sekilde
yapmasi i¢in kendilerine dnciiliik ederdi (Ekinci, 2004: 285).

1.21. Mahkeme Kitipleri

Kadi veya naiplerinin goérev siirelerinin dolmasi, istifa etmeleri veya vefatlar1 sonucu gibi meydana
gelen cesitli sebeplerden dolayr kadilik makaminin bos kalmasi sonucu, mahkeme baskatibi gegici siireligine
mahkemeye vekalet etmekte ve kadinin biitiin yetkilerini kullanmaktaydi (Feyzioglu, 2010: 17-18).

Mahkeme Kkatipleri, bagl bulunduklar1 kadilar tarafindan fikih, ferdiz, sakk-1 ser’i ve hiisn-i hatt
konularinda imtihana tutulmak suretiyle segilmekte ve valilik tarafindan bos olan kadrolara yerlestirilmekteydiler

(Ekinci, 2004: 285).

2.BULGULAR
2.1. Kadihk Kurumunun Cokiisii

Osmanli Devleti’nin yiizyillar boyunca biiyiik bir devlet olmasinin arkasinda askeri ve siyasi giicii
bulunmaktadir. Ayni zamanda devletin sahip oldugu kuvvetli idari yapis1 ve adli sistemi bu giiciin saglanmasinda
ve ylizyillar boyunca korunmasinda énemli bir paya sahip olmustur. Osmanlt adli sistemi Avrupali devletler
tarafindan 6rnek alinan bir rgiitlenme yapisina sahiptir. ilerleyen zaman igerisinde devlet askeri, siyasi ve idari
yapilanmasinda gii¢ kaybetmeye baslamis ve devlet kurumlarinin sarsilmaz gibi goriinen yapilar1 yavasca
¢oziilmeye baslamistir. Bu ¢oziilme siireci adli teskilatlanmayi da olumsuz yonden etkilemistir. Hukuk
kurallarina geregi gibi uyulmamasi, riigvet gibi unsurlarin adli olaylara karismasi ve adli makamlarin ehil
olmayan Kkisilerin eline gegmesi sonucu adalete giiven azalmis ve asayisin saglanmasinda sorunlar yasanmaya
baslanmistir. Kisa siireli sert yaptirimlarla durum diizeltilmeye ¢alisilsa da basarili olunamamistir. Bu
olumsuzluklar igerisinde 19. yiizyila kadar gelinmistir. Bu yiizyilda sanayi devrimini ger¢eklestiren Avrupa’nin
sahip oldugu ucuz ve bol miktardaki malin1 satmak i¢in Osmanli topraklarini se¢gmeleri sonucu bu bdlge,
Avrupalilar igin bir ticaret merkezi haline gelmistir. Yabanci tiiccarlarin Osmanli halki ile ticari iligkiler igerisine
girmesi sonucunda bazi sikintilar meydana gelmistir. Tiiccarlar bu sikintilarin1 Ser’i mahkeme baskani olan
kadilarin huzuruna gétiirmek yerine tiiccar heyetlerine bagvurarak ¢éziime kavusturmaya calismiglardir. Osmanli
Devleti, bu sorunlar1 kontrol altina alabilmek icin igerisinde yabancilarin da bulundugu ticaret mahkemeleri
kurmustur. Bu durum Ser’i mahkemelerin yetkilerini sinirlandirirken, kadilik kurumu i¢inde sonun baglangicini
meydana getirmistir (Ekinci, 2004: 349-350).

Osmanli yargi sistemi ylizyillar boyunca ¢ok iyi igleyen bir yapiya sahip olmasina ragmen devletin
¢okiis siirecine girdigi donemde idari yapilanma bozulmaya baslamis ve bundan yarg: organi da etkilenmistir.
Kisiler maddi yonden ¢ok fazla bir geliri olmayan ve hakkinda ¢ok sayida dedikodusu yapilan kadilik meslegini
yapmak yerine, geliri fazla olan ve daha saygin olarak goriilen fetva isleri ile ugrasmak veya medrese hocaligi

yapmay1 se¢mislerdir. Bdyle bir tercih sonucunda mahkemelerde medrese mezunu kadilarin yerine, isten gok
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fazla anlamayan ve kadilarin yiizyillardir temel prensip olarak benimsedikleri ahlak ilkesinden uzak olan naipler
s0z sahibi olmuslardir. Diger yandan insanlar mahkemelere basvurmak yerine hem maddi yonden ucuz olmasi
hem de zamandan tasarruf kazanilmasi adina miiftiilerden fetva alma yontemiyle aralarindaki ihtilaflar1 ¢6zme
yoluna gitmislerdir. Mahkemelere bagvuran kisi sayisinda bir azalma yasanmig ve zaten maddi olarak diigiik
gelire sahip olan yargi mensuplart maddi yonden gelirlerini arttirmak amaciyla riisvet olaylarina karismislardir.
Mahkemelerde riisvetin bas gdstermesi sonucu mahalli bélgenin 6nde gelen kisileri yargi mensuplarini maddi
yonden etkileyerek kendi istekleri dogrultusunda kararlarin alinmasimi saglamislardir. Risvet, ehliyetsiz
kimselerin yargi mensubu olmasi ve kayirmacilik gibi sikintilarin adalet sistemine niifuz etmesi sonucu iilkede
yargt teskilatina kars1 bir giivensizligin dogmasina sebep olmustur (Ekinci, 2001: 61-62).

II.Mahmut déneminde yapilan reformlar sonucu Osmanli idare teskilati yeni arayislar igerisine girerken,
kadilarmn idari gorevleri azaltilmig, giivenlik ve beledi hizmetler konusundaki yetkilerini ellerinden alinmuistir.
Tanzimat donemine gelindiginde ise kadi biitiin yetkilerini kaybetmistir. Kadinin sadece yargi¢lik yapma yetkisi
elinde kalmistir (Kaya, 2007: 103-104).

Osmanli Devleti’nde onceleri idare ve adliye konular1 bir biitiin igerisinde degerlendirilirken, 1864
yilindan sonra yapilan 1slahatlar sonucu idare ve adliye konular1 birbirinden ayrilmistir. 1879’da adli teskilatta
son diizenlemeler yapilmistir. Bu kapsamda daha 6nce yargi sisteminde olmayan savcilik kurumu, avukatlik ve
noterlik unsurlar1 sisteme dahil edilmistir. Yarg: teskilatinda yapilan islahatlar sonucu Ser’i kanunlara gore
hiikiim veren mahkemeler, eskiye oranla Onemini yitirmistir. Ayni donemde kadilarin niifuzunun azaldigi
gozlenmektedir. Kadilarin iistlenmis oldugu adli, beledi ve miilki gérevlerinden ellerinde sadece sinirlanmis bir
halde yargilama yetkisi kalmigtir. Cumhuriyetin ilanindan sonra laik bir sisteme gegilmis ve artik ihtiyag
duyulmayan Ser’i mahkemeler tamamen ortadan kaldirilmistir (Ekinci, 2004: 352-354).

Ser’i mahkemelerden sonra kadilik kurumunun da ortadan kaldirilmasi ¢ok fazla uzun siirmemistir.
Cumbhuriyetin ilanindan sonra 1924 yilinda kabul edilen 430 sayili Tevhidi Tedrisat Kanunu ile medreselerin
kapatilmasi sonucu kadi yetistirilebilecek bir egitim kurumu kalmamistir. Bununla birlikte ayni yil kabul edilen
469 sayili Mehakimi Ser’iyenin llgasina ve Mehakim Teskilatina Ait Ahkdami Muaddil Kanun’la kadilik kurumu,
Tiirk idari ve adli teskilatindan tamamen kaldirilmistir (Anil,1993: 99).

3.SONUC

Osmanli adalet teskilati, Islam hukuku iizerine sekillenmistir. Islam dininin getirmis oldugu diizenin
yaninda Selguklu Devleti’nden alinan miras da Osmanli idari ve adli teskilatinin yapilanmasinda etkili olmustur.
Yargilama yetkisi teorik olarak padisahin elinde bulunmakla birlikte padisah bu yetkisini vekaleten kadi olarak
adlandirilan gorevlilere devretmistir. Dolayisiyla kadilar yargilama yetkilerini kullanirlarken bagimsiz bir
bi¢cimde hareket ederek yalnizca adaleti saglamaya yonelmislerdir. Kadilarin bdyle bir giivence igerisinde
hareket etmeleri adaletin saglanmasi agisindan 6nem tasimaktadir.

Gorev yaptigi kazada yargig, belediye bagkani, miilki idare amiri ve emniyet midiirii olarak
gorevlendirilen kadi, gorev yaptigi bolgede biitiin bu gorevlerin sorumlulugunu tek basma istlenmistir. Bu
durumun, Osmanlt Devleti’nin katt bir merkezi yonetim sistemine sahip olmasindan kaynaklandig
goriilmektedir. Doneminin sartlar1 geregi yerel demokrasi gibi kavramlara yabanci olan Osmanli ydnetimi,

yerlesim yerlerinde merkezin atadigi birer temsilci ile yerel halka tercih ve sdz imkani vermeden kendisinin
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uygun gordiigii faaliyetleri gergeklestirmistir. Bunu basarabilmesi i¢in yetkilerin bir kisi iizerinde toplanmasi
yontemi benimsenmis, bu sayede merkezi iktidarin giiciiniin korunmus olacagi inanci yayginlasmistir.

Merkezi yonetime karsi gercek yetki ve sorumluluga sahip olan kadiya, gorevi sirasinda ve ozellikle
yargt yetkisini kullanirken miidahale edilmesi veya yonlendirilmesi s6z konusu olmamuistir. Kadi, yargilama
yetkisini kullanirken makam veya riitbe gozetmeksizin gérevini yerine getirmistir.

Cok farkli bir kiiltiirel yapilanmaya sahip olan Osmanli Devleti’nin ii¢ kitaya hizmet gétiirmesi ve her
yerde halkin memnuniyetini kazanmasi oldukga zor bir istir. Bu sebepten dolayr Osmanlit Devleti, belediye ve
idari hizmetleri “adalet unsuru” ile birlestirerek halka sunmayi tercih etmistir. Yapilan hizmetler adalet
cergevesinde degerlendirildigi siirece halktan devlete karst herhangi bir gsikayet gelmemistir. Topraklari lizerinde
yasayan milyonlarca insan1 ayni ¢ati altinda birlestirmeyi basarmanin sirmin yalnizca onlara adaletle
hilkmetmekten ge¢mekte oldugu diisiiniilmiistiir. Gegmiste Osmanli’nin hitkmettigi topraklarda hala Osmanli’nin
adaleti konusulmaktadir.

Osmanli Devleti fethettigi yerlerde yasayan insanlara adalet dagitirken, sosyal hayatta kendilerini
serbest birakmis, belediye hizmetlerinde geleneksel kurumlari olan vakif ve lonca gibi teskilatlarin kurulmasina
onciilik etmis ve diizeni saglayabilmek i¢in kadi olarak gorevlendirdigi temsilcilerini, yapilan hizmetleri
denetlemesi i¢in gorevlendirmistir. Kadi, bu noktada yapilan isleri koordine eden ve sonucu denetleyen bir
konumda olmustur. Kadilarin gergeklestirdikleri hizmetler adalet yoniinden degerlendirildiginde, hukukilik ve
yerindelik denetimlerine benzer gorevleri yerine getirdikleri goriilebilmektedir. Bunun yaninda yargi yetkisi kadi
tarafindan dogrudan kullanilmis ve kesin hiikiimler verilmistir.

Yerel halkla samimi olmalari durumunda gorevlerinden taviz verebilecekleri inanci dogrultusunda,
kadilarin gorev siireleri kisa tutulmustur. Gérev siirelerinin kisa olusu kadilar yerel baskilardan uzak tutugu gibi
gorev bolgesinde uzun siire kalmayacagini bilen kadilar1 yalnizca gorevlerini yapmaya tesvik etmistir.

Osmanli Devleti askeri alanda yetenek kaybetmesi sonucu hem maddi hem de idari ydnden
zayiflamigtir. Devletin gerileme donemine girmesinden kadilik kurumu da etkilenmis ve okuma yazma dahi
bilmeyen insanlar kadi olarak atanmaya baslanmiglardir. Kadilik kurumunun adinin riigvet ve yolsuzluk
olaylarina karigsmasi sonucu bu isi yapan yetenekli ve ehil kimseler artik kadi olarak gorev yapmak yerine fetva
verme ve medrese hocalig1 gérevlerini yapmay1 tercih etmislerdir. Bu durum kadiligin ¢okiisiinii hizlandirmistir.

Kadilik sonug olarak, Osmanli Devleti’nde adli, idari ve belediye hizmetlerini yerine getirmis, zaman
zaman zayiflama donemleri icerisine girmis, ancak alt1 yiizyildan fazla bir zaman diliminde goérev yaparak

tarihsel degerlendirmelere konu olmay1 basarmis bir Osmanli kurumudur.
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