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OZET

Amag: Literatiiv taramasinda, is giivenligi performansi ile ilgili kullanilan Tiirkce degerlendirme
araglarmin ve hemgireler ile yapilan ¢alismalarin simirli oldugu gériilmiistiir. Bu ¢alismanin
amact is giivenligi performans dlgeginin Tiirkge versiyonunun gegerlilik ve giivenilirligini test
etmektir.

Gereg ve Yontem: Arastirma yiiksek miktarda is risklerini biinyesinde barmdiran hastanelerde
gorev yapan hemgireler iizerinde yapildi. Arastrmaya 294 hemsire katimistir. Olgiim aract
olarak, is giivenlik performans bilesenlerine ait giivenlik katilimi ve giivenlik uyumu olgekleri
kullanildi. Giivenirlik analizi igin Cronbach’s alfa katsayisina bakildi. Gegerlilik ¢alismasinda ise
dogrulayici faktor analizi ile birlikte birlesim ve ayrisim gegerliligine iliskin ilave kanitlara yer
verildi.

Bulgular: Tek faktorlii ve iki faktorlii modelleme ile test edilen olgek, iki boyutlu olarak
dogrulanmistir (y2/sd: 1,222; RMSEA: 0.028; GFI: 0.982; CFI: 0.996; AGFI: 0.966; p: 0.228).
Giivenirlik analiz sonuglarina gore giivenlik katilimi (Cronbach’s alfa: 0.86) ve giivenlik uyumu
(Cronbach’s alfa: 0.81) alt boyutlarina ait dlgeklerin giivenilir oldugu tespit edildi.

Sonug: Arastirma sonuglarina gore Tiirk¢e uyarlamast yapilan is giivenligi performans él¢eginin
iki boyutlu bir yapi ile aragstirmalarda kullamlabilecegi séylenebilir.

Anahtar Kelimeler: [s Giivenligi Performans Olgegi, Uyarlama, Gegerlik, Giivenirlik, Hemsire

ABSTRACT

Aim: Literature review, it was observed that the Turkish assessment tools used for occupational
safety performance and studies with nurses were limited. The aim of this study is to test the validity
and reliability of the Turkish version of the occupational safety performance scale. The aim of this
study is to test the validity and reliability of the Turkish version of the occupational safety
performance scale.

Materials and Methods The research was conducted on nurses working in hospitals with high job
risks. 294 nurses participated in the study. As a measurement tool, safety participation and safety
compliance scales of occupational safety performance components were used. Cronbach's alpha
coefficient was used for reliability analysis. In the validity study, additional evidence for
convergent and discriminant validity was included, along with confirmatory factor analysis.

Results: The scale tested with one-factor and two-factor modeling was validated in two
dimensions (y2/sd: 1.222; RMSEA: 0.028; GFI: 0.982; CFI: 0.996; AGFI: 0.966, p: 0.228).
According to the results of the reliability analysis, the scales of the security participation
(Cronbach’s alfa: 0.86) and the security compliance (Cronbach’s alfa: 0.81) sub-dimensions were
found to be reliable.

Conclusion: : According to the results of the research, it can be said that the occupational safety
performance scale adapted to Turkish can be used in studies with a two-dimensional structure.

Keywords; Occupational Safety Performance Scale, Adaptation, Validity, Reliability, Nurse

110


mailto:erhan.ekingen@batman.edu.tr
mailto:erhan.ekingen@batman.edu.tr
https://orcid.org/0000-0002-0558-7299

BANU Saglik Bilimleri ve Arastirmalar1 Dergisi / BANU Journal of Health Science and Research e 3(2) e 2021

GIRIS

Is giivenligi, is saghginmn onemli belirleyicileri
arasinda yer alir (Kuhnert, Sims ve Lahey, 1989).
Orgiit igerindeki is giivenlik uygulamalarinin ve
is giivenlik algisinin yiiksek olmasi c¢alisan
sagligmma oOnemli katkilar saglamakla birlikte,
calisanlarin fiziksel ve psikolojik yonden daha
giicli olmalarin1 saglar (Kuhnert ve Palmer,
1991; LaMontagne, Too, Punnet ve Milner,
2021). Is giivenliginin saglanmast ile is giiciinde
yasanabilecek kayiplarin ve ek maliyetlerin
oniine gecilerek isletme ve iilke ekonomisine
katki saglanabilir. Bu nedenle is gilivenligi
kavrami  hem isletme hem de politika
belirleyicileri tarafindan goéz ardi edilemez bir
Oneme sahiptir.

Is giivenligi icsel ve digsal is faktorler ile iliskili
olsa da i¢ faktorlerle daha yakindan iliskilidir
(Kuhnert ve Palmer, 1991). Orgiit icerisinde is
sagligt ve giivenligi kapsaminda koruyucu
malzeme ve  ckipmanlarin  kullanilmasi,
prosediirlerin eksiksiz ve dogru bir sekilde yerine
getirmesi, is giivenligini arttirmaya yonelik
faaliyetlerde bulunulmasi ve bir kurumsal kiiltiir
olarak ¢alisanlarin kendi ve mesai arkadaslarinin
sagligmi koruyucu tutum ve davraniglarda
bulunmasi 6nem arz etmektedir.

Is giivenliginin saglanamamasi, ¢alisanlarin
giivenlik prosediirlerini yerine getirmemesi ve
diger olagandis1 nedenlerden dolay1 is kazalar
meydana gelebilmektedir. s kazas1 ‘“isin yapim
ve ylritimii sirasinda meydana gelen tehlikeli
durum ve tehlikeli davraniglarin zaman ve mekan
sartlarinda bir araya gelmesinden kaynaklanan,
Olim, hastalik, yaralanma, zarar veya hasara
sebebiyet veren istenmeyen olaylar’” seklinde
tanimlanmaktadir (Akgiin, 2015).

Is kazalarnin en fazla meydana geldigi
kurumlardan biri hastanelerdir. Hastanelerde,
calisanlar birgok fiziksel, kimyasal, biyolojik ve
psikososyal riskler ile karsi karsiya kalirlar.
Saglik kurumlarinda is giivenligi faaliyetlerinin
sekteye ugramasindaki nedenler arasinda; is
giivenligi tedbirlerinin ve meydan gelen kazalarin
(igne batmasi, kiiciik kesiler, kan ve viicut
stvilarina maruz kalma vb.) dikkate alinmamasi
yer alir. Ayrica igne batmasi, kiigiik kesiler gibi i
kazalarmin dikkate alimmamasi raporlanmay1
geciktirmekte veya tamamen ortadan
kaldirmaktadir. Bu durum dogru ve etkin bir is
giivenligi planlamasimin yapilmasimin Oniine
gegebilmektedir. Bu nedenle is kazalarinin 6niine
gecilmesi i¢in yapilan is giivenligi faaliyetleri ile

birlikte c¢alisanlarin is giivenligine katilimi ve
uyumu gerekmektedir (Akgiin, 2015; Dayan ve
Ongel, 2016; Solmaz ve Solmaz, 2017).

Neal ve Griffin (1997), is performans teorilerine
dayanan, performans Onciilleri, performans
belirleyicileri ve performans bilesenleri arasinda
ayrim yapan bir gilivenlik performanst modeli
onermistir (Neal, Griffen ve Hart, 2000).
Modelde, is performans onciilleri giivenlik iklimi
ve genel oOrgiit iklimi, performans belirleyicileri
giivenlik  bilgisi ve motivasyon boyutlari,
performans bilesenleri ise is giivenligine uyum ve
katilim boyutlari ile ele alinmistir. Is giivenligi
performans bilesenleri ¢aliganlarin is gilivenligi
faaliyetleri ile ilgili ¢alisan davraniglarinin ana
boyutlarii temsil eder (Neal ve ark., 2000;
Griffin ve Neal, 2000). Is giivenlik performansi,
calisanlarin giivenlik kurallarina ve
prosediirlerine uyum ile gilivenlik diizeyini
sirdiirmeye ve iyilestirmeye yardimci olan
davranislarini igerir (Kapp, 2012). Is giivenligine
uyum, giivenlik prosediirlerine bagli kalmayi,
uyumlulugu ve isi glivenli bir sekilde yiirlitmeyi,
is glivenligine katilim ise is arkadaslarina yardim
etmeyi, is giivenligi programini tesvik etmeyi,
onciiliik etmeyi ve is giivenligini iyilestirmek i¢in
caba gostermeyi igerir (Neal ve ark., 2000; Neal
ve Griffin, 2002; Vinodkumar ve Bhasi, 2010).
Gilivenlik uyumu, bir is rolii iken, gilivenlik
katilimi1 daha ¢ok gonilli eylemleri igerir
(Fernandez-Muiiiz, Montes-Peén ve Vazquez-
Ordas, 2014).

Saglik kurumlar1 arasinda yer alan hastanelerde
bircok farkli meslek grubu gorev yapmaktadir.
Bu gruplar arasinda sayica en fazla olan meslek
grubu hemgsirelerdir. Ekonomik Kalkinma ve
Isbirligi Orgiitii (OECD) raporlarina gore 2017
yilinda 36 OECD iilkesinde hemsirelerin
doktorlara orani ortalama 2,7’dir (OECD, 2020).
Hastalar ile dogrudan temas halinde olan
hemsireler saglik hizmetleri sunumunda 6nemli
bir yere sahiptir. Hemsirelerin is giivenligine
uyum ve katilim saglamalar1 is giivenligi
risklerinin azaltilmasinda 6nemli rol oynar. Bu
nedenle, saglik yoneticilerinin, ig sagligi ve
giivenligi faaliyetlerinin etkililigini belirlemek
iizere hemsirelerin is gilivenligine katilm ve
uyum diizeylerini degerlendirebilmeleri onem arz
etmektedir. Hemsirelerin is giivenligi
performansinin degerlendirilmesinin is giivenligi
faaliyetlerine katki saglayacagi ve is glivenligi ile
ilgili olarak yapilacak stratejik planlamalara yon
verecegi disliniilmektedir. Yapilan literatiir
taramasinda i giivenligi  performansin
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degerlendirilmesi ile ilgili kullanilan Tiirkge
degerlendirme Slgeklerinin sinirh sayida oldugu
goriilmiigtiir. Bu calismada is gilivenligi
performans 0l¢eginin Tiirkge versiyonunun
gecerlilik ve giivenilirligi test edilmistir.

GEREC VE YONTEM
Arastirmanin Tiirii

Calisma  kesitsel tiirde bir arastirmadir.
Aragtirmada, veri toplama aracit olarak anket
formu kullanilmistir. Anket formu, is giivenligi
performans Ol¢egi ile katilimcilarin demografik
ve mesleki 6zelliklerini igeren iki boliim seklinde
tasarlanmustir.

Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirmanin evreni, bir kamu hastanesinde klinik
birimlerde gorev alan 473  hemsireden
olusmaktadir. Arastirma, 04 Ocak-16 Mart 2021
tarihleri arasinda kolayda drnekleme yontemi ile
katilimcilara anket uygulanarak gergeklestirildi.
Arastirma modelinde toplamda 17 tahmin
edilecek parametre (hata varyanslari, faktor
yiikleri ve ortilk degiskenler) bulunmaktadir.
YEM temelli arastirmalar igin gerekli drneklem
biiylikliigii ile ilgili aragtirmacilar tarafindan bir
fikir birligi olmamakla birlikte genel bir kural
olarak en az 150 kisiye (Glirbiiz, 2019) ve tahmin
edilecek parametre sayinin en az 10 kati (Kline,
2016; Aktaran Giirbiiz, 2019) kadar 6rneklem
biiylikliigline wulagilmas1  gerekir. Arastirma,
arastirmaya katilmay1 kabul eden 294 (%62.1)
hemsire ile yapilarak; YEM temelli arastirma i¢in
gerekli olan oOrneklem biiylkligi kosulu
(17X10=170) yerine getirildi.

Ol¢iim Araci

Olgiim araci olarak, Vinodkumar ve Bhasi (2010)
tarafindan yapilan c¢alismada kullanilan is
giivenlik performans bilesenlerine ait giivenlik
katilim1 (4 madde) ve giivenlik uyumu (4 madde)
olgekleri kullanildi. Olgek, is saghgt ve giivenligi
alaninda c¢aligmalar1 bulunan ve her iki dile de
(ingilizce, Tiirkge) hakim bir akademisyen
tarafindan Tiirkgeye ¢evrildi. Is saghg ve
giivenligi alaninda ¢aligmalar1 bulunan bir bagka
akademisyen tarafindan Tiirkce metin Ingilizce
metne tekrar cevrildi. Ingilizce ilk metin ile son
metin arasinda farkliligin olmadig goriildi. 15
kisilik hemsire grubuyla yapilan pilot ¢aligma ile
Olcegin Tiirkge metninin agik¢a anlasildigi
belirlendi. Arastirmada ayrica katilimcilarin
demografik ve mesleki ozellikleri 7 soru ile
degerlendirildi.

Arastirmanmin Etik Yonii

Aragtirmaya, Batman Egitim ve Arastirma
Hastanesi Etik Kurul Komisyonundan alinan izin
(15.12.2020 tarih ve 259 say1) sonrasi baglandi.
Katilimcilara ¢alismanin  amac1 ile ilgili
bilgilendirme yapilarak, goniillii ve istekli olanlar
arastirmaya dahil edildi.

Verilerin Degerlendirilmesi

Veriler “‘SPSS 20.0” ve “AMOS 21” yazilimlar1
kullanilarak degerlendirildi. Arastirmada, faktor
yapis1 ve sayist bilinmesinden dolay: teoriyi test
etme yontemi olan (Henson ve Roberts, 2006)
dogrulayici faktor analizi (DFA) yapildi. Yeni
Olcek gelistirme siirecinde olmayan galigmalarda
DFA yapilmasinin yeterli oldugu belirtilmektedir
(Hulland, Baumgartner ve Smith, 2017; Green,
Tonidandel ve Cortina, 2016). Arastirmada
giivenlik katilimi ve giivenlik uyumu boyutlarina
ait ayr1 ayri DFA’lar yapildi. Verilerin ¢oklu
normallik dagilim gosterip gostermedigi test
edildikten sonra degiskenler (glivenlik katilim1 ve
giivenlik uyumu) tek boyut ve iki boyut
seklindeki modellemeleri DFA ile test edilmistir.
Iki boyut olarak dogrulanan is giivenlik
performans Ol¢eginin giivenirlik analizi i¢in
Cronbach’s alfa katsayis1 ve bilesik giivenirlik
(Composite Reliability-CR) degerlerine bakildi.
Ayrica 6lgegin birlesim ve ayrisim gecerliligini
test etmek icin Average Variance Extracted
(AVE) ve AVE karekok (VAVE) degerleri
hesaplandi. Arastirmada, demografik ve mesleki
degiskenlere  iligkin  yanitlar, tanimlayici
istatistikler (ortalama, standart sapma, yiizde) ile
degerlendirildi.

BULGULAR

Arastirmaya katilanlarin demografik ve mesleki
ozelliklerine ait bilgileri Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1’e gore aragtirmaya katilanlarin
cogunlugu kadinlardan (%60.5) ve lisans
egitimini tamamlayanlardan (%60.9)
olusmaktadir. Aragtirmaya katilanlarin

cogunlugunun 31-40 yas (%54.1) araliginda
oldugu goriilmiistiir. Katilimcilarin biiyiik bir
cogunlugu (%71.8) nobet usulii ¢alismaktadir.
Katilimeilarin hastanede ortalama ¢alisma siiresi
yaklasik 8 yil iken, ortalama meslekte ¢aligma
stireleri ise 13 yildir. Aragtirmaya katilanlarin
%24.1 dahili servislerde ¢alisirken %19.7° si
cerrahi  servislerde, %16.3 yogun bakim
unitelerinde, %13.6’s1 acil serviste, %11.9
ameliyathanede, %14.3’i ise diger (diyaliz,
poliklinik, laboratuvar, radyoloji ve kan merkezi)
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birimlerde caligmaktadir. arasinda oldugu tespit edilmistir. Giivenlik
katilmi1  boyutu i¢in yapilan DFA analiz

Gavenlik uyumu boyutu i¢in yapilan DFA analiz sonuclarina goére uyum indeks degerlerinin

sonuclarina gore faktdr yiiklerinin yeterli ) ) i ) ) ) i
diizeyde oldugu ve RMSEA uyum indeks degeri (x2/sd: 1,287; RMSEA: 0.031; GFI: 0.966; CFI:

(0,085) disinda diger indeks degerlerinin (2/sd: 000> AGFL 0.979; p: 0.276) iyi uyum degerleri
3,132: GFI: 0.990; CFI: 0.989; AGFI: 0.948; p;  2rasinda yer aldigi gdrilldii (Meydan ve Sesen,

0.054) kabul edilebilir ve iyi uyum degerleri ~2011: Girbiiz, 2019).

Tablo 1. Demografik ve Mesleki Ozellikler (N=294)

Degiskenler Say1 % OI;:aslggna Degiskenler Say1 % OI;':[aslg?’la
Yas 36.7+6.8 Toplam Calisma Siiresi 12.8+4.3
30< 57 19.4 10< 117 39.8
31-40 159 54.1 11-20 130 44.2
41> 78 26.5 21 > 47 16.0
Cinsiyet Hastane Calisma Siiresi 8.1+42
Kadin 178 60.5 7< 129 43.9
Erkek 101 39.5 8-14 146 49.7
Egitim Diizeyi 15> 19 6.5
Lise 43 14.6 Calisma Birimi
On lisans 52 17.7 Cerrahi Servisler 50 19.7
Lisans 179 60.9 Dahili Servisler 71 24.1
Lisansiistii 20 6.8 Acil Servis 40 13.6
Sektor Yogun Bakimlar 48 16.3
Nobet 211 71.8 Ameliyathane 35 11.9
Gilindiiz 83 28.2 Diger” 42 14.3

a Standart Sapma; ® (Poliklinik, Diyaliz, Laboratuvar, Radyoloji, Kan merkezi)

Tablo 2. Coklu Normallik Degerleri

DEGISKENLER Carpiklik gg'gt:: Basiklik g;';':
GUVENLIK UYUMU

1.Isimi yapmak icin gerekli tiim giivenlik ekipmanlarini 051 361 -0.09 -0.33
kullanirim. ' ' ' '

2. Isimi giivenli bir sekilde yaptyorum. -0.34 -2.40 -0.53 -1.88
3. Isimi yaparken giivenlik kurallarina ve prosediirlerine -0.03 0.97 075 265
uyarim. ' ' ' '

4. 1simi yaparken en iist diizeyde giivenligi saglarim. -0.34 -2.39 -0.69 -2.43
GUVENLIK KATILIMI

1. is yerimde giivenlikle ilgili herhangi bir husus fark ) ) ) )
ettigimde her zaman yonetime iletirim. 0.03 0.27 0.75 2.65
2. Isyerinin giivenligini artirmak igin ekstra gaba -0.34 239 -0.69 243
gosteriyorum. ' ' ' ’

3. Isyeri giivenligini artirmaya yardimci olan gorevleri veya -0.46 395 -0.18 0.63
faaliyetleri goniillii olarak katilir. ' ' ' '

4. Is arkadaslarimi giivenli bir sekilde calismak igin tegvik -0.76 5.38 0.30 1.06
ederim. ' ' ' '
Multivariate 7.26 4.92
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Gilivenlik uyumu ve giivenlik katilimi boyutlarina
ait DFA’ lar yapildiktan sonra verilerin ¢oklu
normallik bakimindan durumu
degerlendirilmistir. Verilere ait ¢oklu normallik
degerleri Tablo 2°de verilmistir. Degiskenlere ait
basiklik (kurtosis) ve carpiklik (skewness)
degerlerinin +1 degerleri arasinda ve g¢oklu
basiklik kritik degerinin de (multivariate kurtosis
critical value) 10’un altinda (4.92) oldugu
goriildii. Bu sonuglara gore verilerin normal
dagildig: soylenebilir (Giirbiiz, 2019).

Is giivenlik performans olgegine ait giivenlik
uyumu ve giivenlik katilimi faktorlerinin tek
boyutlu modellemesine ait DFA Sekil 1°de
verilmistir. Tek faktorlii modele ait uyum indeks
degerlerinin (y2/sd: 13,470; RMSEA:0.206; GFI:
0.762; CFI: 0.755; AGFI: 0.571; p: 0.000) kabul
edilebilir uyum degerlerinden uzak oldugu
goriilmiigtiir.

GUVENLIK
PERFORMANSI

. o

Sekil 1. Tek Faktorlii Glivenlik Performansi
DFA Analizi

Giivenlik performans Olgegine ait iki boyutlu
modellemeye ait DFA Sekil 2°de verilmistir. DFA
sonuglarina gére modelin iyl uyum iyiligi
degerleri (y2/sd: 1,222; RMSEA: 0.028; GFIL:
0.982; CFI: 0.996; AGFI: 0.966; p: 0.228)

arasinda oldugu tespit edilmis ve herhangi bir
modifikasyon yapilmadan iki boyutlu model
dogrulanmistir.

DFA sonuglart ile birlikte birlesim ve ayrigim
gecerliligine iliskin ilave kanitlarin verilmesi son
yillarda yapilan ¢aligmalarda yer almaktadir
(Giirbiiz, 2019). Bu calismada da oSlgeklere ait
birlesim ve ayrisim gegerliligi analizleri yapildi.
Faktorlere ait CR, AVE ve Cronbach’s alfa
giivenilir degeri Tablo 3’te verildi.

S

Sekil 2. iki Faktorlii Giivenlik Performanst DFA
Analizi

Tablo 3’e¢ gore oOlgeklerin yiiksek glvenirlige
““‘Cronbach’s alfa giivenilir degeri 0.80 ve CR
degerleri 0.70 iizerinde’> sahip oldugu
sOylenebilir (Siirlicii ve Maslake¢1, 2020). AVE
degerlerinin  0.50 iizerinde olmast ve CR
degerlerinin AVE degerlerinden biiyiik olmasi
kosulu yerine geldigi igin dl¢eklere ait faktdrlerin
birlesim gecerliligine sahip oldugu gorildii.
Ayrica  faktorlerin VAVE  degerlerinin
degiskenler aras1 korelasyon degerinden (0.37)
biiyiikk olmas1 sarti yerine geldigi i¢in ayrisim
gegerliliginin  oldugunu sdylenebilir (Giirbiiz,
2019; Siiriicti ve Maslakgi, 2020).

Tablo 3. Faktorlere Ait Giivenirlik, Gegerlilik ve Cronbach’s Alfa Degerleri

Faktorler Ortalama SS CR AVE +AVE Crogll;:ch s
1.Giivenlik Uyumu 4.04 0.65 0.81 0.53 0.73 0.81
2.Giivenlik Katilhim 3.84 0.70 0.82 0.60 0.77 0.86

SS: Standart Sapma
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TARTISMA

Hangi endiistri veya is kolundan olursa olsun ig
giivenligini  saglama, tim kurumlar i¢in
faaliyetlerini kesintisiz bir sekilde devam
ettirmenin 6énemli adimlarindan biridir. Bununla
birlikte caligan sagligimi korumanin ahlaki ve
hukuki boyutlar1 da is giivenligin daha etkin bir
sekilde saglanmasina katki saglamaktadir.
Isletmelerde is giivenligi saglamak amaci ile
hazirlanan prosediirleri yerine getirme ve alinan
ekipmanlarin  kullanim1  ile is giivenliligi
faaliyetleri arasinda takip edilmesi gereken
konular arasinda yer almalidir. Is giivenligi ile
ilgili prosediirlerin hazirlanmasi ve ekipmanlarin
almmasi ile birlikte calisanlar tarafindan is
giivenligine katilimin ve uyumun saglanmasi da
gerekmektedir. Calisanlarin  is  giivenligine
katilimlarinin ve uyumun saglanamamasi is
giivenligi caligmalarini sekteye ugratacaktir. Bu
nedenle calisanlarin i giivenlik performans
diizeylerinin bilinmesi is giivenligi faaliyetlerinin
etkililigini gozlemlemek ve is gilivenligi ile
yapilacak  planlamalarin  baslangicinda  yol
gosterici olabilecegi diisiiniilmektedir.

Saglik calisanlar1 6zelinde is kazalari sayilarina
ulagsmak ise c¢ok zordur. Saglik sektoriinde
Oliimciil olmayan mesleki hastalik ve kazalarin
orani, diger biitliin endiistriyel sektorlerden daha
fazladir (Dayan ve Ongel, 2016). igne batmalari,
kesiler, vb. saglik calisanlar1 arasinda en sik
saptanan i§ kazalarn olarak goriinmektedir.
Tirkiye de yapilan bir aragtirmada saglik
calisanlarinin %51 inin ellerinde siyrik oldugu ve
kesi yaralanmalarinin en ¢ok hemsirelerde (%57)
oldugu gozlemlenmistir (Sencan, Sahin, Yildirim
ve Yesildal, 2004). Tiirkiye de yapilan bir diger
calismada ise saglik calisanlarinin %64’{iniin is
yasamlarinda en az bir kez kan ve viicut sivilarina
maruz kaldig bildirilmistir (Azap ve ark., 2005).
Saglik calisanlarinda goriilen yaygin is kazalar
kesici delici aletle meydana gelen yaralanmalar,
kan viicut sivilariyla bulag, hastalar1 ve objeleri
kaldirma, agir kaldirmaya baghh kas-iskelet
sistemi yaralanmalari, siddet, alerjik reaksiyon ve
yaniklardir (Akgiin, 2015). Ayrica c¢aligma
ortaminda meydana gelen zehirlenme, trafik
kazas1 vb. kazalar da i¢cermektedir (Ugak, Kiper
ve Karabekir, 2011).

Amerikan Ulusal Mesleki Saglik ve Giivenlik
Enstitlisii (NIOSH) hastanelerde 29 gesit fiziksel,
25 cesit kimyasal, 24 cesit biyolojik, 6 cesit
ergonomik ve 10 gesit psiko-sosyal tehlike ve risk
oldugunu bildirmistir (Solmaz ve Solmaz, 2017).

Saglik calisanlari 6zelinde bakildiginda maruz
kaldiklar1 is kazalar1 dikkate alindiginda is
giivenligine katillm ve wuyum diizeyleri is
giivenligi faaliyetleri i¢in Onemli faktorler
arasinda yer almaktadir. Saglik hizmetleri
sunumunda hasta ile dogrudan temas halinde olan
ve saglik calisanlar1 arasinda biiyiik bir yer tutan
hemsirelerin is giivenligi performans diizeylerinin
bilinmesi is gilivenligi faaliyetlerine saglayacagi
katkinin daha fazla olacagi goriilmektedir.

SONUC

Aragtirma sonucunda is giivenligi performans
bilesenleri arasinda yer alan is giivenligine katilim
(4 madde) ve is giivenlik uyum (4 madde)
o6lceklerinin Tiirkge versiyonuna ait gegerlilik ve
giivenirlik analizleri sonucu iki boyutlu bir yap1
ile model dogrulanmustir. Iki boyutlu olarak
dogrulanan modele ait birinci diizey DFA analiz
sonuclarina gore arastirmaya dahil edilen uyum
indeks degerlerinin (y2/sd: 1,069; RMSEA: 0.015;
GFI: 0.978; CFI. 0.998; p: 0.228) iyi uyum
degerlerine sahip oldugu goriilmiistiir. Birinci
diizey analizi sonrasi ikinci diizey DFA yapilmis
fakat li¢ ve daha az faktorlii modellerin birinci ve
ikinci diizey DFA analizi sonuglarina dair uyum
iyiligi degerlerinin her zaman ayni ¢ikmasi
(Giirbiiz, 2019) nedeni ile ikinci diizey DFA
analiz sonuglarina arastirmada yer verilmemistir.

Vinodkumar ve Bhasi (2010) yapmis olduklari
calismada is gilivenligi performans bilesenleri
arasindaki korelasyon katsayisinin: 0.60, Froko ve
digerleri (2015) ise korelasyon katsayisinin: 0.57
oldugunu tespit etmislerdir. = Arastirmada
korelasyon katsayist 0.37 olarak tespit edilmis ve
degiskenler arasinda orta diizeyde bir iligki oldugu
goriilmiistiir. Ayrica Vinodkumar ve Bhasi (2010)
arastirmasinda iki faktore ait karsilasgtirmali uyum
indeksi (CFI) degerlerinin 0.98 oldugu,
arastirmada da benzer sekilde 0.98 oldugu tespit
edilmigtir.  Vinodkumar ve Bhasi (2010)
arastirmasinda ig giivenligine katilim (0.76) ve is
giivenligi uyum (0.66) 6lgeklerine ait Cronbach’s
alfa giivenilir degerlerine gore; orta diizeyde,
Umar ve digerleri (2015), is glivenligine katilim
(0.78) orta diizeyde, is giivenligi uyum (0.81) ise
yiiksek diizeyde giiven seviyesinde oldugu tespit
edilmistir. Arastirmada ise is glivenligine katilim
(0.86) ve is giivenligi uyum (0.81) dlgeklerine ait
Cronbach’s alfa giivenilir degerlerinin 0.80’in
iizerinde olmasi1 ve bilesik giivenilirlik (CR)
degerlerinin de 0.70’in iizerinde olmasi iki alt
Olcegin oldukea giivenilir oldugu gostermektedir
(Siiriicii  ve Maslake1, 2020). Is giivenlik
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performans boyutlart igin yapilan analiz
sonuglarmin diger calisma sonuglari ile benzerlik
gosterdigi sOylenebilir.

Is giivenligi performans &lceginin  Tiirkge
versiyonun gecerlilik ve giivenirlik analizinin
yapildig1 bu calismanin bir 6l¢iim ve denetim
araci olarak is saglig1 ve giivenligi caligmalarina
ve literatiiriine katki saglayacagi
diisiiniilmektedir. Ayrica ¢alisanlarin is glivenligi
performanslarmin bilinmesi, saglik yoneticileri ve
is gilivenligi alaninda politika belirleyicilerin
yapacaklar stratejik planlamalar icin yol gosterici
olacagi ve bu konudaki farkindaliklarinin
artmasina katki saglayacagi beklenmektedir.
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