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hem pazar ekonomisini hem de sokak ekonomisi etkilemistir. Bu araghirmanin amaci,
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Covid-19, which was announced to the world, spread all over the world and the
economies of the countries were significantly affected by this epidemic. Also, both
the market economy and the street economy have been affected in our country since
the beginning of the pandemic period.

The purpose of this research is to determine the professional activities of the
accounting professionals of Covid-19 through an empirical study. Face-to-face
questionnaire method was used which was conducted on professionals in
Bahcelievler, Sirinevler, Yenibosna and Gaziosmanpasa districts of Istanbul.
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1- GIRiS

Ekonomik ve teknolojik gelismenin smursiz oldugu Diinyamiz da hizla artan globallesme egilimi,
tilkelerin cografi sinirlarini kaldirarak bir ¢ok degerin uluslararasi diizeyde paylasimini saglamistir.
Diinyada hizla devam eden globallesme egilimi Ulkemizi de dogrudan etkilemistir. Bu baglamda
isletmelerimiz yurt diginda faaliyet gostermekte ve yabanci isletmelerde tilkemizde faaliyet
gostermektedirler.

Globallesme siirecinde Ulkemizde gerek ulusal diizeyde gerekse uluslararasi diizeyde ortak muhasebe
diline ihtiya¢ oldugu tartismasizdir. Bu ortak dil Uluslararas1i muhasebe standartlar1 nin gevirisi
niteliginde olan Tiirkiye Muhasebe ve Finansal Raporlama Standartlaridir. Bu baglamda muhasebe
meslegi ve meslek mensuplar: , globallesme siirecinde ekonomik, sosyal, finansal ve bilgi teknolojisi
alanlarinda yasanan degisimlerle birlikte 6nem kazanmaya baslamis ve yasal statiisii ile toplum ve
ticaret hayat1 icinde etkili bir diizeye ulasmistir.

Diger mesleklerde oldugu gibi, muhasebe mesleginde de deger yargilarinda celiskiye diisme,
kurallarda ve kararlarda anlasamama ve mesleki problemler goriilmektedir. Fakat bu sorunlara
ragmen, muhasebe meslek mensubu dogruyu soyleme, diirtist ve tutarli olmak zorundadir. Ciinkii ,
isletmeler ekonomik hayati olusturan en kigiik iktisadi birimlerdir. Ekonomik hayatin basarisi,
durustligi, toplumun ve bireyin ekonomik refahini etkilemektedir. Her isletmenin finansal nitelikteki
islemleri muhasebe tarafindan kayit edilerek izlenmektedir. Isletme ile ilgili taraflar; karar alma
siirecinde muhasebe bilgi sisteminin tirettigi finansal bilgilere ihtiya¢ duymaktadir. Bu finansal
bilgilerin isletmenin gercek finansal durumunu ve faaliyet sonucunu gostermesi gerekmektedir.
Muhasebe meslegi ile ilgili meslek odalar1 ve meslek birligi ve meslek mensuplar1 sorumluluklarimin
bilinciyle hareket etmektedirler.

2- GLOBALLESME SURECI VE MUHASEBE MESLEGI

Globallesme egilimleri cercevesinde smirlarin ortadan kalkmasi nedeniyle, isletmeler uluslararasi
nitelik kazanarak uluslararas1 diizeyde ekonomik faaliyetler gerceklestirmektedirler. “Boylece
isletmeler yeni ekonomik firsatlarla karsilasmiglardir. Ornegin; yeni pazarlara girmek, finans
kaynaklarinda cesitlilik, ekonomik sinerji gibi. Bu firsatlar1 degerlendirmek ancak isletmelerin
uluslararasi nitelik kazanmalariyla mtimkiin olmaktadir. Isletmelerin uluslararasi nitelik kazanmalar1
dogrultusunda diinyanin belli bash borsalar1 da (NewYork, Londra, Hong Kong) uluslararas: nitelik
kazanmuslar ve uluslararasi finans hareketlerinin merkezi durumuna gelmislerdir”.

Ulke ekonomilerinin diinya ekonomisi ile birlesmesi, ulusal rekabetin yerini global rekabetin almasina
neden olmustur. “Boylece, siyasi ve ekonomik sinurlari ortadan kaldiran , seffafligr arttiracak; insan,
mal, hizmet, yetenek ve diistinceler biittinii icin tek bir homojen pazar olusturan globallesme olgusu,
glinimiiz isletmelerini kirici bir rekabet ortamina stirtiklemistir ( Ergun,1999:28).

Sanayi toplumunun, bilgi toplumuna dontistimii gok koklii degisim ve dontiistimleri de beraberinde
tasumaktadir.

Ekonomik hayatin icinde yer alan muhasebe mesleginin ve mensuplarmin da bu degisim ve
dontistimlerden etkilenmemesi miimkiin degildir. Bilgi toplumu kendine 6zgii bir ekonomik gelisme
donemi yaratmaktadir. Bu ekonomik degisimin en onemli ozelligi global diizeyde olmasidir.
Globallesme ekonomik yasamin anonimlesmesi, bir diger ifadeyle uluslararasi nitelik kazanmasidir. Bu
degisimin sonucu, Diinya muhasebe anlayisinda ve uygulamada birlik ve beraberlige dogru hizl bir
gelisme siirecine tanik olmaktayiz.

Mubhasebe, gelisen ve degisen kapsam ve niteliklerine uygun bir sekilde ¢agin isletmecilik anlayisi ile
ekonomik ve sosyal gerceklerine uygun bilgi tretimin gergeklestirirken, muhasebe teorisi ve
uygulamast yaninda hukuk, ekonomi, maliye, finans, teknoloji gibi alanlarda bilgi sahibi olan uzman
kisilerle de iletisim kurmaktadir”. Muhasebe bu yoniiyle karmasik bir bilgi yapisini gerektiren meslek
olma 6zelligi sergilemektedir (Marsap, 1996:119).

Ekonomik gelismeler sonucunda isletme yoneticileri, isletme ile ilgili finansal bilgilerin ¢oziimlenerek,
bir rapor hazirlanmasini ve bu raporlarin sistematik sekilde kendilerine sunulmasini istemislerdir. Bu
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faaliyetler sonucunda muhasebe sadece kayit tutma yontemi olarak degil, isletme faaliyetlerini analiz
eden sistem haline gelmistir. Muhasebe kayit sistemleri ge¢miste de hayatin her alaninda kullanilmigtir.
Uygarlik tarihi igerisinde insanlarin hesaplayabilme ihtiyaclarindan servetin takibine, devlet
yonetiminden vergilendirmeye, ticari hacmin genislemesiyle beraber bilgi kullanicilarma fayda
saglayan bir sistem olan muhasebe , globallesmeyle birlikte rekabetin arttig1 gtiniimiizde isletmelerin
spesifik bir raporlama ve analiz sistemi haline dontismiistiir (Balc1,2021:228)

Finansal tablolarin kullanicilar: isletmenin paydaslaridir diger bir ifade ile isletme ile ilgili taraflardir..
Bu kullanicilardan biri de potansiyel yatirimcilar ve kredi verenlerdir. “Bunlar ekonomik yatirim
kararlarini isletmenin finansal tablolarini ve diger ekonomik faktorleri dikkate alarak verirler. Ulusal
ve uluslararasi diizeydeki farkli muhasebe uygulamalari nedeniyle isletmelerin finansal tablolar:
karsilastirilabilme 6zelligin kaybederler. Bu nedenle yatirimcilarin karar verme siirecinde ihtiyag
duyduklar bilgilere sahip olamamalar1 nedeniyle yatirim karar1 ertelenir veya iptal edilebilir.

Finansal raporlama ile ilgili sermaye piyasalarinda gegerli mevcut yasal diizenlemeler , uluslararas:
diizeyde is yapmanin gergeklerini ve gereksinimlerini tam olarak yansitmamaktadir. Piyasalar
glintimiizde artik globaldir ve birbirlerinden bagimsiz diistiniilemez. Smir Gtesi ticaret ve yatirim
faaliyeti gtinliik gerceklerdir. Finansal bilgi artik eskisine kiyasla son derece yaygin olarak
paylasilmaktadir. Borsaya kayith sirketler verilerini internet sitelerinde yayinlamaktadir. Glintimtizde
yatirimeilar yatirim kararlarini verebilmek icin bu bilgilere online olarak ulasabilmekte ve bunlar1 analiz
edebilmektedirler. Ancak genellikle isletmeler, bulunduklar: tilkenin yasal mevzuatina uymak zorunda
olduklari icin temel finansal veriler, gegerli uluslararasi kiyaslamalarda dogrudan kullanilamamaktadir
(Bagaran, 2001: 156).

Farkl finansal raporlama ilke ve kurallarinin ve uygulamalarimin varligi ulusal ve uluslararasi diizeyde
sorunlar yaratmaktadir. Sorunlar nedeniyle ¢6ziim saglamak i¢in 6nce ulusal diizeyde muhasebe
alaninda standardizasyon ihtiyaci gtindeme gelmistir. Daha sonra ise globallesme egilimleri 151§1nda
ekonomik faaliyetlerin artmasi ve isletmelerin uluslararasi nitelik kazanmasi, muhasebe alaninda da
uluslararas: diizeyde standardizasyon saglanmasim gerektirmistir.

Dolayisiyla, globallesmenin muhasebeye en 6nemli etkisi Uluslararast Muhasebe Standartlarinin
olusturulmasi gereginin ortaya ¢ikmasmnda olmustur. Ortak muhasebe standartlarmin kullanimi,
finansal tablo hazirlayicilar1 ve kullanicilari igin ortak bir muhasebe dili kullanimi dolayisiyla biiytiik
kolaylik saglamus, farkli standartlar kullanarak birden fazla finansal tablo hazirlama geregini ortadan
kaldirarak maliyetlerini de diistirmiis ve zaman tasarrufu saglamistir”.

Globallesme stirecinde, Avrupa Birligi tiyesi olan tilkeler basta olmak tizere Tiirkiye dahil pek
¢ok tiilke 2005 yilindan itibaren Uluslararas1 Muhasebe Standartlarmna uyum konusunda gerekli
diizenlemeleri yapmustir (Akisik, 2005, s.10).

Finansal yap1 igerisinde 6nemli bir yere sahip olan ve adeta tilkelerin finansal kalbi seklinde calisan
muhasebe “meslek mensuplarinin meslege baglilik ve sadakatleri diger mesleki orgiitlerde oldugu gibi
hayati 6neme sahiptir.

Ozel sektor ile devlet arasinda mali islerin yiiriitiilmesinde gorevlerini icra eden meslek mensuplar
gorevleri itibariyle bir yandan devletin mali memurlugunu yerine getirmekte ve bir yandan da yaptig:
tahsilat islemleri noktasinda 6zel sektoriin icinde ki devletin mali temsilciligini yapmaktadir. Ancak bu
gorevi yerine getirirken orgiitsel acidan bazi zorluklarla karsilasmakta ve bu zorluklar bazen onlarin
orgiitsel baghlik diizeylerini diistirebilmektedir”. Meslek mensuplarmin yasadiklar: zorluklarm ve
orgiitsel baghlik diizeylerindeki farkliliklarin kuskusuz bir¢cok nedeni vardir (Késeoglu,2020:108).

Diinya da, geleneksel muhasebe yazilimlarmin ilk kullanima girdigi donemlerde, muhasebe bilgi
sisteminin en zahmetli fonksiyonlarindan biri olan kaydetme fonksiyonunun bilgisayar araciligiyla
yapilabilmesi devrim niteliginde bir déntistim olmustur. Elle tutulan defterlerden bilgisayar araciligryla
tutulan ve yazicilardan bastirilabilen defterlere gecis biiytik bir zaman ve emek tasarrufu saglamistir.

Muhasebe uygulamalari, giiniimiiziin gelisen teknolojileri ile beraber biiyiik bir doniisim siirecine
baslamis bulunmaktadir. Muhasebe bilgi sistemini etkileyebilecek giintimiiz teknolojileri; Kurumsal
Kaynak Planlamasi, Bulut Bisim Sistemleri, XBRL Teknolojsi, Blockchain ve Yapay Zeka kavramlaridir.
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Bu teknolojileri uygulayacak olanlar muhasebe meslek mensuplaridir.

Muhasebe meslegi yapilan hata ve yanlislar: kabul etmeyen bir meslek dalidir. Tek bir yanlis maddi
olarak biiyiik sorunlara yol acabilir. Bu nedenle mesleki faaliyette bulunurken oldukca dikkatli ve
ozenli davranmak gerekmektedir (Ertas,2016:120).

Meslek mensuplari sorumluluk sahibi kimselerdir. Bu sorumluluklarinin farkinda olan meslek
mensuplar1 , muhasebelerini yaptiklarin isletmelere ait bagimsiz bir sekilde seffaf, diiriist ve tutarh
finansal bilgileri sunmaya ¢alismaktadirlar. Tum bu calismalar: siirdiiriirken is ve sosyal yasamlari
igerisinde ¢esitli sorunlarla miicadele etmektedirler,

Muhasebe mesleginin niteliginden dolay: stres unsurlarinin varligi, muhasebe meslek mensuplarinda
siklikla karsilasilan ve meslegin verimliligini 6nemli 6lciide etkileyen bir durumdur. Muhasebe meslek
mensuplarinn tasidigi sorumluluklarin gerektirdigi yaptirimlarin agirligi, muhasebe mesleginde stres
olgusunun en 6nemli kaynagini olusturmaktadir (Bekgi, 2006:39).

3- TURKIYE'DE MUHASEBE MESLEGI

Muhasebe meslegi, Ulkemizde kendi yasasina 32 yil nce kavugabilmis olup hukuki dayanagi ¢ok yeni
olan bir meslektir.

. Guintimiizde Istanbul Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi'nin 43.250 adet iiyesi ve Istanbul
YMM Odast'min 2.227 adet tiyesi vardir. TURMOB’ un ise iiye sayist 106.614 SMMM ve 4.790 adet
YMM’ dir.

31.12.2020 tarihi itibariyle Istanbul Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odas’min 9.080 adet ,
TURMOB' un ise 20.803 meslek stajyeri vardir.

Ulkemizde kamuoyunda muhasebe meslegine yogun bir ilgi vardar.

Fakat, bir meslegi kamuoyunda saygin ve etkin kilmak sadece yasa ¢ikarmakla miimkiin olmamaktadir.
“Bir meslegin, kendi mensuplarinin uymasi gereken etik kurallar1 varsa ve bunlara uyulursa, o zaman
meslegin gelecegine giivenle bakabiliriz.

Meslek mensuplarinin egitimi ve mesleki etik kurallara uyulmasi, o meslegin yerini kamuoyunda
yiiceltmektedir.

Muhasebe meslegi, bir ugrasinin meslek olarak nitelenebilmesi icin gerekli olan 6zelliklere sahiptir. Bir
ugrasinin meslek olarak kabul edilmesine yonelik olarak bir ugrass;

- karmasik ve siirekli gelisen bir bilgi yapisim igeriyorsa,

- uygulamada karsilasilan sorunlarin ¢éztimiinde mesleki yargi kullaniliyorsa,
- kamu yararima hizmet edecek mesleki bir sorumluluk tasiyorsa,

bir meslek olarak kabul edilmektedir.

Bu baglamda, muhasebe meslegi bu o6zelliklerin tiimiinii tasimaktadir. Ctink{i; muhasebe, isletme ile
ilgili tum kisi ve kuruluslara ihtiya¢ duyduklar1 finansal nitelikli bilgileri tiretip bunlar1 finansal
raporlar araciligryla ilgililere sunarken ayni zamanda ekonomik, sosyal ve teknolojik alanlardaki
gelismelerin etkisiyle de tirettigi bilgilerin kapsamini genisletmekte” ve niteliklerini degistirmektedir
(Marsap, 1996:119).

Muhasebe mesleginin “calisma alani, Ulkemiz ve uluslararasi ekonomi alanidir. Her ekonomi alaninda
oldugu gibi, muhasebenin ¢alisma alanina giren her ekonomik olay ve islemde taraf ya da taraflar
bulunmaktadir. Calisma alaninda calisma sirasinda ortaya cikan taraflarin tutum ve davranislar
olumlu ya da olumsuz olarak muhasebe meslegini yakindan etkilemektedir”.

Ulkemizde muhasebe meslegi yillardir, kamuoyunda vergi hesaplamasi yapilan siradan bir meslek
olarak goriilmiistiir. Ancak meslek mensuplari, vergi hesaplama disinda isletme ile ilgili ttim muhasebe
bilgi sistemini kuran ve kullanan meslek sahibi kisilerdir. Bu nedenle muhasebe meslegi bir diistince
cabasidir (Kurt, 2020:43).
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Ulkemizde, “ekonomik denetim diizeninin kurulmasinda ve basariya ulusmasinda muhasebe
mesleginin rolii biiyiiktiir. Ulke capinda ekonomik denetim diizeninin saglanabilmesi ve kayit dist
ekonominin onlenebilmesi igin Muhasebe Denetimi fonksiyonunun gergeklestirilebilmesi ve
yayginlastirilmasi muhasebe meslegi ile saglanabilmektedir.

Muhasebe meslegi, 6zellikle kalkinma siirecindeki tilkeler igin gerek kaynaklarin belirlenmesinde
glivenilir bilgiyi saglayacak tek unsur olmasi, gerekse iilke capinda denetim fonksiyonunu
yayginlastirabilmenin tek yolu durumunda bulunmasi nedeniyle tizerinde 6nemle” durulmasi gereken
bir miiessesedir.

Muhasebe meslegi, “bilgi ve yeterliligin yaninda bazi moral degerlerini de icine alan bir
meslektir. Muhasebe meslegi {ilkemizin ekonomik sistemini olusturan 6zel sektdr ve kamu
isletmelerinin muhasebe ve denetleme faaliyetlerinin yasalara, kurallara, ilkelere ve yontemlere dayali
olarak tarafsiz, nesnel, sir saklayan ve giivenilir bir tutumla yerine getirilmesini saglayan bir is alarudir”.
(Ibis, 2002:134)

Ulkemizde muhasebe uygulamalar1 uzun yillar vergi muhasebesi anlayist i¢inde yiiriitiilmiis ancak 20.
ylizyilda gerek tilkemizde gerekse diinyada hizli ekonomik biiyiime, artan rekabet ve is iliskilerinin
ulusal sinirlar1 asmast muhasebeye bir yonetim araci olarak bakma bilincini getirmistir.

Ulkemizde muhasebe egitimi ve uygulamalarinda ve hatta vergi yasalarinin hazirlanmasinda
yabanc tilkelerden esinlenilmistir.

Finansal muhasebe uygulamalari tilkeden tilkeye farklilik gostermektedir. Her tilkenin kendi
kosullarii yansitan muhasebe kural ve uygulamalar1 vardir.
Ulkemizde muhasebe uygulamalarimin mevcut yapisini belirleyen ve gelecekteki uygulamalart
sekillendirmesi beklenen nemli faktorler asagidaki gibidir. (Arikboga, 2016, s.8):
Ekonomik yapi,
Isletme tiirleri,
Vergi kanunlari,
Sermaye Piyasas1 Kurulu (SPK),
Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi (TURMOB),
Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu (KGK)

Turkiye’de muhasebe meslegi, “Cumhuriyetin kurulusundan bu yana iktisadi gelismelerin ortaya
cikardigr ihtiyaca uygun bir bicimde gelisme gostermistir. Ulkemizde sanayilesme arttikca muhasebeye
duyulan ihtiya¢ da artmistir. Muhasebe meslegi, isletme ile ilgili ihtiya¢ duyulan finansal nitelikteki
bilgileri tiretip bunlar1 raporlar araciligy ile ilgililere sunmanin yaninda ekonomik, sosyal ve teknolojik
alanlardaki gelismeleri de takip etmek zorundadir”. (Bilginoglu, 1994:177)

Ulkemizde muhasebe “meslek mensuplarinin en ¢ok yakindiklar: konulardan biri de degisik finansal
tablo kullanicilar icin ¢ok sayida finansal tablo hazirlama gerekliligidir. Bu yakinma genellikle yasal
finansal tablolarin isletmelerin gercek finansal durumlarmi ve faaliyetlerinin gercek sonuclarmni
yansitmamasindan ve bu nedenle de gercek finansal bilgiye ancak muhasebe dis1 ek islemlerin
yapilmasindan sonra iiretilen bilgilerden ulasilmasidir.

Uluslararast Muhasebe Standartlar’'min finansal tablolarin hazirlanmasinda kullanilacak muhasebe
standartlar1 olarak hayata gecirilmesi muhasebe disi ek islemlere duyulan gereksinimi ortadan
kaldiracak” ve muhasebe meslek mensuplarinin tizerinden 6nemli bir is ytikiinii alacaktir.

Ulkemizde, Vergi Kanunlarindan kaynaklanan ve miikelleflerin vergi édeme iglemi disinda vergi
dairesine sunmakla ytikiimlii olduklar: gesitli (Ba Bs vb) formlarda muhasebe meslek mensuplarinin is
ytkini ¢ok arttirmaktadir.

30-Muhasebe Meslek Mensubu
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Isletmelerde “faaliyetlerin ve islemlerin saglikli ve gtivenilir bir sekilde isleyisini saglamak ve
kaydetmek, faaliyet sonuglarin ilgili mevzuat cercevesinde denetlemek, degerlendirmeye tabi tutarak
gercek durumu isletme ile ilgililere tarafsiz bir sekilde sunmak gorevlerini yerine getiren, yiiksek
mesleki standartlara sahip, topluma karsi sorumluluk duygusu ile hareket eden ve bu kapsamda 3568
sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik Kanunu'nun 2/A ve 2/B
maddelerinde yazili islemleri yapan, ayni1 kanunun 4,5 ve 9. maddelerinde belirtilen genel ve 6zel
sartlar1 tastyanlara Muhasebe Meslek Mensubu denilmektedir.

Yasal diizenleme cercevesinde, muhasebe meslek mensuplar1 giiniimiizde iki gruba ayrilmaktadir”.
Bunlarin yasal tinvanlari;

Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavir (SMMM ve YMM) dir.

31-Muhasebe Meslegi ve Mensubunun Ekonomik Hayattaki Yeri ve Onemi

Ekonomik ve sosyal hayattaki gelismeler sonucu tarihsel siire¢ icinde ©zel sektoriin ekonomide
agirhiginin hissedilmesi ile muhasebe meslegi devlet muhasebeciliginden sektér muhasebeciligine
dogru gecis yapmustir. “Bu gecis, ayn1 zamanda meslegin bagimsiz olmas: gerektigini de ortaya
cikarmustir. Muhasebe mesleginin sosyal sorumlulugu, daha ¢ok devletle 6zel sektdr arasinda denge
saglama gorevinin tistlenilmesine neden olmustur (Marsap, 1996:120).

Muhasebe meslegi, ekonomik, sosyal, finansal ve teknolojik alanlarda ortaya ¢ikan degisimlerle birlikte
artan oranda 6nem kazanmaya baslamis ve giiniimtizde toplum ve ticaret hayat: icinde oldukga etkili
bir konuma gelmistir (Akbulut,1999:125).

Tarih boyunca muhasebe meslegi, tiim kiiltiirlerde 6nemli rolii olan bir meslek olarak gorilmiistiir.
Giintimtizde pazar ekonomilerine ilerleyen diinyada, uluslararasi yatirimlar ve faaliyetler arttikea,
meslek mensuplarmin da daha genis tabanl global bir bakis acisina sahip olmalar1 gerekmektedir
(Tukenmez, Kutay, 1998:442).

Mubhasebe meslek mensubu, isletme ile ilgili tiim taraflarin ihtiyacina uygun bilgiyi {iretirken sosyal
sorumluluk duygusu ile hareket etmek zorundadir. Ciinkii muhasebe meslek mensubu muhasebe
araciliiyla tirettigi ve finansal raporlarla sundugu bilgilerden dolay1 sadece ilgili taraflara kars: degil
ayni1 zamanda toplumun tiim kesimine karsi sorumludur. Ekonomik kaynaklarin dagilimi agisindan
tiretilen finansal bilgiler biiyiik 6neme sahiptir. Raporlanan finansal bilgilerin bilingli olarak ya da
bilmeyerek hatali olmasi ekonomik kaynaklarin haksiz dagilimma neden olabilir. Nasil ki tip
alanindaki bir uygulama (corona virtis asisi) toplum saghgmi dogrudan etkiliyorsa, muhasebe
tarafindan tretilen ve raporlanan finansal bilgilerin niteligi de toplum ekonomisini dogrudan
etkilemektedir (Marsap,1996:120).

Bu nedenle muhasebe meslegi 6nemli bir mesleki sorumluluk tasimaktadir.

Ekonomide ve is hayatinda kisilerin neden olduklari sug oranlar1 giderek artmaktadir. Kisiler ve
kurumlar arasindaki ekonomik ve ticari anlasmazliklar, calisanlarin yaptiklar: hata ve hilelerin ait
olduklar1 isletmelere verdikleri zararlarin énemli tutarlara ulasmasi, isletme tepe yonetiminin diger
isletme ilgililerini 6nemli oranda yamiltmalar1 bu meslegin énemini artirmaktadir ( Bozkurt, 2000:56)
Cok iyi bilindigi gibi, gelismekte olan {ilkelerin temel ekonomik sorunlarindan biri de kayit dist
ekonomisinin olmasidir. Kayit dis1 ekonomi, kayitl ekonominin rakibidir. Birisi biiytirse digeri ktigtiliir.
Bu itibarla, {ilke iginde gerceklesen biitiin ekonomik faaliyetlerin belgelendirilmesi ve kayitlara
gecirilmesinin saglanmasi zorunludur. Bu zorunluluk hem mal ve hizmet hareketliligi hem de bu
konuda yapilan 6demeler igin gegerlidir. Ekonomik hayatta dolasan c¢ek ve senetlerin kayda alinmasi
bu bakimdan 6nemlidir.

Kayit dis1 ekonominin 6nlenmesi sadece yasal diizenlemelerle gerceklesemez. Bu sorunun ¢oziimiinde
denetim de 6nemli rol oynamaktadir. Kayit disi ekonominin ¢nlenmesinde ve biitiin faaliyetlerin
kayitlara alinmasinda muhasebe meslek mensuplarina énemli gorevler diismektedir.

Muhasebe meslek mensuplar1 daha etkin gorevler yiiklendikge, bir taraftan tiim ekonomik faaliyetler
kayda almabilecek diger taraftan Devletin denetim giictiniin daha verimli alanlarda kullanilmasi ve
sonugclarin kisa stirede alinmasi saglanacaktir .Ayrica meslek mensuplar: ile miikellefleri arasmndaki
ihtilaflar asgariye inecek ve Devletin tizerindeki vergi inceleme yiikii 6nemli 6l¢tide hafifleyecek, vergi
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kay1p ve kagaginda azalma olacak ve vergi dairesine kayith vergi miikellefi sayisinin artirilmasinda tam
basar1 saglanacaktir.

Ekonomide basarili kararlar almak ve uygulamak, o ekonomideki kayit sisteminin ve verilerin dogru
olmasi ile mumkiindiir. Ekonomik olaylarin kayitlara aktarilmasi ise bu konunun uzmani olan
muhasebe meslek mensuplarinin gorevidir. Bu meslek mensuplari ne kadar iyi yetismis olursa, kayitlar
da o derecede giivenilir olacaktir. Muhasebe meslek kanununun yiirtirliige girmesi, 6rgiit organlarinin
olusmasi ve yetkilerin verilmesi ¢cok 6nemli gelismelerdir. Bu asamadan sonra meslek mensuplarinin
kayit ettigi belgeler ve iiretilen finansal bilgiler, devletin ekonomik konularda alacag kararlarda” en
onemli yol gosterici arag olacaktir.

4- ULKEMIZDE MUHASEBE MESLEGI iLE ILGILI ILK VE TEMEL YASAL DUZENLEME

ingiltere 1870, “Fransa 1881, ABD 1886 , Hollanda 1895, Almanya 1899, isvigre 1941, Arjantin 1945,
Brezilya ve Meksika 1946, Hindistan 1949, Japonya 1949, Yunanistan 1950, Nijerya 1955, Mozambik
2008 yillarinda mali miisavirlik ve muhasebecilik meslegini yasayla diizenlemislerdir. Ulkemizde ise,
batili anlamda ve tilke ihtiyaglarina cevap verebilecek bir mesleki orgiitlenme, gecmisteki biitiin
cabalara ragmen, 1989 yilina kadar gerceklestirilememistir”.

Cumbhuriyet doneminde ise Tiirk Ticaret Kanunu muhasebe mesleginin olusumunda 6ncti bir nitelik
tagimastir.

1989 yilinda yiirtirltige giren 3568 sayili Muhasebe Meslek Kanunu, muhasebe mesleginin hukuki
temelini olusturmaktadir.

1989 tarihli Muhasebe Meslek Kanunu ile bagimsiz dis denetleme ile ilgili yasal diizenlemeler,
Tiirkiye’de muhasebe diizeninin olusmasi, dogru ve samimi mali tablolar diizenlenmesi yolunda
atilmis 6nemli adimlardir (Yiicel, 2014, s.12).

Muhasebe Meslek Kanunu'nun amaci, “isletmelerde faaliyetlerin ve islemlerin saglikli ve giicenilir bir
sekilde isleyisini saglamak, faaliyet sonuclarmi ilgili mevzuat c¢ercevesinde denetlemeye,
degerlendirmeye tabi tutarak gercek durumu ilgililere ve resmi birimlere tarafsiz bir sekilde sunmak ve
yitksek mesleki standartlar1 gerceklestirmek tizere meslege yasal unvan kazandirmak” ve
Orgiitlenmesini saglamaktir.

5. COVID 19UN MUHASEBE MESLEK MENSUPLARININ MESLEKi FAALIYETLERINE
ETKILERININ BELIRLENMESINE YONELIK ARASTIRMA

Soz konusu bu ¢alisma pandemi siirecinde tam kapanma / kismi kapanma ortaminda kisith imkanlarla
gerceklestirilmistir. Toplam 72 SMMM meslek mensubuna ulasilmistir. Kuskusuz anakiitle olarak
Tiirkiye de 111.404 adet meslek mensubu ve Istanbul’ da 45.477 adet meslek mensubundan 6rnekleme
yoluyla daha ¢ok meslek mensubuna ulasilarak bu tarz bir galisma yapilabilir. Fakat pandemi
ortaminda dar bir kapsamda kisitli imkanlarla gergeklestirilmistir.

Arastirma sonuglarina, yillarin kazandirdig sahsi mesleki bilgi ve tecriibelerimizde dahil edilmistir.

Tablo 1-Cinsiyet Faktorii Esas Alinarak Yapilan Frekans ve Yiizde Dagilim1

Frekans Yiizde Gegerli Yiizde
Erkek 56 78 78
Kadin 16 22 22
Toplam 72 100 100
Ankete katilanlarin %78’i erkek (56 kisi), %22’si ise kadindir.
Tablo 2-Yas Faktorii Esas Alinarak Yapilan Frekans ve Yiizde Dagilim1
Frekans Yiizde Gecgerli Yiizde
25-31 Yas Arasi 15 21 21
32-40 Yas Arasi 14 19 19
41-49 Yas Aras1 24 33 33
50 Yas ve Uzeri 19 27 27
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| Toplam | 72 | 100 | 100

Ankete katilanlarmn %21’i (15 kisi, %19"u (14 kisi) 32-39 yas aras1, %33"tinii (24 kisi) 41-49 yas arasi,
%27’isini (19 kisi) 50 yas ve tizerini olusturmaktadur.

Tablo 3-Ogrenim Durumuna Gére Frekans ve Yiizde Dagilim1

Frekans Yiizde Gegerli Yiizde
Yiiksekokul 14 19 19
Fakiilte 41 57 57
Yiiksek Lisans 17 24 24
Toplam 72 100 100

Katilimcilarin %19unu (14 kisi) yiiksek okul mezunu, %57’isini (41 kisi) faktilte mezunu,
%24’ tint1 (14 kisi) yiiksek lisans mezunudur.
Tablo 4-Hizmet Siiresine Gore Frekans ve Yiizde Dagilim

Frekans Yiizde Gegerli Yiizde
1-5 Y1l 11 15 15
6-10 Y1l 17 24 24
11-15 Y1l 14 19 19
16 ve Uzeri Yil 30 42 42
Toplam 72 100 100

Katilimcilari %15’ini (11 kisi) 1-5 y1l hizmeti olduklarini, %24’ (17 kisi) meslekte 6-10 y1l arasi,
%19u (14 kisi) 11-15 yil hizmetleri olduklarin, %42’si (30 kisi) hizmetlerinin 16 yil ve tizeri olduklarmi
bildirmiglerdir.

Tablo 5-Meslek Elemanlarinin Covid-19’dan Etkilenme ile lgili Frekans Analizi

Evet Yiizde Hayir Yiizde
1-Covid-19 66 92 6 8
Doéneminde Is
Yiikiintizde Bir Artis
Meydana Geldi Mi?
2-Covid-19 un | 70 97 2 3
Muhasebe Meslegini
Olumsuz
Yonde Etkiledigini
Diistintiyor
Musunuz?
3-Covid-19 66 92 6 8
Doneminde Mesleki
Faaliyetlerinizi
Gerceklestirirken
Sorunlar Yasadiniz
Mzi?
4-Covid-19 ile Tlgili | 15 21 57 79
Alinan Tedbirlerin
Yeterli Diizeyde
Oldugunu
Diistintiyor
Musunuz?
5-Covid-19 un | 70 97 2 3
Psikolojik Olarak
Olumsuz Yonde
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Etkiledigini
Diistintiyor
Musunuz?

6-Covid-19
Nedeniyle
Ucretlerinizin
Tahsilinde
Gecikmeler
Yasadiniz M1?

65

90

10

7-Covid-19
Nedeniyle Calisma
Saatlerinde
Degisiklik Oldu Mu?

40

56

32

44

8-Covid-19
Nedeniyle Ofis
Ortaminda
Calisirken

Giigliikler Yasadiniz
Mzi?

33

46

39

54

9-Covid-19'dan
Olumsuz Etkilenen

Elemaniniz
Oldu Mu?

19

26

53

74

10-Covid-19
Nedeniyle Isten
Ayrilan

Personeliniz  Oldu
Mu?

10

14

62

86

11-Covid-19
Nedeniyle Is Yerinde
Esnek

Calisma  Programi
veya Déntistimli
Calisma

Programi
Uygulayabildiniz
Mi?

56

78

16

22

12-Covid-19
Nedeniyle Is
Yerinizde Can Kayb1
Yasadimiz Mi1?

13

63

87

13-Covid-19
Nedeniyle Resmi
Kurumlardaki
Islemlerinizde
Zorluklar Yasadiniz
Mr1?

61

85

11

15

14-Covid-19
Nedeniyle
Miisterileriniz ile
Iletisim Kurmada
Giiglik Cektiniz Mi?

57

79

15

21

15-Covid-19
Nedeniyle

49

68

23

32
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Faaliyetine Son
Veren

Firmaniz Var Mr?

16-Covid-19 31 43 41 57
Nedeniyle
Uygulanan Isten
Cikarma  Yasagmi
Dogru Buluyor
Musunuz?
17-Covid-19 51 71 21 29
Doéneminde Yeni
Miikellefiniz

Oldu Mu?
18-Covid-19 26 36 46 64
Nedeniyle
Miikelleflerin
Vergisel
Yiikiimliiliiklerinde
Yeterince

Kolaylik  Saglandi
Mzi?

19-Covid-19'un 62 86 10 24
Turkiye ve Diinya’da
Ekonomi Uzerindeki
Olumsuz Etkisinin
Uzun Siirecegini ve
Bu Etkinin
Oniimiizdeki

Zaman Diliminde
Daha Belirgin Olarak
Ortaya  Cikacagim
Diistintiyor
Musunuz?

Meslek mensuplarmin  %92’si Covid-19 doéneminde is yiiklerinin arttigini, %97’sinin
mesleklerinin olumsuz yonde etkilendiklerini, %92’si mesleki faaliyetlerini gerceklestirirken sorun
yasadigini , %79unun alman tedbirlerin yeterli olmadigm diistindiiklerini, %97’sinin pandemi
doneminde psikolojik olarak olumsuz etkilendiklerini soylemislerdir. %90'1mnin ticretlerini zamaninda
alamadiklar;, %56’s1 c¢alisma saatlerinin degistigini, %54’ti ofiste calisirken ¢esitli zorluklar
yasamadiklarini, %74 ise elemanlarmin olumsuz etkilenmedigini bildirmistir. %86’s1 isten ayrilan
elemanlarinin olmadigini, %781 is yerinde esnek calisma programi uyguladiklarini, %87’siise is yerinde
bir can kayiplarinin olmadigini, %85’i resmi kurumlarla olan iliskilerinde zorluklar yasadiklarini, %79 u
misteri ile iletisim kurmada cesitli sikintilar gektiklerini, % 68’i faaliyetlerine son veren firmalar
olduklarmi , %57’si ise pandemi doneminde isten c¢ikarmalarini dogru bulmadiklarini, %71’i bu
donemde miikellef sayisinda artis oldugunu, %64t miikelleflerinin vergisel yiiktimliiltiklerinde
herhangi bir kolayligin saglanmadigini, %86’sin ise Tiirkiye ve Diinya ekonomisinin olumsuz
etkilendigini ve olumsuz etkinin uzun stirecegini belirtmislerdir.

Serbest Meslek Erbabi olmasi nedeniyle belli bir mesai saatine bagh olmaksizin galisan meslek
mensuplarinin COVID-19 siiresince mesai saatlerinin daha da arttirdigi bu arastirma ile ortaya
konulmustur. Miisterilerinin ilgili belgelerini teslim alarak onlar adina resmi kurumlara bildirim yapan
ve bu islemleri sonucunda gelir elde eden meslek mensuplarinin pandemi siirecinde gerek belge
toplama gerek kendi ticretini tahsil etme gerekse ilgili resmi kurumlara ulasmada giicliik gektikleri
goriilmektedir. Bu durum devlet ve miisteri arasinda iletisim ve is birligini saglayan meslek
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mensuplarinin faaliyetlerinin stireklili§ini olumsuz yonde etkilemistir. Yasanan bu olagantistii siireg
meslek mensuplarinin mevcut miisterilerinin isletmelerini kapatma karar1 vermesi ile onlar1 kars
karsiya birakirken diger taraftan yeni miisteri elde etmek icin ek performans gostermelerini de zorunlu
kilmistir. 2020 Mart ayindan itibaren yasanan bu kiiresel saglik krizinin uzun vadede etkilerinin devam
edecegini diistinen muhasebe meslek mensuplarmnin faaliyetlerini tam ve zamaminda yerine
getirebilmeleri adina kamu diizenlemelerine ihtiya¢ duyulacag: diistintilmektedir.

Arastirma sonucundan meslek mensuplarmin, Covid-19 siirecinde %97’si gibi yiiksek bir
oranda mesleklerinin olumsuz etkilenmesi ile aymi oranda kisisel olarak psikolojik acidan negatif
yonden de etkilendigi gozlenmektedir.

Meslek mensuplarinin kendi ve ailelerinin saghklarini diistinmeleri ve meslegini icra etmesi igin
mesleki sorumluluklarini yerine getirmesi zorunlulugu, meslek mensubunu .iki 6nemli konu arasinda
birakmustir.

Dolayisiyla Covid-19 stirecinde meslek mensuplarimin ilgili konularda yapilacak arastirmalarin
akademisyenler tarafindan dikkate alinarak, benzer calismalarla anket sonuglarini desteklemeleri,
raporlar1 meslek odalari ile paylasarak gerekli 6nlemleri almalari, dijital siirecin pandemi ile birlikte
hizlanan gtintimiizde 6zellikle kurumlarla iletisiminde kolaylik saglanmasi icin ¢ozim yollar
bulunmasi, meslek mensuplariin dijital ortamda dijital cag olarak ifade edilen giintimiizde bu konuda
meslek odalarinca seminer ve egitimlerle desteklenmeleri 6nerilmektedir.

SONUC ve ONERILER
Bu arastirma, Covid-19'un muhasebe meslek mensuplarmin mesleki faaliyetlerini yerine
getirirken karsilastiklar1 gticliiklerin belirlenmesi amaciyla kisitlarla cevrili tam kapanma/yarim
kapanma donemlerinde yapilmistir.
Covid-19 tiim diinyada hem pazar ekonomisini hem de sokak ekonomisini etkilemistir. Bu pandemiden
muhasebe meslek mensuplar: hem kisisel hem de mesleki agidan etkilenmistir.
Calismamiz sonuglarina gore:

*  Meslek mensuplarinin tamamina yakini;
* igytkiiniin arttigm,
* mesleklerini yapamaz duruma geldiklerini,
* icretlerini zamaninda almadiklarin,
*  psikolojik olarak olumsuz etkilendiklerini,
+ Is ve calisma ortamu ile ilgili olarak meslek mensuplarinin gogunlugunun;
* calisma saatlerinin degismesi sonucu verimliligin diistiigtinii,

* Calisanlarmin isten ayrilma ile kars1 karsiya kaldiklarimi ve bunun sonucu olarak is
glivenliginin bozuldugunu,

+ yakin ¢alisma iginde olduklari resmi kurumlarla iliskilerinde zorluklarla karsilastiklarini,

« s ve faaliyetlerini kismen veya tamamen birakmak zorunda kaldiklarin,

alasilmis bulunmaktadir. Calismamiz Covid-19 salgininin tiim Diinya’da oldugu gibi Ulkemizde de;
her sektorde olusan sorunlara benzer sorunlarin , muhasebe meslek mensuplari arasindada yasanmakta
oldugunu gostermektedir. Reel sektor ve tiretim sektorlerinde yapilan devlet yardimlarinin hizmet ve
serbest meslek sektorlerini de igine alacak sekilde genisletilmesi, meslek mensuplarmin bu sorunlari
kismen de olsa ¢ozecektir.

Ulkemizde muhasebe meslegi, bu meslegi seven mensuplar tarafindan, meslegin uygulanma siirecinde
yasanan cesitli sorunlara ragmen, 6zverili ve istikrarl bir sekilde ytirttiilmektedir.
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