Cilt/ Vol: 6, Say1/ Issue: 4

GAZiANTEP ﬁNiVERSiTE Si December / Aralik, 2021
Spor Bilimleri Dergisi ISSN: 2536-5339

Universite Personelinin Sporda Giidiilenme Diizeylerinin Arastiriimasi:

Recep Tayyip Erdogan Universitesi Ornegi

Nihal AKOGUZ YAZICIY Esma MACCA?

! Recep Tayyip Erdogan Universitesi, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, RIZE

d DOI: 10.31680/gaunjss.952402

Orijinal Makale / Original Article
Gelis Tarihi / Received: 15.06.2021  Kabul Tarihi / Accepted: 11.11.2021 Yayin Tarihi / Published: 24.12.2021

Oz

Bu arastirmada; Recep Tayyip Erdogan Universitesi personelinin sporda gidiillenme diizeylerinin farkli
degiskenlere gore arastirimasi amaglanmigtir. Caligmanin evreni; Recep Tayyip Erdogan Universitesinde gérev
yapmakta olan yaklasik 1900 akademik ve idari personelden, drneklemi ise 273 akademik ve idari personelden
meydana gelmektedir. Veri toplama kisminda ise Kisisel bilgi formu ile Pelletier ve arkadaglan (2013) tarafindan
gelistirilen, Sporda Giidiilenme Olgegi Il uygulanmistir. Olgek 6 alt boyut ve her alt boyutta 3’'er madde olmak lizere
toplam 18 maddeden ve 7’li likert tipi sorulardan olusmustur. Olgegin orijinal adi Sport Motivation Scale Il dir; Bu
calismada dlgek SGO Il seklinde ifade edilecektir. Olgegin Tiirkgeye gevirisi, gecerlilik ve glivenilirlik calismasi ise
Ocal ve Sakalli (2018) tarafindan yapilmistir. Bu calismada SGO Il ve kisisel bilgi formu kullanilarak Recep Tayyip
Erdogan Universitesi personeline uygulanmistir. istatistik testlerde SPSS programi kullanilmigtir. Verilerin genel
ozelliklerini belirlemede tanimlayici istatistik, frekans ve yiizde dagilimlar uygulanmistir. Istatistik testler
olaraknormallik testi (Kolmogorov Simirnov ve Saphiro Wilks) yapilmistir. Normal dagilima sahip veriler igin p<0,05
anlamhlik diizeyinde ikili karsilagtirmalarda bagimsiz iki grup icin t-testi yapilmigtir. Ug ve daha fazla grup
karsilagtirmalarinda ise tek yonli Anova testi (Oneway) yapilmistir Anlamli bulunan farkliliklar igin (post hoc)
Tukeys’ HSD yapilmistir. Sonug olarak; spor ile ilgilenen personelin yasi ilerledikce amagclari ve hedeflerinin
degismesi nedeniyle gidilenme duzeylerinin de bu durumdan etkilendigi, ayrica, doktora diizeyindeki katimcilarin
6zimseme puanlarinin sirasiyla Universite, lise ve ylksek lisans egitim dizeyindeki Universite personelinden
anlamli sekilde daha ylUksek oldugu séylenebilir.

Anahtar Kelimeler: Universite Personeli, Sporda Giidilenme, Spor.

Investigation of the Motivation Levels of the University Staff in Sports:

The Case of Recep Tayyip Erdogan University

Abstract

In this study; It is aimed to investigate the motivation levels of the staff of Recep Tayyip Erdogan University in sports
according to the differences. The universe of the study; Approximately 1900 academic and administrative staff
working at Recep Tayyip Erdogan University, with a sample of 273 academic and administrative staff. In the data
collection part, the personal information form and the Sports Motivation Scale Il, used by Pelletier et al. (2013),
were applied. The scale consists of 6 sub-dimensions and 3 items each, and a total of 18 items and 7-point Likert-
type questions. The original name of the scale is Sport Motivation Scale Il; This source scale is expressed as SSI
Il. Translation of the scale into Turkish and its validity and reliability study were carried out by Ocal and Sakalli
(2018). On this page, SGO Il and personal information form screen has been applied to the staff of Recep Tayyip
Erdogan University.SPSS program was used for statistical tests. Descriptive statistics, frequencies and distributions
have been applied in the general distribution of the data. As statistical tests, normality test (Kolmogorov Simirnov
and Saphiro Wilks) was performed.For data with normal distribution p <0.05 significant group t-test was performed
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for two independent groups in paired comparisons. In comparisons of three or more groups, Tukeys' HSD was
made for the differences (post hoc) for which one-way Anova test (Oneway) was made.As a result; The level of
motivation of the individual interested in sports to change his goals and objectives as his age progresses also
affected this situation. Moreover, it can be said that the absorption scores of the participants are high in university,
high school and university departments of higher education.

Keywords: University Personel, Motivation in Sports, Sports.

Giris

Universiteler; (ist diizeyde egitim-d6Jretim sunarak ihtiyac duyulan uluslararasi
niteliklere sahip insan glcu yetistiren, c¢esitli alanlarda egitim, arastirma ve inovasyon
yapabilen, kamu tuzel kigiligine sahip; 6zerk, 6zgur, yetkin ve etkin yuksekogretim

kurumlaridir (Giinay, 2004). Universiteler egitim-6gretimden sorumlu akademik

personel ve resmi isleri yuruten idari personellerden olusmaktadir.

Personellerin ¢alisma alanlarinin diginda da bos zamanlarini iyi ve etkin bir
sekilde degerlendirmeleri is verimliligini arttirmakta ve calisma hayatini olumlu
etkilemektedir (Yenigeri vd. 2002). Kamu personelinin bogs zaman degerlendirmesi ile
ilgili yapilan bir galismada, bos zaman etkinliklerine katilmanin stres azaltici,
dinlendirici, edlendirici, sagliklarina katki saglayici, egitici, mutluluk verici gibi etkileri
oldugu ortaya cikmistir (Ozdag vd. 2009). Yani bireyler, bos zamanlarini
degerlendirmek, guglenmek, kendini savunmak, saglhgini korumak gibi sebeplerin
etkisiyle sportif faaliyetleri tercih etmiglerdir (Tel vd. 2000). Ayni zamanda spor yapmak
kisilerin sosyal ve Kigilik karakter gelisimi Uzerinde de yararh etkilere yol actigi
bilinmektedir (Yazici ve ark, 2019). Bu tercihlerde bir s orunu ele alig bigimi olan

tutumlar oldukca dnemlidir.

Bireylerin  tutumlarini  etkileyen bircok etkenden bahsedilebilir. Fakat
gudulenme, bu tutumlarin yonunu, siddetini, istikrarini belirleyen en etkin gugtar (Fid
an, 1996). Gudilenme fiziksel ve psikolojik aktiviteleri baslatma, ydnetme ve
surdurmeyi igeren her turld sureg igin kullanilan bir kavramdir (Gerrig & Zimbardo,
2014). Ayrica gudulenmenin tutumu guglu kilan, yonlendiren, tutumun devamlhhgi ile
yonunu belirleyen i¢sel bir durum oldugu da sdylenebilir (Hagger & Chatzisarantis,
2007). icsel olarak giidilenen birey, davranistan aldi§i hazdan; dissal olarak
gudulendiginde ise disardan kaynaklanan sonuglar ve ya digsal 6dullerden dolayi
aktivitelere katilim saglamaktadir (Ingledew, Markland & Sheppard, 2004). Birey i¢sel
olarak gudulendigi zaman digsal 6dul, baski ve tesvik edici unsurlar icin degil, keyif
almak ya da kendine meydan okumak tzere harekete gecer (Ryan & Deci, 2000b).

Spora katilim saglayan, spor yapmay surdurebilen ve sporu bir yasam tarzi haline
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getiren Kigilerin sayisini arttirmak igin, katihmi tetikleyen etkenlerin belirlenmesi
gerekmektedir (Edmunds, Ntoumanis & Duda, 2008). Gudulenme, bir¢ok davranisin
kavranmasinda ve uygulanmaya gecilmesinde dnemli bir etkiye sahiptir. Ogrenilen bir
davranis  uygulanmaya  gegciriimedigi  zaman gudulenme kavramindan
bahsedilemeyecegdi gibi, 6grenilen davranisin devamhligini korumadigi zaman da

gudulenmeden bahsetmek s6z konusu olamaz (Erdem, 2008).

Gudulenme ve spor performansi bircok kez bir arada kullanilan benzer
kavramlardir (Balcioglu, 2003). Spora katihmin elde edilmesi, devamliligi ve sporda
istenilen ideal hedeflere ulagsilmasinda gudulenme kavraminin etkisinin bilinmesi ve
gudulenmenin spora yonelik katkisinin belirlenmesi gerekmektedir (Engur, 2002).
Gudulenme ile ilgili yapilan spor ve egzersiz konularina iligkin ¢galismalari genel olarak
iki amag altinda ele alabiliriz. Bu amaglardan ilki, bazi insanlarin spor ve egzersiz
yapmak igin istekli olmalari ve spor yapmalarinin; bazilarinin da spor yapmaya hig ilgi
duymamalari ve spor yapmamalarinin nedenlerini anlamaya yoneliktir. Yani ilk amag
katilim motivasyonu ile ilgili iken, ikinci amag, basari giidiilenmesinin ne ifade ettigi,
spor Uzerindeki etkisi ve gudilenme stratejileri olarak belirtiimesi ile ilgilidir (Yeltepe,
2007).

Spora katilim gudilenmesine ydnelik yapilan c¢alismalar, beceri gelisimi ve
kavranmasi, fiziksel olarak zindelik, arkadaslik kurma ve basarmanin spora katilimi
etkileyen en dnemli unsur oldugunu ortaya koymaktadir. Spora katilim guduleri Kigileri
aktif bir seklide spor yapmaya tesvik eden guglu bir etkenlerdir. Bu guduler i¢sel ve
digsal 6zellikleriyle bicimlenmektedir. Gudulenen birey spora katilim igin kendinin ¢ok
daha fazla hazir oldugunu goérecektir (Gill vd.1983; Goluld vd. 1985).

Literatur incelendiginde, spor yapan universite personellerinin sporda
gudulenme duzeyleri arastirmak amaciyla yapilmis benzer bir ¢alismanin olmadigi
goraldu. Spor insan sagligi, yaratici disuince, kurallara uyum saglama ve kendini
disipline etmesi agisindan galisan bireylerde olduk¢ca 6nem arz etmektedir. Sporun
insani sosyallestiren ve zararli belli aligkanliklardan uzak tutan yona de tartismasiz bir
gergektir. Gunumuzde modern yasantinin olumsuzluklarindan etkilenmeden daha
mutlu, daha saglikli ve is hayatinda daha etkin bir yasam surdurebilmek igin spor
¢agdas bir ihtiyag durumuna gelmistir. Spora yonelme kadar sporda sureklilik ve basari
hedeflerine ulagiimasinda da gudulenme etkilidir. Sporda katilimi, devamlihgi,
performansi ve gudusel sureci etkileyen pek ¢ok i¢gsel ve digsal faktorler tespit etmek;
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bu faktorleri bireyin spora katihm istegini arttiracak sekilde gelistirmek, hedeflerine
ulagsmasinda ve gerekli tedbirlerin alinmasinda bireylerin basari davranislarini
yonlendirmek ve bireyleri motive etmek olduk¢ca 6nemlidir. Buradan hareketle bu
calismada Recep Tayyip Erdogan Universitesi personelinin sporda gldilenme

dizeylerinin arastiriimasi ve ortaya konmasi amag edinilmigtir.
YOontem

Arastirmanin Modeli

Arastirma, betimsel tarama modelindedir. Betimsel istatistik, bir degdiskene
iligkin sayisal degerlerin toplanmasi, betimlenmesi ve sunulmasina olanak saglayan
istatistiksel bir takim islemdir (BUyukozturk, 2010). Bu dogrultuda Recep Tayyip
Erdogan Universitesi personelinin sporda glidilenme diizeylerinin arastiriimaya
cahsildigir bu calisma betimsel tarama modeline dayanmaktadir. Calismanin
yapilabilmesi igin RTE Universitesi Sosyal ve Begeri Bilimler Etik Kurulu'ndan (2021/97
sayil) "Etik Kurul Onay1" alinmistir.
Evren ve Orneklem

Calismanin evrenini Recep Tayyip Erdogan Universitesinde gérev yapmakta
olan yaklasik 1891 personel olustururken, drneklemini ise; Recep Tayyip Erdogan
Universitesi'nde calisan, arastirmaya gondlli olarak katilan 273 (97 kadin, 176 erkek)
personel olusturdu. Orneklem gurubunun Kadrolara gére dagilimi ise; 106 akademik
ve 167 idari personel seklindedir. Calisma grubunu olusturan katilimcilarin demografik
Ozelliklere gore dagihmi asagida tablo halinde verilmistir.

Tablo 1. Tanimlayici Ozellikler

Degisken Grup Frekans (n) Yuzde (%)
33 yas ve alti 94 34.4
Yas 34-39 yas 91 33.3
40 yas ve Ustu 88 32.2
Cinsiyet Kadin 97 355
Erkek 176 64.5
Kadro Statiisii Aka_demik Personel 106 38,8
Idari Personel 167 61,2
Lise 24 8,8
Egitim Diizeyi UPiversitg 134 49,1
Yuksek Lisans 42 15,4
Doktora 73 26,7
Spor Tird Tgklm Sporlari 134 49,1
Bireysel Sporlar 139 50,9
4 yil ve alti 91 33,3
Spor Yapma Yili 5-13 yil 83 30,4
14 yil ve Usti 99 36,3
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Katihmcilar cinsiyete gore dagilimlari incelendiginde, 176’s1 (%64,5) erkek,
97’si (%35,5) kadin olarak tespit edilmistir. Katihmcilarin yasa goére dagilimi, 94’u
(%34,4) 33 yas ve alti, 91'i (%33,3) 34-39 yas arasli ve 40 yas ve Uzeri ise 88'i (%32,2)
olarak tespit edilmigtir. Katilimcilar kadro statulerine gore 106’s1 (%61,2) akademik
personel ve 167’si (%38,8) idari personel olarak dagiimaktadir. Yaptiklari spor tlrine
gore; katihmcilarin 134’0 (%49,1) takim sporlariyla, 139’u (%50,9) ise bireysel sporlar
ile ilgilendigi gorulmektedir. Spor yapma yilina goére ise katihmcilarin 91'i (%33,3) 4 yil
ve altl, 83’0 (%30,4) 5-13 yil ve 99'u (%36,3) 14 yil ve Ustu olarak dagilim
gOstermektedir.
Verilerin Toplanmasi

ik olarak arastirmanin amacina iliskin mevcut bilgiler, literatiiriin taranmasiyla
sistematik bir sekilde verilmistir. Boylece konu hakkinda teorik bir gerceve
olusturulmustur. Daha sonra Pelletier ve arkadaglari (2013) tarafindan geligtirilen ve
Ocal ve Sakalli (2018) tarafindan Tirkgeye uyarlanan Sporda Gidiilenme Olgegi Il
(SGO 1) kullaniimgtir.
Verilerin analizi

Verilerin ¢ozumlenmesi asamasinda SPSS 23 programi kullanilmigtir. Verilerin
genel ozelliklerini belirlemede tanimlayici istatistik, ¢apraz tablolama (Cross
Tabulation) frekans ve yiizde dagilimlar yapilmistir. istatistik testler olarak personelin,
Yas, Cinsiyete, Kadro Statusu, Egitim Duzeyi, Yapilan Sporlar ve Spor Yapma Yilina
bagli olarak oncelikli olarak normallik testi (Kolmogorov Simirnov ve Saphiro Wilks)
uygulandi. Verilerin normal dagihma sahip oldugunun goérilmesi Uzerine p<0,05
anlamlilik diizeyinde ikili karsilastirmalarda bagimsiz iki grup icin t-testi uygulandi. Ug
ve uUzeri grup karsilastirmalarinda ise tek yonli Anova testi (Oneway) uygulandi
Anlamli bulunan farkhliklar igin ikinci seviye test olarak (post hoc) Tukeys’ HSD

uygulandi.
Bulgular

Bu kisimda calismada yer alan Universite personelinin sporda gudulenme
dizeylerine ait sonuglar tablolar ile sunulmustur. Cinsiyet, Spor tlurine ve Kadro
statisl durumuna bagli olarak katiimcilarin gudulenme dizeyleri arasinda tim alt
boyutlarda 6nemli bir fark olup olmadigini belirlemek igin p<0,05 anlamlilik dizeyinde
t-testi uygulandi. Yaga, Egitim dizeyine ve Spor yapma yilina bagh olarak
katilimcilarin gudulenme duzeyleri arasinda tum alt boyutlarda 6nemli bir fark olup
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olmadigini belirlemek igin p<0,05 anlamhlik dizeyinde One Way Anova testi

uygulandi.

Tablo 2.Katilimcilarin cinsiyetleri bakimindan sporda gudulenme alt boyut duzeyleri

Degisken Cinsiyet N Ortalama Ss df t p

) Kadin 97 5,31 1,22

Icsel Gudilenme 271 -0,696 0,487
Erkek 176 5,42 1,26

. Kadin 97 4,63 1,24

Ozlimseme 271 -3,048 0,003*
Erkek 176 5,15 1,41

. Kadin 97 5,25 1,27

Ozdesim 271 -0,935 0,35
Erkek 176 5,41 1,30

. Kadin 97 4,96 0,96

Ice Atim 271 -1,118 0,265
Erkek 176 5,14 1,36
Kadin 97 2,59 1,27

Digsal Diizenleme 271 -2,453 0,015*
Erkek 176 2,98 1,26
Kadin 97 3,00 1,33

Gudilenmeme 271 0,496 0,621
Erkek 176 2,90 1,65

Test sonuglarina goére, katilimcilarin 6zimseme (1(271);-3,048; p<0,05) ve
digsal duzenleme (1(271);-2,453; p<0,05) alt boyutlarinda anlamli farkhliklar ortaya
cikarken; igsel gudilenme, 6zdesim, ice atim ve gudulenmeme alt boyutlarinda anlamli

farklihklar ortaya ¢ikmamistir (p>0,05).

Ozimseme alt boyutunda erkek katilimcilarin ortalamalari (X=5,15 + 1,41),
kadin katihmcilarin ortalamalarindan (X=4,63 + 1,24) ve digsal duzenleme alt
boyutunda erkek katihmcilarin ortalamalari (X=2,98 + 1,26), kadin katilimcilarin

ortalamalarindan (X=2,59 + 1,27) anlamli sekilde daha yuksektir.

Tablo 3.Katilimcilarin yaslari bakimindan sporda gudulenme alt boyut duzeyleri

Degisken Yas N Ortalama Ss sd f p Fark
33 yas ve alti 94 5,48 1,16
icsel Gudiilenme 34-39 yas 91 5,35 1,26 2-271 0,432 0,650
40 yas ve ustu 88 5,32 1,32
33 yas ve alti 94 4,77 1,28
Ozimseme 34-39 yas 91 5,20 1,32 2-271 2,313 0,101
40 yas ve Usti 88 4,93 1,49
33 yas ve alti 94 5,39 1,12
Ozdesim 34-39 yas 91 5,53 1,20 2-271 2,114 0,123
40 yas ve Usti 88 5,14 1,52
ice Atim 33 yas ve alt %4 49 1.05 2-271 3,456 0,033* 3<2
34-39 yas 91 5,35 1,19
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40 yas ve ustu 88 4,91 1,41
33 yas ve alti 94 2,75 1,25

Dissal Diizenleme 34-39 yas 91 2,63 1,09 2-271 4,103 0,018* 2<3
40 yas ve ustu 88 3,15 1,44
33 yas ve alti 94 2,83 1,39

Gudulenmeme 34-39 yas 91 2,69 1,45 2-271 3,813 0,023* 2<3
40 yas ve Usti 88 3,30 1,74

1) 33 yas ve alti, 2) 34-39 yas ve 3) 40 yas ve Ustii

Test sonuglarina goére; katilimcilarin ice atim (f2,271; 3,456; p<0,05), digsal

duzenleme (f2,271; 4,103; p<0,05) ve gudilenmeme (f2,271; 3,813; p<0,05) alt

boyutlarinda anlamli farkliliklar ortaya c¢ikarken; igsel gudulenme, 6zimseme ve
O0zdesim alt boyutlarinda anlamli farkhliklar ortaya ¢ikmamistir (p>0,05).

Tablo 4: Katilimcilarin kadro statisli bakimindan sporda gudilenme alt boyut

duzeyleri
Degisken Kadro Statusu N Ortalama Ss df t p

icsel Gudilenme  Akademik Personel 106 5,50 1,25
. 271 1,268 0,206
Idari Personel 167 5,31 1,24

Oziimseme Akademik Personel 106 5,22 1,29
. 271 2,444 0,015*
Idari Personel 167 4,80 1,40

Ozdesim Akademik Personel 106 5,57 1,21
. 271 2,219 0,027*
Idari Personel 167 5,22 1,33

ice Atim Akademik Personel 106 5,27 1,16
. 271 2,106 0,036*
Idari Personel 167 4,95 1,26

Dissal Dizenleme Akademik Personel 106 2,78 1,30
. 271 -0,598 0,55
Idari Personel 167 2,88 1,27

Gudulenmeme Akademik Personel 106 2,74 1,58
. 271 -1,695 0,091
Idari Personel 167 3,06 1,52

Test sonuglarina goére, katihmcilarin 6zimseme (1(271);-2,444; p<0,05),
O0zdesim (1(271); 2,219; p<0,05) ve ige atim (t(271); 2,106; p<0,05) alt boyutlarinda
anlamh farkliiklar ortaya c¢ikarken; i¢sel gudulenme, digsal duzenleme ve
gudulenmeme alt boyutlarinda anlaml farkhliklar ortaya gikmamistir (p>0,05).
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Tablo 5: Katilimcilarin egitim dizeyi bakimindan sporda gudilenme alt boyut dizeyleri

Degisken Egitim Duzeyi N Ortalama Ss df f p Fark
Lise 24 5,22 1,45
; - Universite 134 5,30 1,22
Igsel Gldllenme Yiiksek Lisans 42 545 1.29 3-269 0,87 0,457
Doktora 73 5,56 1,20
Lise 24 4,92 1,44
- Universite 134 4,72 1,44 N
Ozumseme Yiiksek Lisans 42 510 1.33 3-269 3,625 0,014 2<4
Doktora 73 5,35 1,15
Lise 24 5,22 1,64
" . Universite 134 5,18 1,30
Ozdesim Yilksek Lisans 42 5,48 1,37 3-269 2155 0,094
Doktora 73 5,63 1,05
Lise 24 5,01 1,57
. Universite 134 4,90 1,25
Ige Atim Yiksek Lisans 42 5,12 1,10 3-269 2,546 0,056
Doktora 73 5,39 1,10
Lise 24 3,07 1,54
. Universite 134 2,85 1,19
Digsal Duzenleme Yiiksek Lisans 42 2.66 1.36 3-269 0,541 0,655
Doktora 73 2,85 1,31
Lise 24 3,51 1,88
- Universite 134 2,98 1,48
Gudiulenmeme Viiksek Lisans 42 3.00 1.44 3-269 2,221 0,086
Doktora 73 2,62 1,57

1) Lise, 2) Universite, 3) Yilksek Lisans ve 4) Doktora

Tablo 6: Katiimcilarin spor tird bakimindan sporda gudulenme alt boyut dizeyleri

Degisken Spor Turi N Ortalama Ss df t p

icsel Gudiilenme Takim Sporlari 134 5,60 1,16 271 2.922 .004*
Bireysel Sporlar 139 5,17 1,29

Oziimseme Takim Sporlari 134 5,30 1,28 271 4.124 .000*
Bireysel Sporlar 139 4,64 1,38

Ozdesim Takim Sporlari 134 5,50 1,22 271 1.887 .060
Bireysel Sporlar 139 521 1,35

ice Atim Takim Sporlar 134 5,26 1,34 271 2514 .013*
Bireysel Sporlar 139 4,89 1,09

Digsal Diizenleme Takim Sporlari 134 3,09 1,18 271 3.233 .001*
Bireysel Sporlar 139 2,60 1,33

Gudilenmeme Takim Sporlari 134 2,81 1,67 271 -1.294 197
Bireysel Sporlar 139 3,05 1,41

Test sonuglarina goére, katilimcilarin i¢gsel gudilenme (1(271); 2,922; p<0,05),
6zimseme (1(271); 4,124; p<0,05), digsal dizenleme (1(271); 3,233; p<0,05) ice atim
(t(271); 2,514; p<0,05) alt boyutunda anlamli farkliliklar ortaya ¢ikarken; 6zdegim ve
gudilenmeme alt boyutlarinda anlamli farkhliklar ortaya gcikmamistir (p>0,05).
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Tablo 7: Katilimcilarin spor yapma yili bakimindan sporda gudilenme alt boyut
duzeyleri

Degisken SporY\l(Iallpma N Ortalama Ss df f p Fark
4 yil ve alti 91 5,11 1,15

icsel Gudiilenme 5-13 yil 83 5,29 1,27 2-270 6,393 0,002* ;:2
14 yil ve Ustlu 99 5,72 1,25
4 yil ve alti 91 4,53 1,23

Ozimseme 5-13 yil 83 4,84 1,32 2-270 12,67 0,000* ;:z
14 yil ve Ustlu 99 5,47 1,39
4 yil ve alti 91 4,93 1,18

Ozdesim 5-13 yil 83 5,48 1,30 2-270 8,026 0,000* 1:2
14 yil ve Ustl 99 5,64 1,29
4 yil ve alti 91 4,70 1,05

ice Atim 5-13 yil 83 5,05 1,18 2-270 8,841 0,000* 1<3
14 yil ve Ustlu 99 5,43 1,34
4 yil ve alti 91 2,77 1,29

Dissal Diizenleme 5-13 yil 83 2,67 1,42 2-270 2,088 0,126

14 yil ve Ustlu 99 3,04 1,12
4 yil ve alti 91 3,07 1,39

Gldulenmeme 5-13 yil 83 3,40 1,55 2-270 10,246 0,000* 2:;
14 yil ve Ustl 99 2,42 1,54

1)4 yil ve alti, 2) 5-13 yil ve 3) 14 yil ve Ustl

Test sonuglarina gore; katilimcilarin 6zimseme (f2,271; 12,67; P<0,05), ice
atim (f2,271; 8,841; p<0,05), gudulenmeme (f2,271; 10,246; p<0,05), i¢csel gudulenme
(f2,271; 6,393; P<0,05) ve 6zdesim (f2,271; 8,026; p<0,05) alt boyutlarinda anlaml
farkhliklar ortaya gikarken; digsal duzenleme alt boyutunda anlamh farkliliklar ortaya
cikmamistir (p>0,05).

Tartisma ve Sonug

Bu bodlimde literatir taramasi goz 6ninde bulundurularak elde edilen veriler
tartisilmistir.  Cinsiyete bagh olarak Igsel gldilenme, 6ézdesim, ice atim ve
gudulenmeme alt boyutlarina goére istatistiksel agidan anlamli olarak farklilagsmanin
olmadigi gorulda. Dahasi, erkeklerin 6zimseme ve digsal dlizenleme puanlarinin
kadin katilimcilardan anlaml gekilde daha yuksek oldugu goruldu.

Literattr incelendiginde erkek katilimcilarin kadin katimcilara gore; benlik
algisi daha gelismis oldugu, fiziksel aktivitenin dneminin bu bilincin farkindaligiyla
birlikte daha da 6nem kazandi§i ve kaygi-utan¢ gibi i¢sel baskilarla daha ¢ok

desteklendigi sOylenebilir. Cinsiyet ve gudulenme Uzerine benzer bir galisma olan
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Kazak (2004) in dort takim (futbol, voleybol, hentbol, basketbol) ve bes bireysel
(atletim, taekwondo, judo, tenis, glres) spor dali olmak uUzere toplam 9 spor
bransindaki farkli gruplarla yapilan galigmalar sonucunda; cinsiyetler arasinda, sadece
digsal duzenleme ve i¢sel gudilenme boyutlarinda fark bulunmustur. Gill ve ark.
(1983), Ryan ve ark. (1997)nin yapmis olduklarn farkh bir ¢alismada kadin
katihmcilarin, erkek katihmcilara gére daha az digsal olarak gudulendiklerini tespit
etmiglerdir.

Yasa bagh olarak igsel gudulenme, 6zimseme ve O0zdesim alt boyutlarinda
anlamh farkliik olmadigi gorulirken; personelin yas faktorine goére ice atim, digsal
dizenleme ve gudulenmeme alt boyutlarinda anlamli farkliliklar belirlendi. Buna bagl
olarak spor ile ilgilenen personelin yasi ilerledikge amaclari ve hedefleri dedismekte
oldugundan gudulenme duzeylerini etkiledigi on gorulebilir. 34-39 yas araligindaki
katilimcilarin diger yas grubundaki katilimcilara gore; tehdit ya da 6dul ile desteklenen
bir gudulenmeyle spor yaptiklarini, spora ayirdiklari vakitle kendilerini daha iyi ve
degerli hissettikleri sdylenebilir. 40 yas-Usti katiimcilarin diger yas grubundaki
katilimcilara gore; davraniglarinin digsal kaynaklar tarafindan kontrol edildigi ve spora
katilim nedenlerinin daha ¢ok baskalarinin baskilari, 6dul ve saygl gorme istekleri
olabilir.

Literatlrde bu sonucu destekler ¢alisma bulunmakla birlikte, farklilk gésteren
calismalar da bulunmaktadir. Kavalci ve Kalkavan (2018)' in guresciler ornekleminde
yapmis oldugu arastirmada; yas degiskenine gore sporcularin digsal gudulenme, i¢sel
gudulenme ve gudilenmeme alt boyutlarin diizeylerine bakildiginda 26 yas ve ustl
sporcularin daha yuksek puan aldiklari gértilmektedir. Akman, K. (2017)'in égrenciler
ornekleminde yapmis oldugu arastirmada 15 yas alti, 16-17 ve 18 yas ve Uzeri Ug ayri
yas grubu olusturulmus i¢gsel gudulenme duzeyinde en yuksek puani 18 yas ve Uzeri
aldigini belirtmistir. Kazak (2004)'in doért takim (futbol, voleybol, hentbol, basketbol) ve
bes bireysel (atletim, taekwondo, judo, tenis, gures) spor dal olmak Uzere toplam 9
spor brangindaki farkli gruplarla yapilan ¢alismalar sonucunda; sporcu ogrencilerin
yasl ilerledikge igsel gudulenme puanlarinin azaldigini ortaya koymustur.

Kadro statisune bagli olarak igsel gudilenme, digsal dizenleme ve
gudilenmeme alt boyutlarinda farklilasmanin olmadi§i; akademik personelin
0zumseme, 0zdesim ve ice atim puanlari idari personelin puanlarindan anlamh sekilde
daha yuksek oldugu goruldu. Akademik personelin idari personele gore; kimliklerinin

bir yansimasi olarak gordukleri fiziksel aktiviteyle birlikte yeni seyler 6grenerek, dnem
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verdikleri 6zelliklerini gelistirerek 6z degerlerine katki sagladiklari séylenebilir. Literatr
incelendiginde kadro statisline gdre gudulenme duzeyini inceleyen calismalara
rastlanilmamistir. Bu durum arastirma sonuglarini kiyaslama noktasinda mevcut
arastirmanin bir sinirhligi olarak gorulebilir.

Egitim dlzeyine bagl olarak ice atim, digsal dizenleme, glidilenmeme, i¢sel
gudulenme ve 6zdesim alt boyutlarinda anlamli farkhliklar belirlendi. Egitim dizeyi
farkhliginin, bireylerin butiin yasamlarinda kendini gosterdigi gibi spor alaninda da
yansimalarinin oldugu, egitim duzeyi arttik¢a, insanlarin bedenlerine daha fazla ilgi
gosterdigi ifade edilebilir. Ayrica, egitim dlzeyinin artmasina paralel olarak insanlarin
spordan beklentileri ve spor yapma amaglarinin da degisiklige ugradigi sdylenebilir.
Literatir incelendiginde; Sirin ve ark. (2008)'nin dgrenciler érnekleminde yapmis
oldugu arastirmada 6grencilerinin spora katiliminda en énemli nedenler olarak takim
uyeligi/runu, beceri gelisimi ve hareket/aktif olma olarak belirlendigi gorulmustar.
Bireylerin egitim dulzeyi ylUkseldikge, spora katiim hususunda bilgi ve biling
dizeylerinin arttig1 daha fazla spor yaptiklari birgok arastirma ile desteklenmektedir.

Spor turine bagh olarak 6zdesim, ige atim ve gudulenmeme alt boyutlarinda
anlamli farkliliklar goralmedi. Literatur incelendiginde; Akbulut, K.M. ve ark (2015)’un
ogrenciler drnekleminde yapmis oldugu arastirmada, bireysel spor yapan 6grencilerle
takim sporu yapan katilimcilar karsilastirildiginda bireysel spor yapan 6grencilerin
sezinleme zamanlarinin daha iyi ¢ikmasi nedeniyle yapilan galismayla paralellik
gostermedigi gorulmektedir.

Spor yapma yilina bagh olarak digsal dizenleme alt boyutlarinda anlaml
farkhlik olmadigi gorullrken; personelin spor yapma faktoriine goére i¢gsel gidilenme,
0zumseme, Ozdesim, ice atim ve gudulenmeme alt boyutlarinda anlaml farkliliklar
belirlendi. Elde ettigimiz bulgular 1s13inda, sporcularin sureg igerisinde yeni teknik
Ozellikler kazanmasi ve kendilerini daha iyi seviyede hissetmeleri ayni zamanda
bagkalari tarafindan takdir edilme duygusundan kaynaklandidi sGylenebilir.

Literatirde bu sonucunu destekler galisma bulunmakla birlikte, farklilik gosteren
calismalar da bulunmaktadir. Akbulut, K.M. ve ark (2015)’'un 6grenciler rnekleminde
yapmis oldugu arastirmada, sezinleme zamani, spor yili ve antrenman yagi arttikgca
iyilestigi; yasla birlikte sezinleme zamani performansi artmakta, yapilan deneyimle
birlikte paralel olarak azalmakta oldugu goérulmastiur. Esenturk, O.K. (2014)d4n
orneklemini 6grencilerin olusturdugu galismada; spor yapma yili uzun sure spor yapan

ogrencilerin, kisa slre yapanlara kiyasla digsal beklentilere daha fazla sahip olduklari
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tespit edilmistir. Akman, K. (2017)'in égrenciler érnekleminde yaptigi ¢alismada spor

yapma yili arttikga digsal gudulenme dizeyinin de ylkseldigi tespit edilmigtir.

Sonu¢ olarak; yas degiskenine gore ice atim, digsal duzenleme ve
gudulenmeme alt boyutlari, cinsiyet degiskenine gore 6zimseme ve digsal dizenleme
alt boyutlari, kadro statisu degiskenine gére 6zimseme, 6zdesim ve ice atim alt
boyutlari, egitim dizeyi degiskenine gére 6zimseme ve ige atim alt boyutlari, spor turl
degiskenine gore igsel gudulenme, 6zUmseme, ige atim ve digsal duzenleme alt
boyutlari, spor yapma yili degiskenine gore digsal duzenleme alt boyutu harici diger
tum alt boyutlarda katilimcilarin sporda gudilenme duzeylerinin anlamli bir sekilde
farkhlastigini gosterdi.
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