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Ozet

Beden Egitimi ve Spor alanindaki gelismeler birlikte spor endiistrisinin gelisimini, yeni is
alanlarinin dogmasini ve yeni imkénlarin yaratiimasini miimkiin kilabilmistir. Giiniimiizde Beden Egitimi
ve Spor Yiiksekokullarindan mezun olan égrencilerin alaninda aldigi editimi istedigi sekilde
degerlendirememesi bu alandaki mevcut sorunlar olarak gériilmektedir. Ogrencilerin  kariyer
algilamalarinin belirlenmesi ve elde edilen duruma gére ¢éziim dretilmesi ¢alismalarin daha verimli
olmasini saglayacaktir. Bu calismada Ondokuz Mayis Universitesi, Nigde Universitesi ve Gaziosmanpasa
Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Antrenérliik Egitimi ve Beden Egitimi Ogretmenligi
béliimlerinde 6grenim gdren 6grencilerin kariyer algilamalari dederlendirilmistir. Bu nedenle bilgi
edinmek amagl olarak bir anket ¢alismasi yapilmis ve bu anket ¢alismasi 374 dgrenciye uygulanmistir.
Anket verileri ylizde ve frekans degerleri alinarak yorumlanmustir.

Calismada alanlarinda dgrenim gérmelerinin dogru tercih oldugunu belirten égrencilerin n=165
(44,1)" i “kesinlikle katiliyorum” cevabini verirken, n=158 (42,2)’i ise “katiliyorum” cevabini vermislerdir. Bu
durum 6drencilerin tercih ederken 6grenim gérdiikleri alanin severek ve bilingli tercih ettiklerini ve pozitif
olarak algiladiklarini géstermektedir. Calismada elde edilen veriler 6grencilerin beden egitimi ve spor
alanindaki ¢alismalara genellikle daha olumlu olarak yaklastiklarini géstermektedir. Ayni zamanda
mezuniyet sonrasi kendi alanlarinda ¢alismak istediklerini belirtmislerdir. Bu degerlendirmeler égrencilerin
6greniminde ve gelecekle ilgili kariyer degerlendirmelerinde alan ¢alismalarina katki saglayacaktir.

Anahtar Kelimeler: Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Kariyer, Algi.

EVALUATION THE CAREER PERCEPTION OF UNDERGRADUATE HIGH SCHOOL OF
PHYSICAL EDUCATION AND SPORT STUDENTS

Abstract

With the developments in the field of physical education and sports, the development of sport industry
enable the emergency of new business and the creation of new opportunities.Todays problem is that the
students who graduated from the School of Physical Education and Sports cannot use their qualification in real
life. Determination of student’s career perception and solution obtained from the production of situation that
will be more efficient for students. In this study, career perceptions of the students who attend to the Scools of
Physical Education and Sports in Ondokuz Mayis University, Nigde University and Gaziosmanpasa University
(Trainer Education Department and Physical Education and Sport Teacher Department) was evaluated. For this
reason, a questionnaire has been prepared for gathering information, and was applied to 374 students.
Descriptive statistics was conducted to the data (frequency and percentage).

Students percentage who indicated “strongly agree” for the right preferences for their field of
education was 44.1% (n=165) and also 42.2% (n=158) marked “agree” choices. These results indicated that
students preferred their field of education willingly and consciously. The data obtained from the study in the
field of physical education and sport studies show that students often showed positive approached. Students
are also stated their willingness for working in their education field after graduation. These assessments will
contribute to the work of students with education and career perception about the future.

Key Words: School of Physical Education and Sport, Perception, Career.
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Giris

Cagdas toplumsal yasamda, bireyin mutlu ve saglhkh bir yasam
sirdirebilmesinde en onemli faktorlerden birisi de bireyin toplumsal rollerini
gerektigi gibi yerine getirebilmesidir. Bu anlamda bireyin yasamini etkileyen en
dnemli toplumsal rollerden biri de onun meslegidir (Ozdemir ve ark., 2002: 288.)
Dolayisiyla bireylerin ileride sahip olmak istedigi meslegin gerektirdigi bilgi ve
becerileri, kazanacagl egitimi almasi gerekmektedir. Egitim, temel olarak kisileri
ilerideki mesleklerine hazirlamaya yonelik bir arag olarak bu sureci ydénetmektedir
(Yazici, 2009: 33-46).

Meslek segme siirecinin temelinde bireyin kendini ve meslekleri tanimasinin
onemi buylktir. Birey kendini ve meslekleri ne kadar iyi taniyabilme imkani
bulabilirse, kendi 6ziine uygun meslege yonelmesi de o o6lglide basarili olacaktir
(Ozdemir ve ark., 2002:288). Bu anlamda bir cabanin “meslek” olarak kabul
edilebilmesi icin temel alinabilecek 6zellikler bulunmaktadir. Bunlari, toplumda
belirli bir hizmet alaninin olmasi, belli bir egitim sonunda kazanilabilecek uzmanhk
bilgi ve becerisi, kendine 6zgli mesleki degerlerinin olmasi olarak tanimlayabiliriz.
Ayni zamanda bir mesleginin bilgi temelini olusturan etmenler 6zel alan bilgisi,
genel meslek bilgisi, egitim programi bilgisi, mesleki 6zel alan bilgisi, 6grenen
ozellikleri bilgisi, egitim sistemi bilgisi, egitim hedefleri, degerleri, tarihi ve felsefi
temelleri bilgisi olarak siralanabilir (Sahin, 2003:269-322).

Bltln bunlarin yerine getirilebilmesi ve gereksinim duyulan is glicl igin
yuksek 6gretim programlari meslek ve kariyer gelisiminin temelini olusturmaktadir.
GlnUimuzde meslek sahibi olmak en 6nemli toplumsal ve ekonomik sorunlardan
biri olarak gorilmektedir. Bu sorun Beden Egitimi ve Spor Ylksekokullarindan
mezun olan kisilere de Onemli derecede yansimakta ve bu sorun gittikce
blylimektedir. Bu bélimlerden mezun olan kisilerin mesleklerini yapmakta zorluk
¢ekmeleri, gogunlukla egitim gordikleri alan disinda ¢alismak zorunda kalmalari ya
da meslek sahibi olamamalari, bu bélimlerde okuyan 6grencilerin meslekleri ile
ilgili gelecege yonelik beklentilerini olumsuz yonde etkiledigi gbézlenmektedir. Tum
bu sartlarin 6grencilerin okula ve derslere karsi tutumlarini, ders ¢alismaya yonelik
motivasyonlarini ve basarilarini olumsuz yénde etkileyecegi duslinilebilir.

Meslek segimi, gengler igcin yasamlarindaki en onemli kararlardan birisi
olmakla birlikte bircok faktorden etkilenen karmasik bir siireci olusturmaktadir.
Bireyin bu karar siirecinde etkilendigi bir dizi deger yargisi, ilgi ve inanglar s6z
konusu olmaktadir. Meslek segiminde alaninda mevcut bilgi birikimi, bireyin bu
kararinda meslege yonelik olarak duydugu ilgi, sahip oldugu degerler ve elde
edecegi tatmin gibi faktorlerin yani sira kisisel 6zelliklerinin de etkili oldugu
bilinmektedir. Ote yandan, sosyoekonomik durum ve aile etkisi gibi etmenler de,
Ulkeler ve kiltlrler arasinda farklilik géstermekle birlikte meslek segiminde 6nemli
rol oynamaktadir (Brown, 2002). Uygun bir meslege sahip olmak ise, bireye
benligini doyurma, gelistirme, ekonomik yasamini devam ettirme yaninda, birgok
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uyum kolayhgi da saglamanin yaninda bireyin kendisi ile yasantilarinin bagdasmasi,
olgunlasma ve uyum yetenegini de artirir (Rosey, 1947: 217).

Beden Egitimi Ogretmenligi ve Antrenérlik Egitimi Bélimlerinin temel
amaci, egitim ve antrendrlik sektoriinde is gorecek insan giliciini temel egitimden
gecirerek tim ilgili alanlara spor bilinci ve felsefesinin kazandiriimasiyla sektériin
gelismesine katkida bulunmaktir. Ayni zamanda egitim ve antrendrlik sektoriine
yetismis kalifiye personel ve 6gretim yontemlerini 6greterek diinyada kabul gérmiis
anlayisa uyum saglamak, yeni kavram, fikir ve teknolojileri kavrayabilecek Ust diizey
egitimci ve antrendr profesyonellerini yetistirmektir. Bu amaglari kapsayan egitim
sirecinin uygulama, ekonomik olma, gelismelere uyum saglayarak hayata
hazirlayici olma, devamhlik, topluma ve sektdre déniik olma igerigini tasimaldir.
Sporda altyapi yatirimlari, nitelik ve nicelik agisindan ne kadar yeterli olursa olsun
sosyal st yapi yatirimlari igerisinde en énemli unsuru olusturan beden egitimi ve
spor egitimi ile desteklenmedikge yarar saglamayacaktir

Beden Egitimi Ogretmenligi ve Antrendrlik Egitimi toplumun gdziinde
akademik zorlugu olmayan meslek grubu olarak dar bir gergeve igerisinde de
algilanabilmektedir. Toplumun meslek gruplarina bakisi, algilamalari, beklentileri
kuskusuz meslegin sosyal konumunu, prestijini ve gelismesini etkiler. Beden egitimi
o0gretmenligi ve antrendrliik zihinsel, fiziksel, sosyal ve psikolojik gelisim ile birlikte
yetenek secimi ve gelisimini saglamak gibi énemli sorumluluklara sahip olmanin
yaninda beden egitimi ve spor sisteminin vazgecilmez bir unsurudur. Beden egitimi
o6gretmeni ve antrendr bu rolleri yerine getirirken iletisim, yardim etme, problem
¢6zme ve egitim sirecleri ile birlikte bagiml ve bagimsiz fonksiyonlarini kullanir.
Uygulamaya dayali tim disiplinlerin egitim programlarinda oldugu gibi, beden
egitimi 6gretmenligi ve antrendrlik egitimi programlarinin iki temel 6gesi olan
teorik bilgi ve uygulama birbirini tamamlayarak alandaki verimliligi saglayacaktir.
Bunun aksine hizli ve planlanmamis olarak acillan Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokullari bircok problemi de beraberinde getirmislerdir. Bu problemlerin en
onemlisi Universitelerde sadece yeterli sayida 0Ogretim elemani gereksinimi
olmamasinin yaninda ayni zamanda yetenekli, meslegine bagh ve kendisinden
beklenenlerin farkinda olan ve bunlari gergeklestirmeye c¢alisan 6gretim
elemanlarina da ihtiyag duyulmasidir.

Universitelerdeki egitim ve dgretim sireci nitelikli insani yetistirmeye calisan
eylemler batinaddr. Egitimin niteliginin ylkseltilmesi ile yetistirilmesi amaglanan
insanin sahip oldugu bilgileri sadece zihinsel degil, davranis ve tutum diizeyinde de
yansitabilen Uretken bir insan olmasini amaglamaktadir. Egitim ve 6gretim, dogasi
geregi, insanlarin bireysel performanslari Uzerine kurulmustur, iletisim
gerektirmektedir ve icerdigi sosyal sistemin en stratejik parcalarindan biri olarak
kabul edilmektedir. Ulkemizin yeterli sayida, iyi yetismis nitelikli 6gretmen ve
antrenore ihtiyaci bulundugu gercegi gz ardi edilmemelidir. Bu gorevi Glkemizde,
6gretmen ve antrenor ihtiyacini Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokullari ile Egitim
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Fakiiltelerine Bagli Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Bolimleri {istlenmektedirler
(Hergliner ve ark., 2002: 44).

Beden egitimi 6gretmenligi ve antrendrlik meslegi, egitim sektori ile ilgili
olan sosyal, kiiltiirel, ekonomik, bilimsel ve teknolojik boyutlara sahip, alaninda 6zel
uzmanhk bilgi ve becerisini temel alan akademik galisma gerektiren, profesyonel
statlide ugrasi alanlaridir. Yillardir izlenen yanls politikalar yuziinden Turkiye'de
o0gretmenlik ve antrendrlik meslegi daima degisik meslek gruplarindaki insanlara
actk olmus, 6gretmenlik ve antrendrliik kolay elde edilebilen, herkesin yapabilecegi
bir meslek konumuna getirilmistir. Giniimiizde toplumlar saghkli kusaklar yaratmak
icin beden egitimi ve sporu genel egitimin ayrilmaz ve tamamlayici bir parcasi
olarak goérmektedirler. Onun i¢in de olay! bir devlet politikasi olarak benimseyip
insan yasaminin her devresini kapsayacak bigcimde yiritilmesini istemektedirler.
Ozellikle okullarda beden egitimi ve spor etkinliklerinin sevdiriimesinde ve
uygulatilmasinda beden egitimi 6gretmenligi ve genclik merkezlerinde antrenérlik
meslegi 6nemli yer tutar. Bunu da ancak bu isten bilimsel olarak anlayan
egitimcilerin olmasiyla saglanabilecektir (Bilge, 1989).

Kariyer, orgltsel hiyerarsideki basamaklardan vyukariya dogru sirekli
yukselmeyi, daha fazla sorumluluk tGstlenmeyi, bireyin kisisel ve mesleki deneyim ve
etkinlikleriyle kendini gerceklestirme siirecini ifade etmektedir. Ogretmenlik,
adaylik doneminden sonra 6gretmen, uzman Ogretmen ve basogretmen olmak
Uzere g kariyer basamagina ayrilirken, antrenorlikte ise Genglik ve Spor Bakanhgi
teskilatinda ve 0Ozel sektorde c¢alisma imkani bulunmaktadir. Antrendr
yetistirilmesinde kisa siireli egitim ile federasyonlar blinyesinde agilan antrendérliik
kurslari bireylerin yetistiriimeleri istenilen amacglarin gerceklesmesi icin yeterli
degildir. Kademeli antrendrlik kurslari antrenérlerin meslek yasantilari iginde
performans ve verimliliklerini artirmak icin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmeye
donik her tlrli egitsel etkinlikleri kapsamamaktadir. Buna karsilik 6gretmenlerin
ve antrenorlerin Universite 6greniminde almis olduklari bilgi ve beceri bu
mesleklerin yapilabilmesi icin yeterli sayilabilecek diizeyde olabilmektedir. Yetenek
sinavlari ile alinan 6grencilerin 6grenimleri sirecinde aldiklari bilgi meslekleri igin
kariyer elde etmelerinin temeli olusturabilmektedir.

Algilama ile duyu organlarinin almis oldugu veriler islenerek kaydetme ve
bilgi kazanimini ve bu kazanilan ve islenen verilerin dis dlinyayla olan iletisimi
saglanmaktadir. Kisinin algilamasi i¢ faktorler tarafindan da etkilenir, kisisel
deneyim, kisilik vb. (Inamori and Analoui, 2010: 306-321). Birey, kendi dlnya
gorusline, inanglarina, deger vyargilarina gore algilamaktadir. Algilama sadece
fizyolojik bir olay degil, ayni zamanda, bireyin inanglarindan, tutumlarindan, kisilik
ozelliklerinden vb. gibi etkilenen goreceli bir yorum olarak da kendisini ifade
etmektedir (Kardes, 1991). Sosyal ve cevresel kosullari géz 6nine aldigimizda
algilama sadece objektif kriterlere gore degil, ayni zamanda subjektif degerlere
gore de degisir, kisisel deneyimler, motivasyon, tercihler vb. Diger bir deyisle kisinin
diinyay algilama bigimidir (Hellriegel ve ark., 1986: 87). Ayni zamanda algilama
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kisinin gegcmisine ve bilgisine gore sekillenir ve kisiligin bitlnlestirilmis parcalarini
ifade eder (Binbasioglu ve Binbasioglu,1992).

Meslek secimi, kariyer gelisimi ve psiko-sosyal gelisim birlikte ele alinan (g
kavramdir. Meslek secimi 6zel bir ise ya da galisma aktivitesine baslamayi, kariyer
gelisimi ise; meslekte yasam boyu sirdirilen etkinliklerin timini kapsar. Meslek
ve kariyer kavramlari bu nedenle farkli sekilde ele alinir. Meslek; bireyin yasam
rollerinin bir kismini tanimlarken, kariyer; meslek éncesi, meslegi siirdiirme ani ve
meslek sonrasi ile ilgili tim rolleri kapsayan gelisimsel bir streg olarak tanimlanir.
Kariyer gelisimi insan gelisiminin bir yonidir bu nedenle gelisimi yasam boyu
devam eden bir siireg olarak kabul edilir (Yazic,2009: 35). Meslek se¢imi ve kariyer
gelisimi slrecinde bireyin psiko-sosyal gelisim yeteneginin, bireylerin 6grenme
yasantilari ile mesleki kisilik tiplerinin, bireyin kendini algilama bigiminin (6z
kavrami), toplumsal ve kiltirel deger yargilarinin etkisi oldugu soylenebilir
(Hopkins, 2001). Carpenter and Foster (1977) ve Beyon, Kelleen, and Kishor (1998)
Ug-yonli kariyer se¢cim modeli olarak “i¢sel” (ilgi, is memnuniyeti vb.), “dissal” (is
cesidinin olmasi, Ucretler, prestij vb.), yada ”kisiler arasi iletisim”(ailenin ve
digerlerinin etkisi) faktorlerini temel almislardir. Ayni zamanda kultlr de kisiler arasi
iletisimi etkileyen diger bir husustur (Aycan ve Fikret-Pasa, 2003). Kariyer algisi,
ogrencinin, bildiklerinden yola ¢ikarak simdiki ve gelecekteki okul basarisi ve sinif
davranisi hakkinda yaptigi c¢ikarimlari ifade etmektedir. Baska bir ifade ile
6grencinin kendisinin ne kadar 6grenebilecegi ve nasil bir performans gosterecegi
hakkinda sahip oldugu disiince ve tutumudur. Ogretim elemanlari ve 6grenci
iliskisi, 6grencilerin moral ve motivasyon durumunu 6nemli dlglide etkilemektedir.
Bu nedenle de oOgrencilerin meslege bakis acisini gelistirirken ve gelecekten
beklentilerini olustururken 6nemli bir noktayr vurgulamaktadir. Ayrica kariyer
algisina kaynakhk eden cok sayida degisken olabilmektedir. Fiziksel goériinisa,
davranisi, basarisi, zekasi, cinsiyeti, gekiciligi, viicut yapisi, akademik yetenegi, irki,
toplumsal sinifi, temizligi, ismi, testlerden elde ettigi sonuglar, 6devlerde gosterdigi
performans, davranislari, konusma oOzellikleri, diger 6gretim elemanlarinin kanisi,
elbisesi, yasi, durusu, vicut dili, kisiligi, kardesleri ve anne-babalari kariyer igin
kazanim edinebilme ugraslari olarak gériilmektedir (Ozdemir ve ark., 2002: 288).

Bu calismada Ondokuzmayis Universitesi, Nigde Universitesi ve
Gaziosmanpasa Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Antrendrliik Egitimi
ve Beden Egitimi Ogretmenligi bolimlerinde &grenim géren dgrencilerin kariyer
algilamalarinin degerlendirilmesi amaciyla yapilmistir.

Yontem

Samsun Ondokuzmayis Universitesi, Nigde Universitesi ve Gaziosmanpasa
Universitesi. Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokullarinin Beden Egitimi Ogretmenligi ve
Antrenorliik Egitimi Bollimleri 6grencilerinden toplam 374 lisans 6grenci Uzerinde
anket calismasi yapilmistir. Bu calisma Beden Egitimi ve Spor Yiksekokullarinin
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi ile Antrenérliik Egitimi Balimi dgrencileri ile
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sinirll tutulmustur. Anket dagitimi esnasinda bir arastirmaci anket dolduran
Ogrencilere rehberlik yapmis ve hata payini en aza indirmeye calismistir. Dagitilan
anketlerin 374 tanesi ¢alismada degerlendirilmeye alinmistir. Beden Egitimi ve Spor
Yiksekokulu 6grencilerine iki bélimden olusan toplam 20 anket sorusu 2011 bahar
déneminde &grencilere uygulanmistir. ilk b&lim kisisel bilgileri iceren 10 adet,
ikinci bolim ise okuduklari alanla ilgili kariyer algilamalarini tespit etmek amacgh 10
sorudan olusmaktadir. Anket daha 6nce yapilmis olan literatir ¢alismalari taranarak
problem ciimlesi seklinde gelistirilmistir. Ankete katilan Ggrencilere en uygun
secenegi isaretlemeleri sdylenmistir. Olcekte 5“kesinlikle katiliyorum”, 1 ise
“kesinlikle katilmiyorum” a karsihk 5’li Likert 6lcegi kullanilmistir. Ogrencilerin
kariyer algisini etkileyen etmenleri belirlemek amaciyla basit rastgele 6rnekleme
yontemi ile beden egitimi 6gretmenligi ve antrendrlik egitimi alan 374 6grenciye
yliz ylize anket teknigi ile sorular yonlendirilmis ve anketlerden elde edilen sonuglar
SPSS 19 paket programi kullanilarak veri girisi tamamlanmistir. Calismamizda veriler
ylzde ve frekans dagihmi ile degerlendirilmistir.

Bulgular
1. Kisisel Bilgiler

Tablo 1: Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulu Ogrencilerinin Ogdrenim Gérdiigii
Universite

Universiteler n %
Gaziosmanpasa Universitesi 136 36,3
Ondokuzmayis Universitesi 111 29,7
Nigde Universitesi 127 34,0
Toplam 374 100,0

Bu calismada 3 devlet (iniversitesi denek olarak kullaniimistir. Orneklem
olarak birbirine yakin orandaki 6grenci izerinde anket ¢alismasi yapilmistir.

Tablo 2: Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulu Odrencilerinin Ogdrenim Gérdiigii
Béliim

Bdéliimler n %
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 168 44,9
Antrendrlik Egitimi Bolimu 206 55,1
Toplam 374 100,0

Ogrencilerin 6grenim gordiikleri bélimlere gére dagiliminda antrendrliik
bolimU 6grencileri % 55,1 ile ilk sirada yer almaktadir. Antrendrlik bolimi
dgrencilerinin sinif kontenjanlarinin yiiksek olmasi ve 2. Ogretim okuma hakkina
sahip olmalari nedeniyle bolimlerdeki toplam 06grenci sayilari beden egitimi
o6gretmenligi bolimlerine gore daha fazladir.
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Tablo 3: Cinsiyet Dagilimlarini Gésteren Tablo

Cinsiyet n %

Bay 192 51,3
Bayan 182 48,7
Toplam 374 100,0

Erkek 6grencilerin yetenek giris sinavlarindaki bagvurularinin yiiksek olmasi
neticesinde Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokullarinin Yiiksek Ogretim Kurulu(YOK)
‘e gonderdikleri kontenjanlarda erkek 0Ogrencilerin yiiksek tutulmaktadir. Bu
nedenden dolayr (YOK) erkek &grencilerin kontenjan orani daha yiiksek olarak
tutmaktadir.

Tablo 4. Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulu Odgrencilerinin Lise Alan Secim
Oranlari

Alanlar n 9%
Fen Bilimleri 40 10,7
Sosyal Bilimler 128 34,2
Yabanci Dil Alani 6 1,6
Tirkce Matematik Alani Liseler 172 46,0
Spor Liseleri 17 4,5
Sanat Liseleri 11 2,9
Toplam 374 100,0

Tablo 5: Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulundaki Lisansl Ogrencilerin Orani

Lisansh n %

Evet 273 73,0
Hayir 101 27,0
Toplam 374 100,0

Beden Egitimi ve Spor Yiksekokullarinda 6grenim goren 6grencilerin blyuk
gogunlugu(%73,0) oraninda sporcu lisansina sahiptir. Ogrencilerin bir spor ile aktif
olarak ilgilenmekte oldugu ve bir bransta lisanshi olarak spor vyaptiklari
gorulmektedir. Bu da lisansh sporcularin daha fazla sayida bélimlere yerlestigini
gostermektedir ki, bu durum da beden egitimi ve spor yliksekokullarina uygun
ogrenci profili olusturmaktadir.
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Tablo 6: Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulu Ogrencilerinin Ailelerinde (Anne-Baba)
Lisansh Olanlarin Orani

Anne-Baba Lisansh n %

Evet 138 36,9
Hayir 236 63,1
Toplam 374 100,0

Ogrenim goéren o6grencilerin ailelerinde (anne-baba) lisansh olarak spor
yapanlarin oranlarinin disik oldugu goérilmektedir. Spor yapmayan ailelerin de
cocuklarinin bir bransta spor yapmalarini tesvik etmeleri spora verilen 6nemi
gostermektedir.

Tablo 7: Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulu Ogrencilerinin Ailelerinde (Anne-Baba)
Kendi Alaninda Calisma Orani

Kendi Alaninda Calisma n %

Evet 97 26,29
Hayir 277 73,8
Toplam 374 100,0

Ogrenim gdren dgrencilerin ebeveynlerinin( anne-baba) biiyiik oranda diger
alanlarda meslek sahibi olduklari goérulmektedir. Ebeveynler gocuklarinin farkh
alanda 6grenim gérmeleri icin yonlendirmisler ya da ¢ocuklarinin tercihlerine saygi
duymugslardir.

Tablo 8: Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulu Ogrencilerinin Aile/Akraba /Arkadas
Tarafindan Yénlendirilme Orani

Yoénlendirilme n %

Evet 248 66,3
Hayir 126 33,7
Toplam 374 100,0

Ogrencilerin Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okullarina yénlendirilme orani
dusik olarak goriilmektedir. Bu nedenle 6grencilerin tercihlerinin daha ¢ok kendi
istekleri dogrultusunda yapildigi anlasiimaktadir.
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Tablo 9: Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulu Odgrencilerinin Béliimlerini
Bitirdiklerinde Calismak istedikleri Alan

Calisma istedikleri Alan n %
Beden Egitimi Ogretmenligi 144 38,5
Antrenorlik 140 37,4
Kurslar 9 2,4
Fitness Merkezi isletme 14 3,7
Turizm 6 1,6
Spor Federasyonlarinda Gorev Almak 33 8,8
Diger 27 7,5
Toplam 374 100,0

Ogrenim gdren dgrencilerin kendi alanlarinda meslek sahibi olmak istedikleri
gorilmektedir. Beden egitimi bolimi 6grencilerin daha homojen bir yaklagimla
kendi mesleklerini yapmak istedikleri goriliirken antrenorliik bolimu 6grencilerinin
baska alanlarda da galismayi dislindikleri gorilmektedir. Bunun nedeni olarak
antrenorlik boélimi 6grencilerinin KPSS sinavi ile atanmalarinda kontenjanlarin
dusik olmasi ve mezun verme oraninin yikselmesiyle KPSS puanlarindaki ylikselisin
ogrenciler tGzerinde etkili oldugu gorilmektedir. Bu nedenle baska alanlarda meslek
sahibi olmak bir gikis olarak diigtiniilmektedir.

Tablo 10: Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulu égrencilerinin yeterince atandiklarini
diisiiniiyorum

n %
Evet 200 53,4
Hayir 174 46,6
Toplam 374 100,0

Ogrenim géren 6grencilerin biylik ¢ogunlugunda atanamamak kaygisi
bulunmaktadir. Kadro tahsislerindeki kontenjan azligi, bugiine kadar mezun olan
ogrencilerin oraninin yiiksek olmasi 6grencilerin atanma beklentisini kirdigini
gostermektedir. KPSS sinavinin brans sinavina dénmesi ile alanda rekabet
dogacaktir. Fakat su anki sinav sisteminde sinav sistemi alana hitap etmemektedir
ve durum Ogrencinin 6grenim gordigu alandaki bilgisi disinda diger konularla
degerlendirilmektedir.
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2. Kariyer Algilarinin Degerlendirilmesi

Tablo 11: Mezun oldugum alanda ¢alisan insanlarla tanismanin giizel bir duygu
olacagini diisiinliyorum

n %
Kesinlikle Katiliyorum 209 55,9
Katilyorum 145 38,8
Kararsizim 6 1,6
Katilmiyorum 3 8
Kesinlikle Katilmiyorum 11 2,9
Toplam 374 100,0

Ogrencilerin mesleklerini icra ederken mesleginin dogasi geregi cok sayida
insanlarla tanisma imkaninin olmasi meslege karsi takinilan olumlu algilama olarak
gorilmektedir. Meslek segerken olusan degisik algilarin karsilanmasi ve bu
beklentilerin pozitif olarak algilanmasi meslegini en iyi sekilde yapabilme basarisini
da artiracaktir.

Tablo 12: Mezun oldugum alanda ¢alismanin dogru bir yatinm olacagini
diisiindiyorum

n %
Kesinlikle Katiliyorum 162 43,3
Katilyorum 160 42,8
Kararsizim 32 8,6
Katilmiyorum 12 3,2
Kesinlikle Katilmiyorum 8 2,1
Toplam 374 100,0

Meleginin vyillar alan bir zaman dagilimina vyayilldigini ve tim gelir
ayarlamalarini meslegine gore yapmayi planlayan bir kisinin bu alandaki meslek
seciminde dogru bir yatirim olarak dislinmesi dogaldir. Bu alanlardaki 6grencilerin
meslekleri icin dogru tercih olarak disinmeleri ve kabullenmelerin yiksek olmasi
meslege karsi olan olumlu bir algilama olarak gorilmektedir.
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Tablo 13: Mezun oldugum alanda ilerleme imkénlarimin miisait olacagini
diistiniiyorum

n %
Kesinlikle Katiliyorum 101 27,0
Katiliyorum 176 47,1
Kararsizim 69 18,4
Katilmiyorum 19 51
Kesinlikle Katilmiyorum 9 2,4
Toplam 374 100,0

Mesleklerinde ilerleme imkanlarinin olmasi meslekteki basariyi artiracaktir.
Surekli bireyin gelismesine yonelik calismalara tesvik edecek ve kisin slirekli olumlu
algilarin olmasini saglayacaktir.

Tablo 14: Mezun oldugum alanda alanin sundugu firsatlarinin tatmin edici
olacagini diisiinliyorum

n %
Kesinlikle Katiliyorum 77 20,6
Katiliyorum 192 51,3
Kararsizim 66 17,6
Katilmiyorum 25 6,7
Kesinlikle Katilmiyorum 14 3,7
Toplam 374 100,0

Meslegin yaratigi firsatlarin tatmin edici olmasi ve bu meslekleri yapan
bireylerin  karsisina ¢ikan firsatlar onlarin  gelecek kariyer olgusunu
giclendirmektedir. Meslege karsi olusan olumlu tutum saglamaktadir.

Tablo 5: Alanimda ¢alismanin avantajlarinin  dezavantajlarindan daha fazla
olacagini diisiinliyorum

n %
Kesinlikle Katiliyorum 88 23,5
Katilyorum 178 47,6
Kararsizim 67 17,9
Katilmiyorum 29 7,8
Kesinlikle Katilmiyorum 12 3,2
Toplam 374 100,0

Meslegin yarattigl avantajlar kisilerin basarisini da olumlu etkileyecektir. Bu
avantajlarin olmasi meslek tercihlerinde ve is tatminliginde olumlu degerler
ylklemektedir.
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Tablo 16: Mezun oldugum alanda ¢alismanin gelecegimi giivence altina alacagini
diistiniiyorum

n %
Kesinlikle Katiliyorum 91 24,3
Katiliyorum 167 44,7
Kararsizim 83 22,2
Katilmiyorum 25 6,7
Kesinlikle Katilmiyorum 8 2,1
Toplam 374 100,0

Bu alanda galismak bireyin gelecek algisini ortadan kaldirabilecek bir sonucu
dogurmaktadir. Bu algi maddi olabilecegi gibi manevi (es, ¢ocuk, cevre )de
olabilmektedir.

Tablo 7: Mezun oldugum alanda cinsiyet farklihginin gézetilmedigini diisiiniiyorum

n %
Kesinlikle Katilyorum 108 28,9
Katiliyorum 164 43,9
Kararsizim 47 12,6
Katilmiyorum 36 9,6
Kesinlikle Katilmiyorum 19 51
Toplam 374 100,0

Meslegin olusturdugu sosyal ortamin pozitif degerler olusturdugu
gorilmekte ve cinsiyet farkhihginin azaldigi bir meslek olarak gorilmektedir.
Evrensel degerler ve sosyal yapi icerisinde pozitif yaklasimlari olan bir meslek
secimi olarak algilanmaktadir.

Tablo 18: Mezun Oldudum Alanda Calisma Saatlerinin Cok ideal Oldugunu
Diistiniiyorum

n %
Kesinlikle Katiliyorum 77 20,6
Katiliyorum 201 53,7
Kararsizim 55 14,7
Katilmiyorum 32 8,6
Kesinlikle Katilmiyorum 9 2,4
Toplam 374 100,0

is temposu olarak calisma saatleri cok ideal bir meslek grubunu
olusturmaktadir. Glinlimiz endistrisi ve ¢alisma temposu c¢alisma saatlerinin
artmasina ve c¢alisma temposunun yiikselmesine neden olmaktadir. Asiri olusan
durum verimligin azalmasina is, aile ve sosyal imkanlardan yararlanma gibi
olanaklarin azalmasina neden olmaktadir.
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Tablo 19: Mezun oldugum alanin diger alanlardan daha saygin oldugunu
diistiniiyorum

n %
Kesinlikle Katiliyorum 118 31,6
Katiliyorum 155 41,4
Kararsizim 63 16,8
Katilmiyorum 28 7,5
Kesinlikle Katilmiyorum 10 2,7
Toplam 374 100,0

Meslegin sayginligina diger mesleklerden yiksek oranda olumlu cevap
verilmesi meslegin sevilerek vyapilacaginin bir gostergesi oldugu ve kisisel
algilamalarin yiiksek oranda tutuldugunu géstermektedir.

Tablo 20. Mezun oldugum alanda meslek sahibi olabilecegimi diisiiniiyorum

n %
Kesinlikle Katiliyorum 91 24,3
Katiliyorum 156 41,7
Kararsizim 96 25,7
Katilmiyorum 24 6,4
Kesinlikle Katilmiyorum 7 1,9
Toplam 374 100,0

GUnUmuz sartlarinda mezun sayisinin yiksek olmasi, devlete bagli kadrolarin
atanmasindaki distk kontenjan ve o6zel sektorin disik Ucretlerle ¢alistirma
istegine ragmen ogrencilerin kendi alaninda melek sahibi olacagini diisiinmesi
kisisel algilamalarin yiiksek tutuldugunu gostermektedir. Fakat rakamsal sonuglar
bu olumlu algilamalarin aksine ¢ok sayidaki mezun 6grencinin kendi alaninda
meslek sahibi olamadigini géstermektedir.

Tartisma ve Sonug

Bu ¢alismada Beden Egitimi ve Spor Yiksekokullarinda 6grenim goren
ogrencilerin mesleklerini algilama bigimleri Gzerinde durulmustur. 1. ve 2. sinif
ogrencilerinin daha iyimser olduklari bu ¢alismadan anlasilmaktadir. Bunun netice
bolimlerin daha pozitif algilamasini ifade etmektedir. Beden egitimi 6gretmenligi
ve antrenorlik egitimi alaninda genelde is bulmanin ¢ok zor oldugu kanaati olsa da
Kamu Personeli Segme Sinavina (KPSS) giren 6grencilerinin sayisinin ¢oklugu dikkat
cekmektedir. Clinki 6grenciler gercekten kendi egitim aldiklari alanlarda meslek
sahibi olmak istemektedirler. Fakat bu durum ginimiz gergekleri ile
karsilastinldiginda konuya ¢ok duygusal yaklasildigini sdyleyebiliriz. Bunun yaninda
g6z 6nlinde tutmamiz ve 6nemsememiz gereken diger bir husus da, yliksek kariyer
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algilamalarina ulasilamadiginda bireylerde hayal kirikhgi olusabilecek ve kisilerin
mesleki tatmininde olumsuzluklar gériilebilecektir. Ogrencilerin is kapasitesi kadar
0grencinin 6grenime baslamasi ya da 6grenim géren herkese is saglama dislncesi
olugsa da bunun ulke gergekleri ile 6zdeslesmedigi, bu konuda bir ¢éziimsuzligiin
oldugu gorulmektedir. Yiksekokullar kaliteli 6grenciler yetistirmeyi hedeflemek igin
cabalarini stirdiirmektedirler. Bunun neticesinde 6grencilerin kariyer algilamalari da
bu dogrultuda olusmaktadir. Fakat gliniimiiz ekonomik sartlari kisileri objektif
kriterlerin yaninda diger kriterleri saglamaya, baska alanlarda is sahibi olma yoluna
itmektedir. Ogrenciler ¢cok az sayida 6grenim gérdigi alanda is sahibi olmanin
yaninda baska alanlara yonelerek kariyer algilamalarini gergeklestirmeye ¢aba
gostermektedirler.
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