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Ozet

Bu arastirmanin amaci, ilkégretim okullarinda gérev yapan sinif ve brans
6gretmenlerinin kullandiklari disiplin tiirlerini belirlemek ve &gretmenlerin kullandiklari
disiplin tiirleri hakkinda bilgi vermektir. Bu arastirmanin, giris kisminda, arastirmanin
problemi, amaci, 6nemi, kuramsal ¢erceve kisminda, ilgili arastirmalar, disiplin tiirleri ve
disiplini etkileyen etkenler iizerinde durulmustur. ilkégretim 6gretmenlerinin kullandiklar
disiplin tiirleri ile ilgili veriler; 2008 — 2009 égretim yilinda Kahramanmaras merkez ilgede
basit tesadiifi 6rnekleme yoluyla belirlenen dokuz ilkégretim okulu ve bu okullarda gérev
yapan yine basit tesadiifi 6rnekleme yoluyla segilen li¢ yiiz li¢ 6gretmene uygulanan Disiplin
Tiirleri Olgedi ile elde edilmistir. Ogretmenlerin disiplin tiirleri élcedine verdikleri puanlarin
degerlendiriimesinde t-testi, Kruskal Wallis testi ve tek yénlii varyans analizi (ANOVA)
uygulanmustir.  Bu arastirmada, G6gretmenlerin cinsiyetleri, branslari ve yaslari ile
uyguladiklari disiplin tiirleri arasinda anlamli farkliliklar bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: Disiplin, énleyici disiplin, destekleyici disiplin, diizeltici disiplin.
TYPES OF DISCIPLINE THAT PRIMARY SCHOOL TEACHERS PRACTICE

Abstract

The purpose of this research is to examine what types of discipline the class and
branch teachers in primary schools practice, and to give information about the types of
disciplines that teachers practice. In the introduction of this study, the problem, aim and
importance of the research were stated, and in the theoretical framework, the types of
discipline and the factors affecting the discipline were explained. The data on the types of
discipline that the teachers practice was obtained by Discipline Types Scale which was
applied to 303 teachers working at the 9 primary schools in Kahramanmaras city center
between the education years of 2008 and 2009 with the method of simple random sampling.
At the evaluation of the teachers’ points on Discipline Types Scale, t-Test, Kruskal Wallis Test
and Analyze of one-way Variance (ANOVA) were applied. In this research, it was found that
there were meaningful differences between the genders, branches and ages of the teachers
and the types of discipline that teachers practice.

Key Words: Discipline, Preventive Discipline, Supportive Discipline, Corrective
Discipline.
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Giris

Son yillarda, bilim ve teknolojideki gelismeler, toplumsal yasamda da hizh
degismelere yol agmaktadir. Bireylerin bilim ve teknolojik gelismelere uyum
saglamasi ve toplumsal degismeleri benimsemesi ancak nitelikli bir egitim ile
mumkindar.

Okullar, tanimlanmis amaglari ve hedefleri gergevesinde biyuk bir toplumsal
sorumluluk yiiklenmistir. Ogrenciyi cok yoénlii, cok amach, cok boyutlu yetistirerek,
hem bireysel, hem ailesel, hem kurumsal, hem de toplumsal hayata iliskin rollere
hazirlar. S6z konusu roller icin gerekli bilgi, beceri, tutum, tavir ve aliskanliklari
kazandirmanin yaninda, kisiliklerinin gelismesi icin uygun ortam ve firsatlar yaratir.
Toplum okuldan her agidan dengeli bireyler yetistirmeyi beklemektedir. Okul boyle
bir toplumsal beklentiyi bosa ¢ikarma hakkina sahip degildir. Okulun etkililigini,
verimliligini ve basarisini gosteren temel kanit okulun Grlini olan 6grencilerin
nitelikleridir. Okul, toplumsal beklentiler dogrultusunda 6grenciye ¢agdas nitelikler
kazandirabilirse etkili olabilir. Bu nedenle okulda 6grenciye yonelik her davranis ve
etkinligin amaca uygun, planli, kuralli, ilkeli ve dlizenli olmasi gerekir (Saritas, 2000:
58-59). Bu acidan egitim sosyolojisi okul, sinif, sinif yénetimi ve sinifta disiplin
konulari tizerinde 6nemle durmaktadir.

Nitelikli egitim icin disiplini saglanmis bir okul ve sinif ortami sarttir. Disiplin,
ortak yasamin olumlu ve istenilen standartlarda devam edebilmesi igin yararlikteki
formal ve informal kurallara uyma davranisi olarak tanimlanabilir. Yasanilan
cevrenin insanlar tarafindan adil paylasilmasi ve insanlarin mutluluguna katkida
bulunabilmesi, disiplinli bir yasami zorunlu hale getirmektedir (Celik, 2006: 63).

Disiplinin bircok tanimi yapilmistir. Yapilan bu tanimlarin igerisinde
farkhliklar olmasina ragmen disiplinle ilgili bu tanimlarin bulustugu ortak nokta,
disiplinin davranis denetimi oldugudur (Celik, 2005: 243).

Disiplin kavrami, Latince, egitmek anlamina gelen “discipulus” sézcliglinden
Tlrkceye gecmistir. Egitmek anlamina gelen disiplin; cogu zaman sert ceza ve sert
davranisi cagristiran olumsuz bir kavram olarak kullanilsa da, aslinda bir zorlama,
baski altina alma ve ceza verme anlamlarina gelmemektedir. Ceza yanlis davranisa
bir tepkidir, disiplin ise yanlis davranis ve bundan dolayr dogan tepkiyi dnleme
bigimidir (Sadik, 2006: 29).

Disiplinin amaci, 6grenciye kendi davranislarini denetleme, degerlendirme
yeterliligi kazandirmaktir. Ogrencinin bu yeterliligi kazanmasinda, icinde yasadig
toplumun degerlerine gore, yaptigl eylemlerin hangilerinin dogru, iyi; hangilerinin
yanls, kétu oldugunu algilamasina okulun yardim etmesi ¢ok dnemlidir. Bu yiizden
okul, 6grenciye istenen davranisi 6gretmeli, 6grencinin bu davranisi yapmasini
izlemelidir (Basaran, 1996: 110).

Disiplin kontrol altinda tutmak degildir. Bu ayrim bazi yazarlarca 6z disiplin
ve baskici disiplin olarak da yapilmaktadir. Oz disiplin ve baskici disiplin olarak
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yapilan bu ayrimda birincisinde kisinin 6zglr iradesine birakma, ikincisinde baski
altinda tutma séz konusudur. Oz disiplin davranislara gerektigi kadar, baskici
disiplin ise davranislara gereginden fazla sinirlama getirilmesi s6z konusudur (ipek,
1999: 110).

Disiplin, bagkalari tarafindan saldirgan ya da engelleyici tepkilere maruz
kalmis bireylerin haklarini korumaktir. Bu tir koruma mekanizmalarina, evlerde,
okullarda, is yerlerinde, topluluklarda, gocuklarin oldugu kadar yetiskinlerin de
yetersiz ya da asiri kontrolsiz davranislarina karsi tepki olarak gereksinim duyulur
(Humphreys, 2001: 17).

Sinifta 6gretmenler 6grencileri nasil ydonetmelidir ki, 6grenciler dersin igerigi
disinda baska bir seyle ilgilenmeden, isteyerek ve sorun g¢ikarmadan derse
katilsinlar? Sinif icerisinde ortaya ¢ikabilecek disiplin sorunlarina ve g¢atismalara
karsi 6gretmenlerin en etkili ¢6zim yollari nelerdir? Ogretmenler, bu ve buna
benzer yonetimsel ve egitimsel durumlar karsisinda belirli ve amaca uygun davranis
sekilleri ortaya koymak zorundadir. Bunun igin, etkili bir sinif yonetimi
performansini geceklestirmelidirler (Helmke ve Renkl, 1993: 25).

Sinifin hakimi ve yoneticisi 6gretmendir. Ogretmenin, etkin bir sekilde sinifi
yonetebilmesinde her sinif ortaminin degisik bilissel, duyussal, devinissel ve sosyal
ozelliklere sahip 6grencilerden olustugunu dikkate almasi gerekir. Her sinifin sosyal
dokusu ve iklimi, 6grencilerin hazir bulunusluk dizeyi ile gudilenmigliginin ayni
olmadigini bilen 6gretmen, ona goére gerekli 6grenme yasantilarini diizenler ve sinifi
y6netir (Sama ve Tarim, 2007: 136).

Sinifta disiplini etkileyen birgcok etken vardir. Bunlarin belli baslilari sunlardir:
Ogretmen

Sinif yonetiminin bas aktorl olan Ogretmenler sergiledikleri tutum ve
davranislarla 6grenciyi basariya gotlren ya da basarisizliklarinda rol oynayan en
dnemli etkenlerdendir. Ogretmen bir taraftan bilgi beceri ve tutumuyla egitim
ogretimi slrdirirken diger yandan 6grencilere bilerek ya da bilmeyerek model
olmaktadir. Ogretmenin demokratik, samimi, giiler yiizl{, anlayisl, sabirli, tath sert
olmasi 6grenciyi olumlu davranislara yonlendirirken, bunun tersi davranis,
o6grencinin olumsuz tutumlar godstermesine neden olabilmektedir (Gokduman,
2007; Alkan, 2007).

Ogrenci

Ogrenci egitim ve 6gretim goren bireydir. Egitim ve dgretim igerisindeki
6grenci sadece 6grenen ya da bilgilenen kisi degil ayni zamanda egitilmek istenen
bir kisidir. Ogrenci, egitim ve &gretim siireclerini bir biitiin olarak yasayan, bilissel,
duyussal, devinissel ve torel davranislari amacl olarak olumlu yonde degistirilmek
istenen bireydir. Ogrenci bir biitiin olarak egitilmesinin yaninda, dgretim gérmesi
gereken kisi olarak da tanimlanabilir. Clink{ egitim ve Ogretim sireci birbirini
tamamlamakta sadece 6gretimi degil ayni zamanda torel bilgilerin verildigi egitimi
de kapsamaktadir (Topses, 2005: 13).

273



Hasan ERZURUM & ibrahim KIR

Egitim Programi

Egitim programi, 6grenciye okul icinde ve okul disinda planlanmis etkinlikler
yoluyla saglanan 6grenme yasantilari diizenegidir (Demirel, 2002: 5).

Ogrencilerin gelisim durumuna, ilgi ve gereksinimlerine uygun olmayan bir
egitim programi, pratikte yararhhg dusiik olan igerik ve iyi bir bultunlikle
devamhhg saglanmamis olan program uygulamasi, sinif icerisinde istenmeyen
davranislarin baslica sebeplerindendir (Basar, 1999: 113).

Sinif Ortanu

Bir egitim kurumu ziyaret edildiginde gorulen fiziki cevrenin disinda oradaki
yizlerde farkli bir hava sezilir. iki ayri mekanda, ayni fiziki sartlara ve benzer isleri
yapan insanlara ragmen, farkli bir havanin yakalandigi mutlaka olmustur. ki
mekanda, ayni egyalara ve benzer fiziki 6zelliklere sahip olmasina ragmen insanda
farkli hisler uyandirabilir. Bu farkli his ortamin havasindan baska bir deyisle
atmosferinden kaynaklanmaktadir. Siniflarda aynen bu isyerleri gibidir. Egitim
ogretimden verimli bir sonuc¢ alabilmek icin, sinif ortaminin diger bir deyisle
atmosferinin olumlu (pozitif) olmasi 6nemlidir (Ozden, 2005: 40).

Sinif Ortaminin Fiziksel Degiskenleri

Sinif, ustaca dizenlenmis bir ¢evre olmalidir, ¢clinkli davranisi degistirmenin
en etkili yollarindan biri gevreyi degistirmektir. Egitimde yeni teknolojiler, 6§renme
surecine yenilikler getirir. Bireysel, sosyal ve zihinsel gelisim igin, etkili 6grenme ve
toplu 6grenme olanaklari saglayan, gelecegin yuksek teknolojili 6renme ortamlari,
simdiden gergeklestiriimeye ¢alisiimalidir (Basar 1999, 32).

Ogrenciler, egitim 6gretim siiregleri icerisinde bircok sorunla karsilasirlar.
Sorunlar gegcmiste oldugu gibi hep yasanmistir ve yasanmaktadir. Sorunsuz bir
egitim O0gretim ortamini hayal etmek bile neredeyse imkansizdir. Sorunlar egitim ve
dgretim etkinliklerinin dinamikleri arasinda yer almaktadir. Ogretmenler, sorunlari
ogrencileri iyiye yonlendirmek icin bir dinamik olarak kullanirlarsa iyi sonuglar
ortaya cikar, kotliye yonelisin bir dinamigi olmasini engelleyemezlerse koti
sonuclar ortaya cikabilir. Ogretmenler, iste bu yikici, basari azaltici ve geriletici
sorunlara ¢6zim aramaya, dizensizlikleri diuzenli, dengesizlikleri dengeli hale
donustirmeye ¢alismalidirlar (Topses, 2005: 14).

Siniflardaki dizensizligi, dengesizligi gidermeye calismak, disiplini saglamak,
o6gretmenlerin ugrastigl 6nemli sorunlardan biridir. Sinifta disiplini saglamak icin
O0gretmenler farkl disiplin turleri uygulamaktadir. Bu disiplin tirlerini su sekilde
siralamak mimkiindir:

Onleyici Disiplin

Onleyici disiplin, problem ortaya ¢ikmadan o6nlemeye yénelik disiplin
cesididir. Bir disiplin problemini ortaya c¢ikmadan engellemek ciktiktan sonra
engellemekten daha kolaydir. Disiplinle ilgili ortaya ¢itkma ihtimali olan bir sorunu
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engellemek igin 6gretmene biylk sorumluluklar dismektedir. Bunlardan en
onemlisi 6gretim yontem ve tekniklerinde g¢agdas yaklagimlari takip etmek ve
uygulamaktir (ilgar, 2000: 167).

Bu model sinif etkinliklerini bir ‘kiltirel sosyallesme sireci’ olarak ele alir,
sinifta yanls davranisa olanak vermeyen bir sosyal sistem olusturmaya calisir.
Egitim Oncesi diizenlemeleri, istenen davranisin kolayca gosterilebilecegi bir ortami,
istenmeyen davranistan uzaklastirici kurallari, plan ve programlari, hazirhklari igerir.
Etkinlikler bireyden ¢ok gruba yoneliktir (Glindogdu, 2007: 31).

Destekleyici Disiplin

Ogrencilerin  buyiik cogunlugu, genellikle sabirsizdir ve durtiilerinin
kurbanidirlar. Ozellikle cok ani ve fevri hareketlerde bulunabilirler. Beklenmedik
davranis bozukluklarinda bulunabilirler. Bu gibi durumlarda, destekleyici disiplin
yonteminden yararlanmak uygun olur. Bu disiplin yontemiyle, kendilerine hakim
olma duygusu kazandirilarak ve derslere olan ilgilerin artmasina c¢alisilarak

ogrenciler desteklenir. Bu 6grenciler igin bir tiir motivasyon ve kendilerine giiven
tazelemedir (Esen, 2006: 35).

istenmeyen davranisin ilk ortaya ¢ikmaya basladiginda destekleyici teknikler
kullanilabilir. Disiplinin bu yénu, 6grencilerin kendi kontrollerini saglamalarina
yardim eder. Destekleyici 6gretmenler, 6grencilerini dinleyerek onlari dnemsedigini
ve onlara deger verdigini belli eder. Ogrencileri edilgen bir sekilde dinler ve beden
diliyle onlari dinledigini belli eder. Destekleyici 6gretmen 6grencilerin sorunlarini
soylemesi icin onlari cesaretlendirir. Bu anlayistaki 6gretmenler 6grencilerini
yargilamazlar. Destekleyici disiplini benimsemis 0gretmenler 6grencilerini
odullendirme yolunu kullanirlar (Esen, 2006; Aydin, 2006).

Diizeltici Disiplin

Onleyici tedbirler alindigi halde yine disiplin problemi ortaya ¢ikmissa, bu
problemin bir daha ortaya ¢ikmamasini saglamaya yonelik tedbirler almak dizeltici
disiplin olarak adlandirilir. Dlzeltici disiplin kurami bireyde, kabul géren mevcut
diizen ve kurallara direnme vyerine onlara uymayr emreden bir dislincenin
yerlesmesi temeline dayanmaktadir. Ogrenci cesitli nedenlerle istenmeyen
davraniglar gésterebilir. Onemli olan istenmeyen davranisin kaynagini dogru tespit
edip, onun sergilenmesine yol acan temel etkenleri ortadan kaldirarak, 6grenciyi
sorundan arindirmaktir ( ilgar, 2000: 167; Saritas, 2000).

Bu arastirmanin amaci 6gretmenlerin sinif yonetimi esnasinda kullanmis
oldugu disiplin tiirlerini belirlemektir.

Yontem

Bu arastirma, iliskisel tarama modelinde betimsel nitelikte bir arastirmadir.
ilkdgretim okullarinda gérev yapan sinif ve brans &gretmenlerinin, kisisel
ozelliklerine gore kullandiklar disiplin tirleri karsilastirilmistir. Anket uygulanan
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okullar tamamen rastgele segilmistir. Disiplin tlrleri 6lgcegi uygulanarak ilkogretim
okullarindaki 6gretmenlerin kisisel 6zellikleri ile kullanmig olduklari disiplin turleri
arasindaki iliski arastinlmistir. Ogretmenler ve kullandiklari disiplin tirleri ile ilgili
veriler SPSS for Windows 11.0 paket programinda incelenmistir. Ogretmenlerin
cinsiyetleri ve branslari ile kullanmis olduklari disiplin tiirleri arasindaki farkliliklar
bagimsiz grup t-testi ile belirlenmistir. Yas degiskeni ile destekleyici disiplin ve
dizeltici disiplin arasinda farklilik olup olmadigini belirlemek amaciyla tek yonli
varyans analizi (ANOVA) teknigi ve farklihgin hangi gruplar arasinda oldugunun
tespiti icin Scheffe testi uygulanmistir. Yas degiskenine gore onleyici disiplin
uygulamalarinin farkhlasip farklilasmadigini belirlemek amaciyla Kruskal Wallis testi
ve farkhhgin hangi gruplar arasinda oldugunun tespiti icin Mann Whitney U testi
uygulanmistir.

Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini; 2008-2009 Ogretim Yilinda Kahramanmaras i
Merkez ilgedeki ilkégretim okullarinda gorev yapan 2260 sinif ve brans
ogretmenleri olusturmaktadir.

Orneklem ise % 95 giiven diizeyi temel alinarak hesaplanmis ve anket 2260
O0gretmen arasindan rastgele segilmis 325 6gretmene uygulanmistir. Uygulanan
anketlerin 22 tanesi eksik dolduruldugundan 303 tanesi degerlendirmeye alinmistir.

Ol¢me Araglari

ilgili alan yazin taramasi ve uzman gériisleriyle elde edilen veriler
degerlendirerek arastirmanin kuramsal boyutu olusturulmustur. Esen’in (2006)
olusturdugu olgek esas alinarak Disiplin Tirleri Olgcegi elde edilmistir. Olcegin
gecerliligi icin alan uzmanlarinin gérisa alinmistir. Givenirlilik calismalari icin 6lgek
taslagl 75 o©gretmene uygulanmis, Olgeklerin givenirliligi igin i¢ tutarhhga
bakilmistir. Olgekler 5'li Likert tipinde hazirlanmis olup katilimcilardan énermeleri
Her zaman (5), Cogu zaman (4), Ara sira (3), Nadiren (2) ve Higbir zaman (1)
seklinde derecelendirilerek cevaplamalari istenmistir.

Destekleyici disiplin tiirii alt 6lceginde yer alan maddelerin faktor yikleri
0.34 ile 0.70 arasinda degismekte ve destekleyici disiplin tiriine iliskin Cronbach a
katsayisi 0.86’dir. Destekleyici disiplin tlrl alt faktoriine ait en yiksek faktor
yiikine sahip soru maddesi, 0.704 ile “ psikolojik destege ihtiyaci olan 6grencilere
gerekli destegi veririm” 1. soru maddesidir. Bu alt faktorin en dusik faktor yiakine
sahip soru maddesi ise, 0.342 ile “6grencilerin beden dillerini anlamaya c¢alisirim”
seklindeki 11. soru maddesidir.

Onleyici disiplin tiirii alt lceginde yer alan maddelerin faktor yiikleri 0.30 ile
0.65 arasinda degismekte ve onleyici disiplin tariine iliskin Cronbach a katsayisi 0.
81’dir. Onleyici disiplin alt faktériine ait soru maddelerinden en yiiksek faktor
ylkine sahip soru maddesi, 0.65 ile “6grenciler arasinda ¢aliskan tembel ayrimi
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yapmam” seklindeki 26. soru maddesidir. Bu faktér grubunda en distk faktor
ylkine sahip soru maddesi ise, 0.309 ile “ders saatinde 06grencinin bos
kalmamasina 6zen gosteririm” seklindeki 41. soru maddesidir.

Dizeltici disiplin tlrQ alt 6lceginde yer alan maddelerin faktor yikleri 0.34 ile
0.63 arasinda degismekte ve dizeltici disiplin tiriine iliskin Cronbach a katsayisi
0.84 olarak belirlenmistir. Diizeltici disiplin alt faktoriine ait soru maddelerinden en
yiiksek faktor yikiine sahip soru maddesi, 0.63 ile 12. soru “istenmeyen davranista
bulunan 6grencinin ailesi ile goruserek sorunlu davranisi ¢ézmeye ¢alisirnm”
maddesidir. Diizeltici disiplin alt faktériine ait en dislik faktor yikine sahip soru
maddesi ise, 0.34 ile “gerektiginde istenmeyen davranislar sergileyen 6grenci ile
gorusir, ¢o6zim konusunda ona nasil yardimci olabilecegimi sorarim” seklindeki 25.
soru maddesidir. Tim maddelerin givenirligi icin Cronbach Alpha 0.83
hesaplanmistir. Bu glivenirlik katsayisina gore 6lgegin givenirliligi oldukga yiksek
¢ikmistir.

Bulgular

Arastirma sonucunda elde edilen bulgular asagidaki basliklar altinda ele
alinmis ve yorumlanmigtir.

Ogretmenlerin Cinsiyetleri ve Branglari ile Kullanilan Disiplin Tiirii
Arasindaki iliskiler

Kullanilan disiplin turi ile 6gretmenlerin cinsiyeti ve branglari arasindaki
iliskiler bagimsiz grup t-testi ile incelenmis, sonuglar Tablo 1 ve Tablo 2 de
gosterilmistir.

Tablo 1: Disiplin Tiirlerinin Cinsiyet Dediskenine Gére Bagimsiz Grup t-testi Sonuglari

Disiplin Tiirleri Kadro N X SS Sd t P

Erkek 174 4,12 0,43 301 -2.26 ,03

Destekleyici Disiplin Tiri
Kadin 129 4,26 0,38

Erkek 174 3,91 0,43 301 -2.60 ,01

Duzeltici Disiplin Taru
Kadin 129 4,05 0,47

Erkek 174 4,38 0,41 301 -057 /57

Onleyici Disiplin Tirl
Kadin 129 4,40 0,38

Ogretmenlerin, kullandiklari disiplin tiirlerinin cinsiyete gére anlamli farklilik
gosterip gostermedigi belirlenmeden 06nce, Levene’s testi ile dagihmlarin
varyanslarinin homojenligi test edilmis, sonugta varyanslarinin homojen oldugu
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(P>.05) gorilmektedir. Daha sonra ortalamalar arasindaki farkin belirlenmesi islemi
yapilmistir.

Tablo 1'de gorildigi gibi 6gretmenlerin kullandiklari disiplin tdrlerinin,
cinsiyet degiskenine gore anlamh bir farkhlik gosterip géstermedigini belirlemek icin
yapilan bagimsiz grup t-testi sonuglarina gore; erkek ve kadin 6gretmenlerin
destekleyici disiplin turi kullanimi bakimindan ve duzeltici disiplin  kullanimi
bakimindan anlamli farklar bulunmustur (p<.05). Erkek ve kadin 6gretmenlerin
onleyici disiplin tlrd kullanimi bakimindan ise anlamli fark bulunamamistir (p>.05).

Bu sonuglara gore, kadin 6gretmenlerin destekleyici disiplin kullanimi
(X=4,26), erkek ogretmenlere gore (X=4,12) daha fazladir. Kadin 6gretmenlerin
dizeltici disiplin kullanimi (X=4,05), erkek 6gretmenlere gére (X=3,91) daha fazladir.

Tablo 2: Disiplin Tiirlerinin Brans Dediskenine Gére Bagimsiz Grup t-testi Sonuglari

Disiplin Tiirleri Kadro N X SS Sd t P

Sinif

Ogretmeni 166 4,29 0,39 301 4,44 ,00
Destekleyici Disiplin Turt

Bransg

Ogretmeni 137 4,09 0,41

Sinif

Ogretmeni 166 4,05 0,42 301 3,63 ,00
Duzeltici Disiplin Tlru

Brang

Ogretmeni 137 3,87 0,47

Sinif
N N Ogretmeni 166 4,47 0,38 301 4,16 ,00
Onleyici Disiplin Turi

Brang

Ogretmeni 137 4,28 0,40

Ogretmenlerin, kullandiklar disiplin tirlerinin kadro degiskenine gore
anlamli farklihk gosterip gostermedigini belirlemeden 6nce, Levene’s testi ile
dagilimlarin varyanslarinin  homojenligi test edilmis, sonugta varyanslarinin
homojen oldugu (p>.05) goériilmustiir. Daha sonra ortalamalar arasindaki farkin
belirlenmesi islemi yapilmistir.

Tablo 2'de goruldugiu gibi 6gretmenlerin kullandiklari disiplin turlerinin,
kadro degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gdstermedigini belirlemek igin
yapilan bagimsiz grup t-testi sonuglarina gore; sinif ve brans 6gretmenlerinin
destekleyici disiplin kullanimi, dizeltici disiplin kullanimi ve 6nleyici disiplin
kullanimi bakimlarindan anlamh farklar bulunmustur (p<.05).

Sinif  6gretmenlerinin  destekleyici disiplin  kullanimi  (X=4,29), brans
ogretmenlerine (X=4,09) gore daha fazla oldugu goérilmektedir. Sinif
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o6gretmenlerinin dizeltici disiplin kullanimi (X=4,05), brans 6gretmenlerine (X=3,87)
gore daha fazla oldugu goériilmektedir. Sinif 6gretmenlerinin 6nleyici disiplini
(X=4,47), brans 6gretmenlerine (X=4,28) gore daha ¢ok kullandiklari gériilmektedir.
Bu durumun sinif 6gretmenlerinin disiplini saglamak icin daha ¢ok ve farkli yontem
kullandiklarini géstermektedir.

Kullanilan Disiplin Tiirii ile Ogretmenlerin Yaslari Arasindaki iliskiler

Ogretmenlerin yaslarina goére kullanilan disiplin tiiri arasindaki anlaml
farkhhgin olup olmadigi asagida gosterilmistir.
Tablo 3: Destekleyici Disiplin Tiiriiniin Yas Degiskene Gére Tek Yénli Varyans Analizi
(ANOVA) Sonuglar

Varyansin Kareler Kareler
Grup N X SS Kaynagi Toplami Sd  Ortalamasi F p
20-30 117 4,07 0,43 Gruplararasi 3,35 2 1,68 10,59 ,00
31-40 118 4,29 0,36 Grupigi 47,48 300 0,16
41- Gizeri 68 4,28 0,41 Toplam 50,83 302

Total 303 4,2 041

Tablo 3’'de gorildiugl gibi destekleyici disiplin tliriiniin yas degiskenine gére
anlamh farkhlik gosterip gostermedigini belirlemek igin tek yonli varyans analizi
(ANOVA) teknigi uygulanmistir. Yapilan analiz sonucunda 6gretmenlerin yas
ortalamalari arasinda anlamli sonuglar elde edilmistir(F = 10,59; p < .05). Daha
sonra anlamli farkhligin kaynagini belirlemek icin tamamlayici post-hoc tekniklerini
kullanabilmek icin Levene’s testi ile grup dagilimlarinin varyanslarinin
homojenligine bakilmis, sonugta varyanslarin homojen oldugu (p>.05) goéralmustar.
Daha sonra post-hoc tekniklerinden Scheffe coklu karsilagstirma testi yapilarak
sonuglar tablo 4’de gosterilmistir.

Tablo 4: Destekleyici Disiplin Tiiriiniin Yas Degiskenine Gére Farkliigin Hangi
Gruplardan Kaynaklandigini Belirlemek Uzere Yapilan Scheffe Testi Sonuglari

Yas (1) Yas (j) Xi-X Std. Hata P
20-30 31-40 -.2370*  .05718 .000
41- Gzeri -.2390*  .06683 .002
31-40 20-30 .2370* .05718 .000
41- Uzeri -.0020 .06673 1.000
41- Uzeri 20-30 .2390* .06683 .002
31-40 .0020 .06673 1.000
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Tablo 4’te goruldiigu gibi destekleyici disiplin tlrtiniin yas degiskenine gore
anlamli farklihk gosterip gostermedigini belirlemek igin tek yonlu varyans analizi
(ANOVA) sonrasi kullanilan post-hoc Scheffe ¢oklu karsilastirma testi sonucunda,
yaslari 20 ile 30 yas arasinda olan 6gretmenlerle 31 ile 40 yas grubunda olan
o6gretmenler arasinda, yaslari 31 ile 40 yas arasinda olan 6gretmenler lehine; yaslari
20 ile 30 arasinda olan Ogretmenlerle, yaslari 41 ve Uzeri olan 6gretmenler
arasinda, yaslari 41 ve Uzeri olan 6gretmenler lehine (p<.05) dizeyinde anlaml fark
bulunmustur. Bu da bize 6gretmenlerin yas seviyesi arttikca destekleyici disiplin
uygulamasinda artis oldugunu géstermektedir.

Tablo 5: Diizeltici Disiplin Tiiriiniin Yas Degiskene Gére Tek Yénlii Varyans Analizi
(ANOVA) Sonuglar

Varyansin Kareler Kareler
Grup N X SS  Kaynag Toplami Sd  Ortalamasi F P
20-30 117 3,82 0,48 Gruplararasi 4,06 2 2,03 10,57 ,00
31-40 118 4,06 0,43 Grupigi 57,63 300 0,19
41-
Uzeri 68 4,06 0,39 Toplam 61,69 302

Total 303 3,97 0,45

Tablo 5'te gorildugi gibi dizeltici disiplin tiirliniin yas degiskenine gore
anlamh farkhlik gosterip gostermedigini belirlemek icin tek yonliu varyans analizi
(ANOVA) teknigi uygulanmistir. Yapilan analiz sonucunda Ogretmenlerin yas
ortalamalari arasinda anlaml sonuglar elde edilmistir(F = 10,57; p < .05). Daha
sonra anlamli farkhligin kaynagini belirlemek icin tamamlayici post-hoc tekniklerini
kullanabilmek igin Levene’s testi ile grup dagilimlarinin varyanslarinin
homojenligine bakilmis, sonugta varyanslarin homojen oldugu (p>.05) gorilmistar.
Daha sonra post-hoc tekniklerinden Scheffe coklu karsilagstirma testi yapilarak
sonuglar tablo 6’da gosterilmistir.

Tablo 6: Diizeltici Disiplin Tiiriintin Yas Degiskenine Gé6re Farkhligin Hangi
Gruplardan Kaynaklandigini Belirlemek Uzere Yapilan Scheffe Testi Sonuglar

Yas (1) Yas (j) Xi-X; Std. Hata P
20-30 31-40 -.2370* .05718 .000
41- Gzeri -.2390* .06683 .002
31-40 20-30 .2370% .05718 .000
41- Gzeri -.0020 .06673 1.000
41- Gzeri  20-30 .2390* .06683 .002
31-40 .0020 .06673 1.000
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Tablo 6’da goériuldigu gibi dazeltici disiplin tlrinidn yas degiskenine gore
anlamli farklihk gosterip gostermedigini belirlemek igin tek yonlu varyans analizi
(ANOVA) sonrasi kullanilan post-hoc Scheffe ¢oklu karsilastirma testi sonucunda,
yaslari 20 ile 30 yas arasinda olan 6gretmenlerle 31 ile 40 yag 6gretmenler arasinda,
yaslari 31 ile 40 yas arasinda olan 6gretmenler lehine; yaslari 20 ile 30 arasinda olan
ogretmenlerle, yaslar 41 ve Gzeri olan 6gretmenler arasinda, yaslari 41 ve Gzeri
olan 6gretmenler lehine (p<.05) dizeyinde anlaml fark bulunmustur. Bu da yasca
bilylk 6gretmenlerin diizeltici disiplini daha ¢ok uyguladiklarini géstermektedir.

Tablo 7: Onleyici Disiplin Tiiriiniin Yas Dediskenine Gére Kruskal-Wallis Testi Sonuglari

Yas N Sira Sd X P Anlamh Fark

Ort.
20-30 117 129.76 2 12,314 .002 20-30yas- 31-40yas
31-40 118 166.25 20-30 yas — 41 ve Uzeri yas
41 ve Gzeri 68 165.53
Toplam 303

Tablo 7'de gorildiigh gibi 6gretmenlerin yas gruplarina gore onleyici disiplin
tird sorularina verdikleri cevaplarin anlamli farklihk gosterip gostermedigini
belirlemeden 6nce, Levene’s testi ile iki dagilimin varyanslarinin homojenligi test
edilmis, sonugta Olcegin her bir alt boyutu ile 6lcegin toplam puaninin varyanslarinin
homojen olmadigl goriilmustir (p<.05). Daha sonra 6gretmenlerin 6nleyici disiplin
tirG Olcegine verdikleri puanlanin farkh yas gruplarina goére Kruskal-Wallis testi
sonuglari gosterilmistir. Kruskal-Wallis testi sonucunda; 6lgegin her bir alt boyutu ile
yas degiskeni arasinda ve yine Olgegin toplam puani ile yas degiskeni arasinda anlamli
bir farklihk gortlmustir (p<.05). Bu farkin hangi yas gruplarindan kaynaklandigini
belirlemek amaci ile ikili yas gruplarina Mann Whitney U testi uygulanmistir.

Tablo 8: Onleyici Disiplin Tiirii Alt Boyutunun ikili Yas Gruplarina Gére Mann
Whitney U Testi Sonuglari

Yas N Sira Ort. Sira Toplami U p
20-30 117 104 12167,5 5264,5 0,002
31-40 118 131,89 15562,5

Toplam 235

20-30 117 84,77 9918 3015 0,006
41 ve lizeri 68 107,16 7287

Toplam 185

31-40 118 93,86 11076 3969 0,903
41 ve lzeri 68 92,87 6315

Toplam 186
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Tablo 8'de gorildugi gibi “Onleyici disiplin” alt boyutunun ikili yas gruplarina
gore yapilan Mann Whitney U testi sonucunda; 20 - 30 yas ile 31-40 yas grubu
arasinda ve 20 — 30 yas ile 41 yas ve Uzeri yas grubu arasinda anlamli bir fark
bulunmustur. Anlamli oldugu gorilen vyas gruplari igin sira ortalamasina
bakildiginda genel olarak ylksek yas grubuna sahip 6gretmenlerin ortalamalarinin
diisik yas grubuna ait Ogretmenlerin ortalamalarindan daha yiiksek oldugu
gorilmektedir. Bu sonug yliksek yas grubu 6gretmenlerin 6nleyici disiplini daha ¢ok
kullandiklarini géstermektedir (U=5264.50, 3015; p<.05).

Tartisma

Bu arastirmada, Kahramanmaras il merkezindeki kamuya ait ilkogretim
okullarinda gorev yapan ogretmenlerin sinif yonetiminde kullanmis olduklari
disiplin tdrleri incelenmistir. Disiplin tdrleri, 6nleyici, destekleyici ve dizeltici olmak
lzere U¢ boyutta degerlendirilmistir. Disiplin tirlerini uygulamada, 6gretmenlerin
cesitli ozelliklerinin  fark yaratip yaratmadigi bu arastirma ile belirlenmeye
calisiimistir.

Arastirma sonucunda, sinif yonetiminde ilkogretim Ggretmenlerinin
cinsiyetlerine gore destekleyici ve dizeltici disiplin uygulamalari agisindan anlamli
farklar bulunmustur. Bayan 0Ogretmenlerin, destekleyici ve dizeltici disiplin
uygulamalarini erkek ogretmenlere goére daha ¢ok kullandiklari belirlenmistir.
Ogretmenlerin cinsiyetlerine gére 6nleyici disiplin uygulamasi agisindan ise anlamli
fark bulunamamustir. Bu arastirmanin bulgular Esen’in (2006) yaptigi “ilkdgretim ve
Ortadgretim Ogretmenlerinin  Kullandigi Disiplin  Tiirlerinin incelenmesi” adli
arastirma sonuglari ile ortismemektedir. Esen arastirmasinda 6gretmenlerin
kullandiklar disiplin tlrd ile cinsiyetleri arasinda 6nemli bir fark bulamamistir.
Arastirmaya gore erkek ve kadin 6gretmenler benzer disiplin tirleri kullanmaktadir.

Arastirma sonucunda, sinif yonetiminde ilkbgretim 6gretmenlerinin brans
degiskenine gore; destekleyici, diizeltici ve onleyici disiplin uygulamalari agisindan
anlaml farklar bulunmustur. Sinif 6gretmenlerinin destekleyici, dizeltici ve onleyici
disiplin uygulamalarini brans 0Ogretmenlerine goére daha fazla kullandiklan
belirlenmistir. Giindogdu’nun (2007) yaptigi “ilkégretim Okullarindaki Sinif
Ogretmenlerinin Sinif Disiplinini Saglamada Kullandiklari Yéntemlerin Ogrenciler
Uzerindeki Etkisi” adli arastirmasinda arastirmayla 6rtiismeyen sonuglar elde
edilmistir. Gindogdu, sinif 6gretmenligi mezunu 6gretmenler ile diger bélimlerden
mezun 6gretmenlerin disiplin saglamada psikolojik 6dil kullanip kullanmamalari
konusunda arastirma yapmis ve sinif 6gretmenligi mezunu 6gretmenlerle diger
boélimlerden mezun 6gretmenler arasinda anlamh bir fark bulamamistir. Sinif
ogretmenligi mezunu 6gretmenler ile diger bélimlerden mezun 6gretmenlerin
disiplini saglamada sosyal odul kullanip kullanmamalari konusunda arastirma
yapmis ve anlamli bir fark bulamamistir. Yine disiplin saglamada sinif 6gretmenleri
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ve diger bolimlerden mezun 6gretmenlerin maddi 6dil kullanip kullanmama
konusunda arastirma yapmis ve anlamli farka rastlamamistir.

Arastirma sonucunda, ilkogretimde gbrev yapan Ogretmenlerin yas
degiskenine gore kullandiklari 6nleyici, destekleyici ve dizeltici disiplin
uygulamalari agisindan anlamh  farklar bulunmugstur. Destekleyici disiplin
uygulamasi agisindan; yaslari 20 ile 30 yas arasinda olan 6gretmenlerle 31 ile 40 yas
O0gretmenler arasinda, yaslari 31 ile 40 yas arasinda olan 6gretmenler lehine; yaslari
20 ile 30 arasinda olan Ogretmenlerle, yaslari 41 ve uzeri olan Ogretmenler
arasinda, yaslari 41 ve (zeri olan 6gretmenler lehine anlamli fark bulunmustur.
Dizeltici disiplin uygulamasi agisindan; yaslari 20 ile 30 yas arasinda olan
ogretmenlerle 31 ile 40 yas 6gretmenler arasinda, yaslari 31 ile 40 yas arasinda olan
ogretmenler lehine; yaslari 20 ile 30 arasinda olan 6gretmenlerle, yaslari 41 ve Gzeri
olan 6gretmenler arasinda, yaslari 41 ve Uzeri olan 6gretmenler lehine anlamli fark
bulunmustur. Onleyici disiplin uygulamasi agisindan; 20 - 30 yas ile 31-40 yas grubu
arasinda, 31 — 40 yas lehine; ve 20 — 30 yas ile 41 yas ve Uzeri yas grubu arasinda,
41 yas ve Uzeri lehine anlamli fark bulunmustur. Buradan anlasilacag lizere yliksek
yas grubu o6gretmenlerin destekleyici, dizeltici ve o6nleyici disiplini daha c¢ok
kullandigi sonucuna ulasilmistir. Bu bulgu Esen’in (2006) yaptigi “ilkégretim Ve
Ortadgretim Ogretmenlerinin  Kullandigi Disiplin  Tiirlerinin incelenmesi” adli
arastirma sonuglari ile 6rtismemektedir. Esen’in arastirmasinda ilkgretimde gorev
yapan 6gretmenlerin yas degiskeni ile kullandiklari disiplin turt arasinda anlamli bir
fark bulunamamistir.

Oneriler

1. Ogretmen yetistiren kurumlarin lisans programlarinda sinif yénetimi,
davranis bilimleri, disiplin konularinda daha fazla bilgi verilmesi saglanmalidir.

2. Ogretmenler ders plan ve programlarini hazirlarken égrencilerin hazir
bulunusluk seviyesini ve yeteneklerini dikkate alarak hazirlamalari gerekmektedir.

3. Ogrencilerin kendilerini rahat ifade edebilecekleri demokratik ortam
saglanmalidir.
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