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Ozet

Bu ¢alismanin amaci, 2003-2011 yillari arasinda Orgiitsel Davranis alaninda yeni bir
calisma alani olan psikolojik sermaye konusunda yapilan ¢alismalarin kategorik olarak
incelenmesidir. Bu amagla, psikolojik sermaye konusunda ulasilabilen 35 dergi, 2 yiiksek
lisans ve 12 doktora tezi taranarak, 44 tane uygulamali, 5 tane teorik olmak lizere toplam 49
calisma icerik analizi ile incelenmistir. icerik analizinde, yayinlarin yillara, iilkelere, sektérlere,
oérnekleme, kullanilan analiz tiiriine, kullanilan 6lcek tiiriine ve psikolojik sermaye ile iliskili
degiskenlere gére siniflandirilmasi yapilmistir.

Cikan sonuglara gére, 9 yillik zaman dilimi igerisinde, en ¢ok 2010 ve 2011 yillarinda
psikolojik sermaye ile ilgili ¢alismalarin yapildi§i, en ¢ok Amerika’da ve ézellikle egitim
sektoriinde, (niversitelerde bu konu lizerine ¢alisildigi, ¢ok biiyiik drneklem yapilari ile
calisiimasa da, 6lgek tiirii olarak en fazla likert tipi 6lcek, analiz olarak ise, korelasyon, ¢oklu
regresyonun, dogrulayici faktér analizinin siklikla kullanildigi ortaya ¢ikmistir.

Anahtar Kelimeler: Psikolojik sermaye, Orgiitsel davrans, icerik analizi.

CATEGORICAL INVESTIGATION OF RESEARCHES IN PSYCHOLOGICAL
CAPITAL BETWEEN 2003-2011 YEARS

Abstract
The purpose of this study is to investigate the publications categorically about
psychological capital which is a new subject in Organizational Behavior area. By this purpose,
35 journals, 2 master thesis and 12 dissertation thesis were searched, total 49 publications,
44 empirical, 5 theoretic were examined. In content analysis, a classification was conducted
according to years, countries, sectors, sampling, analysis techniques, scale and related
variables with psychological capital.

According to results of the study, the studies were conducted between 2010 and 2010
years in America at education sector, mostly likert type scale used, correlation and multiple
regression analysis, confirmatory factor analysis were selected.

Key Words: Psychological capital, Organizational Behavior, Content analysis
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Giris

Ozellikle son 2 yilda siklikla arastirma konusu olarak ele alinan psikolojik
sermaye kavrami, bu arastirmada kategorik incelemeye tabi tutulmus, son 9 yillik
donemde yapilan makaleler ve tezler ele alinarak toplam 49 yayin taranmistir.
GCalismada oncelikle psikolojik sermayenin kavram olarak ne ifade ettigi,
boyutlarinin neler oldugu ve boyutlarin birbirleri ile olan iligkilerine yer verilmistir.
Bununla birlikte, psikolojik sermayenin diger degiskenlerle olan iligkisi ve bu
iliskilerde, psikolojik sermayenin roline deginilmistir. Calismanin uygulama
bélimiinde ise, taranan 49 makale ve tez, icerik analizi ile degerlendirilmistir. icerik
analizinde hangi yayinlarin kullanildigl, kaginin teorik, kag¢inin ampirik calisma
oldugu, villara, (lkelere, sektorlere, ornekleme, kullanilan analiz tirine ve
kullanilan 6lgek tiirtine gore siniflandiriimasi yapilmistir.

Ozellikle tilkemiz agisindan diisiindiigiimiizde, heniiz tezlerde bile arastirma
konusu olarak ele alinamayan ve sadece 2 ¢alisma ile sinirli kalan psikolojik sermaye
kavraminin, bu bakis acisiyla ele alintyor olmasi, kuskusuz tGlkemizde de bu konuya
daha fazla ilgi gosterilmesini saglayacak, arastirmacilarin dikkatini ¢cekecek ve farkl
bireysel ve orgltsel degiskenlerle ele alinmasina katki saglayabilecektir. Ayrica,
Olgiim agisindan da, Amerika’da Fred Luthans ve arkadaslari tarafindan gelistirilen,
psikolojik sermaye olgeginin, Ulkemizde de gecerlik ve glvenirlik ¢alismalarinin
yapilabilmesi ve farkh sektérlerde ele alinabilmesine olanak saglayacaktir.

Kavramsal Cerceve

Pozitif psikolojinin 6rgut yasamindaki yansimasi olarak nitelendirilebilecek
olan pozitif orglitsel davranis kavrami, pozitif sermayenin de ortaya atilmasini
saglamistir (Guler, 2009: 142-143). Bircok teori ve arastirma, psikolojik sermayeyi
gelismekte olan bir konu olmasi, hem bireysel hem de orgiitsel diizeyde pozitif
sonuglarla olan iliskisi sebebiyle desteklemektedir (Luthans ve dig., 2010: 41).
Psikolojik sermaye genel itibariyle, kim oldugumuzdan 6te, en iyi olma ve ileride ne
olacagimiz ile ilgili bir kavramdir (Luthans ve dig., 2010: 42).

2004 yilinda, pozitif psikoloji ve pozitif 6rgitsel davranis kavramlarindan
hareketle, Fred Luthans ve arkadaslari, ekonomik, sosyal ve insan sermayelerini
analiz ederek ve bu kavramlarin 6zelliklerini ortaya koyarak, bireylerin pozitif
giclerine odaklanan psikolojik sermaye kavramini ortaya koydular (Zhao ve Hou,
2009: 35). Boylece psikolojik sermayenin olgilebilir, gelistirilebilir ve yonetilebilir
oldugunu tespit ettiler. 2005 vyilinda ise, psikolojik sermayenin, bireylerin
hedeflenen amaglar dogrultusunda rekabet avantaji elde edebilmelerine iliskin,
sosyal ve insan sermayesinin otesinde bir kavram oldugunu ortaya koydular. 2007
yilinda ise asagida ifade edilecek kapsamli tanimi yapmis oldular (Zhao ve Hou,
2009: 36). Bu kapsamli tanima dayanarak, calisanlarin psikolojik kaynaklari, umut
(hope), iyimserlik (optimism), 6z-yeterlik (self-efficacy), dayanikh olma (resilience)
olarak ifade edilmekte (Gooty ve dig., 2009: 354) ve bu durum pozitif psikolojik
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sermaye olarak agiklanmaktadir (Avey, Wernsing ve Luthans, 2008: 50). Psikolojik
sermaye, pozitif orgilitsel davranisin gelisen alanlarindan biri olmasi sebebiyle
pozitif kavramlar arasinda arastirma konusu yapilmis ve psikolojik sermaye bu 4
kavramla ifade edilmistir (Avey, Wernsing ve Luthans, 2008: 52). Umut kavrami,
amag-yonelimli olma ve amaclara ulasmak icin plan yapmakla ilgili pozitif ve motive
edici bir durumdur (Peterson ve dig., 2011: 430). Yiksek umut diizeyine sahip olan
calisanlar, amaglarini gergeklestirmek icin cesitli kisayollar olustururlar. Etkinlik
kavrami, Bandura (1997)'nin teori ve arastirmalarinin is hayatina uygulanmasina
dayanarak, calisanlarin belli bir goérevi basari ile gergeklestirmek icin motivasyon,
bilissel kaynaklar, davranis bicimini harekete gegirmeye yonelik kendi yetenekleri
ile ilgili glveni veya inancidir. Umutla iligskisine bakildigi zaman, etkinlik; gesitli
kisayolar olusturmak, amaca yonelik eylemde bulunmak, amaglari gergeklestirmede
basarili olmaya iliskin inang¢ olarak yorumlanabilir (Avey, Wernsing ve Luthans,
2008: 53). lyimserlikte ise calisanlar, iyi seyler olacagini diisiiniirler ve bu durum,
bireysel diizeyde ele alinan bir 6zelliktir. Optimistler, basarilarini icsel, kararli ve
kiresel 6zelliklerle iliskilendirirken, basarisizliklarini ise, digsal, kararsiz ve kendine
0zgl Ozelliklerle bagdastirirlar. Optimist insanlar, ge¢cmisteki basarisizliklara ve
gerilemelere ragmen, pozitif beklentilerle ileriye dogru hareket etmeye devam
ederler (Toor ve Ofori, 2010: 342; Avey, Wernsing ve Luthans, 2008: 54). Pozitif
bakis acisini sirdirme egilimindedirler (Nguyen ve Nguyen, 2011: 2). Dayaniklilik,
sikinti, belirsizlik, catisma, basarisizlik ve hatta pozitif degisim, ilerleme ve artan
sorumluluk karsisinda sicrama, harekete gecmedir (Avey, Luthans ve Youssef,
2008: 4). Risk veya zorluklarla ylzyize gelindiginde, bunlara pozitif tepki gosterme
ve uyum saglamadir (Norman ve dig, 2010: 381). Buna dayanarak psikolojik
sermaye; zorlu goérevlerin Ustesinden gelmek igin inanca sahip olma; simdi veya
gelecekte basarili olacagina dair pozitif beklenti; zorlu amaglarin Gstesinden gelme;
basariyi devamli kilmak icin problemlerin Gstesinden gelmeye dair bireyin pozitif
psikolojik durumudur (Avey, Wernsing ve Luthans, 2008: 54). Bu operasyonel tanim
psikolojik sermayeyi, insan sermayesi (bilgi, yetenek ve deneyim agisindan
ozelliklerimiz) ve sosyal sermaye (sosyal iliskiler anlaminda sahip olduklarimiz) den
de ayristirmaktadir (Avey ve dig., 2009: 678).

Psikolojik sermaye, bircok pozitif 6rgltsel davranis kriterini bir araya getiren
ve bitinlestiren Ust seviyede ¢ekirdek bir yapidir. Bu sebeple psikolojik sermayenin
tim faktorlerinin birbirleri ile iliskili oldugu ifade edilmektedir. Ornegin umutlu
insanlar, zorluklarin Ustesinden gelinmesi konusunda daha gudilenmistir ve bu
sebeple direnclidir. Ozyeterlikleri veya 6zgiivenleri yiiksek insanlar, umutlarini,
iyimserliklerini ve dayanikliklarini kolaylikla hayatlarina transfer eder ve uygularlar
(Luthans, Youssef ve Avolio, 2006: 19).

Psikolojik sermaye kavraminin ele alindigi arastirma modellerinde genellikle
bir 6ncel (neden) olarak degerlendirildigi gorilmektedir. Psikolojik sermaye, tim
boyutlari ile galisan devamsizligi (Avey ve dig., 2006: 48-49), bitiin olarak 6rgitsel
baghhk ve is tatmini (Larson ve Luthans, 2006: 54; Cetin, 2011: 376), pozitif
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duygular ve orgltsel vatandaslik davranisi (Avey ve dig., 2008: 87; Norman ve dig.,
2010: 384), is performansi ve galisan performansi (Gooty ve dig., 2009: 357;
Nguyen ve Nguyen, 2011: 2; Walumbwa, 2010: 942), calisan sapkinligi (Norman ve
dig., 2010: 385), isten ayrilma niyeti, is arama davranisi, stres belirtileri (Avey, 2009:
686), is-yasam kalitesi (Nguyen ve Nguyen, 2011: 2), isyerinde kaba, nezaketsiz
davranislar (Roberts, Scherer ve Bowyer, 2011: 4), etkinlik ve ekstra ¢aba (Toor ve
Ofori, 2010: 344) ve yaratici performans (Sweetman ve dig., 2011: 7) ile iliskilidir.
Buna karsin psikolojik sermayenin sonug olarak ele alindigi calismalarda da, otantik
liderlik (Walumbva, 2011: 8), degisimci ve donlsimci liderlik kombinasyonu
(McMurray, 2010: 441) ile iliskili bulunmustur.

Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu calismada, 2003 yilinda davranigsal ekonomik yaklasim gergevesinde ele
alinan ve 2004 yilindan itibaren tam anlamiyla arastirma konusu yapilan psikolojik
sermaye kavramina iliskin olarak, glinimuize dek yapilan ve ulasilabilen yayinlarin
degerlendirmesini yapmak amaclanmistir. Bu sebeple konuyla ilgili makaleler ve
tezler taranarak, gesitli siniflamalara gére degerlendirmeler yapilmis ve genel bir
bakis ortaya konmaya c¢alisiimistir.

Bu amag¢ dogrultusunda yapilan kategorik inceleme, psikolojik sermaye
konusunda ileride yapilacak calismalar icin bir rehber niteligi tasiyacak, kaynak
tarama ve literatiirin degerlendirilmesinde vyol gosterecek, ayni zamanda
farklilklarin ortaya konmasina da yardimci olacaktir. Ozellikle tilkemizde yapilacak
ampirik ¢alismalarda, bu g¢alisma ile ortaya konacak bilgiler degerlendirildigi
taktirde, boslugun biyiik olglide giderilmesi konusunda katkilar saglanabilecektir.
Ulkeler acisindan bu konunun degerlendirilmesinde iizerinde durulacagi gibi,
Ulkemizde psikolojik sermayeye yonelik calismalarin yetersiz olusu, bu konuya olan
ilgiyi artirabilecek ve ileride gerceklesecek ¢alismalar 6ncesinde kavramin taninmasi
ve yerlesmesine katkida bulunabilecektir.

Yontem

Bu c¢alismada, ele alinan makaleler igerik analizi ybntem ile
degerlendirilmistir. igerik analizinde temel amag, toplanan verileri aciklayabilecek
kavramlara ve iligkilere ulagmaktir. Bu sayede veriler tanimlanmaya ve verilerin
icinde sakli olabilecek gercekler ortaya cikarilmaya calsilir (Yildirrm ve Simsek,
2006: 227).

Yayinlarin taramasi yapilirken, oncelikle google akademik tzerinde hem
Tirkce, hem de yabanci yayinlara erisilmeye calisilmistir. Bununla birlikte en sik
kullanilan veri tabanlari olan Proquest, Ebscho {zerinden, arama kismina
“psychological capital’” yazilarak yayinlar taranmis, erisimi mimkiin olmayan
vayinlar ise, bagh olduklari veri tabanindan bulunmustur. Bununla birlikte, daha
fazla yayina ulasmak amaciyla Springer Link, Sage, Taylor and Francis veri tabanlari
da taranmistir. Kinyesi belli olmayan 4 yayin degerlendirme disi birakilmistir.
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Ulasilabilir makale sayisi 34’de kaldigi igin, bu konuyla ilgili yapilan tezlere de
basvurulmustur. Yurt disinda yapilan yiiksek lisans ve doktora tezlerinden de 15
tanesine ulasiimistir. Tezler proquest dissertationdan bulunmustur. Sonug itibariyle
toplam 49 yayina ulagiimistir.

Tablo 1: Calismada Kullanilan Yayinlar

7
Q
<

Dergi isimleri

Human Resource Development Review

Journal of Leadership and Organizational Studies

The Journal of Applied Behavioral Science

European Journal of Social Sciences

Journal of Organizational Behavior

Human Resource Management

Human Resource Development Quarterly
International Journal of Psychological Studies
China-USA Business Review

Journal of Macromarketing

Academy of Management Learning & Education
Career Development International

Business Horizons

Leadership and Management in Engineering
Leadership & Organization Development Journal
Journal of Construction Engineering and Management
Advances in International Management

The International Journal of Human Resource Management
Asia-Pacific Journal of Business Administration
Journal of Management

Personnel Psychology

Canadian Journal of Administrative Sciences
Management and Organization Review

The International Journal of Human Resource Management

P PR WRRRPRRRPRRPRRPRRPRLRRPRREPRERNRLRWRNOOLR

Tezlerin Yapildigi Universitelerin isimleri Sa
Purdue University Graduate School
University of Nebraska

Walden University College Education
Dallas Baptist University

University of Nevada

Capella University

Lynn University

Azusa Pacific University

Kansas State University

Toplam

PR P PRPRRLRPRORS

)
o
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Taranan yayinlara bakildigi zaman, psikolojik sermaye konusunun yeni bir
konu olmasindan 6tiri, sayica ¢cok makale ve teze rastlanamamaktadir. 5'i teorik,
44’G uygulamali olmak Uzere toplam 49 vyayin degerlendirmeye alinmistir.
Degerlendirmeye alinan yayinlardan, sayi olarak uluslararasi dergilerin fazla oldugu
gorulmektedir (n=34). Dergi yayinlarindan ise, 5 tanesi teorik alt yapiya sahiptir. Bu
dergiler igerisinde en ¢ok yayinin, Journal of Leadership and Organizational Studies
isimli dergiden c¢iktig1 gorGlmektedir. Journal of Organizational Behavior ve
Personnel Psychology dergileri de en fazla yayinlarin c¢iktigi dergiler olmustur.
Tezlere baktigimizda ise, bu konuyla ilgili en fazla tezin Nebraska Universitesinde
yapildigi gorilmektedir. Bu durumun nedeni ise Fred Luthans’in ve c¢alisma
arkadaslarinin bu Universitede gorev yapmasi ve bu konuyla ilgili tezleri
ylratmesidir.

Bulgular

Arastirmanin bulgulari kisminda, yayinlarin yillari, yapildigi tlkeler, sektorler,
yayinlarin orneklem hacimleri, analiz, 6lgek tirleri incelenmis ve psikolojik
sermayenin iliskili oldugu degiskenler degerlendirilmistir.

Makalelerin ve Tezlerin Yillara Gére Dagilimi
Tablo 2: Yillara gére dagihm

Makalelerin ve Tezlerin Yayinlandigi Yl Sayi
2003 1
2004 2
2005 1
2006 5
2007 3
2008 7
2009 5
2010 12
2011 13
Toplam 49

Tablo 1’de psikolojik sermaye ile ilgili en fazla 2010 ve 2011 yillarinda
yayinlarin yapildigi gorilmektedir. Henliz yeni yeni arastirma konusu yapildigi
yillardaki yayin sayisi az iken, 6zellikle 2010-2011 yillarinda yazdirilan tezlerin sayisi
cok fazladir. Bu durum, son vyillarda konunun daha ilgi duyulan bir arastirma
konusu olmasindan kaynaklanmaktadir. Ayrica yildan yila, her ne kadar dizenli bir
seyir izlemese de, yayinlarin sayilarinin arttig1 gérilmektedir.
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Makalelerin ve Tezlerin Ulkelere Gére Dagilimi

Tablo 3: Ulkelere gére dagilim

Makalelerin ve Tezlerin Ele Alindigi Ulkeler Sayi
Amerika 39
Tirkiye 2
Cin 2
Vietnam 1
Hollanda 1
Yeni Zelanda 1
Avusturalya 1
Singapur 1
Portekiz 1
Toplam 49

Ulkeler agisindan bir degerlendirme yaptigimizda ise, psikolojik sermaye ile
ilgili arastirmalarin en fazla Amerika’da yapildigi ortaya konmustur. Psikolojik
sermaye kavramini ortaya koyan Luthans ve arkadaslari, Amerika’daki
Universitelerde gorev yapmakta ve arastirmalarini da burada
gerceklestirmektedirler. Siralamada Turkiye ve Cin’de yapilan yayinlarin sayisinin 2
oldugu; Vietnam, Hollanda, Yeni Zelanda, Avusturalya, Singapur ve Portekizde 1
oldugu gérilmektedir. Ozellikle kendi ilkemiz agisindan degerlendirdigimizde
yapilan yayin sayisinin az oldugu soylenebilmektedir.

Makalelerin Sektérel Dagilimi

Tablo 4: Sektérlere gére dagilim

Makalelerin ve Tezlerin Ele Alinan Sektorler Sayi

w

Uretim teknolojileri, Mithendislik
Egitim

Kamu

Bankacilik ve Finans
Perakende/Pazarlama
insaat

Hizmet

Saglik

Sivil Toplum

Bilisim

Toplam

[EnY
R R R R RN WW

w
w

Taranan 49 vyayin igerisinde toplam 5 adet teorik yayin bulunmaktadir.
Geriye kalan 44 calismanin 11 tanesi, gesitli sektorlerde gercgeklestirilmistir. En fazla
yayinin egitim sektoriinde 6zellikle Gniversitelerde yapildigi gorilmustir (n=13).
Ayrica Uretim ve finans sektérinde de yapilan c¢alismalarin fazla oldugu
gorulmektedir. Bu sektorler disinda, perakende, insaat, hizmet, saglik, sivil toplum
ve bilisim sektorlerinde de bu konuda arastirma yapildigi géralmuastdar.
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Makalelerin ve Tezlerin Orneklem Hacimlerine Gére Dagilimi

Tablo 5: Ornekleme gére dagilim

Makalelerin ve Tezlerde Ele Alinan Orneklemler Sayi

1-100 6
101-200 9
201-300 8
301-400 5
401-500 5
501-600 3
601-700 -
701-800

801-900

901-1000
>1000 5

= N

Orneklem biiyiiklikleri agisindan baktigimizda, nicel arastirmalar igerisinde
en fazla 101-200 veya 201-300 orneklem araliginda cahsildigr gorilmektedir.
1000’den fazla o6rneklemin oldugu calismalarin sayisi da 5’dir. Artik yapilan
¢alismalarda AMOS, LISREL gibi istatistik programlarinin kullanilmasi, 6rneklem
buyuklGgl fazla olan veri setleri ile calisiimasini gerektirmektedir.

Makalelerin ve Tezlerin Kullanilan Analiz Tiiriine Gére Dagilimi

Tablo 6: Analiz tiiriine gére dagihm

Makalelerin ve Tezlerde Ele Alinan Analizler Sayi
Tanimlayici 25
Guvenirlik 9
Korelasyon 17
Coklu Regresyon 18
Faktor Analizi (Dogrulayici) 7
Faktor Analizi (Agiklayic) 2
t-test 4
Anova 6
ANCOVA 3
Meta Analiz 1
MANOVA 1

incelenen 44 calismada en ¢ok tanimlayici istatistikler, korelasyon ve ¢oklu
regresyon analizleri kullanilmistir. Degiskenler arasi iliskilerin kurulmasi agisindan
korelasyonun ve degiskenler arasindaki etkilesimi ortaya koymak amaciyla
regresyon analizlerinin kullanilmasi gerekmektedir. Ayrica 6rneklem biyikligliinde
de ifade edildigi gibi, AMOS, LISREL gibi programlarin kullaniimasiyla, analizlerde
de bu programlara uygun analiz teknikleri segilmeye baslamistir. Bunlar igerisinde
en sik kullanilan analiz, dogrulayici faktor analizidir. Agimlayici (exploratory-
kesfedici) faktor analizi ile kiyaslandiginda, dogrulayici faktor analizinin daha fazla
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kullanildigi  gorilmektedir.  Ayrica, fark testlerinden ANOVA da siklikla
kullanilmaktadir. Kuskusuz, yapilan galismalarda ayni anda birden fazla analiz
kullanilabilmektedir.

Makalelerin ve Tezlerin Kullanilan Olgek Tiiriine Gére Dagilimi

Tablo 7: Olgek tiiriine gére dagihm

Makalelerin ve Tezlerde Ele Alinan Olgek Sayi
Likert 33
Acik uglu 2
Deneysel dizayn 7
ikincil veri 3
Nominal 1

Olgek tirii agisindan vyayinlar incelendiginde en fazla Fred Luthans ve
arkadaslarinin 2007 yilinda gelistirdigi likert tip 6lgegin kullanildigi gorilmektedir.
Bunun da sebebi ise, psikolojik sermayenin ele alindigi testin likert tipinde
hazirlanmis olmasi ve gegerlik, givenirlik analizlerinin yapilmis olmasidir. Bunun
disinda deneysel serim olarak da dizayn edilen galismalar bulunmaktadir. Bu
¢alismalarda, psikolojik sermaye etki eden degisken olarak kullaniimis ve diger
degiskenler de gozlem olarak degerlendirilmistir.

Makalelerin ve Tezlerde Psikolojik Sermaye ile iliskisi Kurulan Degiskenler

Tablo 8: Psikolojik sermayenin diger kavramlarla iliskisi

Degiskenler Sayi

Calisan devamsizhgi (-) 1
Orgiitsel baglilik (+)

is tatmini (+)

Pozitif duygular (+)

Orgiitsel vatandashk davranisi (+)
is performansi (+)

Calisan performansi (+)
Calisanlarin sapkin davranislari (-)
isten ayrilma niyeti (-)

is arama davranisi (-)

Stres (-)

Kaba davranislar (-)

Etkinlik (+)

Yaratici performans (+)

Otantik liderlik (+)

Degisimci ve donusltimcd liderlik (+)
Yasam kalitesi (+)

Olumlu orgut iklimi (+)

Satis geliri (+)

Amaclari gerceklestirme(+)

R R R R RUORRPRRRPRRRWWSEDSERL VW
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Taranan 49 vyayinda, psikolojik sermayenin iliskili oldugu kavramlar
incelendiginde, psikolojik sermayenin en fazla iliskisinin kuruldugu degiskenler; is
tatmini, otantik liderlik (kendini bilme, kendine givenme, iyimser olma, ahlakli
davranma gibi 6zellikleri tasiyan liderlik tarzi), 6rgltsel vatandaslik davranisi, is
performansi ve calisan performansi, o6rgitsel baglihk ve galisanlarin sapkin
davraniglaridir.

Sonug

Psikolojik sermaye kavrami, 2004 yilinda Fred Luthans ve arkadaslari
tarafindan ortaya konan; umut, iyimserlik, 6zyeterlik ve dayaniklilk boyutlari ile
agiklanan ve bireylerin pozitif giiclerine odaklanan bir kavramdir. Orgiitsel davranis
literatiriinde heniiz yeni bir arastirma alani olan psikolojik sermaye konusunda bu
¢alismada, 2003-2011 yillari arasinda yapilan yayinlar ele alinmis ve bu yayinlar
kategorik bir incelemeye tabi tutulmustur. Ele alinan c¢alismalar makaleler ve
master ile doktora tezlerinden olusmakta olup, bu ¢alismalar, ¢alismanin
yayinlandigi yere, yapildigi yila, tlkeye, sektore, 6rneklem hacimlerine, analiz
turtne, kullanilan élgek tlrine gore siniflandirilmistir.

Genel olarak degerlendirildigi zaman, psikoloji sermaye kavraminin heniz
yeni yeni arastirilan bir konu olmasindan 6tiiri, incelenen arastirma sayisinin 49 ile
sinirlh kaldigi, bu calismalarin da 5 tanesinin teorik, 44 tanesinin ise uygulamali
calismalar oldugu goérilmektedir. Dergiler icerisinde en fazla yayinin yapildig
derginin, “Journal of Leadership and Organizational Studies” isimli dergi oldugu;
tezler icerisinde de en fazla calismanin Nebraska Universitesinde yiritildugi
ortaya ¢ikmistir. Journal of Leadership and Organizational Studies isimli derginin
editorlerinden biri Fred Luthans’dir ve hem bu konuyu ortaya gikaran ve hem de bu
konuda en fazla arastirma yapan kisilerden biridir. Calismalarinin bu dergide, diger
dergilere gore daha fazla yayinlanmis olmasi beklenebilecek bir sonuctur. Bununla
birlikte, Nebraska Universitesi de, Fred Luthans’in ve arkadaslarinin arastirmalarini
ylrattaga aniversitedir, bu sebeple yaptirilan tezler de Luthans’in veya calisma
arkadaslarinin danismanhginda yiritialmektedir.

Yayinlarin yapildigi yillari degerlendirdigimizde, psikolojik sermaye ile ilgili en
fazla 2010 ve 2011 yillarinda yapildigi gorilmektedir. Yilik bazda galismalari
degerlendirdigimizde, yildan yila g¢alismalarin sayisinin arttigi ortaya c¢ikmistir.
Ulkeler agisindan bakildiginda, en fazla calisma Amerika’da yapilmistir. Ulkemiz
acisindan  degerlendirdigimizde ise, vyapilan ¢alisma sayisinin 2 oldugu
gorulmektedir. Turkiye’de yapilan galismalardan biri Miberra Yiiksel ve Flsun
Akdag tarafindan 2011 yilinda yapilmis, iskoliklik ve kontrol odakhlk, psikolojik
sermayenin dayanikhlik boyutu olarak tanimlanmistir. Diger ¢alisma ise Fatih Cetin
tarafindan 2011 yilinda yapilmis, bu calismada psikolojik sermayenin, is tatmini ve
baglilik Gzerindeki etkisine bakilmistir.
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Sektorel agidan bakildigl zaman, 44 uygulamali galismanin, 13 tanesi egitim
sektoriinde gergeklestirilmistir. Bu durum, egitim sektoriinde g¢alisanlarin basarili
olma ve zorluklarin Ustesinden gelme konusundaki inanglarinin, diger sektorlere
gore daha fazla 6nem kazandigl ve Ulzerinde duruldugu gorisini ortaya
gtkarmaktadir. Orneklem biiyikliikleri agisindan baktigimizda, en fazla 101-200 veya
201-300 orneklem sayilar ile cahsildigi gorilmektedir. Son yillarda yapilan
calismalarda nispeten Yapisal Esitlik Modelinin kullanildigi gorilmektedir, bu
modelin kullanilmasi da buyik érneklem yapilari ile galisiilmasini gerektirmektedir.
Psikolojik sermaye konusunda yapilan galismalarda da, genellikle Yapisal Esitlik
Modelinin kullanildigi dikkat gekmektedir.

Uygulamali 44 galismada, analiz tlri olarak en ¢ok tanimlayici istatistikler,
korelasyon, coklu regresyon analizi ve dogrulayici faktor analizleri kullaniimistir.
incelenen galismalara bakildigi zaman, psikolojik sermayenin tek basina ele alindig
¢alismalar degil, bircok baska degiskenle birlikte ele alindigi ¢alismalar oldugu
gorilmektedir. Bu ¢ok degiskenli calismalarda, regresyon analizlerinin ve Yapisal
Esitlik Modellerinin kullanildigi calismalarda da dogrulayici faktor analizlerinin
yapiimasi beklenen bir durumdur. Olcek acgisindan ise Fred Luthans ve
arkadaslarinin 2007 yilinda gelistirdigi 6lcegin kullanildigi saptanmistir. Psikolojik
sermaye Olcegi 24 sorudan olusan ve likert tipinde hazirlanmis bir dlgektir. Deneysel
arastirmalar disinda kullanilan tiim psikolojik sermaye 6lglimleri, bu 24 soruluk
olgege dayanmaktadir.

Bu calismada ortaya konan kategorik incelemeler 1siginda, psikolojik
sermayenin 6nimizdeki yillarda daha ¢ok arastirilacak, hem o6rgtlitsel davranis hem
de diger disiplinlerdeki kavramlarla birlikte ele alinabilecek, bircok sektorde ve
bircok analiz yontemleri ile 6lgiilebilecek bir kavram oldugu séylenebilmektedir.
Boylece, son yillarda tizerinde durulan Pozitif Orgiitsel Davranis alaninda yeni bir
konu olarak goze ¢arpan psikolojik sermaye konusuna bu ¢alisma ile dikkat ¢ekilmis
olacak, tlkemizde konuyla ilgili yapilacak galisma sayisi arttirilabilecektir. Bununla
birlikte, psikolojik sermayenin icerisinde bircok pozitif kavrami barindiriyor olmasi
da, arastirmacilar icin konuyu daha da ilgili cekici hale getirecektir. Bu ¢alisma;
dncelikle psikolojik sermaye kavramina Orgiitsel Davranig disiplini icerisinde dikkat
¢ekmeyi, kavramsal cercevede incelemeyi ve ileride psikolojik sermaye ile ilgili
tilkemizde gerceklestirilecek ¢alismalarda bu degiskenin 6lcimi ve belirlenmesine
yonelik olgek c¢alismalari, gecerlik ve glvenirlik calismalarini tesvik etmeyi
hedeflemektedir.
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