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Ozet

Bu arastirmanin temel amaci, ilkégretim &gretmenlerinin yansitici diisinme dtizeylerini
belirlemek, bu diizeylerin 6gretmenlerin brans, kidem ve cinsiyetlerine gére anlamli bir farkliik gésterip
gdstermedigini incelemek ve bir 6gretmenin sahip olmasi gerektigini diisiindiikleri 6gretmen nitelikleri ile
yansitici 6gretmen niteliklerinin ne derece benzerlik gésterdigini tespit etmektir. Arastirmada nicel ve
nitel verilerden yararlaniimistir. Arastirmanin nicel boyutunda tarama, nitel boyutu ise gériisme yontemi
kullanilmistir.  Arastirmanin ¢alisma evrenini 2010-2011 egitim-égretim yilinda, Malatya ilindeki devlet
ilkégretim okullarinda ilkégretim Tiirkce ve Matematik derslerini okutan toplam 256 6gretmen
olusturmaktadir. Arastirmanin nicel verileri arastirmacilar tarafindan hazirlanan “Kisisel Bilgiler Formu”
ve Semerci (2007) tarafindan gelistirilen YANDE 6lgedi ile; nitel verileri ise arastirmacilar tarafindan
gelistirilen bes agik uglu sorudan olusturulan yari yapilandiriimis gériisme formu ile toplanmistir. Sonug
olarak; ilkégretim dgretmenlerinin yiiksek diizeyde yansitici diisiinme becerilerine sahip oldugu,
6gretmenlerin brangs, kidem ve cinsiyetlerine gére yansitici diisiinme diizeyleri arasinda anlamli bir fark
olmadigi tespit edilmistir. Nitel verilerin sonuglarina gére, ilkogretim Ggretmenlerinin bir 6gretmende
bulunmasi gerektigini disiindiikleri nitelikler ile yansitici égretmen niteliklerinin benzerlik gésterdigi
tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: ilkégretim Ogretmenleri, Yansitici Diisiinme, Yansitici Odretmen Nitelikleri.

REFLECTIVE THINKING LEVELS OF PRIMARY SCHOOL TEACHERS
ACCORDING TO SOME VARIABLES AND THE RELEVANCE OF TEACHER

QUALITIES IN THEIR MIND TO THE QUALITIES OF REFLECTIVE TEACHER
Abstract

The main objective of this research is to determine the reflective thinking skill levels of primary
school teachers, to examine whether these levels show a significant difference according to teachers’
gender, seniority,branches and to identify teacher qualities that they consider a teacher should have
are similar to what extent to characteristics of reflective teacher. Both quantitative and qualitative data
were used in the research. In quantitative part, scan size method and in qualitative part interview
method were used. Totally 256 primary school teachers who teach Turkish and Mathematics courses in
public primary schools in the province of Malatya in the academic year 2010-2011 constitute the
population of the research. Quantitative data of the research were collected with "Personal Information
Form"-developed by researchers- and with YANDE scale by Semerci (2007); qualitative data were
collected by using semi-structured interview developed by the researchers by creating five open-ended
questions. As a result, it is determined that primary school teachers have high level of reflective thinking
skill, and there is no significant difference among the levels of reflective thinking according to their
seniority, gender and branches. According to the results of qualitative data, primary school teachers
show similar qualities with reflective properties of the teacher and which characteristics a teacher
should have.

Key Words: Primary School Teachers, Reflective Thinking, Characteristics Of Reflective Teacher.
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Giris

Son yillarda diinya genelinde egitim alaninda yapilan akademik g¢alismalarin
goreli olarak buyik c¢ogunlugunun ogrencilerin nasil distndikleri Uzerinde
yogunlastigi gorilmektedir. Ozellikle “bilgi toplumu” olarak adlandirilan 21.
ylizyilda, 6grenenlerin problem ¢odzebilme, arastirma, sorgulama, disiinme, neyi
nasil 6grendiginin farkinda olma gibi becerilerle donanik olmalari gerektigi
diislincesi, dusinmenin 6nemi ve nasil gergeklesti§i konularini gindeme
getirmektedir.

Bilgi toplumu duslinen insanin ani gelisimi olarak da karakterize edilir
(Clevelant, 2008). Dusinme dogustan gelen bir yetidir. Bireyler zamanla bu
yetilerini gelistirip, olusturduklar disiinme yapilari iginde kendi yasantilarina yon
verirler. Bu nedenle bireyler etkili bir yasam bigimi gelistirmek igin etkili bir
dusinme yapisi olusturmaldirlar (Sternberg ve Grigorenko, 2000). Bireylerin
dusiinme yapilari olusturmalarini saglamak, ginimiz egitim sistemlerinin temel
hedeflerinden biridir.

GUnUmuz egitim anlayislart icerisinde 6grenenlerin diisinme yapilarinin
gelisimini saglayan yaklasimlardan biri de yansitici dislinmedir. Yansitma, egitim
konularinda ve uygulamalarinda disiinme, gergekgi secimler yapma ve yaptig
secimlerde sorumluluk Ustlenme yetenegi olarak tanimlanabilir (Ross, 1990; Akt:
Gozltok, 2006, 286).

Temel olarak yansitma kavrami egitimin konularini derinlemesine agiklamak
ve bunlara yon vermek amaciyla Dewey tarafindan 1933’de agiklanmis olup
uygulayicilarin pratik sorunlariyla ilgilenen, bunlara uygun ve gercekgi ¢ézimler
tiretmeye calisan etkin, amagl ve istikrarli diisinme slreci anlamina gelmektedir
(Yorulmaz, 2006).

Literatiir incelendiginde yansitici distinmenin gesitli tanimlarina rastlamak
mumkiindir. Yansitict disinme Lee (2005)’e gore hatirlama (kisinin duruma gore
deneyimlerine tekrar bagvurmasi), akla uydurma (kisinin deneyimleri arasinda iliski
kurmasi) ve vyansitma (kisisel degisme ve gelecekte gelisme maksadiyla
deneyimlerini kullanmasi) boélimlerinden olusan asamali bir slreg; Atay (2003)'a
gore, herhangi bir deneyimin hatirlandigi, Gzerinde distntldigi ve genellikle belli
bir amag goz online alinarak degerlendirildigi sireg; Schon (1983)’e gore kisinin
eylem sirasinda ne yaptigini sorgulamasi, daha sonra yaptigl Uzerinde tekrar
dislinmesi ve buna gore genel bilgilerini diizenlemesi seklinde tanimlanmaktadir.

Norton’ a (1994, 39) goére yansitici diisiinen bir birey sorunlarin ¢éziimiine
yonelik kararlar almakta, aldigi bu kararlari eyleme koymakta ve sonuglarini tekrar
degerlendirmektedir. Buna gore yansitici disiinme; karsilasilan problemi ¢6zmeye
dayanan bir arastirma, bireyin yeni fikirler Uretmesini tesvik etme boyutuyla
yaratici, kendini degerlendirme boyutuyla elestirel, 6nceki deneyimler ile baglanti
kurma, 6grenme lzerine disiinme ve kendi distincesini disinme boyutuyla bilis
listl disinme sureciyle birebir 6rtiisen bir beceridir (Kaf Hasirci ve Sadik, 2011).
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Yansitici disinme becerisi bilingli bir sekilde 6grenilen ve gelistirilen bilissel
bir 6zelliktir. Bu nedenle bu becerinin okul ortaminda kazandirilmasi ¢cok énemlidir
(Demiralp, 2010). Son yillarda Amerika’daki “Ulusal Mesleki Egitim Standartlari
Kurumu (NBPTS), Ulusal Egitim ve Amerika’nin Gelecegi Komisyonu (NCTAF), Ulusal
Egitimi Gelistirme Komisyonu (NFIE), gibi bircok kurum ve kurulus, devlet ve yerel
okul yonetimleri, yansitict dislinmeyi tim Ogretmen ve Ogrencilerin uymasi
gereken bir standart olarak belirlemislerdir (Tok, 2008).

Yansitici egitim sisteminde 6grenciler, kendi 6grenme hedefini kendileri
belirlerler; 6grenme sirecinin sorumlugunu tasirlar; eksikliklerini tespit ederler;
problemlere farkh acilardan bakarlar; 6z elestiri yaparlar; olumlu davranislarinin
ayrimina vararak kendilerini glideleyebilir ve gorislerini 6zglirce agiklayabilirler;
karsilastiklari sorunlari ¢ézebilirler; konu 6ncesi ve sonrasi durum degerlendirmesi
yaparlar; yaptiklari uygulamalari degerlendirirler (Unver, 2003, 6; Senemoglu,
2003; Gdr, 2008).

Yansitici egitim sisteminde 6gretmenler ise, her zaman 0gretme siirecini
degerlendirirler; degisiklik yapmak icin diisiiniir ya da diistincelerini yansitirlar; agik
fikirlidirler; kendi gorislerine, 6gretim uygulamalarina, soru ve tepkilere karsi
daima acgik davranig gosterirler; alternatif ¢dziimler Uretirler; 6grencilerin bireysel,
egitimsel ve duygusal gereksinimlerinden kendilerini sorumlu tutarlar; ileriyi gorir
ve Ogrencilerin de gbérmelerine yardimci olurlar; sorunlarla ugrasirken bunlari
yalnizca tanimlayip genelleme yapmak icin degil, ayni zamanda kendi mesleki
gelisimini ve uygulama anlayisini degistirmek icin de kullanirlar (Norton 1996;
Akt:Gozitok, 2006, 287).

Yansitici disiinme, oncelikle 6gretmenlerin sahip olmalari gereken bir
disinme tlrGddr. Yansitict disinme becerisine sahip olan 6gretmenler,
ogrencilerinin de bu cercevede dislince gelistirmesine rehberlik edebilirler
(Karadag, 2010). Ogretmenlerin bu beceriye sahip olmalari, hizmet éncesi egitim
kademelerinde kendilerine sunulan 6gretim hizmetinin niteligi ile dogrudan ilgilidir.
Hizmet oncesi egitim kademelerinde, 6gretmen adaylarinin mesleki gelisimlerini
desteklemek amaciyla yansitici diistinmeden yararlanilmaktadir (Berg, Woody ve
Bauer, 2002). Roskos, Vukelich ve Risko (2001)’'ya gore yansitici disinme, daha
becerikli, elestirel diisiinceye agik, dogmatik distincelerden ve ényargilardan uzak
ve anlayish 6gretmenlerin yetistirilmesinde bir aractir.

Yansitici distiinme ile ilgili gerek yurt icinde gerekse yurt disinda yapilan
calismalarin ¢ogu, 6gretmen adaylarinin yansitici diisinme becerileri gelistirmek
amaciyla yapilan uygulamalar (Bayrak ve Kogak-Usluel, 2011; Tok, 2008; Ersozli,
2008; Gencer, 2008; Ekiz, 2006; Bagcioglu, 2000; Kirk, 2000; Tang 2000; Thorpe,
2004; Gipe ve Richards, 1992) ve 06gretmen adaylarinin yansitici disinme
becerilerine yer veren galismalardan ibarettir (Sahin 2009; Duban ve Yelken, 2010;
Wenzlaff, 1994; Fallon ve Brown, 2002). Hizmet Oncesi egitimini tamamlamis
ogretmenlerin yansitict disinme beceri diizeylerini inceleyen arastirmalarin sayica
az olmasi dikkat ¢ekmektedir. Halihazirda 6gretmenlik gorevini slirdiiren
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ogretmenlerimizin de vyansitici disinme beceri dizeylerini tespit etmek
arastirmacilar tarafindan onemli gérilmistir. Bu nedenle arastirmada Tirkge ve
Matematik 6gretmenlerinin yansitici disiinme dizeyleri incelenmistir.

Yansitici diisiinme kendiliginden gelisen bir distinme tiiri degildir. Yansitic
dislincede, zihin bir probleme odaklanarak diistince bilingli ve aktif bir siirece girer.
Bu ozelligiyle yansitici dislinme giinlik disince ve eylemlerden ayrilmaktadir
(Taskin ve Alp, 2008). Okul ortaminda bu beceriye sahip 6gretmenler tarafindan
O0grenenlere kazandirilan yansitici diisinme Fen ve Teknoloji, Matematik, Tirkge,
Sosyal Bilgiler gibi derslerde kullanilabilir. Ancak Tirkce ve Matematik derslerinde
yansitici disinme becerileri ayri bir 5nem tasimaktadir.

GiUnimuzde Tirkce Ogretimi sadece dinleme, konusma, okuma, yazma,
gorsel okuma ve gorsel sunu becerilerinin gelistiriimesi degil; ayni zamanda
diisinme, anlama, siralama, siniflama, sorgulama, iliski kurma, elestirme, analiz-
sentez yapma, degerlendirme gibi zihinsel becerilerin gelistiriimesi olarak
anlasilmaktadir. Bu durum Tirkge Ogretiminde dil becerileriyle birlikte zihinsel
becerilerin de gelistirilmesini 6n plana ¢ikarmaktadir (Yetkin ve Dascan, 2006). Bu
anlayistan hareketle, Tiirkce Ogretiminde Ogrencilerin hayat boyu kullanacaklari
yansitici disinme becerilerinin kazandirilmasi 6nemli gorilmektedir.

Yansitici distinme; hipotezler olusturma, hipotezler tizerinde ¢alisma ve test
etme, timevarim yoluyla veri toplama ve timdengelimci bir yaklasimla sonuglara
ulagsmayi igeren bir Ust duzey disinme becerisidir (Bigge ve Shermis, 1999; Akt:
Kéksal ve Demirel, 2008). ilkégretim 1-5. Siniflar matematik programi
incelendiginde, matematik egitiminin genel amaglar arasinda; mantiksal
timevarim ve tumdengelim ile ilgili c¢ikarimlar yapabilme, problem ¢6zme
stratejilerini gelistirebilme, arastirma yapma, bilgi tGretme ve kullanma gliclini
gelistirme vb. amaclara yer verildigi gorilmektedir (Yetkin ve Dascan, 2006).
Dolayisiyla matematik 6gretiminde de vyansiticc disinme becerilerinin
kazandirilmasi 6nemli gorilmektedir. Yansitici disiincenin gelisimi, matematik
egitiminin merkezini olusturur (Meissner, 2006).

Ogrenenlerin Tirkce ve matematik gibi derslerde yansitici diisinme
becerilerini  kullanmalari,  &ncelikle, ilkdgretim  Tirkce ve matematik
ogretmenlerinin bu beceriye sahip olmalarina baghdir. Bu dogrultuda bu
arastirmanin  temel amaglarindan biri, ilkdgretim Tirkce ve matematik
O0gretmenlerinin yansitici disinme dizeylerini belirlemek, 6gretmenlerin brans,
kidem ve cinsiyetlerine gore bu dlzeylerin anlamli bir farkliik gosterip
gostermedigini incelemek, 6gretmenlerinin bir 6gretmenin sahip olmasi gerektigini
disundikleri 6gretmen nitelikleri ile yansitici 6gretmen niteliklerinin ne derece
benzerlik gosterdigini tespit etmektir. Bu amaci gergeklestirmek icin asagidaki
sorulara yanitlar aranmaktadir:
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ilkdgretim dgretmenlerinin yansitici diisiinme diizeyleri nasildir?

1. ilkdgretim dgretmenlerinin branslarina gére yansitici diisinme dizeyleri
arasinda anlamli bir fark var midir?

2. ilkégretim dgretmenlerinin mesleki kidemlerine gére yansitici diisiinme
diizeyleri arasinda anlamli bir fark var midir?

3. ilkégretim ogretmenlerinin cinsiyetlerine gére vyansitici disiinme
diizeyleri arasinda anlamli bir fark var midir?

4. llkégretim o6gretmenlerinin yansitici 6gretmen o6zelliklerine ydnelik
disunceleri nasildir?

Yontem

Bu arastirmanin nicel boyutu tarama modeli kullanilarak gerceklestirilmistir.
Tarama modelinin kullanilma nedeni; bu modelin arastirmaya konu olan birey ya da
nesneleri kendi kosullari igerisinde oldugu gibi tanimlamaya ¢alismasidir. (Karasar,
1998, 77). Arastirmada da amag; 6gretmenlerin yansitici disinme dizeylerini ve
cesitli degiskenlere gore bu dizeylerin anlamli bir farkhilk gosterip gdstermedigini,
herhangi bir degisiklige ugramadan oldugu gibi tanimlamaktir.

Arastirmanin  nitel boyutu ise gorlisme yontemi  kullanilarak
gerceklestirilmistir.
Evren ve Orneklem

Bu arastirmanin galisma evrenini 2010-2011 egitim-6gretim yilinda, Malatya
ilindeki devlet ilkdgretim okullarinda ilkégretim Tiirkce ve Matematik derslerini
okutan 6gretmenler olusturmaktadir. Arastirmanin érneklemini ise bu evrende yer
alan ve rastgele secilmis farkl okullarda gérev yapan toplam 256 6gretmen
olusturmaktadir.

Veri Toplama Araglari

Arastirmada Tiirk¢e ve matematik 6gretmenlerinin kisisel bilgilerini tespit
etmek amaciyla arastirmacilar tarafindan hazirlanan “Kisisel Bilgiler Formu”,
yansitict dadsinme dizeylerini belirmek icin ise Semerci (2007) tarafindan
gelistirilen “Ogretmen ve Ogretmen Adaylari icin Yansitici Diisiinme Egilimi (YANDE)
Olgegi” kullanilmistir. Semerci (2007) tarafindan gelistirilen YANDE 6lgeginin
Cronbach Alfa giivenirlik degeri .90 olarak tespit edilmistir. Olgek, 20'si olumsuz ve
15'i olumlu olmak tizere toplam 35 maddeden olusmustur.

Bu arastirmada 6lgegin pilot uygulamasi arastirmanin evreni icerisinde yer
alan ancak 6rneklem grubunun disindaki 175 6gretmen aday! Gzerinde yurttilmas,
elde edilen Cronbach Alfa (n=175) glvenirlik degeri .88 olarak bulunmustur.

Arastirmada hizmet 6ncesi egitimlerini tamamlamis olan 6gretmenlerin bir
o6gretmenin sahip olmasi gerektigini dusindikleri 6gretmen nitelikleri ile yansitici
ogretmen niteliklerinin ne derece benzerlik gésterdigini tespit etmek amaciyla
betimsel analiz kullanilmistir.
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Betimsel analiz igin arastirmacilar tarafindan, Duban ve Yelken (2010)’in
yuruttugl calismadan da yararlanilarak hazirlanan bes adet agik uglu sorulardan
olusan yari yapilandiriimig gériisme formu hazirlanmistir. Sorular, iki alan uzmani ve
alti Turkge ve matematik 6gretmenine incelettirilerek i¢c gegerlik ve sorularin
anlasilma dizeyi incelenmistir. Bu ¢alismalar sonucunda son seklini alan maddeler
asagida siralanmistir:

1. Bir 6gretmen olarak sahip oldugunuz en iyi 6zellikleriniz nelerdir?

2. Bir oOgretmen olarak hangi 6zelliklerinizi gelistirmeniz gerektigini
diisinlyorsunuz?

3. Bir 6gretmen 6gretim ortaminda karsilastigl sorunlara yoénelik nasil bir
¢6zUm yolu izlemelidir?

4. Bir 6gretmen O6grencilerinin bilissel ve duyussal gereksinimlerini
karsilamak i¢in hangi tlr faaliyetlerde bulunmalidir?

5. Bir 6gretmenin mesleki anlamda kendisini gelistirmesi icin hangi tir
faaliyetlerde bulunmasi gerekir?

Yukaridaki sorular arastirmacilar tarafindan yapilan kaynak taramasi
sonucunda yansitici disiinen 6gretmenlerin genel o6zellikleri géz 6niline alinarak
olusturulmustur. ilkdgretim 6gretmenlerinin yukarida siralanan agik uglu sorulara
verdikleri yanitlar arastirmacilar tarafindan bagimsiz olarak kodlamalar yapildiktan
sonra bir araya gelerek karsilastirilmistir.  Arastirmanin givenirligi, Miles ve
Huberman (1994)in 6nerdigi, Guvenirlik= Gorus Birligi / Gorus Birligi + Gorls
Ayrilhig formiliyle hesaplamis ve tim sorularin givenirlik ortalamasi %79 olarak
tespit edilmistir.

Verilerin Analizi

Arastirmada istatistiksel analiz yapilmadan once verilerin dagilim bigimi
incelenmis ve normallik testi sonucuna gore verilerin normal dagihm gosterdigi
tespit edilmistir. Arastirmanin amaci dogrultusunda toplanan nicel verilerin
analizinde frekans, ylizde, ortalama ve standart sapma, t-testi ve Anova testi
hesaplamalari kullanilmistir.

Arastirmanin nitel verileri ise betimsel analiz kullanilarak ¢éziimlenmistir.
Betimsel analiz igin acgik uglu sorulardan elde edilen ham veriler arastirmacilar
tarafindan anlamli bélimlere ayrilmis ve kodlanmistir. Kodlanan bu verilerin
birbirleriyle benzer olanlari ve anlamli bir yapi ortaya koyanlari bir araya getirilerek
temalar saptanmis ve veriler temalara gore yeniden diizenlenmistir.

Bulgular
Nicel Verilere iliskin Bulgular

Bu bélimde arastirmanin nicel verilerinden elde edilen bulgular, sirayla ilgili
alt problemlere goére sunulmus ve analiz sonuglarina gére yorumlanmistir.

Tablo 1’de arastirmaya katilan 6gretmenlerin yansitici diistinme diizeylerine
iliskin aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri sunulmaktadir.
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Tablo 1: ilkégretim Ogretmenlerinin Yansitici Diisiinme Diizeyleri

Maddeler N X SS
1. 256 4,14 ,08
2. 256 3,96 ,06
3. 256 4,21 ,05
4, 256 4,26 ,06
5. 256 4,21 ,05
6. 256 4,32 ,06
7. 256 3,89 ,06
8. 256 4,65 ,04
9. 256 4,63 ,05
10. 256 4,52 ,05
11. 256 4,57 ,05
12. 256 4,77 ,03
13. 256 4,61 ,05
14. 256 4,79 ,04
15. 256 4,42 ,05
16. 256 4,72 ,04
17. 256 4,80 ,03
18. 256 4,66 ,04
19. 256 4,14 ,06
20. 256 4,35 ,05
21. 256 4,26 ,06
22. 256 4,50 ,06
23. 256 4,05 ,06
24, 256 4,24 ,05
25. 256 4,17 ,06
26. 256 4,54 ,05
27. 256 4,04 ,06
28. 256 4,53 ,06
29. 256 4,08 ,06
30. 256 4,29 ,06
31. 256 4,48 ,05
32. 256 4,26 ,06
33. 256 4,27 ,05
34, 256 4,19 ,08
35. 256 4,08 ,06

Toplam 256 152,68 1,00

Tablo 1'e gore ilkdgretim 0Ogretmenlerinin yansitict disiinme toplam
puanlarinin aritmetik ortalamasi 152,68 ve standart sapmasi 1,00 olarak tespit
edilmistir. Bu bilgiler dogrultusunda 06gretmenlerin yiiksek diizeyde vyansitici
dislinme becerilerine sahip olduklari sdylenebilir.
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Tablo 2’de ilkogretim 6gretmenlerinin branslarina goére yansitici disinme
dizeyleri arasinda anlamli bir fark olup olmadigini tespit etmek amaciyla yapilan t
testi sonuglari yer almaktadir.

Tablo 2: Ogretmenlerin Branslarina Gére Yansitici Diisiinme Diizeyleri Arasindaki
Fark T-Testi Sonuglari

Brang N X SS t sd p
ilkdgretim Tirkce Ogretmenligi 128 152,97 17,01 ,29 254 77
ilkégretim Matematik 128 152,39 14,97

Ogretmenligi

Tablo 2’'ye gore ilkdgretim 6gretmenlerinin branslarina goére yansitici
dusiinme dizeyleri arasinda anlamh bir fark bulunmamaktadir (t=,29; p>0,05).

Tablo 3’te ilkogretim Ogretmenlerinin mesleki kidemlerine gbre yansitici
dusiinme dizeyleri arasinda anlamli bir fark olup olmadigini tespit etmek amaciyla
yapilan Anova testi sonuglari yer almaktadir.

Tablo 3:0gretmenlerin Kidemlerine Gére Yansitici Diisiinme Diizeyleri Arasindaki
Fark Anova Testi Sonuglari

Varyansin Kareler sd Kareler F p
Kaynagi Toplami Ortalamasi

Gruplar arasi 21,97 1 21,97 ,08 ,77
Gruplarigi 65275,39 254 256,99

Toplam 65297,37 255

Tablo 3’e gore ilkdgretim 6gretmenlerinin mesleki kidemlerine gore yansitic
disinme dizeyleri arasinda anlamli bir fark bulunmamaktadir ( p>0,05).

Tablo 4’te ilkgretim 6gretmenlerinin cinsiyetlerine gore yansitici dislinme

dizeyleri arasinda anlamli bir fark olup olmadigini tespit etmek amaciyla yapilan t
testi sonuglari yer almaktadir.

Tablo 4: Ogretmenlerin Cinsiyetlerine Gére Yansitici Diisiinme Diizeyleri Arasindaki
Fark T-Testi Sonuglari

Cinsiyet N X SS t sd p
Bayan 131 152,78 15,98 ,10 254 ,91
Erkek 125 152,57 16,08

Tablo 4’e goére ilkdgretim Ggretmenlerinin cinsiyetlerine goére yansitici
dusiinme dizeyleri arasinda anlamh bir fark bulunmamaktadir (t=,10; p>0,05).

Arastirmanin Nitel Verilerine Yénelik Bulgular

Arastirmanin nitel verileri, arastirmaya katilan 55 ilkogretim Tirkce ve
matematik O0gretmenine yoneltilen bes adet acik uglu sorulardan olusan yari
yapilandiriimis gériismeler ile toplanmustir.

Arastirmanin  nitel  verilerinin  sunumunda frekans ve ylizde
hesaplamalarindan yararlanilmis, 6gretmenlerin gérislerinden (frekansi en yiksek
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olanlar) dogrudan alintilar yapilarak hesaplamalar desteklenmistir. Ogretmen
adaylarinin gorisleri form numaralarina gore verilmistir.

Arastirma bulgularindan elde edilen temalar ve alt temalar:

1. Ogretmenlerin bir 6gretmen olarak sahip olduklari en iyi dzellikleri;
1.1.Kisisel ozellikler
1.2.Mesleki 6zellikler
2. Ogretmenlerin bir 6gretmen olarak kendilerinde gelistirmeyi /degistirmeyi
gerekli gordikleri dzellikleri
3. Ogretmenlerin bir dgretmenin dgretim ortaminda karsilastigi sorunlara ydnelik
nasil bir ¢dziim yolu izlemesi gerektigine iliskin gorisleri
4. Ogretmenlerin  bir  6gretmenin  6grencilerinin  bilissel ve  duyussal
gereksinimlerini karsilamak icin hangi tiir faaliyetlerde bulunmasi gerektigine
iliskin gorasleri
5. Ogretmenlerin bir 6gretmenin mesleki anlamda kendisini gelistirmesi icin hangi
tur faaliyetlerde bulunmasi gerektigine iliskin gorisleri
Tablo 5'te 6gretmenlerin “Bir 6gretmen olarak sahip oldugunuz en iyi
ozellikleriniz nelerdir?” sorusuna verdikleri yanitlar yer almaktadir.

Tablo5: Ogretmenlerin, Bir Ogretmen Olarak Sahip Olduklari En lyi Ozelliklerine
iliskin Yanitlar

Kisisel ozellikler f
Durist olma 53
iletisim becerisine sahip olma 52
Demokratik olma 50
Aldigi kararlarin sonuglarini tagima 50
Saygil olma 49
Hosgorilli olma 45
Sabirli olma 43
Sorumluluk sahibi olma 38
Dikkatli olma 36
Elestiriye agik olma 32
Ozelestiri yapma 17
Yaratici olma 16
Teknolojiyi kullanma 9
Empati 3
Mesleki 6zellikler

Alaninda uzman olma 50
Meslege olan sevgi 43
Meslektaslari ile isbirligi icinde olma 40
Arastirmacihk 32
Ogrencilerin problemleri ile yakindan ilgilenme 26
TOPLAM 684
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Tablo 5’e gbre 6gretmenlerin bir 6gretmen olarak sahip olduklari en iyi
kisisel oOzelliklerin baginda “dirist olma” o6zelliginin yer aldigini diistindukleri
goriilmektedir. Ogretmenlerin biri diisiincesini “diiriistliik, tiim insanlarin sahip
olmasi gereken bir ézelliktir. Egitim ve &6gretimin birlikte yiiritildigid okul
ortaminda 6ncelikle 6gretmenlerin diiriist olmasi gerekir ki égrencilerine de bu
becerisi kazandirabilsin” (32) seklinde belirtmistir. Ogretmenler sahip olduklarini
distundikleri en o6nemli kisisel 06zelliklerden biri de “iletisim becerisi” ve
“demokratik olma” dir. Ogretmenlerin biri “&drencilerimle siirekli iletisim
halindeyim. iletisim ézelligimin iyi olduduna inaniyorum. Odgrencilerimin
diisiincelerini 6zgiirce ifade edebilmeleri icin demokratik bir sinif ortami
olusturuyorum” (26) seklinde distincesini ifade etmektedir. Diger bir 6gretmen ise
“iletisime ag¢ik bir insanim, G6grencilerim ve meslektaslarimla iletisimlerim iyi.
Demokrat bir yapiya sahip oldugumu diisiiniiyorum.” (39) seklinde goérisini
belirtmistir.

Tablo 5’e gore 6gretmenlerin bir 6gretmen olarak sahip olduklari en iyi
mesleki 6zelliklerin basinda “alaninda uzman olma” 6zelliginin yer aldigini
disiindiikleri gorilmektedir. Ogretmenlerin biri diisiincesini; “alanima hakim bir
6gretmenim. Ders esnasinda konulara baglantili kitaptan farkli 6rnekler vererek
dersi zenginlestiririm” (3) seklinde ifade etmistir. Ogretmenler sahip olduklarini
distndikleri diger en iyi mesleki ozelliklerini  “meslege olan sevgi”leri ve
“meslektaslar ile isbirligi icinde olma” olarak ifade etmislerdir. Ogretmenler;
“meslegimi ¢ok seviyorum. Basarili bir 6gretmen olmanin yolu da bence 6énce
mesledini sevmektir.” (50); “6gretmenlik yapabilmek igin bu isi sevmek ¢ok énemli.
Ben isimi seviyorum. Meslektaslarimla da siirekli isbirligi icinde ¢alismak beni mutlu
ediyor.”(37)

Tablo 6'da 06gretmenlerin “Bir ©6gretmen olarak hangi 6zelliklerinizi
gelistirmeniz gerektigini dusltinlyorsunuz?” sorusuna verdikleri yanitlar yer
almaktadir.

Tablo 6: Ogretmenlerin, Bir Ogretmen Olarak Kendilerinde Gelistirmeyi
/Degistirmeyi Gerekli Gérdiikleri Ozelliklerine iliskin Gériisleri

Gelistirilmesi Gereken Ozellikler f

Empati 52
Teknoloji Kullanimi 49
Yaraticihk 39
Ozelestiri 25
Aile ile Olan iletisim 3

TOPLAM 189

Tablo 6’ya gore 6gretmenlerin kendilerinde gelistirmeyi gerekli gordukleri
dzelliklerin basinda empati becerisinin yer aldigi gérilmektedir. Ogretmenlerin biri
“Empati becerimi gelistirmeliyim. Kendimi 6grencilerin yerine koyup konulara
onlarin bakis agisi ile bakabilirsem konularin anlasilip anlasiimadigini dahi iyi
gérebilirim.” (15) seklinde gorlisini belirtmistir. Bir diger 6gretmen ise “Empati
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becerim zayif. Bunun farkindayim. Kendimi meslektaslarim ve égrencilerimin yerine
koyabilirsem hatalarimi daha net gérebilirim.” (48)

Ogretmenlerin, kendilerinde gelistirmeyi gerekli gérdiikleri 6zelliklerinden
biri de “teknoloji kullanimi” dir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerden biri “bilgisayar
ve interneti derslerde az kullaniyorum. Teknolojik araglarin nasil kullanildigi ile ilgili
bilgim ¢ok az. Galiba biraz korkuyorum. Diger derslerde édgrencilerin bilgisayar
kullanmalari ilgilerini ¢ekiyor. Ancak benim dersimde bu pek miimkiin olmuyor.”
(19) seklinde duslncesini ifade etmistir.

Tablo 7’de 6gretmenlerin “Bir 6gretmen 6gretim ortaminda karsilastigi
sorunlara yonelik nasil bir ¢c6ziim yolu izlemelidir?” sorusuna verdikleri yanitlar yer
almaktadir.

Tablo 7: Ogretmenlerin Bir Odretmenin Ogretim Ortaminda Karsilasti§i Sorunlara
Yénelik Nasil Bir C6ziim Yolu izlemesi Gerektigine iliskin Gériisleri

Goriigler f
Sorunlari algilama, nedenlerini arastirma ve alternatif ¢6ziim yollari 43
uretme

Sorunlari bilimsel bir bakis agisiyla ¢ozme 37
Sorunlara ve ¢6zim 6nerilerine yonelik meslektaslarinin fikirlerini 24
alma

Gegmiste benzer sorunlarin yasanip yasanmadigini arastirma 12
Rehberlik servisinden yardim alma 5
Toplam 121

Tablo 7’ye gore Ogretmenlerin bir Ogretmenin karsilastigi sorunlarin
¢6zimuine yonelik izlemeleri gereken ¢6ziim yollarinin basinda “sorunlari algilama,
nedenlerini arastirma ve alternatif ¢6ziim yollari Gretme” gelmektedir. Arastirmaya
katilan 6gretmenlerden biri “bir 6gretmen her seyden énce sorunun ne oldugunu
tespit etmelidir. Ardindan nedenlerini arastirmalidir. Céziim asamasinda birden
fazla ¢6ziim yolu olusturmak ve bunlari égrenciye yéneltmek 6grencilerin bakis
agilarini zenginlestirir. (30). Diger bir 6gretmen “sorunun ne oldugunu anlamak ¢ok
6nemlidir. Sorunu anlarsaniz ancak nedenlerini arastirabilirsiniz. Sorunlara farkli
¢6ziim yollan liretip bunlari denemek mesleki ve kisisel gelisimi desteklemektedir.”
(53)

Tablo 8'de 6gretmenlerin “Bir 6gretmen 6grencilerinin bilissel ve duyussal
gereksinimlerini karsilamak igin hangi tur faaliyetlerde bulunmalidir?” sorusuna
verdikleri yanitlar yer almaktadir.
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Tablo 8: Ogretmenlerin Bir Ogretmenin Odrencilerinin Bilissel Ve Duyussal
Gereksinimlerini Karsilamak igin Hangi Tiir Faaliyetlerde Bulunmasi Gerektigine
iliskin Gériisleri

Goriigler f
Ogrencilerin 6n bilgilerini ylikseltmek 49
Dersin hedeflerini 6grencilerin ilgi ve ihtiyaglarina gore belirlemek 47
Dersin sonunda, dersin etkililigini gozden gegirmek 38
Dersin hedeflerine uygun 6gretim yontem/tekniklerini belirlemek 29
Dersin konusuna uygun 6gretim materyalleri kullanmak 23
Ogrencileri giidiilemek 21
TOPLAM 201

Tablo 8e gore Ogretmenlerin bir 6gretmenin 6grencilerinin bilissel ve
duyussal gereksinimlerini karsilamak icin yapmasi gereken en o6nemli faaliyetin
“Ogrencilerin  6n  bilgilerini  ylkseltmek” oldugu sonucuna ulasiimistir.
Ogretmenlerden biri “akademik basarinin én bilgilere dodru orantili oldugu
kanisindayim. Odrencilerin anlatilan konuyla ilgili n bilgisi fazla ise konuyu daha
kisa siirede, daha anlamii olarak kavriyor.” (24). Ogretmenler “dersin hedeflerini
ogrencilerin ilgi ve ihtiyaclarina gére belirleme” nin 6grencilerinin bilissel ve
duyussal gereksinimlerini karsilamak icin bir 6gretmenin yapmasi gereken énemli
etkinliklerden biri olarak gormektedirler. Arastirmaya katilan 6gretmenlerden biri;
“6grencilerin ilgileri ve ihtiyaglari ¢ok 6nemli. Bunlari dikkate almadan yapilan
dgretim hiisranla sonuglaniyor. Ogrenci neye ilgi duyarsa onu daha etkili 6greniyor.”
(46) seklinde diustincesini belirtmistir.

Tablo 9’da 6gretmenlerin “Bir Ogretmenin mesleki anlamda kendisini
gelistirmesi icin hangi tur faaliyetlerde bulunmasi gerekir?” sorusuna verdikleri
yanitlar yer almaktadir.

Tablo 9: Ogretmenlerin Bir Ogretmenin Mesleki Anlamda Kendisini Gelistirmesi cin
Hangi Tiir Faaliyetlerde Bulunmasi Gerektigine fliskin Gériisleri

Gorisler f
Uzmanlik alaniyla ilgili gelismeleri izleme 54
Hizmet ici egitim seminerine katilma 50
Alaniyla ilgili kaynak ve yardimci kitaplardan yararlanma 41
Elestirel diisinmeye sahip olma 39
Mesleki gelisim dlzeyini stirekli degerlendirme 28
Ozelestiri yapma 13
Bilgi ve iletisim teknolojilerinden yararlanma 13
Alanlari ile ilgili hazirlanan sempozyum ve kongrelere 9
katilma

TOPLAM 247
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Tablo 9’a gbre Ogretmenler bir 6gretmenin mesleki anlamda kendisini
gelistirmesi icin yapmasi gereken faaliyetlerin basinda “uzmanlik alani ile ilgili
gelismeleri takip etme” etkinliginin yer aldig1 gérilmistiir. Ogretmenlerden biri “bir
6gretmen alani ile ilgili ¢alismalari, arastirmalari takip etmelidir. Mesleki gelisim
siirekli arastirma, son gelismeleri takip etme ile saglanir.” (13). Ogretmenlerin
mesleki anlamda kendisini gelistirmesi icin hizmet ici egitim seminerine katilmasi ve
Ozelestiri yapmasi gerektigini disiinen katilimcilardan biri “Bakanligin diizenledigi
hizmet i¢ci seminerlere géniilliiliikle katilmak, burada sahip oldugu mesleki bilgi
diizeyini sinamak gelisimin temelidir.” (38) seklinde diisiincesini ifade etmistir.

Tartisma ve Sonug

Arastirmadan elde edilen sonuglara gore; ilkogretim 6gretmenleri, yliksek
diizeyde vyansitict disinme becerilerine sahip olduklarini  belirtmislerdir.
Arastirmanin bu alt boyutundan elde edilen bulgular Aslan (2009) ve Karadag
(2010) tarafindan yurutiilen arastirma sonuglari ile benzerlik géstermektedir. Aslan
(2009) ve Karadag (2010)'in galismalarinda Ogretmenlerin yansitici diisinme
diizeylerinin yiksek oldugu sonucuna ulasiimistir.

Arastirmada ilkogretim 6gretmenlerinin branslarina, cinsiyetlerine ve
mesleki kidemlerine gore yansitici disiinme dizeyleri arasinda anlamli bir fark
olmadigl sonucuna ulasiimistir. Dogan-Dolapgioglu (2007) tarafindan yaritilen
¢alismada da bu arastirma sonuglari ile benzer olarak 6gretmenlerin cinsiyet ve
mesleki kidemlerine gore yansitici dislinme becerilerini kullanma dizeyi arasinda
genel olarak anlamli bir fark bulunmamaktadir. Aslan (2009)"in yurittigi ¢alismada
da Ogretmenlerin yansitici distiinme egilimlerinde mesleki kidemlerine ve
cinsiyetlerine gore istatistiksel olarak anlamh bir farkhlasma bulunmamistir.

Arastirmanin nitel boyutunda ise, ilkégretim 6gretmenleri bir 6gretmen
olarak sahip olduklari en iyi kisisel 6zelliklerden birkagi olarak “duristlik, iletisim
becerisi, demokratik olma, sabirli olma, elestiriye agik olma” vb. beceriler oldugunu
belirmislerdir. Nortan’a (1996) gére yansitici dislinen bir 6gretmen her seyden
once diristtiir. Unver’e (2003, 17) gore vyansitict disiinmeyi  gelistiren
yaklasimlardan biri, 6gretmenin 6grenci ile iletisim kurmasidir. Yildiz’a (tarihsiz)
gore yansitici disiinen bir 6gretmen demokratik olmali, 6grencilerle demokratik
¢alismalarda bir araya gelmelidir. Ata’ya (2006) gére yansitici 68retmen sabirli ve
acik fikirlidir. Bu bilgilerden hareketle arastirmaya katilan 6gretmenlerin genel
olarak kisisel o6zelliklerinin yansitici disinen 6gretmen ozellikleri ile ortustigu
soylenebilir.

Arastirmada, Ogretmenlerin sahip olduklarini distindikleri en 6nemli
mesleki 6zelliklerin basinda ise “alaninda uzman olma” 6zelliginin yer aldigl sonucuna
ulasiimistir. Erden’e (1998,44) gore -yansitici disiinme becerisine sahip olsun ya da
olmasin- tim 6gretmenlerin konu alani uzmani olmalari gerekmektedir. Dolayisiyla
arastirmaya katilan ilkogretim 6gretmenlerinin “alaninda uzman olma” ozelligi
yansitici disiinen 6gretmen oOzellikleri ile benzerlik gosterdigi ifade edilebilir.
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Arastirmada 6gretmenlerin, bir 6gretmen olarak kendilerinde gelistirmeyi
gerekli gordikleri ozelliklerden biri “teknoloji kullanimi”dir. Literatiirde yansitici
diisiinmeyi gelistirmek igin teknolojinin gl¢li bir ara¢ olarak kullanilabilecegini
gosteren arastirma sonuglari mevcuttur (Hall ve Davison, 2007; Xie, Ke ve Sharma
2008). Bu nedenle o6gretmenlerin teknolojiyi 0gretme-6grenme siirecinde
kullanmalari yansitici diisinme dizeylerini attirabilir.

Ogretmenler teknoloji kullanimi disinda “empati, 6zelestiri ve yaraticilik”
gibi 6zelliklerinin de gelismesi gerektigini diisinmektedirler. Ovens’e (Akr: Unver,
2003, 15) gore 6gretmenlerden yansitici 6gretimde beklenen davranislardan biri,
kendini baskalarinin gordgi gibi gérme ve kendini onlarin yerine koymaya calisma,
digeri ise elestirel disiinme ve Ozelestiri yapmadir. Benzer sekilde Semerci (2007,
731) de vyansitici dislinen 6gretmenlerin kendilerini yenilemek icin aksam eve
gittiklerinde kendilerine “ben bugilin derste neler yaptim?, daha iyisini nasil
yapabilirim? sorularini sormalari gerektigini yani Ozelestiri yapmalari gerektigini
ifade etmektedir. Wilson ve Jan (1993)'a gore ise 6grencilerin yansitici diistinme
duzeylerini gelistirmek icin uygulanabilecek etkinliklerden biri “yaratici distinmeyi
gelistirme” etkinlikleridir. Ogretmenlerin bu etkinlikleri planlamasi, &gretme-
o6grenme sirecinde kullanmasi igin 6ncelikle kendilerinin yaraticilik becerilerini
gelistirmeleri gerekmektedir. Bu bilgiler 1siginda, arastirmaya katilan 6gretmenlerin
bir 6gretmen olarak kendilerinde gelistirmeyi gerekli gordiikleri 6zelliklerin genel
olarak yansitici dislinen 6gretmen 6zellikleri ile benzerlik gosterdigi sdylenebilir.

Yansitici disiinme bir sorun ¢ézme yaklasimidir (Unver, 2003). Yansitici
disiinme bir sorunun algilanmasi ile baslamakta ve bu sorunun ¢oéziimlenmesi ile
sona ermektedir (Schon,1987). Bu nedenle 6gretmenlerin karilastiklari sorunlari
nasil ¢ézme kavusturduklari énemli gorilmektedir. Arastirmada “Bir 6gretmen
ogretim ortaminda karsilastigi sorunlari nasil ¢ézmelidir?” sorusuna yanit olarak
o6gretmenlerin buyik cogunlugu “sorunlari algilar, nedenlerini arastirir ve alternatif
¢6zim vyollari Gretirim” yanitini vermisleridir. Bu bulgu Demiralp’in  (2010)
calismasindaki, “Yansitici diisiinen birey (6gretmen, 6grenci vb.) 6ncelikle sorunu
algilar ve daha sonra da sorunu c¢ozmek icin harekete gecer.” gorisi ile
drtiismektedir. Ogretmenlerin sorunlari bilimsel bir bakis agisiyla ¢6zebileceklerine
dair gorisleri Barr, Barth ve Shermis’in (akt: indnii, 2006) “yansitici diisiinmede
sorunlarin ¢6zimu igin bilimsel disiinmenin énemli oldugu” gorisi ile paralellik
gostermektedir. Dolayisiyla arastirmaya katilan o6gretmenlerin, bir 6gretmenin
o6gretim ortaminda karsilastigl sorunlari nasil ¢dzmeleri gerektigine dair goérusleri,
yansitici distinen 6gretmen ozellikleriyle genel olarak paralellik gostermektedir.

Arastirmaya katilan 6gretmenler, bir 6gretmenin 6grencilerinin  biligsel
gereksinimlerini karsilamak icin yapmalari gereken faaliyetlerin basinda “6grencilerinin
on bilgilerini yikseltmek” oldugunu diisinmektedirler. Ogrencilerin hazirbulunusluk
diizeylerinin yiiksek olmasi yansitici diisinme dizeylerini olumlu yonde etkileyebilir.
Nitekim Yen ve Chen (2008) tarafindan yuritilen calismada; 6n bilgileri yiiksek olan
ogrencilerin ylksek derecede yansitma etkinligi gésterdikleri sonucuna ulasilimistir.
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Ogretmenler dgrencilerinin bilissel ve duyussal gereksinimlerini karsilamak
icin “dersin hedeflerinin 6grencilerin ilgi ve ihtiyaglarina gore belirlenmesi; dersin
sonunda, dersin etkililiginin degerlendirilmesi” faaliyetlerini yapilmasi gereken
dnemli faaliyetler olarak siralamaktadirlar. Bu bulgular Yildiz’in (atr: inénii, 2006)
calismasindaki yansitici 6gretimde ogretmenlerin kararlarina iliskin kendilerine
sormalari gereken sorularla benzerlik tasimaktadir. Yildiz’a gére 6gretmenlerin plan
kararina iliskin sormalari gereken sorulardan biri; “Derste benim 6grencilerim ne
istiyor?” sorusu, degerlendirme kararina iliskin sorular ise; “Bu ders basarili mi degil
mi?” bu derste 6grencilerin ihtiyaci giderildi mi?, Bu dersin zayif ve glicli yonleri
nelerdir?” sorulandir. Bu bilgiler 6gretmenlerin bir 6gretmen olarak 6grencilerin
biligsel ve duyussal gereksinimlerini karsilamak icin bulunmasi gereken faaliyetler
ile yansitici 6gretmen 6zelliklerinin genel olarak ortlstuginu gostermektedir.

Yansitici distinme, 0Ogretmenlerin oncelikle mesleki gelisimlerini saglar
(Unver, 2003, 13; Norton, 1996, 405) Arastirmaya katilan 6gretmenler, bir
O0gretmenin mesleki anlamda kendisini gelistirmesi icin “uzmanlik alani ile ilgili
gelismeleri takip etmeleri”, “mesleki gelisim dizeyini stirekli degerlendirmeleri”,
“hizmet ici egitim seminerlerin katilmalari”, “alanlari ile ilgili hazirlanan sempozyum
ve kongrelere katilmalar” gerektigini dusinmektedirler. Calvin Koleji Egitim
béliminin (akt: Unver, 2003,16) yansitict diisiinen bir égretmenin sahip olmasi
gereken niteliklerin basinda “mesleki uygulama alanindaki yenilikleri yakindan
takip etme” niteliginin yer aldigini belirtmektedir. Karadag’a (2010) gore yansitici
O0gretmen, mesleki olarak kendini strekli gelistirir, degistirir ve sorgular. Benzer
sekilde Sonmez’e (2009, 184) gore de yansitici 6gretmen, kendisinin mesleki agidan
ne durumda oldugunu siirekli denetlemeli ve o, mesleki gelisimini gergeklestirmek
icin girisimlerde bulunmahdir. Bu bilgiler arastirmaya katilan ilkogretim
ogretmenlerinin  bir 6gretmenin mesleki anlamda kendisini gelistirmesi icin
bulunmasi gereken faaliyetlerin yansitici diisiinen 6gretmen ozellikleriyle genel
olarak benzerlik tagidigini géstermektedir.

Bu arastirmadan elde edilen bulgular dogrultusunda asagidaki oOneriler
gelistirilmistir.

1. ilkdgretim &gretmenlerinin empati gibi duyussal becerilerin gelisimine
yonelik seminerler diizenlenebilir.

2. ilkégretim 6gretmenlerinin teknolojiden etkin olarak faydalanabilmeleri igin,
okul ortaminda seminerler diizenlenebilir.

3. ilkdgretim dgretmenlerinin teknolojiyi etkin kullanabilmeleri icin 6gretim
programlarindaki bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimini gerektiren
etkinlikler sayica arttirilabilir.

4. Arastirma, ilkogretim Tirkce ve Matematik 06gretmenleri Gzerinde
ylratalmistir. Gelecekte yapilacak olan calismalarda ilk6gretimde goérev
yapan diger brans o6gretmenlerinin yansitict diisinme beceri dizeyleri
incelenebilir.

371



Sule FIRAT DURDUKOCA, Mehmet DEMIR

Kaynakga

Atay, D. Y. (2003). Ogretmen Egitiminin Dedisen Yiizii. Ankara: Nobel Yayin
Dagitim.

Aslan, G. (2009). Sinif Ogretmenlerinin Yansitici Diisiinme Egilimleri ile
Siirekli Kaygi Diizeyleri Arasindaki fliskinin incelenmesi. Yayinlanmamis Yiiksek
Lisans Tezi. Yeditepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi, istanbul.

Bagcioglu, G. (2000). “Ogretmen Adaylarinda Yansitici Diisiinmeyi Gelistirici
Etkinlikler.” V1. Ulusal Egitim Bilimleri Kongresi. (1-3 Eylil 1999). Trabzon.

Bayrak, F. ve Kogak Usluel, Y. (2011). “Ag Gunlik Uygulamasinin Yansitic
Diisiinme Becerileri Uzerine Etkisi”. Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi,
40, 93-104.

Berg, M. H., Woody, R. H., & Bauer, W. I. (2002). “Cognitive Processes Of
Preservice Music Teachers During Observation Of Music Instruction”. Music
Education Research, 4(2), 275-287

Clevelant, H. (2008). “The Twilight Of Hierarchy: Speculations On The Global
Information Society”. Public Administration Review, 45(1), 185.

Demiralp, D. (2010). ilkégretim Birinci Kademe Programliarinin Odrencilerin
Yansitici Diisiinmelerini Gelistirmeye Etkisine Yonelik Ogretmen Gériisleri (Elazig ili
Ornegi). Yayinlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Firat Universitesi. Sosyal Bilimler
Enstitlsu, Elazig.

Dewey, J. (1933). How We Think. A Restatement Of The Relation Of
Reflective Thinking To The Educative Process, Boston: D. C. Heath.

Dogan-Dolapgioglu, S. (2007). Sinif Odretmenlerinin Yansitici Diisiinme
Diizeylerinin Degerlendirilmesi. Yayinlanmamis Yuksek Lisans Tezi. Mustafa Kemal
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii. Hatay.

Duban, N. ve Yelken, T.Y. (2010). “Ogretmen Adaylarinin Yansitici Diisiinme
Egilimleri Ve Yansitici Ogretmen Ozellikleriyle ilgili Gérisleri”. Cukurova Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 19(2), 343 — 360.

Erden, M. (1998). Ogretmenlik Mesledine Giris. istanbul: Alkim Yayinlari.

Ersézlii, Z. N. (2008). Yansitici Diisiinmeyi Gelistirici Etkinliklerin ilkégretim 5.
Sinif Ogrencilerinin Sosyal Bilgiler Dersindeki Akademik Basarilarina ve Tutumlarina
Etkisi. Yayinlanmamis Doktora Tezi, Firat Universitesi Sosyal Bilimler Enstitisd,
Elazig.

Ekiz, D. (2006). “Kendini Ve Baskalarini izleme: Sinif Ogretmeni Adaylarinin
Yansitict Ginliikleri”. flkégretim Online, 5(1), 45-57.

Fallon, M.A. & Brown, S.C. (2002). “Crossing Over From Student Teaching to
First Year Teaching”. School of Education, 4 (1), 37-46.

Gencer, A. S. (2008). Professional Development of Preservice Biology
Teachers Through Reflective Thinking. Yayinlanmamis Doktora Tezi, Orta Dogu
Teknik Universitesi Orta Ogretim Fen ve Matematik Alanlari Egitimi B&lim,
Ankara.

372



ilkégretim Ogretmenlerinin Bazi Dediskenlere Gére Yansitici Diisinme Diizeyleri ve
Diisiincelerindeki Ogretmen Niteliklerinin Yansitici O§retmen Niteliklerine Uygunlugu

Gipe, J. P. .& Richards, J. (1992). “Reflective Thinking And Growth in Novices’
Teaching Abilities”. Journal of Educational Research, 86 (1), 52-57.

Goziitok, F.D. (2006). Ogretim ilke ve Yontemleri. Ankara: Ekinoks Yayinlari

Giir, H. (2008). Ogretmen Egitiminde Yansitici Disiinme. Aday Ogretmenler
icin Okul Deneyimi Ve Odretmenlik Uygulamasi. (Ed: i. H. Demircioglu). Ankara: Ani
Yayincihk.

Hall, H., & Davison, B. (2007). “Social Software As Support In Hybrid Learning
Environments: The Value Of The Blog As A Tool For Reflective Learning And Peer
Support”. Library & Information Science Research, (29), 163-187.

inénl, Y. (2006). Tarih Ogretmenlerinin Yansitici Ogretmen Ozelliklerine
Sahiplik Diizeyi Van Ornedi. Yayinlanmamis Yiksek Lisans Tezi. Yizinci Yil
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Van.

Kaf Hasirci, O. ve Sadik, F. (2011). “Sinif Ogretmenlerinin Yansitici Diisinme
Egilimlerinin incelenmesi.” Cukurova Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi,
20(2), 195-210.

Karadag, M. (2010). Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Yansitici Diisiinme
Diizeylerinin Incelenmesi (Sanhurfa ili Ornedi). Yayinlanmamis Yiiksek Lisans Tezi,
Cukurova Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Adana.

Karasar, N.(1998). Bilimsel Arastirma Yéntemi. Ankara: Nobel Yayin Dagitim.

Kirk, R. (2000). “A Study of the Use of a Private Chat Room to Increase
Reflective Thinking in Pre-Service Teachers.” College Student Journal. 34 (1), 8-18.

Koksel, N ve Demirel, O. (2008). “Yansitici Diisinmenin Ogretmen
Adaylarinin Ogretmenlik Uygulamalarina Katkilari”. Hacettepe Universitesi Egitim
Fakiiltesi Dergisi, 34, 189-203.

Lee, H. J. (2005). “Understanding and Assessing Preservice Teachers’
Reflective Thinking.” Teaching & Teacher Education, 21 (1), 699-715.

Meissner H. (2006). Creativity and Mathematics Education (gevirenler:
Hiilya Giir; Mehmet Ali Kandemir) ilkégretim Online, 5(1), 65-72.

Miles, M. B. & Huberman, A. M. (1994). Qualitative Data Analysis : An
Expanded Sourcebook. (2nd Edition). Calif.: SAGE Publications.

Norton, J.L. (1994). Creative Thinking And Locus Of Control As Predictors Of
Reflective Thinking In Preservice Teachers [Online],
http://eric.ed.gov/ERICDocs/data/, Erisim tarihi 16.10. 2010.

Roskos, K., Vukelich, C. & Risko, V. (2001). “Reflection And Learning To Teach
Reading: A Critical Review Of Literacy and General Teacher Education Studies.”
Journal Of Literacy Research, 33 (4), 595.

Schén, D. (1983), Reflective Practitioner- How Professionals Think in Action,
Basic Books [Online], http://www.sopper.dk/speciale/arkiv/book49.pdf, Erisim
tarihi: 23.03. 2011.

Schon, D. (1987). The Reflective Practitioner: How Proffessionals Think in
Action. USA: Basic Books Inc.

373



Sule FIRAT DURDUKOCA, Mehmet DEMIR

Senemoglu, N. (2003). “Tirkiye’de Sinif Ogretmeni Yetistirme Uygulamalari,
Sorunlar, Oneriler”. Siileyman Demirel Universitesi Burdur E§itim Fakiiltesi Dergisi,
4(5), 154-193.

Semerci C. (2007). “Ogretmen ve Ogretmen Adaylari igin Yansitici Diisiinme
Egilimi (YANDE) Olgeginin Gelistirilmesi”. Kuram ve Uygulamada Egitim Bilimleri,
7(3), 729-754.

Sénmez, V. (2009). Ogretim ilke ve Yontemleri. Ankara: Ani Yayincilik.

Sternberg R.J. & Grigorenko, E.G. (2000). Teaching Thinking for Successful
Intelligence. Arlington Heights, II: Skylight

Sahin, C. (2009). “Fen Bilgisi Ogretmen Adaylarinin Yansitici Disiinme
Yeteneklerine Gére Ginliklerinin incelenmesi”. Hacettepe Universitesi Egitim
Fakiiltesi Dergisi, 36, 225-236.

Tang, C. (2002). Reflective Diaries as a Means of Facilitating and Assessing
Reflection, Educational Development Centre, The Hong Kong Polytechnic
University.

Taskin, C. ve Alp S. (2008). “Egitimde Yansitici Diisiincenin Onemi ve
Yansitici Dislnceyi Gelistirme”. Milli Egitim Dergisi, 178, 311-320.

Thorpe, K. (2004). “Reflective Learning Journals: from Concept to Practice.
Reflective Practice”. 5 (3), 327-343.

Tok, S.(2008). “Yansitict Dusiinmeyi Gelistirici Etkinliklerin Ogretmen
Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlarina, Performanslarina ve
Yansitmalarina Etkisi”. Egitim ve Bilim, 33(149), 104-118.

Unver, G. (2003). Yansitici Diisiinme. Ankara: PegemA Yayincilik

Wenzlaff, T. (1994). “Training the Student to Be a Reflective Practitioner”.
Training the Student Teacher, 115 (2), 278-288.

Wilson, J. & Jan, L. W. (1993). Thinking for Themselves Developing
Strategies for Reflective Learning, Australia: Eleanor Curtain Publishing,

Xie, Y., Ke, F. & Sharma, P. (2008). “The Effect Of Peer Feedback For Blogging
On College Students Reflective Learning Processes”. The Internet and Higher
Education. 11(1), 18-25.

Yekin, D. ve Dascan, O.(2006). ilkégretim Programi 1-5. Siniflar. Ankara: Ani
Yayincilik.

Yen, J. C., & Chen, M. P. (2008).” Patterns Of Reflection For Problem-Solving
in A Mobile Learning Environment”. International Journal Of Education And
Information Technologies , 2 (2).

Yildirrm, A. ve Simsek, H. (2005). Sosyal Bilimlerde Nitel Arastirma
Yoéntemleri. Ankara: Seckin Yayincilik.

Yildiz, 0. (tarihsiz).  Yansitict  Ogretim.  http://kisi.deu.edu.tr/ug
ur.altunay/yansiticil.html. (erisim tarihi: 52.08.2012 sa:14.39)

Yorulmaz, M. (2006). ilkégretim I. Kademesinde Gérev Yapan Sinif
Ogretmenlerinin ~ Yansitici  Diisinmeye lliskin ~ Gériis Ve Uygulamalarinin
Dederlendirilmesi. Yayinlanmamis Yiksek Lisans Tezi. Firat Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitlisi, Elazig.

374


http://kisi.deu.edu.tr/ug%20ur.altunay/yansitici1.html
http://kisi.deu.edu.tr/ug%20ur.altunay/yansitici1.html

