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Abstract

The main purpose of this study is to reveal the perspective towards the accounting
profession and tendency to choose the occupation of the students, who are
studying accounting and finance at the undergraduate level at the Kastamonu
University, Faculty of Economics and Administrative Sciences, Banking and
Finance Department. The survey technique was used to collect the data needed
within the scope of the research. The survey was applied to 262 students. The
data obtained were analyzed using Kolmogorov-Smirnov, Mann-Whitney U and
Kruskal-Wallis H tests through the SPSS package program. As a result of the
analysis, it was determined that the students' perspective on the accounting
profession differed statistically significantly according to their demographic
characteristics, also the students' tendency to work in the field of accounting was
high.

Keywords: Accounting Profession, Perception Over Profession, Choice of
Profession.

1. Giris

Bireyler hayatlar1 boyunca énemli pek ¢ok karar almaktadirlar. Meslek
se¢imi de bireylerin hayatlar1 boyunca aldiklari en 6nemli kararlardan
biridir. Bireylerin kariyerlerini planlamalar1 esnasinda, meslek se¢imlerine
iligkin alacaklar1 kararlarda dikkat etmeleri gereken en 6nemli konulardan
biri, secilecek meslegin bireyi hem maddi hem de manevi agidan tatmin
edecek nitelikte olmasidir. Bu baglamda bireylerin kendilerine uygun
meslegi secebilmeleri ve bagarili bir kariyer siirdiirebilmeleri i¢in kendi
ilgi, beceri ve egitimleri ile uyum igerisinde olan mesleklere yonelmeleri
gerekmektedir. Diger bir ifadeyle bireyler, kisisel farkindaliklarina uyan
alanlara yonelmeli ve kariyer planlarii bu alanlardaki meslekler
tizerinden kurgulamalidirlar.

Bilindigi iizere mesleklere yonelik bireysel farkindaliklarin yaninda
ailenin ve toplumun da s6z konusu mesleklere yonelik tutumlar
bireylerin, kariyer planlarinda etkin bir rol oynamaktadir. Hem bireysel
hem de toplumsal agidan farkindalik diizeyi yiiksek olan meslekler,
iniversitelerde Ogrenim goren Ogrencilerin meslek se¢imi ve Kkariyer
planlarim1  etkilemektedir. Muhasebe meslegi de bu kapsamda
degerlendirilen meslekler arasinda kendisine yer bulmaktadir (Erduru,
Deran ve Celik, 2017: 35).

Bu calismada Kastamonu Universitesi’nin Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi biinyesindeki Bankacilik ve Finans Bolimii’nde lisans
diizeyinde muhasebe ve finans egitimi alan O6grencilerin muhasebe
meslegine bakis acilar1 ve meslegi tercih etme egilimleri ortaya
cikarilmaya ¢alisilmistir. Bunula birlikte 6grencilerin muhasebe meslegine
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bakis acilarinin demografik ozelliklerine gore farklilasip farklilasmadig
da ¢alisma kapsaminda incelenmistir.

2. Meslek Kavrami ve Muhasebe Meslegi

Tirk Dil Kurumu meslek kavramini; “belli bir egitim ile kazanilan,
sistemli bilgi ve becerilere dayali, insanlara yararli mal tiretmek, hizmet
vermek ve karsiliginda para kazanmak icin yapilan, kurallar1 belirlenmis
is” olarak tanimlamaktadir (https://sozluk.gov.tr/, 2021). Telman (2000)
meslegi; “insanin bilgi ve becerileri dogrultusunda 6grenme yolu veya
ustalikla kazandigi bir 6diil (kazang) karsiligi yaptigi faaliyetlerin
toplam1” seklinde ifade etmektedir. Karacan (2014) ise meslegi; “izlenen
yol, ekol, bir ¢iraklik egitimini, deneyimi vb. gerektirmesiyle ayirt edilen
ve yasal bir ¢ergeve iginde yer alan is” olarak tanimlamigtir.

Meslek kavramina iliskin pek c¢ok tanimda maddi kazang elde etmek
amaci lizerinde durulsa da meslegi, yalnizca bu amag etrafinda sekillenmis
bir olgu olarak algilamak dogru bir yaklagim degildir. Ciinkii bireylerin
kimi zaman az gelir getiren meslekleri daha fazla gelir getiren mesleklere
tercih ettikleri ve maddi ihtiyaci olmayan bireylerin de meslek edindikleri
gozlenmektedir. Bu gozlemler, meslegin bireylere maddi kazanglar
disinda farkli kazanimlar da sundugunu gostermektedir (Kuzgun, 1994:
51). Ayrica meslek, bireyin kimliginin en 6nemli kaynagi olup, onun
bagkalar ile iletisim kurmasini, ¢evreden saygi gérmesini, ise yaradigi
duygusunu hissetmesini ve kendisine toplumda bir yer edinmesini
saglayacak bir etkinlik alanidir (Akin ve Onat, 2015: 298).

Muhasebe mesleginin temelini olusturan muhasebe kavrami; tarihsel
gelisimin baslangic itibariyle yalnizca basit bir sayma ve kayit isleminden
ibaretken modern ¢agda, teknolojinin etkin bigimde kullanildigi isletmeler
ile diger paydaslar (devlet, yatirimeilar, diger kurumlar vb.) arasinda bilgi
aligverisini saglayan bir sistemler biitiinii olarak karsimiza c¢ikmaktadir
(Raepers ve Callhalp, 2016: 184). Bu baglamda isletmelerdeki mali
nitelikteki  olaylarin  kaydedilmesi, siniflandirilmasi,  &zetlenerek
raporlanmasi ve bunlarin yorumlanarak analiz edilmesi gibi islemlerin
yerine getirilmesi ve muhasebenin amacina ulagsmast s6z konusu
oldugunda muhasebe meslegi lizerinde durulmaktadir.

Muhasebe meslegi, isletmeler acisindan gegmise yonelik bilgilerin
saglikli, tam ve dogru sekilde sunulmasinin yani sira, bu bilgiler
kullanilarak gelecege yonelik planlarin yapilmasinda, aliman kararlarm
dogrulugunda ve etkinliginde yol gosterici bir nitelik tasimaktadir.
Meslegin sorumlulugunun bilincinde ve iyi egitim almis bireylerin
muhasebe meslegine yonelmesi, muhasebenin niteliklerinin etkili bir
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bicimde yerine getirebilmesi agisindan olduk¢a 6nemlidir. Ozellikle
gecmiste yasanan skandallar muhasebe mesleginin 6neminin artmasini
saglamigtir (Tepeli ve Kayihan, 2015: 139-140). Bu yoniiyle muhasebe
mesleginin, bireyin kendisine toplumda saygin bir yer edinebilmesi
acisindan 6nde gelen mesleklerden biri oldugu sdylenebilir.

Tiirkiye’de muhasebe meslegi, 3568 sayili “Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu” ile diizenlenmistir.
Kanun’un amaci birinci maddede; “isletmelerde faaliyetlerin ve islemlerin
saglikli ve giivenilir bir sekilde isleyisini saglamak, faaliyet sonuglarini
ilgili mevzuat cercevesinde denetlemeye, degerlendirmeye tabi tutarak
gercek durumu ilgililerin ve resmi mercilerin istifadesine tarafsiz bir
sekilde sunmak ve yiliksek mesleki standartlart gergeklestirmek tizere,
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik
meslekleri ve hizmetleri ile Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve
Yeminli Mali Miisavirler Odalar1, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve
Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birliginin kurulmasina, teskilat, faaliyet
ve denetimlerine, organlarinin segimlerine dair esaslar1 diizenlemektir”
seklinde belirtilmistir. Ayn1t maddede muhasebe meslegini icra etme hakk1
kazananlara “Serbest Muhasebeci Mali Miisavir” (SMMM) ve “Yeminli
Mali Miisavir” (YMM) unvanlariin verilecegi de ifade edilmistir.

Ayni kanuna gore Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik mesleginin
konusunu, gergek ve tilizel kigilere ait tegebbiis ve igletmelerin; “(a) genel
kabul goérmiis muhasebe prensipleri ve ilgili mevzuat hiikiimleri geregince
defterlerini tutmak, bilango, kar-zarar tablosu ve beyannameleri ile diger
belgelerini  diizenlemek ve benzeri iglerini yapmak, (b) muhasebe
sistemlerini kurmak ve gelistirmek, isletmecilik, muhasebe, finans, mali
mevzuat ve bunlarin uygulamalar ilgili islerini diizenlemek veya bu
konularda misavirlik yapmak, (c) yukaridaki bentte yazili konularda,
belgelerine dayanilarak, inceleme, tahlil, denetim yapmak, mali tablo ve
beyannamelerle ilgili konularda yazili goriis vermek, rapor ve benzerlerini
diizenlemek, tahkim, bilirkisilik ve benzeri isleri yapmak”
olusturmaktadir. SMMM mesleginin (b) ve (c) bendinde belirtilen islere
ilave olarak ayni kanuna gore ¢ikartilacak yonetmelik gergevesinde tasdik
islemlerinin yapilmasi ise Yeminli Mali Miisavirlik mesleginin konusu
kapsamina girmektedir.

Muhasebe mesleginin konusu kapsamindaki faaliyetleri yiiriiten bireyler
3568 sayili kanunda belirtilen asamalart gegerek SMMM ve YMM
unvanlarimi almaya hak kazanirlar. Bireylerin SMMM olabilmeleri i¢in
s6z konusu kanunda yer alan genel sartlarin yani sira “hukuk, iktisat,
maliye, isletme, muhasebe, bankacilik, kamu yonetimi ve siyasal bilimler
dallarinda egitim veren fakiilte ve yiiksekokullardan veya denkligi
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Yiksekogretim Kurumunca tasdik edilmis yabanci yiiksekdgretim
kurumlarindan en az lisans seviyesinde mezun olmak veya diger 6gretim
kurumlarindan lisans seviyesinde mezun olmakla beraber bu fikrada
belirtilen bilim dallarindan lisansiistii seviyesinde diploma almis olmak”
sartimt da saglamalar1 gerekmektedir. Ayrica bireylerin en az ii¢c yil
boyunca staj yapmalar1 ve staj siireci sonunda girdikleri yazili sinavda
basarili olmalari da SMMM unvani igin gerekli sartlar arasindadir.
SMMM unvaninmi alan bireyler meslekte gegirdikleri 10 yilin ardindan
YMM olma hakki elde ederler. Bu siirenin tamamlanmasinin ardindan
YMM unvani elde etmek icin de bireylerin yapilacak yazili sinavda
basarili olmalar1 zorunludur.

Ulkemizde muhasebe alaninda lisans diizeyinde egitim almis bireylerin
yaninda, bu alanda 6nlisans diizeyinde egitim alan bireylerin de SMMM
unvanina sahip olmamalarina ragmen muhasebe meslegini icra ettikleri
gozlenmektedir. Bu bireylerin 6nemli bir kismu, ilgili alanda lisans
egitimlerini tamamlayip meslekle ilgili unvanlara sahip olma hakki
kazanmaktadirlar. Bireylerin bu tercihlerinde belli basli faktorler rol
oynamaktadir. Muhasebe mesleginin toplumda itibarli bir meslek olarak
goriilmesi, kariyer imk&ni1 sunan meslekler arasinda yer almasi, istihdam
olanaklarmin yiiksek olmasi, yiiksek gelir diizeyine erismenin miimkiin
olmasi, esnek calisma saatlerine imkan tanimasi gibi olanaklar bu
faktorlerden bazilaridir (Erduru, Deran ve Celik, 2017: 35).

3. Literatiir Taramasi

Literatiir incelendiginde meslek yiiksekokullarinda, yiiksekokullarda ve
fakiiltelerde muhasebe ve finans egitimi alan Ggrencilerin muhasebe
meslegine bakis acilarin1 ve muhasebe meslegini tercih etme nedenlerini
aragtiran  birgok ¢alisma yapildigi gozlenmektedir. Yapilan bu
caligmalardan bazilar1 agagida 6zetlenmistir:

Baliyan ve Baliyan (2016) muhasebe alaninda egitim goren son siif
ogrencilerinin meslek tercihini etkileyen faktorleri analiz etmek amaciyla
bir arastirma yapmiglardir. Bu dogrultuda bir Giiney Afrika iilkesi olan
Botsvana’daki iiniversite 6grencilerine anket uygulamislardir. Elde edilen
verilerle yapilan analizler 6grencilerin meslek tercihine etki eden baslica
faktorlerin; iste ilerleme imkaninin bulunmasi, ise baslama esnasindaki
maas, esnek calisma takvimi ve is-yasam dengesi oldugunu ortaya
cikarmugtir.

Ipek vd. (2017) calismalarinda, onlisans diizeyinde egitim gdren
Ogrencilerin muhasebe meslegi hakkindaki goriislerini tespit edilmek
amactyla Ayvacik Meslek Yiiksekokulu’nda Isletme Y&netimi, Turizm ve
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Otel Isletmeciligi ile Bankacilik ve Sigortacilik programlarinda 6grenim
goren Ogrencilere anket uygulamislardir. Calismanin  sonucunda
Ogrencilerin genel anlamda muhasebe meslegine olumlu baktiklarini tespit
etmiglerdir. Ancak 6grencilerin kiigiik bir kisminin; muhasebe mesleginin
gelecekte ¢ok kazang saglayamayacagi, bagimsiz c¢aligmaya izin
vermedigi ve yaraticiligi engelledigi  goriisiinde  birlestiklerini
gozlemislerdir. Ayrica meslek mensuplarinin kazancina yonelik sorularda
Ogrencilerin kararsiz kaldigini da belirtmislerdir.

Karakog¢ (2017) calismasinda Ege Bolgesi’nde yer alan {iniversitelerden
ikisinin lisans diizeyinde muhasebe egitimi veren okullarinin 3. ve 4.
smifindaki 6grencilerin; aldiklar1 egitim, kariyer planlart1 ve muhasebe
meslegi hakkindaki diisiincelerini belirlemeyi amaglamigtir. Elde ettigi
bulgular 6grencilerin bélimlerinden memnun olduklarimi ve g¢ogunun
mezuniyetten sonra ayni alanda egitime devam etme niyetinde oldugunu
ortaya cikarmistir. Ayrica erkek Ogrenciler kiz O6grencilere kiyasla
aldiklar1  egitimin kariyerleri acisindan daha Onemli oldugunu
belirtmislerdir. Mezuniyet sonrasinda ise staj siirecini tamamlayip mali
miisavir olmak isteyen Ogrencilerin olusturdugu grubun agirlikla kiz
ogrencilerden olustugu gozlenmistir.

Oz vd. (2017) ¢aligmalarinda 6grencilerin muhasebe meslegine iliskin
algilarmi ve muhasebe meslegini tercihte etkili olan faktorleri belirlemeyi
amaglamiglardir. Ayrica ¢esitli demografik degiskelere gore faktorlerde
degisiklik olup olmadigimi da arastirmislardir. Bu kapsamda isletme
boliimiinde egitim goéren 210 oOgrenciye anket uygulamiglardir.
Anketlerden elde ettikleri verilerle yaptiklart analizler; “sosyal statii ve
cevre iligkisi” ve “kisisel ilgi” faktorlerinin, Ogrencilerin muhasebe
alaninda c¢alisma konusunda istekli olmalarinda etkili oldugunu ortaya
cikarmigtir. Ayrica 6grencilerin muhasebe ve muhasebe meslegine bakis
acilariin, genel not ortalamasi, bulundugu smif ve mezun olunan lise
tiiriine gore anlamh bi¢cimde farklilasirken, cinsiyetlerine gore ise anlaml
bigimde farklilasmadigi sonucuna ulasilmistir.

Ng vd. (2017) galismalarinda Malezya'daki bir Universitede muhasebe
alaninda egitim goéren 6grencilerin kariyer planlarini etkileyen faktorleri
ortaya c¢ikarmak amaciyla 306 Ogrenciye anket uygulamiglardir. Elde
ettikleri bulgular, &grencilerin kariyer planlariin igsel motivasyon ve
meslek hakkinda bilgi diizeyinden daha fazla etkilendigini; iigiincii
sahislar ve digsal motivasyondan etkilenme olasiliginin ise daha diisiik
oldugunu gostermektedir.

Demir vd. (2018) ¢alismalarinda 6grencilerin, muhasebe meslegine bakis
acilarmi ortaya cikarmak amaciyla muhasebe ve denetim boliimiinde

688



ASBI Abant Sosyal Bilimler Dergisi, 2021, Cilt: 21, Sayi: 3/Giiz: 683-706

lisans diizeyinde egitim goren Ogrencilere anket uygulamislardir. Elde
ettikleri bulgular 6grencilerin; muhasebe meslegini asosyal (ice doniik) bir
meslek olarak nitelendirmedikleri ve mali miisavirligi kadinlara uygun bir
meslek olarak gordiikleri sonuglarini ortaya ¢ikarmustir. Ayrica meslek
etigi kurallarina uyulmas1 gerektigini diisiinenler g¢ogunlukta olmasina
karsin, miikellefin ¢ikarlarinin degil toplumsal ¢ikarlarin 6nemli oldugu
gorisiine sahip 0grencilerin sayica az olduklar gozlenmistir.

Giiner ve Carik¢1 (2018) Bati Akdeniz Bolgesi’nde egitim goren ve mali
miisavir olma hakkina sahip 6grencilerin meslek mensubu olmayi tercih
etme ve meslek hakkindaki algilarinin, demografik ozelliklerine gore
farklilagip  farklilasmadigim1  tespit etmek amaciyla bir ¢alisma
gerceklestirmiglerdir. Bu kapsamda bolgede isletme, maliye, bankacilik,
hukuk, muhasebe-finansman, kamu yoOnetimi, iktisat ve maliye
boliimlerinde egitim gdoren Ogrencilere anket uygulamislardir.
Arastirmacilar  6grencilerin  ¢ogunun, mali misavirlik meslegine
yonelmeyi diisiinmediklerini ve meslege karsi tutumun, egitim goriilen
boliime gore farklilagmadigini tespit etmislerdir.

Bekoe vd. (2018) isletme Ogrencilerinin muhasebe meslegine ydnelik
tutumlarin1 ve 6grencilerin tutumlar1 ile muhasebe alaninda egitimlerini
stirdirme istekleri arasindaki iliskiyi incelemek amaciyla Gana
Universitesi’nde egitim goren 457 &grenciye anket uygulamislardir.
Ortaya ¢ikarilan bulgular, muhasebe disiplinine olan igsel ilginin,
muhasebe hakkinda oOnceden iist diizeyde bilgi sahibi olmanin ve
gelecekte profesyonel muhasebe yeterliligini = siirdiirme arzusunun,
ogrencilerin muhasebe alaninda uzmanlagsma niyetinin iyi Dbirer
tahminleyicisi oldugunu gostermistir. Ayrica aile iiyeleri, kurs egitmenleri
ve diger ilgili gruplarin, 6grencilerin muhasebe alaninda kariyer yapma
niyetlerini etkilemede olduk¢a O6nemli bir rol oynadigi sonucuna
ulasilmistir.

Akbas vd. (2019) Y kusaginda yer alan ve bir devlet iiniversitesinin
iktisadi ve idari bilimler fakiiltesinde egitim goren dgrencilerin muhasebe
meslegine yonelik algilarimi1 ve bu alginin 6grencilerin  demografik
ozellikleri acisindan farklilik gosterip gostermedigini incelemek amaciyla
bir ¢alisma gergeklestirmiglerdir. Uyguladiklart anketlerden elde ettikleri
veriler, muhasebe meslegi algilarmin Ogrencilerin cinsiyetlerine gore
farklilastigi; ancak bulunduklar siifa, boliimlerine ve muhasebe alaninda
calisma durumlarina gore farklilagsmadigi sonucunu ortaya ¢ikarmustir.

Apali vd. (2019) ¢alismalarinda; muhasebe ve finans yonetimi boliimiinde
egitim gbéren ve yogun bir bigimde muhasebe dersleri alan, isletme
bélimiinde egitim goren ve nispeten daha az muhasebe dersi alan ve
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ilahiyat fakiiltesinde egitim goren ve hi¢c muhasebe dersi almayan
Ogrencilerin muhasebe meslegi ile meslek mensuplarina bakis agilarinm
karsilagtirmayr amaclamislardir. Calisma kapsaminda toplam 420
Ogrenciye uygulamis olduklart anketlerden elde ettikleri veriler ile
tiniversite Ogrencilerinin aldiklar1 egitimin, muhasebe meslegine ve
meslek mensuplarina bakis acgilar1 tizerinde etkisinin bulundugu sonucuna
ulagsmiglardir.

Koca vd. (2019) stajin, 6grencilerin egitim gordiikleri bolim ve meslek
hakkindaki goriislerinin yani sira mesleki beklentilerine etkisini incelemek
amaciyla muhasebe ve vergi bolimii 6grencileri {izerinde bir arastirma
yiiriitmiiglerdir. Aragtirma sonucunda stajin, 6grencilerin hem bdliim ve
meslek hakkindaki goriisleri hem de meslege iliskin beklentileri tizerinde
disik de olsa etkisinin bulundugunu kesfetmislerdir. Ayrica
arastirmacilar, sz konusu etkinin diisiik olmasinin nedenini stajini aktif
bir bicimde yapan 6grencilerin sayisinin az olmasina baglamislardir.

Temelli (2019) muhasebe egitimi alan lisans Ogrencilerinin, muhasebe
meslegi secimlerine etki eden faktorleri tespit etmek amaciyla Agn
Ibrahim Cegen Universitesi 1IBF’de egitim goren 234 &grenciye anket
uygulamistir. Elde edilen veriler ile yapilan analizler sonucunda
Ogrencilerin muhasebe meslegini se¢cmesine etki eden {i¢ faktor
belirlenmistir. Bu faktorler “mesleki ¢ekicilik”, “mesleki beklenti” ve
“aile ve gevrenin etkisi” olup, 6grencilerin muhasebe meslegi segiminde
“mesleki ¢ekicilik” faktoriiniin diger faktorlere kiyasla daha etkili oldugu
ortaya ¢ikmigtir.

Amaning vd. (2020) c¢alismalarinda Gana’da muhasebe egitimi alan
iiniversite son sinif dgrencilerinin kariyer hedeflerini belirleyen faktorleri
arastirmiglardir. Calisma kapsaminda 231 6grenciye anket uygulanmistir.
Elde edilen bulgular, muhasebe 6grencilerinin gelecek planlari ile kariyer
hedefleri arasinda pozitif yonde iliski oldugunu ve muhasebe meslegine
iliskin olumlu alginin 6grencilerin bu alaninda kariyer yapmalarinin
iizerinde etkisi oldugunu ortaya koymaktadir. Ayrica 6grencilerin mesleki
smavlara iligkin algilarinin da kariyer hedeflerini etkiledigi anlagilmistir.

Yerli ve yabanci literatiirde Ogrencilerin muhasebe meslegine bakis
acillarmi  ve meslege yonelme egilimlerini inceleyen calismalar
bulunmaktadir. Bu ¢alismada da benzer bir konu ele alinmakla birlikte
calisma kapsaminda Ogrencilerin meslege bakis acilarmin demografik
ozelliklerine ve meslege yonelme egilimlerinin ise bakis acilarma gore
farklilik gosterip gostermedigi benzer galismalardan farkli bir 6rneklem
tizerinden elde edilen bulgular ile degerlendirilmistir. Calismanin bu yonii
ile literatiire katki saglamasi beklenmektedir.

690



ASBI Abant Sosyal Bilimler Dergisi, 2021, Cilt: 21, Sayi: 3/Giiz: 683-706

4. Metodoloji

Calismanin bu boliimiinde; amag¢ ve hipotezler, anakiitle ve 6rneklem,
arastirma yontemi ve yapilan analizler hakkinda bilgilere yer verilmistir.

4.1. Amagc ve Hipotezler

Arastirmanin temel amaci; Kastamonu Universitesi’nin Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi biinyesindeki Bankacilik ve Finans Boliimii’'nde lisans
diizeyinde muhasebe ve finans egitimi alan Ogrencilerin muhasebe
meslegine bakis acilarinin ve muhasebe meslegini tercih etme
konusundaki egilimlerinin  degerlendirilmesidir. Buna ek olarak
ogrencilerin muhasebe meslegine bakis agilarinin demografik 6zellikleri
acisindan farklilasip farklilagmadigi da incelenmistir.

Bu amagla iki boliimden olusan anket formu diizenlenmistir. Anket
formunun birinci boliimiinde 6grencilere iliskin demografik ozellikleri
tespit etmeye yonelik sorular bulunmaktadir. Ikinci bélimde ise
ogrencilerin muhasebe meslegine bakis agilarini 6lgmeyi hedefleyen
sorular yer almaktadir. Bu boliimiin hazirlanmasinda; Erduru vd. (2017),
Akin ve Onat (2015) ve Din¢ ve Karakaya (2008) calismalarindan
faydalanilmistir.

Ogrencilerin muhasebe meslegine bakis acilar1 ile meslegi tercih etme
egilimleri ve meslege bakis acilariin demografik o6zelliklerine gore
istatistiki acgidan farklilasip farklilasmadigini tespit edebilmek igin
asagidaki hipotezler kurulmustur;

Hi: Ogrencilerin muhasebe meslegine bakis acilar1 cinsiyetlerine
gore istatistiki agidan anlamli bir farklilik géstermektedir.

H: Ogrencilerin muhasebe meslegine bakis agilar1 yaslaria gore
istatistiki agidan anlamli bir farklilik gostermektedir.

Hz: Ogrencilerin muhasebe meslegine bakis acilar1 okuduklari
smiflarina  gore istatistiki acidan anlamlhi  bir farklilik
gostermektedir.

Hs: Ogrencilerin muhasebe meslegine bakis agilar1  6grenim
tiirlerine gore istatistiki agidan anlamh bir farklilik gostermektedir.
Hs: Ogrencilerin muhasebe meslegine bakis agilar1 genel agirlikli
not ortalamalarma gore istatistiki agidan anlamli bir farklilik
gostermektedir.

He: Ogrencilerin muhasebe meslegine bakis acilari mezun olduklar
lise tlirline gore istatistiki agidan anlamli  bir farklilik
gostermektedir.
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Hz:  Ogrencilerin  muhasebe meslegine bakis agilart  staj
yapma/calisma durumlarma gore istatistiki acidan anlamli bir
farklilik gostermektedir.

Hg: Ogrencilerin muhasebe meslegine bakis acilari ailelerinde veya
yakin cevrelerinde muhasebe meslek mensubu bulunmasina gore
istatistiki acidan anlamli bir farklilik gostermektedir.

Ho: Ogrencilerin muhasebe meslegine bakis agilari muhasebe
mesleginin kendilerinde ilk c¢agristirdii unvana gore istatistiki
acidan anlamli bir farklilik gostermektedir.

Hio: Ogrencilerin muhasebe meslegini tercih etme egilimleri
muhasebe meslegine bakis agilarina gore istatistiki agidan anlamli
bir farklilik gostermektedir.

4.2. Anakiitle ve Orneklem

Calismanin anakiitlesi, Kastamonu Universitesi’nin Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi biinyesindeki Bankacilik ve Finans Boliimii’nde lisans
diizeyinde (I. ve II. Ogretim) 6grenim goren 6grencilerden olusmaktadir.
Universiteden alman bilgilere gére, calismanin gergeklestirildigi donem
itibartyla Bankacilik ve Finans boliimiinde heniiz 4. sinifta 6grenim goéren
ogrencisi bulunmamakta ve ilk ii¢ smnifta toplam 365 6grenci 6grenim
gormektedir. Anakiitleyi olusturan 365 Ogrenciye, zaman ve maliyet
kisitlarinin yani sira biitlin 6grencilere ulasmanin miimkiin olmamasi
nedeniyle ¢alismada basit rastsal drnekleme yoluna gidilmistir. Krejcie ve
Morgan (1970)’in anakiitle igerisinden ¢ekilecek Orneklem sayisi
tablosundan faydalanilarak, %95 giiven diizeyinde 188 olarak
hesaplanmustir.

4.3. Veri Toplama ve Analiz

Caligma kapsaminda gereken verileri toplamak i¢in yiiz yiize goriisme
yontemiyle ve online bicimde anket uygulanarak 262 gegerli anket
doldurtulmustur. Bu sayinin nitel ve nicel a¢idan anakiitleyi temsil etme
yetenegine sahip oldugu goriilmektedir.

Calisma i¢in kurulan hipotezlerin (Hi, Ho, ..., Hig) test edilmesinden 6nce
kullanilan 6lgegin giivenirlik analizinin yapilmasi gereklidir. Bu analiz,
Olcme aracinin O0lgmek istenen seyi tutarli ve istikrarli bir bigimde Ol¢iip
6lgmedigini ortaya ¢ikarmak icin uygulanir (Altunigik vd., 2010: 122).
Alfa katsayisi (Cronbach’s Alpha), bir 0lgegin gilivenirliginin
belirlenmesinde yaygin olarak kullanilan yontemlerden biridir. Calismada
yararlanilan anketlere iliskin verilerin gilivenilirligi i¢in hesaplanan
Cronbach’s Alfa degeri % 81,4 olarak hesaplanmistir. Hesaplanan degerin
sosyal bilimler alaninda yiiksek diizeyde giivenilir kabul edilen degerler
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araliginda (0,80 < a < 1,00) yer almasi nedeniyle Ol¢egin ¢alismanin
amaci dogrultusunda kullanilabilecegi anlagilmistir (Tavsancil, 2006: 29).

Tablo 1: Normallik Testi Sonuglart

Shapiro-
o Kolmogorov- Wilk
g E Onermeler Smirnov?

:5 N Stat | df | Sig |Stat| df | Sig

MB1 Mezun oIduktan sonra karlyer yapmak / 217 | 262 | 000 | 888|262| 000
caligmak isteyecegim bir alandir

MB2 |Toplumda sayginligi olan bir meslektir. |,275 | 262 | ,000 |,858]|262|,000

MB3 Karlyer_yapma imkan1 sunan bir 228 | 262 | 000 | .886/262|.000
meslektir.

MB4 Cahsma_ saatleri uzun olan yorucu bir 216 | 262 | 000 | 883262|.000
meslektir.

MB5 Esnek (;_ah$ma saatlerine imkan veren bir 167 | 262 | 000 | .915/262|.000
meslektir.

MB6 Yuksek_gehr elde edilebilen bir 215 | 262 | 000 | .894/262|.000
meslektir.

MB7 Is bulme_l potansiyeli yiiksek olan bir 202 | 262 | 000 | .898/262|.000
meslektir.

MBS Bag1m31.z ¢aligma imkani sunan bir 226 | 262 | 000 | .892/262(.000
meslektir.
Mevzuatlardaki ve teknolojideki

MB9 |gelismeler nedeniyle dinamik olmay1 ,230 | 262 | ,000 {,882(262{,000
gerektiren bir meslektir.

MB10| -ecriibe kazanmanin uzun yillar 260 | 262 | ,000 | ,816(262/,000
gerektirdigi bir meslektir.

MB11 Ca11§1rken_ dlSlpllnll.Ve diizenli olunmasi 252 262 | 000 | .806/262(.000
gereken bir meslektir.

mB12|Her zaman ihtiyag duyulacak bir 238 | 262 | ,000 |,858|262|,000
meslektir.

MB13 Sorumh_lluk almay1 gerektiren bir 240 | 262 | 000 |.816|262].000
meslektir.

MB14 1$ riski yliksek olan bir meslektir. ,181 | 262 | ,000 {,879(262{,000

MB15 Isletmelerd.en 1ist diizey yonetici OIE_irak 203 | 262 | 000 | .886/262|.000
caligmaya imkén sunan bir meslektir.

MB16|Firsatlar yaratan bir meslektir. ,210 | 262 | ,000 {,894(262(,000

MB17|Monoton imaja sahip bir meslektir. ,215 | 262 | ,000 |,896/262(,000

MB18|Dikkatli ¢alisma gerektiren bir meslektir. | ,253 | 262 | ,000 |,809/262{,000

MB19|Bilgi ve becerilerime uyan bir meslektir. | ,224 | 262 | ,000 |,867|262{,000

Olgek giivenirlik testinin ardindan anket verilerinin normal dagilip
dagilmadigim tespit etmek amaciyla yapilan Kolmogorov - Smirnov ve
Shapiro - Wilk testlerine iliskin sonuglar Tablo 1’de goriilmektedir.
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Ayrica bu tabloda dlgekte kullanilan 6nermelerin kodlar1 da verilmistir.
Calismanin bundan sonraki kisimlarinda 6nermeler yerine sadece kodlar
kullanilacaktir.

Tablo 1’de Kolmogorov- Smirnov ve Shapiro- Wilk testlerine iliskin p
degerlerinin 0,05’ten kiiglik oldugu goriilmektedir. Bu durum, 6nermelere
verilen yanitlarin normal dagilim gostermedigi anlamina gelmektedir.

Onermelere verilen yanitlarm normal dagilim gostermemesi nedeniyle,
Ogrencilerin muhasebe meslegine bakis acilarinin demografik 6zellikleri
acisindan farklilik gosterip gostermedigi ve muhasebe meslegini tercih
etme konusundaki egilimlerini ortaya koyabilmek igin parametrik
olmayan istatistiksel tekniklerden Kruskal-Wallis H ve Mann-Whitney U
testlerinden yararlanilmasina karar verilmistir.

5. Bulgular

Calismanin  bu bolimiinde; &grencilerin, anketin birinci  kismindaki
demografik Ozeliklerine iliskin sorulara ve anketin ikinci kismindaki
muhasebe meslegine yonelik bakis agilart ile bu meslegi tercih etme
egilimlerini 6lgmeyi amaclayan Onermelere verdikleri yanitlarin
sonucunda ortaya ¢ikan veriler kullanilarak yapilan analizlere yer
verilmisgtir.

Anketin ilk boliimiinde 6grencilere cinsiyetleri, yaslari, egitim gordiikleri
smiflari, 6grenim tiirleri, genel not ortalamalari, mezun olduklar lise
tirleri, staj yapma/g¢alisma durumlari, ailede/yakin ¢evrede meslek
mensubu olup olmamasi ve muhasebe denildiginde akillarma gelen ilk
mesleki unvan ile ilgili sorular yoneltilmistir. Sorulara verilen cevaplar
neticesinde ortaya ¢ikan demografik bulgular Tablo 2’de gdsterilmistir.
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Tablo 2: Ogrencilerin Demografik Ozellikleri ile Ilgili Bulgular

= ..
% |Demografik Ozellikler Yizde Frekans
o0 O (%0)
o O
=
.. - Kadin 64,9 170
DO1|Cinsiyet Erkek 351 9
19 ve Alt1 11,8 31
DO2|Yas 20-23 Arasi 844 | 221
24 ve Uzeri 3,8 10
1. Sif 30,2 79
DO3|Simf 2. Siif 37,0 97
3. Smif 32,8 86
P T 1. Ogretim 60,3 158
DO4|Ogrenim Tiirii IL. Ogretim 39,7 | 104
1,99 ve Alt1 115 30
. 2,00- 2,49 Arasi 32,4 85
DOS gﬁ:‘:}ﬁﬁg‘g&ﬂ’g) 2,50- 2,99 Aras! 378 | 99
3,00- 3,49 Arasi 13,0 34
3,50 ve Uzeri 5,3 14
Meslek Lisesi 30,5 80
2 . .. .. |Anadolu/Fen Lisesi 38,2 100
DO6|Mezun Olunan Lise Tiirii Diiz Lise 275 79
Diger 3,8 10
Muhasebe/Finans Alaninda
Bir Iste Staj Yapiyorum/ 31 8
Calistyorum
. Muhasebe/Finans Alani
DO7 Staj Yapma/Calisma Disinda Bir Iste Staj
Durumu 2,7 7
Yapiyorum/
Calisiyorum
Staj Yapmiyorum/ 943 247
Calismiyorum
Ailede/Yakin Cevrede Var 40,1 105
DO8|Muhasebe Meslek
Mensubu Var m1? Yok 59,9 157
.. IMuhasebe Denilinci SMMM/YMM 57,3 150
D09 Akhmniza Gelen ilk Unvan Denetei 26,7 70
Vergi Miifettisi 16,0 42

Tablo 2’de goriildiigh iizere Ogrencilerin %64,9’unun kadin, %35,1 nin
erkek oldugu ve cogunun (%84,4) yani 221 O6grencinin 20-23 yas
araliginda oldugu belirlenmistir. Ogrencilerin %37’sinin ikinci sinifta
oldugu, %32,8’inin ise ii¢iincii smifta oldugu belirlenmistir. Ogrencilerin
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%60,3’tiniin 1. dgretim, %39,7’sinin 1l. dgretim dgrencisi oldugu ve iki
grubun genel not ortalamalarinin birbirine yakin oldugu gériilmektedir. En
fazla 6grencinin (%37,8) genel agirlikli not ortalamasinin 2,50- 2,99 not
araliginda oldugu not aralifinda oldugu tespit edilmistir. Ayrica
ogrencilerin %38,2’sinin anadolu/fen lisesi mezunu oldugu goérilmektedir.

Ogrencilerin biiyiik bir kismimin (%94,3) herhangi bir isyerinde staj
yapmadiklart veya caligmadiklart gozlenmistir. Ailede/yakin ¢evrede
muhasebe meslek mensubu bulunup bulunmadigr ile ilgili soruya
ogrencilerin  %59,9’u  olumsuz cevap vermistir. Ayrica, muhasebe
denilince ¢ogu ogrencinin (%57,3) aklina ilk gelen mesleki unvanin
SMMM/YMM oldugu tespit edilmistir.

Bankacilik ve finans boélimiinde muhasebe ve finans egitimi alan
ogrencilerin muhasebe meslegine bakis agilari ve bu meslegi tercih etme
egilimleri ile ilgili dnermelere katilim diizeylerine iligkin sonuglar Tablo
3’te gosterilmistir.

Tablo 3: Ogrencilerin Onermelere Katilim Diizeylerine iliskin Bulgular

el & E «s

s | £ S |222E § | g 5| @

2 7 E g =< E E gE| S| £

g S g S 5 5 | ¥E| 5| 8

E ¥ ¥ ¥ 3 3 S| o] E

S [ fT 1% [ f 1% | f]% [f]l%]|f|l% 2

MBL | 61 |23,3] 90 |34,4] 70 | 26,7]28] 10,7 |13[50]240] 1,105
MB2 | 52 | 19,8128 48,9 65 |24,8 |14 53 | 3 |1,1|219]0,854
MB3 | 51 |19,5]103[39,3] 80 30,524 9,2 | 4 | 152,340,944
MB4 | 67 | 256 92 351 71 |27,1]25| 9,5 | 7 |2,7|229] 1,034
MB5 | 35 [13,4] 70 |26,7] 82 | 31,352 19,8 | 23[8,8 284 | 1,153
MB6 | 53 |20,2| 93 | 355 77 | 29,429 11,1[10|3,8 243 1,050
MB7 | 34 [13,0] 82 |31,3[100 38,228 10,7 |18]6,9 2,67 | 1,053
MB8 | 55 | 21,0 96 | 36,6 70 | 26,732 12,2 | 9 [3,4 2,41 1,056
MB9 | 61 233 98 |37,4] 69 |26,3|24] 9,2 [10]3,8]233] 1,050
MB10 | 96 | 36,6 | 110 [42,0| 37 14,114 53 | 5 |19 1,940,944
MB11 |103[39,3[108[41,2| 35 (13,4 |12 4,6 | 4 | 151,880,914
MB12 | 74 | 28,2108 |41,2| 64 |24,4 12| 46 | 4 [ 152,100,916
MB13 | 106 | 40,5 | 97 | 37,0 | 37 [14,1]19] 7,3 | 3 |1,1|192 0,967
MB14 | 77 | 294 66 | 252 | 83 |31,7|27]103| 9 |3,4 233 1,107
MB15 | 61 | 233 90 | 344 | 83 [31,7 22| 84 | 6 |2,3|232] 0,99
MB16 | 41 156 95 | 36,3 | 92 351 28| 10,7| 6 |2,3|248 | 0,957
MB17 | 48 | 183 94 | 359 | 80 30,530 115 | 10|3,8 247 | 1,037
MB18 | 105 40,1 | 97 | 37,0 | 34 [13,0]19] 7,3 | 7 |2,7| 1,95 | 1,031
MB19 | 73 |27,9] 93 | 355 | 67 | 256 | 17| 65 | 12| 4,6| 2,24 | 1,072
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Tablo 3’te gorildiigi {izere, muhasebe meslegine bakis agilarmi ve
meslegi tercih etme egilimlerini Olgmeyi amaglayan Onermelere
ogrencilerin verdikleri cevaplarin ortalamalar1 yaklasik olarak 2
diizeyindedir. Bu sonu¢ 6grencilerin dnermelere genel olarak katildiklari
anlamina gelmektedir. Ogrencilerin en az “Esnek calisma saatlerine imkan
veren bir meslektir (MB5)” onermesine, en ¢ok “Calisirken disiplinli ve
diizenli olunmasi gereken bir meslektir (MB11)” 6nermesine katildiklart
gozlenmistir.

Ogrencilerin meslege bakis acilarimin  ve meslegi tercih etme
egilimlerinin, cinsiyetlerine, Ogrenim tiirlerine ve ailede/yakin
cevrelerinde muhasebe meslek mensubu olup olmamasina gore farklilasip
farklilasmadigin1  tespit edebilmek icin  Mann-Whitney U testi
kullanilmgtir.

Cinsiyet degiskenine gore istatistiksel agidan anlamli (p<0,05 ve p<0,10)
bir bicimde farklilasan 6nermelere ait sonuclar Tablo 4’te gosterilmistir.

Tablo 4: Cinsiyet Degiskenine Iliskin Mann-Whitney U Testi Sonuglar

Onermeler Cinsiyet (DO1) MeanRank | Sum of Ranks p
O
R
MBS Eriel R VY- i
T
o | | lem | bmin |

(*0,10, **0,05)

Ogrencilerin; “Calisma saatleri uzun olan yorucu bir meslektir (MB4)”,
“Esnek c¢alisma saatlerine imkan veren bir meslektir (MBS5)” ve
“Calisirken disiplinli ve diizenli olunmasi gereken bir meslektir (MB11)”
onermeleri hakkindaki goriislerinin, cinsiyetlerine gore istatistiki agidan
(p<0,05) anlamli bir bigimde farklilastig1 goriilmektedir. Diger bir
ifadeyle MB4, MB5 ve MBI11 onermeleri agisindan Hi; hipotezini
destekleyen bulgulara ulasilmig; diger Onermeler agisindan ise Hj
hipotezini destekleyen bulgulara ulagilamamaistir.

Ogrenim tiirii degiskenine gore istatistiksel acidan anlamli (p<0,05 ve
p<0,10) bir bi¢imde farklilasan 6nermelere iligkin sonuglar Tablo 5’te
gosterilmistir.
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Tablo 5: Ogrenim Tiirii Degiskenine iliskin Mann-Whitney U Testi

Sonuglart
Onermeler (")grenin_l. Tiirii (DO4) | MeanRank | Sum of Ranks p
T s e
T
T

(*0,10, **0,05)

Ogrencilerin; “Is bulma potansiyeli yiiksek olan bir meslektir (MB7)”, “Is
riski yiiksek olan bir meslektir (MB14)” ve “Monoton imaja sahip bir
meslektir (MB17)” onermeleri hakkindaki goriislerinin, dgrenim tiiriine
gore istatistiki ac¢idan (p<0,05) anlamli bir bigimde farklilagtigi
goriilmektedir. Diger bir ifadeyle MB7, MB14 ve MB17 o6nermeleri
acisindan Ha hipotezini destekleyen bulgulara ulagilmis; diger énermeler
acisindan ise Hy hipotezini destekleyen bulgulara ulagilamamastir.

Ailede/yakin ¢evrede meslek mensubu bulunmasi degiskenine gore
istatistiksel agidan anlamli (p<0,05 ve p<0,10) bir bi¢imde farklilasan
onermelere ait sonuglar Tablo 6’da gosterilmigtir.

Tablo 6: Ailede/Yakin Cevrede Meslek Mensubu Bulunmasi Degiskenine
Iliskin Mann-Whitney U Testi Sonuglar

Ailede/Yakin Cevrenizde sum of
Onermeler | Muhasebe Meslek Mensubu | MeanRank Ranks p
Var m1? (DO8)
Var 119,50 12547,00 o
MB1 Yok 139,53 21906,00 015
Var 122,52 12864,50 o
MB2 Yok 137,51 21588,50 032

(*0,10, **0,05)

Ogrencilerin; “Mezun olduktan sonra kariyer yapmak/caligmak
isteyecegim bir alandir (MB1)” ve “Toplumda sayginligi olan bir
meslektir (MB2)” 6nermeleri hakkindaki goriislerinin, ailede veya yakin
cevrede meslek mensubu bulunmasi gore istatistiki agidan (p<0,05)
anlaml bir bicimde farklilagtig1 goriilmektedir. Diger bir ifadeyle MBI
ve MB2 onermeleri agisindan Hg hipotezini destekleyen bulgulara
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ulagilmis; diger onermeler agisindan ise Hg hipotezini destekleyen
bulgulara ulagilamamustir.

Tablo 7: DO2, DO3, DO35, DO6, DO7 ve DO9 Degiskenlerine iliskin
Kruskal-Wallis H Testi Sonuglar1

Onermeler “ “ Demqgraﬁk (")ze!'likler " "
DO2 DO3 DOS5 DO6 DO7 DOY
IvB1 2 3,092 1,912 5,303 9,909 3,352 2,723
p ,213 ,384 ,258 ,008** ,187 ,256
VB2 2 9,208 1,252 2,504 3,362 2,482 2,246
p ,004** ,535 ,644 ,834 175 ,325
MB3 2 4,314 1,068 6,146 2,212 4,042 8,765
p ,116 ,586 ,189 ,899 ,979 ,004**
IMB4 2 1,954 4,433 3,827 2,882 2,572 1,357
p ,376 ,109 ,430 ,642 ,751 ,507
MB5 2 9,018 2,971 9,283 2,348 3,423 4,605
p ,003** ,226 ,004** ,840 ,810 ,100
IvBs 2 3,470 2,669 2,170 2,300 1,833 2,454
p ,176 ,716 ,705 ,317 ,400 ,293
(MB7 2 3,161 2,499 2,558 1,703 9,148 1,335
p ,206 779 ,634 A27 ,003** 513
MBS 2 2,687 2,692 2,077 3,135 5,589 3,606
p ,709 ,708 122 ,935 ,041** ,165
MB9 2 3,601 2,562 18,958 3,011 2,892 12,679
p ,165 ,278 ,000** ,994 ,235 ,000**
MB10 2 1,903 2,361 2,093 1,562 1,397 1,592
p ,386 ,835 719 ,458 497 ,451
MB11 2 2,358 3,287 2,389 2,564 2,605 5,490
p ,308 ,866 ,665 754 ,739 ,044
MB12 2 2,363 5,005 12,198 1,647 10,255 2,613
p ,834 ,022** ,002** ,439 ,004** ,736
MB13 2 3,105 2,640 6,483 2,479 3,052 6,111
p ,949 ,267 ,166 787 ,975 ,041**
MB14 2 2,260 4,553 3,085 1,071 10,879 1,131
p ,878 ,103 ,544 ,585 ,004** ,568
IvB15 2 6,388 2,417 2,448 3,172 1,380 12,192
p ,041** ,299 ,654 917 ,502 ,002**
MB16 2 1,598 12,843 9,579 2,543 1,165 1,099
p ,450 ,004** ,048** ,762 ,559 577
ImB17 2 2,426 3,442 6,136 2,536 2,092 2,473
p ,808 ,042** ,015** , 765 ,062* ,789
[MB1s 2 2,524 1,062 12,041 2,591 2,867 5,019
p ,769 ,588 ,000** 744 ,648 ,047**
MB19 2 2,031 2,708 2,638 2,662 12,312 1,935
p ,034** 7102 ,638 718 ,003** 124

(*0,10, **0,05)

699



ASBI Abant Sosyal Bilimler Dergisi, 2021, Cilt: 21, Sayi: 3/Giiz: 683-706

Ogrencilerin  meslege bakis acgilarmin  ve meslegi tercih etme
egilimlerinin; yaslarina, siniflarina, genel not ortalamalarina, mezun
olduklar1 lise tiiriine, staj yapma/calisma durumlarina ve muhasebe
denilince akillarina gelen ilk mesleki unvana gore farklilik gosterip
gostermedigini  tespit edebilmek amaciyla Kruskal-Wallis H testi
kullanilmistir. Bu demografik 6zelliklere iliskin test sonuglari Tablo 7°de
gOsterilmistir.

Ogrencilerin; “Toplumda sayginhigi olan bir meslektir (MB2)”, “Esnek
calisma saatlerine imkan sunan bir meslektir (MB5)”, “Isletmelerde iist
diizey yonetici olarak caligmaya imkan sunan bir meslektir (MB15)” ve
“Bilgi ve becerilerime uygun bir meslektir (MB19)” 06nermeleri
hakkindaki goriislerinin, yaslarina gore istatistiki agidan (p<0,05) anlamli
bir bi¢imde farklilastigi goriilmektedir. Diger bir ifadeyle MB2, MBS5,
MBI15 ve MB19 6nermeleri agisindan H; hipotezini destekleyen bulgulara
ulagilmis; diger Onermeler agisindan ise H hipotezini destekleyen
bulgulara ulagilamamustir.

Ogrencilerin; “Her zaman ihtiyag duyulacak bir meslektir (MB12),
“Firsatlar yaran bir meslektir (MB16)” ve ‘“Monoton imaja sahip bir
meslektir (MB17)” onermeleri hakkindaki goriislerinin, 6grenim goriilen
sinifa gore istatistiki agidan (p<0,05) anlamli bir bi¢imde farklilastig
goriilmektedir. Diger bir ifadeyle MB12, MB16 ve MB17 onermeleri
acisindan Hj hipotezini destekleyen bulgulara ulagilmis; diger 6nermeler
acisindan ise Hz hipotezini destekleyen bulgulara ulagilamamistir.

Ogrencilerin; “Esnek c¢alisma saatlerine imkan veren bir meslektir
(MB5S)”, “Mevzuatlardaki ve teknolojideki gelismeler nedeniyle dinamik
olmay1 gerektiren bir meslektir (MB9)”, “Her zaman ihtiya¢ duyulacak bir
meslektir (MB12)”, “Firsatlar yaratan bir meslektir (MB16)”, “Monoton
imaja sahip bir meslektir (MB17)” ve “Dikkatli ¢alisma gerektiren bir
meslektir (MB18)” 6nermeleri hakkindaki goriislerinin, genel agirlikli not
ortalamasina gore istatistiki acidan (p<0,05) anlamli bir bigimde
farklilastigi goriilmektedir. Bu bakimdan &grencilerin goriislerinin, 19
onermeden altisinda genel agirlikli not ortalamasina gore istatistiki agidan
(p<0,05) anlamli bir bigimde farklilagtigi anlasilmistir. Bdoylece bu
demografik oOzelligin, istatistiki agidan anlamli farklilagmanin en ¢ok
gozlendigi demografik 6zellik oldugu sdylenebilir. Diger bir ifadeyle s6z
konusu alti Onerme agisindan Hs hipotezini destekleyen bulgulara
ulagilmig; diger Onermeler agisindan ise Hs hipotezini destekleyen
bulgulara ulagilamamustir.

Ogrencilerin; “Mezun olduktan sonra kariyer yapmak/calismak
isteyecegim bir alandir (MB1)” 6nermesi hakkindaki gdriiglerinin, mezun
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olunan lise tlirline gore istatistiki agidan (p<0,05) anlamli bir bigimde
farklilagtign goriilmektedir. Diger bir ifadeyle sadece MB1 Onermesi
acisindan Hs hipotezini destekleyen bulgulara ulagilmis; diger 6nermeler
acisindan ise He hipotezini destekleyen bulgulara ulasilamamaistir.

Ogrencilerin; “Is bulma potansiyeli yiiksek olan bir meslektir (MB7)”,
“Bagimsiz calisma imk&ni sunan bir meslektir (MBS8)”, “Her zaman
ihtiyag duyulacak bir meslektir (MB12)”, “Is riski yiiksek olan bir
meslektir (MB14)” ve “Bilgi ve becerilerime uygun bir meslektir
(MB19)” o6nermeleri hakkindaki goriislerinin, staj yapma/galisma
durumuna gore istatistiki agidan (p<0,05) anlamli bir bicimde farklilastig1
goriilmektedir. Diger bir ifadeyle MB7, MB8, MB12, MB14 ve MB19
onermeleri agisindan Hy hipotezini destekleyen bulgulara ulasilmis; diger
Oonermeler acgisindan ise H; hipotezini  destekleyen bulgulara
ulagilamamustir.

Ogrencilerin; “Kariyer yapma imkam sunan bir meslektir (MB3)”,
“Mevzuatlardaki ve teknolojideki gelismeler nedeniyle dinamik olmayi
gerektiren bir meslektir (MB9)”, “Sorumluluk almay:1 gerektiren bir
meslektir (MB13)”, “Isletmelerde iist diizey yonetici olarak ¢alismaya
imkan sunan bir meslektir (MB15)” ve “Dikkatli ¢alisma gerektiren bir
meslektir  (MB18)” oOnermeleri hakkindaki goriislerinin, muhasebe
denilince akla gelen ilk mesleki unvana gore istatistiki agidan (p<0,05)
anlamli bir bigimde farklilagtigi goriilmektedir. Diger bir ifadeyle MB3,
MB9, MB13, MBI15 ve MBI8 onermeleri agisindan Hg hipotezini
destekleyen bulgulara ulasilmig; diger Onermeler agisindan ise Hg
hipotezini destekleyen bulgulara ulagilamamastir.

Ogrencilerin muhasebe meslegine bakis agilarinin, “Mezun olduktan sonra
kariyer yapmak/calismak isteyecegim bir alandir (MB1)” Onermesi
hakkindaki diislincelerine yani s6z konusu meslegi tercih etme
konusundaki egilimlerine gore farklilik gosterip gostermedigini tespit
edebilmek amaciyla Kruskal-Wallis H testi kullanilmigtir. Bu teste iliskin
sonuglar Tablo 8’de gosterilmistir.
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Tablo 8: Meslegi Tercih Etme Egilimine iliskin Kruskal-Wallis H Testi

Sonuglart
IMB1 ONERMESI
2 2 2
MB2 ’é 7096(5331 MBS ’é 10562*23 MB14 ’é 1056213
2 2 2
v*| 69,514 | v?| 23326 | v?| 26,899
MB3 o000 MB9 o | 000 MB15 o1 000~
= v?| 12,512 v?| 24,331 v*| 39,063
m N N
= MB4 o] 014 MB10 o1 000 MB16 o000~
S | 21,362 | ¥| 19,378 | v?| 12,865
5'MBS o1 000~ MB11 o oL MB17 N
4 21 21,964 2| 22952 2| 14,815
o X Ll N X Ll N X L)
-g IMB6 o1 000~ MB12 o000~ MB18 o005~
= 2 2 2
3 v?| 31,497 | v?*| 15507 | v?| 32,549
= MB7 o000 MB13 o 004 MB19 o000~

(*0,10, **0,05)

Caligmanin amaglarindan biri de 6grencilerin muhasebe meslegini tercih
etme egilimlerini belirlemektir. Ogrencilerin énermelere iliskin katilim
diizeylerini gosteren tabloda (Tablo 3) muhasebe alaninda ¢aligma
egilimlerinin yiiksek oldugu (%57,7) gorilmektedir. Tablo 8’de ise
ogrencilerin; muhasebe meslegine bakis agilar1 hakkindaki 18 6nermenin
tamamina iligkin goriiglerinin, meslegi tercih etme egilimlerine gore
istatistiki agidan (p<0,05) anlamli bir bi¢imde farklilagtig1 gosterilmistir.
Yani 6grencilerin meslege bakis agilari, meslege olan egilimlerine gore
ciddi anlamda farklilagsmaktadir. Diger bir ifadeyle biitin Onermeler
acisindan Hio hipotezini destekleyen bulgulara ulagilmigtir.

6. Sonuc¢

Meslek se¢imi bireylerin hayatlar1 boyunca aldiklar1 kararlarin en
onemlilerindendir. Segilecek meslegin bireyi hem maddi hem de manevi
yonden tatmin edecek niteliklere sahip olmasi, meslek se¢iminde dikkat
edilmesi gereken konulardandir. Bireyin hem meslegin gereklerini hem de
kendi yetilerini iyi bilmesi meslek se¢imi siirecinde Onemli bir role
sahiptir. Muhasebe meslegi, isletmelere ait bilgilerin tam ve dogru sekilde
sunulmasinin yaninda bu bilgiler sayesinde isletmelerin gelecegine yon
verecek kararlarim dogru bir bigimde alimmasinda yol gosterici niteliktedir.
Bu nedenle muhasebe mesleginin, meslegin sorumlulugunun bilincinde ve
iyl egitim alan bireyler tarafindan yiiriitiilmesi basta isletmeler olmak
tizere tiim tilkenin gelecekte ulasacagi kalkinma diizeyi agisindan ciddi bir
konudur. Bu baglamda gelecegimizin  temellerini  olusturan
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ogrencilerinden s6z konusu meslege yonelik egitim alanlarin, meslege
bakis acilar1 ve meslegi tercih etme egilimleri, ¢alisma kapsaminda elde
edilen veriler 15181nda yorumlanmaya galigilmistir.

Caligmanin amaci1 dogrultusunda hazirlanan ve iki boliimden olusan anket
formu, Kastamonu Universitesi’nin Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
biinyesindeki Bankacilik ve Finans Bolimii’nde lisans diizeyinde
muhasebe ve finans egitimi alan 6grencilere uygulanmistir. Ogrenciler
tarafindan doldurulan 262 adet gegerli anket formu ile elde edilen veriler,
cesitli istatistiksel testler yardimiyla analiz edilmis ve asagidaki sonuglara
ulasilmistir.

Ankete katilan Ogrencilerin  demografik 6zelliklerine bakildiginda;
katilimeilarin  agirlikli olarak kadin 6grencilerden olustugu ve c¢ogu
katilimcinin yasimin 20-23 arasinda oldugu belirlenmistir. Ogrencilerin
okuduklari siniflara gore dagilimiin birbirine yakin diizeyde oldugu ve
en fazla katilim gdsterenlerin ikinci sinifta, en az katilim gosterenlerin ise
birinci smifta egitim goren dgrenciler oldugu tespit edilmistir. Ogrenim
tirleri acisindan I Ogretim  Ogrencilerin  sayisiin I 6gretim
ogrencilerinin sayisindan fazla oldugu gozlenmistir. Ogrencilerin basari
diizeyleri incelendiginde ¢ogu 6grencinin genel agirlikli not ortalamasinin
2,00 - 2,49 ile 2,50 - 2,99 araliklarinda oldugu; yani katilimcilarin agirliklt
olarak orta diizeyde basarili 6grenciler olustugu goriillmektedir. Mezun
olunan lise tirii bakimindan en fazla &grencinin Anadolu/Fen lisesi
mezunu oldugu; yani mesleki egitim almadan bolimii tercih etmis
ogrencilerin katilimcilar arasinda en sik gozlenen grupta yer aldigi
belirlenmistir. Ogrencilerin staj yapma/calisma durumu incelendiginde,
Ogrencilerin  tamamina yakininin  herhangi bir isyerinde staj
yapmadiklari/calismadiklan goriilmektedir. Ayrica 6grencilerin yarisindan
fazlasinin ailesinde/yakin  ¢evresinde muhasebe meslek mensubu
bulunmamakla birlikte muhasebe denilince akla en ilk gelen ilk unvanin
SMMM/YMM oldugu tespit edilmistir.

Ogrencilerin muhasebe meslegine bakis acilarina ve meslegi tercih etme
egilimlerine iliskin Onermelere verdikleri yanitlar degerlendirildiginde
katilim ortalamalarinin yaklasik iki oldugu hesaplanmistir. Bu sonug genel
olarak 6grencilerin 6nermelere katildiklar1 anlamina gelmektedir. Ayrica
muhasebe mesleginin ¢aligirken disiplinli ve diizenli olunmasi gereken bir
meslek oldugu goriisiiniin {izerinde en fazla hemfikir olunan goriis oldugu,
meslegin esnek calisma saatlerine imkan verdigi goriisliniin ise iizerinde
en az hemfikir olunan goriis oldugu belirlenmistir.

Ogrencilerin muhasebe meslegine bakis agilariin ve meslegi tercih etme
egilimlerinin demografik 6zelliklerine gére anlaml bir bigimde farklilagip
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farklilagsmadig1 irdelendiginde; 19 6nermeden ii¢ tanesinin cinsiyetlerine,
lic tanesinin Ogrenim tiiriine, iki tanesinin ailede veya yakin cevrede
meslek mensubu bulunmasina, dort tanesinin yaslarina, {i¢ tanesinin
Ogrenim goriilen sinifa, alti tanesinin genel agirlikli not ortalamasina, bir
tanesinin mezun olunan lise tiirline, bes tanesinin staj yapma/calisma
durumuna ve bes tanesinin de muhasebe denilince akla gelen ilk mesleki
unvana gore istatistiki acgidan anlamli bir bicimde farklilagtigi
goriilmektedir. Bu bakimdan ogrencilerin  genel agirhikli  not
ortalamalarimin istatistiki agidan anlamli farklilasmanin en ¢ok gézlendigi,
mezun olunan lise tiirliniin ise istatistiki agidan anlamli farklilasmanin en
az gozlendigi demografik 6zellik oldugu sdylenebilir.

Ogrencilerin muhasebe meslegini tercih etme egilimlerinin arastirilmasi
da galigmanin amaglar1 arasinda yer almaktadir. Bu dogrultuda yapilan
analizler sonucunda, 6grencilerin yiiksek oranda (%57,7) meslegi tercih
etme konusunda istekli olduklari ve meslege bakis acilarinin bu tercihe
gore istatistiki agidan anlamli bir bigimde farklilastig1 ortaya ¢ikarilmugtir.

Calisma, zaman ve maliyet gibi kisitlar nedeniyle sadece bir {iniversitede
ve ayni alanda egitim goren Ogrenciler {izerinden yiiriitiilmiistiir. Bu
bakimdan imkanlar arttig1 takdirde, daha fazla sayida iiniversitede ve
farkli alanlarda egitim goren Ogrencilerin de ¢alismaya dahil edilmesi,
daha kapsamli sonuglarin elde edilmesini ve elde edilen sonuglarin farkli
acilardan kiyaslanmasini saglayacaktir.

Kaynaklar

Akbas, H. E., Bozkurt, S., Demirhan,A. ve Yazici, K. (2019), Y Kusagi
Perspektifinden Muhasebe Meslegi: Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi Ogrencilerine Y®&nelik Bir Arastirma, Yénetim ve
Ekonomi Arastirmalart Dergisi, 17(1), s. 428-440.

Akin, O. ve Onat, O. K. (2015), Muhasebe Egitimi Alan Ogrencilerin
Meslek Secimini Etkileyen Faktorler: Demografik Farklilagmalar
Uzerine Bir Arastirma, Uluslararasi Iktisadi ve Idari Incelemeler
Dergisi, 15, s. 297-312.

Altunisik, R., Coskun, R., Bayraktaroglu, S. ve Yildirim, E. (2010),
Sosyal  Bilimlerde Arastirma Ydntemleri, Sakarya: Sakarya
Yayincilik.

Amaning, N., Anim, R. O., Kyere, A. and Peprah-Amankona, G. (2020),
Determinants of Career Intentions of Accounting Students,
International Business Research, 13(12), p. 1-14.

704



ASBI Abant Sosyal Bilimler Dergisi, 2021, Cilt: 21, Sayi: 3/Giiz: 683-706

Apali, A., Ertiirk, S. ve Acun, O. (2019), Muhasebe Egitimi Alan ve
Almayan Ogrencilerin Muhasebe Meslegi ve Muhasebe Meslek
Mensuplarma Kars1 Bakis Acilarinin Karsilastirmali incelenmesi:
SDU Ornegi, Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar Dergisi, 15(3), s.
387-399.

Baliyan, P. S. and Baliyan, S. P. (2016), Employment Preference of
Undergraduate Accounting Students in Botswana: Perceptional
Analysis of Practitioners and Students, International Journal of
Business and Management, 11 (12), p. 271-282.

Bekoe, R. A., Owusu, G. M. Y., Ofori, C. G., Essel-Anderson, A. and
Welbeck, E. E. (2018), Attitudes Towards Accounting and
Intention to Major in Accounting: A Logistic Regression Analysis,
Journal of Accounting in Emerging Economies, 8(4), p. 459-475.

Demir, B., Oztiirk, M. ve Atalay, A. (2018), Muhasebe ve Denetim
Boliimii Ogrencilerinin Profili ve Muhasebe Meslegine Bakislar:
Bilecik Seyh Edebali Universitesi, Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu Ornegi, Bilecik Seyh Edebali Universitesi Sosyal
Bilimler Dergisi, 3(2), s. 287-295.

Ding, E. ve Karakaya, A. (2008), Muhasebe Meslegi Sec¢imini Etkileyen
Faktorlere Yonelik Lisans Ogrencilerinin Algilarindaki Farkliliklar,
Muhasebe Bilim Diinyas: Dergisi, 10(4), s.117-136.

Erduru, 1., Deran, A. ve Celik, S. (2017), Muhasebe Egitimi Alan
Ogrencilerin Muhasebe Meslegine Bakis Acilarinin incelenmesi:
Omer Halisdemir Universitesi Ornegi, Isletme ve Iktisat
Calismalar: Dergisi, 5(2), 5.34-48.

Gliner, O. ve Carikel, O. (2018), Mali Miisavir Olabilme Hakkina Sahip
Olan Ogrencilerin Muhasebe Meslek Algis1 Uzerine Bir Arastirma,

Uluslararast Iktisadi ve Idari Incelemeler Dergisi, 17. UIK Ozel
Sayisi, 5.627-640.

Ipek, S., Oksiiz, M. ve Yiicesan, M. (2017), Muhasebe Mesleginin
Ogrenciler Tarafindan Algilanmasi: Ayvacik Meslek Yiiksekokulu
Ornegi, Akademia Doga ve Insan Bilimleri Dergisi, 3(1), s. 88-95.

Karacan, S. (2014), Etik Kavrami ve Muhasebe Meslek Etigi, Kocaeli:
Umuttepe Yayinlari.

Karakog, M. (2017), Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Muhasebe
Béliimii Ogrencilerinin Muhasebe Meslegi Ile ilgili Goriisleri: Ege
Bolgesi Ornegi, Muhasebe Bilim Diinyast Dergisi, 19(1), s. 292-
318.

705



ASBI Abant Sosyal Bilimler Dergisi, 2021, Cilt: 21, Sayi: 3/Giiz: 683-706

Koca, N., Giingoér Karyagdi, N. ve Akpmnar, Y. (2019), Muhasebe ve
Vergi Boliimii Ogrencilerinin, Béliime ve Meslege iliskin Bakis
Acilar1 ve Mesleki Beklentileri Uzerindeki Stajin Etkisi: KSU, BEU
ve ADYU Ornegi, Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 9(2), $.93-110.

Krejcie, R. V., and Morgan, D. W. (1970), Determining Sample Size for
Research Activities, Educational and Psychological Measurement,
30(3), p. 607-610.

Kuzgun, Y. (1994), Cagdas Insamin En Onemli Karari Meslek Secimi,
Bilim ve Teknik, Aralik (325), s. 50-54.

Ng, Y-H., Lai, S-P., Su, Z-P., Yap, J-Y., Teoh, H-Q. and Lee, H. (2017),
Factors Influencing Accounting Students’ Career Paths, Journal of
Management Development, 36(3), p. 319-329.

Oz, B., Onal, S. ve Mat, M. (2017), Muhasebe Alaninda Calisma Istegini
Belirleyen Faktérlerin Incelenmesi: Isletme Boliimii Ogrencileri
Uzerinde Bir Uygulama, Osmaniye Korkut Ata Universitesi Iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 1(2), s. 1-12.

Raepers, N. ve Callialp, N. (2016), Mali Misavirlik Mesleginin Degeri ve
Kamusal Faydasi, Sorumlu Vergicilik, Istanbul: KMPG.

Tavsancil, E. (2006). Tutumlarin Olgiilmesi ve SPSS ile Veri Analizi,
Ankara: Nobel Yayin Dagitim.

Telman, C. (2000), Basariya Giden Yolda Meslek Secimi, Istanbul:
Epsilon Yaymeilik.

Temelli, F. (2019), Muhasebe Egitimi Alan Ogrencilerin Muhasebe
Meslegi Segiminde Etkili Olan Faktorler: Agr1 Ibrahim Cegen
Universitesi IIBF Ornegi, Muhasebe ve Finansman Dergisi, Ozel
Sayi, s. 141-160.

Tepeli, Y. ve Kaythan, B. (2015), Muhasebe Egitimi Alan Ogrencilerin
Muhasebe Meslegine Bakis Agcilarinin Degerlendirilmesi: Mugla
Sitki  Kogman Universitesi Ornegi, Yonetim ve Ekonomi
Aragtirmalart Dergisi, 13(3), s. 138-156.

Tirk Dil Kurumu Giincel. Tiirkge Sozliik, https:/sozluk.gov.tr/, (Erigim
Tarihi: 26.04.2021).

706



