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Milli Egitim Bakanh$ tarafindan belirlenmis olan ve gorev basindaki 6gretmenler ve
ilerde ogretmen olacak olan egitim fakiiltesi ogrencilerinin, dgretmenlik meslek bilgisi yeter-
liklerine hangi oranda sahip olduklanni, kendi goriisleri dogrultusunda belirlenmeye ¢aligi-
lan bu arastirmada iki farkl anket gelistirilmis ve 242 gorev basindaki 6gretmene ve 159
ogretmen adaymna uygulanmustir. Aragtrmamin Grneklemi Hatay ilinde Il Milli Egitim Mii-
diirliigiine bagl devlet okullannda calisan ogretmenler ve Mustafa Kemal Universitesi Egi-
tim Fakiiltesi son sinif ogrencilerinden secilmistir. Tarama modelinde yapilan arastirmada
anket yoluyla toplanan veriler iizerinde Bagimsiz Gruplar t-Testi ve Mann-Whitney U Testi
yapunugtir. Aragtirma sonucunda elde edilen bulgulara gore dgretmen adaylart hem genel
anlamda hem de biitiin alt boyutlarda Ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri bakimindan
kendilerini 6gretmenlerden daha yeterli gormektedirler.

Anahtar Kelimeler: Genel Yeterlikler, Ogretmenlik Meslegi, Ogretmen Goriigleri

HAVING GENERAL ADEQUACY OF TEACHING PROFESSION
EVALUATION OF THE VIEWS OF TEACHER CANDIDATES AND
TEACHERS ABOUT THEIR LEVEL

Abstract

In this study, in order to determine at which rate, the teachers who are on duty and the
students of Education Faculty who are going to be teachers, have the teaching profession
adequacy of knowledge which is determined by the Ministry of National Education, through
their personal thoughts, two different polls are carried out to 242 teachers on duty and 159
candidate teachers. Sampling of this study is chosen from the teachers who work in state
schools which work dependent upon National Education Directorship of Administrative
Province, in Hatay and the students, in the last term of Mustafa Kemal University Education
Faculty. In this study ,performed as scanning modal, Independent Groups t-Test and Mann-
Whitney U Test are carried out upon the gathered datum by the way of poll. According to
findings, got from at the end of the study, candidate teachers, both in general and in all
specific dimensions in the point of view of teaching profession general adequacy, think them-
selves more sufficiently qualified than teachers on duty.

Key words: General Adequacy, Teaching Profession, Views of Teachers.
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GIRIS

Egitim ile ilgili gelismelerde icinde bulundugumuz giinlerde en sik tek-
rar edilen konu bilgi teknolojileri ve bu alandaki gelismelerdir. Bilgi tekno-
lojilerinin gelisim hiz1 beraberinde bir¢ok alanda yenilik ve degisiklikleri
getirmis, bu alanlarda sistemlerin koklii degisikliklere gitmesine sebep ol-
mustur. Bilgi teknolojisinde degisimin en cok etkiledigi alanlarin baginda
egitim gelmektedir. Su giinlerde bilgisayar ve elektronik yayimlama gibi
gelismelerin biiytik etkisinde kalan egitim uygulamalari; program, 6grenme-
Ogretme siireci, ders, 6grenci ve 6gretmen gibi egitimin ana unsurlar1 yakin
gelecekte bir¢ok sorunla karsi karsiya kalacaklardir.

Bilgi teknolojilerinin biitiin faydalar1 bir tarafa birakilarak bu sorunlar
iizerinde odaklanildiginda ¢ok uzak olmayan bir gelecekte artik 6gretmen-
lere ihtiyag olmayacagi, bunun yerine herkesin istedigi zaman ve istedigi
yerde bilgisayar ve bilgi teknolojilerini kullanarak bircok bilgiye bir araci
olmaksizin ulasabilecegi tartismalari hatira gelmektedir. Ancak burada unu-
tulmamasi gereken bir nokta Calderhead (1997: 15)’in de belirttigi gibi “6g-
renmenin sosyal ve bireysel bir siire¢ oldugundan dolay1 kendisinden 6g-
renmek ve anladiklarimizi kontrol etmek icin, bizim bagka kisilere ihtiyaci-
miz oldugu” gercegidir.

Bilgi teknolojilerindeki degisimle birlikte diinya capinda goriilen degi-
simler, gelecegin egitimi icin, elestirel ve yaratici bir yaklasima ihtiyag gos-
termektedir. Diinyanin herhangi bir yerinde meydana gelen ufak bir olayin,
kiiresellesmenin etkisiyle biitiin diinyadan hissedilmeye baslandig1 su giin-
lerde diinya olaylarina karsi hicbir sey yapmadan tarafsiz kalinamayacak bir
zamanin etkileri yasanmaktadir. Buna baglh olarak diinya sahnesine aktif
sekilde katilan bireyleri yetistirmekle gorevli olan 6gretmenler olarak; kiire-
sel bir strateji ve teknoloji ustasi, miikemmel bir politikaci, lider ve yonlen-
dirici 6zelliklerine sahip olmasi gereklidir (Matriano, 1997: 28, 30).

Ogretmenlerden olmalar istenilen pek cok rol ve gorev beklenmekte-
dir. Bu roller ge¢cmiste énemli oldugu gibi giinlimiizde de 6nemlidir ve gele-
cekte de 6nemini yitirmeyecegi diisiiniilmektedir. Ogretmenlerin gorev ve
sorumluluklar1 temelde ayni olmakla ve dgretim iginin temelini olugturmak-
la birlikte, baz1 ayrintilar ve zamanla ortaya cikan gelismelerden dolay1 bir-
takim sorumluluklarinda degisiklikler olusabilmektedir. Ornegin gecmiste
bilgiyi aktaran, bir baska deyisle 6grencilere ders veren kisiler olarak anla-
stlmigsa da, giinimiizde artik 6gretmek yeterli gérillmemekte, bunun yerine
rehberlik etme, kararlar ile ilgili gelecekteki sonuclarin tahmin edilmesi,
toplumsal siireclerle mesgul olunmasi ve doganin korunmasi ile ilgili caba-
lara katilmasi gereklidir (McNeil, J.D. 1997: 41).
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Ogretmenlerin edinmeleri gereken yeterlik ya da niteliklerin neler ol-
masi gerektigi, bu yeterlik ve nitelikleri ne 6l¢iide edinmeleri gerektigi veya
ogretmenlik meslegi genel yeterliklerinin nasil 6grenilecegi ve gelistirilece-
8i, oldukca genis konulardir. Ciinkii bransi ne olursa olsun bir 6gretmenden
beklenen yeterlikler siralandigi zaman yiizlerce madde ve onlarca sayfa
ortaya ¢ikmaktadir. Her bir yeterligin kendi basina degerlendirilmesi gere-
ken bir konu oldugu da diisiiniildiigiinde, bdyle bir arastirmanin oldukga
kapsamli olmasi gerektigi anlasiimaktadir. Bu nedenle Milli Egitim Bakan-
Iig1 tarafindan belirlenmis olan ve resmi olarak biitiin 6gretmenlerin ka-
zanmis olmasi gerektigi biitiin kesimlere duyurulan 6gretmen yeterliklerini
saptamayr amaclayan arastirmada, gorev basindaki 6gretmenler ve 6gret-
men aday1 6grencilerin, Milli Egitim Bakanliginin 6gretmenlerde bulunmasi
gereken Ogretmen yeterliklerine hangi dlciide sahip olduklari, kendi goriis-
leri dogrultusunda belirlenmeye calisilmistir.

Ogretmenlik Meslegi

Gelismig tiilkelere bakildiginda en Onemli avantajlariin egitilmis
insangiicii oldugu goriilmektedir. Halki iyi bir sekilde egitim almig olan
cogu iilke maddi anlamda yeterli zengin kaynaklara sahip olmasa da, diger
iilke kaynaklarini kullanarak zengin olabilmektedir. Bunun tersine ¢ok zen-
gin yer alt1 ve yeriistii dogal kaynaklara sahip olan iilkeler, egitilmis ve do-
nanimli insangiicii kaynagina sahip olmadiklarindan dolay1 yoksul kalmakta
ve cesitli yollarla diger iilkelere hizmet etmektedirler. Bu acidan egitimin
diger faydalarinin yaninda gelisim ve ekonomik ilerleme icin de vazgegilmez
bir kosul oldugu bilinmektedir. Bu noktada 6gretmenlerin ve dgretmenlik
mesleginin 6nemi ortaya cikmaktadir.

Bir iilkenin teknolojik anlamda gelisimi ve ekonomik kalkinmasinin
temelinde egitilmis insangiicii bulunmaktadir. Egitilmis insangiicii ise, dog-
rudan 6gretmenler ve 6gretmenlik meslegiyle ilgilidir. Cagin gerekleri dog-
rultusunda yetistirilmis, 6grencilerini icinde bulundugumuz zamanin 6zel-
likleri dogrultusunda egitebilecek, bilgi teknolojilerini kullanarak bilgiye
ulagma ve kullanma konusunda donanimli 6gretmenler yetistirmek, egitim
alaninda tlkelerin birincil gorevlerindendir. Ciinkii egitim-6gretim isinin
dogrudan sorumlusu olan 6gretmenler de sonugta bir egitimden gegmekte-
dirler.

Ogretme evrensel bir ugrastir. Anne — babalar cocuklaria, isverenler
iscilerine, antrendrler sporcularina, esler birbirlerine ve 6gretmenler 6gren-
cilerine hep bir seyler 6gretir. Asil 6nemli olan, 6gretme isinin nasil daha
etkili yapilabilecegidir. Bir meslek olarak 6gretme isini yapan 6gretmenler
icin bir 6gretici olarak sorumluluklarini yerine getirmesinde dikkat etmesi
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gerekenler konusunda mevcut standartlar ve bu standartlarin uygulanma
diizeyi oldukca 6nemlidir (Gordon, 1996). Bu standartlarin neler oldugu ve
uygulanis sekli iilkelere ve toplumlara gore farkliliklar gostermekle birlikte,
istenilen her zaman icin en iyi Ogretimi gerceklestirecek ortami ve
insangiiciinii olusturmaktir. Bu noktada basarili olundugu oranda hedefle-
rin ger¢eklesme orani artmaktadir.

Ogretmenlik meslegi diger mesleklerde oldugu gibi kesin cizgilerle si-
nirlar1 ve kurallar1 belirlenebilecek bir meslek degildir. Evrensel bazi kural-
lar1 olmakla birlikte, biitiin toplumlar ve farkl biitiin ilkeler icin kullanila-
bilecek belirli standartlar: bulunmamaktadir. Bunun yerine toplumlar kendi
kiiltiirel ve sosyal 6zelliklerine gére 6gretmenlik meslegi ile ilgili standartla-
11 belirler ve uygularlar. Yalniz bir¢ok iilkede yetkili kurul ve kisilerin yapti-
&1 tanimlamalar cogu zaman birbirine benzer (Bellm, 2008).

Ogretmenlik mesleginin hareket noktasi, “6gretme” kavrami olduguna
gore, Ogretmenlerin cevap aramasi gereken soru, nasil 6gretebilirim? Ya da
nasil en iyi sekilde dgretebilirim? dir. Insanlarda 6grenmenin nasil meydana
geldigini aciklamaya calisan kuramlar, 6gretmenlere bu konuda yardimci
olmaktadir. Ancak, bu kuramlar her zaman ve durumda 6grenmeyi agikla-
maya yetmediginden dolayi, 6gretmenin bu konuda kendine gore bir yol
cizmesi, yontem belirlemesi ve bu yontemi gelistirmek icin ¢aba gdstermesi
gerekmektedir. Ogrenme ve dgretmeyle ilgili farkli kuramlarin ortaya cik-
masl, bilyiik bir olasilikla, arastirmacilarin 6grenme olgusuna farkli yonler-
den yaklagmalarindan ve farkli yagantilarla donanmig olmalarindan kaynak-
lanmaktadir. Aynen bunun gibi 6grencilerin her biri de, 6grenmeye farkl
yonlerden yaklagmakta ve hepsinin farkli yasantilari bulunmaktadir. Bu
yiizden de, bir 6grencide ise yarayan 6grenme kurami, bagka bir 6grenci icin
uygun olmamaktadir. Onun icin Ogretmenlerin yapmasi gereken, hedef
kitlesini dikkate alarak sahip oldugu yeteneklerin de yardimiyla en iyi ve
etkili ydbntemi bulup uygulamak ve 6grencilerde istenilen davranis degisikli-
gini olusturmaktir (Philips ve Soltis, 2005: 3).

Ogrenme kuramlarindaki farkliliklar kadar 6gretmenlerin giiniimiizde
dikkate almasi gereken bir baska nokta, toplumsal ve kiiltiirel hayattaki
degisimdir. Toplumsal yapidaki hizli degisim siireci ve bilgi ve teknoloji
alanindaki gelismeler, gelismis toplumlarda yeni bir 6gretmen tipinin dog-
masina neden olmustur (Gokee, 2003: 70). Gelismis toplumlarda 6gretmen-
lerden istenen 6zelliklerin basinda yagam boyu 6grenme siireci icinde olma-
lart (Tekigik, 2003: 181) ve elestirel diisiinme becerisine sahip 0grenciler
yetistirme konusunda ¢aba sarf etmeleridir (Passmore, 1991).
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Ogretmenlik mesleginin tarihine bakildigi zaman, 6zellikle geleneksel
anlayisa sahip ve demokrasi dig1 toplumlarda meslegin geleneksel bir sekil-
de icra edildigi ve sinirlarinin tamamen devlet tarafindan belirlendigi bir
yap1 goriilmektedir (Spring, 1997). Buna karsilik, giiniimiizde 6gretmenligin
profesyonel bir meslek olarak kabul goriiyor olmasi veya bu yondeki caba-
lar, 6nemli bir gelisme olarak goriilebilir. Ancak buna ragmen, devletin
O0gretmenlik mesleginin yeterlikleri konusunda tasarruf hakkini kullanarak,
profesyonel bir meslek erbabi olarak 6gretmenin sahip olmasi gereken nite-
likleri belirlemesi, ¢ok profesyonel olmayan bir davranis gibi goriilmektedir.
Ciinkii herhangi bir alandaki profesyonel gibi 6gretmen de kendinden bek-
lenen isi yapmay1 bilmekle kalmayip, ayn1 zamanda en iyi olduguna inandig1
tarzda yapma firsatina sahip olmalidir. Dolayisiyla bir profesyonelin isini
nasil gerceklestirecegi kendisine bagli olmali ve bu durum, meslegin icra-
sinda Onerilere, yeni ve daha etkin yollar 6grenmeye kapalilik olmayip, bas-
kasinin yolunu izlememek olarak degerlendirilmelidir (Glasser, 2000: 9).

Ogretmenler mesleki anlamda genel kiiltiir ve genel yetenek bilgisi,
mesleki bilgi ve alan bilgisi olmak iizere ii¢ ana alanda yeterli bilgi ve beceri-
lere sahip olmalidir (Demirel, 1999: 192). Alaniyla ilgili yeterli bilgiye sahip
olan bir 6gretmenin bu bilgileri 6grencilere en iyi sekilde aktarmak igin
ogretmenlik meslek bilgisi ve meslegini daha iyi icra etmesine yardimei ola-
bilecek her tiirlii genel kiiltiir bilgisine sahip olmak, bir 6gretmen icin gerek-
lidir.

Temel yeterliklerin yaninda genel olarak degerlendirildiginde oOgret-
menlerin: 6grencilere karst acik goriislii ve nesnel olma, 6grencilerin bek-
lenti ve gereksinimlerini dikkate alma, egitimle ilgili sorunlar1 bilimsel yon-
temlerle arastirabilme, bireysel farkliliklar1 dikkate alma, yenilik ve gelisme-
lere agik olma, toplumsal gelismeleri anlayip yorumlayabilme ve egitim
teknolojilerindeki gelismeleri yakindan takip edebilme gibi bir¢ok nitelige
de sahip olmasi gerekir (Celikten, Sanal ve Yeni, 2005: 207-237). Bu nitelik-
leri artirmak miimkiindiir. Hatta binlerce yeterlik ve 6zellik, bir 6gretmenin
sahip olmasi gerekli olanlar listesine eklenebilir. Fakat burada asil yapilmasi
gereken, 6gretmenligi bir meslek olarak degerlendirmek ve 6gretmenleri de
normal insanlar olarak karsilamaktir. Aksi takdirde, 6gretmenlerden insa-
niistil beceriler ve davraniglar beklenmeye baslanir, bu ise bir anlamda ger-
cegi gormezden gelmektir.

Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri

Gegtigimiz yillarda egitimle ilgili uluslar arasi smavlarda (PISA,
TIMMS, PIRLS vb.) Tiirk 6grencilerin aldig1 basarisiz sonuglardan sonra
biitiin egitim sistemi uzun siire tartigilmig ve tistiine Ortadgretim Giris Sina-
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vindan sifir alan binlerce 6grencinin faturasi 6gretmenlere kesilmistir. Ben-
zer durumlarda bir¢ok farkli alanda cogu zaman sorumlu olarak ogretici
konumundaki kisiler goriilmektedir.

Bu tartismalar gostermektedir ki, spor ya da egitim olsun veya herhangi
bagka bir konu olsun ortaya c¢ikan bir sorun oldugu zaman sorgulanan ilk
meslek grubu ogreticilik yani 6gretmenlik meslegidir. Bunun dogru olup
olmadigindan ¢ok burada iizerinde durulmasi gereken asil konu, 6gretmen-
lik mesleginin giinimiiz toplumunun ihtiyaclarina cevap verebilecek ve
uluslar arasi arenada iilkesini en iyi temsil edecek ogrencileri yetistirebile-
cek potansiyele ve yeterlige ulastirilmasi geregidir. Bunun igin de 0gretmen
egitiminin 6nemi bir kez daha sorgulanmalidir.

Ogretmen egitimindeki geleneksel anlayis, 6gretmen egitiminin yetis-
tirme boyutu tizerinde durmak ve mesleki gelisimin 6nemini vurgulamaktir.
Ancak giinlimiiz egitim programlarini etkileyen yapilandirici goriise gore
Ogretmen egitiminde; mesleki gelisim, 6gretmenin kendi 6gretme ortam ve
uygulamalarinin bir parcasidir. Yapilandirici bir 6gretmen, Ogrencilerin
O0grenmesini kolaylastiran etkinliklerle karsilasabilmesi icin bir baglam olus-
turur. Yapilandirmacilik agisindan 6gretmenin temel gorevi, bilissel gelisimi
ve Ogrenmenin gerceklesmesini kolaylagtirmaktir (Atici, 2000).Gelecekte
Ogretmen egitiminin nasil bir nitelik tasiyacagi, 6gretmenlerin sahip olmasi
gereken rol ve yeterliklerin neler olacagi, 6gretmenlik meslegine giriste
hangi niteliklerin aranacagi ve 6gretmen egitiminde halen ne tiir yetersizlik-
lerin bulundugu konusu oldukca 6nemlidir. Tiim bu hususlar toplumdan
topluma ve kiiltirden kiiltiire degismekle beraber; 6gretmenlerin sahip
olmasi gereken yeterlik alanlarinin ayrintili bir bicimde belirlenmesi her
iilke agisindan 6nem tagimaktadir (Gokee, 2003).

Bu amacla MEB ve yiiksek 6gretim kurumlari temsilcilerinden olustu-
rulan “Ogretmen Yeterlikleri Komisyonu”nca égretmenlik yeterlikleri be-
lirlenmis ve yaymlanmistir (M.E.B. 2002). Calismada 6gretmen yeterlik
alanlarindan; genel kiiltiir ve 6zel alan boyutlar1 genel olarak belirlenmis ve
ogretim siirecinde nasil kullanilacag ile ilgili agiklamalar yapilmustir. Og-
retmenlerin egitme-0gretme (pedagojik formasyon) yeterlikleri ise, 14 ana
yeterlik alaninda 206 alt yeterlik olarak ayrintili olarak ortaya konulmustur.
Gelinen siirecte Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigiiniin
(OYEGM) ogretmenlik meslegi genel yeterlik taslaginda ana yeterlik alan-
larinin;

A) Kisisel ve Mesleki Degerler — Mesleki Gelisim
B) Program ve icerik bilgisi

C) Ogrencileri tanima
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D) Ogrenme ve Ogretme Siireci

e Ogrenme ve Ogretme Siireclerini Planlayabilme
e Ogrenme ve Ogretme Siireglerini Uygulayabilme

E) Ogrenmeyi, Gelisimi izleme ve Degerlendirme

F) Okul, Aile ve Toplum iliskileri ile ilgili toplam 6 ana yeterlik ala-
ninda bu alanlarla ilgili 39 alt yeterlikler ile ilgili toplam 244 per-
formans gostergesi oldugu goriilmektedir (MEB, 2006).

Giintimiiz 6gretmenlerinin cok bilgi ile donatilmis olmasi énem arz et-
memektedir. Bunun yerine gerektiginde isine yarayacak bilgilere ulasabilen
ve bu bilgiyi uygun ve yerinde kullanabilen 6gretmenler basarili goriilmek-
tedir (Adigiizel, 2005). Ancak genel anlamda degerlendirildiginde biitiin
egitim organizasyonlarinda 6grencilere bilgiye ulasma ve kullanma yollarin
ogretmekten ¢ok sinif disiplinini saglama, sinifi sessiz bir sekilde tutma,
ogrencileri dinlemeye hazir hale getirme daha dogrusu bilgiyi aktarma daha
onemli goriilmektedir.

Ogretmenlerin 6gretim becerileri ve sahip olduklar niteliklerle 6grenci
basarisini inceleyen arastirmalarda 6gretmenlerin etkililigi ve mesleki dene-
yimleri ile 6grenci basarisi arasinda bir iligki ¢ikmistir. Ancak bu iligki, her
zaman dogrusal degildir. Bu arastirmalardan bazilarinda 6zellikle mesleki
deneyime bagli olarak 6gretmenlerin 6gretim nitelikleri, daha az deneyimli
olan 6gretmenlere oranla 6grencilerin bagarilar1 tizerinde daha ¢ok olumlu
etki yapmaktadir (Darling Hammond, 1999: 9). Konuyla ilgili yapilan diger
aragtirmalarda dgretmenlerin yirmi birinci yiizyilldaki yeterlik ve nitelikle-
rinde 6dnemli degisimler yasandigi, buna bagl olarak ta meslegin profesyo-
nellesme konusunda hayli yol kat ettigi dile getirilmektedir. Bunun sebebi
olarak ta, toplumsal yagamdaki degisim ve bilginin yayllma hiz1 gosterilmek-
tedir (Darling Hammond ve Berry, 1988: 7).

Ogretmenlik mesleginin gereklerini yerine getiren bir 6gretmenle asga-
1i yeterliklere sahip olmayan ve dolayisiyla mesleginin gereklerini yerine
getiremeyen Ogretmenler arasinda fark oldugu ve bunun 6grencilerin basa-
rilarin1 dogrudan etkiledigi konusunda bulgular mevcuttur. Haycock un
aragtirmasinda 6gretmenlik yeterlikleri olan ve dolayisiyla etkili 6gretmen
olarak tanimlanan 6gretmenlerle, etkili olmayan 6gretmenleri dgrencilerin
basarilarina yaptiklar1 etkiler bakimindan karsilastirdigi arastirmasinda,
etkili 6gretmenlerin 6grencilerin basarisinda dogrudan etkili oldugunu be-
lirtmektedir (Haycock, 1998). Jenkins (1998) ise, bu bulgular1 destekler
nitelikte, 6gretmenlere performanslarina gére maag verilmesini dnerir. Bu-
nun, ¢alisarak 6grencilerine yararl olan ve hicbir gayret gostermedigi halde
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diger 6gretmenle ayn1 haklara sahip olan 6gretmen arasinda dengeyi sagla-
yacagini diisinmektedir.

Ogretmenlerin, dgrenciler igin destekleyici ve saglikli bir 6grenme or-
tami olusturmalar1 gerekmektedir. Bunu yapabilmek icin kendileri iyi bir
model olmali ve bu 6zellikleri sinifa yansitabilmelidirler. Sinifta rahat dav-
ranma, dostca yaklagim, demokratik duyussal yonden gelismislik, nezaket,
saygi, Ogrencileri birey olarak goriip kisiliklerini gdz 6niinde bulundurmak
gibi becerilerin etkili 6gretimin temel ilkelerinden oldugu bilinmelidir. Bu
ozelliklerin sinif iginde sergilenmesi, 6grencilerin birbirleriyle olan etkile-
simini de olumlu yonde etkileyecek ve demokratik simif ortami yoniinde
adimlar atilmig olacaktir (Giiven, 2004).

Giiniimiizde bilgi siirekli olarak gelisip degisti§inden aslinda bu nitelige
sahip olmak programin beklentilerinden 6te, icinde bulundugumuz bilgi
cagmin gereklerindendir. Bu niteligi kazanmak icin bilimsel arastirmalari
takip etmenin yaninda 6gretmenlerin girisimcilik, elestirel diisinme ve arag-
tirma-sorgulama becerilerine sahip olmalari gerekir (Arslan ve Ozpinar,
2008). Meslegin icinde bulundugu yillar boyunca aym bilgilerle meslegini
yapmaya calisan ve hicbir degisim ve gelisim igerisine girmeyen bir 6gret-
menin Ogrencilerine faydali olma sans1 oldukga azdir. Oysa ki 6gretmenin
kisisel ve mesleki anlamda icinde bulundugu zamanin kosullar1 dogrultu-
sunda kendisini gelistirmesi 6nemlidir.

Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin amact: Milli Egitim Bakanliginin 2005 yilinda yayinla-
mis oldugu 6gretmenlerin gorev tanimlariin yapilmasi ve bireysel ve mes-
leki gelisimlerinde net hedeflerin belirlenmesi amaciyla “Kisisel ve Mesleki
Degerler, Ogrenciyi Tanima, Ogretme ve Ogrenme Siireci, Ogrenmeyi-Gelisimi
Izleme ve Degerlendirme, Okul-Aile ve Toplum Iliskileri ve Program ve Icerik
Bilgisi” olarak alt1 ana yeterlik altinda 31 alt yeterlik ve 233 performans
gostergesinden olusan genel yeterliklere 6gretmen adaylarinin ve 6gretmen-
lerin kendi goriisleri dogrultusunda ne oranda sahip olduklarini belirlemek-
tir.

Alt Amaclar

Yukaridaki genel amag dogrultusunda su alt amaglar belirlenmeye cali-
stmugtir.

1. Egitim Fakiiltesi son sinif 6grencileri “Ogretmenlik Meslegi Genel
Yeterlikleri”’ne ne oranda sahiptirler
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a. Egitim Fakiiltesi son sinif 6grencilerinin goriigleri arasinda cinsiyet
ve boliim degiskenine gdre anlamli fark bulunmakta midir?

2. Meslegini yapmakta olan 6gretmenler, “Ogretmenlik Meslegi Ge-
nel Yeterlikleri’ne ne oranda sahiptirler

b. Meslekteki 6gretmenlerin gorisleri arasinda cinsiyet, brang, kidem
ve mezun olunan okul tiirii degiskenine gére anlaml fark bulun-
makta midir?

3. Egitim Fakiiltesi son smif 6grencileri ile halen meslekte olan 6g-
retmenler arasinda “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri”ne
ne sahip olma derecesi bakimindan anlamli fark bulunmakta mi-
dir?

YONTEM

Egitim Fakiiltesi son simf dgrencileri ve dgretmenlerin “Ogretmenlik
Meslegi Genel Yeterlikleri”’ne sahip olma derecelerini kendi goriisleri dog-
rultusunda ortaya koymayr amaclayan bu arastirma, tarama modelinde be-
timsel bir modelde tasarlanmustir.

Evren ve Orneklem

Calisma evrenini Hatay ili genelinde 11 Milli Egitim Midiirliigiine bagh
devlet okullarinda gbrev yapmakta olan biitiin brang ve kademelerdeki 6g-
retmenler ve Egitim Fakiiltesi son sinifindan mezun olma durumunda olan
486 ogrenci olusturmaktadir. Orneklem ise 6gretmenlerde random yonte-
miyle Hatay’a bagh ilgeler ve il merkezindeki devlet okullarindan secilen
242 dgretmen ve 160 egitim fakiiltesi son sinif dgrencisi olusturmaktadir.
Tablo 1’de 6rneklemde bulunan dgretmen ve egitim fakiiltesi son sinif 6g-
rencilerinin demografik bilgilerine iligkin bulgular goriilmektedir.

Veri Toplama Araclari

Aragtirmanin verileri arastirmacilar tarafindan gelistirilen iki farkli an-
ket yoluyla toplanmustir. Ogretmen ve dgretmen adaylari icin hazirlanan
anketler Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel
Miidiirliigiiniin 2006 yalinda yayinladigi “Ogretmenlik Meslegi Genel Ye-
terlikleri”nden yararlanilarak hazirlanmistir. Her iki ankette de 6 ana alt
baslik altinda 31 alt baslik ve toplam 233 soru bulunmaktadir. Anket sorula-
11 hazirlanirken ilgili maddeler aynen alinmig ancak, 6gretmen ve dgretmen
adaylaria yonelik ifadeler soru haline getirilerek ve uygun sekilde degistiri-
lerek verilmistir. Tki anket arasinda sadece kisisel bilgiler boliimiinde farkli-
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lik bulunmaktadir. Ogretmenlerin anketinde gorev yapilan okul, cinsiyet,
brang, mesleki kidem, mezun olunan okul, 6gretmen yeterlikleri ile ilgili
hizmetici egitim alma durumu ve kisisel gelisim kitaplarin1 okuma durumu
olmak iizere toplam 7 soru bulunurken, Egitim Fakiiltesi son sinif 6grenci-
lerine yonelik ankette cinsiyet, boliim ve kisisel gelisim kitaplarini okuma
durumu olmak iizere 3 soru bulunmaktadir.

Anket kapali uclu sorulardan olusmaktadir. Ogretmenler igin olan an-
kette kapali hi¢ katilmiyorum (1.00-1.80), katilmiyorum (1.81-2.60), karar-
sizim (2.61-3.40), katiliyorum (3.41-4.20) ve tamamen katiliyorum (4.21-
5.00), egitim fakiiltesi son siif 6grencileri igin olan anket ise kesinlikle ha-
yir (1.00-1.80), hayir (1.81-2.60), kararsizim (2.61-3.40), evet (3.41-4.20) ve
kesinlikle evet (4.21-5.00) olmak tizere besli likert seklinde derecelendiril-
mistir.

Verilerin Analizi

Anketler yoluyla toplanan nicel verilerin analizinde frekans alma tekni-
&i kullanilmistir. Buna gbre bagimsiz degiskenler dikkate alinmayarak likert
tiirli sorulardan olusan maddeler aritmetik ortalama ve standart sapma ile
yorumlanmigtir. Her iki anket icin de aymi yontem uygulandiktan sonra,
anketler ayri ayr1 alt amacta belirlenen degiskenlere gore ikili gruplarin
karsilagtirilmasinda bagimsiz gruplar t- testi uygulanmis ve dagilimin para-
metrik ¢cikmadigi durumlarda Mann-Whitney U Testi kullanilmistir. Biitiin
bu testlerin yapilabilmesi icin verilere dnce homojenlik testi (Levene) uygu-
lanmustir.

BULGULAR VE YORUM

Bu boliimde arastirmada veri toplamak amaciyla gelistirilmis olan an-
ketlerden elde edilen veriler degerlendirilmistir. Veriler alt amaglar dogrul-
tusunda c¢oziimlendikten sonra literatiir bulgular 1s1ginda yorumlanmustir.
Ik olarak anketin tiimiine iliskin ortalamalar ve bagimsiz gruplar icin pa-
rametrik olmayan dagilimlarda kullanilan hipotez testlerinden Mann-
Whitney U Testi kullanilmistir. Daha sonra ise, anketlerin alt1 alt boliimil
ayr1 ayr1 0gretmen ve dgretmen adaylar1 arasinda ayni yontemle karsilasti-
rilmastir.
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Tablo 1: Arastmaya Katilan Ogretmen Ve Ogretmen Adaylarnnin Kisisel Bilgi-
lerine Ait Bulgular

Degiskenler | Ogretmen || Ogretmen Aday |
R R | TR
| Cinsiyet |
Erkek 129 53.3 55 34.6
Kadin 113 46.7 104 65.4
| Brang |
1 144 59,5 62 39,0
2 18 7,4 30 18,9
3 18 7,4 48 30,2
4 12 5,0 19 11,9
5 32 112 | PO | —
6 18 U | I | P
| Kidem (Yal)
15 56 81 [ [
6-10 96 397 |||
11-15 35 7 S | D | -
16 iistii 55 b A | D | -
| Hizmetici Egitim |
Evet 141 583 || -] -
Hayir 101 7/ /2 | [P | [—
| Toplam || 242 || 100 || 159 || 100 |

Tablo 1’de goriilldigii gibi arastirmaya katillan 242 6gretmenin 129’u
erkek, 113’ii bayandir. Brang olarak en ¢ok sinif 6gretmeni bulunmaktadir
(144 6gretmen). Kidem yili bakimindan en ¢ok olan 6 ila 10 yil arasi mesleki
kideme sahip olanlardir. Hizmetigi egitim alma durumuna gore dagilima
bakildiginda ise 141 6gretmenin Hizmetici egitim aldigi anlasiimaktadir.
Ogretmen adaylar ile ilgili bilgilere bakildigindaysa toplam 159 égretmen
adayi icerisinden 104’iiniin bayan oldugu anlasilmaktadir. Brans olarak yine
62 ile sinif 6gretmenligi boliimii 6grencileri cogunluktadir.
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Tablo 2: Gruplarnin Anketin Geneline Gére Mann-Whitney U Testi Sonuglar

Gruplar Ort. Farki Topl. Farki X Z P
Ogretmen (242) 952,14 1382509,50 3,7

-10,08  ,00
Ogretmen Aday: (159) 1586,07 1513111,50 4,2

Tablo 2’de arastirmaya katilan gruplarin anketin geneline iligkin Mann-
Whitney U Testi sonuglar1 goriilmektedir. Ortalamalarin 6gretmen adayla-
rinda daha yiiksek ciktig1 goriilen tabloda z (-10,08) ve p (,00) degerlerinden
anlasildig1 tlizere, iki grup arasinda anlamli bir fark mevcuttur ve bu fark
ogretmen adaylari lehinedir. Ogretmen adaylar1 anketin geneline “kesinlik-
le evet” seklinde goriis bildirirken (X=4,2), 6gretmenler “katiliyorum” sek-
linde goriig bildirmiglerdir (X=3,7). Bu sonuglara gore, 6gretmen adaylari,
o0gretmenlik meslek bilgisi yeterliklerine daha ¢ok sahip olduklarim diisiin-
mektedirler.

Tablo 3: Kigisel ve Mesleki Degerler-Mesleki Gelisimle Ilgili Sorulara Iliskin
Mann-Whitney U Testi Sonuclar

Gruplar Ort. Farki Topl. Fark: X Z P
Ogretmen (242) 154,69 37435,00 3,7

. 9,871  ,00
Ogretmen Aday (159) 271,48 43166,00 4,3

Tablo 3 incelendiginde 6gretmenlerin anketin birinci boliimiine verdik-
leri cevaplarin ortalamasinin X=3,7 iken 6gretmen adaylarinin ortalamasi-
nin X=4,3 oldugu goriilmektedir. Iki grup arasinda istatistiki acidan anlamli
farklilig: tespit etmek icin yapilan Mann-Whitney U Testi sonuclarina gore
ise (£=-9,871; p=,00), gruplar arasinda anlamh bir farklilifin olustugu an-
lagilmaktadir. Bu sonuclara gore, 6gretmen adaylari, kisisel ve mesleki geli-
sim baglig1 altindaki mesleki yeterliklere daha fazla sahip olduklarini di-
siinmektedirler.

Tablo 4: Ogrenciyi Tamuma Ile Ilgili Sorulara Iliskin Mann-Whitney U Testi
Sonuglan

Gruplar Ort. Farki Topl. Farki X Z P
Ogretmen (242) 149,53 36187,00 3,8

) -10,974  ,00
Ogretmen Aday (159) 279,33 44414,00 4,4
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Tablo 4'te Ogrenciyi tanima bashg1 altindaki béliimde bulunan sorulara
O0gretmenler ve Ogretmen adaylarmin verdikleri cevaplara bakildiginda,
Ogretmen adaylarinin ilgili boliimdeki yeterliklere “kesinlikle evet” derece-
sinde sahip olduklarini belirtirken (X=4,4), 6gretmenlerin daha diisiik bir
derecede (katiliyorum; X=3,8) ilgili yeterliklere sahip olduklarimi diisiin-
diikleri anlagilmaktadir. Bu sonugclara gore, iki grubun arasinda 0gretmen
adaylar1 lehine anlamli bir farklilik mevcuttur (Z=-21,9; P=.00).

Tablo 5: Ogretme ve Ogrenme Siireci Ile Ilgili Sorulara Iliskin Mann-Whitney
U Testi Sonuclan

Gruplar Ort. Farki Topl. Farki X Z P
Ogretmen (242) 159,09 38499,50 3,8
.. -8,934 ,00
Ogretmen Adayi (159) 264,79 42101,50 43

Tablo 5 incelendiginde anketteki 6gretme ve dgrenme siireci ile ilgili
mesleki yeterlikleri belirlemek amaciyla sorulmus olan sorulara 6gretmen
adaylarmin X=4,3 (kesinlikle evet), 6gretmenlerin ise X=3,8 (katiliyorum)
derecesinde goriig bildirdikleri anlagilmaktadir. Iigili verilerin istatistiki
olarak karsilastirmasi yapildiginda ise Z=-8,934 ve P=,00 ciktig1 anlasil-
maktadir. Bu degerlere gore iki grup arasinda dgretmen adaylari lehine
anlaml bir farklilik mevcuttur ve 6gretmen adaylari 6gretme ve 6grenme
siireci ile ilgili yeterliklere sahip olduklarini daha ¢ok diistinmektedir.

Tablo 6: Ogrenmeyi, Geligimi Izleme ve Degerlendirme Ile Iigili Sorulara Ilis-
kin Mann-Whitney U Testi Sonuglan

Gruplar Ort. Farki Topl. Farki X Z P
Ogretmen (242) 164,09 39710,00 3,65

.. -7,875  ,00
Ogretmen Aday (159) 257,18 40891,00 4,19

Tablo 6’da 6grenmeyi, gelisimi izleme ve degerlendirme boliimii ile ilgi-
li sorulara 6gretmen ve Ogretmen adayr Ogrencilerin verdikleri cevaplar
iizerinde yapilan Mann-Whitney U Testi sonuglar1 goriilmektedir. Tabloda
verilen sonuglardan da anlasildig: tizere gruplarin goriisleri arasinda 6gret-
men adaylarinin lehine anlaml bir farkliik mevcuttur (Z=-7,875: P=,00).
Diger bir ifade ile 6gretmen adaylari, ilgili yeterliklere sahip olduklarini
diisiiniirken, 6gretmenler bu konuda daha kararsizdirlar.
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Tablo 7: Okul, Aile ve Toplum Iliskileri Ile Ilgili Sorulara Iliskin Mann-
Whitney U Testi Sonuclar

Gruplar Ort. Farki Topl. Fark: X 7z P
Ogretmen (242) 159,18 38521,00 3.67

o -8,917  ,00
Ogretmen Aday (159) 264,65 42080,00 4,25

Tablo 7 incelendiginde 6gretmenlerin okul, aile ve toplum iligkileri ile
ilgili bolimdeki yeterlikleri belirlemeye yonelik sorulara katiliyorum dere-
cesinde (X=3,67) goriis bildirirken, 6gretmen adaylarinin tamamen katili-
yorum derecesinde (X=4,25) goriis bildirdikleri goriilmektedir ve iki grup
arasindaki bu goriig farklihg istatistiki acidan anlamhidir (Z=-8,917:
P=,00).

Tablo 8: Program ve Icerik Bilgisi Ile Ilgili Sorulara Iliskin Mann-Whitney U
Testi Sonuclar

Gruplar Ort. Farki Topl. Farki X Z P
Ogretmen (242) 166,87 40383,50 3,73
. -7,278 ,00
Ogretmen Aday1 (159) 252,94 40217,50 4,20

Tablo 8de goriildiigii gibi 6gretmen adaylar1 program ve icerik bilgisi
ile ilgili 6gretmen yeterliklerine daha ¢ok sahip olduklarini diisiinmektedir-
ler. Tki grubun ortalamalarina bakildiginda (6gretmenler=3,73: 6gretmen
adaylari=4,20) bu sonucu acikca géormek miimkiindiir. Bu sonuglar aym
zamanda iki grubun goriisleri arasinda 6gretmen adaylari lehine anlamli bir
farklilik olustugunu da gostermektedir (Z=-7,278: P=,00).

SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu arastirma 6gretmenlerin ve 6gretmen adaylarinin Milli Egitim Ba-
kanhgmin belirlemis oldugu “Ogretmenlik Meslek Bilgisi Yeterliklerine” ne
oranda sahip olduklarin belirlemek amaciyla yapilmistir. Verileri toplamak
icin iki farkli anket gelistirilmis ve bu anketler yoluyla 6gretmen ve 6gret-
men adaylarinin 6gretmenlik meslek bilgisi yeterliklerine sahip olma dere-
celeri ile ilgili gorisleri alinmistir. Anketler yoluyla elde edilen bulgular
onceki bolimde analiz edilmis ve sonuclar elde edilmistir. Bu analiz sonu-
cunda elde edilen bulgular dogrultusunda 6gretmen adaylarinin hem genel
olarak degerlendirildiginde hem de alt1 alt baslik bazinda degerlendirildi-
ginde, 6gretmenlere oranla daha yiiksek derecede meslegi gerektirdigi ye-
terliklere sahip olduklarini diisiindiikleri ortaya ¢ikmuistir.
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Bu sonug farkli bakig agilarindan yorumlanabilir. Bu bakis acilarindan
birincisinde, 6gretmen adaylarinin daha idealist olmalar1 faktoriidiir. Heniiz
meslege baslamamis olan 6gretmen adaylar1 hayallerindeki meslekle kendi
niteliklerini karsilagtirdiklarinda kendilerini meslegin gereklerini yerine
getirebilecek niteliklere sahip kisiler olarak goriiyor olabilirler. Buna karsi-
lik meslegin icerisinde olan 6gretmenler ise, meslegin zorluklariyla karsilas-
tiklarindan ve dolayisiyla da daha gercekgi bir degerlendirme yaparak, ken-
dilerini 6gretmenlik meslek bilgisi yeterlikleri konusunda daha az yeterli
gdrmiis olabilirler. Bu yorumu Ozbek, Kahyaoglu ve Ozgen’in 2007 yilinda
Siirt Egitim Fakiiltesi 6grencileri lizerinde yapmis olduklart arastirmanin
sonuglart da desteklemektedir. Bu arastirmanin sonuglarina gore, 6gretmen
adaylar1, 6gretmenlik meslegini ideallerindeki meslek olarak tanimlayan
Ogrenci sayisi oldukca azdir. Bununla birlikte, 6gretmenligin sikici bir mes-
lek oldugu, 6gretmenlik meslegi ile kitap okunmadig1 ve 6gretmenlik mes-
leginin dgrencilerin yapmak istedigi en son is olarak goriildiigii ortaya ¢ik-
mistir. Bu iki sonug birbiriyle ¢elismektedir. Bu ylizden de arastirmada 6g-
retmen adaylarinin anketteki sorular1 olmasini istedikleri sekilde cevaplamig
olma ihtimallerinin arttig1 sdylenebilir.

Diger taraftan Erdem ve Anilan 1998’de Pamukkale Universitesi Egi-
tim Fakiiltesi son sinif dgrencileri tizerinde yapmis oldugu arastirmasinda,
O0gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini incelemis
ve sonugta 0gretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine karsi tutumlariin
genel olarak olumlu oldugu sonucuna varmistir. Bu sonugtan yola cikilarak,
bu arastirmada O6gretmen adaylarin 6gretmenlik meslegiyle yeterliklere
gercekgi bir degerlendirmeyle sahip olduklarim diisiindiikleri anlagilmakta-
dir. Bu ise, 6nceki yoruma ters bir durumdur (Erdem ve Anilan, 2000).

Ogretmenler acisindan sonuglar degerlendirilecek olursa, meslegin
icinde yillarin1 harcamig olan ve karsilastig1 zorluklar ve sikintilar1 da dikka-
te alarak kendisini degerlendiren 6gretmenlerin, meslegin yeterlikleri konu-
sunda kendilerini daha az yeterli gordiikleri sdylenebilir. Bu degerlendir-
mede 0gretmenlerin mesleki deneyimlerinin etkili olma ihtimali yiiksektir.
Ciinkii bircok arastirmada 6gretmelerin meslek hayatinda ve baglh olarak
giinliik hayatta yasadigi sorunlarin, onlarin kendilerini algilama ve deger-
lendirme durumunu etkiledigi belirtilmektedir (Celikten, Sanal ve Yeni,
2005, Seferoglu, 2004).

Sonug olarak 6gretmen adaylarinin mesleki yeterlikler konusunda ken-
dilerini yeterli gormeleri olduk¢a Onemlidir. Ancak iizerinde durulmasi
gereken daha 6nemli sonug, 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegi yeterlikleri
konusunda kendilerini daha az yeterli gdrmeleridir. Bu ise muhtemelen
meslegin zorluklarindan ve 6gretmenlerin kendilerini gelistirememesinden
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kaynaklanmaktadir. Bu yiizden bu arastirma kapsaminda yeterlikleri belir-
lenmeye calisilan 6gretmen adaylarina 6gretmen olduktan bir siire sonra
ayni sorular yoneltildiginde goriislerinde degisiklik olup olmayacag: arasti-
rilmalidir. Clinki beklenti goriislerin olumsuz yonde degisecegi seklindedir.
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