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OzZET

Bu arastirmanin amaci; ilkégretim okullari, 1. kademe &gretmenlerinin
ogrenme stratejilerinin - olusumu icin  gergeklestirdikleri uyaran temelli
yonlendirmelerin ne diizeyde oldugunu belirlemeye calismaktir. Ogrencilerin
kendilerine 6zgl 06grenme stratejileri gelistirmeleri icin  égretmenlerin  bu
sistematik slreci bazi teknik yonlendirmelerle tesvik etmesi gerekmektedir.
Akademik uyaranlarla saglanan bu slireg, 6grencinin 6grenme organizasyonuna
bir yon verecek ve kendine 6zgli bir 6grenme sistemi gelistirmesine yardimci
olacaktir. Calisma; tarama yontemi kullanilarak, 260 6gretmenin bu yodndeki
gabalarini kapsayan uyaranlarini (tactics) icermektedir. Arastirma sonucunda;
o6gretmenlerin, farkli uyaranlarla égrencileri etkiledikleri, ancak belli bir 6grenme
organizasyonu olusturma adina bilingli ve programli bir uyaran yonlendirmesi
yapamadiklari saptanmigtir.

Anahtar Kelimeler: Ogrenme Stratejileri, Strateji Olusumu, Uyaran Temelli
Yonlendirme

THE INFLUENCE OF STIMULUS BASED LEADINGS ON LEARNING
STRATEGIES WITH REGARDS TO NEUROPHYSIOLOGY

ABSTRACT

The aim of the search, it is tried to be found out that which level the stimulus
based learning leadings are which are led by the teachers of the first grade of
primary schools. It is needed for the teachers to motivate this systematic process
with some technical leadings for students to develop their own learning
strategies. This process which is provided by academic stimulus will lead the
organization of the student's learning and help him/her develop his/ her own
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learning system. Search, using the survey method, includes the stimuluses
(tactics) consisting of efforts of 260 teachers on this direction. In the result of the
search, it is concluded that teachers influenced the students with different
stimuluses, on the other hand, it is understood that they couldn't manage a
stimulus leading which is concious and programatic to form a certain learning
organization.

Key Words: Learning Strategies, Strategy Formation, Stimulus Based
Learning

GiRiS

Egitim global anlamda toplumlar, bireysel anlamda da toplumu olusturan
bireyler icindir. Bu anlamda; 6grenme sirecinin her 6grencinin bireysel 6grenme
ihtiyac ve yeteneklerini karsilayabilecek sekilde kisisellestiriimesi, ayni zamanda,
o6grenmeyi nasil 6grenecegdini ve toplumsal iligkiler Uzerinde nasil hakimiyet
kuracagini gostermektedir (Bacanh, 1999:4). Bu degisim guinimuzde, dgrenciyi
bilgi hamali yapan agir sistem vyaklagimlarindan, stratejik 6grenme
basamaklarinin diizenlenmesi boyutlarina varmistir (Oguz vd., 2001:169). Bu da
egitimin sinirlarinin olabildigince genisletiimesi anlamina gelmekte, bilgiye farkl
bir anlam ylUklemektedir. Bilgi, bilimsellik cergevesinde yorumlanmaktadir.
Bilimsel bilginin buradaki fonksiyonu, aslinda, genel dogrulara ulasmak degil,
sorgulayici, ve yapilandirici bir ifade takinmaktir. Bunun i¢in de 6grenenin, bilgiyi
anlamak ve yorumlamak icin o bilgiyi kendi bilis yapilarina gdre yeniden
yapilandirmasi ve iglevsellestirmesi gerekmektedir (Ozden,
1998:100). Zaten egitimde dnemli olan bilginin niceliginden ¢ok, niteligi ve kisiye
6zgl islem basamaklarinin kendi igindeki organizasyonudur (S6énmez,
2004:100). Kisiden kisiye degisebilen bu vyollar, 6grenmeyi 06grenme
cergevesinde, 6grenme stratejileri bagligi altinda islevselles-mektedir.

Ogrenme stratejileri; 6grencinin 6grenmesini kolaylastiran ve 6grenme
etkinliklerini dogrudan sekillendiren, yani &grenci tarafindan kullaniimasi
aliskanlik haline gelen anahtar zihinsel yapilardir (Arends, 1997:243; Talu,
1997:6). Ogrenme stratejileri; égrencilerin neyi, nasil égrenmeleri gerektigini
bilmeleri ile kendi égrenmelerini yapilandirmalari ve yonlendirmeleri anlamina
gelmektedir (Weinstein ve Mayer, 1986:316; Wittrock, 1986:302). Sahip olunan
beceriler dahilinde gelistirilen, daha karmasik bilgi ve becerileri 6grenmede kritik
rol oynayan 6grenme stratejileri, diger bir ifadeyle, 6grenmelerin niteligini arttirma
amacl, ogrencilerce kullanilabilen ve Ogretmenlerce &gretilebilen zihinsel
islemleri iceren kisiye 6zel yollar olarak nitelendiriimektedir. Bilginin yapi-
landiriimasinda, 6zellikle 6gretmenin bilgisel degerlendirmesine yardimci olacak
zihinsel taktikleri kapsamakta ve o6grenmeleri harekete gecirecek becerilerin



islenmesine yardimci olmaktadirlar (Nisbet ve Shucksmith, 1986:55; Derry ve
Murphy, 1986:12; Mayer, 1988:11; Guliven, 2004:73; Schmeck, 1988:17). Ancak
bu zihinsel taktikler, kendi baslarina pek bir anlam ifade etmemekte, her
6grencinin bilgi isleme sureclerine ayni etkiyi yapamamaktadirlar. Clnkd, bilginin
anlamli bdtinler haline gelmesindeki ilk basamak, verinin duyulari uyarma
potansiyeli ve niteligidir. Bu uyaranlarin, égrencinin zihni eylemlerinin 6n planda
yer aldigi egitim ortamlarinda olugsmasi gerektigini disindigumuz stratejik
modelde, bu 6grenme girdilerinin bilimsel amaca uygun sekilde planlanmasi
gerekmektedir (Kale, 2003:197).

Ogrenmedeki uyarimsal davraniglarin sinir sistemi iginde gergeklestigi, sinir
ve beyin agi bilesimindeki yapilarla agiklanabildigi distundldiginde, 6grenmenin
bu yapilardaki degisikliklerle ortaya ¢iktigi gérilmektedir (Aydin, 1999:15). Cinkd
cocuk, dis uyaranlar icin sadece pasif bir alici degildir. Her tir digsal veriyi
kendine 6zgl bir sekilde algilayan, yorumlayan ve yeniden yapilandirarak buna
uygun tepkiler gelistiren aktif bir varliktir (Onur, 1997:377). Ogrencinin
gereksinmesini duydugu bilginin éndnin agilmasi, onun zihinsel olarak iyi
taninip, yine onun kapasitesinin kullanilarak potansiyelini sonuna kadar
kullanabilecek ydnlendirmelerin yapilmasini gerektirir (Atatnal, 2003:58). Bu
zihinsel sireclerin yetersiz sekilde aktive edilmesi ya da hatali kullaniimasi kalici
6grenmeyi engellemekte ve 6grenenin etkinligini azaltmaktadir (Yiman vd.
2001:213). Oysaki 6grenme s6z konusu oldudunda isin icine birey ve onun
o6grenme vyasantilari girmektedir. Kisi kendi 6grenir. Bunun igin bilginin
kazaniimasindaki kriter; birey bazinda, bilginin nicelikselligi degil, bilgiyle artan
etkinligin fonksiyonelligidir (Yildirim, 1998:133). Bu nitelik, ilk asamada sunulan
uyaricinin oldugu gibi algilanmasi yerine, onun istenen anlam butinliginde
anlasiimasi ve uygun 6grenme stratejilerini aktive etmesiyle olanaklidir. Bu da
sunulan uyaricinin zihinsel agidan islenmesini éngérmektedir. Duyusal olarak
beyin kabuguna giren uyarici veriler, ait olduklari tire goére beyin diline
donusturdlmekte ve yeniden kodlanmaktadirlar. Uyaranlarin anlamlandiriimasiyla
ya da yeni anlamalara neden olmasiyla bir deder kazanan bu veriler, beyindeki
noron paketleri arasindaki iliskiyi kurmaktadirlar (Brandt, 2000:72). Davranisi be-
lirleyecek olan bu noéron aglarinin temel vyapisi, kalitimsal ve gelisimsel
etmenlerle birlikte, cevresel yasantiyla da belirlenmektedir. Formal anlamda bu
cevresellik, sistemli 6grenme yasantilarina isaret etmektedir. Cevresel etmenler,
6grenme yapisinin mevcut potansiyelini glglendirerek yeni davranis érintalerini
ortaya cikarmaktadirlar (Arendt, 2001:726). Beyinde igslevsel agidan bu yeni
kosullanmalarla 6grenmelerin olabildigi ve baska beyin alanlarinin denklestirici
gorevler yiklenebildigi artik kabul edilmektedir. Zengin uyaranli ortamlarla sekil
bulan bu isleyis, 6grenmede 6nemli bir fonksiyonu barindiran sinirsel aglar
Uzerinde gelisim gostermektedir (Oztiirk, 2001:33). Cevresel etmenlerle
(6grenme gereksinimlerinin bir uzantisi olarak sinir hiicrelerini birbirine baglayan
sinaps koprdlerinin artisi ile) ve aktarilan sistemli uyaranlarla, mevcut sinaptik
digimlerde yeni degisimler gostermektedir. Bu yolla, sinir sisteminde hiicre



sayisl ¢ogalarak yeni 6grenme yollari artmakta ve gevresel katkilarla yeni sinir
baglantilari olusmaktadir (Teber, 1997:15). Cevresel etmenlerle olusan
6grenmenin sinaps yapisindaki elektriksel ve yapisal degisiklik, mevcut bilgi akis
semalarini biyolojik olarak etkilemekte, bilgi transferlerini ve dendritlerin (beyin
hucrelerinin ¢ok sayidaki kisa uzantilarl) aksonik (beyin hicrelerinin uzun
uzantilari) biyimeye olan katkilarini 6n plana ¢ikarmaktadir. Ancak 6grenen
temele alindiginda bu slregte, belki de, g6z ardi edilen en dnemli yapi; bilgiyi
isleyecek olan 6grencinin mevcut zihin kapasitesi ve 6grenmeyi aktive etmesi
olasi uygun uyaranlarin verilebilmesidir. Dissal uyaranlarla ydnlendirilen ve
sekillendirilen bu degiskenler, olusmasi beklenen é6grenme organizasyonlarinin
ilk girdileri olmaktadir. Ogrenci merkezli é6grenmeler kurgulanirken, empatik bir
bakis acisiyla 6grenciler etkinlik ¢atisi altinda glidimlenmek-tedirler. Fakat, yeni
ogrenmelerin yapilandirilacagi igsel 6grenme mekanizmalari ve bunlari harekete
gegirecek olan gudumll uyaranlar yeterince dikkate alinmamaktadir. Halbuki
bilgi, 6grencinin tamamen digsinda degil, onun bizzat asina oldugu ve ¢evresel
etmenleri kullanarak kendisinin yapilandirdigi bir seydir. Yani onun tarafindan
farklilastirilarak ya da yeniden yapilandirilarak islenmis yeni bir olusumdur.
Yapilandirmaci anlayisin 6ztnde, dgrencinin kendi 6grenme sistemini kurmasi
ve bilgiyi kendi potansiyeline gore islemesi yatmaktadir. Ogrencinin égrenmeyi
organize etmesi icin gerekli ydnlendirmelerin uzmanca yapilmasi, burada
o6gretmenlere dismektedir. Cinkl, ogrencinin  kendi 6grenme sistemini
olusturmasi ya da mevcut stratejileri kullanmasi, ona saglanacak temel girdilerin
organizasyonuna baglidir. Bu girdiler, 6grenme yasantilarini harekete gecirecek
uyaranlar olup, bireysel 6grenmeye bir yén vermektedir. Bu anlamda bireysellige
6nem veren 6gretmenler, 6grenme etkinliklerini, bireyin bilgi islem potansiyellerini
ve sahip olduklari 6grenme stratejilerini harekete gecirecek uyaranlari saglamak
durumundadirlar.  Ogretmenin gérevi, 6grencilerin  6grenme  stratejilerini
kullanarak belli bir 6grenme sistemine sahip olmalari igin gerekli anahtar
uyaranlari (tactics) vermektir (Disick, 1975:122). Buradaki temel prensip, aslinda,
o6grenenin 6grenme organizasyonunda sahip olmasi gereken uyaranlara verdigi
tepkilerinin planlanmasi ve mevcut 6grenme yapilarinin gelistiriimesidir. Bu
planlama, o&gretmenlerce yapilabilecek, uzmanlik gerektiren bir konudur.
Ogretmen, cesitli entelektiiel gliclere sahip 6grencilerin, birbirinden farkl olarak
bir 6grenme UrinU ortaya koymalari igin onlarin mevcut 6grenme yapilarini
harekete gecirmek zorundadir (Robinson, 2003:12).

Bireysel 6grenmelerde, 6zellikle, her 6grencinin veriyi farkli algilayip,
kendince igledidi ve anlamlandirdidi distnulirse, ayni uyaranin da dgrencilere
ayni duzeyde etki yapmayacagd! bilinmelidir. Bunun igin, herhangi bir alandaki
zihinsel igleyisin her alanda ayni oranda olmasi beklenmemeli, farkli entelektuel
yapilarin benzer ciktilar vermesi gerektigi anlayigsindan vazgecilmelidir. Burada
O6gretmenlerimize, bireysel 6grenme yapilarinin ve stratejilerinin gelistiriimesi icin
sunulan uyaranlarin organizasyonunda, yani bilissel 6grenme mekanizmalarinin



sistemsel igleyisinde buyldk goérevler dusmektedir. Arastirma bodyle bir
gereksinimden dogmustur.

Bu arastirmanin genel amaci; ilkégretim okullarinda goérev yapan 1. kademe
sinif dgretmenlerinin, 6grenme stratejilerinin olusumu icin yaptiklari uyaran
temelli yonlendirmelerin ne dizeyde oldugunu belirlemeye ¢alismaktir. Bu amaca
doénuk olarak arastirmada su sorulara yanit aranmigtir:

1. Ogretmenler, dgrencilerin bireysel 6grenme stratejileri edinmeleri igin
gerekli olan uyaranlara (taktik) zaman ayiriyorlar mi?

2. Ogretmenler, 6grencilerin bireysel 6grenme stratejilerini olusturmada
hangi yollari izliyorlar?

3. Ogretmenlerin, uygun &grenme stratejilerini olusturmada verdikleri
uyaranlarla aldiklari eg@itim arasinda bir iligki var midir?

4. Ogretmenler, kazandiriimak istenen 6grenme stratejileri igin sunduklari
uyaranlar hususunda kendilerini ne derece yeterli ve etkili
bulmaktadirlar?

5. Ogretmenlerin égrenme stratejilerinin olusumunda verdikleri uyaranlar,
hangi stratejilerde farklik gostermektedir?

YONTEM

Arastirmada, tarama modeli kullaniimistir. Calismada, ilkégretim okullarinin
1. kademesinde uyaran temelli ydnlendirmelerle (tactics) bireysel 6grenme
stratejilerinin  olusumuna yer verilip verilmedigi 6gretmenlerden saglanan
bilgilerle belirlenmeye calisiimigtir. Arastirmanin érneklemini, 2004-2005 6gretim
yilinda istanbul'da ilkégretim devlet okullarinda gérev yapan sinif dgretmenleri
(260) olusturmustur.

Tablo 1'de géruldagu gibi, 6gretmenlerin 6grencide olugsmasi beklenen
bireysel 6grenme stratejilerinin edinimine dair yaptiklari yonlendirmelerde zaman
dikkate alindiginda, her ders bu olusum igin zaman ayiran 6gretmenlerin %44,6
oraninda, guinde bir ders bu amagla zaman ayiran 6gretmenlerin %6,2 oraninda,
buna hi¢ zaman ayirmayan Ogretmenlerin ise %27,3 duzeyinde oldugu
goérulmastir. Yine 6grenme stratejilerinin olusumu igin verilen uyaranlarda
izlenen yollara baktigimizda dgretmenlerin sadece %38,8'inin bu olugsum igin
birkag saatte bilgi (tavsiye) mahiyetinde uyaran verdikleri, %15,4'Gnun ise bu
konuda hicbir sey yapmadiklari goérilmastir.

Ogrenme stratejilerinin olusumunda 6gretmen yonlendirmelerinin, alinan
egitim niteligi bakimindan, hizmet éncesinde bu ydnde egitim alan é3retmenlerin
%46,9 oraninda oldugu saptanmistir. Bu konuda higbir egitim almadigini belirten
ogretmen orani ise %13,5'tir. Yapilan yonlendirmelerle 6grenme stratejilerinin
olusumundaki yeterlik diizeyi konusunda 6gretmenlerin %15,0'i kendini yeterli ve
etkili bulmaktadir.



Arastirmada Olgme araci olarak; Weinstein ve Mayer'in (1986) yapmis
olduklari siniflamaya dayali olan 6drenme stratejileri ve alt gruplar temel
alinmistir. Bu stratejilere bagli olarak yapilan gruplamalarda her bir stratejiyi
kapsayan alt taktikler ve bunlarin uygulanma asamasinda sunulan akademik
uyaranlar belirlenmigtir. Ayrica 6gretmenlerin  6drenme  stratejileri  ve
ogretimlerine dair farkindaliklari, gegerligi ve glvenirligi yapilmis bir dlgekle test
edilmistir. Ogretmen anketindeki ilk taslak; alan yazin taramasi ile arastirmaci
tarafindan olusturulmus, daha sonra, bu alandaki gruplardan olusan bir kurula
incelettirilmis ve Onerileri alinmigtir. Elegtiriler 1s1ginda gerekli dizeltmeler
yapilarak ankete son sekli verilmis ve uygulamaya hazir bir hale getirilmistir.

Tablo 1. Orneklemdeki Sinif Ogretmenlerinin Ogrenme Stratejilerinin Olusumu
icin Verdikleri Uyaran Oranlari

Ozellik f %
Ogrenme stratejilerinin her ders 116 44,6
Olusumu i¢in uyaranlara ginde 1 ders 16 6,2
avrilan zaman haftada 1-2 ders 57 21,9
hig 71 27,3
Ogrenme stratejilerinin bilgi verme 23 8,8
olusumunda verilen uyaranlarda yararini agiklama 48 18,5
izlenen vollar konuyla kaynastirma 49 57,3
higbir sey yapmama 40 154
Ogrenme stratejilerinin hizmet dncesi 122 46,9
olusumunda 6égretmenin hizmet igi 32 12,3
egitimsel niteligi yazil kaynaklar 71 27,3
(uyaran saglama bakimindan) hic 35 13,5
Ogrenme stratejilerinin yeterli 57 21,9
olusumunda 6égretmenin kismen yeterli 164 63,1
kendini yeterli bulma dizeyi yetersiz 39 15,0

n=260

Arastirma anketi iki bolimden olusmustur. Birinci bolim; arastirmaya katilan
Ogretmenlerin kigisel o©zellikleri ve 06grenme stratejilerinin  olusumuna dair
yonlendirmeci niteliklerinden, ikinci boélim ise bu ydnelimlerin aktive edildigi
ogretimsel uyaranlardan olugsmustur. Verilerin ¢géziimlenmesinde frekans, ylzde
ve varyans analizleri yapilmis, SPSS 7 paket programi kullaniimigstir.

BULGULAR VE YORUMLAR

Bu calismada, ilkdgretim okullarindaki sinif égretmenlerinin, 6grencilerin
kendilerine 6zglu bir 6grenme sistemi gelistirmeleri dogrultusunda yaptiklari
akademik yoOnlendirmelere vyeterince yer verip vermedikleri belirlenmeye
calisimigtir. Buna bagh olarak; 6drenme stratejilerinin olusumunda ayrilan



zamana gore ogrencilerin italik, koyu ve blylk yazilmig clmleler Uzerinde

durmalarini saglayan &gretmenler arasinda yapilan tek yonli varyans

sinamasina gore anlaml (p<0,01) bir farklilik saptanmistir.

Tablo 2. Ogrenme Stratejilerinin Olusumunda Ogrencilere ltalik, Koyu Ve Biiyiik
Yazilmis Ciimleler Uzerinde Durmalarina Dair Uyaranlar Saglama

Durumu
Varyansin Kaynagi Kareler Sd Kareler F degeri P
Toplami Ortalamasi
Gruplar arasi 9,565 3 3,188 4,195 0,006
Gruplar igi 194,573 256 0,760
Toplam 204,138 259

Levene Testi- F=2,084, sd=3,256, p=0,103

Tablo 2'de goéruldudi gibi 6gretmenlerin; zamana bagh olarak, égrencilerin
italik, koyu ve buyuk yazilmis cimleler Gzerinde durmalarini saglayici uyaranlar
vermeleri F degeri (4,195) p<0,01 diizeyinde manidar bulunmustur. Hangi zaman
dilimler arasinda manidar bir fark oldugunu saptamak igin yapilan LSD testi
sonucunda, oOgretimsel uyaran saglamada her derste zaman ayirma (n=116,
ort=4,16, ss=0,85) ile hic zaman ayirmama (n=71, ort=3,81, ss=0,94) arasinda
her ders zaman ayirma lehine manidar (0,01) bir fark saptanmistir. italik, koyu ve
blylk yazilmig cUmlelerin Uzerinde durulmasini saglayici uyaranlar verme
ortalamasi buna hi¢ zaman ayirmama oranindan yiksek bulunmustur.

Ogrenme stratejilerinin  olusumunda izlenen vyollara goére, 6gretmenin
o6grencilere zamani iyi bir sekilde kullanmalarina dair uyarilarda bulunmasi
bakimindan anlamli bir fark olup olmadigini saptamak icin yapilan tek yonla
varyans analizi sonucunda tablo 3'te goraldigu gibi F degeri (2,853) manidar
(sd=3,256, p<0,05) bulunmustur.

Tablo 3. Ogrenme Stratejilerinin Olusumunda Verilen Uyaranlarla izlenen Yollara
Gére Zamani lyi Bir Sekilde Kullanmalarini Saglama Durumu

Tabloda goéraldigu gibi, 6grenme stratejilerinin olusumunda izlenen yollara

Varyansin Kaynagi Kareler Sd Kareler F degeri P
Toplami Ortalamasi
Gruplar arasi 3,396 3 1,132 2,853 0,038
Gruplar igi 101,569 256 0,397
Toplam 104,965 259

Levene Testi- F=0,374, sd=3,256, p=0,772
1

gbre, zamani en iyi sekilde kullanmalarini saglayici uyaranlar verme ile ilgili
olarak izlenen yollara gére yapilan tek yonli varyans analizi sonucunda p<0,05



diizeyinde manidar bir farklihk belirlenmistir. izlenen yollara gére degiskenlik
gOsteren hangi 6gretim yollari arasinda manidar bir fark oldugunu saptamak icin
yapilan LSD testi sonucunda birka¢ saatte bilgi olarak verme (n=23, ort=4,21,
ss=0,59) ile sadece vyararli olacagini acgiklama (n=48, ort=3,85, ss=0,61)
arasinda birka¢ saatte bilgi olarak verme lehine manidar (0,05) bir fark
bulunmustur. Buna gbre, o6gretmenlerin strateji olusumuna dair sunduklari
uyaranlar arasinda manidar duzeyde strateji olusumuna zemin hazirlayacak
uyaranlari birka¢ saatte verme yolunu tercih ettiklerini sdyleyebiliriz.

Ogrenme stratejilerinin olusumunda dgretmen yénlendirmelerinin niteligine
goére oOgrencilerin stresle bas etmelerini saglamaya dair uyaranlarda bulunma
bakimindan fark olup olmadigini saptamak igin yapilan tek yonli varyans analizi
sonucunda goruldigiu gibi F degeri (4,077) manidar (sd=,256, p<0,05)
bulunmustur.

Tablo 4. Ogrenme Stratejilerinin Olusumunda Ogretmenin Aldigi Egitim Niteligine
Gére Uyaranlarin Ogrencilerin Stresle Bas Etmelerini Saglama

Durumu
Varyansin Kaynagi Kareler| Sd Kareler F degeri P
Toplami Ortalamasi
Gruplar arasi 11,714 3 3,905
Gruplar igi 245,190( 256 0,958 4,077 0,002
Toplam 256,904 259

Levene Testi- F=1,241, sd=3,256, p=0,205

Tablo 4'te goérildigl gibi, 6grenme stratejilerinin olusumunda alinan
egitimin niteligi bakimindan 6grencilerin stresle bas etmelerini saglayici uyaranlar
verme ile ilgili olarak yapilan tek yonli varyans analizi sonucunda p<0,05
diizeyinde manidar bir farkhlik bulunmustur. Alinan egitimin niteligine gére hangi
gruplar arasinda fark oldugunu saptamak igin yapilan Scheffe testi sonucunda,
hizmet 6ncesinde bu olusuma dair dersleri alma (n=122, ort=3,68, ss=1,09) ile
bunu yazili kaynaklardan 6drenme (n=71, ort=3,19, ss=0,91) arasinda hizmet
oncesinde ders olarak alma lehine manidar (0,05) bir fark bulunmustur. Hizmet
oncesinde o6grencilerin stresle bas etmelerini saglayici uyaranlara dair egitim
alan 6gretmenler (3,68) bunlan yazili kaynaklardan 6grenen 6gretmenlerden
daha ylUksek oranda bulunmustur.

Ogrenme stratejilerinin olusumunda égretmenlerin kendilerini yeterli bulma
diizeyine gore, ogrencilerin 6grenmelerine yon verecek kaynak ve modelleri
seg¢melerine oncllik etmelerine dair uyaranlarda bulunma bakimindan fark olup
olmadigini saptama icin yapilan tek yonli varyans analizi sonucu F degeri
(4,818) manidar (sd=2,257, p<0,05) bulunmustur.



Tablo 5. Ogrenme Stratejilerinin Olusumunda Ogretmenlerin Kendilerini Yeterli
Bulmalarina Dayali Uyaran Verme Diizeyine Gére Ogrenci
Ogrenmelerine Yén Verecek Kaynak Ve Modelleri Saglama

Durumu
Varyansin Kaynagi Kareler | Sd Kareler F degeri P
Toplami Ortalamasi
Gruplar arasi 5,573 3 2,786
Gruplar igi 148,624 | 256 0,578 4,814 0,009
Toplam 154,196 | 259

Levene Testi- F=6,386, sd2,257, p=0,002

Ogrenme stratejilerinin olusumunda 6égretmenlerin kendini yeterli ve etkin
bulma dlzeyine gbére &grencilerin 6grenmelerine ydn verecek kaynak ve
modelleri edinmelerine dnculik edici uyaranlar vermeleri ile ilgili olarak yapilan
tek yonli varyans analizi sonucunda p<0,05 dizeyinde manidar bir farklilik
belirlenmistir. Kendini etkin ve yeterli bulma diizeyi arasinda manidar bir fark olup
olmadigini saptamak icin yapilan Dunnet C testi sonucunda, kendini bu hususta
yeterli bulma (n=57, ort=4,10, ss=0,79) ile kendini yeterli bulmama (n=39,
ort=3,61, ss=0,96) arasinda kendini yeterli bulma lehine (0,05) manidar bir fark
bulunmustur.

SONUG VE ONERILER

Bu calismada, bireysel bir 6drenme profilinin olusmasi ve 6drenme
stratejileri gibi kigisel organizasyonlarin kurulmasi igin sunulmasi gereken planli
ve sistemli uyaranlarin (taktik) etkilenim sahalari arastiriimak istenmistir. Buna
goére; 6grenme stratejilerinin olusumunda sunulan uyaranlarla izlenen yollara
baktigimizda, 6gretmenlerin %57,3'Unln bu uyaranlari konularla kaynasik olarak
verdikleri, zaman dikkate alindiginda 6grenme stratejilerinin olusumuna dair bir
uyaran vermeyen o6gretmenlerin oraninin %27,3 oldugu, alinan egitim niteligine
gore, bu konuda egitim aldiklarini bildiren 6gretmenlerin %46,9'unun hizmet
oncesinde egitildikleri, uyaran ydnlendirmedeki yeterlik dizeyine gdre
o6gretmenlerin %63,1'inin kendini bu hususta yeterli gordigu tespit edilmistir.
Ogrenme stratejilerinin olusumunda ayrilan zamana gére dJrencilere her ders bu
yonde uyaranlar verdigini bildiren 6gretmenler, bu konuya hi¢ zaman ayirmayan
dgretmenlerden anlamlj diizeyde farklilasmaktadirlar. Ogrenme stratejilerinin
olusumunda izlenen yollara goére o6gretmenlerin daha c¢ok agiklamalarla
yetinmekte oldugu ve dzel bir uyaranda bulunmadiklari saptanmistir. Ogrenme
stratejilerinin  olusumunda o6gretmen yodnlendirmeleri acgisindan &grencilere
gerekli uyaranlari veren 6gretmenlerin agirlikli olarak hizmet 6ncesinde egitim
alan 6gretmenler oldugu gorulmustar.

Ogrenme stratejilerinin  olusumunda 6gretmenin kendini  yeterli bulma
dizeyine gore dgrencilerin kaynak ve modellere ulagsmalarini saglayici uyaranlar



veren ogretmenlerin kendilerini bu hususta yeterli (4,10) bulan 6gretmenler
oldugu saptanmistir.

Buna bagli olarak gelistirilen dneriler ise sunlardir:

1. Ogretmenler, odgrencilerde dJrenme stratejisi olusumunu harekete
gecirecek uyaranlari verme zamanlarini tim ders ve konulara
yayabilirler.

2. Ogrenme stratejilerinin olusumunda verilen uyaranlarda izlenen yollar,
uyaran cegsitligine godre zenginlik gdsterse de, bunlarin konularla
kaynasik ve devamli bir sekilde verilmesi saglanabilir.

3. Benimsenen yeni egitim felsefeleri ve 6grenme anlayislari ¢cergevesinde
gerceklestirilen program degisimlerini uygulayacak 6gretmenlerin, bu
yonde kapsamli bir egitimden gegiriimesi gerekebilir. .

4. Ogretmenler, égrencilerin 6grenme stratejileri olusturmalari igin yapacaklari
yoénlendirmeler ve verecekleri uyaranlar hususunda Ust diizeyde bir yeterlige
sahip kilinabilir. Bunun igin, 6gretmenlerin belli bir beceriyi gelistirecek
uyaranlardan haberdar olmalari ve bunlari uygulama becerilerini kazanmalari
Onerilir. Bu dogrultuda hizmet ici egitim programlari dizenlenebilir,
ogretmenler yazili ve gorsel kaynaklarla desteklenebilir.
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