Research Article / Aragtirma Makalesi

o Smter Dergis
{g o GZ Abant Sosyal Bilimler Dergisi
2 W & Journal of Abant Social Sciences "’:A’L“”‘Q
}OS . \‘%,é& 2022, 22(1): 33 — 46, doi: 10.11616/asbi.954652 \\—
Tiirkiye’de Geng i§sizligine Etki Eden Faktorler
Factors Affect Youth Unemployment in Turkey
Bagdat Sila Avcr!
Gelis Tarihi (Received): 19.06.2021 Kabul Tarihi (Accepted): 23.02.2022  Yayn Tarihi (Published): 31.03.2022

Oz: Geng issizligi sorununa ¢6ziim olusturacak uygun politikalarin gelistirilmesi i¢in geng issizligine neden
olan etkenlerin tespit edilmesi 6nem tasimaktadir. Bu ¢alismanin amac: Tiirkiye’de geng issizligine etki
eden faktorleri belirlemektir. Bu amag dogrultusunda 1996-2018 doneminde ekonomik biiyiime, ticretli ve
maasl ¢alisanlarin toplam istthdama orani ile enflasyonun geng issizligi tizerindeki etkisi ARDL analizi
kullanilarak incelenmistir. Calisma sonucunda, kisa dénemde enflasyon ile {icretli ve maasli ¢alisanlarin
toplam istihdama oraninda goriilen artisin geng issizligini azalttig1 saptanmistir. Uzun dénemde ekonomik
biiyiime ve enflasyonun geng issizligini azalttig1, {icretli ve maash calisanlarin toplam istihdama oraninda
goriilen artisin ise geng issizligini artirdig: tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Geng 1§sizligi, Ekonomik Biiyiime, Ucret, Enflasyon.
&

Abstract: It is important to identify the factors that cause youth unemployment in order to develop
appropriate policies that will create a solution to the youth unemployment problem. The aim of this study
is determine the factors affect youth unemployment in Turkey. For this purpose, in the 1996-2018 period
the effect of economic growth, the ratio of wage and salaried workers to total employment and inflation on
youth unemployment were examined with using ARDL analysis. As a result of the study, it has been
determined that in the short term the increase in the ratio of wage and salaried workers to total employment
and inflation reduces youth unemployment. Also, it was found that in the long term economic growth and
inflation reduce youth unemployment, the rise in the ratio of wage and salaried workers to total
employment increases youth unemployment.
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1. Giris

Igsizlik giiniimiizde iilkelerin miicadele ettigi 5nemli sorunlarin baginda gelmektedir. 1929 biiyiik buhran
doéneminde biiyiik bir problem olarak karsimiza ¢ikan issizlik, II. Diinya Savasi, petrol soklar1 ve 1994
Meksika krizi ile baglayip kiiresel ekonomik krize kadar gegen siirecte agir ve kalic1 sorunlara yol acan bir
problem haline gelmistir (Tar1 ve Bakkal, 2017). 1980°1i yillarla birlikte sadece gelismekte olan {ilkelerin
sorunu olmaktan gikan igsizlik gelismis iilkelerin de miicadele ettigi bir problem olmustur. Issizlik
sorununa yonelik iilkelerin uyguladig: ulusal stratejilerin yaninda uluslararas: plan ve programlar da
uygulamaya koyulmus fakat tiim 6nlemlere ragmen issizlik pek ¢ok tilkede artis gostermis ve kiiresel bir
sorun haline gelmistir (Murat ve $ahin, 2011). Kiiresellesme iiretim ve bilgi teknolojilerinde gelismeler
yaratmig, yeni is firsatlar1 ortaya ¢ikarmus ve iilkeleri yasanan bu degisime ayak uydurmaya, artan
isglicline istihdam yaratmaya yonlendirmistir. Kiiresellesmeyle birlikte giindeme gelen yeni ekonomi
politikalar1 ve Ozellestirmeler ©zellikle 1980 sonrasi ortaya ¢ikan ¢ok uluslu sirketlerin ucuz isgiicii
arayisina girmesi ile sonuglanmis bu durum issizligi hem gelismis hem de gelismekte olan iilkelerde bir
sorun haline getirmistir (Condur ve Boliikbas, 2014). Ulkeler karsi karsiya kaldiklar issizlik sorunu igin
konjonktiirel yapiya ve yapisal dzelliklere gore politikalar gelistirirken bu politikalarin uygulanmasi kadar
igsizlige neden olan faktorlerin tespit edilmesi de 6nem kazanmistir (Giivenoglu ve Bayir, 2020).

Tiirkiye'nin isgiici piyasalarinda emek arz ve talebi arasindaki uyumsuzluk, toplam isgiicii icerisinde
ticretli calisanlarin diisiik olusu ile isgiiciiniin cogunlugunun geng ve niteliksiz olusu dikkati cekmektedir
(Condur ve Boliikbas, 2014). Tiirkiye’de istihdam artisi niifus artisina yetisememekte, son yillarda artan
ekonomik biiyiime ise istihdamda bir artis yaratmamaktadir. Ulkede yasanan kriz ve ekonomik
istikrarsizliklar biiyiime hizin1 olumsuz yonde etkilerken issizligi de artirmaktadir. Bundan en fazla
etkilenen ise geng isgiicii olmaktadir (Sayin, 2011). Geng niifusun kariyerlerine baslamada yasadiklar:
belirsizlik ve diizensizlik onlar1 yetiskinlere kiyasla daha fazla sosyal risk altina sokarken piyasada geng
niifusa olan istihdam talebinin kisa donemli ve istikrarsiz olmasinin geng niifusun issiz kalma oranlarmi
artirdig genel kabul goren bir egilimdir (Russell ve O’Connel, 2001). Tiirkiye’de issizlik oranlar1 igerisinde
en yiiksek paya sahip kesim geng¢ niifustur. Bunun temel sebebi ¢alisma ¢agindaki niifusun tamamini
karsilayacak diizeyde istihdam yaratilamamasidir (Giinaydin ve Cetin, 2015).

Uretim siirecinin énemli faktorlerinden biri olan emek iilkelerin ekonomik biiyiime ve kalkinmasini da
olumlu yénde etkilemektedir. Uretimin siirekliligi icin iilkelerin yeterli emek giiciine sahip olmasi
gerekirken bu emek giiciiniin genglerden olusmasi iiretim siirecinin daha verimli islemesi ve ekonominin
iiretim giictiniin artmasini saglamaktadir. Geng niifusun yaratici ve dinamik potansiyelinden faydalanmak
{ilke ekonomisinin biiyiimesini olumlu yénde etkilemektedir. Ulkenin biiyiime ve kalkinmasinda geng
niifusun potansiyelinden maksimum diizeyde faydalanabilmek icin ise geng isgiiciiniin istihdam edilmesi
onem tasimaktadir (Giivenoglu ve Bayir, 2020). 1980 sonrasi uygulanan politikalar, serbest piyasa
ekonomisine gegis ve kiiresellesmenin diinyada sermaye artis1 yaratmasi iilkelerin ekonomik biiyiimesine
katkida bulunmus fakat issizlik sorununu olumsuz yonde etkilemistir (Ekiz ve Ozel, 2020). Ekonomik
biiylimenin issizlik rakamlarina yansimamasindan en fazla etkilenen ise geng niifus olmustur (Murat ve
Sahin, 2011).

Bu ¢alismanin amaci Tiirkiye’nin 6nemli sorunlarindan biri olan geng issizligi {izerinde etkili olan faktorleri
belirlemektir. Bu amag¢ dogrultusunda ekonomik biiyiime, enflasyon ile iicretli ve maash calisanlarin
toplam istihdama oraninin Tiirkiye’de geng igsizligini ne yonde etkiledigi ¢calismanin arastirma sorusunu
olusturmaktadar.

Literatiirde issizligi etkileyen faktorler {izerine birgok ¢alisma yapildig1 goriilmektedir, son zamanlarda
pek cok iilkenin 6nemli sorunlarindan biri olan geng igsizligi {izerine yapilan ¢alismalar ise nispeten daha
azdir. Bu ¢alismada Tiirkiye’de ekonomik biiytime, enflasyon ile {icretli ve maash calisanlarin toplam
istihdama oraninin geng igsizligi tizerine etkileri 1996-2018 donemi igin arastirilmistir. Calismada yillik veri
kullanilmistir. Ele alinan degiskenlerin geng issizligi {izerindeki etkilerini uzun ve kisa dénemde
inceleyebilmek i¢in ARDL analizi uygulanmistir.
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2. Teorik Cerceve ve Literatiir

Issizlik 19701i yillarda gelismekte olan iilkelerin problemi iken 1980'1i yillar ile birlikte gelismis iilkeler igin
de Oonemli bir problem olmaya baslamistir. Diinya genelinde issizligin artmasinda birgok iilkenin
uygulamis oldugu neo-liberal ekonomi politikasi etkili olmustur. Neo-liberal politikalar ile serbest piyasa
ekonomisinin yayginlasmasi ve sermayenin kiiresel bir boyut kazanmasi serbest ticareti 6n plana ¢ikarmas,
tilkeler ekonomik olarak biiylirken olusan istihdam artisinin issizlik sorununu kendiliginden ¢ozecegi
savunulmustur (Ekiz ve Ozel, 2020). Ancak neo-liberal politikalar ile teknolojik ilerlemenin yarattig:
verimlilige bagh olarak biiyiiyen ekonomilerde, ekonomik biiyiime sermaye artisina katk: saglarken yeni
is imkanlar1 yaratma konusunda yetersiz kalmis ve issizlik sorununu hizla artirmistir (Erdayi, 2009).

Geng niifus sosyo-ekonomik kalkinmanin 6nemli kaynaklarindan biri olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Her
ne kadar yeterli tecriibeye sahip olmamalari ise alim siirecinde tercih edilme olasiliklarini azaltsa da yeni
bilgi ve becerileri kolayca kavramalari, is piyasasinda yiikselmeye olan istekleri ve saglik kosullariin uzun
yillar ¢alismaya daha elverisli olmasi istihdam edilme olasiliklarini artirmaktadir (Condratov, 2014). Ancak
calisma ¢agindaki niifusun tamamini karsilayacak yeterli istihdam olanaginin yaratilamamas: Tiirkiye'de
emek piyasasinin en énemli sorunu olarak karsimiza ¢ikmakta bu durum yapisal ve konjonktiirel pek ¢ok
nedene dayanmakta, emek piyasasma ilk kez giren geng niifusu olumsuz yonde etkilemekte ve geng
igsizligini artirmaktadir (Giinaydin ve Cetin, 2015).

Literatiirde geng issizligini etkileyen faktorler genel olarak konjonktiirel, yapisal, demografik,
makroekonomik ve mikroekonomik bagliklar1 altinda toplanmaktadir. Geng isgiiciiniin tecriibe eksikligi
ve bu eksikligin isverene maliyet olusturmasini neden olarak sunan konjonktiirel yaklasim ekonomik
dalgalanma ve kriz donemlerinde isverenlerin oncelikli olarak geng¢ isgiiclinii isten c¢ikarmasina
dayanmaktadir. Genglerin yiiksek ticret talepleri, toplam talep yetersizligi, isgiicli ve {icret politikalarinin
yetersizligi, teknolojik ilerlemenin kas giicline duyulan ihtiyact azaltmasi, egitim sisteminin isgiicii
piyasasmin ihtiya¢ ve talebini karsilamamasi ise geng issizligine sebep olan yapisal nedenler olarak
karsimiza cikmaktadir (Ekiz ve Ozel, 2020). Isgiiciine katilan genglerin sayisinin yaratilan iglerden daha
fazla artmasi ve tiim genglerin benzer istihdam firsatlarina sahip olamamasi geng issizliginin artmasina
neden olan demografik faktorlerdir. Geng issizliginin nedenleri mikro ve makro ekonomik faktorler bashigi
altinda incelendiginde ise Giindogan (2001), egitim seviyesi, cinsiyet ve etnik kokeni geng issizligini
etkileyen mikro faktorler olarak belirtirken Kelleci ve Tiirk (2013), genglerin calisma egilimleri, piyasa
tecriibesizligi, vasiflar ve engelliligi de bu kategoriye dahil etmektedir. Giindogan (2001), goreceli iicret ve
toplam talebi geng issizligini etkileyen makroekonomik faktorler arasinda sayarken Kelleci ve Tiirk (2013),
ekonomik krizler ve durgunlugu da bu kategoriye eklemektedir. Geng issizligine etki eden
makroekonomik faktorlerden bir digeri kamu tiiketim harcamalaridir. Kamu tiiketim harcamalar1 ve geng
igsizligi arasindaki iliski gecis mekanizmasi ile olusmaktadir. Real Business Cycle (RBC) modeline gore
kamu tiiketim harcamalarinda goriilen artis (vergiler ile finanse ediliyorsa) negatif servet etkisi yaratarak
tiiketimi azaltmakta ve isgiicii arzim1 artirmaktadir. Isgiicii arzinda goriilen artis {icretleri diisiirmekte,
istihdam ve ¢iktiyr artirmaktadir (Anyanwu, 2013). Uluslararasi Isgiici Orgiiti (ILO), kamu
harcamalarinda goriilen artigin iicret ve maaslar1 artirmak, sosyal harcamalar ve sosyal transferler igin
yapilmasi durumunda istihdami pozitif yonde etkiledigini belirtmektedir (ILO, 2012). Enflasyon geng
issizligini etkileyen bir diger makroekonomik faktordiir. Enflasyon ve geng issizligi arasindaki iliski
temelde Phillips Egrisine dayanmakla birlikte enflasyonun firmalara olusturdugu maliyetin firmalarin
karliligini azaltmasi igsizlik {izerinde negatif etki yaratmaktadir (Giinaydin ve Cetin, 2015).

20. yiizyil boyunca sosyal bir kavram olarak ele alinan issizlik Keynesyen politikalar ile birlikte hiikiimetler
tarafindan ¢oziilmesi gereken bir sorun olarak ele alinmistir. Giintimiizde issizlikle miicadele devletin
gorevi olarak kabul edilirken geng istihdaminin saglanmasi sorumlulugu tagiyan hiikiimetlerin ulusal
istihdam stratejileri gelistirmesi gerekmektedir (Erday1, 2009). Ulkelerin olusturdugu istihdam politikalar:
geng issizligini dogrudan azaltacak kamu politikalarini icermelidir. Bu politikalar egitim ve aktif isgiicii
piyasast politikasi olmak iizere iki ¢ercevede ele alinmaktadir. Aktif isgiicii politikalar: egitim sisteminde
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ve isgiicii piyasasinda olusan arizalari giderici bir rol {istlenmektedir. Bu politikalar iilkelere gore gesitlilik
gostermekle birlikte temelde iicret siibvansiyonlari, dogrudan is yaratma programlari, bireysel ¢alisanlara
ya da kiiciik sirketlere verilen destekler, rehberlik ve damismanlik hizmetleri ile ise yerlestirme
politikalarii kapsamaktadir (O'Higgins, 2004). Egitim politikalarinin 6nemi isgiicii piyasalarinin nitelik
taleplerinden kaynaklanmaktadir. Genglerin nitelik eksikliginin igsizligin en 6nemli sebeplerinden biri
olarak gosterilmesi, teknolojik yenilikler, verimlilik artis1 saglama zorunlulugu ve rekabet nedeniyle
gliniimiizde egitim ve egitim politikalar1 daha da 6nemli bir hale gelmektedir (Erdayi, 2009).

Issizlik ok boyutlu bir sorun olarak karsimiza g¢ikmakta, igsizligi etkileyen faktorler de cesitlilik
gostermektedir. Ulkeler ekonomik olarak biiyiirken issizligin azaltilmasini 6ncelikli konulardan biri olarak
ele almaktadir. Ozellikle biiyiime hizlar1 siirekli artis gdsteren iilkelerde igsizlik sorununun olugsmamasi
beklenirken teknolojik gelismelerin emegi dislamas1 ve isgiiciiniin bu gelismelere hizli bir sekilde ayak
uyduramamasi issizligi onemli bir sorun olarak karsimiza gikarmaktadir (Goger, 2015). Literatiirde issizlik
ve geng issizligini etkileyen faktorler {izerine gesitli calismalar yer almaktadir. Bu boliimde literatiirde yer
alan bu ¢aligmalarin bir kismi ele alinmistir.

Tarima dayali ekonomiden sanayi ve hizmet sektoriine gegis, egitim diizeyi, vasif uyusmazligi, geng
niifusun yogunlugu ve bu niifusa yonelik istihdam politikalarinin yetersizligi, ticret pazarliklar1 ve asgari
ticret uygulamasi Tiirkiye ve benzeri gelismekte olan iilkelerde geng issizligi sorununun nedenleri arasinda
sayllmaktadir (Kabaklarl: ve Giir, 2011). Tiirkiye’de hizla artan niifusu istthdam edebilmek icin en az %5-
6 oraninda biiylimeye ihtiya¢ duyulmakta ancak Tiirkiye ekonomisi biiyiime oranlar1 ve bu biiyiimenin
istihdam yaratma kapasitesi ile calisabilir niifusu istthdam etmekte zorlanmaktadir (Sertkaya ve Okur,
2016). Giiglii ve gelismis bir topluma sahip olmanin 6n kosulu ise geng niifusa istihdam olanaklar
yaratmaktir (Sanal, 2010).

Giiney (2009), Tirkiye'de egitim sisteminin emek piyasasinun beklenti ve ihtiyaglarini karsilamadig: igin
issizlige yol actigini, istihdamin biiyiik bir kisminin egitim diizeyi diisiik isgiiciinden olusmasimin hem
iiretimi hem de {iilkenin kalkinmasini olumsuz yonde etkiledigini belirtirken Tiirkiye’de egitim diizeyi
arttikca igsizlik oraninda goriilen artisin ise yapisal bir soruna isaret ettigine dikkat ¢ekmistir. Giinaydin
ve Cetin (2015), Tiirkiye’de egitim sisteminin emek piyasasinin ihtiyaglarinm1 karsilayacak sekilde
diizenlenmemesinin geng issizliginin temel sebeplerinden biri oldugunu belirttikleri ¢alismalarinda
tarimdan sanayi ve hizmetler sektoriine gecisin vasifli isgiicii ihtiyacimi artirdigina, emek piyasasinda
ortaya ¢ikan beceri eksikligi ve uyumsuzlugunun ise mesleki egitim okullari, beceri gelistirme programlar:
ve {iniversiteler tarafindan karsilanamadigina deginmislerdir. Sayin (2011), 1988-2010 ddneminde
Tiirkiye’de ekonomik biiyiime ve egitimin geng igsizligine etkisini arastirdig1 calismasinda geng issizligini
en cok etkileyen faktorlerin ekonomik biiytime ve yiiksekogretim okullasma orami oldugu sonucuna
ulasmis ve Tiirkiye’de kronik bir sorun olan geng issizligiyle miicadele i¢in yiiksekogretim okullasma
oranlarmin artirilmasi gerektigine vurgu yapmaistir.

Enflasyon firmalarin iicret yapisini etkilemekte, maliyet ve fiyat artisina sebep olmakta, karlilig1 azaltmakta
bu sebeple de issizligi artirmaktadir (Giinaydin ve Cetin, 2015). Ekiz ve Ozel (2020), Tiirkiye’de 2009-2019
doneminde geng issizligini etkileyen unsurlari arastirdiklar: ¢calismalarinda enflasyon, yurt ici gog, ithalat,
ihracat ve GSYH’da goriilen artisin geng issizligini azalttigl, okur yazarlik, genglerde dogurganlik ile
yiiksek 0gretimde net okullasma oramni ile is kurmak igin gereken siirenin ise geng issizligini artirdig:
sonucuna ulagsmislardir. Giinaydin ve Cetin (2015), Tiirkiye’de 1988-2013 doneminde ekonomik biiyiime,
enflasyon, ticari agiklik ve dogrudan yabanci sermaye yatirimlarinin geng issizligi {izerindeki etkilerini
inceledikleri calismalarinda enflasyonun geng issizligi tizerinde bir etkisi olmadig1; ekonomik biiytime, kisi
basina reel gelir, ticari aciklik ve dogrudan yabanci sermaye yatirimlarinin ise geng issizligini azalttigt
sonucuna ulasmislardir. Condur ve Bolitkbas (2014), Tiirkiye’de 2000Q1-2010Q4 doneminde GSYH ve
UFE nin geng igsizligi {izerindeki etkilerini arastirdiklari ¢alismalarinda UFE ve GSYH'nin dogrudan veya
dolayli olarak geng issizligini etkiledigi sonucuna ulasmuslardir. Soylu ve Aydin (2020), 2000-2018
doneminde geng igsizligine etki eden faktorleri AB ve Tiirkiye karsilastirmasi yaparak inceledikleri
calismalarinda genglerin isgiiciine katiliminin issizligi artirdigini; enflasyon orani, ekonomik biiyiime,
egitim harcamalari ve dogrudan yabanci sermaye artisinin ise geng issizligini azalttigini tespit etmislerdir.
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Glivenoglu ve Bayir (2020), 2002-2019 déneminde 55 gelismis ve gelismekte olan iilkede geng issizligini
etkileyen faktorleri aragtirdiklar: ¢alismalarinda ekonomik biiyiime, enflasyon ve kamu harcamalarinda
goriilen artisin geng issizligini azalttify;, disa agikhigin geng issizligini artirdigy;, niifus, yatirimlar ve
dogrudan yabanci yatirnmlarmin ise geng issizligi tizerinde anlamli bir etkisi olmadigi sonucuna
ulagsmiglardir. Bayrak ve Tatli (2018), 31 OECD iilkesinde 2000-2015 doneminde geng issizliginin
belirleyicilerini inceledikleri ¢alismalarinda ekonomik biiyiime, enflasyon ve tasarruflarin geng issizligini
negatif yonde, verimli isgiicliniin ise pozitif yonde etkiledigi sonucuna ulasmislardir. Uysal ve Erdogan
(2003), Tiirkiye’de 1980-2002 doéneminde issizlik ve fiyat diizeyi arasindaki iliskiyi Phillips egrisi
yardimiyla inceledikleri ¢alismalarinda 1980-2002 doneminde iki degisken arasinda pozitif iliski oldugu,
igsizlik oranlarmin fiyat diizeyini etkiledigini tespit etmisken, 1990-2002 donemi igin yapilan analizde
degiskenler arasinda negatif iliski oldugu, issizligi azaltici politikalarin fiyat diizeyinde artisa sebep
oldugunu tespit etmislerdir. Ayvaz Giiven ve Ayvaz (2016), 1990-2014 doneminde Tiirkiye’de enflasyon
ve issizlik arasindaki iligkiyi inceledikleri ¢alismalarinda issizlik oranindan enflasyona dogru tek yonlii bir
nedensellik iligkisi tespit etmislerdir.

Ucret, emegin karsilig1 olarak elde edilen gelir ile zorunlu ihtiyaglarmi kargilamanin giivencesidir. Bu
sebeple tiicret kayb1 ve kisintilar: ticretli ¢alisan isgiicii tizerinde 6nemli etkiler yaratmaktadir. Oguzlar
(2010), Tiirkiye’de issizlige etki eden faktorleri arastirdig1 calismasinda ge¢mis isinde {icretli veya maash
calismanin issizligi artirici, is veren olarak calismanin ise azaltici etkisi oldugunu tespit etmistir. Geng
igsizligi {izerinde {iicret politikalarinin etkileri de goriilmektedir. Ozellikle uygulanan asgari iicret
politikasinin geng issizligini artiric etkileri oldugu goriisii yaygindir. Ghellab (1998) ¢alismasinda geng
igsizligi ve asgari ticret arasindaki iliskiyi farkl iilkeler icin incelemistir. ABD i¢in yapilan ¢alismalarda
1970’1i yillarda asgari ticretin geng issizligini negatif etkiledigi tespit edilmisken 1990’11 yillara gelindiginde
bu iki degisken arasinda herhangi bir iliski olmadig1 saptanmistir. Fransa ve Kanada’da ise geng issizligi
ile asgari {icret arasinda negatif iligki tespit edilmistir. Tar1 ve Bakkal (2017) calismalarinda Tiirkiye’de
1980-2012 doneminde issizligi en fazla disa acikligin artirdigini, asgari {icretler, sendikalasma orani ve
verimliligin issizligi olumsuz yonde etkiledigini; niifus ve GSYH'nin ise igsizlik iizerinde etkisinin
olmadigini tespit etmislerdir.

Hizli biiyiiyen ekonomilerde issizlik sorununun olusmamasi beklenirken teknolojik gelismelerin emegi
diglamasi ve isgiictiniin bu gelismelere hizli bir sekilde ayak uyduramamasi issizligin 6nemli bir sorun
olarak karsimiza ¢ikmasina sebep olmaktadir (Goger, 2015). Biiyiimenin istihdam {izerinde olusturacag:
etkiler biiytimenin i¢ veya dis pazarda gerceklesmesi, emek veya sermaye yogun sektorde gerceklesmesi,
tiretimde yer alan emek ve sermaye birlesiminde emegin yiizdesi ve biiylimenin hizina goére farklilik
gostermektedir (Goktas Yilmaz, 2005). Yazar Aslan ve Yamak (2015), Tiirkiye’de 2000Q1-2013Q4
doneminde ekonomik biiylimenin geng issizligi iizerine etkilerini VAR analizi ve Granger nedensellik testi
ile arastirdiklar calismalarinda biiyiimeden geng issizligine dogru tek yonlii bir nedensellik iliskisi tespit
etmis ve biiylimenin geng issizligini azaltict bir etkisi oldugu sonucuna ulasmislardir. Goktas Yilmaz
(2005), Tirkiye'de 1978-2004 doneminde biiyiime ve issizlik arasindaki iliskiyi Granger ve Hsiao
nedensellik testleri ile incelenmis, ele alman dénemde Tiirkiye’de biiyiime oram ile igsizlik arasinda
karsilikli bir nedensellik iliskisi olmadigi, biiyiimenin issizligi etkilemedigi ancak issizligin ekonomik
bliylimeyi etkileyen bir faktdr oldugunu tespit etmistir. Uysal ve Alptekin (2009) calismalarinda 1980-2007
doneminde Tiirkiye’de biiyiime ile igsizlik arasindaki iligskiyi incelemis ve issizlikten biiytimeye dogru tek
yonlii iligki tespit etmislerdir. Sever ve igdeli (2018) galismalarinda 1988-2016 doneminde Tiirkiye’de geng
igsizliginin belirleyici unsurlarini Johansen esbiitiinlesme ve hata diizeltme modeli ile test etmis, ekonomik
krizlerin geng igsizligini artirdig1, uzun donemde kisi basma gelir artisinin igsizligi azalttig1 ancak yetiskin
isgiiclinde goriilen issizlik, disa aciklik ve dogrudan yabanci yatinmlarinin geng issizligini artirdig:
sonucuna ulagmisglardir. Sertkaya ve Okur (2016) calismalarinda 1988-2014 déneminde Tiirkiye’de geng
igsizligi ile enflasyon, GSYH ve yiiksek okullasma orani arasindaki iliskiyi nedensellik analizi ile test
etmislerdir. Calisma sonucunda uzun dénemde ¢ift yonlii iliski kisa donemde ise GSYH, enflasyon ve
yliksekogretim okullasma oranindan geng issizligine dogru tek yonlii bir iligki tespit etmislerdir.
Calismada biiylime oranmi ve yiiksekdgretim okullasma orammin geng issizligi {lizerindeki etkisinin
enflasyona kiyasla daha fazla olduguna dikkat ¢ekilmistir.
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Hem iiretim hem de tiiketim asamasinda karsimiza ¢ikan niifusun istihdam tizerinde iki farkl etkisi ortaya
¢ikmaktadir. Niifus artisinin hizli oldugu tilkelerde isgticii talebi isgiicii arzini karsilayamamakta ve eksik
istihdam sorunu issizligin artmasina sebep olmaktadir. Diger yandan hizli niifus artisi talebi artirarak bu
talebi karsilamak igin ihtiya¢ duyulan iiretimin ve isgiicline olan talebin artmasimni saglamaktadir.
Sahbudak ve $Sahin (2016), 1980-2013 doneminde Tiirkiye’de issizligi belirleyen faktorleri analiz ettikleri
calismalarinda GSYH, enflasyon orani ve niifus artis hizinin issizligi uzun donemde negatif yonde
etkiledigi, kisa donemde niifus artis hizinin issizligi pozitif yonde etkiledigi, GSYH ve enflasyonun ise
igsizlik {izerinde anlaml bir etkisi olmadig1 sonucuna ulasmislardir. Balc izgi ve Konu (2019), 1997-2017
doéneminde BRICS fiilkeleri ve Tiirkiye’de geng issizligi tizerinde niifus, titketim harcamalar: ve isgiiciine
katilim oranimin etkilerini arastirdiklar: ¢alismalarinda niifus, biiyiime orani ve titketim harcamalarinda
goriilen artisin erkek geng issizligini artirdigini tespit etmislerdir. Kalim (2003) ¢alismasinda Pakistan’da
1986-1999 doneminde niifus ve GSYH'nin istihdam tizerindeki etkilerini aragtirmis ve niifusun istihdam
tizerinde bir bask:i olusturdugu, yiiksek diizeyde goriilen biiyiimenin ise issizligi azalttif1 sonucuna
ulasmistir. Magbool vd. (2013), 1976-2012 doneminde Pakistan’da issizligin belirleyicilerini arastirdiklar
calismalarinda GSYH, niifus, enflasyon ve dogrudan yabanci sermaye yatirimlarinin uzun ve kisa
donemde Pakistan’daki igsizligin belirleyicileri oldugunu tespit etmislerdir. Bayraktar ve Uysal (2019),
Tiirkiye’de Ar-Ge yatirimlar: ve niifusun istihdam {izerine etkilerini 1998-2017 dénemi icin inceledikleri
calismalarinda niifus ve istihdam arasinda pozitif iligki tespit etmisken Ar-Ge harcamalarinin istihdam
tizerinde anlaml bir etkisi olmadig1 sonucuna ulasmislardir.

Teknolojik yenilikler ve artan Ar-Ge harcamalar1 ekonomik biiylimeye katki saglarken giticlii ekonomilerin
tilke stratejileri gozlemlendiginde bu iilkelerde Ar-Ge harcamalarina ayrilan biit¢enin siirekli arttigi
goriilmektedir. Ar-Ge harcamalarinin siirekliligi yeniliklerin siirekliligini saglayarak tilkelere hem kiiresel
ekonomi ile rekabet etme hem de ekonomik ve sosyal refahi yiikseltme imkani saglamaktadir (Bayraktar
ve Uysal, 2019). Kanberoglu ve Goger (2019) ¢alismalarinda Tiirkiye’de 1995-2017 doneminde inovasyonun
geng issizligi tizerine etkilerini Granger nedensellik testi ile arastirmis, Ar-Ge yatirimlar1 ve teknolojiye
dayali ithalattan igsizlige dogru tek yonlii bir nedensellik tespit etmis ve uzun dénemde issizligin sadece
teknolojiye dayali ithalattan etkilendigi sonucuna ulasmuslardir. Mincer ve Danninger (2000), kisa
donemde toplam issizlik iizerinde teknolojinin etkisinin kesin olmadig1 ancak uzun dénemde issizligi
azalttiini tespit ettikleri c¢alismalarinda uzun doénemde teknolojinin isgiiciiniin verimliligini ve
uluslararasi ticareti artirarak issizligi azalttigin1 belirtmislerdir. Greenan ve Guellec (2000), 1986-1990
doneminde teknolojinin istihdam {izerine etkisini firma ve sektor diizeyinde inceledikleri ¢alismalarinda
yenilik¢i firma ve sektdrlerin daha fazla is yarattigi, firma diizeyinde siire¢ yeniliginin {iriin yeniligine
kiyasla daha fazla is yarattigi fakat sektor diizeyinde tam tersi durumun gegerli oldugunu tespit
etmislerdir. Pini (1995), 1960-1990 déneminde OECD iilkelerinde ekonomik biiyiime, teknolojik gelisme ve
istihdam arasindaki iligkiyi inceledigi calismasinda yeni fiziksel sermaye tiiretim asamasmin istihdam
tizerinde negatif etki yarattigin tespit etmistir.

Yapilan literatiir taramasi issizligi etkileyen temel makroekonomik faktorlerin arastirilmasina yogunluk
verildigini, geng issizligine yonelik calismalarin ise nispeten az oldugunu gostermistir. Bu calismada ise
Tiirkiye’'nin 6nemli problemlerinden biri olan geng issizligi sorunu ele alinmis ve bu problemin
¢oziimiinde yol gosterici bir politika Onerisinde bulunabilmek icin geng issizligini etkileyen temel
makroekonomik faktorler olan ekonomik biiyiime ile enflasyonun yaninda ticretli ve maash ¢alisanlarin
toplam istihdama orani da analize dahil edilmistir.

3. Veri Seti ve Yontem

Tiirkiye'de geng issizligi {izerinde etkili olan faktorlerin arastirildigr bu calisma 1996-2018 donemini
kapsamaktadir. Calismada yillik veri kullanilmis; enflasyon, {icretli ve maash calisanlarin toplam
istihdama oramu ile ekonomik biiylimenin geng issizligi tizerindeki etkileri arastirilmistir. Calismada
kullanilan degiskenlerin tamamaina ait veriler Diinya Bankasi’'ndan temin edilmistir.
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Tablo 1: Calismada Kullanilan Degiskenler

Degisken Aciklama Kaynak
Genc Issizlik Geng igsizlik orani (15-24 yas arasi isgiiciiniin toplam isgiiciine orani)
GSYH Kisi bagina GSYH biiyiime orani (%) ..
PR Diinya Bankasi
Enflasyon Enflasyon, Tiiketici Fiyatlar1 (%)
Ucret Ucretli ve maaghi calisanlarin toplam istihdama orani

Calismada serilerin duraganlik seviyelerini belirlemek igin ilk olarak klasik birim kok testleri olan
Augmented Dickey-Fuller (ADF) ve Phillips-Perron (PP) birim kok testleri uygulanmistir. ADF (1979) ve
PP (1988) birim kok analizlerinin sifir hipotezi serinin birim kok igerdigini (6=0) alternatif hipotezi ise
serinin birim kok icermedigini (0<0) gostermektedir. ADF testinde hata teriminde otokorelasyon sorunu
ile karsilasmamak igin bagimli degiskene ait gecikmeli degerler modele bagimsiz degisken olarak
eklenmektedir. ADF testine kiyasla PP testi hata terimine iliskin varsayiminda daha esnektir. PP testinde
hata terimleri heterojen dagilima sahiptir ve hata terimleri arasinda zayif bag bulunmaktadir. ADF birim
kok denklemleri Esitlik 1 ve Esitlik 2'de PP birim kok denklemleri Esitlik 3 ve Esitlik 4'te verilmistir.

Ay =B, +0y, ,+ Xk & Ay, +u; )
Ay =B, *+B, T+0y  + PRI Ay, tu; 2)
Y =otp,y, T 3)
Y=00+B, Y, +B, (t5 )+ @)

Seride var olan bir yapisal kirilmanin goz ardi edilmesi birim kok sonuglarini etkileyebilmektedir. Yapisal
kirilma igeren bir seriye klasik birim kok testi uygulandigi zaman serinin birim kok icerdigini gosteren
hipotezin reddedilmemesi olasidir. Bu durumda yapisal kirilmayr dikkate alan birim kok testi
uygulanmas: daha dogru sonuca ulasilmasini saglar. Bu sebeple ¢alismada Zivot ve Andrews (1992)
tarafindan gelistirilen, seride gerceklesen tek kirilmanin tarihini i¢sel olarak belirleyen birim kok testi de
uygulanmistir. Zivot-Andrews testinde 3 model kullanilmaktadir. Model A sabitte goriilen kirilmayzs,
Model B trendde goriilen kirilmayi, Model C sabit ve trendde goriilen kirilmayi icermektedir. Model A
Esitlik 5’ te Model B Esitlik 6’da Model C Esitlik 7’de gosterilmistir. Zivot-Andrews testinin sifir hipotezinde
serinin yapisal kirilmali birim kok igermesi simanir. Hesaplanan test istatistiginin mutlak degerce kritik
degerlerden biiyiik ¢ikmasi durumunda sifir hipotezi reddedilir. T=1,2,3,...,T trend, Tb kirilma tarihi,
A=Tb/T goreli kirllma zamanidir.

Y =D U (D) +Bt+aq Yo+ I gAY, +ey (5)
Y=ty DTy A HBtroan Yo+ 5 GAY +e (6)
Y=p+6,DU (A)+y, DT (A)+Bt+az Y+ Z]k=1 GAYy te (7)

Calismada degiskenler arasindaki kisa ve uzun donemli iligkiyi test etmek ic¢in Pesaran vd. (2001)
tarafindan gelistirilen ARDL sinir testi yontemi kullanilmistir. Pesaran vd. (2001) tarafindan gelistirilen
ARDL analizi diger egbiitiinlesme analizlerinden farkli olarak serilerin birinci farkinda duragan olmasi
gerektigi kisitini ortadan kaldirmistir. Bu sayede seriler diizeyde veya birinci fark seviyelerinde duragan
olduklar1 zaman da egbiitiinlesme analizi yapilabilmektedir. Ancak bu analiz ikinci farkinda duragan olan
seriler i¢in kullanilmamaktadir. ARDL analizi i¢in kullanilan model Esitlik 8'de verilmistir.

AY=agt ity o AY i+ Xty 0gs AX it o+ BiZy gD X A1 Y1+ X+ AA X g U, (8)

ARDL analizinde degiskenler arasinda esbiitiinlesmenin varlig: F Testi (veya Wald istatistigi) ile sinanir.
Sifir hipotezi ile egbiitiinlesme yoktur (Ho: fi1=p2=...=pn=0), alternatif hipotez ile esbiitiinlesme vardir (Hu:
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B1#P2#.. . #Pn#0) varsayimlari smnanir. Pesaran ve Pesaran (1997) ile Pesaran vd. (2001) belirli anlam diizeyleri
icin iki grup kritik deger belirlemislerdir. Esbiitiinlesmeden s6z edebilmek icin hesaplanan F istatistiginin
alt (I(0)) ve iist (I(1)) kritik degerinden biiyiik olmasi gerekir. Hesaplanan F istatistiginin kritik degerleri
asmas! durumunda sifir hipotezi reddedilir ve egbiitiinlesme vardir sonucuna ulasilir, F degeri kritik
degerlerden kiiciik ise egbiitiinlesme yoktur sonucuna ulasilir. Esbiitiinlesme iliskisi tespit edildikten sonra
uzun donem ve kisa donemli iliski analiz edilir. ARDL uzun donem modeli Esitlik 9’da kisa donem modeli
Esitlik 10’da verilmistir.

Y=g+ Xk o Yeit+ X 0o Xei+ug 9)

Y=o+ Xty oq; AY i+ Xl g AXj+@HDT y+u, (10)

4. Analiz ve Bulgular

Calismada ele alinan degiskenlere ait temel tanimlayici istatistikler Tablo 2’de verilmistir. Veriler
incelendiginde geng issizligi oranminin 1996-2018 doneminde ortalama olarak 17,69 diizeyinde oldugu
gortilmektedir. Geng issizligi oraninin 22,78 degeri ile en yiiksek oldugu yil 2009 iken 13,05 degeri ile en
diisitk oldugu yil 2000’dir. Ele alinan donemde iicretli ve maash ¢alisanlarin toplam istihdama orani
ortalama olarak 59,53 olarak gerceklesmistir, bu degisken 67,99 degeri ile 2018 yilinda en yiiksek degerine
ulasmisken 52,70 degeri ile 1996 yilinda en diisiik degerindedir. Calismaya dahil edilen dénemde
ekonomik biiytime ortalama olarak 3,32 olarak gerceklesmis en diisiik degeri 2001 yilinda en yiiksek degeri
ise 2011 yilinda goriilmiistiir. Enflasyon ise ortalama olarak 27,24 degerini almistir. Enflasyonun en yiiksek
degeri 85,67 iken en diisiik degeri 6,25tir.

Tablo 2: Degiskenlere Ait Tanimlayici Istatistikler

Ortalama Maksimum Minimum Standart Sapma Gozlem
Geng Issizlik 17,69 22,78 13,05 2,62 23
GSYH 3,32 9,51 -7,15 4,40 23
Enflasyon 27,24 85,67 6,25 28,50 23
Ucret 59,53 67,99 52,70 5,35 23

Degiskenlere ait korelasyon matrisi Tablo 3’te verilmistir. Tablo 3 incelendiginde ele alinan dénemde geng
igsizligi ile ekonomik biiyiime ve enflasyon arasinda negatif, iicretli ve maash calisanlarin toplam
istihdama orani arasinda pozitif korelasyon oldugu dikkat cekmektedir.

Tablo 3: Degiskenlere Ait Korelasyon Matrisi

Geng Issizlik GSYH Enflasyon Ucret
Genc Issizlik 1 -0,029 -0,703 0,458
GSYH -0,029 1 -0,219 0,126
Enflasyon -0,703 -0,219 1 -0,735
Ucret 0,4580 0,126 -0,735 1

Sekil 1’de calismada kullanilan degiskenlere ait grafikler verilmistir. Grafikler incelendiginde serilerdeki
kirilmalar dikkati cekmektedir. Bu sebeple calismada degiskenlere klasik birim kok testlerinin yaninda
kirilmali birim kok testi de uygulanmustir.
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Sekil 1: Degiskenlere Ait Grafikler
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Tablo 4’te degiskenler icin yapilan ADF (Augmented Dickey-Fuller) ve PP (Phillips-Perron) birim kok test
sonuglari verilmistir. Tablo 4 incelendiginde degiskenlerin tamaminin diizey veya birinci farkinda duragan
oldugu goriilmektedir.

Tablo 4: ADF ve PP Birim Kok Analiz Sonuglar

Geng Issizlik GSYH Enflasyon Ucret

diizey c 0,1145 0,0027*** 0,0377** 0,9770

ADF cH 0,1739 0,0118** 0.8541 0,0286**
1.fark c 0,0037*** 0,0000%** 0,0862* 0,0257**

cH 0,0167** 0,0000%** 0,0979* 0,0837*

diizey c 0,1997 0,0028*** 0,2556 0,9703

PP cH 0,3492 0,0118** 0,9839 0,4710
1. fark c 0,0100%** 0,0000%** 0,0814* 0,0259**

cH 0,0474** 0,0000%** 0,0005%** 0,0833*

Not: (*), (**) ve (***) sirast ile %10, %5, %1 anlam diizeyindeki duraganligi gostermektedir. ¢ sadece sabit terim iceren, c+t sabit terim
ve trend iceren modelin birim kdk analiz sonuglaridir.

Ancak Sekil 1’de degiskenlerde kirilmalar oldugu goriilmiistiir bu sebeple degiskenlere seride goriilen
kirilmay1 dikkate alan Zivot-Andrews birim kok analizi de uygulanmistir. Degiskenlere uygulanan

kirilmali birim kok analiz sonuglari Tablo 5'te verilmistir.

Tablo 5: Zivot-Andrews Birim Kok Testi Sonuglari

Model A Model B
t-Istatistigi Kirilma Tarihi t-Istatistigi Kirilma Tarihi
Genc Issizlik -4,62 2001 -4,20 2004
GSYH -4,78 2003 -4,89 2006
Enflasyon -5,70 2003 -5,37 2006
Ucret -4,41 2001 -3,84 2002

Not: A Modeli kritik degerleri %1, 5 ve 10 igin sirasiyla -5,34; -4,93; -4,58'dir. B Modeli kritik degerleri %1, 5 ve 10 igin sirasiyla -4,80;
-4,42; -4,11"dir.

Tablo 5'te mutlak deger olarak, Geng Issizlik icin hesaplanan t istatistik degeri Model A ve Model B’de %10
kritik degerinden biiyiik ¢iktigi, GSYH icin hesaplanan t istatistik degeri Model A’da %10 kritik degeri
Model B’de %1 kritik degerinden biiyiik ¢iktig1 ve Enflasyon icin hesaplanan t istatistik degeri hem Model
A’da hem de Model B'de %1 kritik degerinden biiyiik ¢iktig1 icin birim kok icermemektedir. Ucret

degiskeni i¢in hesaplanan t istatistik degeri her iki modelde de kritik degerlerden kiigiik oldugu igin seri
birim kok icermektedir.
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Calismada geng issizligi ile iicretli ve maash ¢alisanlarin toplam istihdama orani, ekonomik biiyiime ve
enflasyon arasindaki iligkiyi tespit etmek i¢cin ARDL analizi uygulanmistir. Tahmin edilen ARDL modeli
ve Bound Test sonuglar1 Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6: ARDL Modeli ve Bound Test Sonuglari

Model F-istatistigi Onem Diizeyi 1(0) I(1)
%1 3,008 4,15
ARDL (2,0,3,2) 10,64 %5 3,71 5,018
%10 5,333 7,063
Degisken Katsay1 Standart Hata t-Istatistik Degeri Olasilik
c 8,26 7,75 1,06 0,31
Geng Issizlik(-1) -1,02 0,19 -5,26 0,00
d(Geng Issizlik(-1)) 0,38 0,15 2,45 0,03
GSYH -0,23 0,09 -2,53 0,03
Enflasyon(-1) -0,13 0,03 -4,46 0,00
d(Enflasyon) -0,33 0,07 -4,54 0,00
d(Enflasyon(-1)) 0,02 0,04 0,52 0,61
d(Enflasyon(-2)) -0,18 0,05 -3,69 0,00
Ucret(-1) 0,22 0,10 2,04 0,07
d(Ucret) 0,26 0,51 0,52 0,61
d(Ucret(-1)) -1,29 0,53 2,42 0,03

Analizlerde kullanilan model ARDL(2,0,3,2) olup tahmin edilen ARDL modelinin F istatistik degeri I(0) ve
I(1) kritik degerlerinden biiytik oldugu icin degiskenler arasinda uzun doénemli iliski oldugu sonucuna
ulagilmigtir. Tahmin edilen uzun donem ARDL modeli Tablo 7’de verilmistir.

Tablo 7: ARDL Uzun Dénem Katsayilar:

Degiskenler Katsay1 Standart Hata t-Istatistigi Olasilik
GSYH -0,23 0,11 -2,11 0,06
Enflasyon -0,13 0,02 -6,38 0,00
Ucret 0,22 0,11 1,92 0,08
Tanimsal Testler
X%c: 0,68 X%8: 0,89
X2pG: 0,74 XZRamsey: 0,55

Not: Tanimsal Testler baglig1 altinda verilen degerler olasilik degerleridir. X?sc: otokorelasyon, X?src: degisen varyans, X%s: normallik,
X2ramsey: model kurma hatasini stnamada bagvurulan testler i¢in kullanilmig kisaltmalardir.

Tablo 7 incelendiginde uzun dénemde ekonomik biiyiime ve enflasyonun geng issizligini azalttig1, {icretli
ve maasl ¢alisanlarin toplam istihdama oraninda goriilen artisin ise geng issizligini artirdig1 sonucuna
ulagilmaktadir.

Tablo 7’de yer alan tanimsal test degerleri incelendiginde otokorelasyon, degisen varyans ve model kurma
hatasi olmadig1, normallik varsayiminin saglandig goriilmektedir.

Tablo 8’de ARDL kisa donem katsayilar1 verilmistir. Tahmin edilen kisa donem ARDL modelinde Hata
Diizeltme Terimi (HDT) negatif isaretli ve istatistiki olarak anlamlidir. Bu durumda modelde kisa dénemde
meydana gelen sapmalar uzun doénemde tekrar dengeye gelmektedir. Tablo 8 incelendiginde kisa
dénemde enflasyon ile {icretli ve maasli ¢alisanlarin toplam istihdama oraninda goriilen artisin geng
igsizligini azalttig1 sonucuna ulasilmaktadir.
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Tablo 8: ARDL Kisa Dénem Katsayilari

Degisken Katsay1 Standart Hata t-Istatistik Degeri Olasilik
C 8,27 1,08 7,66 0,00
D(Geng Issizlik(-1)) 0,39 0,11 3,43 0,01
D(Enflasyon) -0,34 0,05 -7,06 0,00
D(Enflasyon(-1)) 0,02 0,03 0,62 0,55
D(Enflasyon(-2)) -0,19 0,04 -5,09 0,00
D(Ucret) -0,27 0,30 -0,89 0,40
D(Ucret(-1)) -1,30 0,41 -3,17 0,01
HDT(-1) -1,02 0,14 -7,54 0,00

Tahmin edilen modelin yapisal istikrarini test etmek amaciyla yapilan CUSUM ve CUSUM Squares test
sonugclar1 Sekil 2'de verilmistir. Sekil 2 incelendiginde modelde bir yapisal kirilma olmadigi, modelin
istikrarh oldugu goriilmektedir.

Sekil 2: CUSUM ve CUSUM of Squares Sonuglar1
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5. Sonug¢

Bir iilkenin en dinamik kesimini olusturan geng niifusun istihdamu {ilkenin kalkinmasi {izerinde nemli
etkilere sahiptir. Bu sebeple geng issizliginin ¢6ziimiine dair uygun politikalar: belirleyebilmek icin geng
issizligini etkileyen faktorlerin tespit edilmesi ve bu faktorlerin geng issizligi tizerindeki etkisinin ne yonde
oldugunun saptanmasi 6nem tasimaktadir. Bu ¢alismada Tiirkiye’de 1996-2018 déneminde {icretli ve
maasl calisanlarin toplam istihdama orani, enflasyon ile ekonomik biiyiimenin geng issizligi iizerine
etkileri arastirilmistir. Calismada yillik veri kullanilmistir. Ele alinan degiskenlerin geng issizligi {izerinde
uzun ve kisa donem etkilerini gorebilmek i¢in ARDL analizi uygulanmistir. Calisma sonucunda uzun
donemde ekonomik biiyiime ve enflasyonun geng issizligini azalttigs, ticretli ve maash ¢alisanlarin toplam
istihdama oraninda goriilen artisin geng issizligini artirdigl, kisa donemde ise enflasyon ile iicretli ve
maasli ¢alisanlarin toplam istihdama oraninda goriilen artisin geng igsizligini azaltti1 tespit edilmistir.

Calismadan elde edilen bulgular ekonomik biiyiime, enflasyon ile iicretli ve maash ¢alisanlarin toplam
istihdama oranmnin geng issizligi tizerinde etkili faktorler oldugunu gostermistir. Bulgular, ekonomik
biliylimenin isgiicli piyasasinda dinamik, yaratici, yeni gelisme ve teknolojilerden haberdar genglere olan
talebi artirarak uzun dénemde geng issizligini azaltmada bir itici gii¢ olusturduguna isaret etmektedir. Bu
sebeple ekonomik biiyiimeyi destekleyici politikalar uygulanmasi geng issizligini azaltmada 6nemli bir rol
oynayacaktir. Ucret ve maasglar geng isgiiciiniin istihdama katilim karar1 iizerinde etkili olmaktadir. Kisa
donemde maas ve ticret karsilig1 donemlik islerde ¢alismayi tercih eden geng isgiicii uzun dénemde bilgi
ve yetenekleri dogrultusunda yonetici veya isveren olarak ¢alismayi tercih etmekte piyasanin talep ve
beklentilerini karsilamamasi durumunda ise istihdama katilmamayi se¢gmektedir. Bu sebeple geng
isgliciine bilgi ve becerileri dogrultusunda ticret 6denmesi ile geng girisimcilere verilecek destekler geng
igsizliginin azalmasina katki saglayacaktir.
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