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Ozet

Bu arastirmanin amaci, Toplumsal Cinsiyet Kaynakl Kariyer Engelleri Olgedi’ni (TCKKED) gelistirmek ve 6lcedin
gecerlik ve giivenirlik calismalarini yapmaktir. Bu amagla bircok ¢alisma grubundan veri toplanmustir. ilk olarak, agimlayici
faktér analizi ve glivenirlik ¢alismalari i¢in 262 (207 kadin, 55 erkek, Xx=22.54 ve sd=1.58), ikinci olarak, dogrulayici faktor
analizi igin 230 (157 kadin, 73 erkek, x=23.10 ve sd=1.51) olmak lizere toplam 492 ve son olarak, test-tekrar test igcin 31 (17
kadin, 14 erkek, x=22.74 ve sd=1.21) beliren yetiskinden veri toplanmistir. Olgedin yapi gegerligini test edebilmek igin
agimlayici ve dogrulayici faktor analizi, giivenirlik icin Cronbach alpha i¢ tutarhilik katsayisi, test-tekrar test yéntemi, iki yari
test yéntemi, madde toplam test korelasyonlari ve alt-list %27 grup yontemi kullaniimistir. Yapilan agimlayici faktér analizi
¢alismasinda, 6lgedin toplam varyansin %51’ini agiklayan 12 maddeden ve iki faktérden olustugu gérilmistir. Bu
faktérler Algilanan Kariyer Engelleri ve s Hayatindaki Toplumsal Cinsiyet Esitsizlikleri olarak isimlendirilmistir. Arastirma
icin uygulanan dogrulayici faktér analizi sonuglarinda élgedin iki faktérlii yapisinin iyi uyum dederlerine sahip oldugu
goriilmiistiir (y?=66.1, sd=50, p> .05, x?/sd=1.32, RMSEA=.03, CFI=.98, TLI=.97, SRMR=.04). TCKKEO’niin él¢iit bagintili
gecerligini sinamak icin Kariyer Engelleri Olcedi (KEG) kullanilmistir. TCKKEQ toplam puanlari ve alt faktérleri ile KEO
arasinda pozitif yénde ve anlaml iliskiler elde edilmistir. TCKKEG’niin giivenirlik analizleri sonucunda elde edilen Cronbach
alpha i¢ tutarliik katsayilari, AFA verilerinden toplam élgek igin icin .83; alt faktérler igin; sirasiyla .81 ve .77, DFA
verilerinden toplam élcek icin .85; alt dlcekler icin sirasiyla .82 ve .76 elde edilmistir. Olcedin test-tekrar test calismasinda
.90; iki yari test yénteminden AFA verileri igin .78, DFA verileri icin .77 korelasyon katsayilarina sahip oldugu ve alt-iist
%27’lik grup ¢alismasinda ise gruplar arasinda anlamli farkhiliklarin oldugu gériilmiistiir (p< .001). Olcekten alinan
puanlarin yiiksekligi, bireylerin toplumsal cinsiyet esitsizliklerinden kaynakli kariyer engellerine iliskin algilarini arttirdigini
gostermektedir. Elde edilen bulgular, 6lgcegin beliren yetiskin gruplarinda kullanilabilecek, psikometrik ézelliklere sahip
oldugunu géstermektedir.

Anahtar sézciikler: Toplumsal cinsiyet kaynakli kariyer engelleri, 6lgek gelistirme, gegerlik, glivenirlik, faktor analizi

DEVELOPMENT OF THE GENDER-RELATED CAREER BARRIERS SCALE: VALIDITY AND
RELIABILITY STUDIES

Abstract

The aim of this research is to develop the Gender-Related Career Barriers Scale (GRCBS) and to conduct studies on
the validity and reliability of the scale. The research was conducted on a sample group of 492 emerging adults, 262 (207
female, 55 male, x=22.54 ve sd=1.58) for Exploratory Factor Analysis and reliability studies, and 230 (157 female, 73 male,
X=23.10 ve sd=1.51) for Confirmatory Factor Analysis and lastly 31 for (17 female, 14 male, X=22.74 ve sd=1.21) test-
retest. EFA and CFA studies are conducted to test the construct validity of the scale, Cronbach Alpha internal consistency
coefficient, test-retest method, split-half method, item-total correlation and top-bottom 27% groups method to test the
reliability of the scale. The analysis revealed that GRCBS, consisting of 12 substances, has a two-factor structure (perceived
career barriers and gender inequalities in business life) which explains 51% of the variance in the total group. The CFA
results shows that two-factor structure of the scale has high fit indices (x*=66.1, sd=50, p> .05, x?/sd=1.32, RMSEA=.03,
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CFI=.98, TLI=.97, SRMR=.04). Researchers used Career Barriers Scale to test the criterion-related validity of GRCBS. Positive
and significant correlation coefficients are obtained between the sub-factors of GRCBS and GRCBS and CBS. According to
EFA data, the cronbach alpha internal consistency coefficients is .83 for the whole scale but the sub-factors' values are .81
and .77 respectively. On the other hand, according to CFA data the cronbach alpha value is .85 for the whole scale but it is
.82 and .76 for the sub-factors respectively. The scale's correlation values are found as follows; .90 in the test-retest study,
.78 according to split-half method and EFA data, .77 for CFA data and there were significant differences between the
groups in the top-bottom 27% group study (p< .001). High scores obtained from the scale indicate that individuals increase
their perceptions of career barriers due to gender inequalities. The findings show that the scale has psychometric
properties that can be used in emerging adult groups.

Keywords: Gender-related career barriers, scale development, validity, reliability, factor analys
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Giris

Esitlik; kisinin tim kabiliyetlerini tam ve 06zglrce gelistirebilecegi toplumsal ortamin
olusturulmasi ve bu ortamda karsisina c¢ikabilecek her alandaki tim engellerin ortadan
kaldirimasidir (Belek, 2001). Buna karsin esitsizlik ise onlenebilir bir sorundur ve 6nlenebilir
oldugu icin adil olmayan farkhliklara isaret etmektedir. Bu baglamda, cinsiyetler arasindaki
biyolojik farkliliklar esitsizlik olarak degerlendirilmemektedir (Demirg6z-Bal, 2016). Kadin ve erkek
arasindaki biyolojik farkhliklari “cinsiyet” kavrami aciklarken; “kadinlik” ve “erkeklik” rolleri
arasindaki farki ise “toplumsal cinsiyet” kavrami agiklar (Durgun ve Gok, 2017). Dolayisiyla
cinsiyet ve toplumsal cinsiyet kavramlari biribirinden farkli konulara ve alanlara odaklanmaktadir.
Bireylerin sahip olduklari toplumsal cinsiyet rolleri, icinde dogulup gelisilen kltiiriin ve toplumun
etkisiyle sekillenmektedir. Ayrica, sekillenen bu toplumsal cinsiyet kurallarinin, o kiltlre bagh
kalarak yasayan kisileri ve hatta gelecek nesilleri de etkiledigi sdylenebilmektedir (Turgut, 2019).
Cinsiyet kavramiyla agiklanamayan toplumsal cinsiyet kavrami; zamanla degisebilen, toplumlar
arasinda farklilik gosteren, kadin ve erkek arasindaki her alanda esit olmayan gig iliskileri
olusturan ve cinsiyetler arasinda ayrimciliga isaret eden bir kavramdir. Kadin ve erkek arasinda
ortaya ¢ikan “esitsizlik” durumlari toplumsal cinsiyet ayriminin yapilmasina neden olmaktadir
(Ridgeway, 2011). Bu baglamda toplumsal cinsiyet kavrami incelendiginde, kadin ve erkege
toplum tarafindan bigilmis cinsiyete 6zgi rollerin tanimlandigi gérilmektedir.

Toplumsal cinsiyet kavraminin kendini en ¢ok hissettirdigi alanlardan biri de hi¢ kuskusuz
meslek secimi ve bu meslege iliskin kariyer planlamasi strecidir. Kariyer, mesleki olarak ilerleme
ve basarili olmak (Bingdl, 2004) anlaminda kullaniimakla birlikte, aslinda ¢alisan kisilerin is
hayatlar boyunca gerceklestirdikleri ilerleme, gerileme, gelisme, degisme ve basarilar olarak
aciklanmaktadir (Kuzgun, 2003). Kariyer planlamasi kisilerin stattisiinde, kimliklerinde ve toplum
icerisinde yer edinebilmelerinde etkilidir (Tasliyan, Ari ve Duzman, 2011). Ancak kariyer
planlamasi sireci; cinsiyet (Gottfredson, 1996; Melamed, 1995), egitim (Kacperczyk, 2013),
ailedeki kisilerin meslekleri (Carr & Sequeira, 2007; Pablo-Lerchundi, Morales-Alonso & Gonzalez-
Tirados, 2015) ve arkadas c¢evresi (Falck, Heblich & Luedemann, 2012) gibi birgok faktérden
etkilenmektedir. Gorilebilecegi gibi, kariyerin planlanmasinda karsilasilan engeller, kisinin
cevresinde veya kendi icinde gerceklesen ve kisinin kariyer gelisiminde zorluk ¢ikartan her turli
faktorl icermektedir (Swanson ve Woitke, 1997). Kariyer engelleri; kariyer doyumunu, kariyer
uyumunu ve kariyer karari vermeyi etkileyen en 6nemli faktorlerdendir (Savickas, 2005). Kisinin
glvenli bir kariyer gelisimi icin kariyere yonelik midahalelerin arttirlmasi gerekmektedir
(Rottinghaus, Coon, Gaffey ve Zytowski, 2007). Kisilerin meslek secimi yaparken ilgi, istek ve
yetenek faktorlerini dikkate almasi gerekirken, toplumsal baski ve 6n yargilardan dolayi istedikleri
meslek secimleri engellenebilmektedir. Bu durumda kisiler kendi istekleri disinda baska bir
meslege yonelmekte ve kariyer engelleriyle karsilasmaktadir. Ozellikle toplumda “kadin isi” ve
“erkek isi” olarak etiketlenen bazi mesleklerin siniflandirmasi bu engellere verilebilecek en tipik
orneklerden biridir. Taksi veya otobis soforligl, tamircilik, mihendislik erkek isi olarak
gorilurken; hemsirelik, sekreterlik, halkla iliskiler kadin isi olarak gorilmektedir (Akyurt, 2018).
Kariyer engelleri Swanson ve Tokar (1991) tarafindan tutumsal, sosyal/kisilerarasi ve etkilesimsel
olmak lizere li¢ kategoride ele alinmaktadir. Tutumsal engeller, dogasi geregi i¢seldir ve ise
yonelik tutumlar, ilgiler, benlik ve kisilik gibi durumlari igerir. Sosyal/kisiler arasi engeller, evlilik,
cocuklar, aile ve coklu iliskileri kapsarken; etkilesimsel engeller ise kisinin demografik 6zellikleri ve
kariyeri ile ilgili yaptigi hazirliklarina iliskin durumlari kapsar (Swanson ve Tokar, 1991). Bu
cercevede, kisinin sahip oldugu cinsiyete toplum tarafindan vyiklenen cinsiyet rollerinin
etkilesimsel engeller olarak degerlendirilmesi mimkdnddr.

Bu genel cercevede, toplumsal cinsiyet kaynakl kariyer engelleri, toplum tarafindan
kadinlara ve erkeklere verilen rollerin hayatin her alaninda esitsizlik olusturmasi durumunda
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kadin ve erkeklerin kariyerleri igin belirledikleri hedeflerine ulagsmalarinin engellenebilecegi veya
engellenebileceklerine iliskin algi olarak tanimlanabilir. ilgili alanyazini incelendiginde, tilkemizde
toplumsal cinsiyete ve kariyer engellerine yénelik 6lgme araglari bulunmaktadir. Ornegin; Kariyer
Engelleri Olgegi, liniversite dgrencilerinin kariyer engellerini dlcmek amaciyla Ulas ve Kizildag
(2008) tarafindan gelistirilmistir. McWhirter (1997) tarafindan gelistirilen Algilanan Kariyer
Engelleri Olcegi, Kalafat (2019) tarafindan Tiirk kiiltiiriine uyarlanarak Universite dgrencilerinin
algiladiklan kariyer engellerini 6lcmek amaciyla gelistirilmistir. Toplumsal Cinsiyet Algisi Olgegi,
Altinova ve Duyan (2013) tarafindan yetiskinlerin toplumsal cinsiyet algisini 6lgmek igin
gelistirilmistir. Toplumsal Cinsiyet Esitligi Olcegi ise Goziitok, Toraman ve Acar-Erdol (2017)
tarafindan, lise 6grencilerinin toplumsal cinsiyet esitligi konusundaki gérislerini 6lgmek amaciyla
gelistirilmistir. Ancak toplumsal cinsiyet ile kariyer engellerinin bir arada ele alindigi bir 6lgme
aracl bulunmamaktadir. Bu gergevede bu arastirmanin amaci, toplumsal cinsiyet kaynakh kariyer
engellerini belirleyebilmek icin kullanilabilecek gegerli ve glivenilir bir 6lgme araci gelistirmektir.

Yontem
Calisma Gruplari

Calisma Grubu I: Agimlayici faktor analizi (AFA) ve glvenirlik ¢alismalar igin olusturulan
birinci ¢alisma grubu; Mugla ve Ankara’da yasayan 207’si (%79) kadin, 55’i (%21) erkek olmak
lzere toplam 262 beliren yetiskinden olusmaktadir. Birinci ¢alisma grubunun yas ortalamasi
22.54 iken standart sapmasi 1.58"dir.

Calisma Grubu II: Dogrulayicl faktor analizi (DFA) ¢alismasi igin olusturulan ikinci ¢alisma
grubu; Mugla ve Ankara’da yasayan 157’si (%68.3) kadin, 73’0 (%31.7) erkek olmak lizere toplam
230 beliren yetiskinden olusmaktadir. ikinci calisma grubunun yas ortalamasi 23.10 iken standart
sapmasl 1.51’dir.

Tablo 1. Orneklem Grubunun Yas ve Cinsiyete lliskin Betimsel istatistikleri

Calisma Grubu 1 (N=262) Calisma Grubu 2 (N=230)

Yas

Ort 22.54 23.10

Ss 1.58 1.51
Cinsiyet

Kadin - % 207 - %79 157 - %68.3
Erkek - % 55- %21 73 - %31.7

Veri Toplama Araglari

Kariyer Engelleri Olgedi (KEO): Toplumsal Cinsiyet Kaynakl Kariyer Engelleri Olgegi’nin
lgit gecerligini sinamak icin Kariyer Engelleri Olcegi kullanilmistir. Olgme araci Ulas ve Kizildag
(2018) tarafindan, Universite 6grencilerinden toplanan veriler kullanilarak gelistirilmistir. Dort
faktorli bir yapi gosteren KEO, 18 maddeden olusmakta ve 5’li Likert tipi bir 6lcektir ve 1-Hig
katilmiyorum, 2-Nadiren katiliyorum, 3-Arasira katihyorum, 4-Genellikle katiliyorum, 5-Tamamen
katiliyorum biciminde puanlanmaktadir. i¢ tutarlilik katsayilari incelendiginde ise KEQ'niin doért
faktorine iliskin degerlerin sirasiyla .79, .71, .71 ve .52 oldugu gorilmustir. Test-tekrar test
analizine iliskin korelasyon katsayilarinin ise sirasiyla .93, .81, .89 ve .65 oldugu goérilmistir.
KEO’nlin dlgiit bagintih gegerligi icin Algilanan Kariyer Engelleri Olcegi kullaniimis ve dlcekler
arasindaki iliskinin pozitif yonde ve anlamli oldugu goriilmistiir. TCKKEG’niin gelistirme calismasi
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icin toplanan veriler incelendiginde, KEQ’niin Cronbach alpha i¢ tutarlilik katsayisi .86 olarak elde
edilmistir.

islem

Olgme araci gelistirme siirecine ilk olarak madde havuzu olusturmak icin “toplumsal
cinsiyet” ve “kariyer engelleri” alaninda yapilan galismalar incelenerek baslanmistir. Toplumsal
cinsiyet ve kariyer engelleri baghgi altindaki Tirkge ve uluslararasi kaynaklar toplanarak alanyazini
incelenmistir. Alanyazini taramasi sonucunda 32 maddeden olusan bir madde havuzu
olusturulmustur. Maddelerin uygunlugu i¢in psikolojik danisma ve rehberlik alaninda uzman olan
1 Ogretim Uyesi, 2 arastirma gorevlisi ile dilin uygunlugu igin 1 dil uzmanindan goris alinmistir.
Uzmanlardan alinan goérigsler sonucunda 6 maddenin 6lgme aracindan gikartilmasina karar
verilmistir. Pilot uygulama asamasinda kalan 26 maddelik 6lgek formu 33 kisilik beliren yetiskin
grubuna uygulanmistir. Yapilan degerlendirmeler sonucunda, pilot uygulamaya katilan
katimcilarin maddeleri anladiginin ve uygun buldugunun anlasiimasi nedeniyle herhangi bir
madde c¢ikarilmamistir. 26 maddelik 6lgme araci 4’li Likert tipi bir 6lgme araci olarak
derecelendirilmektedir (1-Katilmiyorum, 2-Kismen katilmiyorum, 3-Kismen katiliyorum ve 4-
Katihyorum). Olgme aracinin gegerlik ve giivenirlik calismalari bu maddeler (izerinden
gerceklestirilmistir. Analizlerin sonucunda 12 maddeden olusan 2 faktorli bir yapi elde edilmistir.
Bu faktérler Algilanan Kariyer Engelleri ve is Hayatindaki Toplumsal Cinsiyet Esitsizlikleri olarak
isimlendirilmistir. Ardindan DFA, elde edilen iki faktorli bu yapinin dogrulanip dogrulanmadigini
sinamak ve uyum indekslerini incelemek icin yapilmistir. DFA, olusturulan yapinin toplanan
verilerle uyumunu gésteren en etkili analiz yéntemidir (Siimer, 2000). Siimer’e (2000) gére x2
testinden elde edilen degerin kiglik olmasi ve bu testten anlamsiz bir “p” degeri elde etmek
gerekmektedir. Serbestlik derecesinin (sd) x*e orani 1/3 veya daha diisiik olursa iyi diizeyde
uyum, 1/5’e kadar olursa yeterli dizeyde uyum olarak kabul edilmektedir (Marsh ve Hocevar,
1988; akt. SiUmer, 2000). Simer (2000), RMSEA degeri icin .50 ya da kigtk degerlerin mikemmel
uyum, CFl degeri icin .90 ve lizerindeki degerlerin iyi uyum olarak kabul edildigini séylemistir. TLI
degerinin .95 ve lzeri deger almasi miikemmel uyum, SRMR degerinin ise .80 ve alti deger almasi
iyi uyum olarak kabul edilmektedir (Schreiber, Stage, King, Nora ve Barlow, 2006).

Bulgular
Gegerlik Calismalari

Acimlayici Faktér Analizi (AFA): Toplumsal Cinsiyet Kaynaklh Kariyer Engelleri Olgegi’nin
yapi gecerligini sinamak amaciyla AFA yapilmistir. Bu analizi gergeklestirmeye gecmeden 6nce,
verilerin faktor analizine uygun olup olmadiklarini test etmek icin KMO ve Barlett Sphericity
degerlerine bakilmistir. Bliyikoztirk’e (2007) gore, KMO degeri .60 veya Uzeri bir deger alirsa ve
Barlett Sphericity testi anlamli gikarsa bu, verilerin, cok degiskenli istatistiklerden biri olan, faktor
analizine uygun oldugunu gostermektedir. Bu arastirmada KMO katsayisi .84, Barlett Sphericity
degeri ise 1014.04 bulunmustur (p< .001). Ayrica, alanyazininda bir maddenin faktoér yik
degerinin .32 veya Uzeri olmasi gerektigi yoniinde genel bir kani olmasina ragmen, faktor yik
degerlerini degerlendirebilmek icin kesme noktasinin belirlenmesi arastirmacinin tercihine
birakildig! ifade edilmektedir (Cokluk, Sekercioglu ve Blyikoztirk, 2010). Bu calismada kesme
noktasi olarak .55 degeri belirlenmistir. Temel bilesenler teknigi kullanilarak yapilan AFA ile Scree
Plot sonucunda iki faktorli yapi elde edilmistir. Belirlenen faktor yiki kesme noktasinin altinda
kalan ve ayrica binisik 6zellik gosteren 14 madde 6lgekten cikartilmistir. AFA sonucuna goére
olusan iki faktérlii 12 maddelik yapi toplam grupta varyansin %51.52’sini agiklamaktadir. Olgme
aracinin AFA sonuglarina iliskin bulgulari Tablo 2’de verilmistir.
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Tablo 2. Toplumsal Cinsiyet Kaynakli Kariyer Engelleri Olcedi’nin AFA Sonuglari ile Cronbach Alpha
Ic Tutarlihk Katsayilari, %27’lik Alt-Ust Grup Farklari ve Madde Toplam Test Korelasyonlari

Acimlayici Faktor Analizi

Faktorler Maddeler Faktor Yiik Madde Toplam Test ty;;):?er-l
Degerleri Korelasyonlari ) t-Ust
Grup

Algilanan Kariyer Madde 15 .78 .46 .59 -7.66**

Engelleri Madde 20 72 A7 .55 -10.56**
Madde 9 .70 .66 .66 -20.71%**
Madde 21 .69 .38 .49 -6.93**
Madde 8 .67 .59 .62 -13.84%**
Madde 19 .57 .55 .53 -11.30**

is Hayatindaki Madde 1 .70 .50 .56 -10.36**

Toplumsal Cinsiyet  Madde 17 .69 .61 .61 -15.00**

Esitsizlikleri Madde 3 .69 41 .50 -10.96**
Madde 16 .64 .62 .60 -15.44%**
Madde 6 .64 .40 47 -9.72%*
Madde 7 .61 .34 42 -8.02**

Ozdeger 6.17 4.46 1.71

Aciklanan Varyans 51.52 26.26 25.26

Cronbach Alpha .83 .81 77

**p<.001

Tablo 2’de goruldigi gibi, 6lgme aracindaki maddelerin faktor yiik degerlerinin .57 ile .78
arasinda degistigi; madde toplam test korelasyonlarinin ise toplam 6lgek icin .34 ile .66 arasinda,
Algilanan Kariyer Engelleri faktéri igin .49 ile .66 arasinda ve is Hayatindaki Toplumsal Cinsiyet
Esitsizlikleri faktorid icin .42 ile .60 arasinda degistigi gorilmektedir. %27 alt-tst grup farklar
incelendiginde ise butln gruplar arasinda anlamli farklar oldugu gorulmektedir (p< .001).
Algilanan Kariyer Engelleri faktoriiniin 6zdegeri 4.46, toplam grupta acikladigl varyans degeri
%26.26 ve Cronbach alpha ic tutarlilik katsayisi .81; is Hayatindaki Toplumsal Cinsiyet Esitsizlikleri
faktérinin 6zdegeri 1.71, toplam grupta acikladigl varyans degeri %25.26 ve Cronbach alpha ic¢
tutarhlik sayisi .77 olmak lzere toplam 06lcegin 6zdegeri 6.17, toplam grupta acikladig varyans
degeri %51.52 ve Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayisi .83 olarak elde edilmistir.

Dogrulayici Faktér Analizi (DFA): Olgme aracina yapilan AFA ile elde edilen yapinin
gecerligini sinamak icin DFA vyapilmistir. DFA sonuglari incelendiginde yapinin iyi uyum
indekslerine sahip oldugu gorilmistiir (x?=66.1, sd=50, p> .05, x?/sd=1.32, RMSEA=.03, CFI=.98,
TLI=.97, SRMR=.04). Olcme aracinin DFA sonuglarina iliskin bulgulari Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. Toplumsal Cinsiyet Kaynakl Kariyer Engelleri Olgedi’nin DFA Sonuglari ile Cronbach Alpha
ic Tutarlihk Katsayilari, %27’lik Alt-Ust Grup Farklar ve Madde Toplam Test Korelasyonlari

Dogrulayici Faktor Analizi

Faktorler Maddeler  Faktor Yiik Madde Toplam Test t Degeri
Degerleri Korelasyonlari %27 Alt-
Ust Grup
Algilanan Kariyer Madde 15 .52 .53 .54 -10.95**
Engelleri Madde 20 .75 .57 .57 -13.89**
Madde 9 .95 .70 72 -19.23**

Madde 21 .36 .37 44 -7.13%*
Madde 8 .84 .62 .66 -14.67**
Madde 19 71 .62 .64 -12.86**
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is Hayatindaki Madde 1 .38 A7 49 -9.11**

Toplumsal Cinsiyet Madde 17 .72 .61 .56 -16.29**

Esitsizlikleri Madde 3 .73 .57 .58 -13.60**
Madde 16 .64 .54 .56 -11.62**
Madde 6 .26 .33 A5 -5.54**
Madde 7 .48 .38 43 -8.17%*

Cronbach Alpha .85 .82 .76

**p<.001

Tablo 3’te gorildugu gibi, 6lcme aracindaki maddelerin faktor yik degerlerinin .26 ile .95
arasinda degistigi; madde toplam test korelasyonlarinin ise toplam 6lgek igin .33 ile .70 arasinda,
Algilanan Kariyer Engelleri faktorii icin .44 ile .72 arasinda ve Is Hayatindaki Toplumsal Cinsiyet
Esitsizlikleri faktori icin .43 ile .58 arasinda degistigi gorilmektedir. %27 alt-lst grup farklar
incelendiginde ise butlin gruplar arasinda anlamli farklar oldugu gérilmektedir (p< .001).
Algilanan Kariyer Engelleri faktériiniin Cronbach alpha i¢ tutarlilik katsayisi .82; is Hayatindaki
Toplumsal Cinsiyet Esitsizlikleri faktoriniin Cronbach alpha i¢ tutarlilik katsayisi .76 olmak Uzere
toplam olgegin Cronbach alpha i¢ tutarlilik katsayisi .85 olarak elde edilmistir.

Olciit Gegerligi: Toplumsal Cinsiyet Kaynakh Kariyer Engelleri Olcegi’nin 8lgiit bagintih
gecerlik ¢calismasi AFA’dan elde edilen 12 maddelik iki faktorli yapi ile galisma grubu 1 izerinden
gerceklestirilmis, TCKKEQ toplam puani ve TCKKEQ’niin alt faktdr puanlari ile KEO toplam puani
arasinda istatistiksel olarak pozitif ve anlaml iliskiler oldugu gérilmistiir. TCKKEQ’niin birinci
faktoérii olan Algilanan Kariyer Engelleri ile KEOQ arasinda (r=.47, p< .001), TCKKEQ’'niin ikinci
faktéri olan is Hayatindaki Toplumsal Cinsiyet Esitsizlikleri ile KEQ arasinda (r=.35, p< .001) ve
TCEKEQ toplam puanlari ile KEO arasinda (r=.48, p< .001) istatistiksel olarak pozitif yénde ve
anlamli iliskiler elde edilmistir. Olgiit bagintili gegerlik analizine iliskin korelasyon katsayilari Tablo
4’te verilmistir.

Tablo 4. Toplumsal Cinsiyet Kaynakli Kariyer Engelleri Olgedi’nin Olgiit Bagintih Gegerlik Analiz
Sonuglari (Calisma Grubu 1, n=262)

AKE iHTCE TCKKEO KEO
AKE 1.00 A6** .86%* AT**
iHTCE 1.00 .84%* .35%*
TCKKEO 1.00 A8**
KEO 1.00

AKE: Algilanan Kariyer Engelleri Faktérii, IHTCE: is Hayatindaki Toplumsal Cinsiyet Esitsizlikleri
Faktori, TCKKEO: Toplumsal Cinsiyet Kaynakli Kariyer Engelleri Olgcegi, KEO: Kariyer Engelleri
Olcegi, **p< .001

Giivenirlik Calismalari

ic Tutarliik: Olgme aracinin giivenirligini sinamak icin Cronbach alpha i¢ tutarlilik katsayisi
incelenmistir. i¢ tutarlilik katsayisinin yiiksekligi maddeler arasindaki iliskinin yiiksek diizeyde ve
maddelerin birbirleriyle tutarli olduguna isaret eder. Diger bir ifadeyle, i¢ tutarlilik katsayisinin
yiksekligi maddelerin ayni 6zelligi dl¢tiigiinii gdstermektedir. AFA verilerinden TCKKEO niin
toplam 6lgek icin ic tutarlik katsayisi .83, Algilanan Kariyer Engelleri faktori icin .81 ve s
Hayatindaki Toplumsal Cinsiyet Esitsizlikleri faktoéri icin ise .77 olarak elde edilmistir. DFA
verilerine gére TCKKEQ’niin Cronbach alpha i¢ tutarlilik katsayilari toplam dlcek icin .85, Algilanan
Kariyer Engelleri faktérii icin .82 ve is Hayatindaki Toplumsal Cinsiyet Esitsizlikleri faktéri icin .76
olarak elde edilmistir. Analizlere iliskin bulgular Tablo 2 ve Tablo 3’te verilmistir.
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Test-Tekrar Test Calismasi: Olgme aracinin giivenirligini sinamak icin 31 beliren yetiskinden
olusan gruba Ug¢ hafta ara ile test-tekrar test uygulamasi yapilmistir. Test-tekrar test analiz
sonuglari incelendiginde, yapilan iki uygulama arasindaki korelasyon katsayisinin .90 oldugu
gorilmastar.

Alt-Ust Grup Giivenirligi: Olgme aracinin  giivenirligini test etmek icin kullanilan
yontemlerden birisi de alt-list %27’lik gruplarin madde puan ortalamalarini karsilastirmaktir. AFA
icin toplanan verilerden TCKKEQ’den alinan toplam puanlara gére érneklem grubu alt-iist %27’lik
gruplara ayrilmistir ve bu gruplarin madde ortalama puanlarini karsilastirmak igin t-Testi
yapilmistir. T-Testi analizi sonucunda elde edilen bulgular alt-list %27 gruplari arasinda anlamli bir
farkin oldugunu gostermektedir (p< .001). Alt-Ust grup glvenirliginden elde edilen t degerleri
Tablo 2’de verilmistir.

DFA igin toplanan verilerden, alt-Gst %27’lik gruplarin madde puan ortalamalarini
karsilastirmak icin de t-Testi yapilmistir. T-Testi analizi sonucunda elde edilen bulgular alt-iist %27
gruplari arasinda anlamli bir farkin oldugunu gostermektedir (p< .001). Alt-Gst grup
glvenirliginden elde edilen t degerleri Tablo 3’te verilmistir.

iki Yari Test Yontemi: Olgme aracinin giivenirligini test etmek icin kullanilan bir diger
yontem &lgme aracini es deger iki yariya bélme ydntemidir. Olgme araci iki es deger yariya
bolinerek cevaplayicilarin iki yari formdan aldiklari puanlar arasindaki iliski incelenir. AFA
sonuglarina gore 6lgme aracinin kalan 12 maddesi tek ve ¢ift olarak gruplandirilmistir. Bu iki grup
arasindaki korelasyon katsayisi .78 olarak bulunmustur (p< .001). DFA ¢alismasi igin yapilan iki
yari test yonteminde ise kalan 12 madde tek ve cift olarak gruplandiriimis ve bu iki grup
arasindaki Spearman-Brown korelasyon katsayisi .77 olarak bulunmustur (p< .001).

Madde Toplam Test Korelasyonlari: Maddelerden alinan puanlar ile dlgegin toplam puani
arasindaki iliskinin incelendigi glvenirlik yontemidir. Bu 6lgme aracinin AFA verilerine gore
madde-toplam korelasyonlarinin biitiin 6lgek icin .35 ile .62 arasinda, Algilanan Kariyer Engelleri
faktéri icin .48 ile .66 arasinda ve is Hayatindaki Toplumsal Cinsiyet Esitsizlikleri faktéri icin .43
ile .62 arasinda degistigi bulunmustur. Madde toplam test korelasyonunlarina iliskin bulgular
Tablo 2’de verilmistir.

Bu 6lgme aracinin DFA icin toplanan verilerden madde toplam korelasyonlarinin bitin
dlgek icin .33 ile .70 arasinda, Algilanan Kariyer Engelleri faktéri icin .44 ile .72 arasinda ve s
Hayatindaki Toplumsal Cinsiyet Esitsizlikleri faktori icin .43 ile .58 arasinda degistigi bulunmustur.
Madde toplam test korelasyonlarina iliskin bulgular Tablo 3’te verilmistir.

Olcekten Alinan Puanlarin ifadesi: Olgekten alinan puanlarin yiksekligi, bireylerin
toplumsal cinsiyet esitsizliklerinden kaynakl kariyer engellerine iliskin algilarini arttirdigini
gostermektedir.

Sonug ve Oneriler

TCKKEOQ, bireylerin toplumsal cinsiyet esitsizliklerden kaynaklanan kariyer engel algilarini
dlgmek amaciyla gelistirilen, psikometrik 6zellikleri test edilmis bir dlcme aracidir. Olgme araci
toplam 12 maddeden ve iki faktérden (Algilanan Kariyer Engelleri ve is Hayatindaki Toplumsal
Cinsiyet Esitsizlikleri) olusmaktadir. Olcme araci 4’Ii Likert tipi bir 6lgektir ve 1-Katilmiyorum, 2-
Kismen Katilmiyorum, 3-Kismen Katiliyorum ve 4-Katiliyorum biciminde derecelenmektedir.
Olcme aracinin gelistiriime siireci iki adimdan olusmaktadir ve ilk adimda dlcme aracinin yapi
gecerligini sinamak icin 262 beliren yetiskin 6rneklem grubuna AFA yapilmistir. AFA sonuglarina
gbre dlgme araci toplam varyansin %51.52’sini agiklayan 12 maddeden olusan iki faktorla bir
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yapidadir. Olciit gecerligi icin Kariyer Engelleri Olcegi kullanilmis, iki 6lgek arasinda .48 diizeyinde
korelasyon elde edilmistir. Olgme aracinin i¢ tutarlilik katsayisi AFA verilerine gére toplam élgek
icin .83, Algillanan Kariyer Engelleri faktorii icin .81 ve is Hayatindaki Toplumsal Cinsiyet
Esitsizlikleri faktorl icin .77 olarak elde edilmistir. Bir dlgme aracinin giivenirlik katsayi degeri .70
ve Uzerinde olursa o Olgegin glvenirliginin yeterli dizeyde oldugu yorumu vyapilabilir
(Buyukoztiirk, 2007). Test-tekrar test analizi incelendiginde ise Ug¢ hafta ara ile yapilan iki
uygulama arasindaki korelasyon katsayisinin .90 oldugu gorilmistir. Test-tekrar test
¢alismasindaki korelasyon katsayisinin pozitif ve .70 veya Uzeri bir deger almasi gerekmektedir
(Tavsancil, 2010). Olgme aracinin giivenirligini belirlemek icin kullanilan diger yéntemlerden biri
alt %27 ile Ust %27 grup c¢alismasidir ve elde edilen bulgulara gore iki grup arasindaki farkin
anlamh oldugu goériilmiistir. iki yari test ydntemi kullanilarak giivenirligi sinanan élgme aracinin
maddeleri tek ve ¢ift olarak gruplandirilmis, iki grup arasinda .78 degerinde bir korelasyon elde
edilmigstir. AFA verilerine gére madde toplam test korelasyonlari incelendiginde toplam 6&lgek igin
.35 ile .62 arasinda, Algilanan Kariyer Engelleri faktérii icin .48 ile .66 arasinda ve is Hayatindaki
Toplumsal Cinsiyet Esitsizlikleri faktori igin .43 ile .62 arasinda degistigi gorilmustiir. Korelasyon
degerlerinin yiksek ve pozitif olmasi maddelerin benzer yapiy1 6lgtiigline isaret eder. Madde
toplam test korelasyon degerinin .30 ve (zeri olmasi, o maddenin ayirt ediciliginin yiksek
oldugunu gostermektedir (Blyukozturk, 2007).

ikinci asamada ise AFA ve giivenirlik analizleri sonucunda elde edilen 12 maddelik iki
faktorli yapiya 230 beliren yetiskin 6rneklem grubundan toplanan veriler ile DFA yapilmistir. DFA
sonucu incelendiginde 6lgme araci maddelerinin iyi dizeyde uyum indekslerine sahip oldugu
goérilmistir (x?=66.1, sd=50, p> .05, x*/sd=1.32, RMSEA=.03, CFI=.98, TLI=.97, SRMR=.04). DFA
verilerinden 6lgme aracinin i¢ tutarhlik katsayisi toplam 6lgek icin .85, Algilanan Kariyer Engelleri
faktéri icin .82 ve is Hayatindaki Toplumsal Cinsiyet Esitsizlikleri faktérii icin .76 olarak
bulunmustur. iki yari test ydntemine gére tek ve cift olarak b&linmiis iki grup arasinda .77
dizeyinde anlamh bir iliski oldugu gortlmistiir. Alt %27 ile ist %27 grup galismasi i¢in yapilan t-
Testi analizi sonucunda iki grup arasindaki madde puan ortalamalarinin anlamh bir sekilde
farkhlastigi gortlmistiir. Son olarak DFA verilerinden o6lgme aracinin madde toplam test
korelasyonlari toplam 6lgek icin .33 ile .70 arasinda, Algilanan Kariyer Engelleri faktori icin .44 ile
.72 arasinda ve s Hayatindaki Toplumsal Cinsiyet Esitsizlikleri icin .43 ile .58 arasinda degistigi
gorilmastar.

Alanyazini incelendiginde toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin ve kariyer engellerinin ayri ayri
cahsildigr gorulmistir. Fakat toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin kariyer alaninda da bireyleri
engelledigi, sinirlandirdigl gbéze c¢arpmaktadir. Bu alanda gelistirilen bu 6lgme aracinin
alanyazinina katki saglayacagl duslnilmastir. Yapilan gecerlik ve glvenirlik analizleri
TCKKEQO'niin beliren yetiskin drnekleminde kullanilabilecek, kabul edilebilir psikometrik degerlere
sahip oldugunu gosterir niteliktedir.

Arastirma silirecinde bazi sinirhliklarla karsilasilmistir. Calisma grubunun c¢ogunlugunun
kadin beliren yetiskinlerden olusmasi bir sinirliik, 6érneklemin yalnizca Mugla ve Ankara’da
yasayan beliren yetiskinlerden olmasi da diger bir sinirhliktir. Sonraki yurutilecek calismalarda
daha kalabalik 6rneklem ve farkli yas gruplarinin galisiimasi 6nerilebilir. Ayrica arastirmacilara
toplumsal cinsiyet esitsizliklerinden kaynaklanan algilanan kariyer engelleri ile kariyer uyumu,
kariyer kararsizligi, kariyer planlama ve y6netimi, engellenme toleransi, stres, mobbing ve kisilik
ozellikleri arasindaki iliskinin incelenmesi ve ele alinmasi dnerilebilir.
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Extended Abstract
Introduction:

While explaining the biological differences between men and women, the concept of
gender: The concept of gender explains the difference between the roles of “femininity” and
“masculinity” (Durgun & GOk, 2017). The concept of gender that cannot be explained by the
concept of gender; It is a concept that can change over time, differs between societies, creates
unequal power relations between men and women in every field, and points to discrimination
between genders. Although career is used in the sense of advancing professionally and being
successful (Bingol, 2004), it can actually be explained as the progress, regression, development,
change and success achieved by working people throughout their business life (Kuzgun, 2003).
Career barriers include all kinds of factors that occur around or within the person and cause
difficulties in the career development of the person (Swanson & Woitke, 1997). Career barriers; It
is one of the most important factors affecting career satisfaction, career adjustment and career
decision making. (Savickas, 2005). When the relevant literature is examined, there are scales for
gender and career barriers in our country. However, there is no scale that considers gender and
career barriers together. This study is important because it fills this gap.
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Method:

Participants of the study were selected by non-random, convenient sampling method. The
study group of this research consists of emerging adults in Mugla and Ankara. The number of
participants in the study was 262, 207 (79%) female and 55 (21%) male for EFA and reliability
studies. For CFA, there were 230 men, 157 (68.3%) and 73 (31.7%) men. In order to create the
item pool of the scale, the process first started by examining the studies in the field of gender
and career barriers. The data collected under the headings of “gender” and “career barriers” in
the literature were examined. As a result of the literature review, an item pool of 32 items was
created. In the next stage, opinions were received from 1 associate professor, 2 research
assistants and 1 language expert who are experts in the fields of guidance and psychological
counseling. As a result of the opinions of the experts, it was decided to remove 6 items from the
scale. As a result of the evaluations, the pilot application phase was started with a 26-item scale.
The scale consisting of 26 items was applied to a pilot group of 33 people, and as a result of the
application, there were no items that were not understood by the participants and left blank. The
26-item scale was rated on a 4-point Likert scale (1-1 disagree, 2-partly disagree, 3-partly agree
and 4-agree). Validity and reliability analyzes of the scales were made on these items.

Result:

As a result of the research, it was revealed that the developed scale has a two-factor
structure. The names given to the factors are “perceived career barriers” and “gender
inequalities in business life”. The DFA results applied for the study confirm the two-factor
structure of the scale (x*=66.1, sd=50, p> .05, x?/sd=1.32, RMSEA=.03, CFI=.98, TLI=.97,
SRMR=.04). The Cronbach Alpha value, which is the reliability coefficient of the scale, was found
to be .83 for EFA and .85 for CFA.

Discussion:

The development of the scale consists of two stages. In the first stage, EFA was conducted
with 262 people to reveal the construct validity of the scale. According to the EFA results, the
scale has a two-factor structure consisting of 12 items explaining 51.52% of the total variance.
Career Barriers Scale was used for criterion validity, and a correlation of .48 was obtained
between the two scales. According to the EFA results, the internal consistency coefficient of the
scale was found to be .83 for the whole scale, .81 for the perceived career barriers factor and .77
for gender inequalities in business life. In order to determine the reliability of the scale, as a
result of the test-retest analysis performed with three-week intervals, a correlation of .90 was
found. One of the other methods used to determine the reliability of the scale is the study of
lower 27% and upper 27% groups, and as a result of the t-test, it was seen that there was a
significant difference between the two groups. According to the two-half test method, the items
of the scale were divided into two groups as a single pair, and it was observed that there was a
significant .78 level relationship between the groups. According to the EFA results, when the
item-total score correlation was examined, it was seen that it ranged between .35 and .62 for the
whole scale, between .48 and .66 for the perceived career barriers factor, and between .43 and
.62 for the gender inequalities in business life factor.

In the second stage, CFA was applied to the two-factor structure obtained as a result of
EFA with the data obtained from 230 people. According to the CFA result, it was observed that
the scales had excellent fit indices (x?=66.1, sd=50, p> .05, x?/sd=1.32, RMSEA=.03, CFI=.98,
TLI=.97, SRMR=.04). According to the CFA results, the internal consistency coefficient of the scale
was found to be .85 for the whole scale, .82 for the perceived career barriers factor, and .76 for
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the gender inequalities in business life factor. It was observed that there was a significant
relationship at the level of .77 between the two groups separated as a single pair according to
the two-half test method. As a result of the t-test analysis for the lower 27% and upper 27%
group study, it was seen that there was a significant difference between the two groups. Finally,
according to the CFA results, the item-total score correlation of the scale varied between .33 and
.70 for the whole scale, between .44 and .72 for the perceived career barriers factor, and
between .43 and .58 for gender inequalities in business life. In the light of the information
obtained as a result of the research, a valid and reliable scale has been developed that can be
used in the field of psychology study in accordance with the adult sample.
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