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Ozet

Tirk hukuk sisteminin biitiin boyutlariyla daha saglkl isletilebilmesi ve sosyal
yasamda adaletin saglanmasinda, adalet egitimi son derece énemlidir. Bu éneme binaen
Tiirkiye’de adalet egitimi, ilkokuldan baslamakta ve yiiksekégretime kadar siirmektedir.
Genellikle degerler egitimi igerisinde islenen adalet konusuna ek olarak, Milli Egitim
Bakanhgi, programlara yénelik dersler de ekleme ¢abasindadir. Ancak hukuk sisteminin
saglikli isleyisinde tek basina adalet egitimi yeterli olmayip; bu sistemi isletecek profesyonel
elemanlarin yetistiriimesi de ¢ok énemlidir. Tiirkiye’de bu elemanlan yetistirmekle yiikimli
egitim kurumlari; Hukuk Fakiilteleri, Adalet Meslek Yiiksekokullari ve Adalet Meslek
Liseleridir.

Bu ¢alismanin amaci, Adalet Meslek Yiiksekokullari égretim programlarini
degerlendirmektir. Dokiiman analizi yéntemi seklinde yiiriitiilen ¢alismada, Adalet Meslek
Yiiksekokullarinin, basta mezunlarin istihdami olmak lizere ciddi sorunlarla karsi karsiya
oldugu belirlenmistir. Calismada, bu sorunun ana nedeninin 6gretim programlari oldugu
degerlendirilmistir. Bu bakimdan Adalet Meslek Yiiksekokullari 6gretim programlarinin, basta
amag olmak lizere tiim égeleriyle yeniden ele alinmasinin yararli oldugu sonucuna varilmistir.

Anahtar Kelimeler: Adalet Meslek Yiiksekokullari, Adalet Odretim Programlari,
Sosyal Bilimler.

SOCIAL SCIENCES IN THE CONTEXT OF THE EVALUATION OF TRAINING AND
EDUCATION CURRICULA FOR JUSTICE IN TURKEY
Abstract

Turkish law all aspects of the system of administrating more healthy and social life in providing
justice, justice training is extremely important. In honor of Justice in this Turkey training, from
elementary school and takes up to higher education. Generally, see justice rendered in addition to
values, the Ministry of national education, programs, courses that are also endeavoring to add. But the
healthy functioning of the legal system in the training of Justice alone is not enough; This system will
operate the cultivating of qualified professionals is also very important. Turkey qualified for educating
their employees shall be mentioned in the legal institutions, law schools, Justice Vocational and
Occupational Justice It is the high school

The aim of this study is to evaluate the Justice Vocational curriculum. The study, carried out in
the form of a documentary analysis Justice Profession including employment, especially for the College of
Alumni is facing serious problems have been identified. In the study, is the main cause of this problem is
teaching programs were evaluated. In this regard, Justice Vocational training programmers, particularly
the objective upon receipt of all items to be reconsidered was concluded to be useful.

Key Words: Social Science, Vocational, Justice Teaching Programs
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Giris

Adalet, insanlik tarihinin énemli kavramlarindandir ve zengin bir tarihsel
gelisim siirecine sahiptir. Bundan dolayi ¢ok farkl tanimlarla ifade edilebilir. Adalet
bir toplumda deger, ilke ve erdemlerin hayata gegirilmis olmasi durumudur. Adalet
en ylce, nesnel ve mutlak bir degerin anlatimi olarak insanin davranisini ahlaki
acidan inceleyen ve elestiren bir dislince bigimidir. Ulpian’a gore adalet, herkese
hakkini vermeyi ifade eder. Rawls’a gore adalet, dogrulugun dislince sistemlerinin
ilk erdemi olmasi gibi, adalet, toplumlarin ilk erdemidir (Topakkaya, 2009, s. 622).
Toplumsal ve bireysel yasam icin bu denli dnemli olan adalet degerinin kiigik
yaslardan baslamak (zere aktarilmasinda temel sorumluluk aile ve egitim
kurumuna (okula) aittir.

Tirkiye'de okullar, adalet degerini yeni kusaklara aktarma sorumlulugunu
cesitli derslerle yerine getirmeye calisir. Bu dersler, Hayat Bilgisi, Tirk¢e, Din
Kaltara ve Ahlak Bilgisi ile Sosyal Bilgilerdir. Bu noktada aile ¢ok dnemli olsa da
(Yalar ve Yanpar Yelken, 2011, s. 38), ozellikle Sosyal Bilgiler Dersinin rold,
azimsanmayacak kadar onemlidir (Kogoglu, 2013, s. 413). Nitekim dlkemizde
1908'den giiniimiize kadar yayimlanan ilkégretim Sosyal Bilgiler miifredatlarinin
tamaminda insan haklari ve demokrasi konularina icerik olarak yer verilmistir
(Mihdivanh ve Aktas, 2011, s. 128). Amaci, demokratik degerleri benimsemis, insan
haklarina saygili vatandaslar yetistirmek olan (Ozen, Giileryiiz ve Ozen, 2012, s. 74)
Yeni Sosyal Bilgiler Ogretim Programinda adalet egitimi, degerler baglaminda
verilmektedir.

Toplumsal yasama zemin teskil eden adalet basta olmak Uzere temel
degerlerin egitim yoluyla bireylere kazandirilmasi, demokratik bir yasam ve saghkh
bir hukuk dizeni igin tek basina yeterli degildir (Yasar, 2012, s. 23). Bu egitimsel
faaliyetler, hukuk dizeninin saglanmasi ve adaletin temin edilmesinde, sistemi
calistiracak profesyonel elemanlarin yetistirilmesi ile desteklenmelidir. Toplumsal
yasamda adaleti temin etmek, kurum ve kuruluslarda adaleti tesis etmek igin, Turk
Hukuk Sisteminin her kademesinde gorev yapan nitelikli elemanlarin yetistirilmesi
bir gerekliliktir (Semenderoglu, 2005, s. 141). Bu gereklilikten hareketle, Tiirkiye'de
adalet sisteminin tepe noktalarina Hukuk Fakilteleri eleman yetistirirken, sistemin
alt o6gelerine ara eleman yetistirme gorevi ise, Meslek Liseleri ile Meslek Yiksek
Okullarina verilmistir. Bunlardan Hukuk Fakilteleri, s6zi gegen goérevini yerine
getirirken, bazi sorunlar yasasa da, kokll bir gelenege sahiptir (Fidan, 1996, s. 152).
Hukuk sistemini calistiracak gorevli yetistirmede asil mesele, ara kademelere
yonelik egitimle ilgilidir. Tirkiye’de Adalet Bakanliginin ara eleman ihtiyacini
karsilamakla ylUkimli kurumlar Meslek Liseleri ile Meslek Yiiksek Okullaridir.
Bunlardan Adalet Meslek Lisesi, esas itibariyla ilgili lisans ve 6n lisans egitimine
ogrenci kaynakligi yaparken; Adalet Meslek Yiiksekokullari, sistemin ara eleman
ihtiyacini (Zabit Katibi ve infaz Koruma) karsilamaya yoneliktir. Tiirkiye icin heniiz
yeni olan bu okullarda istihdam, programlar, 6gretim elemani niteligi ve dikey gegis
gibi konularda bazi sorunlar yasansa da slreg basaril bir sekilde devam etmektedir.

273



Feyzullah EZER, Sami CELIK

1. Tirkiye’de Adalet Egitimi

Tirkiye'de genel anlamda hukuk ve adaletle ilgili icerik ile 6grencilere
kazandirilmasi amaglanan degerler anlaminda “adalet” konulari, ilkégretimde
agirlikh olarak Hayat Bilgisi, Turkge, Din Kiltliri ve Ahlak Bilgisi ile Sosyal Bilgiler
Dersi kapsaminda ele alinmaktadir. Bunlardan Sosyal Bilgiler Dersi, 6zel bir 6nem
sahiptir (imamoglu ve Ceken, 2011, s. 72). Sosyal bilgiler 6gretimi, sosyal bilimlere
ait bilgi, beceri ve degerlerin kazanilmasinin etkili bir vatandaslik icin en iyi yol
oldugu varsayimina dayanir. ilk ve ortadgretimde degerler egitiminde, anlatma,
tartisma, soru-cevap, 6rnek olay, drama gibi yontem ve tekniklerin yaninda, siir,
masal ve hikaye kullanmak da 6nemlidir (Dogan, 2014, s. 111).

Ortadgretimde adalet konusu, felsefe grubu dersleri, Edebiyat, Tarih ile Din
Kaltara ve Ahlak Bilgisi gibi sosyal bilimler (Cetin, 2010, s. 169) derslerinde
verilmektedir. Bu derslerde adalet basta olmak lizere degerlere, s6zii gegen bu
programlarin amag ve igeriklerinde farkli baglamlarda yer verilmistir. Adalet konusu
bu derslerde, genel itibariyla, 6grencileri sosyal yasama hazirlama ve onlara kimlik
kazandirmayi amaglamaktadir.

Tirkiye'de; Tirk Hukuk Sisteminin saglikli isleyisini stirdirmek Gzere ihtiyag
duyulan elemanlari yetistirmek amaciyla adalet egitimi; Hukuk Fakdlteleri, Siyasal
Bilimler Fakdlteleri, Kamu Yonetimi ve Adalet Meslek Yiksekokullarina verilmistir.
Hukuk Fakilteleri ve Siyasal Bilimler Fakdilteleri, kokli bir egitim gelenegine sahip
kurumlardir. Bu kurumlardaki egitim-6gretim ve mezunlarin sertifikalandiriimasi ile
istihdami konusunda yerlesik bir nizam oturmus ve bu nizam siirmektedir.

Adalet Meslek Yiiksekokullarinda uygulanan alanlar, Adalet, Zabit Katipligi ve
infaz Koruma Memurlugu programlaridir. Bunlardan Zabit Kétipligi programinin
amaci, Adalet Bakanliginin merkez teskilati ile tasra teskilati igerisindeki tim
mahkemelerde bulunan yazi islemlerini yapma yeterliklerine sahip elemanlar
yetistirmektir. infaz ve Koruma Memurlugu programinin amaci ise, cezaevi ve islah
evlerinde barindirilan suglularin ihtiyaglarini  karsilayan ve bunlarin 1slahini
saglayarak topluma vyeniden kazandirilmasina yardim eden meslek elemani
yetistirmektir (Deveci, 2009, s. 94). Dolayisiyla bu okullarin ¢ok dnemli bir konuma
sahip olduklari gérilmektedir.

2. Adalet Meslek Yiiksek Okullar

Tiark Hukuk Sistemi ve adaletin isleyisinde ofis islemlerini yiritecek ara
elemanlar yetistirmede en 6nemli halka Adalet Meslek Yiiksekokullaridir. Adalet
Meslek Yiksekokullari, Tirkiye egitim hiyerarsisi icerinde yer alan bir 6n lisans
yuksekogretim kurumu olup, hukuk egitimi igerisinde birinci basamak hukuk
yuksekogretim kurumu olarak nitelendirilebilir (Colak, 2014, s. 80). Adalet Meslek
Yiksekokullari, temel olarak Adalet Bakanhginin talep ettigi yargl sisteminde
calisacak olan, zabit katibi, infaz koruma memuru, cezaevi katibi, mibasir gibi
meslek elemanlari yetistirmeyi amacglamaktadir. Bugiin icin Adalet Meslek
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Yiksekokullari, 2549’u 6rglin olmak lizere yaklasik 56 bin kontenjana sahiptir. 2008
yilina kadar dért Devlet Universitesinde kurulmus olan Adalet Meslek
Yiiksekokullari, zaman igerisinde hizla yayginlasmistir. 2014 yili Ogrenci Se¢cme ve
Yerlestirme Merkezi verilerine gbére bu sayl toplamda 75’e ulagmistir (Balkan ve
Ustiintas, 2014, s. 17). Kontenjanlarin bu denli artmasinda, Adalet Bakanliginin son
yillarda bu okul mezunlari igin 6nemli oranda is istihdami saglamasi gelmektedir.
Ancak bu siirecin ne kadar devem edecegi tartismalidir. Nispeten geng bir niifusa
sahip Tirkiye’de benzer is taleplerinin ¢ok ¢abuk dolduruldugu bilinmektedir. Bu
bakimdan, son vyillarda hizla artan Adalet Meslek Yiksekokullari 6grenci
kontenjanlarinin, kisa vadede énemli bir istihdam sorununa yol agmasi, kaginilmaz
gibi gériinmektedir.

Adalet Meslek Yiksekokullarinin amaci, adalet hizmetlerinin iyilestirilmesine
yonelik olarak ofis ve kalem islerini ylritecek, bilisim alt yapisi giiglii ara elemanlar
yetistirmektir. Adalet Meslek Yiksekokullari mezunlari, agirlikli olarak kamu
kuruluslarinda istihdam edilmek Gzere kurgulanmis olsa da, 6zel sektdrde avukat
katipligi ve bankalarin hukuk birimleri gibi sahalarda da calisabilecek yeterlilige
sahip olmalari amaglanmaktadir.

Adalet Meslek Yiksekokullari, tiniversiteler biinyesinde dort sekilde 6gretim
yapmaktadir:

1- Rektorlige bagl mistakil Adalet Meslek Yiksekokullari.

2- Rektorlik bunyesinde yer alan bir Meslek Yiiksekokullarina bagh
bolim olarak.

3- Fakilteye baglh Meslek Yuksekokullari olarak (Hukuk Fakdlteleri).

4- Universiteye bagh Acgik Ogretim Adalet Meslek Yiiksekokullar
seklinde.

Adalet Meslek Yiksekokullari programlarinda iki dal bulunmaktadir. Bunlar:
Adalet ve Zabit Katipligidir. Ayrica Hukuk Bolimi adi altinda Adalet ve Sosyal
Guvenlik programlari da agilabilmektedir. Ancak, su anda egitim veren birgok
Adalet Meslek Yiksekokulunda sadece Adalet Programi islevseldir (Balkan ve
Ustiintas, 2013, s. 35). Adalet Meslek Yiiksekokullari mezunlarina “Adalet Meslek
Eleman” unvani verilmektedir. Bunlarin gorevleri su sekilde siralanabilir:
Vatandaslarin basvurularini kaydetme ve mahkemelere iletme. Yargiglarin aldiklari
kararlarin ve infaz kararlarinin uygulanmasini izleme. Mahkeme ilamlarinin icrasi,
alacaklarin tahsilinin saglanmasi islemlerini ylritmek. Bunlardan baska Adalet
Meslek Yuksekokullari mezunlari, agillacak merkezi ve kurumsal sinavlarda ve
milakatlarda basarili olmak sartiyla, mahkemelerin yazi isleri midurlagi veya
yardimciligl, icra midarligh veya yardimciligl, zabit katipligi gorevlerine de
atanmaktadirlar.

3. Adalet Meslek Yiiksekokullarinda Egitim ve Ogretim

Adalet Meslek Yuksekokullarinin 6grenim siresi iki yil siireli ve genellikle
dort donem seklindedir. Bu siiregte 6grenciler, hukuk ve adalet alanlarina iliskin
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temel bilgi dersleri, ofis ve bilisim dersleri ile genel kiltir dersleri almaktadirlar. Bu
dersler, Universitelere oldukga farklilik gosterebilmekle birlikte, temel hukuk
dersleri, meslek dersleri, genel kiltir dersleri ve segmeli dersler olmak tizere dort
temel kategoride toplanabilir. Buna ek olarak, Adalet Meslek Yiksekokullari
ogrencilerinin bir kisminin mezuniyetten sonra Dikey Gegis Sinaviyla Hukuk
Fakultesi veya Kamu Yonetimi alanlarindaki lisans programlarina gegme ihtimali de
dislinllerek, bu gecgise yardimc olabilecek dersler de programlarda yer
alabilmektedir (Cetin, 2003, s. 104). Adalet Meslek Yuksekokullari 6grencileri, her
Universitede farkl sirelerde olmak Gzere mecburi staja tabidirler. Bu stajlar % 99
oraninda Adliyelerdeki cesitli birimlerde yaptirilmaktadir. Bdylece 6grencilerin
teorik ve pratik bilgisini meslek hayatindaki uygulamasinda gérmeleri saglanmis
olmaktadir.

Adalet Meslek Yiiksekokullari, 6rgiin olarak I. Ogretim, II. Ogretim ve uzaktan
egitim yoluyla 6gretim yapabilmektedir. Orgiin egitimde dersler, yiiz-yiize
yuratllirken, uzaktan egitimde internet Uzerinden canl olarak tele-konferans
seklinde sirdirilmekte, ara ve genel sinavlar ise o6rgliin egitimdeki gibi
yapilmaktadir. Bu sekilde surdirilen egitim aslina B-Learning olarak nitelenen
karma egitimdir. Orgiin ve uzaktan egitim alma arasinda diploma bakimindan
herhangi bir fark bulunmamaktadir. Ancak uzaktan egitim yoluyla 6gretim yapan
Adalet Meslek Yiiksekokullari 6grenci kontenjanlarinin on binlerle ifade edilecek
sayida olmasi, mezunlarin istihdami bakimindan 6rgiin egitim 6grencilerinin
aleyhine bir soruna yol agmaktadir (Varis, 1996, s. 246). Konuya sadece ticari agidan
yaklasildigini dislindiren bu tir uygulamalar, uzun vadede Adalet Meslek
Yiiksekokullarini tehdit eden ¢ok énemli bir sorundur. Ogrenci kontenjanlari, ilgili
birimler tarafindan arz-talep dengesi gozetilerek belirlenmelidir.

Yukarida kisaca Gzetlenen Adalet Meslek Yiksekokullari programlardan
mezun olacak 6grencilerin su niteliklere sahip olmalari beklenmektedir:

e Temel hukuksal kavramlari bilmek,
e Hukuksal metodolojiyi bilmek ve bu teknikleri kullanabilmek,

e Yargl kararlarini ve temel hukuk metinlerini asgari diizeyde
inceleyebilecek ve degerlendirebilecek bilgiye sahip olmak,

o Hukuk sektoriinde ¢alismak igin gerekli olan yonetim ve muhasebe bilgi
ve becerisine sahip olmak,

e Hukuk ve adalet sektoriindeki arastirma, yazisma, haberlesme, dava ve
dosya takip etme gibi islemleri bilisim teknolojilerini kullanarak yapabilmek,

e Mesleki ortamlarda sézli ve yazili bicimde kendini yetkin sekilde ifade
edebilmek ve

e Sosyal bilimlerde genel kiiltiir birikimine sahip olmak.

276



Tiirkiye’de Adalet E§itimi ve Adalet Meslek Yiiksekokullari Ogretim Programlarinin
Degerlendirilmesi

Sonug

Adalet Meslek Yiiksekokullari, Adalet Bakanhginin talep ettigi vyargi
sisteminde c¢alisacak olan, zabit katibi, infaz koruma memuru, cezaevi katibi,
mibasir gibi meslek elemanlari yetistirmeyi amaglamaktadir. 2008 yilindan itibaren
sayillari ve 0Ogrenci kontenjanlari hizli bir sekilde artirlan Adalet Meslek
Yiksekokullarinda, bugiin itibariyla agik 6gretim dahil olmak (izere yaklasik 56 bin
Ogrenci 6grenim gormektedir. Neredeyse tim devlet ve vakif Universitelerinde
kendisine yer bulan Adalet Meslek Yiiksekokullari, Hukuk Fakiltelerine bagli
yuksekokul olarak 6gretim yaptigi gibi, Universitelerde mistakil Adalet Meslek
Yiksekokullari veya Meslek Yiksekokullarina bagh Adalet Bolimi seklinde
orgutlenmislerdir.

Blinyesinde Adalet ve Sosyal Giivenlik programlari bulunduran Adalet
Meslek Yiiksekokullarinin amaglari programlara gére degismektedir. Bu okullardaki
Adalet Programinin amaci, Adalet Bakanhg biinyesindeki yardimci personel
ihtiyacini  karsilamaya donik meslek elemani yetistirmektir. Sosyal Gilivenlik
Programi ise, Sosyal Giivenlik Kurumu ile is ve is¢i Bulma Kurumu gibi kamu
kurumlari, noterlik, isletmelerin hukuk birolari gibi 6zel sektor isletmelerinde gorev
yapacak meslek elemanlar vyetistirmektir. Adalet Meslek Yiksekokullari
mezunlarina “Adalet Meslek Elemani” unvani verilmektedir.

Adalet Meslek Yiiksekokullari mezunlarinin istihdamini zorlastiran nedenler
incelendiginde, ihtiyagtan ¢ok daha fazla 6grenci kontenjanina sahip olmasindan
kaynaklandigini  soyleyebiliriz.  Adalet Bolimi  6gretim  programlarinin
genisletilmesiyle mezun olanlarin daha degisik alanlarda da istihdam edilmesi
saglanabilir. Adalet Bolimi 6gretim programlarinin igerik basta olmak tzere, diger
Ogeleri de buna goére diizenlenmelidir. Bu ise, oldukg¢a genis kapsamli bir 6gretim
programi gelistirme c¢alismasi anlamina gelmektedir. Bu galismanin, Tiark Hukuk
Sistemi bltlinlGgu gdz 6niinde bulundurularak yapilmasi énemlidir.
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