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Ozet

Bu ¢alismanin amaci, “égretmen nitelikleri, sorunlar, sorunlarin ¢6ziimiinde
kullanilan stratejiler, beceri kazandirmada yapilmasi gerekenler, iletisim ve zaman kullanimi”
gibi farklh boyutlarda Tiirkge dgretmeni adaylarinin sinif yénetimine iliskin gériislerini
belirlemektir. Nitel arastirma yaklasimlarindan durum ¢alismasinin kullanildigi arastirmanin
calisma grubunu Bartin Universitesi Editim Fakiiltesi Tiirkce Egitimi Boliimiinde &grenim
g6ren 37 6gretmen adayi olusturmaktadir. Arastirmaci tarafindan gelistirilen yapilandiriimis
gériisme formu ile toplanan veriler (zerinde QSR NVivo 8.0 nitel veri analiz programi
kullanilarak igerik analizi yapilmistir. Arastirma sonuglarina gére dgretmen adaylari,
égretmenlerin esitlik, dil-tislup ve empati gibi iletisim; alan bilgisi ve akici anlatim gibi
uzmanhk becerilerine sahip olmalarn gerektigini ortaya koymuslardir. Ogretmen adaylar
ayrica disiplin, otorite ve hiyerarsiye 6nem vermekte 6diil ve ceza stratejilerini de disiplini
saglama, motivasyonu arttirma ve égrenmeyi gelistirme agisindan gerekli gérmektedirler.
Bunun yaninda staj egitiminin daha erken bir désnemden baslamak (izere verilmesi gerektigini
ifade ederek uygulama adirlikli  bir sinif yénetimi anlayisinin  én planda olmasini
istemektedirler.

Anahtar Sézciikler: Sinif Yénetimi, Tiirkce Ogretmeni Adaylar, Sinif Yénetim
Becerileri.

THE VIEWS OF PRE-SERVICE TURKISH LANGUAGE TEACHERS
ON CLASSROOM MANAGEMENT

Abstract

The purpose of this study was to determine the views of pre-service Turkish Language
teachers on classroom management in different dimensions such as “teacher quality, obstacles,
strategies to use solutions of obstacles, things to do for skill development, communication and time
management”. The study group of research, in which case study was adopted among the qualitative
research approaches, was consisted 37 teacher candidate who had been having training at the
department of Turkish Education in Faculty of Education, Bartin University. The content analysis was
performed on collected data which was collected through constructed interview form developed by the
researcher through using QSR NVivo 8.0 qualitative analysis program. According to research results, pre-
service teachers exerted that they need to have communication skills such as equality, language-
wording, and empathy; expertise skills such as field knowledge and fluency. Besides, pre-service teachers
regard discipline, authority, and hierarchy and consider the punishment strategies as important in terms
of such as ensuring the discipline, increasing motivation, and improving learning. In addition, they stated
that practicum needs to be given by earlier semester and wanted practice oriented classroom
management approach in the foreground.

Key Words: Classroom Management, Pre-Service Turkish Teachers, Classroom Management
Skills.
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Giris

Egitim, toplumsal degismeye ve gelismeye yon veren ayni zamanda bu
degisme ve gelismeden etkilenen bir alandir. Bilgi ¢agini yasayan diinyamizda
meydana gelen ekonomik ve bilimsel gelismeler, egitim anlayislarinin da zaman
zaman zaman gozden gegirilmesini, degistirilmesini ya da gelistirilmesini gerekli
kilmaktadir. Bu gelismelerin somut olarak kendini hissettirdigi alanlar ise siniflardir.
Ozellikle 6grencinin dgrenme &gretme siirecinin merkezine alindigi, bireysel
farkliliklara duyarli bir egitim anlayisinin 6n planda oldugu c¢agdas egitim
stratejilerinde sinif; etkilesime dayali bir sistem olarak ele alinmaktadir. Bu
sistemde 6gretmenin roll, s6z konusu etkilesimi yonlendirebilen bir rehber ve
ogrenciye rol model olabilen bir lider olmaktir. Lider olabilmek ise egitimin énemli
unsurlarindan biri olan sinif ydnetimi konusunda, 6gretmenin gerekli bilgiye sahip
olup bu bilgiyi uygulamaya yansitabilmesiyle mimkinddr.

Sinif yoénetimi, “sinifin  amacini gergeklestirmek igin sinifin  6gretim
kaynaklari ve 6grencilerini es glidiimli bir sekilde harekete gegirme siireci” (Celep,
2008) ya da kisaca “etkili 6grenme ¢evresinin olusturulmasi ve yonetimi” (Celik,
2008) olarak tanimlanmaktadir. Karip’e (2002) gore sinif ydonetiminin temel amaci,
sinifta 0grenci motivasyonunu arttiracak bir ortam olusturulmasi ile 6grenci
sorumlulugunu gelistirmek ve onlara kendi davranislarini diizenleyebilmeyi
Ogretmektir.

Ogretmenler bir sinifta farkh roller Ustlenirler. Bunlarin en &nemlisi
stiphesiz ki "sinif yoneticisi" roltdir. Kota sekilde yonetilen bir sinifta etkili bir
dgrenme ve dgretmenin gerceklesebilmesi olasi degildir. Ogrenciler diizenin disina
ciktiklarinda onlarin davranislarina rehberlik edebilecek belli kurallar yoksa ortaya
¢ikan "kaos", norm haline gelebilmektedir. Bunun aksine iyi yonetilen bir sinif,
O0grenme Ogretme slrecinin saghkh sekilde gelisme gostermesine yardimci
olmaktadir (Marzano, Marzano ve Pickering, 2003). Yapilan arastirmalar sinif
ybnetiminin yalnizca 0grenme Ogretme sirecinin gelisimini degil 6gretmen
adaylarinin kisisel ve mesleki niteliklerini de olumlu ydnde etkiledigini ortaya
koymaktadir. Sinif yonetiminin 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik algi dizeyini
gelistirmede 6nemli bir etkisinin oldugu (Ekici, 2008) 6gretmenlerin sinif yonetimi
becerileri ile is doyum dizeyleri (Akin, 2006; Akin ve Kog¢ak, 2007), akademik
basarilari ve performanslari (Demirtas ve Ozer, 2007; S6nmez, 2014) ve elestirel
disiinme egilimleri (Varoglu, 2014) arasinda olumlu yonde anlamh bir iliski
bulundugu arastirma sonuglariyla kanitlanmistir.

Cagdas egitim anlayislari gercevesinde sinif yonetiminde, egitim
ortamlarinin diizenlenmesinden 6grenme 6gretme sirecinde kullanilan yontem ve
tekniklere, 6gretmen 6grenci iliskilerine kadar pek ¢ok konuda degisikligin oldugu
soylenebilir. Bu degisimin en 6nemli noktasi ise 6gretmenin sinif icindeki roliinde
gozlemlenmektedir. Geleneksel anlayista 6gretmen bir otorite figlirt iken ¢agdas
anlayista ogrencilerin fikirlerine deger veren, demokratik anlayisa sahip rehber
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roliinii Ustlenmistir (Argon ve Sezgin Nartgiin, 2014: 23). Ogretmen odakli sinif
ybnetiminden 0Ogrenci odakli sinif yonetimine gegis yapilmasi, 6gretmenin sinif
ybnetimindeki roliiniin azalmasi anlamina gelmemektedir. Aksine 6gretmen sinifi
etkileyen, her bir etmeni gézeten ve etkili iletisim becerisine sahip olan bir orkestra
sefi kimligine kavusmustur. Dolayisiyla 6gretmenin her bir 6grenciyi ok iyi
taniyarak onu becerileri dogrultusunda dogru olarak yénlendirmesi gerekmektedir
(Arslan, 2012). Bu noktada, Ogretmen adaylarinin sinif yonetiminin farkl
boyutlarina iliskin bilgi sahibi olabilecekleri ve beceri gelistirebilecekleri bir dersin
lisans programlarina yerlestirilmesi gerekliligi ortaya ¢ikmis ve bu dogrultuda “Sinif
Yonetimi” dersi Yiksekogretim Kurulu tarafindan 1998-1999 egitim-6gretim yilinda
dgretmen yetistirme lisans programlarina vyerlestirilmistir. Ogretmenlik meslek
derslerinin yeniden yapilandiriimasi ¢ercevesinde dersin, “iyi 6gretmenin sinifini
etkili ve verimli bir bicimde ydnetmesi ve sinifta 6grenmeye uygun bir ortam
olusturulmas!” agisindan 6nemli oldugu vurgulanmistir (Yuksekoégretim Kurulu
[YOK], 1998). Tiirkce Ogretmenligi Lisans Programlar’nda da yer alan “Sinif
Yonetimi” dersi ¢ercevesinde; sinif yonetimi ile ilgili temel kavramlar, sinif igi
iletisim ve etkilesim, sinif yénetiminin tanimi, sinif yénetimi kavraminin sinifta
disiplini saglamada farkli yanlari ve 6zellikleri, sinif ortamini etkileyen sinif igi ve
sinif disi etkenler, sinif yonetimi modelleri, sinifta kurallar gelistirme ve uygulama,
sinifi fiziksel olarak diizenleme, sinifta istenmeyen davranislarin yonetimi, sinifta
zamanin yonetimi, sinif organizasyonu, égrenmeye uygun olumlu bir sinif ortami
olusturma konulari dersin igerigini olusturmaktadir (YOK, 2010).

Bu c¢alismada, dersin igerigiyle de baglantili olarak “sinif yoneticisi”
konumundaki 6gretmenin sahip olmasi gereken niteliklerin ne olmasi gerektigine,
ogretmenlik kariyerlerinde sinif yonetimi esnasinda yasanabilecek sorunlarin ve bu
sorunlarin ¢oziimiinde kullanilabilecek stratejilerin neler olabilecegine, sinif
ybnetimi becerilerinin kazandiriimasinda yapilmasi gerekenlere, sinif igi iletisimde
ve zaman kullaniminda dikkat edilmesi gereken unsurlara yonelik 6gretmen adayi
gorugleri arastirimaktadir.

2. Yontem
2.1. Arastirmanin Modeli

Tirkge 6gretmeni adaylarinin sinif ydonetimine yonelik gorislerini ortaya
¢ikarmayl amaglayan bu galisma, nitel arastirma yaklasimlarindan durum ¢alismasi
ile desenlenmistir. Durum c¢alismasi; acgiklamaya, anlamaya ve yordamaya
odaklanan bir arastirma olarak (Woodside, 2010) ozellikle olay ve baglam
arasindaki sinir net olmadiginda gercek yasam kosullarinda olusan gilincel bir olayi
incelemek igin kullaniimaktadir (Yin, 1994). Arastirmada, Yildirim ve Simsek (2011)
tarafindan durum calismasi igin Onerilen islem basamaklari uygulanmistir. Bu
dogrultuda dncelikle arastirma sorulari ve alt problemler gelistirilmis, analiz birimi
saptanmis, calisilacak durum belirlenmis, arastirmaya katilacak bireyler segilmis,
veriler toplanarak analiz edilmis ve arastirma raporlastiriimistir.
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2.2. calisma Grubu

Bu calisma, Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesi Tiirkce Egitimi Bolimiinde
O0grenim gérmekte olan 37 6gretmen adayiyla gergeklestirilmistir. Calisma grubunu
olusturan bu 6gretmen adaylarinin 23’0 kadin, 14’0 erkektir. Calisma grubunu
olusturan 6grencilerin segciminde amagl ornekleme yoéntemlerinden Olgit
ornekleme kullanilmistir.  Olgiit &rneklemede &nceden belirlenmis 6lgiitlerin
karakteristik Ozelliklerini gosteren durumlar segilmektedir (Patton, 2014). Bu
orneklem stratejisinde asil nokta segilecek olan durumlarin bilgi verme agisindan
zengin olmasidir (Patton, 2014). Bu baglamda 6gretmen adayi géruslerinin gesitlilik
gostermesi ve elde edilecek verilerin “Sinif Yonetimi” dersinde Ogrenilen ders
iceriginden bagimsiz sekilde orijinalliginin saglanmasi amaglandigindan ¢alisma
grubunun olusturulmasinda, “lisans diizeyinde daha dnceden ‘Sinif Yonetimi’ dersi
almama ve “Tirkce Ogretmeni adayr olma” olgltleri gbéz oniinde
bulundurulmustur.

2.3. Veri Toplama Araci

Arastirmada veri toplama araci olarak Ug¢ alan uzmanindan géris alinarak
gelistirilen "yapilandiriimis gérisme formu" kullaniimistir. Kapsam gegerliliginin
saglanmasi igin goriisiine basvurulan uzmanlarin gorisleri dogrultusunda gérisme
formu Gzerinde gerekli diizenlemeler yapilmistir.

Bu gorisme formunda sinif yonetimini gesitli boyutlariyla ele alan 6 agik
uclu soru yer almaktadir. Bu sorular su sekildedir:

1. Etkili bir sinif yénetimi icin énemli gordiginiz
o0gretmen ozellikleri nelerdir?

2. Ogretmen oldugunuzda sinif ydnetiminde hangi
sorunlarla karsilasacaginizi disiintyorsunuz?

3. Sinifta karsilasacaginiz sorunlarin ¢éziiminde
odll ve ceza stratejilerini kullanir misiniz? Kullanirsaniz
bunu hangi amagla yaparsiniz?

4. Ogretmenlere sinif  ydnetimi  becerilerini
kazandirmak igin neler yapilabilir?

5. Sinif igi iletisimde dikkat edilmesi gereken kurallar
nelerdir?

6. Zamani etkin kullanabilmek igin yapilmasi
gerekenler nelerdir?

2.4. Verilerin ¢éziimlenmesi ve Yorumlanmasi

Yapilandiriimis gériisme formu ile toplanan veriler Gizerinde "QSR NVivo 8"
nitel veri analiz programi kullanilarak igerik analizi yapilmistir. icerik analizi, nitel
verilerin agiklanabilecegi kavramlari, temalari ve iliskileri belirtme siirecidir. Bu
surecte veriler incelenerek arastirma sorusuna iliskin kavram ve temalar belirlenir
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(Yildinnm ve Simsek, 2011). Calismada Lichtman’in (2010) igerik analizi i¢in dnermis
oldugu su islemler uygulanmistir:

e ilk kodlamanin yapilmasi,

o ilk kodlamalarin gézden gegirilmesi,

o Temel distincelerin ve ilk kategorilerin elde edilmesi,

o Elde edilen kategorilerin diizenlenmesi,

o Kategori veya kodlarin yeniden gdzden gegirilmesi,

o Kategorilerin temalara yerlestirilmesi.

Yorumlama asamasinda gorislere iliskin frekanslar dikkate alinmistir.
Arastirmanin givenilirliginin belirlenebilmesi amaciyla alan uzmanlarindan, égrenci
goriuglerinin yeniden ve higbir goris bosta kalmayacak sekilde, arastirmacinin
Ogrenci  cevaplarini  dikkate alarak  olusturdugu kategorilere/temalara
yerlestirmeleri istenmistir. Glvenilirlik ¢calismasi kapsaminda gérisiine basvurulan
uzmanlar, 32 katilimci gértsiinii arastirmacidan farkli bir kategoriye yerlestirmistir.
Miles ve Huberman (Akt. Yildinm ve Simsek, 2011) tarafindan gelistirilen formil
kullanilarak yapilan hesaplama sonucunda arastirmanin guvenilirligi P = 335 /
(335+32) X 100 = %91,2 olarak hesaplanmistir. Nitel arastirma deseninde hazirlanan
arastirmalarda, uzman ve arastirmaci degerlendirmeleri arasindaki benzerligin %90
ve Uzerinde olmasi arastirmanin givenilirligi icin yeterlidir (Saban, 2004). Bu
nedenle arastirma sonuglarinin giivenilir oldugu sonucuna varilmistir.

3. Bulgu ve Yorumlar

Bu bdlimde, arastirmanin amaci dogrultusunda toplanan veriler arastirma
sorulari kapsaminda ele alinmis; bulgulara ve bu bulgulara dayal yorumlara yer
verilmistir.

3.1.Etkili bir sinif yénetimi icin 6nemli gordiigiiniiz 6gretmen ozellikleri
nelerdir?

Katilimcilarin etkili bir sinif yonetimi igin 6nemli gordikleri 6gretmen
ozelliklerine iliskin goruslerinin yerlestirildigi kodlar ve frekans degerleri Sekil 1'de
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verilmistir:

&

Dizeye Materyal

Gare

(8

Bilgisi

Sinifa Anlatim

&

Odrenciyi Hakimiyet-
Tanima Dtorite Akic o
Anlatm Alan
1 2 Bilgisi

Q

Odaretmen Ozellikleri

Esitlik-
Adalet

O Bed
Gilleryiiz- ¥ %”?”
Sempati Samimiyet

Sekil 1. Ogretmen Ozelliklerine iliskin Gorusler

Sekil 1 incelendiginde 0Ogretmen adaylarinin goriglerinin 6nemli bir
bolimandn iletisim giicli kategorisine yerlestirildigi gorilmektedir. Bu kategorideki
O0gretmen adayi gorisleri sirasiyla esitlik-adalet, dil-Uslup, saygl, empati, giileryiiz-
sempati, beden dili, dis goriinis, tesvik edicilik, samimiyet, 6z gliven olmak tzere 10
koda yerlestirilmistir. Bu kategoriye yerlestirilen gérislerden birkagi su sekildedir:

“Biitiin  édgrencilere esit yaklasmali ve sevgisini hissettirmelidir.”
[K35(esitlik-adalet)]

“Ogrenciyi yargilamak yerine ona dogruyu géstermede daha ihmii bir dil
kullanarak sorunun ¢6ziimiine yardimci olmasi gerekir.” [K36 (dil-Uslup)

“Arkadaslarinin éniinde onlari kiigiik diistiriicii davranislarda bulunmamall.
Her zaman gériislere saygili olmall.” [K11 (saygi)]

“Gii¢lii bir empatiye sahip olmall.” [K7 (empati)]

Ogretmen adaylari yasal giici de &nemli bir &gretmen o6zelligi olarak
gormektedir. Bu kategoriye yerlestirilen goruslerin “sinifa hakimiyet-otorite”
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kodunda yogunlastigi goriilmektedir. Bu koda vyerlestirilen bir 6gretmen adayi
goriusi su sekildedir:

“Ogretmenin sinif iizerinde bir hdkimiyetinin olmasi gerekmektedir. Bu,
korku tizerine degil saygi ve sevgi lizerine olmalidir.” [K24, (sinifa hakimiyet-otorite)]

Diger bir kategori olan “uzmanhk glici” kategorisinde ise 6gretmen
gorugleri dort koda yerlestirilmistir. Bu kodlar sirasiyla “alan bilgisi, akici anlatim,
materyal bilgisi ve diizeye gore anlatim”dir. Bunlardan en fazla frekansa sahip olan
kodlara iliskin 6gretmen adayi gorislerinin ikisi su sekildedir:

“Alaninda yeterli 6gretmen sinifini etkili yénetmesini bilir. Bu ylizden
donanimli olmalidir.” [K23 (alan bilgisi)]

“Konuya hdkim olmali. Ama bununla yetinmeyip akici ve etkili bir sekilde
sinifa da bu konuyu aktarabilmelidir.” [K16 (akici anlatim)]

3.2.0gretmen oldugunuzda sinif yénetiminde hangi sorunlarla
karsilasacaginizi diisiiniiyorsunuz?

Katilimcilarin  karsilasabileceklerini  dustndiikleri  sorunlara iliskin
goruglerinin  yerlestirildigi  kodlar ve  frekans degerleri  Sekil 2'de
verilmisti

0

Teknolojik

Q

Sinif Ortamindan
Kaynakl

Yetersizlik

Kaynastir
ma Q
Uyumu Q y Zaman
Ofretmen Kullanimi
Sistemn Kaynakl 1 1 Kaynakl

Q

Uygulama

Sosvoeko
nomik
Arka Flan

Dizeye
Uygun
Anlatim

Q

Ofrenci Kaynakli

Ders
Sosyalle
Disl sme

Istekler

Sekil 2. Karsilasilabilecek Sorunlara iliskin Goriigler
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Sekil 2 incelendiginde 6gretmen adaylar 6gretmen olduklarinda 6grenci,
O0gretmen, sistem ve sinif ortami olmak Uzere doért temel kategoriden kaynakl
sorunlarla karsilasabileceklerini disinmektedirler. Bunlardan “6grenci kaynakh”
kategori, gorls sayisinin fazlaliglyla 6n plana g¢ikmaktadir. Disiplin, 6gretmen
adaylarinin en fazla sorun yasayabilecegi alan olarak dikkat ¢ekerken bu kodu
Ogrencilerin ilgisizligi, sosyallesme problemleri ve ders disi istekleri takip
etmektedir. Kategoriye yerlestirilen érnek 6gretmen adayi goriisleri su sekildedir:

“Ergenlik déneminde olan G6drencilerin  saygisiz  davranislari ile
karsilasabilirim. Ogrencilerin fazla ses ¢ikarmasi, ders esnasinda kendi aralarinda
konusmalari, dersi sabote etmeye ¢alismalari.” [K29 (disiplin]

“Ogrenciler derse ilgisiz olabilir. Bu sorunla karsilasabilirim.” [K4 (ilgisizlik)
“Icine  kapanik, ¢ekingen &drencilerle karsilasacagimi  diisiiniiyorum.” [K13
(sosyallesme]

Ogretmen  adaylarinin  kendilerinden  kaynakh  olarak  sorun
yasayabileceklerini diisiindiiklerini ifade ettikleri gorUsler; “otorite, iletisim, dlizeye
uygun anlatim, zaman kullanimi ve uygulama” kodlarina yerlestirilmistir. Ornek
gorusler su sekildedir:

“Giiniimiizde égrencilerin hal ve hareketlerinin, égretmene olan sayginin
degistiginin farkindayim. Bundan dolay: sinif yénetme ve kontrol etme gliciimde
sorun olabilecedini tahmin ediyorum.” [K21 (otorite)]

“Ogrencilerle ilk basta iletisim kurma yéniinde sikinti yasayabilecegimi
diisiintiyorum.” [K20 (iletisim)]

“Sinifta dgrenciye onun seviyesinde bir bilgi anlatmayip (niversitede
6dgrendigim bilgiyi 6grenciye aktarirsam sorun yasayabilirim.” [K17 (dlzeye uygun
anlatim)]

Ogretmen adaylarinin gérislerinin yerlestirildigi kategorilerinden biri de
“sistem kaynakli”dir. Bu kategoriye vyerlestirilen gorusler incelendiginde bazi
Ogretmen adaylarinin, kaynastirma Ogrencilerinin  sinifa adaptasyonu ve
sosyoekonomik olarak farkli arka planlari olan &grencilerin ayni sinifta 6grenim
gormeleri konularinda sorun yasayabileceklerini disindikleri gorilmektedir. Bu
goruglerden ornekler su sekildedir:

“Sinifta kaynastirma 6drencisi olursa onu sinifla kaynastirmada sorun
yasayabilirim.” [K16 (kaynastirma uyumu)]

“Farkli ekonomik ve Kkiiltiirel ¢evreden édgrenciler olacagindan birtakim
sitkintilar  ¢ikabilir. Bazi ¢ocuklar fazla icine kapanikken bazilarinin  fazlaca
simartilmis olmasi sorun yasamama neden olabilir.” [K28 (sosyoekonomik arka

plan)]
Sinif ortamindan kaynakl olarak teknolojik donanimdan yoksun egitim

ortamlarinda sinif yénetimi konusunda zorluk yasayabilecegini disiinen 6gretmen
adaylarina ait 6rnek gorusler ise su sekildedir:
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“Teknoloji bakimindan eksik okullar oldugundan, egitimi ise teknoloji
tizerinden aldigimizdan dolayi sikinti yasayabiliriz.” [K24 (teknolojik yetersizlik)]
“Ders verdigim ortam gerekli egitim sartlarina uygun olmayabilir.” [K35(teknolojik
yetersizlik)]

3.3. Sinifta karsilasacaginiz  sorunlarin ¢6ziimiinde édiil ve ceza
stratejilerini kullanir misiniz? Kullanirsaniz bunu hangi amagla yaparsiniz?

Katilimcilarin, sorunlarin ¢éziimiinde 6dil ve ceza stratejilerini kullanma
tercihlerine iliskin gorislerin yerlestirildigi kodlar ve frekans degerleri Sekil 3'te
verilmistir:

Q

O Disiplini
Saflama
Motivasyonu g
Arttirma

Q

Geligimi Kullanmay!
Hizlandirma iR Tarin Odiil ve Ceza Tercih
Edani Etmeyenler

Odrenciyi
Akdiflestirme

Q

Sorumluluk
Kazandirma

Ofrenmeyi
Geligtirme

Is birligini
Saglama

Sekil 3. Odiil ve Ceza Stratejilerini Kullanmaya Yénelik Gériisler

Sekil 3 incelendiginde 6dil ve ceza stratejilerini kullanmayr tercih
etmemeye yonelik sadece bir goris bulunurken tercih etme yoniinde bildirilen
goris sayisinin 49 oldugu gorilmektedir. Ogretmen adaylan 6diill ve ceza
stratejilerini; “disiplini saglama, motivasyonu arttirma, Ogrenmeyi gelistirme,
Ogrenciyi aktiflestirme, gelisimi hizlandirma, sorumluluk kazandirma ve is birligini
saglama” amaglariyla kullanmayi tercih edecekleri yoniinde goris bildirmislerdir.
Kodlara bakildiginda disiplini saglama, motivasyonu arttirma ve 0grenmeyi
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gelistirme amaglarinin 6dil ve ceza stratejilerini kullanma tercihlerinde daha
belirleyici bir roliiniin oldugu gériilmektedir. Ornek gérisler su sekildedir:

“Kullaninim. Yanhsi olan bir égrenciyi uyarmazsaniz ya da bir sekilde ceza
verip yanhsini diizeltmesine yardimci olmazsaniz yaptigi seyin dogru oldugunu sanir.
Bunu sorunlarin ¢6ziimlenmesinde gerekli gérdigiim igin yaparim.” [K6 (disiplini
saglama)]

“Odiil ve cezayr kullaninm. Bunlari kullanirken caydiricii§ina  ve
motivasyonu arttirmasindaki etkisine dikkat ederim. Ceza caydirici; &6diil ise
motivasyonu ve ilgiyi arttirici olmalidir.” [K29 (motivasyonu arttirma)]

“Her ne kadar yapici olmasa da égrenme ve dgretmede verimli oldugunu
diistiniiyorum. Ogrenciyi heveslendirmek, onurlandirmak adina da édiil yéntemini
kesinlikle kullanirim.” [K9 (6grenmeyi gelistirme)]

3.4. Ogretmenlere sinif yénetimi becerilerini kazandirmak icin neler
yapilabilir?

Katilimcilarin, sinif  ydnetim  becerilerinin  kazandirilmasina  yonelik
goruglerinin  yerlestirildigi  kodlar ve  frekans degerleri  Sekil 4'te
verilmistir

Gizlem
Yetenegi

Q

Q

Q

Konusma

Egitimi

Q

Sinif Yanetim
i isi Kisisel
Beceriler 3 Becerisi = s
Kazandirma eceriler

@39535
Egitim
Stratejileri

Seé%er

Konfera
ns

37

Q

Mesleki

Beceriler

Q

Uygulama

Beden
Dil
Editimi

Q

Teknolojik
Yeterlik

Sekil 4. Sinif Yonetim Becerilerinin Gelistirilmesine Yonelik Gorusler
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Sekil 4 incelendiginde 6gretmen adaylarinin gorislerinin mesleki, kisisel ve
sosyal olmak Uzere U¢ ana kategoriye vyerlestirildigi gorilmektedir. Mesleki
becerilerde diger kategorilere oranla daha fazla goris yer almaktadir. Bu kategoride
sirasiyla “erken staj egitimi, uygulamaya agirlik verme, seminer-konferanslara
katilma, dlizeye goére egitim verebilme, teknolojik yeterlilik kazanma, ¢agdas egitim
stratejileri bilgisine sahip olma” kodlari bulunmaktadir. Ogretmen adaylari ncelikle
staj egitiminin daha erken bir dénemde ve daha yogun bir sekilde verilmesi
gerektigini dusiinmektedirler. Ayrica teorik bilgiden ziyade uygulamaya agirlik
verilerek beceri kazandiriimasi gerektigine vurgu yapmaktadirlar. Diger kodlara
oranla daha fazla goriistin bulundugu bu kodlara yerlestirilen gorislerden érnekler
su sekildedir:

“Egitim fakiiltelerinde G6drencilere sadece son sinifta staj egitimi
verilmemeli, ikinci siniftan itibaren deneyim kazandiriimal.” [K5, (erken staj
egitimi)]

Sadece son sinifta degil, 2. ve 3. siniflarda da dgrencileri sinif ortamina
alarak onlari alistirmak gerektigini diisiiniiyorum. Tiim becerileri 6grenecekleri yer
mesleklerini yapacaklari yerdir.” [K8, (erken staj egitimi)]

“Ogretmenlere adaylik déneminde bol bol uygulama yaptinlarak,
eksikliklerini ya da iyi yanlanini gérmelerini saglamak, onlara yol gdstermek
gerekir.” [K25, (uygulama)]

“Daha fazla uygulamali editim verilmelidir. Egitim boyunca dgrencilerle
daha fazla vakit gegcirme imkéni verilmelidir.” [K14, (uygulama)]

Diger bir kategori olan kisisel becerilerin altinda 6zgliven, konusma egitimi
ve beden dili egitimi kodlari bulunmaktadir. Ogretmen adaylarinin bir bélimi sinif
yonetim becerilerinin gelistiriimesinde bu kisisel 6zelliklerin gelistirilmesi gerektigini
diisiinmektedirler. Ornek goériisler su sekildedir:

“Oncelikle iyi bir egitim siirecinden gegirilmelidir. O§retmen olmadan énce
belli topluluklar éniine gegip dzgiiven kazanmasi saglanmalidir.” [K6, (6zgliven)]

“Universitelerde ya da MEB tarafindan her yil, aynen bir §rencinin sinava
girmesi gibi diksiyon gibi ézel yeteneklerini gelistirecek sinavlara tdbi tutulmalar
gerekir.” [K36, konusma egitimi]

Gozlem ve empati gibi sosyal becerilerin de sinif yonetiminde 6nemli
oldugunu disiinen 6gretmen adaylarinin érnek goérisleri su sekildedir:

“Empatik davranislar kazandiriimali.” [K32, (empati)]

“Egitim sirasinda 6gretmen adaylarina bu konuda daha fazla uygulamal
editim verilmelidir. G6zlem yeteneginin arttinlmasi saglanmaldir.” [K29, (gbzlem
yetenegi)

3.5. Sinif ici iletisimde dikkat edilmesi gereken kurallar nelerdir?

Katilimcilarin, sinif igi iletisimde dikkat edilmesi gerekenlere ydnelik
gorusglerinin yerlestirildigi kodlar ve frekans degerleri Sekil 5'te verilmistir:
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0

Diglinceye
Saygl

Beceriler

Diizeye
Girelik

Farkliliklara
Duyarhlk

Adalet

Sekil 5. Sinif ici iletisimde Dikkat Edilmesi Gerekenlere Yénelik Gérisler

Sekil 5 incelendiginde 6gretmen adaylarinin géruslerinin “Beceriler” ve
“ilkeler” olmak Uizere iki kategoriye yerlestirildigi gériilmektedir. Ogretmen adaylari
dislinceye saygl, esit s6z hakki, Uslup, karsihkl giiven, empati ve etkin dinlemenin
sinif i¢i iletisim i¢in dikkat edilmesi gereken beceri unsurlar oldugunu
distiinmektedirler. Altta bu kodlara vyerlestirilen goérislerden orneklere yer
verilmektedir:

“Karsilikli sevgi ve saygi c¢ercevesinde iletisim yiiriitilmelidir.” [K22
(distinceye saygl)]

“Saygiyr koruyabilmek gereklidir. Siniftaki birinin diisiincesine saygisizlik
gGsterenler uyarilmalidir. Ayrica sinif icinde yapilan bir saygisizlik sinif¢a ele alinip
tartisiimalidir.” [K27 (diistinceye saygi)]

“Sinifta ders anlatirken sadece bir gruba yénelmemeliyiz. Tiim sinifa hdkim
olmali, sinifi derse katmaliyiz. ”[K4 (esit s6z hakki)]

“Ogrencilere davranislarimiz  ayricalik icermemeli. Kiiciik diisiiriicii
olmamali. Kullandigimiz ciimleler kirici olmamali. Her zaman (isluba dikkat
edilmeli.” [K11 (Gslup)]

“Ogrenci-6Grenci, 6drenci-6gretmen arasinda giiven olmaldir.” [K29
(karsihkh giiven)]
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“ilkeler kategorisinde yer alan kodlar ise sirasiyla “hiyerarsi, diizeye gérelik,
adalet ve farkliliklara duyarllik”tir. Bu kategoride yer alan géruslerden 6rnekler su
sekildedir:

“Ast-iist iliskisi olmali.” [K18 (hiyerarsi)]

“Belli bir seviye dahilinde iletisime gegilmelidir. Herkesin bir birey oldugu ve
bireysel farkhliklari olabilecegi g6z ardi edilmemelidir.” [K16 (farkhhklara duyarlilik)]

“Ogretmen; tarafli olmamali, tiim égrencilere adil davranmalidir.” [K21
(adalet)

3.6. Zamani etkin kullanmak icin yapilmasi gerekenler nelerdir?
Katilimcilarin, zamani etkin kullanmaya yonelik gérislerinin yerlestirildigi
kodlar ve frekans degerleri Sekil 6’da verilmistir:
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ve Sonrasi
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Alanlan

Planve

Qdrenme- gl

Ogretme
Silreci
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Konugma
Zaman

Derse
Etkin
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Uygunluk

Anlatim

Sekil 6. Etkin Zaman Kullanimina Yonelik Gorasler

Sekil 6 incelendiginde etkin zaman kullanimi temasinda “derse hazirlk ve
giris, 6grenme Ogretme siireci, dersi degerlendirme ve sonrasl” olmak lzere (g
kategoriye 06gretmen adayl gorUslerinin  yerlestirildigi  gorilmektedir. Bu
kategorilerden “derse hazirlik ve giris” kategorisine digerlerine oranla daha fazla
O0gretmen adayi gorlsi yerlestirilmistir. Gorlslerin yerlestirildigi kategori kodlarini
sirastyla “plan ve program, derse tesvik, disiplin 6énlemi, 6n uygulama-prova, esit
konusma zamani, konunun sinirlandiriimasi ve 6grencilerin ilgi alanlarinin bilinmesi”
olusturmaktadir. Ornek gériisler su sekildedir:
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“Derse gelmeden énce bir ders plani yapiimali. Odrencilere séz verilecekse
zaman énceden ayarlanmall.” [K15 (plan ve program)]

“Tiim ders saati boyunca ders islememek gerek. Oncelikle 6§rencileri dersi
dinlemeye tesvik edecek uygulamalar ders 6ncesinde belirlenmeli.” (K8, (derse
tesvik)]

“Dersimizi sabote edecek her tiirlii davranis karsisinda tavrimiz net
olmalidir. Béylece zamani etkin kullanmis oluruz.” [K4, disiplin énlemi]

Ogrenme 6gretme siireci kategorisinde yer alan kodlar ise frekansa gore
sirasiyla “az ve 6z anlatim, derse etkin katilim, teknoloji, esit konusma zamani ve
diizeye uygunluk”tur. Ogretmen adaylari 6zellikle az ve 6z anlatimi zamanin etkin
kullanimi agisindan oldukca énemli gérmektedirler. Ornek gériisler su sekildedir:

“Anlatilacak konuyu fazla ayrintiya girerek bogmamaliyiz. Az ve 6z bir konu
anlatimini tercih etmeliyiz. Konu hakkinda cesitli anahtar sézciikler ve kodlamalar
kullanarak égrencilerin uzun stireli bellegine bu konuyu aktarmalarini saglamalyiz.”
[K6 (az ve 6z anlatim)]

“Dersi etkin bir sekilde, etkin katiimla ve akici bir hélde islersek zaman
stkintisi olacagini diisiinmiiyorum.” [K10 (derse etkin katilim)]

“Ogrencinin ilgi duyacadi sekilde ders islenirse ve teknolojik materyallerle
bu ders desteklenirse zaman iyi kullanilir.” [K24 (teknoloji)]

“Dersi degerlendirme ve sonrasi” kategorisinde ise beyin firtinasi ve sosyal
aktiviteler kodlari bulunmaktadir. Ogretmen adaylari ders degerlendirmesinin
ozellikle beyin firtinasi teknigiyle daha az zamanda ve etkili bir sekilde
yapilabilecegini diisiinmektedirler. Ornek goriis su sekildedir:

“Bir konu islendikten sonra d&dgrencilerin  beyin firtinasi yéntemiyle
gériislerinin alinmasi zamandan tasarruf edilmesini saglar. Béylelikle herkesin fikri
oldukga kisa bir siirede alinmis olur.” [K6 (beyin firtinasi)]

3. Sonug Tartisma ve Oneriler

Sinif yonetimi, 6gretmenligin gerektirdigi kisisel ve mesleki yeterliklerin
sinif ortamina yansitilarak 6grenme 6gretme siirecinin gelisimine katki saglanmasini
icermektedir. Tirkge Ogretmeni adaylarinin sinif yonetimine yonelik gorislerini
ortaya koymak amaciyla yapilan bu galismada 6gretmen adaylari etkili bir sinif
ybnetimi icin iletisim gliciiniin ve kisisel 6zelliklerin dGnemini ortaya koymaktadirlar.
Bunun yaninda yasal glici de sinif yonetiminde gerekli gormektedirler. Ayrica alan
bilgisi basta olmak Uzere uzmanlik glicini olusturan unsurlara da dikkat
cekmektedirler. Bu sonug; Cakmak, Kayabasi ve Ercan’in (2008) etkili sinif
ybnetimini saglamada 6gretmen adaylarinin sinif yonetimi stratejileri, 6gretmenin
kisisel nitelikleri ve davranislari ile alan bilgisini 6nemli goérdiklerini ortaya
koyduklari arastirma ile kismen benzerlik géstermektedir. Bunun yaninda Pali¢ ve
Keles'in (2011) ilkbgretim ve ortadgretim kademelerinde ¢alisan 6gretmenlerin sinif
ybnetimine iliskin goéruslerini arastirdiklari g¢alismalarinda da benzer sonuglara
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ulasiimistir. S6z konusu ¢alismada 6gretmenlerin sabir ve empati gibi kisisel; alan
bilgisi, teknolojiden faydalanma ve iletisim becerisi gibi mesleki 6zellikleri sinif
ybnetiminde gerekli gordikleri tespit edilmistir.

Wrigt (2005) bir 6gretmen igin 0Orgin 0Ogretim baglaminda insan
yonetiminin sinif ydnetim siirecinin merkezinde yer aldigini ve bu yénetimin, diizen
ve disiplin icermesi gerektigini savunmaktadir. Ogretmen adaylari séz konusu
strecte sinif ici disiplini saglamada sorun yasayabileceklerini disiinmektedirler.
Arastirmacilar da 6gretmenlerin yiizlestikleri en biyik zorluklarin basinda sinifta
disiplini saglama ve istenmeyen davranislarin yonetimi geldigini 6ne siirmektedirler
(Dollase, 1992; Sueb, 2013). Ogretmen adaylari bu sorunlarin ¢éziimiinde ise
otoriteyi onemli gormektedirler. Ayrica o6dll ve ceza stratejilerinin, 6grenme
motivasyonunu arttirmanin yani sira 6zellikle disiplini saglama ve 6grenme 6gretme
strecini gelistirme gibi agilardan gerekli oldugunu savunmaktadirlar. Bu tespit, Sueb
(2013) tarafindan yapilan ¢alismanin sonuglariyla ortismektedir. Sueb (2013)
yapmis oldugu calismada, 6gretmen adaylarinin genellikle 6grencilerin sergilemis
olduklari olumlu davraniglari 6dillendirme, yanlis eylemleri ise cezalandirmayi
ongoren Canter'in “Assertive Discipline” (Glvengen Disiplin)" modelini kullanmayi
tercih ettiklerini ortaya koymaktadir. Yenilenen egitim anlayislarinda daha
demokratik ve 6grenciyi merkeze alan bir yapi séz konusu olsa da otoritenin, ddil-
ceza stratejilerinin, hiyerarsinin ve disiplinin 6gretmen adaylari tarafindan énemli
gorilmesi dikkat cekicidir. Ote yandan 6gretmen adaylarinin disipline yénelik bu
tutumlarinin sekillenmesine kaynaklik eden durumlarin arastiriimasi gerekmektedir.
Konuyla ilgili olarak Polat, Kaya ve Akdag (2013) “Sinif Yonetimi” dersinin 6gretmen
adaylarinin disipline yodnelik inanglari Gzerinde farklilastirict bir etkisinin olmadig
sonucuna vardiklari galismalarinda, 6gretmen adaylarinin 6grenciyken yasamis
olduklari 6gretim deneyimlerinin onlarin daha kontrol edici ve otoriter bir tutuma
sahip olmalarina neden olabilecegini ifade etmektedirler. Bu galismaya ragmen
disipline yonelik tutuma etki eden unsurlarin ne oldugu konusu acikliga
kavusturulamamistir.

Ogretmen adaylari lisans egitiminin son yilinda verilen staj egitiminin daha
erken bir donemde verilmesi gerektigini ifade etmekte ve uygulama agirlikh bir sinif
ybnetimi becerisi 6gretiminin 6n planda olmasini istemektedirler. Bunun yaninda
dislinceye saygl ve Kkarsilikli glivenin 6grenme 0Ogretme silirecinin merkezine
oturtulmasinin  gerekliligini  vurgulamaktadirlar. ~ Ayrica  zamanin  etkili
kullanilabilmesi i¢in dersin 6ncesinin, 6grenme 6gretme slirecinin ve sonrasinin
planlanmasinin; konunun anahtar kelimeler {zerinden az ve 6z bir sekilde
Ogretiminin yapilmasinin énemini ortaya koymaktadirlar.

Her durumda gegerli olabilecek tek ve ideal bir stratejinin olmadig
gergeginin goz ardi edilmeden bireyi dnceleyen, farkhiliklara duyarl olan, is birligine
dayali ve sosyal becerileri de gelistirmeyi amag edinen bir sinif ydnetimi anlayisinin
benimsenmesi gerekmektedir. Selimhocaoglu’ya (2004) gbre basarih, mutlu,
girisken, kendisiyle barisik, yaratici bireyler yetistirilmesi icin 6gretmenlerin sinifta
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sevgi, saygl, hosgori ve giiven gibi degerlere dayali bir iletisim ortami olusturmalari
On sarttir. Bu gercevede 6gretmenlerin s6z konusu degerleri yansitici bir rol model
olmasi, sinif yénetiminin basarili bir sekilde gergeklestirilmesi adina biliyliik 6nem arz
etmektedir.

Tirkge 0Ogretmeni adaylarinin  sinif yonetimine iliskin  goérislerinin
incelendigi bu arastirmanin sonuglari, 6rneklemin kiiglikligi ve kullanilan arastirma
yaklasimi nedeniyle genellenebilir sonuglar ortaya koymamaktadir. Karsilastirilabilir
ve genellenebilir sonuglarin elde edilmesi igcin alanda yapilacak disipliner ve
disiplinler arasi ¢alismalara ihtiyag duyulmaktadir.
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