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Mobbing, son yillarda is hayatinda siklikla karsilasilan bir kavram olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Mobbing kavraminin bu
denli ¢ok olmasi yapilan arastirmalari arttirmistir. Bu ¢aligmanin amaci, Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligi Tez Merkezi’nde
bulunan spor alaninda yapilan mobbing tezlerini arastirmak, sistematik bir sekilde derlemek ve Tirkiye’de spor alaninda
mobbing konusunun geldigi noktay1 incelemektir. Calismada dokiiman analizi yontemi kullanilmigtir. Bu kapsamda, 2008-
2020 yillar1 arasinda Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi Tez Merkezi’'nde bulunan yiiksek lisans ve doktora tezleri
incelenmistir. Spor alaninda mobbing ile ilgili olan 43 tez incelenerek, arastirmanin amacma uygun dokiiman saglanmaya
caligtlmistir. Arastirma sonucunda 34 yiiksek lisans ve 9 doktora tezi karsimiza ¢ikmaktadir. Bu yiiksek lisans ve doktora
tezlerinde birden fazla degiskenin kullanildig1 goriilmiistiir. Yazilan tezlerde en ¢ok calisilan 6rneklem grubunun beden
egitimi ve spor dgretmenleri ile akademisyenler oldugu tespit edilmistir. Yiiksek lisans tezlerinde drneklem sayilart en az 80,
en fazla 566 kisi iken, doktora tezlerinde en az 149, en yiiksek 1014 kisi oldugu tespit edilmistir. Arastirma yontemi olarak
34 yiiksek lisans tezinde nicel aragtirma yontemi kullanilmigtir. Doktora tezlerinin 8 tanesi nicel arastirma yontemi ve 1
tanesi karma arastirma yontemi ile yazildig: tespit edilmistir. Mobbing alaninda en ¢ok kullanilan dlgegin, Cemaloglu’nun
(2007) Tirkgeye uyarladigi “Olumsuz Davraniglar Anketi (NAQ)” oldugu goriilmektedir. Bununla beraber farkli mobbing
Olceklerinin de kullanildig: tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Mobbing, sporda mobbing, lisansiistii tez

An Analysis of Mobbing Studies in Sports Based on Graduate Theses: Samples from
The Council of Higher Education Database

ABSTRACT

Mobbing is a concept which is frequently encountered in business life. The frequency of mobbing incidents has increased the
number of studies on it. The purpose of this study is to analyze the theses on mobbing in the Council of Higher Education
National Thesis Center, systemically compile them and study the amount of mobbing in sports in Turkey. The Document
analysis method was used for this research. Within this scope, master’s theses and doctoral dissertations submitted to the
Council of Higher Education National Thesis Center between 2008-2020 were analyzed. By analyzing 43 theses about
mobbing in sports, documents that will serve the purpose of the research were obtained. The research yielded 34 master’s
theses and 9 doctoral dissertations. The use of more than one variable was seen in these master’s theses and doctoral
dissertations. It was found that the most common sample group in the theses was physical education and sport teachers as
well as academics. While the number of people in the sample group is between 80 and 566 in master’s theses, the number is
between 149 and 1014 in doctoral dissertations. The research method in 34 master’s theses was the quantitative research
method. 8 of the doctoral dissertations used the quantitative research method while 1 doctoral dissertation was a mixed
methods research. The most commonly used scale for mobbing was the “Negative Acts Questionnaire (NAQ)” adapted to
Turkish by Cemaloglu (2007). In addition, the use of other mobbing scales was detected.
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Giris

Birey, toplumsal bir varliktir. Bu nedenle, ¢evresindeki kisiler ile siirekli etkilesim
halindedir (Vural ve ark., 2012). Bireyler, giinliik hayatlarinda ve is ortamlarinda bir arada
hareket etmektedirler. Bu nedenle zaman zaman, istemedikleri kisilere karsi olumsuz
davraniglarda bulunabilmektedirler. Mobbing, bu olumsuz davraniglardan biri olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Mobbing, eski yillardan giiniimiize uzanan ve daha ¢ok isletmelerde
karsimiza ¢ikan bir kavram olarak goriilmektedir. Mimaroglu ve Ozgen’e (2008) gore, ¢alisan
kisiler kendilerini O6ne ¢ikarmak icin is arkadaslarini {stlerine karsi karalamakta, baska
insanlarin yaptig1 isi sahiplenmekte ve bir isi yapmasa bile yapiyor gibi goriinmek i¢in bazi
taktikler gelistirmektedir. Bu kisiler rakiplerinin oniine gegmeye ¢alismaktadir. Bu tiir ¢abalar
calisanlarm orgiitsel adalet algismi (Usta ve Irge, 2020) ve orgiitsel vatandaslik davranisini
(Yildiz, 2016) negatif etkileyebilmektedir.

Mobbing kelimesi, Latince ‘mobile vulgus’ sozciiklerinden tiiretilmistir. Kararsiz
kalabalik anlamma gelen bu sdzciikler, “mob” sdzciigiinii olusturmustur. Mob Ingilizce’de
cete ve kalabalik anlamlarina gelmektedir (Avci, 2020; Cemaloglu, 2007; Cobanoglu, 2005;
Davenport, Schwartz ve Elliott, 2003; Eser, 2009; Tutar, 2004). Siddet kavrami, insanlik
tarihi boyunca siiregelmistir. Psikolojik siddet kavrami ise 1960’11 yillarda ortaya ¢iktigi
bilinmektedir. Soyut bir kavram olmasi ispatlanma siirecini gii¢lestirmis ve literatiire 1990’11
yillarda girmistir. Kavram, iilkemizde son yillarda ilgi odag: haline gelmistir (Ozler, Atalay ve
Dirican, 2008). Mobbing kavrami, ilk olarak 1960’11 yillarda hayvan gruplarini inceleyen
Avusturyali bilim adami1 Kondrad Lorenz tarafindan kullanilmistir. Kii¢iik hayvan grubunun
biiylik hayvana kars1 bir araya gelerek kendilerini savunmasi sonucu ortaya ¢ikmistir. Ayni
zamanda, gruplarnt iginde veya disaridaki gruba karsi gosterdikleri davraniglardir. Bu
davraniglarin tiire 6zgii oldugunu sdylemektedir (Atman, 2012; Eser, 2009; Tutar, 2004,
Davenport ve ark. 2003; Westhues, 2002). Lorenz’in yaptig1 bu calismalar dogrultusunda
daha sonra Isvecli bilim adami1 Heinmann, okullarda égrenim gérmekte olan dgrenciler igin
bu kavrami ele almistir. Ogrenciler arasinda meydana gelen taciz, siddet ve zorbalik
olaylarinin mobbing oldugunu vurgulamistir. Bu konuda O©nlem alinmasi gerektigini,
alinmazsa kotii sonucglar doguracagina dikkat ¢ekmistir (Atman, 2012; Eser, 2009; Davenport
ve ark. 2003; Karakale, 2011; Leymann, 1996). 1980’lh yillara gelindiginde mobbing
kavramini Heinz Leymann ele almistir. Mobbing kavraminin is yasamindaki siddet, zorbalik
ve taciz davranislarini arastirmaya yonelik calismalar yaptigr goriilmektedir (Cakir, 2006;
Cobanoglu, 2005; Eser, 2009; Leymann, 1996; Tinaz, 2011).

Tiirkiye’de yapilan caligmalara bakildiginda mobbing kavraminin baska sozciiklerle de
kullanildig1 goriilmektedir (Aveil, 2020; Copur, 2017; Eser, 2009; Goktirk ve Bulut, 2012;
Karcioglu ve Celik, 2012; Mansur, 2008; Tutar, 2004; Yorulmaz, 2019). “Psikolojik siddet
(Glicenmez, 2007)”, “psikolojik taciz (Arsan, 2008)”, “duygusal taciz (Sahin, 2006)”,
“duygusal bezdirme (Celik, 2014)”, “duygusal zorbalik (Arslan, 2007)”, “yildirma (Caliskan,
2005)” sozciikleri buna 6rnek olarak gosterilebilir.

Orgiitlerde ¢ogunlukla var olan ve ¢ogu zaman dnemsenmeyen, kisileraras1 birtakim
sorunlar bulunmaktadir. Bu sorunlar Orgiitteki calisanlarda stres olusturmakta ve catisma
ortami hazirlamaktadir. Catismalarin baslica sebeplerinden biri mobbing davraniglarinin
yasanmasidir (Ozkalp ve Kirel, 2016). Mobbing kavramu ile ilgili literatiirde bircok tanim
bulunmaktadir. Leymann’a (1996) gore kisilerin, diger bir kisiye planhi olarak kotii,
diismanca, rahatsiz edici ve ahlak dis1 davranislarda bulunmasidir. Kisaca bireylerin
karsisindaki kisiye psikolojik siddet uygulamasi anlamina gelmektedir. Tinaz’a (2011) gore
mobbing, oOrgiitlerde g¢alisanlar veya yoneticiler tarafindan uygulanan saldirilar, baska bir
ifadeyle psikolojik terordiir. Tehdit, siddet, kotlii davranis ve asagilama gibi uygulamalar
olarak ifade edilmektedir. Yorulmaz’a (2019) gére mobbing, orgiit ortaminda dikey statiide
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veya yatay statiide olan kisilerin birbirlerini yi1ldirmaya yo6nelik, planli baski kurmasi olarak
tanimlanmaktadir. Alparslan ve Tung’a (2009) gére mobbing, en basit anlamiyla duygusal
saldir1 ve taciz tiiriidiir. Mobbing uygulayan kisinin, kurbana ydnelik sistemli ve etkili bir
yipratma girisiminde bulunmasidir. Is ortaminda saldirganin, hedef secilen kisiye yonelik
isten ayrilmasina kadar yol agacak birtakim satagsmalarda bulunmasidir. Atalay’a (2010) gore
mobbing, is ortamindaki bir ¢alisanin bagka bir calisana veya bir gruba yonelik hakarete
maruz kalmasi, duygusal anlamda taciz edilmesidir. Mobbing, kisilerin isyerinde ¢alisamaz
haline gelmesine sebep olan, duygusal bir saldiridir. Mimaroglu ve Ozgen’e (2008) gore
mobbing, kisiler cinsiyet, din, dil, irk, yas gibi hangi &zelliklere sahip olursa olsun, bir
nedenle magduru rahatsiz etme ve kotii davranislarla baslayan, giderek ciddiyeti artan planh
bir psiko-terordiir.

Isletmelerde psikolojik yildirmanin nedenleri kesin olarak bilinmemekle beraber,
kiskangligin  mobbing davranislarini  tetiklemekte oldugu goriilmektedir. Isletmelerin
biiytimesi, maas artiglar1, daha iyi ve ¢alisanlara ¢ekici gorevlerin verilmesi mobbinge neden
olabilmektedir (Baykal, 2005). Mobbing siirecinin baglamasina orgiitsel nedenler de etkili
olabilmektedir. Bu nedenler, orgiit icersindeki iletisim sorunlari, Orgiitiin yapisi, liyakat
olmamasi, caligma gruplari, kotii yonetim ve hiyerarsik yapi gibi nedenlerdir (Cogenli ve
Asunakutlu, 2016). Mobingin uygulanma siiresi ile ilgili yapilan arastirmalar, en kisa
mobbing siiresinin 6 ay, ortalama mobbing uygulama siiresinin 15 ay ve kalic1 etkilerinin
¢iktig1 ana donem 29-46 ay olarak belirtmektedirler (Tinaz, 2011).

Mobbing davranislarinda ortaya ¢ikan etkiler, kisileri, bireysel ve orgiitsel agisindan
olumsuz etkilemektedir. Is ortaminda yasanan mobbing davranislarindan en ¢ok etkilenen
bireydir. Mobbing bireye, hem sosyal hem de ekonomik yonden zarar verebilmektedir.
Fiziksel ve psikolojik olarak tedavi masraflari, isi birakma sonucunda maas alamamasi gibi
sonuclar mobbingin ekonomik olarak verdigi zararlar olarak goriilmektedir. Mobbingin
orgiitsel etkilerinde de ekonomik nitelik ©ne c¢ikmaktadir. Tecriibeli calisanlarin isten
ayrilmasi sonucunda yeni gelecek c¢alisanlara egitim masraflari, izinlerin ¢ok kullanilmasi
ekonomik etkiler olarak kabul edilmektedir (Tetik, 2010). Olumsuz etkiler birakan mobbing
davraniglarinin  azaltilmast i¢in bazi Onlemeler alinabilir. Bu O6nlemler, mobbing
yaptirimlarinin  artmasi, bununla ilgili hukuki diizenlemelerin gelmesi gibi Onlemler
olabilmektedir. Bunula beraber, 6rgiit ortaminda ¢ikan catigmalara {iistler erken miidahale
edebilir, mobbinge maruz kalan kisilerin 6zgiivenli ve bilingli olmas1 biraz olsun mobbingi
onlemede yardimci olabilmektedir (Kaya ve Onag, 2020).

Mobbing kavrami tiim is sektorlerinde karsilasilabilmektedir. Bu sektorlerden birisi de
spor sektoriidiir. Sektoriin, diinya pazar listesinde ilk 5 sirada yer almasi spor sektoriinii
onemli kilmaktadir. Ayn1 zamanda, spora 6zgili rekabet ortami ve kazanma duygusunun
yiiksekligi mobbing artmasina neden olarak gosterilebilmektedir. Gegmisten giiniimiize spor
ortamindaki rekabetin arttig1  disiintildiiglinde, ylizlerce mobbing davranis1 da
gerceklesmektedir. Rakibe istlinlik kurma, dikkat dagitma gibi fair play disi davraniglar
sporda mobbing olarak ele alinabilir (Ontiirk, 2018). Ayn1 zamanda, irk¢ilik da mobbing
davranisi olarak kabul edilmektedir. Spor kuliiplerinde mobbing davranislari sayilan fiziksel
taciz ve saldirganlik davraniglar1 artmaya baslamistir. Kuliiplerde bu davraniglara sadece
kadinlar degil ayn1 zamanda erkeklerinde maruz kaldig1 gortilmektedir. Erkekler sporcular,
sporlarin daha ¢ok saldirganlik, giic vb. gerektirdigini a¢iklamislardir. Kadin sporcular ise
sporu siddet olarak gérmedigi, bu yilizden fiziksel siddete gerek duymadiklar1 goriilmiistiir.
Sporcularin biiyiik bir ¢ogunlugu olumsuz psikolojik semptomlar (motivasyon eksikligi, kotii
ruh hali, endise, vb.) ve fiziksel semptomlar (bas agrisi, kronik yorgunluk, kalp hizi, vb.)
gostermektedir (Lazarevi¢, Krsti¢ ve Sobek, 2015). Kaya ve Onag’in (2020) yaptiklari
calismada, takim sporcularinin %70’inin mobbinge maruz kaldigi, %30’unun maruz
kalmadigi goriilmiistiir. Futbol, basketbol ve voleybol branglarinda %80 sporcunun mobbinge
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maruz kaldigi, hentbolda ise %60 sporcunun maruz kaldig1 goriigmiistiir. Spor ortaminda kotii
konugma, haddini asan saka, bireyleri kiiclik diislirecek her tiirlii kotii davranig, kisiyi
kiskirtma, fiziksel siddet, kisilerin takdir edilmesi gibi davranislar mobbing olarak kabul
edilmektedir. Karakteristik 6zelligi uygun olan kisiler (baskici davranmak, saldirgan olmak
vb.), tecriibeli oyuncular, takim kaptani, takim arkadasi, takimin zayiflar1 ve psikolojik
sorunlu kisileri, antrendr, kullip baskan1 ve taraftarlarin spor ortaminda daha ¢ok mobbing
uyguladiklar1 goriilmiistiir.

Tirkiye’deki alanyazin incelendiginde, spor alaninda yapilan mobbing ¢alismalarinin
oldugu goriilmektedir (Bugdayct ve Demirel, 2019; Filiz, Keme¢ ve Atasoglu,2019;
Hacicaferoglu ve Coban, 2011; Iyem, 2007; Karabacak ve Hacicaferoglu, 2020; Karik ve
Yildiz, 2015; Kaya ve Onag, 2020; Reyhan ve Ozgen, 2020; Salman ve Yalgindag, 2017;
Ustiin ve Pulur, 2016; Yildiz, Yildiz ve Kepoglu, 2018). Spor ortamindaki mobbing
arastirmalar1 giin gectikge artmaktadir. Bu kapsamda arastirmanin amaci; YOK Tez
merkezinde bulunan spor alanindaki mobbing tezlerini arastirmak, sistematik bir sekilde
derlemek ve Tirkiye’de spor alaninda mobbing konusunun geldigi noktayi incelemek
amaclanmustir.

Yontem

Bu caligma, nitel arastirma yontemlerinden durum c¢alismasi deseni kullanilarak
yapilmigtir. Durum ¢alismasi, bir veya birka¢ duruma iligkin etkenleri biitiinciil bir yaklagimla
incelemektedir. Bu etkenlerin durumu nasil etkiledikleri ve durumdan nasil etkilendiklerini
analiz etmeyi amaglar. Verilerin analizi siirecinde ise dokiiman analizi yontemi kullanilmistir.
Dokiiman analizi, arastirilmasi amaglanan olgu veya olgulara yonelik bilgilerin yer aldigi
yazili materyallerin analizini kapsar (Yildirim ve Simsek, 2018). Bu kapsamda, 2008-2020
yillar1 arasinda Yiiksekogretim Kurulu Baskanligir Tez Merkezi’nde bulunan yiiksek lisans ve
doktora tezleri incelenmistir. Tarama kismina “mobbing” kelimesi yazildiginda toplam 607
tez oldugu gozlemlenmistir. Calismada, tipta uzmanlik (7) ve siber zorbalik (1) olarak gegen
tezler inceleme dis1 birakilmistir. Bu dogrultuda, 599 yiiksek lisans ve doktora tezlerinden
spor ile ilgili olan 43 tez incelenerek, aragtirmanin amacina uygun dokiiman saglanmaya
caligilmistir.

Bulgular

41 558

Yiiksek lisans

Doktora

Sekil 1. Mobbing tezlerinin tiirline gére dagilimlari

156



International Journal of Social Science Research, 10(2), 153-171

Sekil

lisans,

2020
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2018
2017
2016
2015
2014
2013
2012
2011
2010
2009
2008
2007
2006
2005

1’de mobbing tezlerinin tiirtine gére dagilimlart verilmistir. Tezlerin 558’inin yliksek
41’inin doktora tezi oldugu goriilmektedir.

31

96

vl (%3]
‘.|.
Ul
(8] [e)]
~

49

OI
lhI
-
o (o]
N -
o =
(e}
N
(92
w
N
w w w
U n; (9]

30 40 50 60 70 80 90 100

Sekil 2. 2005-2020 yillar1 arasindaki tezlerin yillara goére dagilimi

Sekil 2 incelendiginde, 2005-2020 yillar1 arasindaki tezlerin yillara goére dagilimi verilmistir.
Mobbing konusunda en ¢ok yazilan tezin 2019 yilinda oldugu goriilmektedir. 2018 ve 2016
yillarinda, ayn1 zamanda 2013, 2011 ve 2010 yillarinda esit sayida tez yazildig
goriilmektedir. En az tez yazilan yila bakildiginda, 2005 yil1 oldugu tespit edilmistir.

Tablo 1. Tezlerin enstitiilere gore dagilimlar

Enstitiiler Say1 (n) Yiizdelik %
Sosyal Bilimler Enstitiisii 420 70,11
Saglik Bilimler Enstitiisti 77 12,85
Egitim Bilimler Enstitiisti 72 12,02
Fen Bilimler Enstitiisti 13 2,17
Lisansiistii Egitim Enstitiisi 10 1,66
Adli Tip Enstitiisii 4 0,66
Kis Sporlar1 ve Spor Bilimleri Enstitiisii 2 0,33
Isletme Enstitiisii 1 0,16
Toplam 599 100
Tablo 1’de tezlerin enstitiilere gore dagilimlar1 verilmistir. En fazla tezin Sosyal Bilimler

Enstitiisiinde yazildig1 goriilmektedir. En az yazilan tezin ise Isletme Enstitiisiinde yazildig1
goriilmektedir.
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Tablo 2. 2010-2020 yillar1 arasinda spor alaninda yazilan mobbing konulu yiiksek lisans tezleri ile ilgili bulgular

Yil | Yazar Konu Adi Degisken Orneklem Grubu Orsl;e:;:fm Yontem | Olcek
Genglik ve Spor Il Miidiirliigii . - i y
2010 | Serkan Personelinin Calisma Ortamlarinda ) ?\Zﬁgﬂlr(IZEIesrlig(rleH 395 Nicel T%ikmfoegﬁl gzr?;?ntiglfg:ﬁggz
HACICAFEROGLU | Maruz Kaldiklari Yildirma (Mobbing) Aragtirma geye uy . ”
calisan personeller Davranislar Anketi (NAQ)
Davraniglari
-Einarsen, Hoelb, ve
Notelaersa’nin (2009) revize
Yildirma (Mobbing) Davraniglarinin ) e . ettigi “Olumsuz Davraniglar
2011 | Emre ALKAN Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerinin Tiikenmislik BsedernoE ,grltirn;l I\llle 124 ArNIflf‘:n Olgegi”
Tiikenmisligi Uzerine Etkisi uienmis porgretme astMa | Maslach ve Jackson’un
(1981) gelistirdigi
“Tiikenmislik Olcegi”
Profesyonel ve Amatdr Futbolcularin . ~Cengiz (2008) tiraflndan
Mustafa ) it . Futbolcular Nicel spora uyarlanan “Sporcular
2012 Psikolojik Yildirmaya (Mobbing) Maruz - 128 L .
KIZILKOCA Aragtirma | i¢in Mobbing (Yildirma)
Kalma Sikliklarinin Arastirilmasi o
Envanteri
e . Beden Egitimi ve
el | Ak 2000 o
2012 | Siikrii BINGOL gretin yeu - Yiiksekokulunda 310 uyarlanan “Duygusal Taciz
(Mobbing) Farkindaliklarinin .. .o Aragtirma A
gorev yapan dgretim Olgegi
Aragtirilmasi
elemanlart
2013 | Mustafa Beden Egitimi Ogretnvlenlerlm.n ’ -Orgiitsel Beden Egitim ve Nicel -Mobbing Olcegi
OZPOYRAZ Kurumlarinda Yasadigi Mobbing Baglilik Spor Ogretmeni 301 Arastirma | -Orgiitsel Baghlik Olgegi
Etkilerin Orgiitsel Baghligina Etkileri & porte } g g &8
-Gokge’nin (2006) gelistirdigi
Dicle Universitesi Beden Egitimi ve Spor U “Is Yerinde Duygusal Yénden
2013 | Soneiil DEMIR Yiiksekokulu Ogrencilerinin Psikolojik -Sosyal SB eocieﬁr;'iﬁiletggliZﬁl 100 Nicel Incitilme”
£ Siddet ile Sosyal Destek Algilar1 Destek P Sarencileri Arastirma | -Cok Boyutlu Algilanan
Arasindaki Iligkinin Incelenmesi £ Sosyal Destek Olgegi-
(CBASDO)
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Tablo 2 (Devami). 2010-2020 yillar1 arasinda spor alaninda yazilan mobbing konulu yiiksek lisans tezleri ile ilgili bulgular

Orneklem

Yl | Yazar Konu Adi Degisken Orneklem Grubu Sayst Yontem Olcek
-Cemaloglu (2007) tarafindan
Beden egitimi ve spor dgretmenlerinin Tiirkgeye uyarlanan “Olumsuz
- okul ortaminda maruz kaldiklar1 yildirma -Orgiitsel Beden Egitim ve Nicel Davranislar Anketi (NAQ)”
2013 | Mahmut GULLE algilar1 ve orgiitsel baglilik diizeylerinin Baglilik Spor Ogretmeni 301 Aragtirma | -Balay (2000.) tarafindan
incelenmesi: Hatay ili 6rnegi gelistirilen “Orgiitsel Baghlik
Olgegi
-Aydin ve Ocel (2009)
tarafindan Tirkgeye uyarlanan
) Spor Genel Midirlugi Merkez Teskilati ) Spor Genel Nicel “Is yeri Zorbalig1 Olgegi”
2014 | Kiirsad ERGUN Calisanlariin Mobbing ve Is Doyum -Is Doyumu Miidiirligii merkez 262 -Kuzgun, Bacanli ve Sevim
. L . . . Aragtirma DA
Diizeylerinin Incelenmesi teskilat1 personelleri (1997) tarafindan gelistirilen
“Mesleki Doyum Olgegi
(MDQ)”
. Takim Sporlarinda Mobbing Sporcu (futbol, su . ~Cengiz (2008) tiraflndan
2014 Sinem = Uygulamalar1 ve Sporcularin Mobbing - topu, buz hokeyi 315 Nicel spora uyarlanan “Sporcular
YALCINDAG . L. o, ’ ' Aragtirma | i¢in Mobbing (Yildirma)
Algilama Diizeylerinin Tespiti voleybol) s
Envanteri
Ortadgretim kurumlarinda gorev yapan -(zemaloglu (2007) tarafindan
e s . U Tiirk¢eye uyarlanan
beden egitimi 6gretmenleri ve bazi brans Beden Egitimi ve . « NS
o .. - . . Nicel Duygusal Taciz Olgegi
2014 | Kemal KAYA ogretmenlerinin duygusal taciz - Spor 6gretmeni, 462 -
e . . s . Aragtirma | (NAQ Negative Acts
(mobbing)'e iligkin alg1 diizeylerinin brans 6gretmenleri . RO
Questionnaire)

karsilagtirilmasi (Kiitahya ili 6rnegi)

159




Onag &Kaya

Tablo 2 (Devami). 2010-2020 yillar1 arasinda spor alaninda yazilan mobbing konulu yiiksek lisans tezleri ile ilgili bulgular

Yil Yazar Konu Ad1 Degisken Orneklem Grubu Og‘;‘;’l::fm Yontem Olcek
-Yildiz (2013) tarafindan gelistirilmis
Mobbing Davranislarinin Kadin i Nicel Q':g%;;ﬁ;?ﬁf;gﬁfg;%‘;e Acts
2015 | Tiirkan KARIK ]é?ksilzftbolcularm Tiikenmigligi Uzerine Tiikenmislik Basketbolcu 97 Arastrma | -Raedeke ve Smith (2001) tarafindan
gelistirilmis “ABQ 06lcegi (Athlete
Burnout Questionnaire)”
Beden Egitimi ve Spor -Onertoy (2003) tarafindan Tiirkgeye
P Yiiksekokullarinda Gorev Yapan . Nicel uyarlanan “LIPT Questionnaire
2015 | Yavuz ONTURK Akademik Personelin Mobbinge Maruz i Akademisyen 80 Arastrma | (Leymann Inventory of Psychological
Kalma Durumlarinin Incelenmesi Terror) dlgegi”
-Cemaloglu (2007) tarafindan
Ogrencilerin Ogretim Elemanlarindan Tiirk¢eye uyarlanan “Olumsuz
- Algiladiklar1 Mobbing Diizeylerinin -Orgiitsel Ogrenci, dgretim Nicel Davraniglar Anketi (NAQ)”
2016 | Gilsiim YILMAZ Orgiitsel Adalet Alg1 Diizeyleri Adalet elemant 291 Arastrma | -Niehoff ve Moorman (1993)
Uzerine Etkisi tarafindan gelistirilen “Orgiitsel
Adalet Olgegi”
-Y1ldiz (2015) tarafindan gelistirilen
“NAQ-F (Negative Acts
Questionnaire-Football)”
2016 | Bekir Siddik Mobbing Davranislarinin Amator - Amatsr futbolou 102 Nicel -Raedeke ve Smith (2001) tarafindan
YILDIZ Futbolcularin Tiikenmisligine Etkisi Tiikenmiglik Arastrma | gelistirilen “ABQ (Athlete Burnout
Questionnaire) dlgegi”

Tablo 2’de Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Tez Merkezi’nde bulunan spor alaninda yazilan mobbing konulu yiiksek lisans tezleri ile ilgili
bulgular goriilmektedir. 2010-2020 yillar1 arasinda bulunan yiiksek lisans tezleri incelendiginde; 34 yiiksek lisans tezine rastlanilmigtir. En ¢ok
tezin 2019 yilinda yazildigr (n=9), en az tezin ise 2010 (n=1) ve 2011 (n=1) yillar1 arasinda yazildigi gorilmektedir. Arastirmacilarin,
kullandiklar1 degiskenlere bakildiginda en ¢ok degiskenin orgiitsel baglilik oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte, is doyumu, tiikkenmislik,
orgilitsel sinizm, orglitsel adalet, orgiitsel sessizlik, orgiitsel iklim, orgiitsel giiven, orgiit sagligi, yonetim kuramlari, liderlik stilleri, doniisiimcti
liderlik, sosyal destek, akademik performans, is yasam kalitesi, motivasyon, kaygi ve stres degiskenlerinin de kullanildig1 goriilmektedir. Yazilan
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tezlerdeki en ¢ok ¢alisilan 6rneklem grubu beden egitimi ve spor 6gretmenleridir. Akademisyen, takim sporculari, hakemler, spor kamu kurumu
calisanlari, brang 6gretmenleri, liniversite O0grencileri, antrendr ve okul yoneticisi diger Orneklem gruplarini olusturmaktadir. Caligsmalarin,
orneklem sayilarinin en az 80, en fazla 566 kisi oldugu goriilmektedir. Arastirma yontemi olarak tiim yiiksek lisans tezleri, nicel arastirma
yontemini icermektedir. Kullanilan 6l¢eklere bakildiginda; mobbing alaninda en ¢ok kullanilan “Cemaloglu’nun (2007) Tiirk¢e’ye uyarlamasini
yaptig1 Olumsuz Davranislar Anketi (NAQ)” oldugu goriilmektedir. Bununla beraber farkli mobbing 6l¢eklerinin de kullanildig: tespit edilmistir.

Tablo 3. 2008-2020 yillar1 arasinda spor alaninda yazilan mobbing konulu doktora tezlerinden elde edilen sonuglarin 6zeti

Orneklem

Orneklem

Yil | Yazar Konu Ad1 Degisken Grubu Sayist Yontem Olgek
Profesyonel Futbol Kuliibii
Yoneticilerinin Doniistimsel I, -Sporcular i¢in Mobbing (Y1ldirma)
. Liderlik Stilleri ile Kuliiplerinin -Donistimed Nicel Envanteri
2008 | Recep CENGIZ o w1 Liderlik Futbolcu 1014 P Sy .
Orgiit Saglig1 ve Futbolcularin Oraiit Saslist Aragtirma | -Déniisiimsel Liderlik Anketi
Yildirma (Mobbing) Yasamalari gut Saghe -Orgiit Saglhig1 Envanteri (OHI-S)
Arasindaki Iliski
-Cemaloglu’nun (2007) Tiirkceye
uyarladigi “Olumsuz Davraniglar
Okul Yoneticilerinin Liderlik Anketi (NAQ)”
§tilleri ile Bf?d.en Egitimi -Liderlik Stilleri Beden Egitimi _ -(zemaloglu (2007) tzirflndz_ln da
Ogretmenlerinin Yildirma - 9 Nicel Tiirkgeye uyarlanan “Multifactor
2010 | Murat KUL . . . -Orgiitsel Baglilik ve Spor 273 - - .
(Mobbing) Yasama Diizeyleri, “is Dovum Oretmeni Aragtirma | Leadership Questionnaire 5-x short
Orgiitsel Bagliliklari ve Is Doyumu 3 Loyumu gretme (MLQ) anketi”
Arasindaki Iliski -Balay (2000) tarafindan gelistirilen
“Orgiitsel Baghlik Olgegi”
-Minessota Is Doyum Olgegi
s | | S s Cane T
Elif BOZYIGIT . . - Akademisyen 149 “Yildirma Sonucu Tutum Olgegi
Kalan Akademisyenlerin Calisma Aragtirma (YSTO)?
Hayatina Yonelik Tutumlar
Futbol Klasman Hakemlerinin -Arastirmaci tarafindan gelistirilen
2013 | Serkan - Maruz Kaldiklar: Yildirma - Futbol hakemi 374 Nicel “Fut‘gol Hakemlerine Mgbbisn
HACICAFEROGLU | (Mobbing) Davraniglarinin Aragtirma &

Incelenmesi

Olgegi (FHMO)”
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Tablo 3 (Devami). 2008-2020 yillar1 arasinda spor alaninda yazilan mobbing konulu doktora tezlerinden elde edilen sonuglarin dzeti

Yil | Yazar Konu Adi Degisken Orneklem Orneklem Yontem | Olgek
Grubu Sayis1
R . . Genglik -Oztiirk ve ark. (2007) tarafindan
Ge"n Q}lk__ler.netlerl ve Spor I . Hizmetleri ve gelistirilmis “Mobbing (Yildirma)
Miidiirliiklerinde Calisan Personelin Spor il Nicel Olcesi”
2014 | Emre BELLI Mobbing Diizeylerinin -Orgiitsel Baglilik | oporit 235 ¢eE
o - Midiirliiklerind Arastirma | -Meyer ve Allen tarafindan
Aragtirllmasi ve Orgiitsel Baghilik e calisan elistirilmis “Orgiitsel Baglilik
Yoniinden Degerlendirilmesi calls g sv.,, $ g g
personeller Oleegi
-Cemaloglu (2007) tarafindan
Tiirk¢eye uyarlamasi
gergeklestirilen “Olumsuz
Spor Egitimi Veren Yiiksek -Orgiitsel Baglihk Davraniglar Anketi (NAQ)”
P Ogretim Kurumlarindaki Ogretim -Is Doyumu Ogretim Nicel -Balay (2000) tarafindan gelistirilen
2014 | ELf USTUN Elemanlarinin Mobbing Algi -Akademik elemani 539 Aragtirma | “Orgiitsel Baghlik Olgegi”
Diizeyleri Performans -Baycan (1985) tarafindan '
Tiirkgeye uyarlanan “Minnesota Is
Doyumu Olgegi”
-Akademik Performans Envanteri
Okul Yoneticilerinin Yonetim o e -Cemaloglu (2007) tarafindan
- e Okul yoneticisi .. «
Anlayiglarinin Yonetim Kuramlari ile Beden Nicel Tiirkgeye uyarlanan “Olumsuz
2019 | Hiiseyin CICEK Acisindan Beden Egitimi Yonetim Esitimi ve Spor 300 Arastirma Davraniglar Anketi (NAQ)”
Ogretmenlerinin Mobbing Alg1 gégre tr\;lenip 3 -Ozden (2015) “Yonetim

Diizeylerine Etkisi

Anlayislar1 Olgegi”
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Tablo 3 (Devami). 2008-2020 yillar1 arasinda spor alaninda yazilan mobbing konulu doktora tezlerinden elde edilen sonuglarin dzeti

Yil Yazar Konu Adi Degisken Orneklem Orneklem Yontem Olgek
Grubu Sayisi
-Cogen ve Asunakutlu (2014)
Akademisyenlere Yo6nelik Mobbing . ‘:Akevlflemisyeglire ydnelik mobbing
2019 | Yavuz ONTURK Davranislar ile Is Yasam Kalitesi -Is Yasam Kalitesi | Akademisyen 204 Nicel Oleegi (AYMO) .
iliskisinin incelenmesi Aragtirma | -Yildiz (2013) tarafindan Turkgeye
uyarlanan “Is Yasami Kalitesi
Olgegi”
-Cemaloglu (2007) tarafindan
Tiirk¢eye uyarlanan “Olumsuz
Davraniglar Anketi (NAQ)”
-Dagli, Elcicek ve Han (2018)
(:)rgiitsel Giiven, Yildirma ve ) Beden Esitimi tarafindan Tiirk¢eye uyarlanan
_ Orgiitsel Sinizmin, Orgiitsel -Orgiitsel Baglilik ve Sp%)r Karma “Orgiitsel Baglilik Olgegi”
2020 | Samet ZENGIN Baglilikla Iligkisi: Beden Egitimi ve -Orgiitsel Sinizm s . 327 -Yilmaz (2006) “Orgiitsel Gliven
Spor Ogretmenleri Uzerine Karma -Orgiitsel Giiven ogretment Arastirma Olgegi”
Bir Arastirma -Kalagan (2009) tarafindan
Tiirkgeye ¢evrilen “Orgiitsel Sinizm
Olgegi”
-Nitel i¢in yar1 yapilandirilmis
goriigme formu

Tablo 3’te Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig1 Tez Merkezi’nde bulunan spor alaninda yazilan mobbing konulu doktora tezleri ile ilgili bulgular
goriilmektedir. 2008-2020 yillar1 arasinda 9 doktora tezi vardir. Bu tezler incelendiginde; 2013, 2014 ve 2019 yillarinda iki doktora tezi, 2008,
2010, 2020 yillarinda ise bir doktora tezi yazildig: tespit edilmistir. Arastirmacilarin, kullandiklar1 degiskenlere bakildiginda en ¢ok kullanilan
degiskenin orgiitsel baglilik degiskeni oldugu goriilmektedir. Bununla beraber is doyumu, doniisiimcii liderlik, orgiit sagligi, liderlik stilleri,
akademik performans, yonetim, is yasam kalitesi, Orgiitsel sinizm ve orgiitsel gliven degiskenlerinin de tezlerde kullanildigi gériilmektedir.
Calismalarin 6rneklem grubu incelendiginde; en ¢ok ¢alisilan 6rneklem grubunun beden egitimi ve spor 6gretmeni ve akademisyenler oldugu
goriilmiistiir. Okul ydneticisi, Genglik Hizmetleri ve Spor il Miidiirliiklerinde ¢alisan personeller, futbol hakemi ve futbolcular diger 6rneklem
gruplaridir. En az 149, en yiiksek 1014 kisi 6rneklem sayilarini olusturmaktadir. Arastirma yontemi olarak 8 doktora tezinde nicel aragtirma
yontemi kullanilirken, 1 doktora tezinde karma yontem kullanildigr goriilmektedir. Kullanilan dlgeklere bakildiginda; mobbing alaninda en ¢ok
kullanilan “Cemaloglu’nun (2007) Tiirkge’ye uyarlamasini yaptigi Olumsuz Davranislar Anketi (NAQ)” oldugu goriilmektedir. Bunun disinda 4
farkl1 mobbing dl¢eginin de kullanildig: tespit edilmistir.
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Tartisma, Sonuc ve Oneriler

Bu arastirmada, YOK Tez merkezinde bulunan spor alanindaki mobbing tezlerini
arastirmak, sistematik bir sekilde derlemek ve Tiirkiye’de spor alaninda mobbing konusunun
geldigi noktay1 incelemek amaclanmistir. Alan yazin incelendiginde farkli alanlarda mobbing
tezlerini iceren ¢alismalar vardir (Coégenli ve Doner, 2015; Erdemir, 2019; Eroglu, 2015;
Oztiirk, 2019; Tekin, 2016; Yigit, 2018; Yorulmaz, 2019). Bu calismada ise spor alaninda
mobbing kavramui tizerine yazilan yiiksek lisans ve doktora tezleri incelenmistir.

Elde edilen bulgulara gore; mobbing konusunda 558 yiiksek lisans ve 41 doktora tezi
olmak tizere toplam 599 tez vardir (Sekil 1). Mobbing konusunda ilk tez ¢alismasinin 2005
yilinda yazildig1 goriilmekle beraber, giinlimiize kadar pek ¢ok sayida tez yazildigi tespit
edilmistir. En ¢ok tezin 96 c¢alismayla 2019 yilinda yapildig1 ancak 2020 yilinda 30 ¢alisma
yapilarak, tezlerde diisiis yasadig1 gdzlemlenmistir (Sekil 2). UNESCO’ya (2020) gore, covid-
19 salgini, 191 iilkede okul 6ncesinden yiiksekogretime kadar 1,5 milyardan fazla 6grenciyi
etkilemigtir. Egitime ara verilmesi ¢ogu Ogrencinin egitiminin kesintiye ugramasina neden
olmustur. Bu dogrultuda 2020 yilinda yapilan tezlerin sayisinda goriilen diislisiin nedeni,
pandemi siirecinin ortaya ¢ikmast oldugu diisiiniilmektedir. Tezlerin enstitiilere gore
dagilimlan incelendiginde; en fazla tez Sosyal Bilimler Enstitiisiinde yazilirken, en az tez
Isletme Enstitiisiinde yazildig1 tespit edilmistir.

Spor alaninda yazilan mobbing konulu yiiksek lisans ve doktora tezlerine bakildiginda;
34 yiiksek lisans ve 9 doktora tezi karsimiza ¢ikmaktadir. Oztiirk (2019) yaptig1 ¢alismasinda
spor alaninda yapilan mobbing konulu 11 yiiksek lisans ve 3 doktora tezini tespit etmistir.
Yorulmaz’a (2019) gore, spor alaninda yazilan tezlerin sayisi olduk¢a yiiksektir. Sportif
faaliyetlerin genellikle etkilesime dayali faaliyetler olmasi nedeniyle bu oranin yiiksek oldugu
tahmin edilmektedir. Bu dogrultuda, yapilan c¢alismada tez sayilarin yiiksek olmasi, spor
ortaminda mobbing kavramiyla siklikla karsilasildiginin = bir  gdstergesi  oldugu
diisiniilmektedir. Ayrica, Yiksek lisans ve doktora tezlerinde mobbing kavraminin birden
cok kavram ile iligkilendirilerek ¢alisildig1 goriilmiistiir bu degiskenlerden, orgiitsel baglilik
en fazla kullanilan degisken olmakla birlikte, is doyumu, tiikenmislik, Orgiitsel sinizm,
orgiitsel adalet, oOrgiitsel sessizlik, Orgiitsel iklim, Orgiitsel giiven, oOrgiit sagligi, yonetim
kuramlari, liderlik stilleri, doniisiimcii liderlik, sosyal destek, akademik performans, is yasam
kalitesi, motivasyon, kaygi ve stres degiskenlerinin de kullanildig1 goriilmiistiir. Tekin (2016)
psikolojik siddet iizerine yazilan yiiksek lisans tezlerini igeren ¢alismasinda, mobbing
kavraminin orgiitsel baglilik kavrami ile daha ¢ok iligkilendirildigini s6ylemistir. Daha sonra
is doyumu ve kisinin tutum ile davranislarina yonelik kavramlarla iliskilendirildigi
goriilmiistiir. Oztiirk (2019) saglik alaninda yazilan lisansiistii tezleri inceledigi calismasinda,
etik iklim, rol catigsmasi, psikolojik iklim, tiikenmislik, is doyumu, is tatmini, orgiitsel baglilik,
kisilik, iletisim, atilganlik egitimi, 6fke ve 6fke ifade tarz1 gibi degiskenlerin kullanildigini ve
bunlarin bireyleri etkiledigini tespit etmistir. Bu dogrultuda bu ¢alismada, mobbing
kavraminin birgok alanda benzer degiskenlerle incelendigini soylemek miimkiindiir.

Spor alaninda yazilan mobbing konulu yiiksek lisans tezleri incelendiginde; en ¢ok
caligilan Orneklem grubunun beden egitimi ve spor O6gretmenleri oldugu goriilmektedir.
Akademisyen, takim sporculari, hakemler, spor kamu kurumu ¢alisanlari, brang 6gretmenleri,
liniversite dgrencileri, antrendr ve okul yoneticisi diger 6rneklem gruplarini olusturmaktadir.
Yigit (2018) Tiirkiye’de mobbing iizerine yazilmis doktora tezlerini inceledigi arastirmasinda,
caligmalarin en ¢ok akademisyen ve dgretmenler lizerinde yapildigini gozlemlemistir. Cogenli
ve Asunakutlu’ya (2016) gore akademisyenlikte siireclerin zorlugu, yiikselme ve atanma
kriterleri, 6zliikk haklarindaki yetersizlikler, siki ast-iist iligkisi, her yil s6zlesme yenilenmesi,
rektorlerin olaganiistii yetkileri, kariyer olanaklarmin iist kisilerin insiyatifine bagli olmasi
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gibi sorunlar mobbinge neden olabilecek unsurlar oldugunu ifade etmektedir. Tekin (2016)
arastirmasinda, mobbing ile ilgili ¢alismalarin biiylik bir ¢ogunlugunun 6gretmenler, saglik
calisanlarin1 ve akademisyenlere yonelik olarak yapildigini bulmustur. Tekin’e (2016) gore,
saglik calisanlart ve 6gretmenlerle daha ¢ok mobbing kavraminin calisilmasinin nedeninin,
onlarin goérevlerini yerine getirirken stresli ortamda calismalari, bunun sonucunda da is
arkadaslar1 arasinda birbirini ¢ekememe, gruplasma olaylarinin daha fazla yasanmasinin etkili
olabilecegi diisiincesidir.

Spor alaninda yazilan mobbing konulu yiiksek lisans tezlerinde 6rneklem sayilart en
az 80, en fazla 566 kisi iken, doktora tezlerinde en az 149, en yiiksek 1014 kisi oldugu tespit
edilmigtir. Tezlerde, arastirma yoOntemi olarak 34 yiiksek lisans tezinde nicel arastirma
yontemi kullanilirken, Doktora tezlerinin 8 tanesi nicel arastirma yontemi, 1 tanesi ise karma
aragtirma yontemi kullanilmistir. Yiiksek lisans ve doktora tezlerinde kullanilan o6lgeklere
bakildiginda; mobbing alaninda en ¢ok kullanilan Cemaloglu’nun (2007) Tiirk¢e’ye
uyarlamasini yaptigr “Olumsuz Davraniglar Anketi (NAQ)” oldugu goriilmektedir. Bununla
birlikte, arastirmacilarin farkli mobbing 6lgeklerini de kullandiklart gériilmektedir.

Sonug olarak, mobbing kavraminin tiim sektdrlerde yasanabilecek olumsuz davranislar
oldugu soylenebilmektedir. Spor alaninda yapilan lisans istii tezler incelendiginde, spor
sektoriiniin de bu olumsuz davranislara maruz kaldigi goriilmektedir. Spor kuliiplerinde
mobbing davraniglar1 olarak kabul edilen fiziksel taciz ve siddet davramislarinin artmaya
basladigin1 sdylemek miimkiindiir. Kisilerin maruz kaldigi bu davranislar, spor ortamindaki
mobbing calismalarinin artmasma neden oldugu diisiiniilmektedir. YOK Tez merkezinde
bulunan spor alanindaki mobbing tezlerinin incelenmesi, beraberinde bazi Onerileri ortaya
koymaktadir. Yeni yapilacak olan ¢aligmalarda aragtirmacilar, mobbing konusunu cesitli
degiskenlerle ele alabilecegi ve bunun sonucunda mobbing davranislarinin baska hangi
degiskenler {izerinde etkisi veya iligkisi olduguna dair calismalar yapilabilecegi
diistiniilmektedir. Yapilan aragtirmalarin futbol, voleybol gibi takim sporlart ve bu takim
sporlarim1 yoneten hakemler iizerinde yogunlastigi goriilmektedir. Bu dogrultuda yapilacak
diger arastirmalarin, tenis, giires gibi bireysel sporlar ve bu bireysel sporlar1 yoneten hakemler
iizerine ¢aligmalar yapilarak, takim sporlar ile bireysel spor yapan sporcular ve hakemlerin
mobbinge kars1t bakis acilar1 karsilastirilabilir. Yapilan aragtirmalarda ¢ogunlukla nicel
arasgtirma yontemi kullanildig1 tespit edilmistir. Mobbing konusunun nitel aragtirma
yontemleri ve karma yontem gibi arastirma teknikleri kullanilarak yapilmasi, mobbing
davraniglarinin ¢ok yonlii ele alinmasi ile alana Katki saglayabilecegi disiiniilmektedir.
Okuyucular yapilan tezleri incelediginde, hangi davranislarin mobbing kabul edildigini,
kimlerin mobbinge maruz kaldigim1 veya kimlerin mobbing uyguladigini géreceklerdir.
Bununla birlikte, lisans iistii tezlerden elde edilen sonuclar ve Oneriler neticesinde, mobbing
davranislarinin azalacag diistiniilmektedir

Cikar Catismasi: Yazarlar arasinda herhangi bir ¢ikar ¢atismasinin olmadigi beyan edilir.

Yazar Katki Beyani: Zeynep Onag (1. Yazar): Literatiir taramasi, yontem, bulgular, tartisma
ve sonu¢ Emine Kaya (Sorumlu Yazar): Bulgular, sonug

Arastirma Yaym Etigi: Bu calismanin hazirlanma ve yazim siirecinde “Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Bilimsel Arastirma ve Yaymn Etigi Yonergesi” kapsaminda bilimsel, etik ve alint1
kurallarina uyulmus olup; toplanan veriler lizerinde herhangi bir tahrifat yapilmamis ve bu
calisma herhangi baska bir akademik yayin ortamina degerlendirme i¢in génderilmemistir.
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An Analysis of Mobbing Studies in Sports Based on Graduate Theses: Samples from
The Council of Higher Education Database

Extended Summary

Purpose

The purpose of this study is to analyze the theses on mobbing in the Council of Higher
Education National Thesis Center, systemically compile them and study the amount of
mobbing in sports in Turkey.

Method

This study was conducted by using the document analysis method, which is one of the
qualitative research methods. Within this scope, master’s theses and doctoral dissertations
submitted to the Council of Higher Education National Thesis Center between 2008-2020
were analyzed. It was observed that upon writing the word “mobbing” in the search bar, 607
theses related with mobbing were found. 7 medical specialty theses and 1 thesis where
mobbing is dealt as cyberbullying were excluded from the study. Therefore, by analyzing 43
theses related with sports our of 599 master’s theses and doctoral dissertations, documents
that will serve the purpose of the research were obtained.

Results

There are a total of 599 theses related to mobbing, of which 558 are master’s theses
and 41 are doctoral dissertations. While the first thesis study on mobbing was conducted in
2005, many theses have been written in this subject since then. It was seen that the highest
number of theses were completed in 2019, when 96 studies were conducted. It was found that
while the highest number of theses were completed by students at the Institute of Social
Sciences, the lowest number of theses were completed at the Business Management Institute.
When master’s theses and doctoral dissertations related with mobbing were examined, 34
master’s theses and 9 doctoral dissertations about sport studies were found. The use of more
than one variable was detected in the master’s theses and the doctoral dissertations. While the
most common variable is organizational commitment, it was also seen that job satisfaction,
burnout, organizational cynicism, organizational justice, organizational silence, organizational
climate, organizational confidence, organizational health, management theories, leadership
styles, transformational leadership, social support, academic performance, quality of work
life, motivation, anxiety and stress variables were used. When master’s theses related with
mobbing in sports are examined, it was seen that the most common sample group was
physical education and sports teachers. Academics, members of sports teams, referees, public
sports institution employees, subject teachers, university students, coaches and school
managers made up the other sample groups. When doctoral dissertations were examined, it
was found that the most common sample group was physical education and sports teachers
and academics. In addition, members of sports teams, referees, public sports institutions,
subject teachers, university students, coaches and school managers make up the other sample
groups. While the number of people in the sample group is between 80 and 566 in Master’s
theses, the number is between 149 and 1014 in doctoral dissertations. The research method in
34 master’s theses was the quantitative research method. 8 of the doctoral dissertations used
the quantitative research method while 1 doctoral dissertation was a mixed methods research.
The most commonly used scale for mobbing was the Negative Acts Questionnaire (NAQ)
adapted to Turkish by Cemaloglu (2007). In addition, the use of other mobbing scales was
detected.
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Conclusion and implications

In conclusion, the number of theses on mobbing in sports has been gradually
increasing. This shows that mobbing is frequently experienced today. Mobbing can be
prevented in accordance with the conclusions and suggestions in the master’s theses and the
doctoral dissertations. When readers go through the theses, they can see which behavior is
considered mobbing, who is exposed to mobbing or who is the mobber. Therefore, they will
be more aware of mobbing as a concept. It can be said that people may avoid being exposed
to mobbing, or even if they have been exposed, they will be able to overcome it as they will
have become more aware of the issue.
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