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Kiiresellesme siirecinin hizla devam ettigi , dijitallesmenin her alanda kendini gosterdigi
ve isletmeler arasi rekabetin yogunlastig1 giintimiiz ekonomik ortaminda, en kiiciik
iktisadi birim olan isletmeyle ilgili taraflarla iletisimin saglanmasinda finansal ve
finansal olmayan raporlar onemli bir veri kaynagudr.

Giincel bir raporlama tiivii olan Siirdiiriilebilirlik raporlamasmm 1990l yillardan
itibaren  kullanumi artis gOstererek, yogunlasnus olup isletmelerin finansal nitelikte
olan / olmayan faaliyetlerinin sosyal, cevresel ve ekonomik etkilerinin raporlanmast ile
ilgilidir.
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Financial and non-financial reports are important data reference in communicating
with the parties related to the minimum economic unit , the enterprise , in today’s
economic environment where globalization process continues rapidly , digitalization
manifests itself in all areas and the competition between businesses is intense .

0000- The use of sustainability reporting , which is an up-to-date reporting type , has

increased and intensified since 1990s , and it is related to the reporting of the social ,
environmental and economic effects of the financial / non financial activities of the
enterprises .
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1-KURUMSAL SURDURULEBILIRLIK

Isletmelerin ekonomik amaclarinin yaninda, yasal diizenlemeler, duyarli tiiketici kitlesi, paydas
baskilari, kurumsal stratejilerin etkisiyle gevresel, sosyal ve ekonomik yeni yaklasimlar gelistirmek
zorunda kaldilar. S6z konusu yeni yaklasimlar kurumsal siirdiiriilebilirlik uygulamalar1 olarak
nitelendirilmektedir.

Stirdtirtilebilir kalkinma kavrami (Dyllick & Hockerts, 2002)tarafindan “bir kurumun, dogrudan ve
dolayli paydaslarinin (ortaklar, calisanlar, miisteriler, baski gruplari, toplum vs.) ihtiyaclarimni,
gelecekteki paydaslarinin ihtiyaglarini karsilayabilme olanagimni tehlikeye atmadan saglanan
kalkinma” olarak tanimlanmaktadir. Kavrami isletme ve organizasyonlar temelinde
degerlendirdigimizde “kurumsal stirdiiriilebilirlik” olarak adlandirilmaktadir (Atalay, 2019: 26).

Signitzer ve A. Prexl ise “kurumsal stirdiirtilebilirligi ekonomik, sosyal ve cevresel hedef ve degerler
arasinda bir denge saglamak icin yapilan isletme calismalarimin planh ve stratejik yonetim stirecini
tanimlayan goreceli bir kavram” olarak nitelendirmislerdir (Signitzer & A., 2007: 95).

2. SURDURULEBILIRLIGIN BOYUTLARI

Kurumsal stirdiirtilebilirlik kavramin konusunda farkli yaklagimlara sahip bir¢ok calisma yapilmistir.
flk olarak siirdiiriilebilirligin en énemli konusu olarak goriilen ekonomik siirdiiriilebilirlik ile tam
istihdam, daha az yoksulluk ve sirket stirekliligi konulari ele alinmistir (Doane & MacGillivray, 2001:
46). Ikinci olarak cevresel stirdiiriilebilirlik Starik & Rands, (1995) tarafindan tanimlanmis ve kurumsal
strdiirtilebilirlikle ekolojik olarak stirdiiriilebilir toplumlar, kiltiirler, politik yapilar ile
iliskilendirilmistir. Kurumsal stirdiiriilebilirlik konusunda tigtincti yaklasim ise sosyal adalet, calisma
kosullari, esit firsatlar, calisanlarin haklari, halk sagligi, egitim gibi konular1 igeren sosyal
siirdtirtilebilirlik yer almaktadir. S6z konusu yaklasimlar asagida ayrintili olarak ele almacaktir.

2.1. Ekonomik Siirdiiriilebilirlik

Ekonomik suirdiiriilebilirlik, gelecek nesillere iyi bir yasam standartt1 saglayacak mal ve hizmet sunan,
parasal adaletin saglandig1, sosyal ve ekolojik olarak dengeli ekonomik sistemin olusturulmasi olarak
tanimlanmaktadir (Stead & Stead, 2004: 112).

Isletmelerin ekonomik stirdiiriilebilirligi saglamast sosyo-eko verimlilik kavramlarini dogru
anlamalar1 ve uygulayabilmeleri ile gerceklesir. Sosya verimlilik ile isletmeler istihdam bagis gibi
olumlu etkileri arttirmali; is kazasi, mobbing, insan haklar1 ihlali gibi olumsuzluklar1 en aza
indirmelidir. Eko verimlilik ise isletmelerin kaynaklart verimli kullanma ve bunu kurumsal hayatin
bir parcasi olarak goérmesidir (Dyllick & Hockerts, 2002, s. 132).

2.2. Cevresel Siirdiiriilebilirlik

Dogal kaynaklarin stirekliliginin saglanmasi, cevresel stirdiirtilebilirlik olarak nitelendirilmektedir. Bu
cerceveden bakildiginda stirdiiriilebilir isletmeler, cevreyi kirleten etkenleri en aza indiren, dogal
yenilenme kapasitesini dikkate alan isletmelerdir (Hernadi, 2012:76). Cevresel stirdiiriilebilir
isletmeler, faaliyetleriyle ekolojik sisteme zarar vermeyen isletmelerdir (Dyllick & Hockerts, 2002, s.
133).

2.3. Sosyal Siirdiiriilebilirlik

Sosyal stirdiriilebilirlik isletme faaliyetlerinin toplum tizerinde olumlu etkileri en st diizeyde
tuttugu, olumsuz etkileri en aza indirdigi uygulamalarin biitiintidiir. Kurumsal sosyal sorumluluk
kavrami, ekonomik, hukuki, etik ve goniilliik esaslarini temel almaktadir (Ttim, 2014: 67).

Sosyal stirdiriilebilirligi dikkate alan bir isletme, calisanlarin beseri sermayesini arttirarak ve
paydaslarin sosyal sermayesini gelistirerek bulundugu topluma deger katmaktadir (Dyllick &
Hockerts, 2002, s. 134).

3. SURDURULEBILIRLIGIN ETMENLERI

Isletmeler artik sadece kar hedefleriyle hareket etmemekte bunun yaninda sosyal, ekonomik ve
cevresel faaliyetlerde isletmeler icin 6nemli unsular haline gelmistir. Artan toplumsal farkindaliklar
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isletmelerin toplumu ve cgevreyi etkileyen olumsuz sonuglar pahasmna kar elde etme amacimu
gerceklestiremeyecek noktaya getirmistir (Epstein, 2009: 74). Yasal diizenlemeler, paydas baskilar
isletmeleri, gevresel, sosyal ve ekonomik agidan anlamli faaliyetlerde bulunmalarin saglamustir.

3.1.Yasal Gereklilik

Isletmelerin sosyal sorumluluklari cercevesinde vyiiriitiilen yasalara ve yonetmeliklere uygun
faaliyetlerde bulunmalar1 gerekmektedir. Resmi otoriteler tarafinda yapilan diizenlemeler hem
uygulamalarin cercevesini belirlemekte hem de isletmeler rehberlik etmektedir. Yasa koyucular
tarafindan gelistirilen is kanunlari, ¢alisanlarin haklari, atik sularin aritilmasi, yenilenebilir enerji
tesvikleri vb. wuygulamalar kurumsal stirdiiriilebilirlik anlayisinin = isletmelerde gelismesini
saglamaktadir (Baskaya, 2018:24).

3.2. Paydaslarin Is Etigi Beklentileri ve Kurumsal Itibar

Surdiriilebilir uygulamalarin artmasinda paydaslarin artan egitim seviyesi, medya duyarliiginin
onemli yer tutmasi etkili olmustur.

ABD basta olmak tizere 2001 yilindan itibaren yasanan isletme skandallari, yatirimci ve finansal
kurumlarin yalnizca isletme karina degil itibarini kaybetme riskine de ortak oldugunu gostermistir
(Sayili & Ugurlu, 2007: 38). Yasanan bu skandallar is etiginin 6nemini attirmis ve isletmelerin etik
konularda daha fazla ytikiimliiltik altina girmesine neden olmustur.

Kurumsal itibar paydaslarin isletemeye karsi hissettigi duygusal bir yansima olmasinin yaninda,
isletmeye rekabet tstiinliigti saglayan maddi olmayan duran varliklardan biridir. Olumlu itibara
sahip olan bir isleteme sadakat, kabul edilme, isbirligi olusturma, statii saglama gibi degerlere de
sahip olmaktadir (Tuna, 2014: 21).

3.3. Ekonomik Anlayisin Degismesi

Birlesmis Milletler Cevre Programu siirdiiriilebilir ekonomiyi “gelecek nesilleri nemli ¢evre risklerine
ve ekolojik kitliklara maruz birakmadan, uzun vadede insanlarin refahini artiracak mal ve hizmetlerin
tretimi, dagitimi ve tiiketimiyle ilgili ekonomik etkinlikler sistemi” seklinde tanimlamistir (Tuna,
2014: 41).

Yeni ekonomik siiregte, temiz tiretim tekniklerine sahip ekipmanlar ile mal ve hizmet tiretmek 6nem
arz etmektedir. Kaynak verimliligini saglayan, diisiik karbon salimimina sahip, ekolojik varliklar
koruyan uzun vadeli yatirimlar, stirdiirtilebilir etkin makro ekonomik uygulamalar icin stratejik
oneme sahiptir (Jackson, 2011: 51).

3.4. Miisteri Farkindaliginin Artmasi

Guntimuzde farkindali1 yiiksek, cevreye ve topluma karsi duyarli, sadece ihtiyaclarini karsilayan
trtinler degil, ayn1 zamanda isletmelerin uyguladiklar: politikalar1 da takip eden bir miisteri kitlesi
bulunmaktadir.

Dogal kaynaklar tiiketimi konusunda 6zen gosteren, dogal malzemelerle tiretim yapan, hayvanlar
tizerinde test yapmayan isletmeler bilingli tiiketicinin dikkatini ¢ekmekte ve miisteride marka baglilig
yaratmaktadir (Baskaya, 2018: 23).

3.5. Sivil Toplum Orgiitlerinin Etkisi

Sivil toplum kuruluslar1 sosyal ve gevresel sorunlara dikkat cekmede etkin role sahiptir.
Isletmeler, sivil toplum &rgiitlerinin baskilar1 6ngérerek diiriist ve tutarli faaliyetlerde bulunmaktadir.
Sivil toplum kuruluslar ile stirdiirtilebilir politikalar tizerinde isbirligi yaparak isletme itibarimni ve
degerini artirarak rakiplerine kars1 avantaj saglamaktadir (Debora, 2003: 72).

4. KURUMSAL SURDURULEBILIRLIK VE STANDARTLAR

Strdtrtlebilir raporlama ile isletmenin paydaslar1 ile finansal olmayan verileri de paylasmak
amaclanmaktadir. Boylece isletmenin icinde bulundugu finansal durum ol¢tilecek hem de isletmenin
hedefleri, sosyal ve cevresel etkileri degerlendirilebilecektir (Elitto & Elitto, 2011: 16).
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Isletmelerin kurumsal sosyal davraniglarini aciklanmasi igin “paydashk teorisi”, “mesruluk teorisi”,
“hesap verme teorisi” gelistirilmistir. Kurumsal ve g¢evresel raporlamanin gelisimin sz konusu
teorileri oldukca 6nemli etkiye sahiptir. Asagida bu teoriler kisa agiklanmistir (Kavut, 2010:67).

Mesruluk teorisi, teorinin temelinde toplum ile isletmenin kurumsal amaglarint uyum hale getirilmesi
yer alir. Isletme faaliyetlerinin mesrulastirilmasi isletmenin faaliyet raporlarinda sosyal ve cevresel
bilgilerin yer almasidir. Isletme faaliyetlerinin toplumda anlasilmamasi mesruluk sorununa neden
olacag icin isletmelerin sosyal ve cevresel faaliyetleri mesruluk kazanmasi oldukga 6nemlidir.

Paydaslik teorisi, bir isletmenin tim paydaslarina ( ekonomik fayda saglamayanlar da dahil) esit ve
diiriist davranmasidir. Mesruluk teorisiyle baglantilidir ve birbirini tamamlar. Isletmeler paydaslarina
gliven vermeli ve faaliyetlerini mesrulagtirmalidir. Isletmelerin siirekliligi paydaslarin isletmeyi
desteklemesine baglidir.

Hesap verme teorisi, ortaklarin isletmeye teslim ettikleri kaynaklar1 isletme yonetiminin en iyi sekilde
yonetme sorumlulugu vardir. Ortaklar isletme yonetimi arasindaki hesap verme iliskisi vekalet
teorisine dayanmaktadir. Kurumsal hesap verme olgusu, ortaklarla isleteme arasindaki iliski ile sinirh
kalmamakta paydaslarla da ayni iliski icinde olmaktadir.

Hesap verilebilirlik kavramini kurumsal yonetim agisindan giintimtizde 6nemi giderek artmaktadir
ve bu konuya iliskin olarak AA1000(AcountAbility) Assurance Standard serileri olusturulmustur.

AA1000 serisi tic standarttan olusmaktadir bunlar; “AA1000 Paydas Katilim Standardi(2005)”,
“AA1000 ASGiivence Standardi(2008)”, “AA1000 APS (2008) Hesap Verilebilirlik ilkeleri”
surdurtlebilirlik sorunlarimi kapsayici ve hesap verilebilir sekilde onceliklendirmek, 6l¢gmek ve
bunlara yanit vermek icin her dlgekteki organizasyon tarafindan uygulanan, kiiresel kabul gérmiis,
ilkelere dayali bir cercevedir. AA1000 hesap verilebilirlik ilkeleri; Biitiinligiin Dayanagi ilkesi( Isletme
biitiinliige sahip olmali), Onemlilik ilkesi (bir isletme 6nemli konulari belirlemelidir), Cevap
Verilebilirlik Tlkesi( bir isletme etkileyen paydas konularina yamit vermeli) olusmaktadir
(C1tak,2015:49 ), (http:/ /accountability.org. Erisim Tarihi:02.06.2021).

Tablo 1: “Farkli Cergeveler ile Siirdiiriilebilirlik Standartlar:

YILLAR | Raporun Adi Ac¢iklama

1997 Kiiresel Raporlama Ekonomik, sosyal ve ¢evresel performansa
Girisimi (Global iliskin ilkeleri belirleyen raporlama, diinya
Reporting capinda en yaygin kabul goren gdstergeleri
InitiativeGRI) sunmaktadir. Ekonomik, ¢evresel ve sosyal

raporlamay1 bir biitiin olarak ele alan raporlama
isletmeler i¢in siirdiiriilebilirlik rehberi
olusturmustur

1999 AA1000
(Accountability 1000) | isletmelerin giinliik faaliyetlerine tiim
paydaslarini dahil etmesi gerektigini dngoren
sosyal ve ahlaki acidan hesap verilebilirlik
ilkeler sunan standartlardir.

2000 Birlesmis Milletler Bu sozlesmede, sirketlerin etki alanlar
Kiiresel ilkeler kapsaminda insan haklari, ¢calisma standartlari,
So6zlesmesi (United cevre ve yolsuzlukla miicadele kapsaminda
Nation Global ilkeleri benimseyip ona gore hareket edilmesini
Compact UNGC) gerektiren ilkeleri icermektedir. New York
2000 Ilerleme Bildirimi Birlesmis Milletler Kiiresel Ilkeler
Raporlamasi So6zlesmesinin 10 prensibini referans alir.

(Comunication on
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Progress — COP)

2000 OECD Cok Uluslu Hiikiimetler tarafindan ¢ok uluslu isletmelere
Sirketler Genel uluslararasi standartlara uygun bir sekilde
Ilkeleri (The OECD faaliyetlerine devam etmesi igin ilkeler
Guidelines for saglamaktadir. Siirdirilebilirligi saglamak i¢in
Multinational sirketlerin, faaliyetlerde bulundugu toplumun
Enterprises) hiikiimet politikalar1 ile uyumunun saglanmasi

amacini tagimaktadir.

2006 IFC Performans Sosyal ve ¢evresel degerlendirmede, risklerin
Standartlar1 (IFC yonetilmesine dair ilkeler yer almaktadir.
Performance
Standards)

2008 Karbon Saydamlik Raporlamanin temel maddeleri, iklim
Projesi (Carbon degisikligi, ormanlarin tahribati, tedarik
Disclosure Project zincirlerinin ¢evresel riskleridir.

CDP)

2010 Entegre Raporlama Entegre raporlama bir diger ad1 ile biitiinlesik
(Integrated Reporting | raporlama, isletmenin finansal olan bilgileri ile
IR) finansal olmayan bilgiler arasindaki baglantiy1

tanimlar

2010 1ISO 26000 Stirdiirtilebilir kalkinmay1 destekleyen sosyal

sorumluluk kavraminin tamamlayicisi olan SA
80000 standard1 olarak bilinen ISO 26000, tiim
kurum ve kuruluslarin kullanabilecegi bir
standarttir. 1998 de yayinlanan SA 8000
standardi, gelismis tilkelerden gelismekte olan
iilkelere kadar tiim iilkelerin yararlanabilecegi
bir klavuzdur.

Kaynak”: (Altun, 2018:43).

Isletmelerin, cevre ve toplum {izerine yapilan calismalar1 karsilagtirilabilir standartlarla paydaslara
sunulmasini saglamak amaciyla “Kiiresel Raporlama Girisimi (GRI- Global Reporting Initiative)”,
“Birlesmis Milletler Kiiresel Ilkeler Sozlesmesi (UNGC- The United Nations Global Compact)”, OECD
Standartlari etkin girisimler olarak gortilmektedir.

4.1. Kiiresel Raporlama Girisimi (GRI)

Diinyanin en yaygin bicimde kullanilan GRI stirdiiriilebilirlik raporlama standartlar: ilk standardinm
2000 yilinda yayimladi. GRI farkli clgeklerde tiim sektorler icin uygun olacak sekilde farkli diller
dikkate alinarak gelistirilmistir. GRI raporlama standartlari, stirdiiriilebilirlik raporlarmin seffaf
olmasina 6nem vermektedir. Isletmelerin ekonomik, sosyal ve cevresel performanslarimni izlemek,
degerlendirmek ve iyilestirmek amaglanmaktadir (Altun, 2018: 41).

[k GRI kilavuzu 1997 yilinda olusturulmus 2000 yilinda yayimlanmustir. 2013 yilinda ise son GRI G4

yaymmlanmustir.
1997 2000
GRI GRI G1 '
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Kiiresel Raporlama Girisimi (GRI) G4 Raporlama Kilavuzu'nda raporlama ilkeleri “Rapor Igeriginin
Belirlenmesine liskin lkeler” ve “Rapor Niteliginin Belirlenmesine Iliskin Ilkeler” olmak tizere iki
boliimde incelenmektedir. Bu ilkeler Tablo 2'de gosterilmistir.

Tablo 2: G4 Raporlama Ilkeleri

Rapor Iceriginin Rapor Niteliginin
Belirlenmesine iliskin ilkeler Belirlenmesine liskin ilkeler
¥ Denge
v T 0
P?} d?ﬁ_,KaPS:ay_lﬂhgi v" Karsilashrilabilirlik
v' Stirdiiriilebilirlik Baglam _
. , . v Dogruluk
v" Onceliklendirme
v Eksiksizlik v Zamansal Tutarhhk
) v Netlik
v Guvenilirlik

Kaynak: GRI G4 Surdiiriilebilirlik Raporlama Kilavuzu

4.2. Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sozlesmesi (UN-Global Compact)

Kurumsal sorumluluk ve stirdiiriilebilirlik kapsaminda 26 Haziran 2000'de New York'ta Birlesmis
Milletler Kiiresel ilkeler Sozlesmesi ilan edilmistir. Is diinyasina ortak bir kalkinma kultiirti
olusturmak icin gelistirilmistir. Kiiresel ilkeler sozlesmesi “insan haklar1”, “calisma standartlar1”, “is
glictt”, “yolsuzlukla miicadele” basliklar1 iceren on maddeden olusmaktadir

(www.unglobalcompact.org, 20.04.2021).
4.3. OECD Cok Uluslu Sirketler Genel ilkeleri

Cokuluslu Isletmeler Genel ilkeleri (OECD Guidelines For Multinational Enterprises), OECD Konseyi
tarafindan 27 Haziran 2000 tarihinde tavsiye niteliginde olusturulmus standartlardir. Standartlar ile
isletme faaliyetlerinin devlet politikalariyla uyumlu olmasi, bulunduklari toplumda ve yabanc
yatirmmeilar icin gliven olusturma, sitirdiirtilebilir kalkinmaya ¢ok uluslu isletmelerin katkisinin
arttirilmast amaclanmaktadir. OECD standartlar1 insan haklary, is etigi, cevre, rekabet, vergilendirme,
tiiketici haklari, riisvet, bilim ve teknoloji konularinda yol gosterici olmaktadir (Aksoy, 2013: 91).

5. ENTEGRE RAPORLAMA (INTEGRATED REPORTING IR)

International Integrated Reporting Council (Uluslararas: Entegre Raporlama Konseyi-IIRC), 5 Aralik
2013 yilinda yayimlamistir. IIRC, diizenleyici kurumlar, muhasebe uzmanlari, yatirnmcilar, isletmeler,
sivil toplum kuruluglart ve standart belirleme otoriteleri tarafindan olusturulmus kiiresel bir
koalisyondur (IIRC, 2013).

Entegre Raporlama, sermayenin etkili ve verimli olarak dagitilmasi amaciyla finansal sermaye
saglayanlara sunulan bilgilerin niteligini artirmay1 amaglamaktadir. Entegre raporlama ile amaglanan
finansal sermaye saglayanlar bir isletmenin zamanla saglayacag: deger hakkinda bilgi vermektir. Bir
diger amag¢ ise yatirnmlari arttirmak, stirdirtlebilir kalkinmanin ontinti agmak ve isletmelerin
ekonomik biiytimelerini saglamaktir (Karaburun & Demirci, 2020:352 ).

Strdtrtlebilir raporlama ile isletmenin paydaslar1 ile finansal olmayan verileri de paylasmak
amaclanmaktadir. Boylece isletmenin icinde bulundugu finansal durum olgiilecek hem de isletmenin
hedefleri, sosyal ve gevresel etkileri degerlendirilebilecektir (Elitto & Elitto, 2011:58). Gelecekte
isletmenin degerini belirlemede, miisteri kalitesi, insan kaynaklar1 sermayesi, sosyal sorumluluklar
vb. gostergeler etkili olacaktir (Kristensen & Westlund, 2003: 27).
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Stirdiirtilebilirlik raporlamasi, isletmenin gevresel, sosyal ve ekonomik performans olgtitleri esas
almarak, kurumsal sosyal sorumluluk raporlamasinin gelismis halidir. Stirdtirtlebilirlik raporlarinda
hem ti¢lti performansa hem de bu performanslarin birbiri ile etkilesimine yer verilmektedir.

Stirdiirtilebilir raporlama Gray, (2019) tarafindan “stirdiiriilebilir maliyet yaklasimi”, “girdi-ciktt
yaklasim1” ve “stok yaklasimi” olarak tige ayrilmustir. Stok yaklasimi, dogal kaynaklarin azalmasi
¢ogalmas1 sonucunda kaydedilmesi, olgiilmesi, raporlanmas: siireclerinden olusmaktadir. Gray
surdurtilebilir maliyet yaklasimini “gelecek nesiller icin dogal kaynaklarin korunmasi gerekliligi”
felsefesini esas alarak, isletmenin faaliyet stirecinin sonunda, isletme faaliyet stirecinin basindaki
duruma getirmek icin yapilan harcama olarak tanimlanmaktadir. Girdi-Cikt1 yaklasiminda ise kaynak
akislarinin raporlanmasi esas alinmaktadir.

Turkiye’de kurumsal stirdiirtilebilirlikle ilgili esaslar Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (SPK) Kurumsal
Yoénetim Tlkeleri Tebligi ile dtizenlenmistir. 2003 yilinda, Kurumsal Yonetim Ilkeleri halka acik
sirketler i¢in tavsiye niteliginde yayimlanmustir. S6z konusu tebligde yonetim ilkeleri, seffaflik,
sorumluluk, adillik ve hesap verebilirlik olarak belirlenmistir. 2004 yilinda SPK'nin Uyum Beyamn
diizenlemesi ile kurumsal yonetim ilkelerine halka acik sirketlerin s6z konusu ilkelere ne oclctide
uyduklarimi ve uymadiklar1 durumlarin gerekgelerinin neler oldugunu faaliyet raporlarinda belirtme
yiukumliligi getirilmistir (Demircioglu & Ever, 2019: 72).

Ayrica Borsa Istanbul (BIST) ile Ethical Investment Research Services (EIRIS) yapilan bir anlasma ile
“BIST Siirdirilebilirlik Endeksi” hesaplanarak, “Siirdiiriilebilirlik Raporu” olusturulmustur.
Degerleme uluslararas: siirdiiriilebilirlik kriterlerine gore yapilmaktadir. 2014 yilinda stirdiriilebilir
endeksi, BIST 30 endeksinde yer alan isletmelerin degerlendirilmeye alinmasiyla baslannmstir. 2019
yilinda giincellenerek BIST 100 ve BIST Siirdiiriilebilir endeksi yer alan isletmelerden goniillii olan
isletmeler degerlendirme kapsamina alinmustir (Demircioglu & Ever, 2019:74). BIST siirdiirtilebilir
endeksi ile hedeflenenler metinde yer almaktadir, “Borsalarin cevresel, sosyal, kurumsal yonetim
konularindaki risklerine iliskin politika olusturmalari siirecinde sirketlere yol gosteren ve sirketlerin
surdurtlebilirlik politikalarina iliskin bilgiyi de sorumlu yatirimcilara ileten bir platform olusturmak
gibi cok 6nemli bir misyona sahip oldugu diistincesinden hareketle, Borsa Istanbul ile Ethical
Investment Research Services Limited (EIRIS) arasinda sirketlerin cevresel, sosyal ve kurumsal
yonetim konularindaki performanslarini baz alan BIST Siirdiiriilebilirlik Endeksinin hesaplanmasi
amaciyla bir isbirligi anlasmasi imzalanmistir” (BIST, 2021).

Aralik 2020 - Ekim 2021 déneminde BIST Suirdiriilebilirlik Endeksi (XUSRD) kapsaminda farkl
sektorlerden 58 Isletme yer almaktadir (BIST, 2021).Endekste yer alan isletmeler hem rekabet
agisindan hem de finansman saglama, sermaye artirimi ve yatirim agisindan avantaj saglamaktadir
(Demircioglu & Ever, 2019: 68).

Surdiiriilebilir muhasebe ve stirdiiriilebilir raporlama agisindan bakildiginda geleneksel raporlamanin
tam, seffaf ve giivenilir bilgi sunma konusunda eksik kaldig1 gortilmektedir. Gliniimiizde hem
finansal hem de finansal olamayan bilgilerin sunulmasmi saglayan entegre raporlama karsimiza
cikmaktadir (Yticel, 2016: 113).
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Kaynak: EY, Integrated Reporting: Elevating Value

Entegre raporlama Finansal ve stirdiiriilebilir raporlamamin birlesimi “tek rapor” olarak da
adlandirilmaktadir (Kargin, Araci, & Aktas, 2013: 17) . Bu tanimlamadan farkli olarak entegre
raporlamanin beseri, sosyal ve entelektiiel sermayeyi de kapsayan daha genis bir alana odaklandig1 da
ifade edilmektedir (Topcu & Korkmaz, 2015: 39).

6. Kurumsal Kiiresel Raporlama

Isletmeler sahip olduklari kriterlerine gore yasal olarak ya da toplumsal sorumluluk bilinci ile ,
Finansal Raporlama, Cevresel Raporlama, Siirdiriilebilirlik Raporlamasi ve Entegre Raporlama
yapabilmektedirler. S6z konusu bu raporlarin tamamma Kurumsal Kiiresel Raporlama adim
verebiliriz.

7.SONUC

Bu makale ile stirdiiriilebilirlik ve genis anlamda entegre raporlamasimin , isletmelerin gelecegine
iliskin stirece olabilecek katkilarini, akademik diizeyde giintimiize kadar yapilan calismalar
kapsaminda incelenerek ve konsolide edilmeye ¢alisilarak aktarilmaya ¢alisilmistir.. Stirdiirtilebilirlik
raporlar1 ile farkindalik yaratacak calismalar ve gelismelere odaklanan kurumsal boyutuna
evrilmesine vurgu yapilmistir.

Guinimiiziin stirdiirtilebilirlik stratejisi; hem bireysel, , hem kurumsal hem de toplumsal boyutuyla,
gelecekte ihtiya¢ duyulacak dogal ve cevresel kaynaklari1 korumak igin, giintimiizde almamiz gereken
tedbirleri alarak hayata gecirmeyi olusturmaktadir.

Bu stratejinin basarili olabilmesinde, iletisimin, bilgi aktariminin 6nemi yiiksektir ve bu da en genis
anlamda Kurumsal Kiiresel Raporlamalar ile saglanabilmektedir.

Isletmeler en kiiciik iktisadi birimlerdir.

Ulkemizde de, kurumsal kiiresel raporlamalarin isletmeler tarafindan yapilmasi icin faydalarinin
anlatilmasi, 6nerilerde bulunulmasi ve yasalarda daha giiclii diizenlemeler yapilmalidir.

Daha giiclii yasal diizenlemeler yapildig1 takdirde, Ulkemizin iktisadi hayatinin kurumsallasacag,
disa bagimliligin azalacagy, vergi gelirlerinin artacagy, kisi basina diisen milli gelirin daha ytikselecegi
distintilmektedir.
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