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Ozet

Bu arastirmanin amaci, ogretmen pilotlarin ve dgretmen pilot adaylarmmin 6gretmenlige yonelik
tutumlarimin ne diizeyde oldugunu incelemek ve degiskenler acisindan degerlendirmektir. Arastirma
grubu, Kara Kuvvetleri Komutanligi’nda gérev yapan 70 ogretmen pilot ve 70 égretmen pilot adayi
olmak iizere 140 pilottan olusmaktadir. Pilotlara “Ogretmen Pilotluga Yonelik Tutum Olgegi” ve
arastirmaci tarafindan gelistirilen “Kisisel Bilgi Formu” uygulanmistir. Sonuglar SPSS programi ile
degerlendirilmigtir. Ogretmen pilotlarin  ogretmen pilot adaylarina goére égretmenlige yonelik
tutumlarmin daha olumlu oldugu goériilmiis ve ogretmen pilotlar lehine anlaml farkhiik gésterdigi
sonucuna vardmistir. Ogretmen pilotlarin Ogretmenlige iliskin tutumlart “tamamen katiliyorum”
derecesinde, oOgretmen pilot adaylarimin ise “cogunlukla katilyyorum”  derecesinde oldugu
gozlemlenmigtir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen Pilot, Ogretmen Pilot Adayi, Kara Havacilik, Tutum.

Investigation Of Instructor Pilots’ And Instructor Pilot
Candidates’ Attitudes Towards Teaching Profession

(An Implementation In Army Aviation)

Abstract

The purpose of this study is to investigate instructor pilots’ and instructor pilot candidates’ attitudes
towards the teaching profession by considering different variables. The research group included 140
pilots - 70 instructor pilots and 70 instructor pilot candidates- who are serving in Turkish Land Forces.
The pilots were given “ Attiude Scale Related to Teaching Profession” and “Personal Information
Form” developed by the researcher. The results have been evaluated by Social Sciences Statistical
Program (SPSS). According to the results of the research, it is seen that instructor pilots have generally
had more positive attitudes towards teaching preofession than instructor pilot candidates and attitudes
between candidates and instructors, showed meaningful difference in favor of instructor pilots. Instructor
pilots' attitudes connected with teaching profession were observed at level ' I totally agree. ' but
instructor pilot candidates' were observed at level ' I mostly agree. '
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1. Giris

Ugiincii bin yilda diinya, tarihinin énemli bir evresini yasamaktadir. Kiiresellesmenin dogal
sonucu olarak cografi ve siyasi sinirlar hizla ticari siirlarla yer degistirmekte, cok hizli bir sekilde
degisimler yasanmaktadir. Kiiresel isgiicii, kiiresel sermaye ile kiiresel mal ya da hizmet serbestce
dolagsmaktadir. Boylesine uluslar arasi acimasiz rekabet ortaminda ayakta kalabilmek icin kamu ve
6zel sektor kurum ve kuruluslar1 yeniden yapilanmanin rotasinda tiim siireglerini gézden gegirmeye ve
iyilestirmeye baslamistir. Bu siirecte niteliklere uygun insan kaynagi en biiyiik rekabet unsuru olarak
goriilmektedir. Cilinkii giderek artan rekabet ortaminda, katma deger yaratabilmek, endiistri
standartlarin1 belirleyebilmek, etkin Orgiitsel yaprya ulagmak, kiiresel rekabet giiclinii arttirmak,
uygarliga katkida bulunabilen bir 6rgiite doniismek, gibi amaglar1 basarabilmek icin klasik egitim ve
yonetim uygulamalar1 yetersiz kalmakta, daha ileri diizeyde bir anlayisa ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu
kapsamda da, Oncelikler, 6zellikle kendilerini siirekli yenileyen, elestirebilen, sorgulayan yaratici
insanlara verilmektedir. Hatta baz1 yonetim bilimcilere gore de, {igiincii bin yilda ayakta kalabilecek
kurum ve kuruluslarin rakiplerinden daha hizli ve daha etkin Ogrenen Orgiit olacagi ileri
stirlilmektedir.

Birinci sinif kalitede egitim sistemi olmayan bir iilkede miilkemmelligin olamayacagi gibi,
nitelikli 6gretmenlerin olmadig1 egitimde de miikemmellik olamayacag: ileri siirtilebilir. Programlar
degistirilebilir, daha fazla arag-gerec alinabilir, fiziksel ¢evre yenilenebilir, ders saatleri uzatilabilir,
fakat nitelikli dgretmenler olmadan degisiklikler istenilen etkiyi yaratamayabilir (Ozdemir ve Yalin,
2000:55). Ogretmen, egitim sisteminin vazgecilmez bir unsurudur. Bu kapsamda &gretmenin egitim
sistemi i¢inde kritik ve dnemli bir islevi yerine getirdigi hususunda hemen hemen herkes hemfikir olsa
da etkili 6gretmenin kim oldugu ve Ozelliklerinin belirlenebilirligi arastirmacilar arasinda siirekli
tartisma konusu olmustur. Burada 6nemli olan 6grencinin 6gretmenden ne bekledigi ve dgretmenin
ogrencilerine, 21.yiizy1l toplumunun gerektirdigi insan kaynagimin ozelliklerine uygun yeterlilikleri
kazandirip kazandiramadigidir.

Iyi bir 6gretmen olabilmek igin, altyapiy1 olusturacak kiiltiir birikimiyle birlikte; gok iyi bir
alan bilgisine ve disiplinine gerek vardir. Bununla birlikte 6gretmene sadece bilmek yetmemektedir.
Ogretmenin esas gorevi ogretmektir. Bu yiizden &gretmenlerin bilgiyi nasil etkili sekilde
aktarabilecegini bilmesi gerekir. “Ogretmenlik Meslek Bilgisi” (Pedagojik Formasyon), bundan
dolay1 gretmenligin gerekliliklerinden sayilmaktadir. Ogretmenler, grencilerinin davranislarinda
istenen yonde degisiklikleri saglayabilmeleri i¢in; pedagojik bilgi ve becerilerle donatilmali, 6gretim
yontem ve tekniklerine de hakim olmalidir. Yalmiz, etkili bir 6gretmene bu da yetmemektedir.
Ogretmen, sadece bilgi aktaran kisi olmaktan oteye gegebilmelidir. Ogretmen giivenilir olmali,
Ogrencilerine rehber ve 6rnek olmalidir.

Ogretmenlerin kisilik 6zelliklerini olusturan davranislarin her biri, dgrenciler iizerinde etkili
olmaktadir. Degisik kisilik 0Ozelliklerine sahip 0Ogretmenlerin, O6grencilerini degisik bicimde
etkiledikleri bilinen bir gercektir. Ogretmenlerin kisilik ozelliklerinin olumlu bir simif ortami
yaratilmasinda ve 0gretim c¢alismalarinin verimli olmasinda en 6nemli degiskenlerden biri oldugu
iyice anlagildiktan sonra, bu konuda yapilan arastirmalar artmaya baslamistir. Ozellikle tutumlar
kisilik i¢in de onemli bir 6zelliktir ve etkilidir. Bu nedenle, tutum kavrami tizerinde durmak gerekir
(Tufan ve Giidek 2008:28). Bu arastirmanin temel konusu olan tutum, “Bireylerin belirli bir kisiyi,
grubu, kurumu veya bir diislinceyi kabul ya da reddetme seklinde gozlenen, duygusal bir hazir olus
hali veya egilimidir”. Tutumlar, tutumun konusu olan objeye yonelik inanglardan kaynaklanir.
Tutumlarla inang¢lar daima birlikte bulunurlar. Bir tutuma eslik eden inanca “kan1” ad1 verilmektedir.
Insanlar duygu ve kanilarma uygun olarak hareket etme egilimindedirler (Ozgiiven, 2007:353).

Ogretmenlik; bilgi ve becerilerin yam sira tutum ve diizenli aliskanliklar1 da gerektiren bir
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meslektir. “Bu nedenle okullarda 6grenim goren dgretmen adaylarinin meslekle ilgili deger ve tutum
kazanmalar1 da, en az bilgi kadar gereklidir” (Celikdz ve Cetin, 2004). Diger taraftan, Gokge (1995)
ve Jeans (1995) 6gretmenlerin tutum ve davraniglarinin 6grenciler {izerinde ¢ok Snemli bir etkiye
sahip oldugunu vurgulamaktadirlar. Kiigilkahmet’e gore (2003,s:68) tutumlar, “6gretmenlerin
ogrencileri etkileyen en onemli kisilik 6zelliklerinden birisidir ve 6zellikle meslege, 6grenciye ve okul
caligmalarma yonelik tutumlar, 6grencilerin 6grenmesine ve kisiligine genis dlgiide etki etmektedir” (
Temizkan, 2008:464).

Ogretmenlerin mesleklerine ydnelik tutumlar1 genel olarak onlarin, mesleklerini sevmeleri,
mesleklerine bagli olmalari, toplumsal olarak mesleklerinin gerekli ve dnemli oldugunun bilincine
ulagmalar1 ve meslekleri dolayisiyla kendilerini siirekli gelistirmek durumunda olduklarina inanmalari
ile ilgilidir. Bu konulardaki olumlu ya da olumsuz tutumlar 6gretmen adaylarinin mesleki
davraniglarin1 yonlendirmede oldukca etkili olmaktadir. Bu nedenle 6grencilerin 6grenme yasantilari
ogretmenlik meslegine yonelik olumlu tutumlar olusturacak bicimde diizenlenmelidir (Temizkan,
2008:464).

Ogretmen adaylar1 mesleklerine yonelik olumlu tutumlara sahip olarak yetistirilebilirlerse,
ogretmen olduklarinda; gorevlerini eksiksiz yerine getirirler. Ogrencilere karsi daha olumlu
davraniglar sergilerler, arastirmaci olurlar, yaratict diigliniir ve yenilikleri 6grenme ortamina kolayca
aktarirlar. Olumlu tutumlart el-yiiz hareketlerine yansir ve 6grencileri daha kolay motive ederler,
Ogrencilere igten ve samimi davranirlar, kati kuralci olmazlar, zamanlarini etkili kullanirlar, kisacasi
mesleklerini severek yaparlar, zevk alirlar ve dolayisiyla 6gretmenin gorev, sorumluluk ve rollerini
daha iyi bir sekilde iistlenebilirler (Celikdz ve Cetin, 2004).

1.1.Pilot egitimi

Havacilik, insanoglunun u¢ma tutkusuyla, yergekimine meydan okuma hirs ile yogrularak
ortaya ¢ikmistir. Giinden giine insan ve makinenin mitkemmel uyumunun sonucu giiniimiizdeki halini
almistir. Gelecekte meydana gelebilecek gelismeler ise insanoglunun hayal giicii ve gokyiiziiniin
sinirlart ile ¢izilebilir. Havaci olmak ve havaciligin gerekliliklerini yerine getirmek kati kurallara
baglidir. Havacilikta hatalarin bedelleri ne yazik ki kimi zaman can kayiplarina kimi zaman da biiyiik
maddi kayiplara yol agabilmektedir. Bu ¢emberi daraltarak askeri havaciliit g6z Oniinde
bulundurdugumuzda alinan sorumluluklarin ve icra edilen gorevlerin sonucunda insan hayati her
zaman On plana ¢ikmaktadir. Bunun yaninda iilke menfaatleri bazi durumlarda her tiirlii degerin ve
varligin onilinde yer almaktadir. Gelecegin havacilarini yetistirmek ve egitmek de bu nedenle ayni
hayati dneme sahiptir.

Tiim havacilik kazalarinin %70-80’ni, en azindan kaza nedenlerinin bir kismi1 insan hatalarina
dayandirilabilir. Fakat, dikkat ¢ekici olarak, gegen yarim yiizyil boyunca kaza orani diistiik¢e, insan
hatas1 kaynakli kazalardaki azalma mekanik ve cevresel faktorlerle iliskili kazalardaki azalmaya ayak
uyduramamigtir. Teknolojideki gelismeler mekanik ve gevresel sebeplerden kaynaklanan kazalarin
biiyiik ol¢lideki azalmasini saglarken, insan faktdriinde bu kadar biiyiik rol oynayamamistir. Simdiki
havacilik giivenlik sistemi, hava araglarinin en zayif halka olduklar1 50 y1l 6ncesinin havaciliginda
karsilagilan 6nemli noktalarin {istline insa edilmistir. Fakat bugilinlerde, hava araglarinin ciddi
yetersizliklerinden dolayr meydana gelen kazalar ¢ok nadirdir. 2003 yilinda rapor edilen 1677
havacilik kazasinin %91’inde insan hatasi birincil sebeptir (Baber, 2007:10). Havaciliktaki insan giicii
kapsaminda yer ekibi, bakim personeli, kule personeli gibi pilotlarin haricindeki diger havacilar da yer
almaktadir. Bu arastirma kapsamindaki ilgi konusu ise pilotlar olacaktir.

Biitiin pilotlar alanina gdre goérevini yerine getirirken, diger yandan da emniyetle hava aracini
ucurmak, kokpitte bulunan gostergeleri kontrol etmek, etrafi gozlemek, yer istasyonlar: ile irtibati
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saglamak, ugus miirettebat1 ile etkin bir koordine kurmak zorundadir. Bu esnada istenmeyen bir
durumun ortaya ¢ikmasi, hesapta olmayan zorluklarla karsilagilmas1 da muhtemeldir. Pilot; yetenegi,
dikkati ve bilgisi sayesinde karmasiklikla bas ederek en dogru karari vermelidir. Ucus esnasinda
gereginden fazla uyaranlarin bulundugu ortamla bas edebilmek icin, pilotun ¢ok iyi egitilmis olmasi,
psikolojik ve fizyolojik acidan yeterli olmas1 gerekmektedir.

Pilotaj egitimin basartya ulasabilmesi i¢in uygun adaylarin seg¢ilmesi kabul géren ve inkéar
edilemeyecek bir gercektir. Basarida biiyiik rol oynayan pilot adayinin uygunlugu ve egitim siirecinde
gosterecegi performans, 0gretmen pilotlarin ve egitimin bagarisimi biiylik Olclide etkilemektedir.
Bununla birlikte, pilotaj egitiminin basarisin1 tamamen adaylarin omuzlaria yiiklemek haksizlik
olacaktir. Basari icin; pilotaja uygun adayin se¢iminin yan1 sira birgok dnemli faktoér vardir. Bunlarin
basinda yeterli 6gretmen pilotlar, ¢ok iyi hazirlanmis bir egitim programi, fiziksel ve duyussal agidan
iyi hazirlanmis bir egitim ortam1 gelmektedir.

Pilot egitimi, diger egitimler gibi ii¢c egitim alanini icermektedir. Bu alanlar; bilissel, duyugsal
ve psikomotor alanlardan olusmaktadir. Biligssel ve duyussal alanlarin yaninda psikomotor alaninin
pilot egitiminde daha baskin oldugu bir gercektir. Psikomotor alana iliskin hedefler kas ve devinsel
becerilerin gelisimi ile ilgili olup baslangi¢ seviyesinden ustalasmaya dogru degisim gdsterir.
Ogrenme bir devinsel becerinin kazanilmasindan, karmasik becerilerde ustalasmasina dogru cesitlilik
gosterir.

Egitim ve 6gretim siirecinin baslamasiyla 6grenci-6gretmen pilot iliskisi de baglamis olur. ilk
sagkinligini {izerinden atan G6grenci pilot kendine bir rol model aramaya baslar. Belirleyecegi rol
model ise genellikle kendi 6gretmen pilotu olacaktir. Bundan sonraki havacilik yasantisinda ugus
dgretmeninin bu bakimdan énemi biiyiik olacaktir. Ogrencilerin ilk modeli olan dgretmen pilotlar,
onlar1 havacilik kavramiyla ilk tanistiran kisilerdir.

Ogretmen pilot, egitimin ve dgrenimin her safhasindan sorumludur. Bu nedenle de hedeflerini
acikca belirlemek zorundadir. Hedeflerini belirledikten sonra, faaliyetleri planlamali, 6gretim
metodunu belirlemelidir. En iyiyi basarmak i¢in, egitim planini olusturmali, olumlu 6grenci-6gretmen
iligkileri yaratmali, bilgileri etkili olarak aktarabilmeli, rehberlik yapabilmeli, 6grenme esnasinda
ogrenciye sorumluluk yoneltmeli ve Ogrencinin Ogrenme, kendinin de oOgretme yeterliliginin
degerlendirebilmelidir (Aviation Instructor’s Handbook,1999:8-2).

Ucus egitiminin dogas1 geregi, 6gretmen pilotun ugus manevralarini gosterisi, tekrar edisi
ogrenciler tarafindan 6gretmen pilotunun model olarak segilip se¢ilemeyecegini belirler. Model olarak
alman ogretmenlerini hizla akil hocalar1 olarak tanimlar ve kisisel 6gretmen-6grenci iliskilerini
gelistirirler. Gipta etme ve hayranlik duygusu kokpitin ve ucus egitiminin 6tesine gegebilir. Ugus ile
ilgili kazanimlarin nasil 6grenilecegi, ¢calisilacagi, ucusa nasil hazirlanacagi egitimin bu ilk safthasinda
Ogrenilir. Bu alisanliklar da 6gretmen pilot tarafindan verilir. Ugus emniyetine, ugus disiplinine,
kurallara ve limitlere kars1 tutumlar Ogretmen pilotlar tarafindan Ogrencilerine aktarilir.
Ogretmenlerini taklit eden ve benimseyen dgrencilerin de gelecekteki ugus hayatlarinda bu kurallara
kars1 tutumu genellikle benzerlik gosterir. Ogretmenlerin, ugus egitimi safhasinda dgrencileri iizerinde
neredeyse her konuda etkisi olur. Bu etki dgrencilerin ucus hayatinda, hatta giinliilk yasantisindaki
sosyal iligkilerinde dahi kendisini gosterir (Kern,1997:347).

1.2. Ogretmen pilot

Diger alan o6gretmenlikleri gibi, 6gretmen pilotluk da egitim, 6gretim ve bununla ilgili
yOnetim gorevlerini iizerine alan, 6zel bir ihtisas alamidir. Biitiin 6gretmenler i¢in gegerli olan ve
olmas1 gereken yeterlilikler, beceriler, tutumlar ve davraniglar 6gretmen pilotlar i¢in de gecerlidir.
Ogretmen pilotlarin baglica gorevi, higbir ugus bilgi ve deneyimine sahip olmayan &grencilere egitim
vermek ve onlar1 pilot olarak yetistirmektir. Bununla birlikte; meslegi ile ilgili tutum ve davranislari
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sekillenmis, yetismis pilotlara egitim vermek, egitimlerini tazelemek, degerlendirmek, &gretmen
pilotun gérevleri arasinda yer almaktadir. Ogretmen pilotun, bu sorumluluklarini yerine getirirken;
ders planlamak, hazirlamak, 6gretim materyallerini etkin kullanmak, sinifi yonetebilmek, saglikli
6lgme ve degerlendirme yapmak, bire-bir Ogrencilerle ilgilenmek gibi bir¢cok goérevi de vardir.
Ogretmen pilotun, biitiin dgretmenlerin ortak gorevleri arasinda yer alan bu faaliyetleri basariyla
yapabilmesi igin, 6gretmenligi benimsemis ve dziimsemis olmas: gerekmektedir.

Ogretmen pilotlar1 diger dgretmenlerden ayiran en 6nemli unsur, yiiklendigi sorumlulugun
hayati olmasidir. Ogretmen pilotluk, bu agidan en gok sinif dgretmenligine benzetilebilir. Tki durumda
da dgrenciler hayatlarinin ilk deneyimlerini yasarlar ve kolayca yonlendirilebilirler. Bir yanda okulla
yeni tanisan, alfabeyi 6grenmeye ¢alisan ¢ocuklar varken; diger yanda havacilik diinyasina adim atan
ve havaciligin alfabesini 6grenmeye calisan pilot aday1 6grenciler vardir. Pilot adaylarmin 6rgiin
egitimini tamamlamis ve o giine kadar ki egitim yasantisinda ders calisma tekniklerini geligtirmis
oldugunu varsayarsak, bu agidan onlar1 daha sansli gorebiliriz. Fakat ucusa ve havaciliga yonelik
tutumlarin ve becerilerin gelistirilmesinde aralarinda ¢ok fark yoktur. Bundan sonraki sathada iki grup
icin de dgretmenleri hayatlarinda ¢ok 6nemli bir yeri isgal edecek ve kritik bir rol oynayacaktir.
NASA/FAA/UT tarafindan havacilikta miirettebat kaynak yonetimi {izerine yapilan arastirmalarda; ilk
ucus 6gretmenlerinin, pilot adaylariin gelecekteki havacilik anlayisi, performansi, teknik yeterliligi
ve davraniglar iizerinde biiyiik etkiye yol agtigini belirlemistir (Kern,1997:346).

Ogretmen pilotlarin, faaliyet alan1 yerde ve havada olmak iizere iki baslik altinda toplanabilir.
Yerde olan kismindaki sorumluluklar1 bahsedildigi iizere diger 6gretmenlerinki ile hemen hemen
aynidir. Havada olan kisminda ise; bir pilot olarak 6gretmenin yiikii agirlasmakta ve biiyiik farklilik
gostermektedir. Iyi bir 6gretmen pilot her seyden dnce ¢ok iyi bir pilot olmalidir. Ogretmen pilot,
Ogrencisiyle ucarken bir nevi yalniz uguyor gibidir. Ciinkii ugmay1 6grenen bir d6grencinin iiglincii
boyutla tanismastyla yapabilecegi her sey riskli ve tehlikeli olmaya adaydir. Bu yiizden bilgilerini her
zaman taze tutmali, ucus kumandalan ile ilgili yeteneklerini en {ist diizeye ¢ikarmis olmalidir. Fakat
dgretmen pilota sadece kendi yetenek ve bilgilerini iist diizeyde tutmak yetmez. Ogretmen pilot, her
seyden &nce iyi bir gézlemci olabilmelidir. Ogrencisinin neler yaptigini ve yapabilecegini kavrarsa,
ona en iyi sekilde yardimci olacak ve ugus emniyetsizligine yol acabilecek bir davranisi aninda
hissedebilecektir. Bunun yaninda 6gretmen pilotun muhakeme yetenegi hem kendini degerlendirme,
hem de ogrencisini degerlendirme acisindan biiyiik 6nem tasimaktadir. Ogrencinin gelisimini
gozlemleyerek, dogru sekilde yonlendirmek, motive edebilmek, iyi iliskiler kurarak érnek alinacak bir
pilot olabilmek, 6gretmen pilotun 6ncelikleri arasinda yer almalidir.

Gilintimiizdeki 6grencilerin 6gretmen pilotlarindan beklentileri gegmise gore daha da artmaistir.
Ogrencilerin ugus okullarina giristeki seviyeleri gegmise gore farklilik gostermektedir. Yeni nesil,
bilgi ¢aginda yetismektedir. Kiiclik yaslardan itibaren bilgisayar ve sayisal teknoloji ile i¢ icedir.
Bunun dogal sonucu olarak 6gretmenlerine gore sayisal teknolojiyi kullanmadaki kabiliyetleri daha
yiiksek olmaktadir. Bilgisayar oyunlar ile vakit gegiren yeni neslin, MFD (Multi Functional Display:
Cok islevli gosterge) ya da ugus bilgisayarlarim1 kullanmaya yatkinlarinin daha fazla olmasi
kacinilmazdir. Bilgi ¢caginin 6grencileri, verilen kararlari, anlatilan dersleri ve yapilan hareketleri daha
cok sorgulamakta, sebep-sonug iligkisi aramaktadir. Gelecegin pilotlarinin 6gretmeni olmak bu
sebeplerden dolay1 daha da mesakkatli bir is haline gelmistir. Bu durumla bas edebilmek ig¢in
ogretmenler siirekli bilgilerini taze tutmali, 6gretim tekniklerine ve materyallerine daha fazla 6nem
vermelidir. Bunlar1 verimli yapabilmesi i¢in de 6gretmenlikten haz almali, istekli olmalidir (Smith,
Bowman ve Gipson,2006:3).

1.3.Kara havacilik sinifindaki durum
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Ulkemizin pilot kaynagni, sivil havacilik okullarinin yani sira, biiyiik 6l¢iide Hava Kuvvetleri
ve Kara Kuvvetleri’nde yetismis pilotlar olusturmaktadir. Kara Kuvvetleri’nin sabit ve doner kanatl
hava araci pilotlar1 Kara Havacilik Okulu tarafindan yetistirilmektedir. Kara Havacilik Komutanligi
biinyesinde Kara Havacilik Okulu tarafindan verilen egitimler, diinyadaki emsalleri arasinda iyi bir
konuma ve hakli bir gurura sahiptir.

Kara Havacilik okulunda ugus egitiminin hedefi; kara havacilik envanterindeki hava araglarini
performanslarina uygun olan meteorolojik kosullarda kullanabilecek, uluslararasi standartlarda pilot
yetistirmek, bu egitimi verecek olan egitici personelin egitimini yapmak, uluslararasi yenilikleri takip
ederek, birliklerin ihtiyaglarina gdre egitim programlarinin ve ugus egitiminin siirekli gelisimine katki
saglamaktir. Havacilik okulunun kendi biinyesinde yetistirilen pilotlar, aldiklar1 egitimle Tiirk ve
uluslar arasi hava sahalarinda verilen gorevleri standardinda ve emniyetle bagarabilecek seviyededir.

Kara Havacilik smifinin pilot adayr kaynagimi Kara Harp Okulu’ndan mezun olan Kara
Havaci Subaylar olusturmaktadir. Kara Havacilik Okul Komutanligi’na pilot kursuna katilmak
amactyla gelen Kara Havaci subaylar, Kara Harp Okulu 6greniminde belirlenen akademik y1l sonunda
isteklilik, akademik basar1 ve saglik kriterleri goz Oniinde bulundurularak seg¢ilmektedir. Mezun
olmalarina miiteakiben Kara Havacilik Okulu’na pilot aday1 olarak katilmaktadirlar

Kara Havacilik Okulu’nda pilot egitimi, sabit kanat ve doner kanat pilot temel kursu adi
altinda iki farkli egitim ve 6gretim programi altinda icra edilmektedir. Yaklasik 12 ay siiresince, pilot
adaylar1 uluslar arasi standartlarda egitim ve 6grenim gérmektedir. Egitim siiresince, 6gretmen pilotlar
tarafindan 6grencilere akademik dersler ve yer aldiklar1 kursa gore uygun hava araglari ile ugus
egitimleri verilmektedir. Egitimin herhangi bir sathasinda basarisiz olan 6grencinin ugus egitimi sona
ermektedir. Bu agsamadan sonra; yeniden siniflandirilarak Kara Kuvvetleri’nin diger saflarinda subay
olarak gorevine devam etmektedir.

Mezuniyetten kisa bir siire sonra Kara Havacilik Okulu’na tekrar 6grenci olarak katilan geng
pilot adaylari, kendilerini tekrar zor bir egitimin beklediginin bilincindedirler. Egitim ve 6gretim
siirecinin baslamastyla 6grenci-6gretmen pilot iligkisi de baslamis olur. 11k saskinligini iizerinden atan
ogrenci pilot kendine bir rol model aramaya baslar. Belirleyecegi rol model ise genellikle kendi
Ogretmen pilotu olacaktir. Bundan sonraki havacilik yasantisinda ucus 6gretmeninin bu bakimdan
onemi biiyiik olacaktir. Ogrencilerin ilk modeli olan 6gretmen pilotlar, onlar1 havacilik kavramiyla ilk
tanistiran kisilerdir.

Arastirmanin Oznesini teskil eden Ogretmen pilotlar, meslek yasami igerisinde acilan
ogretmen yetistirme kurslarini basari ile bitiren pilotlardan olusmaktadir. Ogretmen pilot kursuna
katilabilmenin ilk sart;; 6gretmen pilotluga aday olmaktir. Ogretmen pilot adayi; pilot temel
egitimlerini basartyla tamamlayarak ilgili kurum tarafindan belirlenen ders ve ugus not ortalamalarina
sahip ve Ogretmenler kurulu iiyelerinin 2/3 oy g¢okluguyla “Ogretmenlik yapabilir” kaydi almis
pilotlardir. Ayrica “Ogretmenlik yapabilir” kaydi, temel egitim sonucunda belirlenen standartlara
bagh olarak alamayan, fakat birliklerindeki basarilariyla 6rnek seviyede olan pilotlara sirali amirleri
tarafindan da verilebilmektedir.

Diinyada oldugu gibi Kara Havacilik Okulu’nda da 6gretmen pilot yetistirme kursu oldukca
zorlu bir stirectir. Basar1 ile mezun olan §gretmen pilotlarin bu asamadan itibaren ihtiya¢ duyacagi her
tiirli bilgi, beceri ve tutumu kazanmis olmasi beklenir. Ancak, sosyal ve ekonomik degismeler,
bilginin siirekli ¢ogalmasi ve gelismesi, savas teknolojisindeki gelismeler bireyin sahip oldugu
yeterliliklerin kisa siirede eskimesine yol agmakta, 6gretmen pilotlarin kendini siirekli gelistirmesini
ve bilgilerini yenilemesini gerekli kilmaktadir.

Amerika ve Ingiliz Kraliyet Hava Kuvvetleri’nin bu konu iizerinde yaptigi arastirmalarda
ogretmen pilot kurslarinda ¢cogunlukla hava aracina yonelik kabiliyetlerin arttirilmasi hedeflendigi
acikga belirlenmistir. Sadece birkag ders saatinde Ogrenme sitilleri, 6gretmen-6grenci iligkileri
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iizerinde durulmaktadir. Buradan c¢ikarilan sonugla; insan faktorlerini géz oniinde bulundurma,
miirettebat kaynak yonetimi ve 6gretim tekniklerinin ugus egitiminde goéz Oniinde bulundurulmasi
gerekliligine ve egitimine daha ¢ok dnem verilmeye baslanmustir.

Ogretmen pilotun sadece ders anlatma ve ucus hareketlerini gostermenin disinda pedagojik
alanda da yeterli olmas1 gerekliliginden yola ¢ikarak Kara Havact dgretmen pilotlar da meslek i¢i
egitim kapsaminda pedagojik formasyon egitimi almaktadirlar.

1.4.Arastirmanin énemi

Bir hava aracin1 emniyetle ugurabilmek, basli basina yetenek, bilgi ve yeterlilik gerektiren bir
istir. Ayn1 zamanda 6gretmen olabilmek de ayni sekilde gerekli bilgilerle donatilmis olmay1, birgok
kabiliyete ve 6zelliklere sahip olmay1 gerektirir. Yetenekli ve basarili bir pilot olmak; iyi bir 6gretmen
pilot olmanin garantisini vermemektedir. Verilecek egitimin kalitesi ve 6grenci pilotlarin basarisi ugus
egitiminin en Onemli unsurunu olusturmaktadir. Bu amaci gergeklestirebilmek ise ancak buna
muktedir 6gretmen pilotlarla miimkiin olacaktir. Ugmak ve pilot olabilmek i¢in gerekli istek ve hirs,
basariy1 biiyiik dlgiide etkiler ve perginler. Ogretmen pilot olmak igin de duyulan istek ve olumlu
tutumlar da Ogretmen pilotlarin basarisin1 dolayisiyla da 6grenci pilotlarin ve pilot adaylarinin
basarisini oldukga etkileyecektir. Bu gergeklik {tizerine yola ¢ikilarak ogretmen pilotlarin ve
adaylarmin 6gretmenlige yonelik tutumunu incelemek bu arastirmanin temelini teskil etmektedir.

Ancak, o6gretmenligi severek ve benimseyerek yapan bir dgretmen Ogrencilerine faydal
olabilir. Bu sekilde 6grencilerine etkin olarak zaman ayirir, deger verir ve onlara 6rnek olmak igin
cabalar. Havaciliga ilk adim atan pilot adaylari; yaslar1 ne olursa olsun ¢ocuk gibidir. Ogretmen
pilotlar onlar1 havacilik diinyasiyla tamstirir. Birgok konuya karsi tutumlarinin olusmasini saglar.
Ogrenciler iizerindeki etki biiyiik 6lgiide biitiin ugus hayatt boyunca kendini gésterir. Ogrencisi
iizerinde iyi bir etkiye sahip olabilmesi icin; 0gretmenin kendisiyle ve meslegi ile barisik olmasi
gerekmektedir.

Bu durumda; yaptig1 isi seven her meslek grubundaki bireylerin islerinde daha basarili oldugu
gercegini goz Oniinde bulundurursak, 6gretmen pilotlarin biitiin zorluklarina ve agir sorumluluklarina
ragmen 6gretmenligi kaniksamasi, sevmesi ve en iyi sekilde yapmaya ¢alismasi direk olarak 6gretmen
pilotlarin performansin1 ve ogrencilerinin basarilarint etkileyecektir. Sonug¢ olarak; beklenti
“Ogretmenlige yonelik tutum puanlar1 yiiksek olan dgretmen pilotlar ve &gretmen pilot adaylari
gorevlerinde daha bagarili olacaktir.” seklindedir.

Ozellikle Kara Havacilik Komutanlig iistlendigi gorev itibariyle Silahli Kuvvetler igerisinde
cok kritik gorev yapmaktadir. Kara Havacilik birliklerinde goérevli subay, astsubay, uzman erbas ve
erleriyle bir biitiinliik gosteren Tiirk Kara Havacilig1 egitim seviyesi, imkan ve kabiliyetleri acisindan
diinyadaki emsalleri arasinda ilk ii¢ i¢inde yer almaktadir. Bu iistiin basariy1 siirdiirebilmesi i¢in
ozellikle, bu aragtirmanin da konusu olan 6gretmen pilotlar ve dgretmenlige aday pilotlarin ¢ok iyi
secilmesi ve yetistirilmesi ile miimkiin olmaktadir. Diger yandan, dgretmen pilotlarin ve 6gretmen
pilot aday pilotlarin kisilik 6zellikleri ve 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari, yetistirdikleri pilot
aday1 ve pilotlarin performansinda olumlu ya da olumsuz etkileri oldugu diistiniilmektedir.

Bu ¢aligmada dgretmen pilotlarin ve dgretmen pilot aday1 pilotlarin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlarinin ne diizeyde oldugu arastirilacak ve ¢oziim Onerileri gelistirilecektir. Caligmadan
cikan sonuglarin gerek 6gretmen pilotlarin ve 6gretmen pilot aday1 pilotlarin se¢imleri ve egitimleri
icin yararli olacagi disiiniilmektedir. Ayrica, bu ¢alisma konu ile ilgili ileri seviyede yapilacak
arastirmalar i¢in de bir durum tespiti niteligi tagimaktadir.
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1.5.Arastirmanin amaci

Bu arastirmanin amaci, Kara Havacilik Komutanligi’nda gdrev yapan 6gretmen pilotlarin ve
ogretmen pilot adaylarinin 6gretmenlige yonelik tutumlariin nasil oldugunu belirlemektir. Bu amagla
asagidaki sorulara cevap aranmustir.

1. Pilotlarin 6gretmenlige yonelik tutumlari pilot statiisiine gére degismekte midir?

2. Ogretmen pilotlarin ve adaylarinin dgretmenlige yonelik tutumlari nasildir?

3. Ogretmen pilotlarin 6gretmenlige yonelik tutumlar1 pedagojik formasyon egitim
durumlarina gore degismekte midir?

4. Ogretmen pilotlarin ve adaylarin 6gretmenlige yonelik tutumlar1 TSK’ ndeki gorev
siiresine gore degismekte midir?

5. Ogretmen pilotlarin ve adaylarinin dgretmenlige yonelik tutumlar ugus saatlerine
gore degismekte midir?

2. Yontem

Bu aragtirmada Survey Tarama Modelinin bir alt yontemi olan iligskisel tarama yontemi
kullanilmistar. Iliskisel tarama en az iki durum ya da degisken iizerindeki korelasyonu ortaya koymada
kullanilan arastirma modelidir.

2.1.Evren ve orneklem

Bu aragtirmanin evrenini, Kara Kuvvetleri Komutanligi’nda gérev yapan 6gretmen pilotlar ve
Ogretmen pilot adaylari olusturmaktadir. Evrendeki dagilim kurum ¢ikarlarn  agisindan
verilmemektedir. Arastirmanin evreninden random teknigi ile segilen Kara Kuvvetleri Komutanligi
Kara Havacilik Komutanligi’nda gérev yapan 70 dgretmen pilot ve 70 6gretmen pilot adayr olmak
iizere toplam 140 kisi aragtirmanin Orneklemini olusturmustur. Bu asamada kurumda gorev yapan
pilot sayilar1 belli olacagindan net agiklama yapilamamistir. Orneklem grubunun tiimiine ulagilarak
anketi doldurmalar1 saglanmaistir.
2.2.Veri toplama araci

Ogretmen pilotlarin ve 6gretmen pilot adaylarin dgretmenlige karsi tutumlarini belirlemeye
yonelik anket kullanilmigtir. Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi, bireylerin kendi baslarina
isaretleyebilecegi bir dlgme aracidir. Bireysel ya da grup olarak uygulanabilir. Ustiiner (2006)’in
gelistirdigi bu oOlgek, arastirmanin hedef kitlesi olan 6gretmen pilotlara uyarlanarak 32 maddeden
olusturulmugtur. Bu maddelerin 22’si olumlu, 10’u olumsuzdur. Maddelerin her birinin faktor yiiki 1
olarak degerlendirilmistir. Yanitlar, 5’li likert tipi olarak puanlanmakta, Olgekte “tamamen
katiliyorum=5", “cogunlukla katiliyorum=4”, “orta diizeyde katiliyorum=3", “kismen katiliyorum=2",
“hi¢ katilmiyorum=1" derecelerini temsil etmektedir. Olgekte bulunan olumsuz ifadelerin puanlamasi
yeniden kodlanarak ters ¢evrilmistir.

Ogretmen pilotluga yonelik tutum 6lgeginden alinabilecek en yiiksek puan 160 ve en diisiik
puan ise 32’dir. Buna gore siniflama su sekildedir.

Tablo 1. Puanlara Gore Siniflama

129 - 160 Tamamen Katiliyorum

97 - 128 Cogunlukla Katiliyorum
65 - 96 Orta Dizeyde Katiliyorum
33 -64 Kismen Katiliyorum

--32 Hic Katilmiyorum
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Toplam 6lgek puaninin yiiksek olmasi durumunda katilimeilarin 6gretmenlige kars: tutumlari
olumlu olarak yorumlanmaktadir. Toplam 6l¢ek puaninin diisiik olmasi durumunda ise katilimcinin
ogretmenlige karsi tutumu olumsuz olarak yorumlanmaktadir. Olgegin giivenirligi Cronbach alfast ile
hesaplandiginda .95 bulunmustur.

Ayrica; ankete katilanlarin statii, yas ,ugus saatleri, hizmet yil1 gibi kisisel bilgileri iceren
faktorleri tespit etmek amaciyla arastirmaci tarafindan olusturulan “Kisisel Bilgi Formu”
uygulanmstir.

2.3. Verilerin analizi

Arastirma verilerinin analizinde parametrik testlerden olan t-testi ve tek yonlii varyans analizi
(ANOVA) yapilmistir. Varyans analizinde hangi gruplar arasinda anlamli farklar oldugunu anlamak
icin Post Hoc testlerinden Tukey testi uygulanmistir. Anlamlilik diizeyi .05 olarak alinmistir.
Bilgisayara aktarilan veriler iizerinde gerekli istatistiksel ¢ozlimlemeler i¢in SPSS 11.00 (The
Statistical Packet for the Social Sciences) paket programindan yararlanilmistir.
3.Bulgular ve yorumlar

3.1.Pilotlarin 6gretmenlige yonelik tutumlarinin statiiye gére durumu

Ogretmen Pilot ve Ogretmen Pilot Adaylarin 6gretmenlige yonelik tutumlarinin statiiye gore
degerlendirilmesi Tablo 2’de sunulmaktadir.
Tablo 2. Pilotlarin Ogretmenlige Yénelik Tutumlarinin Statiiye Gore

Degerlendirilmesi
Pilot Statlisu n X S sd t P<.05
Ogretmen Pilot 70 133,30 16,43 138 6,03 ,000
Ogretmen Pilot Adayi 70 113,55 21,88

Pilotlarin 6gretmenlige yonelik tutum puanlari ortalamasi ve bu puanlarin karsilastirilmasinin
yer aldigi Tablo 2 incelendiginde, Ogretmen pilotlarin Ogretmenlige iliskin tutum puanlarinin
(x=133,3) oldugu goriilmiistiir. Bu deger, Tablo 1’deki puanlara gdre siniflamada "tamamen
katiliyorum” secenegine denk gelmektedir. Buna gore, arastirmaya katilan Ogretmen pilotlarin
ogretmenlige yonelik tutumlart olumlu ydnde ve en iist diizeydedir. Ogretmen pilot adaylarin
ogretmenlige iliskin tutum puanlarimin ise (x=113,6) oldugu goriilmektedir. Bu deger, Tablo 1’deki
puanlara goére siniflamada “cogunlukla katiliyorum” segenegine denk gelmektedir. Bu sonuca gore,
arastirmaya katilan 6gretmen pilot adaylarinin 6gretmenlige yonelik tutumlar: olumlu yénde olmasina
ragmen Ogretmen pilotlarin tutum puanlarindan daha diistiktiir.

Pilotlarin 6gretmenlige yonelik tutumlariin pilot statiisiine gore degerlendirilmesi de Tablo
2’de gosterilmektedir. Ogretmen pilot ve égretmen pilot adaylarin tutum puanlart arasinda anlamli bir
fark olup olmadigmi saptamak icin t-testi yapilmistir. T testi sonucuna gore her iki grubun
ogretmenlige yonelik tutum puanlar1 arasinda [ t (133=6,03 p<. 05] 6gretmen pilotlar olanlar lehine
anlamli bir fark vardir. Bagka bir anlatimla, pilotlarin statiisii, onlarin 6gretmenlige yonelik
tutumlarini etkilemektedir. Ogretmen pilotlar, dgretmen pilot adaylarma gore, dgretmenlige karsi
daha olumlu tutum igerisindedir.

Ogretmen pilotlarin, 6gretmen pilot adaylara gore dgretmenlige yonelik tutum puanlarinin
daha ytiksek ¢ikmasi, onlarin daha deneyimli ve profesyonel olmalari sonucuna baglanabilir. Smith,
Bowman ve Gipson (2006) tarafindan yapilan arastirma sonucunda da profesyonelligi benimsemis
O0gretmen pilotlarin; inisiyatif ve sorumluluk sahibi, c¢aligkan, devamli olarak kendini gelistiren,

67



ES/,

Iy

" MSKU Egitim Fakiiltesi Dergisi MSKU Journal of Education
ISSN 2148-6999 Cilt-Volume 2, Sayi- Number 1, 2015

diirtist, azimli, meslegini seven ve meslegine karsi olumlu tutumlar besleyen kisiler oldugu

belirlenmistir.

3.2. Ogretmen pilotlarin 6gretmenlige yonelik tutumlarinda pedagojik formasyon durumu
Ogretmen pilotlarin 6gretmenlige yonelik tutumlarinda pedagojik formasyon durumunun

etkisi Tablo 3’de gosterilmektedir.

Tablo 3. Ogretmen Pilotlarin Ogretmenlige Y&nelik Tutumlarinda Pedagojik Formasyon Durumu (T
testi Sonuclar)

Formasyon n X S sd t P<.05
Durumu

Evet 51 135,80 14,64 138 5,65 ,000
Hayir 89 116,33 21,93

Tablo 3’ e gore pedagojik formasyon egitimi almis 6gretmen pilotlarin 6gretmenlige yonelik
tutum puanlarinin (x=135,8) formasyon egitimi almamis 6gretmen pilotlarin tutum puanlarindan
(x=116,3) daha yiiksek oldugu gozlenmektedir. Bu sorunun sorulma maksatlarinda biri de pedagojik
formasyon egitiminin etkisinin belirlenmesidir.

Formasyon egitimi almis ve almamis 6gretmen pilotlarin tutum puanlari arasinda anlamli bir
fark olup olmadigini saptamak igin t-testi sonucuna gore [t 35y =5,65 p<.05] anlaml1 bir farkliligin
oldugu saptanmistir. Bagka bir anlatimla, pedagojik formasyon alan pilotlar, 6gretmenlige kars1 daha
olumlu tutum igerisindedirler. Pedagojik formasyon egitiminde oOgretmen pilotlara kazandirilan
yasantilarin 6gretmenlige doniik olarak tutumlarina olumlu bir katk: getirdigi ifade edilebilir.

3.3. Pilotlarin 6gretmenlige yonelik tutumlarimin TSK’ndeki gorev siiresine gore dagilim

Pilotlarin 6gretmenlige yonelik tutumlarinin TSK’ndeki gorev siiresine gore dagilimi Tablo
4’de gosterilmektedir.
Tablo 4. Pilotlarin Ogretmenlige Yénelik Tutumlarinin TSK’ndeki Gérev
Stiresine Gore Dagilim1

Gorev Sdresi n X S Enaz En ¢ok
1-2 Yl 6 120,33 16,99 90,00 133,00
3-5Yil 26 115,15 18,18 63,00 138,00
6-10 Y1l 46 120,06 23,47 58,00 149,00
11-15 YIl 41 127,31 19,44 77,00 154,00
16-20 Yil 20 138,05 15,33 85,00 152,00
Toplam 139 123,88 21,07 58,00 154,00

Tablo 4’e gore genel olarak pilotlarin gorev siiresi arttik¢a Ogretmenlige yonelik tutum
puanlarinin da arttig1 goriilmektedir. Ancak, goérev siiresi 1 ile 2 yil arasinda olan pilotlarin
Ogretmenlige yonelik tutum puanlarinin (x=120,33) gorev siiresi 3 ile 5 yil arasinda olan pilotlarin
tutum puanlarindan yiiksek ¢ikmistir. Bu durum, pilotlarin meslek hayatina yeni baglamalarinin ilk
heyecant ile meslege karsi olumlu bakis agisiyla agiklanabilir.

Pilotlarin 6gretmenlige yonelik tutumlarinin gorev siiresi gore degisip degismedigi ise Tablo
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5’de verilmistir.

Tablo 5. Pilotlarin Ogretmenlige Yénelik Tutumlarinin TSK’ndeki Gorev
Stiresine Gore Durumu

Kareler sd Kareler F P<.05 Farklar
toplami ortalamasi
Gruplar 7224.,80 4 1806,20 447 ,002 16-20 yil
arasi ile 3-5 vl
Grup ici 54063,35 134403,45 16-20 yil
ile 6-10 vil
Toplam 61288,15 138 ne o-TEv!

Pilotlarin gorev siiresine gore 6gretmenlige iliskin tutum puanlari arasinda anlamli bir fark
olup olmadigini saptamak icin tek yonlii varyans analizi yapilmistir. Varyans analizi sonucuna gore;
ogretmen pilotlarin, 6gretmenlige yonelik tutumlarinin gorev siiresine gore [Fu.134= 4,47 p<.05]
anlamli bir farklilik oldugu goriilmektedir. Farkliligin hangi gruplar arasinda oldugu incelendiginde,
3-5 yil ile 16-20 yil ve 6-10 yil ile 16-20 y1l arasinda oldugu anlasilmaktadir. Baska bir anlatimla,
pilotlarin gorev siireleri arttikga, 6gretmenlige iliskin tutum puanlarinda da artis yasanmaktadir.

Kidemli pilotlarin digerlerine gore Ogretmenlige yonelik ilgileri, 6zellikle havacilik
diinyasinda karsilastigi olaylar, giiclikler ve deneyimler, Ogretmenlige yonelik sahiplenme,
benimseme, kabul etme ve hatta kendisini adamas1 gibi duygularinin artmas: sonucu digerlerine goére
daha ytiksek ¢ikmasinin normal oldugu ileri siiriilebilir.

3.4. Pilotlarin 6gretmenlige yonelik tutumlarinin ucus saatlerine gére dagilimi

Pilotlarin 6gretmenlige yonelik tutumlarinin ugus saatine gore dagilimi Tablo 6°da
gosterilmektedir.

Tablo 6. Pilotlarin Ogretmenlige Y&nelik Tutumlarinin Ugus Saatlerine

Gore Dagilimi
Ucus Saati n X S En az En cok
1000 ve alti saat 47 114,59 22,66 58,00 149,00
1000-1500 saat 17 118,35 24,64 63,00 147,00
1500-2500 saat 29 123,41 19,34 77,00 154,00
2500 ve lzeri saat 47 134,10 16,18 85,00 152,00
Toplam 140 123,42 21,68 58,00 154,00

Tablo 6 incelendiginde 6gretmenlige iliskin tutumun en yiiksek ( x = 134,10) 2500 saat ve
iizerinde ugan pilotlarda goriiliirken, en az da (x=114,59) 1000 saatin altinda ucan pilotlarda oldugu
anlasilmaktadir. Ugus saati arttikca, 6gretmenlige iliskin tutum puanlarinda da artig gézlenmektedir.

Pilotlarin 6gretmenlige yonelik tutumlarinin ugus saatine gore degisip degismedigi ise Tablo
7’de verilmistir.

Tablo 7. Pilotlarin Ogretmenlige Yénelik Tutumlarinin Ugus Saatlerine
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Gore Degisip Degismedigi

Kareler sd Kareler F P<.05 Farklar
toplami ortalamasi
Gruplar 9463,58 3 3154,52 7,67 ,00 2500 ve Uzeri
arasi saat ile 1000 ve
Grup ici 55876,70 136410,85 alt| saat
2500 ve Uzeri
Toplam 65340,28 139 saat ile 1000-
1500 saat

Pilotlarin ugus saatlerine gore 6gretmenlige iliskin tutum puanlar1 arasinda anlamli bir fark
olup olmadigini saptamak igin tek yonlii varyans analizi sonucuna gore pilotlarin ucus saatleri ile
O0gretmenlige iliskin tutum puanlari arasinda [F(3.436)= 7,67 p<. 05] anlamli bir farklilik
bulunmustur. Farkliligin hangi gruplar arasinda oldugu incelendiginde, 1000 saat ugan pilotlar ile
2500 saat ucan pilotlar ve 1500 saat ucan pilotlar ile 2500 saat ucan pilotlar arasinda oldugu
anlasilmaktadir. Baska bir anlatimla, pilotlarin ugus saati arttikca, Ogretmenlige iliskin tutum

puanlarinda da artis gézlenmektedir.
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4. Sonuclar ve oneriler

4.1.Sonuclar

1. Ogretmen pilotlarin dgretmenlige iliskin tutum puanlar1 dgretmen pilot adaylarmin tutum
puanlarindan daha yiiksektir. Ogretmen pilot ve dgretmen pilot adaylarin tutum puanlari
arasinda anlamli bir fark olup olmadigma bakildiginda 6gretmen pilotlar lehine anlamli bir
fark oldugu belirlenmistir.

2. Pedagojik formasyon egitimi almis 6gretmen pilotlarin 6gretmenlige yonelik tutum puanlarinin
formasyon egitimi almamis &gretmen pilotlarin tutum puanlarindan daha yiiksek oldugu
gozlenmektedir. Iki grup arasinda 6gretmenlik formasyonu olanlar lehine anlamli bir fark
oldugu belirlenmistir.

3. Pilotlarin TSK’ndeki gorev siiresi arttikca 0gretmenlige yonelik tutum puanlariin da arttig:
goriilmektedir. Pilotlarin TSK’ndeki gorev siirelerine gore dgretmenlige iliskin tutum puanlari
arasinda anlamli bir fark tespit edilmis, gorev siiresi 3-5 yil arasi olan ile 6-10 y1l aras1 olan
pilotlarin, gdrev siiresi 16-20 yil olan pilotlarin tutumlarindan anlamli olarak farklilagtigi
bulunmustur.

4. Pilotlarin ugus saati arttikca 6gretmenlige yonelik tutum puanlarinin da arttig1 goriilmektedir.
Pilotlarin ucus saatlerine gore 6gretmenlige iliskin tutum puanlar1 arasinda anlamli bir fark
tespit edilmis, ucus saati 2500 ve iizeri olan pilotlarin 6gretmenlige iliskin tutum puanlarinin
ucus saati 1500 ve alt1 olan pilotlarin tutumlarindan anlamli olarak farklilastig1 bulunmustur.

4.2.0neriler

1. Pilotlara “Ogretmenlik Yapabilir.” kaydinin verilmesinde adaylarin ugus kabiliyetleri ve bilgi
diizeyleri yliksek derecede dikkate alinmaktadir. Bunun yaninda akademik Ogretmen
olabilecek kriterlere sahip adaylara bu kaydin verilmesinde 6gretmenlige yonelik tutumlari
objektif olarak belirlenebilirse, gercekten dgretmen olmay: isteyen adaylar daha net sekilde
ortaya cikacaktir. Boylelikle, istekli adaylarin, 6gretmen olduklarinda gerek 6grencilerinin
gerek de kendilerinin basarili olma ihtimali artacaktir. Bu tespitin yapilmasinda; gerekli
sartlara sahip pilotlara “6gretmen pilot aday1” statiisii verilmeden once, arastirmada kullanilan
tutum Olcegi uygulanabilir, alinan puanlar gz 6niinde bulundurularak, bir bagvuru ve fikir
kaynag1 olarak degerlendirilebilir.

2. Arastirma sonucunda, 6gretmen pilotlarin ve adaylarinin ugus saatleri arttikga dgretmenlige
yonelik tutumlarmin olumlu ydnde gelistigi gorilmiistir. Bu sonug¢ g6z Onilinde
bulundurularak; ozellikle 6gretmen pilot adaylarinin, 6gretmen pilot egitimine baslamadan
once gerek mesleki agidan, gerek de tutumlarinin sekillenmesi agisindan ugus saatlerinin
belirli bir seviyede olmasina dikkat edilebilir.

3. Ogretmen pilot egitiminde, pilotlarn ugus kabiliyetlerinin ve bilgi diizeylerinin en iist diizeye
cikarilmasi amactyla ¢ok iyi bir egitim verilmektedir. Ancak arastirma sonuglarinda 6gretmen
pilot adaylarinin, 6gretmen pilotlara gére tutum puanlarinin daha diisiik oldugu goriilmiistiir.
Ozellikle &gretmen pilot adaylarinin 6gretmenlige yonelik olumlu tutumlarini arttirmak
maksadiyla, 6gretmen pilot egitiminde 6gretmenligin 6nemi tlizerinde daha fazla durulabilir,
egitimin ilk sathasindan itibaren bu konuya yo6nelik ¢aligmalara yer verilebilir.

4. Pedagojik formasyon egitimini &nemi bulgulara yansimstir. Ogretmen pilot egitimini
tamamlayan pilotlar, 6gretmen olarak gdrevlendirilmeden 6nce pedagojik formasyon egitimini
alarak goreve baslarlarsa daha verimli ve etkili olabilecekleri degerlendirilmektedir.
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5. Ogretmen pilotlarm, ugus saatleri, 9gretmen olarak hizmet siireleri ve gorev siireleri arttikca
ogretmenlige yonelik olumlu tutumlarinin da arttig1 goriilmiistiir. Ogretmenler, tecriibeleri
arttikca 0gretmenligin 6nemini daha fazla kavramaktadirlar. Geng ve deneyimsiz dgretmen
pilotlarin da ayni gorevi icra ettigini goz oniinde bulundurursak, egitim kalitesinin miimkiin
olan en yiiksek diizeyde standardi saglamasi maksadiyla gen¢ 6gretmen pilotlara, kidemli
ogretmen pilotlar tarafindan 6gretmenlik hakkinda tecriibelerini, bilgilerini ve 6gretmenligin
o6nemi hakkinda diislincelerini aktardig1 hizmet i¢i egitimler, kisa bilgilendirme brifingleri vb.
gibi faaliyetler planlanabilir.

6. Havacilikta tutumlarin, genellikle gozlemlemekle ve rol modele gore sekillendigi arastirma
kapsaminda yapilan ¢aligmalarda bir kez daha ortaya ¢ikmustir. Ogretmen pilotlar, bu gergegi
g6z Oniinde bulundurarak diger pilotlarin &gretmenlige yonelik tutumlarmi olumlu ydnde
etkileyebilmek i¢in, yaptig1 géreve yonelik davranislarina 6zen gostermesi, bu biling i¢inde
olmasi ve yetistirilmesi géz oniinde bulundurulabilir.

7. Ogretmenlerin kisilik dzelliklerinin de dgrencilerinin basarisina etki ettigi yapilan ¢aligmalarla
belirlenmistir. Bir¢cok &gretmenlik alaninda bu konuyla ilgili arastirmalar yapilmistir.
Ogretmen pilotlarla ilgili bdyle bir arastirmanm yapilmasmin faydali olabilecegi
degerlendirilmektedir.
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