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Amag: Bu calisma ebelerin mesleki aidiyetlerini degerlendirmek amaciyla yapildi.

Gereg ve Yontem: Tanimlayici, kesitsel tipteki arastirma 20 Mart 2021- 30 Mayis 2021
tarihleri arasinda yapildi. Arastirma boyunca Helsinki Bildirgesi ilkelerine uyuldu.
Orneklemi Tiirkiye genelinde arastirmaya katilmaya géniillii 348 ebe olusturdu. Veriler,
kartopu 6rneklem yontemi ile cevrimici anketler kullanilarak , “Anket Formu, ve Ebelik
Aidiyet Olcegi” kullanilarak toplandi.

Bulgular: Arastirmaya katilan ebelerin yas ortalamalar 24,54+3,74 ve tamami lisans
mezunu idi. Mesleki aidiyet 6lcegi toplam puan ortalamasi 96,37+18,22 oldugu ve
ebelerin mesledi kendine uygun bulma ve meslege iliskin sorunlan &zel yasama
yansitma ile 6lcek ve tiim alt boyutlari arasinda anlamli iliski oldugu gortldi (p=0,000).
Mesleki aidiyet Olgcegi toplam puan ortalamasi ile duygusal aidiyet (r=,914, p=0,000),
mesleki rol ve sorumluluklari yerine getirme (r=,914, p=0,000), mesleki gelisme ve
olanaklari degerlendirme (r=,914, p=0,000), meslekte gorev ve yetki sinirn (r=,783,
p=0,000) alt boyut puan ortalamalari arasinda pozitif yonde iliski belirlendi.

Sonug: Arastirmaya katilan ebelerin mesleki aidiyet duygularinin tst sinira oldukgca yakin
oldugu ve ebeligdi isteyerek secenlerin, meslegi kendine uygun bulanlarin, gelisme ve
bilimsel etkinlikleri takip edenlerin mesleki aidiyetlerinin daha yiksek oldugu gorilda.

Anahtar Kelimeler: Ebelik, mesleki aidiyet, ebe.

Abstract

Objective: This study was conducted to evaluate the professional belonging of
midwives.

Material and Method: Descriptive, cross-sectional, study was conducted between 20
March 2021 and 30 May 2021. The principles of the Declaration of Helsinki were followed
throughout the research. The sample consisted of 348 midwives who volunteered to
participate in the study across Turkey. The data were collected by snowball sampling
method using online questionnaires, “Survey Form, and Midwifery Belonging Scale”.

Results: The mean age of the midwives participating in the study was 24.54+3.74
and all of them were undergraduate graduates. It was observed that the total mean
score of the occupational belonging scale was 96.37+18.22, and there was a significant
relationship between the midwives’ finding the profession suitable for themselves and
reflecting the problems related to the profession to private life and the scale and all its
sub-dimensions (p=0.000). Professional belonging scale mean total score and emotional
belonging (r=.914, p=0.000), fulfilling professional roles and responsibilities (r=.914,
p=0.000), evaluating professional development and opportunities (r=.914, p=0.000),
positive correlation was determined between the sub-dimension mean scores of duty
in the profession and limit of authority (r=,783, p=0.000).

Conclusion: It was seen that the sense of professional belonging of the midwives
participating in the research was very close to the upper limit, and those who voluntarily
chose midwifery, those who found the profession suitable for themselves, and those
who followed development and scientific activities had higher professional belonging.

Keywords: Midwifery, professional belonging, midwife.
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1. Giris

Aidiyet kavrami ‘mensubiyet’ ya da ‘ait olma hali’ biciminde
aciklanan ve bir butinlesme c¢abasinin ifadesi olarak
tanimlanabilir. Aidiyet, bireyi sarmalayan cevre ile kurulan
ve bireyin bilingsiz (aile, vatan, etnik koken) ya da bilingli
(egitim, siyaset, meslek) tercihleri ile sekillenen, glincellenen
ve degiskenlik arz eden bir durumdur. Mesleki aidiyet,
cahsanlarin is yasamina yonelik tutum ve davraniglarini
belirleyen ve is performansini olumlu yonde etkileyen 6nemli
bir unsur konumundadir (1,2,10). Mesleki aidiyet pek ¢ok
faktorle ilgilidir. Bunlar arasinda mesleki statd, rol ¢atismasi,
lcret, birlikte calisilan ekip Uyeleri, kararlara katilma, ¢calisma
kosullari, is glvenligi, toplumun bakisi, is gorenin kisiligi,
egitim, Ucret, kariyer olanaklar, maddi ve manevi &ddiller,
ekonomik gtivenlik, isin kendisi, yoneticilerin tutumu, yetki
ve sorumluluklar sayilabilir (1,3,4).

Diinya Saglk Orgiitii (WHO) verilerine gére, 2018 yilinda
Ulkemizde 56,351 ebe gorev yapmaktadir (5). Ebeler,
yliksek olan mesleki aidiyet duygusu ile birlikte mesleklerini
severek ve isteyerek icra edecek, mesleginin dogurdugu
sorumluluklarin  farkinda olacak, ana-cocuk saghgr ve
dolayisiyla toplum saghginin gelismesine katki saglayacaktir.
Tam tersi durumda ise ebe, sorumlulugunda olan islerden
uzaklasir ya da gorevi olmayan islere yonelir. Bunun yaninda
hizmet verdigi kadin ve cocuklara tahammiilstiz davranabilir.
Bu da hem calistigi kuruma hem de buiyiik 6lcekte topluma
buyuk zarar verir (7,8). Ebelik egitimindeki gelismelere
ve ebe sayisinin olduk¢a tatmin edici boyutta olmasina
ragmen (lkemizde ebeler mesleki sorumluluklarini yerine
getirememekte ve alan disi birimlerde ¢alistinimaktadir (6).
Ana- cocuk sagligindan sorumlu olan ebelerin bircogu kendi
uzmanhginin gerektirdigi alanlar disinda bir alanda istihdam
edilmekte ve mesleki aidiyet duygulari yok olmaktadir (7).

Ebelik 6grencilerinin profesyonel hayata baslamadan 6nce
mesleki aidiyetleri yUksektir. Ocak Akturk ve ark (2021)
ebelik 6grencilerinin aidiyetlerini inceledikleri calismada,
ogrencilerin aidiyet duygusunun Ust sinira yakin oldugunu
ve aidiyet dlizeyi ile bazi mesleki duygu, disiince ve
secimlerinin arasinda iliski oldugunu bildirmislerdir (8).
insanligin varolusundan giiniimiize kadar kadinin yasadigi
yerya da evlerde dogum yapmak normal kabul edilirken, son
yillarda dogumun hastanelere tasinip medikalize edilmesi ve
kadinlarin “yabanci” bir ortama girmesi sonucunda annelik
hizmetleri gittikce daha karmagik bir yapiya birlinmastur
(8). Medikalize olan dogumlarla birlikte ebeler kadinlara
hizmetten uzaklastinlmis bu da ebelerin mesleki aidiyetlerini
olumsuz yonde etkilemistir (8,11).

1.1. Amag

Her meslek lyesinde oldugu gibi, ebelik meslegi icinde
mesleki aidiyetin gelismesi olduk¢a Onemlidir. Mesleki
aidiyetin daha iyi tanimlanmasi ve bu konuda dogru
yorumlarin yapilabilmesi icin daha kapsamli calismalarin
yapilmasina ihtiyag vardir. Ulusal literatiirde ebelerin mesleki
aidiyetini degerlendiren arastirmalar kisithdir. Bu calisma
ebelerin mesleki aidiyetlerini incelemek amaciyla yapildi. Bu
amag¢ dogrultusunda asagidaki sorulara cevap arandi.

- Klinisyen ebelerin mesleki aidiyet diizeyleri nedir?

- Ebelerin sosyo-demografik ve mesleki o6zellikleri ile
mesleki aidiyet diizeyleri arasinda iliski var midir?
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2. Geregve Yontem
2.1. Arastirmanin tipi
Bu calisma, tanimlayici, kesitsel tiptedir.

2.2. Arastirmanin yapildigi yer
Veriler online platformda toplandi.

2.3. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini Turkiye genelinde gorev yapan ebeler
olustururken o6rneklem sayisi evreni bilinen 6rneklem
hesaplama yontemi ile belirlendi. DSO 2018 verilerine gére
Turkiye'de 56,351 ebe gorev yapmaktadir (5). p=0,05 ve %5
hata payi ile alinabilecek 6rneklem sayisinin 357 oldugu
belirlendi. Veri toplama tarihleri arasinda 357 ornekleme
ulasilsa da katilimcilarin hatali ve eksik veri girisleri dolayisiyla
348 katihmci ile arastirma gerceklestirildi. Veriler kartopu
orneklem yontemi ile ve cevrimici anketler kullanilarak elde
edildi.

Orneklem Dahil Etme Kriterleri
- Aktif olarak ebelik meslegini yapiyor olmak,
+ Online olarak erisim saglamak,
« Arastirmaya katilmaya gonulli olmak.
Orneklem Cikarilma
« Eksik veya hatali giris yapilmasi

2.4.Veri Toplama Araclari

Arastirmanin verileri arastirmacilar tarafindan literatir
taranarak olusturulan “Anket Formu“(4,7,12) ve “Ebelik
Aidiyet Olcegi” araciligiyla toplandi. Anket formu, ebelerin
sosyo-demografik ozelliklerine yonelik 7 soru, calisma
kosullari, sosyal hayatlari, ebelik meslegine olan ilgileri ve
meslegi segme sekillerine yonelik ise 8 soru olmak Uzere
toplam 15 sorudan olusmaktadir.

Ebelik Aidiyet Olcegi; Baskaya ve ark. tarafindan gelistirilen
olcek, ebelik aidiyetini degerlendirmek amaciyla toplamda
22 olumlu madde ve 4 alt boyuttan olusmaktadir. Olcekte,
ilk 7 madde “Duygusal Aidiyet’, 8-14. maddeler “Mesleki rol
ve sorumluluklar yerine getirme aidiyeti’, 15-19. maddeler
“Mesleki gelisme ve olanaklarn degerlendirme” ve 20-22.
maddeler ise “Meslekte gorev ve yetki sinin” alt boyutlarini
ifade etmektedir. 5'li likert tipi Olcekte her bir madde 1'den
5'e kadar puanlanmaktadir. Olcekten alinan puan, élcekteki
maddelerin toplami alinarak hesaplanmaktadir. Olcekten
alinabilecek en disiik puan 22, en ytiksek puan ise 110dur.
Olcekte kesme degeri olmayip puanin yiiksek olmasi ebenin
ebelik aidiyetinin yiksek oldugunu, puanin disiik olmasi
ise ebelik aidiyetinin dusik oldugunu gostermektedir(7).
Olcegin cronbach alpha katsaysi (a) 0,905 olup bu calismada
0,978 olarak bulunmustur. Olcek alt boyutlari cronbach alpha
katsayisi (a) degerleri ise; duygusal aidiyet 0,957, mesleki rol
ve sorumluluklari yerine getirme 0,919, mesleki gelisme ve
olanaklar degerlendirme 0,901; meslekte gorev ve yetki
sinirt 0,947 olarak bulundu. Yazardan 6l¢ek izni alinmistir.

2.5. Verilerin Degerlendirilmesi

Arastirmada elde edilen bulgular degerlendirilirken
Statistical Package for Social Sciens (SPSS-24,0) programi
kullanildi. Tanimlayici istatistiksel analizler frekans, yiizde,
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ortalama (X), standart sapma, min-max degerleri ile elde
edildi. Verilerin normal dagiima uygun olup olmadigi
Kolmogorov-Smirnov normallik testi ile degerlendirildi.
Ebelik Aidiyet Olcegdi puanlari ile tanitici dzelliklerinin
karsilastirlmasinda iki grup arasindaki degerlendirmelerde
Mann Whitney U testi, ikiden fazla grup arasindaki
degerlendirmelerde Kruskal Wallis testi kullanildi. Farkhhga
neden olan grubun tespitinde de post-hoc Benferroni testi
kullanildi. Sonuglar 0,05 anlamlilik diizeyini temsil eden
%95 gliven arahgi kullanilarak degerlendirildi (p <0,05).
Surrekli degiskenler arasindaki iliski Spearman korelasyon
analizi yapilarak degerlendirildi.

2.6. Arastirmanin Etik Yoni

Galisma kapsaminda bir etik kuruldan etik onay
(Tarihi:25.02.2021 Etik kurul no:21) ve arastirmada
kullanilan Ebelik Aidiyet Olcegi'ni gelistiren yazardan
gerekli izin alindi. Cevrimici anketlerle veri toplama
strecinde ise anket formunun ilk sayfasinda calismaiile ilgili
gerekli bilgilendirme yapilmis olup, calismaya katiimayi
kabul etmeleri halinde “calismaya katilmayi onayliyorum”
beyaninin isaretlemeleri istendi. Ebelere calismaya
katilmanin gondllilik esasina dayali oldugu belirtildi.
Formu online ortamda tamamlayan ebe arastirmaya
katihmi kabul etmis sayildi. Arastirma amaciyla ebelerden
herhangi bir ticret talep edilmeyecegi ve/veya herhangi bir
Ucret 6denmeyecegdi belirtildi.

3. Bulgular

Arastirma 348 lisans mezunu ebe ile tamamlandi.
Arastirmaya  katilan  ebelerin = %72,7'sinin  cekirdek
ailede yasadigi, %71,6'sinin bekar oldugu, %84,8'inin
blyuksehirde vyasadigi, %96,6'sinin hastanede gorev
yaptigi saptandi. Ebelerin ebelik meslegini secme nedenleri
arasinda %45,4'inun istek, ilgi, sevgi, merakin yer aldig,
%91,1'inin  ebelik meslegini kendine uygun buldugu
belirlendi. Ebelerin %76,1'inin meslege iliskin sorunlari 6zel
hayatina yansitmadigi, %47,7'sinin ailelerine yeteri kadar,
%48,6'sinin ise sosyal aktivitelere bazen zaman ayirabildigi
saptandi. Katiimcilarin %62,9'unun calisma kosullarindan
memnun oldugu, %93,7'sinin gelisme ve yenilikleri takip
ettigi, %47,7'sinin bilimsel etkinliklere bazen katilabildigi
belirlendi (Tablo1.).

Arastirmaya katilan ebelerin yas ortalamalarinin 24,54+3,74
ve meslekteki yllarinin ortalama  4,06+2,47(1,00-
25,00) oldugu belirlendi. Mesleki aidiyet dlcedi toplam
puan ortalamasinin  96,37+18,22, duygusal aidiyet
alt boyutu puan ortalamasinin 30,54+6,17, mesleki
rol ve sorumluluklari yerine getirme alt boyutu puan
ortalamasinin 30,83+5,88, mesleki gelisme ve olanaklari
degerlendirme alt boyutu puan ortalamasinin 21,98+4,37,
meslekte gorev ve yetki sinirialt boyutu puan ortalamasinin
13,71+2,54 oldugu bulundu (Tablo 1).

Ebelerin Mesleki aidiyet Olcegi ve mesleki rol ve
sorumluluklari yerine getirme, mesleki gelisme ve
olanaklari degerlendirme alt boyutlari puan ortalamalariile
aile tipi arasinda anlamli iliski oldugu ve gruplar arasinda
genis aile tipinin diger tim gruplardan anlamh olarak
yiksek oldugu saptandi (p<0,05). Mesleki aidiyet Olcegi
ve mesleki gelisme ve olanaklar degerlendirme, meslekte
gorev ve yetki sinirt alt boyutlari puan ortalamalari ile
medeni durum arasinda anlamh iliski oldugu gorildu
(p<0,05). Ebelerin meslegi se¢cme nedenleri ile mesleki

aidiyet Ol¢edi ve duygusal aidiyet, meslekte gorev ve yetki
siniri alt boyutlar puan ortalamalari arasinda anlamli iliski
oldugu saptandi (p<0,05). Ebelerin meslegi kendine uygun
bulma ve meslege iliskin sorunlari 6zel yasama yansitma
ile Olcek ve tiim alt boyutlar arasinda anlamli iliski oldugu
gorildi (p=0,000) (Tablo 2.).

Tablo 1. Ebelerin Tanimlayici ve Meslege iliskin Ozellikleri ile Mesleki

Aidiyet Ol¢egi ve Alt Boyutlari Toplam Puan Ortal, larinin Dagil
(N=347)

Degiskenler n %
Aile Tipi
Cekirdek® 253 72,7
Genis® 79 22,7
Parcalanmis® 16 4,6
Medeni Durumu
Evli 99 284
Bekar 249 71,6
Yasanilan Yer
Biiyiksehir 295 84,8
Sehir 36 10,3
lice 17 4,9
Cahisilan Kurum
Hastane 31326 9362‘6
Aile Saghgi Merkezi 4
Ebelik meslegini segme nedeniniz
istek, ilgi, sevgi, merak 158 454
Puanin yetmesi 45 12,9
Saglik bélamlerinden biri oldugu icin 46 132
Kolay is ve atanma imkani 39 1.2
Ailemin istegi 44 12,6
Bebek/cocuk sevgisi 16 47
Ebelik meslegini kendine uygun
bulma durumu
Evet 317 91,1
Hayir 31 89
Meslege iliskin problemleri 6zel
hayata yansitma
Evet 83 23,9
Hayir 265 76,1
Aileye zaman ayirma
Evet 166 47,7
Hayir 51 14,7
Bazen 131 37,6
Sosyal aktivitelere zaman ayirma
Evet 108 31,0
Hayir 71 20,4
Bazen 169 48,6
Calisma kosullarindan memnuniyet
Evet

219 62,9
Hayr 129 37,1
Gelismeleri ve yenilikleri takip
etme durumu
Evet 326 93,7
Hayir 22 6,3
Bilimsel etkinliklere katilma
(kongre, sempozyum vb)
Evet 68 19,5
Hayir 28 8,1
Bazen 166 47,7
Cogu zaman 86 24,7

Ort+SD(min-max)

Yas 24,56+3,72 (21,00-47,00)

Meslekteki Yil 4,06+2,47(1,00-25,00)

Mesleki Aidiyet Olgegi Toplam

Puan Ortalamas 96,37+18,22(22,00-110,00)

Duygusal Aidiyet Alt Boyutu

Puan Ortalamast 30,54+6,17(7,00-35,00)

leki Rol ve Sorumluluklari
Yerine Getirme Alt Boyutu

Puan Ortalamast 30,83+5,88(7,00-35,00)

sme ve Olanaklari
Degerlendirme Alt Boyutu
Puan Ortalamasi

21,98+4,37(5,00-25,00)

Meslekte Gorev ve Yetki Sinirt

Alt Boyutu Puan Ortalamasi 13,71£2,54(3,00-15,00)
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Ebelerin ailelerine zaman ayirma ile mesleki aidiyet 6lcegi
ve mesleki gelisme ve olanaklari degerlendirme, meslekte
gorev ve yetki siniri alt boyutlari puan ortalamalari arasinda
anlamli iliski oldugu saptandi (p<0,05). Sosyal yasama
zaman ayirma ile mesleki aidiyet 6lcegi ve duygusal aidiyet,
mesleki gelisme ve olanaklar degerlendirme, meslekte
gorev ve yetki siniri alt boyutlari puan ortalamalari arasinda
anlamli iliski oldugu belirlendi (p<0,002). Calisma kosullari
ile 6lcek ve tim alt boyutlar arasinda (p=0,000) ve gelisme
ve yenilikleri takip etme ile olcek ve tim alt boyutlan
arasinda (p<0,002) anlamli iliski oldugu belirlendi. Bilimsel
etkinliklere katilma ile mesleki aidiyet 6lcegi ve duygusal
aidiyet, mesleki rol ve sorumluluklar yerine getirme,
mesleki gelisme ve olanaklari degerlendirme alt boyutlari
puan ortalamalari arasinda anlamli iliski oldugu gorildu
(p<0,05). (Tablo 3.).

Ebelerin yaslari ile meslekteki yil (r=,318, p=0,000), mesleki
gelisme ve olanaklari degerlendirme (r=,128, p=0,017) ve
meslekte gorev ve yetki siniri alt boyutu puan ortalamasi
(r=,194, p=0,000) arasinda pozitif yonde korelasyon oldugu
bulundu. Ebelerin meslekteki yillari ile mesleki gelisme
ve olanaklari degerlendirme alt boyutu puan ortalamasi
arasinda (r=,106, p=0,047) pozitif yonde korelasyon
saptandi. Mesleki aidiyet 6lcegi toplam puan ortalamasi
ile duygusal aidiyet (r=914, p=0,000), mesleki rol ve
sorumluluklari yerine getirme (r=,914, p=0,000), mesleki
gelisme ve olanaklari degerlendirme (r=,914, p=0,000),
meslekte gorev ve yetki siniri (r=,783, p=0,000) alt boyut
puan ortalamalar arasinda pozitif yonde iliski belirlendi.
Duygusal aidiyet alt boyutu puan ortalamasi ile mesleki rol
ve sorumluluklari yerine getirme (r=,752, p=0,000), mesleki
gelisme ve olanaklari degerlendirme (r=,768, p=0,000),
meslekte gorev ve yetki sinir (r=,728, p=0,000) alt boyut
puan ortalamalari arasinda pozitif yonde iliski oldugu
saptandi. Mesleki rol ve sorumluluklari yerine getirme alt
boyutu puan ortalamasi ile mesleki gelisme ve olanaklari
degerlendirme (r=,850, p=0,000), meslekte gorev ve yetki
siniri (r=,708, p=0,000) alt boyut puan ortalamalari arasinda
pozitif yonde iliski oldugu gorildi. Mesleki gelisme ve
olanaklari degerlendirme alt boyutu puan ortalamasi ile
meslekte gorev ve yetki sinir (r=,788, p=0,000) alt boyut
puan ortalamasi arasinda pozitif yonde iliski oldugu
gorildi (Tablo 4.).

Tablo 2. Ebelerin Tanimlayici Ozellikleri ile Mesleki Aidiyet Olgegi ve Alt Boyutlari Topl

Bilgig, Ebelik mesleki aidiyet

4. Tartisma

Ebeligin mesleki bir kimlik kazanabilmesi, hizmet kalitesinin
ve konumunun yikseltilmesi icin ebelik meslegini secen
kisilerin mesleklerini isteyerek se¢mis olmalari, mesleklerini
severek yapmalari ve kendilerini bu meslege ait hissetmeleri
blyik 6nem tasimaktadir (13).

Duygusal ve normatif aidiyet, calisanin yasina bagh olarak
onemli Ol¢lide artmasina ragmen; aidiyet artisinin daha
cok drgutteki ve pozisyonundaki hizmet siiresindeki artisla
iliskili oldugu belirtilmistir (15,16). Arastirma bulgularinda
ebelerin yas ortalamalarinin yaklasik 25 oldugu ve
meslekteki yaklagik dordiinct yillart oldugu gorildi.
Ayrica katilimailarin tamami lisans mezunuydu ve lisans
mezunu ebelerin mesleki aidiyet puanlar da o6lcek st
sinirina oldukga yakin ve mesleki aidiyetleri ylksek oldugu
bulundu. Ebelerin egitim durumu ile aidiyetlerine yonelik
calismalarin bulgularifarklihk géstermektedir (7,13). Yapilan
bir calismada ebelerin kusaklar arasi aidiyetleri incelenmis
ve 6zellikle meslekte bes yilin altinda calismis olan kusakta
mesleki aidiyetin daha yiksek oldugu bulunmustur
(13). Arastirma sonuclarinin literatiir ile paralel oldugu
gorulmektedir. Evli olan calisanlar, ailelerine karsi 6zellikle
maddi sorumluluklarindan dolay islerini/yatirimlarini
kaybetme veya issiz kalma riskini goze almak istemeyebilir.
Baskaya ve ark. yaptigi calismada bekar ebelerin mesleki
aidiyetinin evliolan ebelere gore daha yiiksek bulundugunu
bildirmistir (7). Bu arastirma bulgularinda ise; literatir ile
paralel sekilde mesleki aidiyet olcegi, mesleki gelisme ve
olanaklari degerlendirme ve meslekte gérev ve yetki siniri
alt boyutlari puan ortalamalari ile ebelerin medeni durumu
ve ailelerine zaman ayirma olanaklari arasinda anlamli iliski
bulundu.

Glnumuizde teknolojik  gelismeler  saghk  bakim
sistemlerinde ve saglik egitiminde de degisimi zorunlu
hale getirmistir. Bilginin hizli yayilmasi ve bilgiye ulasimin
kolay olmasi, toplumun degisen saglik beklentileri mesleki
uygulamalari da etkilemistir (12). Mesleginin gelismesine
ve olanaklarin degerlendirmesine katki saglayan ebelerin,
mesleki sorumlulugunu bilmesi ve mesleginin sahip
oldugu degerlere inanmasi ve mesleginin gelisimine katki
saglamasi beklenmektedir. Bilgi, beceri, uzmanlik, mesleki
gelisim ve olanaklarini gelistirmek icin de ebelerin egitime

Puan Or

1nin Karsilagtirllmasi (N=348)

Mesleki Aidiyet Olgegi Duygusal Aidiyet

Mesleki Rol ve

Sorumluluklari Yerine

Mesleki Gelisme
ve Olanaklari

Meslekte Gorev ve

Degiskenler To Alt Boyutu Puan . - " Yetki Sinir1 Alt Boyutu
plam Puan Ortalamasi Getirme Alt Boyutu Puan Degerlendirme Alt
Ortalamas: Ortalamasi Boyutu Puan Ortalamasi Puan Ortalamast
Aile Tipi
Cekirdek® 95,57+17,86(22,00-110,00) 30,39+5,98(7,00-35,00) 30,49+5,82(7,00-35,00) 21,79+4,30(5,00-25,00) 13,68+2,52(3,00-15,00)
Genis® 97,87+20,34(22,00-110,00) 30,70+7,10(7,00-35,00) 31,62+6,29(7,00-35,00) 22,34+4,82(5,00-25,00) 13,67+2,79(3,00-15,00)
Parcalanmis® 101,62+11,17(75,00-110,00)  32,12+3,64(23,00-35,00) 32,50+4,1(21,00-35,00) 23,18+2,76(16,00-25,00) 14,43+1,09(12,00-15,00)
1 KW#** 9,713 4,544 12,431 8,346 1,447
] ,008 ,103 ,002 ,015 485
b>a*** b>a*** b>a***
Medeni Durumu
Evli 100,26+12,70(24,00-110,00) 31,74+4,59(7,00-35,00) 31,84+4,11(9,00-35,00) 23,00+3,16(5,00-25,00) 14,45+1,55(3,00-15,00)
Bekar 94,83+19,81(22,00-110,00) 30,06+6,64(7,00-35,00) 30,43+6,42(7,00-35,00) 21,57+4,71(5,00-25,00) 13,42+2,79(3,00-15,00)
u* 10429,500 10429,500 10429,500 10429,500 10429,500
p ,024 ,091 ,008 ,000

Yasanilan Yer

Biyiiksehir 96,59+17,86(22,00-110,00)  30,54+6,09(7,00-35,00)
Sehir 95,77+20,34(22,00-110,00)  30,75%6,56(7,00-35,00)
fice 03,88+20,63(24,00-110,00)  30,056,99(7,00-35,00)
/KW 421 376
p 810 1829

30,90+5,78(7,00-35,00)
30,47+6,60(7,00-35,00)
30,41+6,41(9,00-35,00)
197
,906

22,10+4,29(5,00-25,00)
21,58+4,82(5,00-25,00)
20,70+4,79(5,00-25,00)
3,402
182

13,78+2,47(3,00-15,00)
13,38+2,92(3,00-15,00)
13,23+2,99(3,00-15,00)
1,867
393

Cahligilan Kurum
Hastane

Aile Saghgr Merkezi
U*

96,48+18,39(22,00-110,00)
93,41%12,95(60,00-107,00)

1424,000 1450,500
P 082 ,092

30,58+6,20(7,00-35,00)
29,41+5,03(18,00-34,00)

30,88+5,93(7,00-35,00)
29,41+4,50(18,00-35,00)
1406,000
,068

21,98+4,40(5,00-25,00)
21,91+3,34(13,00-25,00)
1725,500
379

13,70+2,57(3,00-15,00)
14,08+1,62(10,00-15,00)
1931,500
776

*Mann Whitney U ** KruskalWills *** Post Hoc Benferroni Testi p<0,05 anlamli.
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gereksinimi duydugu vurgulanmaktadir (7,13). Arastirma
bulgularinda ebelerin yaklasik %94'Gnln gelisme ve
yenilikleri takip ettigi, %47,7'sinin bilimsel etkinliklere
bazen katilabildigi bulundu. Mesleki gelisme ve yenilikleri
takip eden ebelerin 6lcek ve alt boyutlar arasinda ve
bilimsel etkinliklere katilanlar ile mesleki aidiyet &lcegi
ve duygusal aidiyet, mesleki rol ve sorumluluklar yerine
getirme, mesleki gelisme ve olanaklar degerlendirme alt
boyutlari puan ortalamalari arasinda anlamli iliski oldugu
gorildi. Ebelik o6grencilerinin aidiyetlerini belirlemeye
yonelik yapilan bir arastirmada bilimsel etkinliklere katilma
ve bilgileri glincelleme ile ebelik aidiyeti arasinda anlamli
iliski oldugu bildirilmistir (8). Ebelerinin aidiyetleri ile
mesleklerine yonelik gelismelere ve bilimsel faaliyetlere
katilma ve takip etme arasindaki iliskinin literatiirle paralel
oldugu goruldi.

Tablo 3. Ebelerin Meslege iliskin Ozellikleri ile Mesleki Aidiyet Olcegi ve Alt Boyutlar Topl.

Ebelerin mesleki bagliliklarinin yiiksek olmasinin nedeni,
ebelik meslegini isteyerek se¢meleri, severek yapmalari
ve kendilerine uygun bir meslek olarak gormeleri
olarak belirtilmistir (14). Yurtsal ve ark (2014)'nin yaptigi
arastirmada oOgrencilerin %60,2'sinde bolime gelmeden
once ebelik meslegi hakkinda olumsuz distincelerinin
oldugu belirlenmistir (21). Bu calismada ebelerin ebelik
meslegini secme nedenleri arasinda %45,4'Unin istek,
ilgi, sevgi, merakin yer aldigi, %91,1'inin ebelik meslegini
kendine uygun buldugu ve ebelerin meslegi se¢me
nedenleri ile mesleki aidiyet 6lcedi ve duygusal aidiyet,
meslekte gorev ve yetki siniri alt boyutlari puan ortalamalari
arasinda anlamli iliski oldugu belirlenmis, istek, ilgi, sevgi
ve merak ile saglik bolimlerinden biri olmasi nedenleri
diger gruplara gore daha anlamli yiiksek ortalamaya sahip
oldugu saptanmistir. Ebelere yonelik yapilan bir caismada

Puan Or inin Karsilagtirllmasi (N=348)

Degiskenler Duygusal Aidiyet

Mecleki Geli Meclak

Mesleki Rol ve Gorev ve

Mesleki Aidiyet Olcegi
Toplam Puan Ortalamasi

Alt Boyutu Puan
Ortalamasi

Sorumluluklari Yerine
Getirme Alt Boyutu
Puan Ortalamasi

ve Olanaklari
Degerlendirme
Alt Boyutu Puan
Ortalamasi

Yetki Sinir1 Alt Boyutu
Puan Ortalamasi

Ebelik meslegini se¢gme
nedeniniz
Istek,ilgi,sevgi,merak®
Puanin yetmesi®

Saglik bolumlerinden biri
oldugu igin®

Kolay is ve atanma imkani®
Ailemin istegi®
Bebek/cocuk sevgisi'

1 KW*#*

p

97,65+19,13(22,00-110,00)
89,84+19,86(31,00-110,00)
97,97+12,01(59,00-110,00)

95,64+19,15(22,00-110,00)
95,27+19,22(22,00-110,00)
102,31+8,87(87,00-110,00)
15,299
,009
a>b***

31,11+6,28(7,00-35,00)
28,02+6,92(10,00-35,00)
31,00+4,41(17,00-35,00)

30,20+6,39(7,00-35,00)
30,00+6,62(7,00-35,00)
33,06+2,71(28,00-35,00)
17,241
,004
e>b, a>c**¥*

31,19+6,14(7,00-35,00)
29,22+6,69(7,00-35,00)
31,39+3,62(19,00-35,00)

30,61+6,31(7,00-35,00)
30,34+6,17(7,00-35,00)
32,18+3,52(24,00-35,00)
9,633
,086

22,08+4,61(5,00-25,00)
20,53+4,80(6,00-25,00)
22,43+3,33(11,00-25,00)

21,87+4,26(5,00-25,00)
22,20+4,55(5,00-25,00)
23,37+2,06(20,00-25,00)
9,663
,085

13,82+2,67(3,00-15,00)
13,04+2,70(5,00-15,00)
13,95+1,78(8,00-15,00)

13,46+2,84(3,00-15,00)
13,75+2,64(3,00-15,00)
14,43+1,03(12,00-15,00)
12,659
,027

Ebelik meslegini kendine
uygun bulma durumu
Evet

98,43+16,91(22,00-110,00)

31,45+5,45(7,00-35,00)

31,30+5,56(7,00-35,00)

22,40+4,06(5,00-25,00)

13,88+2,40(3,00-15,00)

niy” 75,29+18,05(22,00-98,00) 21,22+5,34(7,00-30,00) 26,03+6,97(7,00-35,00) 17,67+5,08(5,00-25,00) 12,06+3,28(3,00-15,00)
954,500 556,500 2155,000 1767,500 2457,500

P ,000 ,000 ,000 ,000 ,000

Meslege iliskin

problemleri 6zel hayata

yansitma

Evet 86,66+21,64(22,00-110,00) 27,84+7,25(7,00-35,00) 27,78+7,37(7,00-35,00) 19,37+5,12(5,00-25,00) 12,68+3,27(3,00-15,00)

Hayir 99,41+15,88(22,00-110,00) 31,39+5,53(7,00-35,00) 31,79+4,97(7,00-35,00) 22,80+3,76(5,00-25,00) 14,04+2,17(3,00-15,00)

u* 5946,500 7381,000 6674,000 5469,500 7836,000

P ,000 ,000 ,000 ,000 ,000

Aileye zaman ayirma
Evet?

Hayir®

Bazen©

/ KW

p

98,97:£16,06(22,00-110,00)
92:31+17.22(44,00-110,00)
94.66:+20,67(22,00-110,00)
,025
asbrx

31,48+5,41(7,00-35,00)

29,62+6,15(14,00-35,00)

29,70+6,90(7,00-35,00)
4,82

,090

31,48+5,21(7,00-35,00)

29,68+5,46(14,00-35,00)

30,46+6,73(7,00-35,00)
545

,066

22,62+3,85(5,00-25,00)
20,72+4,34(10,00-25,00)
21,66+4,86(5,00-25,00)
,009
a>b***

14,08+2,17(3,00-15,00)
13,35+2,52(6,00-15,00)
13,39+2,91(3,00-15,00)

,005
a***

Sosyal aktivitelere
zaman ayirma
Evet®

Hayir®

Bazen©

/ KW*#*

p

100,73£15,34(22,00-110,00)

91,09+17,27(44,00-110,00)

95,81+19,69(22,00-110,00)
19,876

,000
a>b, c>b***

32,10+4,99(7,00-35,00)
28,47+6,68(11,00-35,00)
30,42+6,38(7,00-35,00)

31,95+5,04(7,00-35,00)
30,01+5,46(14,00-35,00)
30,47+6,46(7,00-35,00)
9,207
,010

23,04+3,67(5,00-25,00)

20,53+4,21(10,00-25,00)

21,91+4,67(5,00-25,00)
22,144

,000
c>b, a>b***

14,18+2,17(3,00-15,00)

13,28+2,36(6,00-15,00)

13,60+2,79(3,00-15,00)
17,405

,000
c>b, a>b***

Calisma kosullarindan
memnuniyet

Evet 100,54+15,33(22,00-110,00) 31,89+5,04(7,00-35,00) 31,89+4,97(7,00-35,00) 23,10+3,58(5,00-25,00) 14,16+2,18(3,00-15,00)
Hayir 89,29+20,49(22,00-110,00) 28,24+7,17(7,00-35,00) 29,05+6,84(7,00-35,00) 20,07+4,91(5,00-25,00) 12,96+2,91(3,00-15,00)
U* 8416,000 9688,000 9971,000 7935,500 9258,500

P ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
Gelismeleri ve yenilikleri

takip etme durumu

Evet 97,26+17,46(22,00-110,00) 30,84+5,89(7,00-35,00) 31,04+5,70(7,00-35,00) 22,24+4,17(5,00-25,00) 13,83+2,42(3,00-15,00)
Hayir 83,13+23,93(22,00-110,00) 26,09+8,36(7,00-35,00) 27,72+7,67(7,00-35,00) 18,09+5,44(5,00-25,00) 11,95+3,55(3,00-15,00)
u* 50,000 58,000

] ,000 ,001 ,004 ,000 ,000

Bilimsel etkinliklere
katilma (kongre,
sempozyum vb)
Evet?

Hayir®

Bazen<

Cogu zaman*

U*

p

95,04+23,75(22,00-110,00)

91,75+16,53(43,00-110,00)

95,80+16,08(22,00-110,00)

100,04+17,33(22,00-110,00)
16,712

,001
d>b, d>c***

30,23+7,54(7,00-35,00)

28,50+6,19(11,00-35,00)

30,27+5,68(7,00-35,00)

31,98+5,65(7,00-35,00)
18,110

,000
d>b, d>b***

30,54+7,66(7,00-35,00)
30,03+4,76(13,00-35,00)
30,65+5,36(7,00-35,00)
31,68+5,56(7,00-35,00)
10,542
,014

21,42+5,61(5,00-25,00)
20,75+4,13(10,00-25,00)
22,01+3,88(5,00-25,00)
22,75+4,14(5,00-25,00)
12,034
,007
d>b***

13,11+3,35(3,00-15,00)
13,50+2,38(6,00-15,00)
13,86+2,22(3,00-15,00)
13,98+2,38(3,00-15,00)
2,796
424

*Mann Whitney U, ** KruskalWills, *** Post Hoc Benferroni Testi p<0.05 anlamli.
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kadrosu ebe oldugu halde hemsire olarak gorev yapmalari
nedeni ile arastirmaya katilmayi reddetmelerinin mesleki
aidiyet sorunu oldugu bildirilmistir (17). Son yillarda yapilan
calismalarda ise Ozellikle ebelik 6grencilerinin meslegin
gelecegini iyi konumda olarak goérme, meslegi isteyerek
se¢me, sectiklerinde istemeyenlerin ise egitim ile birlikte
benimsedikleri bildirilmekte olup bu sonuglar meslegi icra
edecek olan ebelik 6grencileri tarafindan ebelik meslegi
adina umut vericidir (7,8,12,17).

Bireyler, sectikleri meslegin egitimini almaya basladiklari
andan itibaren, secilen meslege iliskin beklentilerini
olusturmaya baglarlar (21). Ebelerin meslekten ayrilma
dislncesindeki en onemli nedenler; maas ve doner
sermayenin  yetersizligi, ebelik meslegine deger
verilmemesi, ebe basina diisen hasta sayisinin fazla olmasi
belirtilmistir(13,18, 19). Arastirma bulgularinda calisma
kosullarinda memnun, meslege iliskin sorunlari &zel
hayatina yansitmayanlar ile dlcek ve tim alt boyutlari
arasinda anlamli iliskili oldugu gorildi. Yiimaz ve ark.
(2014)'nin  yaptigi calismada hemsirelerin  %69,7'si  ve
ebelerin %69'u meslegini severek yaptigini, hemsirelerin
%53,9u  ve ebelerin  %59,1i mesleklerinin, kisilik
ozelliklerine uygun oldugunu belirtmistir (20). X ve Y
kusagindaki ebelere yonelik yapilan bir calismada ise; her iki
kusak ebe icin meslekten ayrilma ve is degistirme dislincesi
olmayanlarin oraninin yaklasik %95 oldugu, bunun da
mesleki aidiyet ile iliskili oldugu bildirilmistir (13).Arastirma
bulgularinin literatir ile benzerlik gosterdigi gortilmektedir.
Ebelerin calisma sorunlarinin diisik olmasinin, nedeni;
bagimsiz rollerinin fazla olmasi, mesleklerinden daha
fazla doyum saglamalar, mucize olay olan doguma
olayina tanik olmalari, meslekte ortalama dort yil calisiyor
olmalar ve mesleklerini isteyerek se¢cmis olmalarindan
kaynaklandigr distinilmektedir. Pandemi ddneminde
yapilan farkh bir calismada ise ebe ve hemsirelerin
%35,3’Unun aile siirecinin olumsuz etkilendigi, %4,4'Gnln
aile surecinde degisiklik oldugu ve bu degisikliklerin
%58,3'lnlin esinden/cocuklarindan ayri kalmak zorunda
kaldigi bildirilmistir(22). Hemsire ve ebelerin Covid-19 gibi
bulasici hastaliklarin oldugu bu pandemik donemde dahi

Bilgig, Ebelik mesleki aidiyet

kendilerini glivende hissettikleri siirece mesleklerini iyi bir
sekilde yapmaya devam etmektedirler (23,24). Bu durum
mesleki aidiyetlerinin yliksek olmasi ile agiklanabilir.

5. Sonug ve Oneriler

Calismada ebelerin tamaminin lisans mezunu oldugu ve
meslek hayatlarinin ilk yillarinda olan ebelerin mesleki
aidiyetlerinin oldukga yiiksek oldugu goériildu. Ebelerin
istek, ilgi, merak ve sevgi ile ebelik meslegini secenlerin,
gelismeleri takip eden ve bilimsel faaliyetlere katilanlarin
mesleki aidiyetlerinin ylksek oldugu goraldi. Ayrica
mesleki sorunlari 6zel hayatina yansitmamanin, aile ve
sosyal hayata zaman ayirmanin da mesleki aidiyeti arttirdigi
sOylenebilir. Ebelerin mesleki aidiyetlerini etkileyebilecek
nitel calismalarin ve ebe olarak daha uzun sire calisanlarda
da benzer calismalarin yapilmasi dnerilebilir.

Alana Katki

Mesleklerde aidiyet duygusunun gelismesi oldukca
onemlidir. Aidiyet duygusunun gelismesi ise pek cok
faktorden etkilenmektedir. Bu calisma ebelerin mesleki
aidiyet duzeyleri ve etkileyen faktorleri inceleyerek
tanimlayici  veriler sunmaktadir. Bu calismadan elde
edilen veriler, ebelerdeki mesleki aidiyetin gelismesi icin
bulunulacak girisimlerde yol g0sterici olacaktir. Bunun
yaninda ulusal literatiire katki saglayarak ebelere ve diger
arastirmacilara bilgiler sunmaktadir.

Calismanin Sinirhlig

Calisma kesitsel nitelikte oldugundan sinirl diizeyde
genellenebilir olmasi ve aidiyeti etkileyebilecek pek
cok parametreden bir kismina yer verilmis olmasi
sinirhliklarindan biridir. Bir diger sinirliigr ise; ¢evrimigi
anketler ile verilerin elde edilmesinden dolayi hedeflenen
ornekleme ulagilamamasidir.

Cikar Catismasi

Bu makalede herhangi bir nakdi/ayni yardim alinmamistir.
Herhangi bir kisi ve/veya kurum ile ilgili c¢ikar catismasi
yoktur.

Tablo 4.Ebelerin Siirekli Degiskenleri ile Mesleki Aidiyet Olgek ve Alt Boyutlari Toplam Puan Ortal. larinin iligkisi (N=348)
Mesleki Rol ve Mesleki Gelis
Mesleki Duygusal Sorumluluklari ve Olanaklar Meslekte Gorev
Degiskenler Aidiyet Ol¢egi Aidiyet Alt Yerine Getirme Degerlendirme ve Yetki Sinirt
Meslekteki  Toplam Puan Boyutu Puan AltBoyutu Puan  AltBoyutuPuan  Alt Boyutu Puan
Yas il Ortal Ortal Ortal Ortal Ortal

r 1,000 318" ,101 ,059 ,070 128 194"
Yas

p . ,000 ,061 275 ,193 ,017 ,000

r 3187 1,000 ,068 ,054 ,048 106" ,082
Meslekteki Yil

p ,000 ,204 316 ,370 ,047 ,126
Mesleki Aidiyet Olgegi Toplam r ,101 ,068 1,000 914 914 914 ,783
Puan Ortalamasi P 061 204 ,000 ,000 ,000 ,000
Duygusal Aidiyet Alt Boyutu r ,059 ,054 914 1,000 752 ,768 ,728
Puan Ortalamast p 275 316 ,000 ,000 ,000 ,000
Mesleki Rol ve Sorumluluklari r ,070 ,048 914" 752" 1,000 ,8507 ,708™
Yerine Getirme Alt Boyutu
Puan Ortalamasi p ,193 ,370 ,000 ,000 ,000 ,000
Mesleki Gelisme ve Olanaklari r 128" ,106 914" ,768” ,850™ 1,000 ,788"
Degerlendirme Alt Boyutu
Puan Ortalamasi p ,017 ,047 ,000 ,000 ,000 ,000
Meslekte Gorev ve Yetki Sinirt ' 194 082 783 728 708 788 1,000
Alt Boyutu Puan Ortalamasi p ,000 126 ,000 ,000 ,000 ,000

*Sperman Korelasyon Testi ** p<0,05 anlamli.
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