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Ozet

Covid-19 salginiyla tiniversiteler uzaktan egitim sistemine ge¢mis,
akademisyenler egitim faaliyetlerini evden yiiritmek durumunda
kalmiglardir. S6z konusu baglamda, akademisyenlerin ¢alisma ge-
killeri 6nemli diizeyde etkilenmis; akademik ytkseltmelerde kritik
bagar1 géstergesi olan yayin yapma faaliyetlerinin de evden gercek-
lestirilmesi gerekmistir. Bu durum, salginin énlenmesi i¢in alinan
tedbirlerle (6rnegin: sosyal izolasyonun saglanmasi i¢in yardimci
ve bakici desteklerinin alinamamasi) birlesince, ev i¢i yukleri de
arttirmis, bu kosullar 6zellikle akademisyen annelerin kariyerle-
rini ve ¢alisma sekillerini etkilemigtir. Salginin devam etmesiyle
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universiteler uzaktan egitimi stirdirmiis, bu donemde akademis-
yen annelerin ig-yasam dengeleri, akademik tiretkenlikleri-verim-
lilikleri ve kariyerlerinin nasil etkilendigi ¢énemli bir arastirma
sorusu olarak belirginlegsmistir. Bu aragtirma sorusundan hare-
ketle ¢alismamizda, yirmi akademisyen anneyle derinlemesine
goruismeler gergeklestirilerek salgin doneminde deneyimlenen ig-
yasam dengesizlikleri ve kariyer sorunlar:1 irdelenmigtir. Maxqda
2020 Plus programiyla gerceklestirilen analizler sonucunda, is-aile
catigmasi ve akademik verimsizlik temalari belirgin bir sekilde or-
taya gitkmigtir. Aragtirmanin, salginin beraberinde getirdigi farkl
sorumluluklar: ve sorunlar: ortaya koyarak alinabilecek 6nlemlere
151k tutabilecegi diigtintilmektedir.

Abstract

With the Covid-19 outbreak, universities switched to the distance
education system, and academics had to carry out their educational
activities from home. This situation significantly affected the work-
ing style of academics; publishing activities, which are critical indi-
cators of success in academic promotion, had to be carried out from
home. Combined with the measures taken to prevent the epidemic
(for example, lack of assistance and caregiver support to ensure
social isolation), house responsibilities have also increased and
these conditions have particularly affected the careers and working
styles of academic mothers. With the continuation of the epidemic,
universities also continued distance education, and it became clear
as an important research question how the work-life balance, aca-
demic productivity-efficiency, and professional careers of academic
mothers were affected during this period. Based on this research
question, in our study, in-depth interviews with twenty academic
mothers were conducted to examine work-life imbalances and ca-
reer problems experienced during the epidemic period. As a result
of the analysis carried out with the Maxqda 2020 Plus program,
the themes of work-family conflict and academic inefficiency have
emerged prominently. It is thought that the research can shed light
on the measures that can be taken by revealing the different re-
sponsibilities and problems brought about by the epidemic.

Extended Abstract

Covid-19 epidemic does not only threaten public health, but also
affects daily life both economically and socially. One of the most
significant and traumatic effects of the Covid-19 epidemic is gen-
der inequality. Due to remote work, which is used to ensure social
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distance and social isolation, it is seen that household and caring
responsibilities are distributed disproportionately among even
highly educated dual career couples. Even though these inequali-
ties were also present before the epidemic, working mothers had
at least support mechanisms such as schools, daycares, caregivers,
and grandparents. Since such support mechanisms have been lost,
it is argued that working mothers’ careers are likely to suffer in
the short and long term, including in academia. Because universi-
ties switched to distance education system, academics had to work
from home as well. Combined with the measures taken to prevent
the epidemic (for example, lack of assistance and caregiver support
to ensure social isolation), household and caring responsibilities of
academic mothers have also increased. These responsibilities have
affected the careers and working styles of academic mothers. With
the ongoing Covid-19 epidemic, universities continue distance edu-
cation, and it becomes clear as an important research question how
the work-life balance, academic productivity-efficiency, and profes-
sional careers of academic mothers are affected during this period.
Hence, this study aims to investigate the problems faced by aca-
demic mothers, who represent a specific group of working mothers,
in terms of work-life balance and career issues during the Covid-19
epidemic.

The general purpose of this research is to understand the work-life
experiences of academic mothers who conduct distance education
during the Covid-19 epidemic. There are three main reasons for
focusing on academic mothers in this study. First, the decision to
switch to distance education was taken at universities to prevent
the spread of the epidemic. With this decision, activities such as
lecturing, exams, jury membership, etc. moved to online platforms.
Therefore, academic mothers are included in the group that experi-
ence remote work. Second, academy is a profession that includes
research activities as well as educational activities. Moreover, the
number of publications included among research activities consti-
tutes a critical success factor for the promotion of academics. In-
equalities in household chores caused by gender roles, especially
full-time childcare, are predicted to negatively affect the publishing
productivity of academic mothers. In this context, it is thought to
be of importance to investigate the effect of negative experiences on
the publishing productivity of academic mothers.

Considering the need to interpret and scrutinize a social phenome-
non, a qualitative research method was employed while a phenome-
nological pattern was used, since the focal point was the experiences
of the participants. In this phenomenological study, the object was
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to understand the experiences and perceptions of the participants
with regard to work-life balance during the Covid-19 epidemic. The
population of the research consisted of academic mothers who were
employed at both the public and private universities in Turkey. The
sample was created by a purposeful sampling method.

Within the scope of the research, 20 academic mothers, including 2
professors, 12 associate professors, and 6 Ph.D. lecturers working
at both public and private universities were interviewed. Findings
obtained from the study show that conducting research and pub-
lishing is difficult for academic mothers. Especially, it is observed
that the substantial increase in inequalities in household chores
and child care hinder the productivity of academic mothers and
cause them to experience academic inefficiency. It can be stated
that, due to all of their ongoing responsibilities, academic moth-
ers do not have sufficient time to conduct research. In addition,
they focus on their family lives by compromising their publishing
performance. During the Covid-19 epidemic, academic mothers also
stated that they felt guilty because they could not take care of their
children when they tried to focus on their research.

Academic mothers participating in the study emphasize that part-
ner support is limited. Preparing meals, supporting children for
their lessons and homework, and ensuring the hygiene of the house
are added to their ongoing responsibilities. For this reason, aca-
demic mothers are seen to start the day early, neglecting personal
needs and hobbies. There is a work-life experience that increases
their inner-conflict, feelings of guilt, and anxiety, and in turn de-
creases their publishing productivity.

In light of the findings, there are some suggestions to prevent aca-
demic mothers from the outcomes of gender inequalities in the Cov-
1d-19 epidemic period. Accordingly, it was seen that in some univer-
sities, trainings were organized to make distance education much
more efficient. It is thought that these trainings would be useful
in order to increase the quality of the education due to the differ-
ent dynamics of distance education compared to face-to-face educa-
tion. It may be suggested that universities might provide work-life
balance trainings as well. In addition, universities might evaluate
academic productivity by considering the gender equality issues.

Anahtar Kelimeler: Covid-19, akademisyen anneler, ig-yasam
dengesi, cinsiyet esitsizligi, kariyer

Keywords: Covid-19, academic mothers, work-life balance, gender
inequality, career
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Giris

Dinya tizerinde ilk Covid-19 vakasina, Aralik 2019’da rast-
lanmigtir. Covid-19, yliksek bulagma oraniyla kisa siirede korkulan
bir hastalik haline gelmistir (Shin, vd., 2020: 646). Turkiye'deki 1lk
Covid-19 vakasi ise 10 Mart 2020 tarihinde tespit edilmistir. Has-
taligin yayilmasini 6nlemek, kamu sagligini1 korumak i¢in tilkemiz-
de sosyal mesafe ve sosyal izolasyonun saglanmasi yoninde ¢esitli
tedbirler uygulamaya konulmustur. S6z konusu tedbirlere ilk ve
orta 6gretimin uzaktan gergeklestirilmesi, Universitelerin egitim-
ogretim faaliyetlerini uzaktan strdirmesi, altmis bes yas tsti ve
yirmi yas altina getirilen sokaga ¢ikma kisitlamalari, hafta sonlar
sokaga ¢ikma kisitlamalari 6rnek olarak gosterilebilir. Covid-19un
mutasyona ugramasiyla artan bulagicilik hizini1 azaltmak i¢in 13
Nisan 2021 tarihinde yayinlanan genelge ile tilke genelinde iki haf-
talik kismi kapanma gerceklesirken, 26 Nisan 2021 tarihinde ya-
yinlanan genelge ile de 29 Nisan-17 Mayis 2021 tarihleri arasinda
tam kapanma surecine girilmistir https:/www.icisleri.gov.tr/81-il-

valiligine-tam-kapanma-tedbirleri-genelgesi-gonderildi).

Covid-19 salgininin, s6z konusu gelismelerden de anlasilacag:
uzere sadece halk saghgini tehdit etmekle kalmadig gériilmektedir.
Salgin, ayni zamanda hayatin giinliik akisi iginde gerek ekonomik
gerekse sosyal acidan toplumun her kesimini etkilemektedir (Cui,
Ding ve Zhu, 2020:1). Covid-19 salgininin, derin ve sarsic1 etkileri-
nin gézlemlendigi bir diger konu ise cinsiyet esitsizligidir (Oleschuk,
2020:1). Diinya geneline bakildiginda; sosyal mesafe ve sosyal izo-
lasyonun saglanmasi i¢in bagvurulan yontemlerden biri olan uzak-
tan ¢alismanin beraberinde getirdigi ¢ocuk bakimai ile ev iglerinin,
yiksek egitim seviyesine sahip ve ¢ift kariyerli esler arasinda bile
esit bir gekilde dagilmadigr gorilmektedir (Pinho-Gomes, Peters,
Thompson, Hockham, Ripullone, Woodward ve Cracel, 2020:1). Bu
baglamda cinsiyet esitligini saglama konusunda 6ncii sayilabilecek
Iskandinav iilkelerinde dahi ¢calisan annelerin, karantina sirasin-
da ¢ocuk bakimi ve ev iglerinde eslerine kiyasla orantisiz bir yiik
ustlenmis oldugu belirtilmektedir (Manzo ve Minello, 2020:120;
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Minello, 2020:2). Aslinda ¢ocuk bakimi ve ev iglerinde orantisiz bir
dagilim salgin 6ncesinde de mevcut olmakla birlikte okul, kreg, ev
i¢cinde yardimci (bakic1 ve temizlikgi) destegiyle ev igi yiiklerin bir
nebze azaldig1 ifade edilmektedir (O’Reilly, 2020:7). Salginla birlik-
te s6z konusu destek mekanizmalarin1 kaybeden ¢aligan annelerin
kisa ve uzun vadede kariyerlerine iligkin birtakim olumsuzluklarla
karsilagmalarinin olasi oldugu 6ngériillmektedir (Nash ve Churchill,
2020:2).

Ulkemizde Covid-19 salgini ile kamuda déniigiimlii ve uzaktan
calismaya gecildigi (https://www.icisleri.gov.tr/81-il-valiligine-tam-
kapanma-tedbirleri-genelgesi-gonderildi), 6zel sektorde ise ¢ogu is-
letmenin uzaktan ¢alismay1 benimsedigi goriilmektedir (ILO, 2021).
Benzer bir durumun, Universitelerin egitim-6gretim faaliyetleri-
ni uzaktan strdirmeleri dogrultusunda Universitede gérev yapan
akademisyenler agisindan da gegerli hale geldigi ifade edilebilir. S6z
konusu baglamda bu g¢alisma, ¢alisan annelerin 6zel bir grubunu
olusturan “akademisyen annelerin” Covid-19 salgini déneminde is-
yasam dengelerinde ve kariyerlerinde yasadiklar1 sorunlar1 aras-
tirmay1 amaglamaktadir. Nitel arastirma yonteminin benimsendigi
bu calismada, Tirkiye’'de devlet ve vakif iniversitelerinde 6gretim
uyesi statlisiinde ¢alisan akademisyen annelerle derinlemesine go-
rismeler gergeklestirilerek hem Covid-19 salgin1 déneminde aka-
demisyen annelerin yasam ve calisma deneyimlerinin anlasilmasi
amaglanmis hem de bu dénemden kariyer ilerlemeleri agisindan
dezavantajli ggckmamalari i¢in alinabilecek énlemler sunulmaya ¢a-

hisilmastir.

Calismada, akademisyen annelere odaklanilmasinin t¢ temel
nedeni bulunmaktadir. Ilk olarak; tilkemizde tniversitelerde salgi-
nin yayilmasini 6nlemek amaciyla uzaktan egitim karari alinmigs-
tir. Bu kararla birlikte akademisyenlerin verdikleri dersler, yapa-
caklar1 sinavlar, jiri Gyelikleri vb. faaliyetler online platformlara
taginmigtir. Dolayisiyla akademisyen anneler, uzaktan galismayi
deneyimleyen grup icinde yer almaktadir. Ikincisi, akademisyen-

lik egitim-6gretim faaliyetlerinin yani sira arastirma faaliyetlerini
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de iceren bir meslektir. Ustelik arastirma faaliyetleri arasinda yer
alan yayin sayilari, akademisyenlerin atama ve ylkseltme strec-
lerinde kullanilan kritik bir basari ve puanlama goéstergesini olus-
turmaktadir. Toplumsal cinsiyet rolleri nedeniyle ev i¢i is ylikliinde
yvagsanan dengesizlikler, 6zellikle de tam zamanli ¢ocuk bakiminin,
akademisyen annelerin yayin yapma lretkenliklerini olumsuz yon-
de etkileyebilecegi tahmin edilmektedir. Nitekim, kadin akademis-
yenlerin makale gonderme sayilarindaki diisiist ile erkek akade-
misyenlerin yayin sayisindaki artisi tespit eden arastirmalar da bu
durumu destekler niteliktedir (Andersen, Nielsen, Simone, Lewiss
ve Jagsi, 2020:1). Konunun sadece makale géonderim sayisi, yayin
sayis1 vb. tzerinden agiklanamayacagi ve anlasilmasi gereken fark-
I boyutlarin da olabilecegi diislincesinden hareketle, i¢ginden geg-
tigimiz donemde bu konunun incelenmesi 6nemli gorulmektedir.
Akademisyen annelerin Covid-19 salgini déneminde ¢aligma ve ya-
sam deneyimlerinin anlasilmaya ¢aligildigi bu ¢aligsma ti¢ bélimden
olusmaktadir. Tlk olarak konunun anlasilmasi acisindan kavramsal
cerceve sunulmustur. Ikinei bélimde 20 akademisyen anneyle ya-
pilan gériismelerden elde edilen verilerin analizi sonucu elde edilen
bulgular paylasilmis, okuyucuya kolaylik saglanmasi agisindan gor-

sellestirilmigtir. Son bélimde ise tartisilmistir.

Kavramsal Cerceve

Akademide Is-Yasam Dengesi ve Akademisyen Anneler

Akademide ig-yasam dengesi lizerine yapilan nitel ¢alismala-
rin iki ana yaklagim benimsedigi gozlemlenmektedir. Ik yaklagim
(Forster, 2000; Woodward, 2007), is-yasam dengesinin kurulmasi
sirasinda olusan gatisma ve gerginlikleri ortaya koyan deneyim
arastirmalarim icermektedir. Ikinci yaklagim ise iiniversitelerde
is-yasam dengesinin olusturulup korunabilmesi i¢in yurirlige ko-
nan politika ve prosediirlerin degerlendirildigi ¢aligmalardan olus-
maktadir (Bkz. Spalter-Roth ve Erskine, 2005; Waters ve Bardo-
el, 2006). Buna gore ilk grup calismalar bireysel analiz seviyesini

benimserken, ikinci grup calismalar kurumsal analiz seviyesini
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benimsemektedir. Ancak her iki yaklagim da is-yasam dengesinde
cinsiyeti temel faktor olarak kabul etmekte; cinsiyetin sosyal yasa-
min ingas1 ve ig-yasam dengesi tuzerindeki etkilerini kuramsal bir

bakis acisiyla irdelemektedir.

Is-yasam dengesi literatiiriiniin yan: sira kariyer literatiiriin-
de de cinsiyetin temel bir faktér oldugu kabul edilmektedir. Buna
gore kariyer literaturinde, kadinlarin is ve aile sorumluluklari
nedeniyle 6zel bir kariyer grubu olarak ele alinip ayri bir sekilde
incelenmesi yoniinde birtakim tartigmalarin oldugu dikkat ¢cekmek-
tedir (Patton ve McMahon, 2006:154; Sullivan, 1999:461). Kadinla-
rin hamilelik, dogum izni, ¢ocuk bakimi ve ev igleri vb. nedeniyle
is-aile dengesini saglamada sorun yasayabildikleri, bu durumun
da kariyerlerini etkileyebildigi gézlemlenmektedir (Buzzanell vd.,
2005:262).

Kadin akademisyenler agisindan ele alindiginda, 6zellikle {ini-
versitelerin neoliberallesmesi ve prekarizasyonu sonucunda basari-
I1 bir akademik kariyere sahip olmanin kadinlar agisindan berabe-
rinde ¢esitli fedakarhklar: getirdigi ileri surulmektedir (Ivancheva,
Lynch ve Keating, 2018). Literatiir incelendiginde, ideal akademis-
yenin son derece Uretken, kariyer odakli, gerektiginde mobil olabile-
cek, 7/24 erigilebilir ve cocuk bakim sorumluluklarindan muaf olan
akademisyen seklinde tanimlandigi dikkat c¢ekmektedir (Acker,
1992; Herschberg, Benschop ve van den Brink, 2018; Ivancheva,
vd., 2018). Bu tanim, ¢alisma yasamina hakim olan “erillik” normu-
nun akademiye de yansidigini1 géstermekte ve ideal akademisyenin
eril nitelikler tagimasi gerektigini vurgulamaktadir (Ivancheva vd.,
2018). Yapilan ampirik arastirmalar, kadin akademisyenlerin ideal
akademisyen tanimina uyma ve akademideki prekarizasyona ilig-
kin endigeleri nedeniyle doktora ve dogentlik ¢aligmalarina engel ol-
mamasi i¢in anne olma kararlarim erteleyebildiklerini géstermek-
tedir. Buna gore akademik ¢alismalarinda en verimli ve en tretken
doénemlerinin dogurganlhk yaslarina denk gelmesinin, kadin akade-
misyenlerde bir tedirginlik yarattigi belirtilmektedir (Sutherland,

1985). Sommerkorn (1996) ise akademisyen annelerin ¢ocuk bakimi
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ve ev igleri konusunda tipki calismayan kadinlar gibi merkezi bir
sorumluluk tstlendigini vurgulamaktadir. Buna goére kres, aile i¢i
destek, es yardimi vb. gibi destek mekanizmalarinin oldugu durum-
larda bile sorumluluklarin yine anne tizerinde yogunlagtigini ifa-
de etmektedir. Ornegin; hastalanan ¢ocugun bakimi icin isten izin
alan, cocugu okuldan alip eve getirmek icin isten erken ¢ikmak zo-
runda kalan ebeveynin, genellikle akademisyen anne oldugu goril-
mektedir (Nikunen, 2012; Santos ve Cabral-Cardoso, 2008).

Akademik kariyer, her ne kadar zaman esnekligi sayesinde
kadinlar i¢in uygun bir kariyer gibi goriinse de aslinda zaman es-
nekliginden uzaktir (Nash ve Churchill, 2020:5). Diger bir deyisle
akademide gece-gliindiiz fark etmeksizin devam eden ¢alisma saat-
leriyle aragtirma ve akademik yayin yapma faaliyetlerinin zaman
ve mekandan bagimsiz aktig1 gorilmektedir (Currie, Harris ve Thi-
ele, 2000). Cummins (2005) bu durumu, ‘siirsiz adanma’ ile acik-
lamakta ve sinirsiz adanmanin ig-yasam dengesinde ‘kaosa’ neden
oldugunu ifade etmektedir. Is-yasam dengesi kurma konusunda te-
mel sorun da bu noktada baslamaktadir. Sinirsiz ve siiresiz olarak,
ev yasamina taginan akademik ¢aligmalarla aile yasamindan dogan
sorumluluklar, zaman ve enerjiyi paylasma konusunda rekabet et-
mektedir. Kahn vd. ne (1964) gore bireyin ig rolleriyle aile i¢indeki
rollerinin ¢eligmesi rol ¢catigmasim dogurmaktadir. Is-aile catigma-
s1; zaman, gerginlik ve davranis temelli olmak tzere ti¢ sekilde or-

taya cikmaktadir.

Ik olarak zaman temelli ¢atisma ele alindiginda, ¢oklu rol-
lerin bireyin ig-aile konularina ayirdigi zaman agisindan rekabete
neden olacagi belirtilmektedir. Buna gore bireyin birden fazla rolq,
zamani i¢in rekabet etmektedir. Zaman temelli ¢catismalarda, uzun
ve esnek olmayan ig saatleri veya isin eve taginmasi gibi faktorler
6n plana ¢ikmaktadir. Bu ¢atigmanin aileye bagl nedenlerine kii-
¢ik cocuk sahibi olma, ailede baskalarindan sorumlu olma, buyuk
bir aileye sahip olma veya ¢ift kariyerli esler 6rnek olarak gosteri-
lebilir (Barnes, Wagner ve Ghumman, 2012:792; Kahn vd., 1964;
Steiber, 2009:472).
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Gerginlik temelli ¢catigma, bireyin bir roli yerine getirme su-
recinde yasadigi gerginlik diger roliine yansidigi zaman ortaya ¢ik-
maktadir. Bireyin rol belirsizligi, 6rgiitiin sosyal desteginin dusiik
olmasi veya hi¢ olmamasi ve bireyin kariyer gelisimi sorunlari, ger-
ginlik temelli ¢catismaya neden olabilmektedir (Steiber, 2009:471).
Davranis temelli ¢atisma ise rollerden birinin 6ngérdigi davra-
niglarin, bireyin diger roldeki davranis beklentileriyle 6rtiismeme-
si olarak tamimlanmaktadir (Greenhaus ve Beutell, 1985). Bireyin
aile ve is yasaminda ustlendigi roller arasindaki zithiklar nedeniyle
ortaya ¢ikan gatigma sonucundaki rollerden biri, digerinin gercek-
lesmesini zorlagtirabilmektedir (Edwards ve Rothbard, 2000).

Covid-19 Salgim ve Cinsiyet Esitsizligi

Cesitli arastirmacilar (Lewis, 2020; Nash ve Churchill, 2020:1;
Manzo ve Minello, 2020:122), Covid-19 salgininin cinsiyet egitsizli-
gini korukleyici bir etkisinin oldugunu iddia etmektedir. Hatta sal-
ginin beraberinde getirdigi sosyal izolasyonun, simdiye kadar cin-
siyet esitliginde kaydedilen ilerlemeyi durduracag: ve gerilemesine
neden olacagi da ileri striilmektedir (O’Reilly, 20208). Aslinda din-
ya tarihinde farkli zamanlarda pek ¢ok salgin yagsanmistir. Yakin
zamanda yasanan salginlar incelendiginde, Afrika tulkelerinde 2014
yilinda ortaya ¢ikan Ebola krizi, 2015-2016 yillarinda yasanan Zika,
devam eden yillarda meydana gelen SARS ve Domuz gribi gibi sal-
ginlar gorilmektedir (Lewis, 2020). Yapilan arastirmalarda, s6z ko-
nusu salginlarin cinsiyet esitligine derin ve uzun siireli etkilerinin
bulundugu tespit edilmistir. Ornegin; cocuklar Domuz gribine yaka-
landiginda isten izin alip ¢ocuklarina bakmak durumunda kalanlar
kadinlar olmustur. Covid-19 salgininin ise yakin zamanda yasanan
bu salginlardan farkli olarak hem dinya genelini etkilemesi hem de
beraberinde sosyal izolasyonu da getirmesiyle ¢calisan anneleri daha
sarsicl bir sekilde etkiledigi ileri stirtilebilir (Lewis, 2020).

Yaganan Covid-19 salginina kadar ¢ift kariyerli egler! arasin-

da ev isleri ve c¢ocuk bakimi konusunda halihazirda bir esitsizlik

1 Cift kariyerli egler: Eslerin her ikisinin de kariyer sahibi olmasini niteleyen
bir kavramdir.
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bulundugu; kabul géren toplumsal roller geregi kadinlarin erkeklere
gore ¢cocuk bakimi ve ev igleri rollerini daha fazla ytklendigi (Coltra-
ne, 2004:216; Lundberg ve Rose, 2002:251), bu nedenle kariyerlerinde
bagarili olabilmek i¢in daha fazla ¢abaladiklar: bilinmektedir. S6z ko-
nusu yuklere ragmen okul, kres, cocuklarin acik havada katildiklar
etkinlikler (6rnegin: parkta arkadaslarla oyun oynama vb.), bakim
verenler veya tlkemizde ¢ocuk bakiminda siklikla bagvurulan aile
biytgi gibi destek mekanizmalariyla ¢alisan annelerin ¢ocuk bakimi
konusunda destek alabildikleri ifade edilmektedir (O'Reilly, 2020:8).
Ev igleri agisindan incelendiginde ise ¢alisan annelerin ev iglerine
yardimci destegine sahip olabildikleri, zaman zaman disarida yemek
yeme gibi aktivitelerle evdeki ig yliklerini hafifletebildikleri belirtil-
mektedir. Salginla birlikte sosyal izolasyonun ve hijyenin saglanmasi
gayreti; okul ve kreglerin kapatilmasi, bakici ve yardime: desteginin
azalmasi gibi durumlar ev i¢i sorumluluklarin da artmasina neden
olmustur. Aslinda ¢aligan annelerin egleri, ortak sorumluluk pay-
lasan kisiler olarak 6nemlidir. Nitekim Hauser (2012) toplumdaki
cinsiyet esitliginin esas olarak evde esler arasindaki rol dagilimiy-
la bagladigimi ifade etmektedir. Ancak cinsiyet esitligini saglama
konusunda oncii sayilabilecek Iskandinav tilkelerinde dahi ¢alisan
annelerin, karantina sirasinda ¢ocuk bakimi ve ev iglerinde eslerine
kiyasla orantisiz bir yik tstlenmig oldugu belirtilmektedir (Manzo
ve Minello, 2020:120; Minello, 2020:2). Diger bir destek mekanizmasi
olan aile biiyliklerine (6rnegin: anneanne, babaanne, dede) erisim ise
salginda yash niifusun ytuksek risk grubunda oldugunun tespit edil-
mesiyle tilkemizde altmig bes yas Ustiine getirilen sokaga cikma kisit-
lamalari nedeniyle ortadan kalkmigtir. Yirmi yas altina gelen sokaga
¢gkma yasaklariyla ¢ocuklarin parklara vb. alanlara gotiiriilmesi de
mumkin olamamigtir. Tim bunlar dogrultusunda, ¢alisan annelerin
destek mekanizmalarinin ortadan kalkarak ev igindeki gérev ve so-
rumluluklarina yenilerinin eklendigi gézlemlenmektedir. S6z konu-
su yeni gorev ve sorumluluklara, ¢cocuklarin okul egitimlerine destek
olmak (uzaktan egitim), ¢cocuklar: eglendirmek, ev temizligi, aile bi-
reylerinin tim gin evde olmasiyla birlikte evde hazirlanan 6gtinlerin

sayisindaki artis vb. 6rnek olarak gosterilebilir. Salginin beraberinde
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getirdigi bu tip gorev ve sorumluluk artisinin, cinsiyet esitsizligini
derinlestirerek sadece tilkemizde degil diinya genelinde de ¢alisan

anneleri derinden etkileyebilecegi tahmin edilmektedir.
Covid-19 Salgin1 ve Akademisyen Anneler

Covid-19 salgiminin, hayatin tim akisini alt st ettigi gibi
universiteleri de ¢arpici bir gsekilde etkiledigi gérilmektedir (Nash
ve Churchill, 2020:2). Yuz ylze devam eden egitim-6gretim siste-
mi uzaktan egitim-6gretim sistemine donustirilmus, boylelikle
akademisyenlerin verdikleri lisans ve lisansiistii dersler, yaptiklar
sinavlar, juri Gyelikleri vb. faaliyetler online platformlara taginmag-
tir. S6z konusu degisiklikle birlikte akademisyenler, tiim bu egitim-
ogretim faaliyetlerini ev ortaminda yiriitmek durumunda kalmis-
lardir. Egitim-6gretim faaliyetlerinin yani sira akademisyenlerin
yuriutmekte oldugu arastirma faaliyetlerinin de eve tasindig: ifade
edilebilir. Ozellikle atama ve yiikseltmelerde kritik bagar: gosterge-
si olarak kullanilan makale, bildiri, kitap, kitap bélimt yazma ve
projelerde calisma gibi faaliyetlerinin de evden gerceklestirilmesi
gerekmigstir. Bu noktada “salginin beraberinde getirdigi sosyal izo-
lasyon nedeniyle artan ev i¢i is yikiinden tim akademisyenler esit

olarak m1 etkilendiler?” sorusunun sorulmasi gerekmektedir.

Ornegin; British Journal for Philosophy of Science dergisi
editort Dr. Elizabeth Hannon, kadinlardan gelen makale sayisin-
da c¢arpic1 bir dislis oldugunu belirtmektedir. Benzer sekilde Com-
parative Political Science yardimci editéri David Smuels de Nisan
2020’de erkeklerin dergiye gonderdigi makale sayisinda %50 artis
oldugunu saptamigtir. Editorlerin s6z konusu saptamalarinin yam
sira cinsiyete gore yayin sayilarinin nasil farkhlastigina dair yapi-
lan ¢calismalara da rastlanmaktadir. Ornegin; Andersen vd. (2020:1)
tip literatiirine odaklandiklar1 arastirmalarinda, tip alanindaki
bir dergide 2019 ve 2020 yillarinda yapilan makaleleri incelemis-
lerdir. Bu c¢alismada, ilk yazar1 kadin olan makale sayisinin 2020
yilinda 2019 yilina kiyasla %19 azaldig tespit edilerek kadin aka-

demisyenlerin turetkenliklerinin diistiigli saptanmigtir. S6z konusu
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arastirmalarin cinsiyete gore yayin sayisi Uzerinden gittigi dusi-
nildiginde, kadin akademisyenlerin anne olanlar ve olmayanlar
arasinda bir ayrim yapilamadigr gozlemlenmektedir. Ancak salgin
sonrasinda 6zellikle anne olan akademisyenlerin, cocuk bakimi ve
ev iglerindeki artan ylikleri neticesinde daha olumsuz sonuglara

maruz kalabilecekleri dustiniilmektedir.

Bilimsel arastirma yuritmek, odaklanma ve yaratici distinme-
ye bagli oldugundan genellikle sessiz ve dikkati dagitan unsurlardan
uzak bir ortam gerektirmektedir (Cui, Ding ve Zhu, 2020:4). Ornegin;
Prof. Dr. Joshua Gans, salginin ekonomi tizerindeki etkilerine odak-
landig1 kitabini biri ergenlik digeri Giniversite yagsindaki iki gocuguyla
birlikte karantina esnasinda on dokuz giinde yazdigini belirtmis ve
kitabin 6nsoziinde sadece ¢ok fazla diistindiigli i¢in yasadig: zihinsel
yorgunluktan dert yanmigtir (Nash ve Churchill, 2020:2). Erkek aka-
demisyenlerin arastirmalarini yliriitebilmek i¢in bulabildikleri sessiz
ve kesintisiz ortami, akademisyen annelerin artan ev i¢i sorumluluk-
lariyla bulup bulamadiklari ise stiphelidir (Cui, Ding ve Zhu, 2020:4).
Gerek Prof. Dr. Joshua Gans 6rnegi gerek editorlerin agiklamalar:
gerekse yayin sayilariyla ilgili yapilan arastirmalar, halen salginin
etkisindeki biliylik resmi gorebilmek igin erken olsa da salginin top-
lumsal cinsiyet rolleri baglaminda akademideki cinsiyet esitsizligiyle
ilgili 6n bilgi vermektedir. S6z konusu ¢n bilgiler, salginla birlikte
akademide uzaktan ¢alisan erkek akademisyenlerin yayin sayilarin-
da artig oldugunu gosterirken, kadin akademisyenlerin 6zellikle de
anne olanlarin ev i¢i ig yikiinde karsilastiklar: dengesizliklerle yayin

yapma Uretkenliklerinin azaldigim1 distindirmektedir.
Arastirmanin Yontemi

Bu c¢alisma, Covid-19 salgin1 nedeniyle universitelerdeki egi-
tim-6gretim faaliyetlerinin online platformlara tasinmasinin, aka-
demisyen annelerin zaman, gerginlik ve davranis temelli ¢atigmala-
r1 daha sik ve yogun yagsamalarina neden olabilecegi diisiincesinden
hareket edilerek yapilmigtir. Bilindigi tizere yayin sayilar1 akade-

mik atama ve yukseltmelerde kritik bir basari gostergesi olarak
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kabul edilmektedir. Bu baglamda s6z konusu olumsuz deneyimlerin
akademisyen annelerin verimliligi tizerinde yaratacagi etkiyi aras-

tirmanin 6nemli oldugu distunilmektedir.

Yukarida ifade edilen deneyimleri arastirmak tizere yapilan
calismada nitel arastirma yéntemi ve olgu bilim deseni benimsen-
migtir. Nitel arastirmalar 6znel anlayis geregi, ayrintili bir bicimde
butiinsel verilere odaklanmaktadirlar. Burada temel amag; insan-
larin yagsam bi¢imlerini, kendilerine ait 6ykiilerini, deneyimlerini,
davraniglarini, orgiitsel yap1 ve toplumsal degismeyi anlama c¢a-
basidir (Strauss ve Corbin, 1990). Olgu bilim ise bir olguyu dene-
yimleyen tim katilimcilarin ortak 6zelliklerini tanimlamaya odak-
lanmaktadir. S6z konusu olgular, yasam i¢indeki olaylar, algilar,
kavramlar, yonelimler, durumlar ve deneyimler seklinde ortaya
cikabilmektedir. Buradaki temel nokta, bir olguyu deneyimleyen
tium katilimcilarin ortak 6zelliklerini tanimlama ¢abasidir. Arastir-
macilar s6z konusu olguyla ilgili deneyime sahip bireylerden veri
elde ederler ve butiin bireylerin deneyimlerinin 6ziinii tanimlayan
butiincil bir betimleme yapmaya calisirlar (Cresswell, 2018:77). Bu
nedenle nitel arastirmalarda érnekler, belirli bir ¢alismanin ama-
cina ne kadar 1yl hizmet ettigiyle 6l¢iilir. Diger bir deyisle arastir-
maci, 6rnekleme kararini verirken sistematik ve rasyonel nedenler
belirlemelidir. Ornegin bireyleri veya grup tyelerini (kimleri or-
neklemeli), zamani, baglami (6rneklemi) ve yeri (6rneklenecek yeri)
se¢mek zorundadir. Bununla birlikte nitel arastirmalardaki bir 6r-
neklemde insan, zaman veya yer gibi 6rneklem birimlerine dikkat
etmek gerekir. Clinki nitel arastirmalarda 6rneklemin 6l¢iit temelli
olmasi gerekmektedir (Yagar ve Dokme, 2018:4). Ornekleme yén-
temleri olasilikli ve amach 6rnekleme olmak tzere iki temel sinifta
toplanabilir. Nitel ¢calismalarda agirlikli olarak amach 6rnekleme
yontemleri kullanilmaktadir. Bunun nedeni 6rneklem sec¢iminin,
evreni temsil etme derecesinden ziyade arastirma konusuna uygun-
lugudur (Baltaci, 2018; Sandelowski, 1986).

Amagl 6rnekleme, sinirli kaynaklarin en etkin kullanimi

icin bilgi bakimindan zengin vakalarin belirlenmesi ve se¢ilmesi
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i¢in nitel arastirmalarda yaygin olarak kullanilan bir tekniktir. Bu
ornekleme yontemi, ilgilenilen konu hakkinda bilgili ve deneyimli
bireylerin ya da gruplarin tanimlanmasi ve segilmesini icerir (Ya-
gar ve Dokme, 2018:4). Calismada, benimsenen yontem ve desene
uygun olarak amacl 6rneklem yontemi benimsenmistir. Nitekim
amagl 6rnekleme yontemi, arastirmacinin derinlemesine ¢aligma-
sina olanak vermektedir (Yildirim ve Simsek, 2018:118). Bu arastir-
mada temel amag, Covid-19 salgin1 doneminde akademisyen anne-
lerin is-yasam deneyimlerini anlamaktir. Bu amac¢ dogrultusunda
arastirmaya katki verecek katilimcilarin bu baglamda bir deneyime
sahip olmas1 ve s6z konusu deneyimi paylasmasi gerekmektedir.
Calismay1 6zglin kilacak s6z konusu gereklilik bu deneyime sahip
katilimcilarin se¢ilmesini gerekli kilmaktadir. Calismaya katki ve-
ren 20 katilimeinin ortak 6zelligi Yiitksek Ogrenim Kurumu’na bagh
universitelerde, 6gretim liyesi statiisinde ¢alisan ve en az bir ¢ocu-
gu olan “akademisyen anne” olmalaridir. Arastirma kapsaminda,
devlet ve vakif tiniversitelerinde 6gretim uyesi statiisinde calisan
ikisi profesor, on ikisi dogent, altis1 doktor 6gretim tiyesi olmak tize-
re yirmi akademisyen anneyle gériigiilmiistiir. Orneklemi olugturan
akademisyen annelerin yaslar1 33-48 arasinda; ¢cocuklarinin yaslari
ise 1-16 arasinda degismektedir. Tablo 1’de akademisyen annelere

ait bilgiler sunulmustur.

Tablo 1: Akademisyen Annelere Ait Demografik Bilgiler

Dr
Prof. Dog. o .
Dr. Dr. Ogre@m
Uyesi
Akademisyen Annelerin Medeni Durumu
Evli Akademisyen Anneler 2 11 5
Bekar Akademisyen Anneler 0 1 1
1 Cocuk Sahibi Olan Akademisyen 0 8 3
Annelerin Unvan Dagilim
2 Cocuk Sahibi Olan Akademisyen 2 4 3
Annelerin Unvan Dagilmi
Toplam Ogretim Uyesi Sayisi 2 12 6
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Gériismelere baglamadan énce Istanbul Universitesi Sosyal
ve Begeri Bilimler Etik Kurulu'na bagvuruda bulunulmus ve ilgi-
Ii kuruldan 23 Ekim 2020 tarihinde gelen 183200 sayili etik onay
dogrultusunda gorismelere baglanmigtir. Gortismeler 25 Ekim-10
Kasim 2020 tarihleri arasinda gercgeklestirilmistir. Calismada ya-
ri-yapilandirilmig gériisme formu kullanilmigtir. Icinde bulunulan
salgin ortami nedeniyle akademisyen annelerle yapilan goérisme-
ler telefon yoluyla gercgeklestirilmistir. Her goriisme ortalama 20-
45 dakika surmustir. Goriismeye baslamadan 6nce aydinlatilmig
onam formu, katilimciya sesli olarak okunmus ve arastirmaya ka-
tildiklarina dair s6zli onaylar: alinmistir. Gértismeler, katilimcila-
rin onay1 ile ses kayit cihazi araciligiyla kayit altina alinmisg, ayrica
goriigmeler sirasinda arastirmaci tarafindan notlar tutulmustur.
Katilimcilarla yapilan goriismeler, gériisme formu kullanilarak
“amacli sohbet” seklinde gercgeklestirilmistir. Kapsamli bilgi edi-
nebilmek amaciyla katilimcilara acgik uglu sorular yoneltilmigtir
(Sorular i¢in bkz: Ek 1). Calismada kullanilan sorular, ilgili lite-
ratiirden yola c¢ikilarak hazirlanmigtir (Toffoletti ve Starr, 2016;
Forster, 2000; Magadley, 2019; Greenhaus ve Beutell, 1985; Santos
ve Cabral-Cardoso, 2008; Hoskins, 2010; Sentiirk, 2000; Basarir ve
Sari, 2015; Raburu, 2015).

Asagidaki tabloda gortiisme sorularmnin tematik dagilimi bu-
lunmaktadir:

Tablo 2: Gértisme sorular: tematik dagilimi

) Salginin beraberinde getirdigi uzaktan
Is-Yasam Dengesi egitim Oncesinde bir glninilizii nasil
planlar ve gecirirdiniz?

) Salginin beraberinde getirdigi uzaktan
Salgin Doneminde Is -Yasam Dengesi egitim slresince bir guniinizi nasil
planliyor ve gegiriyorsunuz?

Salginin beraberinde getirdigi uzaktan
Cok Yonlu Sorumluluk ve Siralamasi egitim siirecinde oncelikleriniz degisti
mi? Nasil?

Salgiin beraberinde getirdigi uzaktan
egitim siirecince is-yasam dengesini
kurmakta zorlandiginiz oldu mu? Zor-
landigimiz konular neler?

Is- Aile Catigmas: Nedenlerinin
(Zaman, Davranig, Gerginlik Temelli
Nedenler) Belirlenmesi
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Salginin beraberinde getirdigi uzaktan
Sinir Bulanikligi, Sugluluk Hissi, egitim siiresince is-yasam dengesini
Yorgunluk Hissi kurmakta zorlandiginiz konulara nasil
¢ozltimler buldunuz?

Uzaktan egitime gecilmesi, akademik
faaliyetlerinizdeki (6rnegin: kitap, Kki-
Akademik Verimlilik tap bolumi, makale, bildiri, arastirma
projesi yazimi vb.) Uretkenliginizi nasil
etkiledi?

Salginla birlikte gec¢ilen uzaktan egi-
tim oncesi ve sonrasi donemleri karsi-
lastirdiginizda akademik ciktilarinizin
(6rnegin: kitap, kitap bolumi, makale,
bildiri, arastirma projesi vb.) bir karsi-
lastirmasini yapar misiniz?

Akademik Verimlilik

Akademisyen bir anne olarak kendinizi

Akademisyen Anne o
nasil tamimlarsiniz?

Gorusmelerden elde edilen ses kayitlari, sadece arastirmacilar
tarafindan bilinen bir gifre korumasiyla arastirmacilarin kigisel bil-
gisayarlarinda tutularak yine arastirmacilar tarafindan MS Office
Word programina aktarilarak metin dosyalar1 haline getirilmistir.
Ses kayitlarinin metin dosyalar: haline getirilmesini takiben ilgili
ses kayitlar1 arastirmacilarin kigisel bilgisayarlarindan silinerek
imha edilmigtir. Metin haline getirilen veriler belirlenmig temalar
esliginde kodlanmigtir. Gortisme verilerinin analiziyle elde edilen
kodlar ig-aile ¢atigsmasi, ¢ok yonlii sorumluluk, sinir bulanikligi,
sucluluk hissi, yorgunluk hissi, akademik verimsizlik ve akademis-
yen anne olmak Uzere yedi tema altinda gruplandirilmistir. Stirecin
sistematik bicimde yonetilmesi icin MAXQDA Plus 2020 programin-
dan yararlanilmistir. Calismada MAXQDA Plus 2020 programinin
tercih edilmesinin nedeni, s6z konusu programin gorsel araglar yar-
dimayla okuyucuya kolaylik sunmasi; arastirmaci tarafindan belir-
lenen ve atanan kodlar esgliginde belgelerin analiz edilmesi ve s6z
konusu analizlerin gorsellestirilerek okuma ve yorumlama olanag

saglamasidir.

Calismanin gecerliligi icin arastirmaci, ilgili literatiirden ha-
reketle soru listesi olusturmustur. S6z konusu sorularin kapsam ge-
¢erligine ve uygunluguna yonelik olarak iki uzman gérisi alinmigtir.

Uzmanlar; katilimcilarin Covid-19 salgimi sirasinda ‘akademisyen
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anne’ olmay1 tanimlamalari, amach sohbet sirasinda ihtiya¢ duyul-
dugunda arastirmacinin ilave sorular sormasi konusunda hemfi-
kir olduklar: géralmustiur. Olgu bilim deseninin benimsendigi bir
arastirmada en onemli konulardan biri katilimcilarin arastirilan
olguyla 1lgili deneyimlere sahip olmalar: ve s6z konusu deneyim-
leri agik bir sekilde ifade edebilmeleridir. Bu ¢alismada arastirilan
olgu “Covid-19 salgini doneminde akademisyen annelerin ig-yasam
deneyimleri”’dir. Her bir katilimcinin karakteristik 6zellikleri, de-
neyimleri ve s6z konusu deneyimleri aktarma bi¢imleri birbirinden
farkli olacagindan arastirma sirasinda yari-yapilandirilmig gorts-
me tercih edilmigtir. Boylelikle arastirmaci, gerektiginde katilimci-
ya ek sorular sorarak deneyimler ve temalar hakkinda daha fazla
ortak nokta bulma ve kategoriler gelistirme noktasinda baglamsal
bilgi saglamis olacaktir. Calismada guvenirlik acisindan verilerin
ayrintili ve amaca uygun bir bicimde toplanmasi, arastirmada iz-
lenen asamalarin agikg¢a belirtilmesi, arastirmacinin arastirma ko-
nusu olguya iligkin tarafsiz durmasi (gériismeye baglamadan 6nce
katilimciya sesli olarak okunan onam formu ile bilgi verilmistir.),
arastirmada veri kaynagi olan bireylerin agik sekilde tanimlanma-
s1, arastirma siirecinde olusan sosyal olaylarin ve stireclerin tanim-
lanmasi, kuramsal ¢ergevenin ve varsayimlarin tanimlanmasi, veri
toplama ve analiz yontemlerinin ayrintili olarak aciklanmasi sag-
lanmigtir (Yildirim ve Simsek, 2000). Ayrica ¢alismada kullanilan
tematik kodlar da yine ayri bir uzman tarafindan degerlendirilmis,

kod uyumu ve temsili konusunda fikir birligine varilmistir.

Katilimcilarin gizliligini saglamak ve kimliklerini anonimleg-
tirmek amaciyla her birine alfabetik sira ile birer harf atamasi ya-
pilmistir. Her bir ifadenin sonunda parantez i¢inde belirtilen harf-
ler, soz konusu katilimeiy1 bir digerinden ayirmak i¢in kullanilan
harflerdir.

Aragtirmanin Bulgular:

Bu bolumde, arastirmadan elde edilen bulgular temalar al-

tinda smiflandirilmigtir. S6z konusu temalar ve katilimcilarin
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gorusleri, gorsel sekiller esliginde sunulmakta ve ardindan bulgular

yorumlanarak tartigilmaktadir.
Tema Modellemesi

Arastirmanin bu béluminde, akademisyen annelerle yapilan
gorismelerden kesitler aktarilmaktadir. Covid-19 salgininda aka-
demisyen anne olma konusunda edinilen deneyimler ana temalar
olarak tanimlanmakta, s6z konusu deneyimleri etkileyen faktorler

oldugunda bunlar da alt temalar olarak ifade edilmektedir.
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38 KADEM KADIN ARASTIRMALARI DERGISI

Tema Modelleme Yorumlamasi

Arastirmada Is-Aile Catismasinin alt kodlar1 davranis, zaman
ve gerilim temelli ¢catismalar olarak simiflandirilmistir. S6z konu-
su alt kodlar altinda, katilimcilarin deneyimlerine yer verilmistir.
Bununla birlikte sinir bulanikligi, yorgunluk hissi, su¢luluk hissi,
akademik verimsizlik kodlarinin alt kodu bulunmamaktadir. Sz
konusu kodlar altinda, akademisyen annelerin deneyimleri birebir

paylasilmaktadir.

Is-Aile Catismast ana kodunun hemen yaninda parantez i¢in-
de belirtilen sayisinin (0) olmasi s6z konusu ana kod altinda kod-
lama yapilmadiginin ancak alt kodlar altinda zaman temelli (10),
gerginlik temelli (7), davranis temelli (3) deneyim aktardig: seklinde
yorumlanmaktadir. Diger bir deyisle s6z konusu rakamlar, dene-
yimlerin frekanslarimi yansitmaktadir. Dolayisiyla akademisyen
annelerin zorlandiklar: alanin basinda is-aile ¢catismasi1 deneyimi-
nin yer aldigim séylemek miimkiindiir. Ilave olarak akademisyen
anneler zaman konusunda kendilerini bask: altinda hissetmekte ve
yapilmasi gereken iglerini yerine getirme noktasinda zaman catis-
mas1 yasadiklarini ifade etmektedirler. Nitekim, “Pandemiyle bir-
likte akliniza gelen her sey bana kaldi. Sabah, 6gle, aksam égiinleri,
gtin i¢inde ¢cocuklara atistirmaliklar, ev temizligi bana kaldi. Biiytik-
lerimizin yaslt olmast nedeniyle onlarin alisveris — market islerini
de esimle Ustlendik. Nereye yetisecegimi sasirdim ¢inku dbir yandan
online derslerim devam ediyordu. Ev islerinde ve ¢ocuk bakiminda
esim destek verdi ama odak noktada ben vardim. (H)”ifadesi, zaman
baskisimi teyit eder niteliktedir. Zaman temelli ¢atismanin teme-

linde ise ¢ok yonlii sorumluluk yiiklenme davranist yer almaktadar.

Calismada ana kodlardan Cok Yénlii Sorumluluk kodu al-
tinda gosterilen deneyimlerin zaman catigmasi yarattigi gézlem-
lenmektedir. “Pandemiyle birlikte benim is yiikiim ¢ok artti. Ev ve
is hayatt birlesti. Akademik yasamimda bildigim en yogun done-
mim oldu. Ug 6giin planlamast yaptim, ders aralarinda kahve i¢-

mek yerine yemek yaptim, kizimin derslerine destek verdim ya da ev
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temizliginin bir boliimiinii tamamladim. Yardimcimi pandemi doé-
neminde almadik. Esimin ailesi ve benim ailem uzakta oldugu igin
onlardan da destek alamadik. Bir evin i¢inde yapilmast gereken ne
varsa bana kaldi. Ev islerinde esim ara ara yardim etti ama ben ¢ok
yoruldum. Bir de online egitim doneminde derslerimin tasarimini
da tamamen degistirmek zorunda kaldim ve biisbiitiin bir sarma-
la dondii. (A)” séylemi akademisyen annenin ¢ok yonli sorumluluk
noktasinda yasadigi ¢atismay1 ifade etmektedir. Anne, es, bakic,
ascl, akademisyen olma rollerinin birlesimi ¢ok yénli sorumluluk
kavramini beraberinde getirmektedir. “Annelik, es, 6gretmenlik,
akademisyenlik ve arastirmact rollerimin hepsi Ust Uste bindi. Rol-
lerim karisti. Aileme de yaslart nedentyle destek verdim. Tiim goriis-
melerim evde yogunlasti, islerimi ve 6zel yasamimi ayni anda evden
koordine etmek durumunda kaldim. Es destegi aldim ama sinirl
kaldi diyebilirim. (D)” ifadesiyle s6z konusu rolleri yerine getirmeye

calisan akademisyen anne, roller arasi geciste zorlanmaktadir.

Roller aras1 bu gecis Stnir Bulaniklig: olarak ifade edilmek-
te ve hangi roliin nerede bitip diger rolin nerede bagladigini tes-
pit etme sorun haline gelmektedir. Birgok sorumlulugu es zamanh
olarak yerine getirmeye ¢aligan akademisyen anne; s6z konusu so-
rumluluklarini yerine getirme noktasinda kaygi ve tedirginlik his-
setmektedir. S6z konusu kaygi ve tedirginlik; akademisyen annenin
hem daha fazla yorulmasina hem de rolleri arasinda eksik kalanla-
rin kaygisi ile su¢luluk hissetmesine neden olmakta ve déngi peki-

serek devam etmektedir.

Suc¢luluk Hissi kodu altinda ifade edilen “Cocuklarimin
yast nedeniyle sanki ben daha fazla onlara odaklanmaliyim gibi
diigtindiim, akademik ¢alisma yaparken vicdanen rahatsiz olmaya
basladim. Cocuklarimdan ¢aliyormus hissine kapildim ve program-
larimi degistirmeye basladim. (F)” soylemi ile katilime1r ¢ok yonli
sorumlulugun yarattigi sucluluk hissini ifade etmeye caligmistir.
Bununla birlikte “cocuklar evdeyken ve bana ihtiyaglart varken, ben
odaya kapanamiyorum. Bu sorumluluktan kacamiyorum agikeast.”

ifadesi de akademisyen annenin, anne ve akademisyen olma rolleri
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arasinda secim yaparken sucluluk hissettigini destekler nitelikte-

dir. “Bagardigimi diisiiniiyorum ama ¢ok yoruldum.” diye.

Cok yonli sorumluluklar akademisyen annenin Yorgun-
luk Hissi'ni de arttirmaktadir. Katilimcilardan birinin “ben zaten
evimle ilgili bir kadinim, kendimi bildim bileli ev isi yapardim ama
bu kadar béliinmek beni yordu. Evimin isleri, yemek, ¢cocugumun
egitimi, online olarak verdigim dersler derken inanilmaz yipran-
dim.” ifadesi hem fiziksel hem de zihinsel yorgunlugu destekler ni-
teliktedir.

Akademik Verimsizlik kodu altinda paylasilan deneyimler,
calismaya katilan akademisyen anneler arasinda Covid-19 salgi-
m sirasinda akademik ¢alisma yapamadigini ifade eden annelerin
deneyimleridir. Calismada sadece dort akademisyen anne ¢alig-
ma uretebildigini ifade ederken, geriye kalan on alt1 akademisyen
anne ise ¢alismalarini tamamlayamadan erteleme karari aldikla-
rinm cesitli bicimlerde aktarmiglardir. “Altr ay boyunca higbir sey
yapamadim, sudan ¢gikmis balik gibi oldum. (0O)” ifadesi, akademik
uretkenliginin durdugunu ifade eden akademisyen annelerden bi-
rine aittir. Ote yandan bir bagka akademisyen anne “Lisansiistii
ogrencilerimin ¢alismalari, yeterlilik ve dogentlik jiirilerindeki go-
revlerim, doktora derslerim durmaksizin devam etti. Hi¢birinde bir
aksama olmadi ama ilave olarak akademik bir sey tiretemedim. Bu
stire¢te hakkimi ailemden yana kullandim diyebilirim. (S)” payla-
siminda bulunarak akademik tiretkenliginin durma nedenlerini de
aciklamigtir. Akademik calisma yapabilen akademisyen annelerden
biri ise tercihlerini ifade ederken “Dogentlik hazirligini giindemi-
me almadim. Cok da verimsiz geg¢ti diyemem, elimden ¢ikan iglerin
sayist arttt ama ¢ok daha iyt olabilirdi.” sozleriyle performansinin
dogentlik i¢in yeterli olmadigina vurgu yapmis ve bu sartlar altinda
dogentlik bagvurusu igin gerekli ¢alismalarini hizlandiramadigini
belirtmistir. S6z konusu katilimcinin “Cok verimsiz ge¢ti diyemem”
ifadesi diger katilimcilarin ifadesinden farkl ve istisnai oldugu i¢in
detaylar1 goriusulmustur. Covid-19 salgimin baglamasiyla birlikte

eve duzenli olarak gelen yardimecinin ara vermesi, aile biiytiklerinin



OTLUOGLU = YILMAZ — DALKILIC: COVID-19 DONEMINDE AKADEMISYEN ANNELERIN
I1S-YASAM DENEYIMLERINI ANLAMAK: NITEL BIR ARASTIRMA

sehir disinda olmasi ve es desteginin ¢ok simirli kalmasi1 nedeniy-
le katilimecinin eve yatili bakici istihdam ederek destegi bu yolla
sagladig1 6grenilmistir. Calismada akademik anlamda kendilerini
“Uretken” olarak tanimlayan akademisyen anneler de dahil olmak
uzere butiin anneler performanslarindan memnun olmadiklarin ge-
sitli bigimlerde vurgulamiglardir. Bu nedenle akademik verimsizlik
kodu frekansi 19 olarak is-aile ¢atismasi kodundan sonra en ¢ok
vurgu yapilan ikinci kod olarak tespit edilmistir. Diger bir deyisle
Covid 19 salgini sirasinda akademisyen annelerin séylemlerinde iki
temel vurgu bulunmaktadir. Bunlardan ilki ig-aile ¢catigmasi iken,
ikincisi akademik verimsizliktir.

Kod Iligkileri Tarayicis

Kod iligkileri tarayicisi, belirlenmig ve atanmis kodlarin birbir-
leri ile olan iligkilerini belgeler bazinda analiz ederek gorsellestir-
mektedir. Diger bir deyisle, kodlar arasindaki nedensellik iligkisini
ortaya koymaktadir. Maxqda Plus 2020 programi, katilimcilardan
elde edilen verilerin metin haline getirilmesinden sonra tematik
kodlamaya olanak saglamaktadir. S6z konusu kodlama sonucunda
metin belgelerinde en fazla birlikte kodlanan ayirarak, s6z konusu
kodlar arasinda iligki oldugunu varsaymaktadir. Bu ¢alismada kod
iligkileri tarayicis1 olusturulmasindaki temel amag; Covid-19 salgi-
ninda akademisyen annelerin edindikleri deneyimlerin hangileri
arasinda yogun etkilesim oldugu konusunda okuyucuyu bilgilendir-
mektir. Diger bir deyisle, is-aile catismasi, ¢ok yonlii sorumluluk, si-
nir bulanikligi, sucluluk hissi, yorgunluk hissi, akademik verimsiz-
lik ve akademisyen anne olma kodlar1 arasinda hangilerinin yogun

etkilegim i¢inde oldugunu okuyucuya gorsellestirerek sunmaktir.
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Sekil 7. Kod Iligkileri Tarayicisi

COK YONLU SORUMLULUK (16)

ZAMAN TEMELLI i$’YLE CATISMASI (10) [ ] >
- H
SINIR BULANIKLIGI (9) YORGUNLOK S| (53

Calismada, ¢ok yonli sorumluluk deneyiminin zaman temelli
catigsma, sinir bulanikligir ve yorgunluk hissiyle iligkili oldugu goz-
lemlenmektedir. Eglerine ve diger aile fertlerine gore sorumluluklar
noktasinda merkezde kabul edilen akademisyen anneler, yapmala-
r1 gereken iglere zaman bakimindan yetisememekte ve bu neden-
le bir¢ok sorumlulugu es zamanli olarak yerine getirmek zorunda
kalmaktadirlar. Cogunlukla uykularindan, kisisel zamanlarindan
ve alanlarindan feragat eden akademisyen anneler kendilerini “yor-
gun” olarak tamimlamaktadirlar. Katilimcilardan biri “Kendimden
cok feragat ettigim yorgun bir siire¢. (C)” ifadesi ile hem yorgunlu-
gunu hem de sinirlarinin ortadan kalktigini ifade ederken, bir diger
katilimer “Hem 6gretmen hem ebeveyn hem hoca hem de akademis-
yen oldum ve miithis yoruldum. (G)” ifadesi ile yasadiklari stireci

ortaya koymaya calismigtir.
Kelime Bulutlar:

Kelime bulutlari, gériismeler sirasinda katilimcilarin en ¢ok
kullandig1 sézciiklerden olugsmaktadir. Katilimeilarin konusma si-
rasinda en ¢ok vurgu yaptiklar: diger bir deyisle frekansi en yiiksek
sozclk, kelime bulutunun ortasinda yer almaktadir. Katilimcilarin
en c¢ok kullandig1 diger sézcikler ise en ¢ok kullanilan s6zcigiin et-
rafinda yer almakta ve boylece kelime bulutu olusmaktadir. Kelime

bulutlar1 sayesinde katilimcilarin en ¢ok kullandiklari sozciikler
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tespit edilmektedir. Kelime bulutlari, arastirma konusu ile katilim-
cinin distincesi arasindaki iligki hakkinda ipucu barindirmasi ne-
deniyle 6nem tagimaktadir. Calismada akademisyen annelere, “size
gore akademisyen anne kimdir?” sorusu yoneltilmis, alinan cevap-
lar calismada “akademisyen anne” kodu ile yer almigtir. Bu sorudan
elde edilen tanimlamalardan yola c¢ikilarak elde edilen kelime bulu-
tu Sekil 8'de yer almaktadir.

Sekil 8. Akademisyen Anne Kodu Kelime Bulutu

sefkath

g
=
=
&)
=
iner

deleci

Vﬂl‘!lllll

_kayoih 'Earl
yogun gelistirici
holiinmiis

=
=
=

atomkarinca
izenleyici

Kontrolc
yorucu

“Calismada akademisyen anne kimdir?” sorusuna verilen
yamtlar 1s181nda olusturulan kelime bulutunda “yorgun” kelimesi
bulutun ortasinda konumlanmistir. Bagka bir deyisle, akademis-
yen anneler kendilerini tanimlarken en ¢ok “yorgun” nitelemesini
kullanmigtir. Bu nedenle s6z konusu kelime frekansi en yiiksek
kelime olarak bulutun ortasinda yer almistir. Ayrica akademisyen
anneler, yorucu, yogun, ari, saat, atom karinca, yama, ahtapot gibi
tanimlamalar ile salgin siiresince kendilerini ve yaptiklar: igleri

tanimlarken miicadele halinde olma ve iglere yetisme kaygisina
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vurgu yapmiglardir. Bu baglamda akademisyen annelerin bu sii-
re¢te tim rollerinde kendi ifadeleriyle “cok siki” g¢alistiklar: ve
“yorgun” distiklerini séylemek miumkiindir. Nitekim katilimei-
lardan gelen “Yarin ne yapacagim, yemegim ne olacak, ¢ocuklarla
ne yapilacak, temizlik programi ne olacak diye planlama yaptim.
Cok uykusuz bir donem basladi. Geceleri yogun olarak galhsiyor,
glindtizleri ¢ocuklara ayiriyordum. Esimden aldigim destek ¢ok
stnirliyydi. Ben béliinmiis, uykusuz ve yorgun bir sekilde devam et-
meye ¢caligtim. (F)”ifadesi s6z konusu tespiti destekler niteliktedir.
Ote yandan, “Bu kadar stres ve endise ile ders verip, cocuklarima
da faydali olmaya ¢alismak beni zihinsel olarak ¢ok yordu. Kisaca-
st bu stiregte hem fiziksel hem de zihinsel olarak yoruldum. Atom
karincayim herhalde ben dedim. (S)” ifadesinin yam sira “Her seye
yetisen ben, tiim agiklart kapatmaya ¢alisiyordum, tipkt bir yama
gibi... (D)” ifadesi ve “Pandemi siirecinde tikir tikir isleyen bir saat
gibi oldum. Her gey diizen i¢inde, dongiisel ve olmast gerektigi gi-
biydi. (0)” sdylemleri ile akademisyen annelerin kendileriyle il-
gili metaforik tanimlamalarinda “hi¢ durmadan calisan, eksikleri
gideren, her seyi zamaninda yapan” seklinde aciklamalar1 dikkat

cekmigtir.
Sonug

Covid-19 salgini, toplumun her kesimi gibi tiniversiteleri de
carpici bir gekilde etkilemigtir. Salginin yayilmasini 6nlemek ama-
ciyla tniversitelerin uzaktan egitim-6gretim sistemine gegisiyle
birlikte akademisyenler, evden ¢alismak durumunda kalmiglardir.
Bu durum, akademisyenlerin sadece egitim-6gretim faaliyetlerini
ev ortamindan ylritmek durumunda kalmalarina neden olmamas,
ayni zamanda akademik atama ve ylikseltmelerinde kritik bir basa-
r1 gostergesi olan makale, kitap yazma gibi akademik faaliyetlerinin
de eve taginmasiyla sonuglanmigtir. Evden ¢alismanin, ideal akade-
misyen taniminda yer alan ve lretken, kariyer odakl1 7/24 erigilebi-
lir ve ¢ocuk bakim sorumluluklarindan muaf olma gibi eril olmay1

cagristiran nitelikleri daha da 6n plana cikardig: ileri stiriilebilir.
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S6z konusu durumun, evden ¢alismanin beraberinde getirdigi ¢cocuk
bakimi ve ev i¢i is yiukiindeki artigla birlikte 6zellikle akademisyen
anneleri etkileyecegi, akademideki cinsiyet esitsizligini pekistirece-
g1 tahmin edilmektedir. Bu dogrultuda bu ¢alismada, akademisyen
annelerle goriismeler gerceklestirilerek is ve 6zel yasam deneyimle-

rinin anlasilmasi amaclanmastir.

Calismadan elde edilen bulgular, arastirma yuritme ve ya-
yin yapmanin, akademisyen anneler agisindan zorlagtigini goster-
mektedir. Ozellikle ev igleri ve ¢ocuk bakimindaki esitsizliklerin
bir hayli artmasinin akademisyen annelerin tiretkenliklerine ket
vurarak akademik verimsizlik yasamalarina neden oldugu gézlem-
lenmektedir. S6z konusu durum, akademisyen annelerin sosyo-kiil-
turel olarak insa edilen cinsiyet esitsizligi ile miicadele ettiklerini
gostermektedir. Bu miicadele, akademisyen annelerin yayin yapma
performanslarindan taviz verip aile hayatlarina odaklanmalariyla
sonu¢lanmaktadir. Diger bir ifadeyle stireklilik gésteren tim so-
rumluluklar: nedeniyle, akademisyen annelerin arastirma yapmak
i¢in vakit bulamadiklari ve yayin yapma performanslarindan taviz
verip aile hayatlarina odaklandiklar: belirtilebilir. Salgin dénemin-
de akademisyen anneler, arastirmalarina odaklanmaya caligtikla-
rinda ¢ocuklariyla ilgilenemedikleri i¢in kendilerini su¢lu hissettik-
lerini de ifade etmislerdir.

Akademisyenler akademik atama ve yikseltmelerde cinsi-
yet farki gézetmeksizin degerlendirildikleri i¢in yayin tretkenlik-
lerindeki bu kisa vadeli degisikliklerin uzun vadede kariyerlerini
etkileyeceginden endise etmektedirler (Minello, 2020: 2). Nitekim,
arastirmaya katilan alt1 doktor 6gretim tiyesi anneden sadece biri
dogentlik dosyasinmi tamamlayabildigini ve siirecin kendisi i¢in ¢ok
sancili gectigini ifade etmistir. S6z konusu katilimcinin da yine aile
buyugu destegi alarak, ¢gocuk bakimi ve ev igleri konusunda goreli
olarak daha az zaman harcadig: belirtilmistir. Nitekim s6z konusu
katilimcinin “bekar akademisyen anne” oldugu ev i¢i baba deste-
ginin hi¢ olmadigi, sadece aile biyiglu (anneanne) destegi aldigini

ifade etmekte fayda vardir.

45



46

KADEM KADIN ARASTIRMALARI DERGISI

Bu calismanin; Covid-19 salgininin beraberinde getirdigi
artan ev i¢i ig yukunun akademisyen anneler aleyhine yarattigi
cinsiyet esitsizligini gostermesi nedeniyle 6nemli oldugu disuntl-
mektedir. Gortismelerden elde edilen bulgular, salginin etkilerinin
uzun siire devam etmesi halinde akademisyen anneler i¢in kariyer
esitsizliklerinin giderek buylyebilecegine isaret etmektedir. Nite-
kim calismada ortaya ¢ikan bir diger konu, séz konusu esitsizligin
akademisyen anne tizerinde “gerilim”e neden oldugudur. Kugkusuz
calismaya katilan akademisyen annelerin bulundugu unvan (Prof.
Dr., Do¢.Dr., Dr. Ogrt. Uyesi), sahip oldugu ¢ocuk sayisi ve annenin
medeni durumu; edindigi deneyimi farklilagtirmaktadir. Bununla
birlikte katilimcilarin neredeyse tamami Covid-19 déneminde ig-
yasam dengelerinde olumsuz deneyimler edindiklerini ifade etmek-

tedirler.

Calismaya katilan akademisyen anneler, es desteginin ¢ok si-
nmirh kaldigina 6zellikle vurgu yapmaktadirlar. S6z konusu sinirh
destegin; market aligverisi yapmak, ¢cay-kahve hazirlamak, ¢ocuk-
larla etkinlik yapmak seklinde belirli ve nispeten daha kolay alan-
larda kendini gosterdigi ifade edilmektedir. Ote yandan giiniin ta-
mami i¢in 6gtin hazirlamak, ¢cocuklarin ders ve 6devlerine yardimei
olmak, evin hijyenini saglamak ve hatta aligveris sonrasi market
urtnlerinin hijyenini saglamak da akademisyen annelerin mevcut-
ta devam eden sorumluluklarina eklenmistir. Bu nedenle s6z ko-
nusu donemde akademisyen annelerin; giine erken baslama, 6zel
alanlarin iptal etme, hobi vb. etkinliklerini ertelemesiyle sonucla-
nan; i¢-catismalarini, sugluluk hislerini ve kaygilarimi arttiran ve
dolayisiyla verimliliklerini azaltan ig-yasam deneyimi gézlemlen-

mektedir.

Bilim ve yenilik, cesitlilikten yararlanarak ilerlemektedir.
Ancak Covid-19 salgini esnasinda akademisyen annelerin iiretken-
liklerinin ve akademik yayinlarinin orantisiz bir sekilde olumsuz
etkilenmesi, kadinlarin bilimsel uzmanhiginin kamusal alandan
kaybolmas1 tehlikesini ortaya ¢ikarmaktadir (Burzynska & Cont-
reras, 2020, s.1968). Bu dogrultuda elde edilen bulgular 1s181nda,
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salgimin beraberinde getirdigi cinsiyet esitsizliklerinden akademis-
yen annelerin magdur olmamalari i¢in birtakim oneriler getirilmesi
uygun gorulmistir. Buna gore bazi Gniversitelerde, uzaktan egiti-
min daha verimli gegmesi i¢in egitimlerin diizenlenmeye bagladigi
gorilmektedir. S6z konusu egitimlerin, uzaktan egitimin ylz ylize
egitimden farkli dinamiklerinin olmasi nedeniyle egitimde kaliteyi
arttirmak amaciyla yararl olacag1 diisiiniilmektedir. Universitele-
rin uzaktan egitimde kaliteyi arttirmanin yani sira ig-yasam den-
gesi egitimleri vermesi de Onerilebilir. Ayrica universiteler, yeni
doénemlerini planlarken ve kararlar alirken yeni normalleri gozete-
rek akademideki cinsiyet ugurumunu ve cinsiyete dayali verimlilik

distiglerini azaltic1 politikalara yonelebilirler.

Covid-19 gibi dunya genelini etkileyen bir salginda 6ngorilen-
den ¢ok daha fazla sayida kadinin olumsuz yonde etkilendigi di-
sinilmektedir. Bu arastirma, ¢alisan annelerin 6zel bir grubunu
olusturan akademisyen annelerin derinlemesine gériismelerle sal-
gin doneminde ig-yasam dengeleri ve kariyerlerinde yasadiklari so-
runlar1 ortaya ¢ikarmayr amacglamaktadir. Salginin akademisyen-
ler lizerindeki etkilerini inceleyen ¢alismalarin daha g¢ok cinsiyete
gore yayin sayisi uzerinden gittigi ve kadin akademisyenler arasin-
da anne olanlarla olmayanlar arasinda ayrim yapilmadig gézlem-
lenmektedir. Bu durum, salginin beraberinde getirdigi cinsiyet esit-
sizliginden 6nemli 6l¢tide etkilendikleri tahmin edilen akademisyen
annelerin durumuna iligkin tartismalarin eksik kalmasina neden
olmaktadir. Bu anlamda ¢alismanin salgin déneminde akademisyen
annelerin is-yasam deneyimlerine 1s1k tutmasi agisindan literatiire

katk: sagladigr dastnulmektedir.
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KADEM KADIN ARASTIRMALARI DERGISI

Ek 1: Goriisme Sorular:

1.

[ SR \V)

co I & O

10

11.

12.

13.

14.

15.

Akademik unvaniniz nedir?

. Ka¢ yasindasiniz?

. Esiniz ne is yapiyor?

. Idari goreviniz var m1?

. Salgin dénemindeki haftalik ders yiikiintiz nedir?
. Kag cocugunuz var?

. Cocuk/gocuklarinizin yagini belirtir misiniz?

. Salginin beraberinde getirdigi uzaktan egitim 6ncesinde bir

glinuntizi nasil planlar ve ge¢irirdiniz?

. Salginin beraberinde getirdigi uzaktan egitim stiresince bir

glinlinlizii nasil planliyor ve geciriyorsunuz?

. Salginin beraberinde getirdigi uzaktan egitim stirecinde

oncelikleriniz degisti mi? Nasil?

Salginin beraberinde getirdigi uzaktan egitim siirecince
is-yasam dengesini kurmakta zorlandiginiz oldu mu?

Zorlandiginmiz konular neler?

Salginin beraberinde getirdigi uzaktan egitim siresince is-
yasam dengesini kurmakta zorlandiginiz konulara nasil

¢ozumler buldunuz?

Uzaktan egitime gec¢ilmesi, akademik faaliyetlerinizdeki
(6rnegin: kitap, kitap bélimi, makale, bildiri, arastirma projesi

yazimi vb.) tretkenliginizi nasil etkiledi?

Salginla birlikte gecilen uzaktan egitim éncesi ve sonrasi
donemleri karsilastirdiginizda akademik ¢iktilarimizin
(6rnegin: kitap, kitap b6éliimii, makale, bildiri, arastirma projesi

vb.) bir karsilastirmasini yapar misiniz?

Akademisyen bir anne olarak kendinizi nasil tanimlarsiniz?



