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Oz

Kisilerin hedeflerini gerceklestirebilmesi noktasinda, hedeflerine olan baglilig: ile zaman yonetimi ve bu siirecte gevresel
etkileri kontrol altinda tutabilmesi 6nemli bir durumdur. Bu ¢alismanin amaci, kisilerin hedeflerine baglilik durumlari, bu
hedeflerini gergeklestirme siirecinde zaman yonetimi ve zaman yonetiminde gevresel etkileri kontrol edebilirlik durumlari ve
bunlarin arasindaki iliskileri aragtirmak ve bunlarla ilgili ¢ikarimlarda bulunmaktir. Aragtirmayla ilgili tanimlanan amaglar igin
veri toplama yontemi olarak anket yontemi kullanilmistir. Verilerin analizi igin aragtirmanin amaglari ile ilgili olarak; istatistik
veri analiz yontemlerinden, korelasyon analizi, ki-kare iliski analizi ve bagimsiz 6rneklem t testi analiz yOntemleri
kullanilmigtir. Cinsiyete gore, kadinlarla erkekler arasinda, hedef bagliligi, zaman yonetimi ve zaman yonetiminde ¢evresel
etkiyi yonetebilme durumlarinda benzerlik oldugu sonucuna ulasilmistir. Hedef baglilik degeri aritmetik ortalamasi 3.31
bulunmustur. Hedef baglilig1 yiiksek olanlarin oran1 %16.01, orta diizeyde olanlarin oram %82.4, diisiik diizeyde olanlarin
orant %1.59 olarak bulunmustur. Kisilerin hedef bagliligi, zaman yonetimi ve zaman yonetiminde c¢evresel etkiyi
yonetebilmeleri arasinda pozitif korelasyon oldugu sonucuna ulagilmustir.
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JEL Smmiflamasi: M0O, S51, J19, C10.
Abstract

At the point of achieving people's goals, commitment to their goals, time management and keeping environmental impacts
under control in this process is an important situation. The aim of this study is to investigate and make inferences about the
commitment of individuals to their goals, their ability to control environmental effects in time management and time
management in the process of achieving these goals, and the relationships between them. Questionnaire method was used as
data collection method for the purposes defined in the research. Regarding the purposes of the research for the analysis of the
data; Among the statistical data analysis methods, correlation analysis, chi-square relationship analysis and independent sample
t test analysis methods were used. According to gender, it was concluded that there are similarities between men and women
in terms of goal commitment, time management and ability to manage environmental impact in time management. The
arithmetic mean of the target commitment value was found to be 3.31. The rate of those with high target commitment was
16.01%, the rate of those with medium level was 82.4%, and the rate of those with low level was 1.59%. It was concluded that
there is a positive correlation between people's goal commitment, time management and ability to manage environmental
impact in time management.
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1. Giris

Hedef baglilig1, kiginin hedefini ger¢eklestirebilmek icin zaman igerisinde gosterdigi 1srar, ¢aba ve kararliligidir.
Kisilerin hedefe bagliligi, hayatin her alaninda basarili olabilmelerinde gerekli olan 6nemli bir kisisel dzelliktir.
Hedeflerin gergeklestirilebilmesinde, zaman yonetimi gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir. Hedefleri gerceklestirmede,
zamanin yonetilmesinde; planlama, yiiriitme ve kontrol becerilerine ihtiyag olacaktir. Kisilerin, zamani etkin ve
verimli kullanabilir olmalar1 hedeflerini gerceklestirebilmeyi miimkiin kilacaktir.

Hedef baglig1 ve zaman yonetimi konusu ile ilgili literatiir taramas1 yapildiginda, kisilerin hedef bagliligi ve zaman
yonetimi alanlarinda ayr ayri ¢alismalar yapildigi goriilmektedir. Ancak hedef bagliligi ile zaman yonetimi
arasindaki iligkiyi aragtiran ampirik ¢aligmalarin az oldugu goriilmiistiir. Hedefine bagli olan kisilerin, hedefini
gergeklestirme noktasinda zamani iyi yonetecekleri diisiiniilmektedir. Bu sebepten hedefe ulagma noktasinda,
kisinin hedefe olan baglilig1 ile zaman yonetimi g¢alisilmasi gereken konulardandir. Bu alanda literatiire katki
sunmak amaciyla, bu ¢alismay1 yapma ihtiyacinin ortaya ¢iktig1 ifade edilebilir.

2. Kavramsal Cerceve
2.1. Hedef Baghhg

Kisiler, hayatin geregi olarak kendilerine hedef belirlerler ve bu hedefi gerceklestirmek icin caba, emek
harcamalar1 gerekmektedir. Kisilerin hayatlarinda ¢ok sayida hedefleri olabilmektedir. Hedef bagliligi, kisilerin
hedeflerini gerceklestirmek igin gosterdigi azim ve kararliliktir. Hedeflerine bagli kisiler, hedeflerini
gergeklestirebilmek i¢in zamani iyi degerlendirirler. Hedefini 6nemli bulan kisiler onu gergeklestirme noktasinda
hedefine baglilik gosterecektir.

Hedef bagliliginda; hedefin 6nemli, ona ulagmak i¢in kigisel kararlilik ve hedeften vazgegme diisiincesinin
olmamas1 gerekmektedir. Hedef bagliligi, kaynaklarda farkli sekillerde tanimlanmaktadir. Genel olarak hedef
bagliligi; hedefe ulagmada ortaya cikabilecek zorluklarla miicadele edebilme, hedefe ulagsmak igin kigisel
performans gosterimi olarak tanimlanabilir. Ozetle, kisinin hedefini gergeklestirme noktasindaki kararhiligi ve
azmidir (DeShon vd., 2009).

Kisinin hedefine olan baglilif1 ile gosterecegi ¢aba arasinda iliski oldugu diisiiniilmektedir. Hedefine bagli olan
kisi belirledigi hedefine ulasmada zorluklarla kars1 karstya kalsa dahi {istiin bir performans gosterecek ve hedefine
ulasacaktir. Kisiler hedefinin kendileri i¢in faydali olacagina inanir ise hedefini gerceklestirme konusunda gayreti
ve c¢abasi artacaktir. Hedefi gerceklestirme siirecinde ortaya konacak gayret ve caba icin de zaman planlamasi,
kullanim1 ve yonetimi gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir.

2.2. Zaman Yonetimi

Zaman; bir isi veya olusu gerceklestirirken gecen, gecmekte olan veya gececek olan siire, vakit seklinde
tanimlanmaktadir. Zaman olaylarin ardisik olugunun farkina vararak insanin zihninde yarattig1 ve duyu organlari
ile algilayamadig1 fiziksel, psikolojik ve sosyolojik boyutlar1 olan bast ve sonu olmayan soyut bir kavramdir
(TDK).

Zaman, hayata iliskin olaylarin gecmisten giiniimiize ve gelecege dogru kesintisiz olarak devam ettigi bir siirectir.
Zaman kisilerin dogumu ile 6liimii arasinda bu hayatta yasadig1 her bir andir. I¢inde bulunulan duruma gore hayati;
anlamli, faydali, yararli kilmak igin yapilan etkinlikler, aktiviteler, ¢alismalar bu siiregte gergeklestirilir. Bu siirecin
yonetimi  kisilerin  hayatlarinin  sekillenmesi noktasinda biiylik o6nem arz etmektedir. Hedeflerini
gergeklestirebilmek i¢in zamani iyi yonetebilen ve iyi kullanabilen kisiler hayatta basarili olabilmektedirler.
Zaman her insana verilmis bir sermayedir. Bu sermayeyi iyi degerlendirenler hayatta kazananlardir. Kisilerin
hedeflerine baglilik gdsteriyor olmalari, zaman1 yonetmek konusunda da planlayict olmalarini gerektirmektedir.
Bunun icin kigiler hedeflerini gergeklestirebilmek i¢in zaman iginde; giinliik, haftalik, aylik, yillik planlar
yapmalar1 gerekmektedir.

Kisilerin hayatta yapmak istedikleri ¢ok sey olabilmektedir. Bunlar1 gergeklestirebilmek igin zamani etkin ve
verimli kullanma gerekliligi ortaya c¢ikmaktadir. Bunun i¢in zamani iyi ve verimli kullanmay1 6grenmek
gerekmektedir (Smith, 1998:11). Zaman yonetimi, kisinin kendisinin, kullandig1 kaynaklarin ve bunlarla ilgili
unsurlarin zaman boyutu igerisinde etkili ve verimli yonetimidir (Pinar, 2009:224)

Kisilerin, zaman1 verimli ve etkin sekilde kullanabilmeleri zaman yonetimi ile miimkiin olabilir. Zamani
yonetmek, insanlarin eylemlerini zamana gore planlamasi ile miimkiin olabilir. Kisilerin hedefini belirlemesinin
ardindan onlara ulagsmak igin zamanmi planlamasi gerekmektedir. Belirlenen hedefe ulasabilmek igin
yapilacaklarin siralanmasi ve zamana iliskin olarak belirlenmesi zaman yonetimidir (Kocabas ve Erdem,
2003:192).
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Bireylerin hayatlarinda, hedeflerine ulagmalarinda zaman yonetiminin 6nemi her gegen giin artmaktadir. Zamanin
etkili sekilde yonetilmesi onceki zamanlarda diizenli plan ve liste yapmak yontemleriyle gergeklestirilirken,
giiniimiiz gartlarinda daha etkili ve verimli kullanabilme imkani1 ortaya ¢ikmistir (Alay ve Kogak; 2003: 328).

Zaman yonetiminin temel amaci, belirlenen siire igerisinde yapilmasi gerekenleri planli sekilde yapabilme
durumudur. Zaman planlamasi yaparken, planlanan is i¢in uygun saat araligini belirlemek, baslanilan isi bitirdikten
sonra bir digerine baslamak, 6nce zor olan isten baslamak, is yaparken ortaya ¢ikabilecek engelleri belirlemek ve
bunlar1 yonetmek, rutin olan islerden uzak durmak gibi durumlara dikkat edilmesi gerekmektedir.

2.3.Zaman Yonetiminde Cevresel Etki

Kisinin zaman yonetimini, i¢inde bulunulan ¢evre olumlu ve olumsuz yonde etkileyebilmektedir. Kisiler, zamani
etkin kullanmada, hedeflerini ger¢eklestirme de ¢evrenin etkisi altinda kalabilmektedirler. Cevrenin etkisi kiginin
hedefleri ile ortiistiigii takdirde kisi hedefine ulasacaktir. Kisiler, hedeflerine ger¢eklestirmede ¢evrenin yardimina
ihtiya¢ duydugunda gevresinden yardim almalidir. Kisinin hedefini gerceklestirmede katkisi olmayacak
etkinliklere zaman ayirmamalidir. Kisi, hedefini gergeklestirme siirecinde, hedefine engel olabilecek ¢evreden
gelecek istekleri reddedebilmelidir. Bu gibi durumlar iyi yonetilemedigi takdirde zaman yonetiminde ¢evrenin
olumsuz etkilerine maruz kalinmis olunacak ve bu durum kisinin hedefini gerceklestirmesinde istenmeyen
sonugclar ortaya ¢ikarabilecektir.

Kisinin zaman yonetiminde karsilasabilecegi engeller kisinin kendisinden veya dis etkenlerden kaynakli olmak
tizere ikiye ayrilmaktadir. Kisinin kendisinden kaynaklanan etkileri 6z disiplin eksikligi, acelecilik, kararsizlik,
ertelemek, agik kapi politikasi veya hayir diyememek, diizenli olmamak, miikkemmeliyetcilik olarak ifade
edilebilir. Kisi kendisinden kaynaklanan ve zamani etkin yonetebilmesine olanak vermeyen durumlart kendi oto
kontroliinii kullanarak olumlu yone ¢evirebilir.

Ziyaretgiler; planlanan isin gergeklestirildigi esnada beklenmeyen bir misafirin ziyareti ile tiim diizen bozulacak
ve bu durum yapilmas: gereken isin ertelenmesine sebebiyet verecektir. Ertelendigi igin biriken her is ise
sonrasinda zamanin etkin sekilde kullanilamamasina neden olmaktadir.

Sik telefon goriismeleri ve diger cihazlar; gliniimiizde 6nemli iletisim araglarindan biri olan telefon, hizli sekilde
iletisim kurabilmemize olanak saglarken uzun ve sik tutulan telefon goriigmeleri yapilmasi gereken islerin
aksamasina neden olmaktadir. Ayni sekilde kullanilan bilgisayar, faks ve ¢agri cihazlar1 gibi teknolojik aletlerin
kullanimi planh sekilde yiiriitilmezse zaman kaybina neden olacaktir.

3. Literatiir incelemesi

Hedef bagliligi ve zaman yonetimi ve arasindaki iligkiye dair literatiir arastirmasinda ulasilabilen caligmalar
incelenmis ve bu ¢aligmalarla ilgili 6zet bilgiler burada verilmistir.

Hedef bagliligini etkileyen ii¢ temel faktor vardir. Bunlar; dis faktorler, etkilesimli faktorler ve i¢ faktorlerdir. Dis
faktor etkileri; otorite giicliniin etkisi, akran etkisi, dig 6dil etkisidir. Etkilesimli faktor etkileri; katilimeilik etkisi
ve rekabet etkisidir. I¢ faktor etkileri; beklentilerin etkisi, i¢ ddiillendirmelerin etkisidir (Locke vd., 1988: 23).
Bagkalarimin hedef bagliliklarinin kisilerin kendi hedef bagliliklar1 iizerine etkisinin incelendigi arastirmada, hedef
tatmini yiiksek, hedefle ilgili yatirimi yiiksek ve hedef alternatifleri diisikk oldugunda insanlarin bir bagkasinin
hedef bagliligin1 daha yiiksek degerlendirdigini gdstermistir. Hedefe ulagmanin hedef bagliligimi etkiledigi
bulunmustur (Curtis vd., 2020).

Zaman yonetiminde kisa ve uzun siireli planlama, esneklik ve hedef koyma arasinda kuvvetli iliskinin oldugu,
uzun doénem planlamanin ve esnekligin kisinin 6z yeterliligine olumlu katkis1 oldugu bulunmustur. Bunun yani
sira kisa ve uzun siireli planlamanin, esnek olmanin, hedef belirleme tizerinde pozitif etkisinin oldugu goriilmiistiir
(Dogrudz, 2008: 5). Zaman ydnetimi ile ilgili yapilan caligmalarda zamani verimsiz kullanmaya sebep olan
durumlar; plansizlik, hedef belirsizligi, oncelikleri belirleyememe, bilgi yetersizligi, erteleme, yetki devrinde
bulunmamak, ziyaretciler, diizensiz ¢aligma ortamu, telefon goriismeleri oldugu belirlenmistir, Cok sayida ¢alisani
olan kurumlarm ydneticilerin zamani etkin kullanamama durumuyla miicadele etmeleri, kendileri ve ¢alisanlari
icin zaman etkin kullanma stratejileri gelistirmeleri gerekmektedir (Ozer, 2012: 55).

Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencileri lizerinde yapilan ¢aligmada, hedef bagliligi 6lgeginin gegerli ve giivenilir
oldugu sonucuna ulasiimistir. Olgegin agiklayici ve dogrulayic faktor analizleri yapilmustir. Olgegin tek faktdrden
olustugu sonucuna ulasilmistir (Senel ve Yildiz, 2016). Hemsirelik yiiksekokul &grencileri iizerinde yapilan
arastirmada hedef bagliliklari ile problem ¢6zmeleri arasinda pozitif korelasyon oldugu sonucuna ulagilmistir (Lim
and Park, 2019). Ilkokul y&neticilerinden olusan bir drneklem iizerinde yapilan calismada, ilkokul yoneticilerinin
genel olarak zamani etkin kullandiklari belirlenmistir. Zaman yonetimi ile ilgili yaymlar1 okuyanlarin
okumayanlara gore, ilkokul miidiirlerinin miidiir yardimecilarina gére zamani daha iyi yonetebildikleri bulgusuna
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ulagilmistir. Zaman yonetiminde ¢evreden olumsuz etkilenen ydneticilerin etkilenmeyen yoneticilere gore
faaliyetlerinde performansin daha diisiik oldugu goriilmiistiir (Sahin ve Gilimiis, 2016:42)

Atatiirk Universitesi Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi Tiirkce Egitimi Boliimii 6grencileri iizerinde yapilan
calismada, dgrencilerin zaman ydnetimi becerileri incelenmistir. Ogrencilerin zaman siirecinde yapacaklarini
planlayabilme becerilerinin yeterli diizeyde olmadigi, cinsiyete ve sinif degiskenine goére zaman yonetiminde
benzerlik oldugu sonuglarina ulasilmistir (Varisoglu vd., 2012: 75). Universite 6grencilerinden olusan bir
orneklem iizerinde yapilan ¢alismada, zaman ydnetiminde, amag belirleme ile zamani degerlendirme ve zamana
iliskin program yapma arasinda istatistiksel olarak anlamli korelasyon oldugu sonucuna ulasiimstir (Oteles, 2018:
12). Universite dgrencilerinden olusan bir érneklem iizerinde yapilan ¢alismada; 6grencilerin zaman yénetiminde,
zamani yeterince iyi kullanamadiklar1 zamani yonetme siirecinde problemler yasadiklari goriilmiistiir. Bu
problemlerden 6nemli olan bazilari; zaman planlamasi yapamamak, sosyal medya ve iletisim araglar1 kullanim
zamanini kontrol edememek, ¢evrelerinden zamanin verimsiz gegmesine sebep olacak tekliflere hayir diyememek,
sosyal hayatlarini kontrol edememek oldugu belirlenmistir (Okdem, 2019:12). Hemsirelik béliimii 6grencilerinden
olusan bir 6rneklem iizerinde yapilan ¢aligmada, 6grencilerin zaman yonetimi beceri diizeylerinin orta derecede
oldugu belirlenmistir. Zamanlarmi iyi yoneten ve planlamalarini uzun zaman araliginda yapanlarin akademik
basar1 not ortalamasinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Ogrencilerin zaman yénetimi becerilerinin,
akademik basariy1 olumlu yonde ve dnemli derecede etkiledigi belirlenmistir (Akyiiz vd., 2020:1).

Ogretmen adaylarinin 6rneklemi olusturdugu calismada, dlgegin dgretmen yetistirmeye yonelik uygulamalarda
gegerli ve gilivenilir bir 6lgme araci oldugu ve 6lgegin yapilan faktor analiz sonuglarina gore tek faktdrden olustugu
sonuglarma ulagilmistir (Senel, 2020: 55). Ogretmen adaylarinin hedef baghliginda igsel/dissal araglarin,
icsel/digsal motivasyon stratejileri (faaliyet planlama, zaman yonetimi ve ¢alisma ortami) {izerinde etkili oldugu
goriilmiistiir (Lee ve Turner, 2017). Ogretmenlerin kendini gergeklestirme ve hedef baglilig ile ilgili arastirmada
mesleki 6zveri, kigisel basar1 ve agik hedef baglilig1 arasinda iliski oldugu bulunmustur. Kendini gergeklestirme
yolundaki engellerin ortadan kaldirilmasi, kisinin kendisiyle ve bireysel yetenekleriyle ilgili gizli olumlu fikirlerin
harekete gecirilmesi, igsel ozgiirliik ve potansiyellerinin ve yaraticiligimin farkindaligimin desteklenmesiyle
kendini gergeklestirme ve hedef bagliliginin arttig1 sonucuna ulasilmistir (Shneyder vd., 2020).

Sporcular iizerinde yapilan ¢alismada, sporcularda birey veya takim halinde olmak fark etmeksizin her iki grupta
da duygusal zeka ile hedefe olan bagliligin arttig1 sonucuna ulagiimistir (Ozcan ve Goral, 2020: 303). Orneklemini
tiniversite 6grencilerinin olusturdugu bir ¢alismada, puan araliginin 31-119 arasinda olan zaman yonetimi Slgegi
ile yapilan 6l¢iimde genel ortalama 80.13, kadinlar i¢in 81.24 erkekler icin 79.20 olarak elde edilmistir. Bu
degerlere gore 6grencilerin ortanin {izerinde bir zaman ydnetimi becerisine sahip oldugu sdylenebilir. Cinsiyete,
Ogrenim goriilen boliimler arasinda, sinif diizeyinde, birinci-ikinci 6gretim gruplarinda, akademik basari notu
seviyelerinde zaman yonetiminde benzerlik oldugu sonucuna ulagilmistir (Karatepe vd., 2020:1).

4. Yontem

Aragtirma yontemlerinin smiflandirilmasinda; arastirma konusunu tanimlayan ve istatistiklerle agiklayan
aragtirmalar tanimlayici aragtirma, hipotezlerin sinanmasi ve olaylar, degiskenler arasindaki iligkileri belirlemeyi
ve aciklamay1 amagclayan arastirmalar analitik arastirmalar olarak tamimlanmaktadir (Ozdamar, 2003). Bu
kapsamda, bu arastirma tanimlayici ve analitik bir arastirmadir.

Bu ¢aligma kapsaminda, hedef kitleden, gerekli veriler anket yontemi kullanilarak elde edilmistir. Anket uygulama
caligmast igin, Karabiik Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalar1 Etik Kuruluna arastirma 6lgeginin
etik kurallara uygunluguna iliskin 23.05.2020 tarihinde bagvuru yapilmis ve kurulun 30.06.2020 tarihinde yapilan
toplantisinda 2020/8 nolu karart ile caligmada kullanilan 6l¢egin etik kurallara uygun olduguna dair izin alinmistir.

4.1.Arastirmanin Amaci ve Onemi

Kisilerin hayatinin sekillenmesinde hedeflerini tanimlayabilme ve bu hedeflere ulasilabilmesi i¢in zamani
kullanabilme, yonetebilme 6nemli bir durumdur. Bu baglamda hayattaki hedeflere baglilik durumunun ve
hedeflere ulagsmak i¢in zaman yoOnetimi durumunun arastirilmasina ve analiz edilmesine ihtiya¢ oldugu
goriilmiistiir. Bu amagla, aragtirmanin evreni olarak, Karabiik Universitesi lisans iistii programdaki &grenciler
olarak belirlenmistir. Lisansiistii egitim asamasinda olan kisilerin hedef bagliligi, hedeflerine ulasma siirecinde
zaman yonetimi incelenmistir. Bu ¢alisma kapsaminda arastirmanin hipotezleri asagidaki sekilde olusturulmustur.

Aragtirmaya iligkin hipotezler:
H1: Cinsiyete gore hedef bagliliginda farklilik vardir.
H2: Cinsiyete gore zaman yonetiminde farklilik vardir.

H3: Cinsiyete gore zaman yonetiminde gevreden etkilenme durumunda farklilik vardir.
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H4: Kisilerin, hedef baglilig1 ile zaman yonetimi arasinda iligki vardir.
H4.1: Kadinlarda, hedef bagliligi ile zaman yonetimi arasinda iligki vardir.
H4.2: Erkeklerde, hedef bagliligi ile zaman yonetimi arasinda iligki vardir.
4.2. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Calisma kapsaminda arastirmanin evrenini, Karabiik Universitesi lisansiistii egitim programlarinda egitim alan
ogrenciler olusturmaktadir. Arastirmaya katilim saglayan &grencilerin cinsiyet ve yas dagilimi Tablo 1°de
verilmistir.

Tablo 1: Orneklemin Cinsiyet ve Yas Dagilimi

n %

Kadin 537 50.3

Cinsiyet Erkek 531 49.7
19-21 46 4.3

22-26 370 34.6

Yas 27-31 384 35.8
32+ 268 253

Toplam 1068 100.0

4.3. Arastirmada Kullamlan Ol¢ek

Aragtirmanin amaci ile ilgili veriler elde edebilmek amaciyla bir anket formu olusturulmustur. Anket formu;
demografik degiskenler, hedef baglilig1 ve zaman ydnetimi dlgeginden olusturulmustur. Hedef baglilig1 ve zaman
yonetimi Olgegi arastirmacilar tarafindan olusturulmustur. Hedef bagligi ve zaman yonetimi Olgeginin
olusturulmasinda; Britton ve Tesser (1991) tarafindan gelistirilen, Tiirk¢eye uyarlamas1 Alay ve Kogak (2002)
tarafindan yapilan Zaman Yo6netimi Envanterinden ve Klein, Wesson, Hollenbeck ve Wright (2001) tarafindan
gelistirilen, Senel ve Y1ldiz (2016) tarafindan Tiirkgeye uyarlanan Hedef Baghlig1 Olgeginden faydalanilmistir.

4.4. Veri Toplama Yontemi

Bu ¢alisma kapsaminda, veriler anket yontemi ile toplanmistir. Anket uygulamasi, COVID-19 salgin1 sebebiyle
16 Mart 2020 tarihinden itibaren yiiz yiize egitim sonlandirilip uzaktan egitime gecilmesi sebebiyle, internet
ortaminda gerceklestirilmistir. Internet ortaminda olusturulan anket formu linki, e-mail ile 6grencilere ulastirilarak
anketi cevaplamalar1 saglanmistir.

4.5. Veri Analiz Yontemi

4.5.1 Korelasyon Analizi

Korelasyon Analizi; degiskenler arasindaki iliskinin derecesini ve yoniinii (pozitif veya negatif yon) belirlemek
amacityla kullanilan istatistiksel bir yontemdir. Korelasyon katsayisi (r ) -1 ile +1 arasinda deger alir. Korelasyon
katsayinin eksi isaretli olmasi degiskenler arasinda ters, arti isaretli olmasi ayni yonde iligkinin oldugunu gosterir.
Korelasyon katsay1 degeri, sifir degerine yaklastikca degiskenler arasindaki iliski azalir, bir degerine yaklastik¢a
degiskenler arasindaki iligki artar (Diindar, 2015:65).

4.5.2 Bagimsiz Orneklem T Testi

Bagimsiz Orneklem T Testi; iki farkl kitledeki birimlerin, bir degiskenin aritmetik ortalama degerleri arasinda
farklilik olup olmadigmin belirlenmesinde kullanilan bir istatistiksel yontemdir (Isigigok, 2018:127). Ornegin
cinsiyete gore, kadinlar ve erkekler, medeni duruma gore, evli olanlar bekar olanlarin, bir degiskenin aritmetik
ortalama degerine gore, aralarinda farklilik olup olmadiginin belirlenmesinde kullanilan istatistiksel bir yontemdir.

4.5.3 Ki-Kare Bagimsizlik Testi

Ki-Kare Bagimsizlik Testi; iki nitel degisken arasinda iliski durumunu belirlemek i¢in kullanilan istatistiksel bir
yontemdir. Ki-kare testi ile, degiskenlerin sonuglarinin, gézlenen sonug ile olasiliksal olarak beklenen sonuglarinin
kargilagtirilmasi ile yapilir. Dagilimdaki sonuca gore hesaplanan ki-kare test istatistigi ile degiskenler arasinda
iligki durumu belirlenir (Diindar, 2015:55).
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5. Analiz Bulgular

Hedef baghlig1 ve zaman yonetimi 6l¢eginde veriler bes segenekli likert Slgegine (1. Kesinlikle katilmiyorum, ...,
5. Kesinlikle katiliyorum) gore toplanmistir. Olcegin giivenilirlik durumu analiz edilmistir.

5.1. Giivenilirlik Analizi

Olgegin giivenilirlik durumunu belirlemek i¢in Cronbach Alfa degeri hesaplanmustir. Genel olarak incelendiginde
6lcegin Cronbach Alfa degeri 0.81 bulunmustur. Veriler, kadinlarin verileri ve erkeklerin verileri olarak iki gruba
ayrilarak Cronbach alfa katsay1 degerleri ayr1 ayri hesaplanistir. Cronbach Alfa degerleri kadmlar i¢in 0.79
erkekler i¢in 0.83 olarak hesaplanmistir. Giivenilirlik analizi bulgularina gére Cronbach Alfa degerlerinin, 0.70
degerinin {izerinde oldugu sonucuna ulasilmistir. Bulunan sonug, Olcegin iyi derecede giivenilir oldugunu
gostermektedir.

Verilerden, hedef baglili§i ve zaman yonetimi, zaman yonetiminde ¢evresel etki durumuna iligkin aritmetik
ortalama degerleri hesaplanmistir. Genel ve Cinsiyete gore aritmetik ortalama degerleri tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2: Genel ve Cinsiyete Gore Hedef Bagliligi ve Zaman Yonetimi, Zaman Y 6netiminde Cevresel Etki
Istatistik Degerleri

n Ortalama Std. sapma
Genel 1068 3.31 0.51
Hedef baglilig: o Kadin 537 3.30 0.51
Cinsiyet
Erkek 531 3.33 0.51
Genel 1068 3.47 0.88
Zaman yonetimi Kadmn 537 3.49 0.87
Cinsiyet
Erkek 531 3.45 0.88
Genel 1068 3.49 0.62
Zaman yonetiminde
gevresel etki .. Kadin 537 3.35 0.55
Cinsiyet
Erkek 531 3.31 0.59

Olgekten elde edilen verilerden, kisilerin hedef baghlig: aritmetik ortalamasi 3.31 bulunmustur. Genel olarak
bakildiginda hedef baglilik durumu oldugu goriilmektedir. Cinsiyete gore hedef baglilik durumu aritmetik
ortalama degerlerine bakildiginda erkeklerin hedef baglilik ortalamasi (3.33) kadmnlarin hedef baglilik
ortalamasindan (3.30) biraz daha yiiksektir.

Olgekten elde edilen verilerden, kisilerin zaman ydnetimi genel aritmetik ortalama 3.47 bulunmustur. Kisilerin
zaman yoOnetimi konusunda planlama yaptiklar1 goriilmektedir. Cinsiyete gore zaman yonetimi durumu
karsilagtirildiginda kadinlarin (3.49) erkeklere (3.45) gore zaman yonetim aritmetik ortalama degeri daha
yiiksektir. Hedefleri gerceklestirme siirecinde zaman yonetimini etkileyebilecek ¢evresel etkiyi ydnetme
konusunda aritmetik ortalama degeri 3.49 bulunmustur. Kisilerin ¢evresel etkiyi yonetebildikleri, kontrol
edebildikleri anlagilmaktadir. Kadinlarin (3.35) erkeklere (3.31) gore ¢evresel etkiyi yonetmede daha iyi oldugu
goriilmektedir.

5.2. Bagimsiz Orneklem T Testi Analizi

Cinsiyet durumuna gore, kadinlar ve erkekler arasinda, zaman yonetimi, hedef bagliligi, hedefi gergeklestirme
stirecinde ¢evresel etkiyi yonetebilme durumunda farklilik olup olmadigini belirlemek i¢in bagimsiz 6rneklem t
testi yapilmustir. Test sonucu ile ilgili istatistik bulgular1 Tablo 3’ de verilmistir.
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Tablo 3: Cinsiyete Gore Bagimsiz Orneklem T Testi Sonug Istatistikleri

Levene varyans esitlik testi Ortalamalarin esitliginin t testi

F p. t df p

Zaman yonetimi  © aryansin esitlik durumu g 308 0.579 0.846 1066 0.398

Varyansin esitlik durumu 0.846 1064.83  0.398
Hedef baghhig: Varyansin esitlik durumu ¢ 437 0.509 -1.155 1066 0.248

Varyansin esitlik durumu -1.155 1065.93  0.248
Zaman yonetiminde Varyansin esitlik durumu 1.415 0.235 1.330 1066 0.184
Cevresel etki e

Varyansin esitlik durumu 1.329 1057.08 0.184

Cinsiyete gore, kadinlar ile erkekler arasinda farklilik olup olmadigina iliskin bagimsiz drneklem t testi sonug
istatistikleri incelendiginde, zaman yonetimi, hedef bagliligt ve zaman yonetiminde cevresel etkinin
yonetilebilmesi konusunda erkeklerin ve kadinlarin degerlerinin varyanslarinin farkli olmadigi, birbirine esit
olabilirligi goriilmektedir. Kadinlarla erkekler arasinda, zaman yonetimi, hedef baglilig1 ve zaman ydnetiminde
cevresel etkinin yonetilebilmesi konusunda farklilik olmadigi, birbirine benzer oldugu sonucuna ulagilmigtir. Bu
sonuglara gore, H, Ha, H3 hipotezlerinde tanimlanan durumlarda benzerlik oldugu sonucuna ulagilmistir.

5.3. Korelasyon Analizi

Kisilerin hedef baghlig1 ile hedefini gergeklestirmede zaman ydnetimi ve zaman yonetimi siirecinde ¢evresel etkiyi
yonetebilme arasindaki iligki durumunu belirlemek i¢in korelasyon analizi yapilmistir. Korelasyon degerlerine
iliskin bulgular Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4: Hedef Baglilig1, Zaman Yo6netimi ve Zaman Yonetiminde Cevresel Etki Aralarindaki Korelasyon

Istatistik Degerleri
Zaman yonetimi Zaman yonetiminde ¢evresel etki
r p R p

Genel 0.532 0.000 0.504 0.000

Hedef baglilig Kadin 0.531 0.000 0.474 0.000
Erkek 0.535 0.000 0.543 0.000

Genel 0.344 0.000

Zaman yonetimi Kadin 0.290 0.000
Erkek 0.395 0.000

Kisilerin hedef bagliligi ile hedefini gerceklestirme siirecinde zaman yonetimi arasinda pozitif korelasyon
(r=0.532) oldugu sonucuna ulasilmistir. Hedef baglilig1 ile hedefi gergeklestirme siirecinde zaman ydnetimi
acisindan kadinlar ve erkekler icin ayr1 ayri korelasyon degerleri hesaplanmistir. Kadinlar i¢in korelasyon
(r=0.531) ve erkekler icin korelasyon (r=0.535) degerleri birbirine olduk¢a yakindir. Genelde ve cinsiyete gore
ayr1 ayr1 korelasyon degerlerine bakildiginda kisilerin hedef baglilig1 ile hedefi gergeklestirme siirecinde zaman
yonetimi arasinda orta diizeyde bir iliski oldugu sonucuna ulagilmistir. Bu sonuglara gore arastirmanin
hipotezlerinden Ha4, H41 ve Has hipotezlerinin gecerli oldugu sonucuna ulagilmistir.

Kisilerin hedef baglilig ile zaman yonetiminde g¢evresel etkileri kontrol edebilme arasinda pozitif korelasyon
(r=0.504) oldugu sonucuna ulasilmistir. Hedef baglilig: ile hedefi gergeklestirme siirecinde zaman ydnetiminde
cevresel etkiler agisindan kadinlar ve erkekler igin ayr1 ayri korelasyon degerleri hesaplanmistir. Kadinlar igin
korelasyon (r=0.474) ve erkekler igin korelasyon (r=0.543) degerleri birbirinden farklidir. Korelasyon degerleri
istatistiksel olarak anlamlidir. Genelde ve cinsiyete gore ayri ayr1 korelasyon degerlerine bakildiginda kisilerin
hedef baglilig: ile bu hedefleri gergeklestirme siirecinde zaman ydnetiminde ¢evresel etkiyi kontrol edebilmede
orta diizeyde bir iligki oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu sonuglara gore kadinlarin erkeklere gore gevresel etkiyi
daha iyi kontrol edebildikleri sdylenebilir.
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Kisilerin zaman yonetimi ile zaman yonetiminde g¢evresel etkileri kontrol edebilme arasinda pozitif korelasyon
(r=0.344) oldugu sonucuna ulagilmistir. Zaman yonetimi ile zaman yonetimi siirecinde zaman ydnetiminde
cevresel etkiler agisindan kadimlar ve erkekler i¢in ayr1 ayr1 korelasyon degerleri hesaplanmistir. Kadinlar igin
korelasyon (r=0.290) ve erkekler i¢in korelasyon (r=0.395) degerleri birbirinden farklidir. Korelasyon degerleri
istatistiksel olarak anlamlidir. Genelde ve cinsiyete gore ayri ayri korelasyon degerlerine bakildiginda kisilerin
hedef baglilig: ile bu hedefleri gergeklestirme siirecinde zaman ydnetiminde ¢evresel etkiyi kontrol edebilmede
ortanin altinda bir iliski oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu sonuglara gére zaman yonetiminde, erkeklerin kadinlara
gore gevresel etkiyi daha iyi kontrol edebildikleri soylenebilir.

5.4. Ki-Kare Analizi

Kisilerin hedef bagliligi, zaman ydnetimi ve zaman ydnetiminde g¢evresel etkiyi kontrol edebilme arasindaki
iligkiler korelasyon analizi ile incelenmistir. Bununla birlikte, bu iligki ki kare analiz yontemi ile de incelenmistir.
Bu amagla, hedef baglilifi, zaman yonetimi ve zaman yonetiminde c¢evresel etki degerleri/puanlar1 ii¢ grupta
diizenlenerek degiskenler kategorik degiskene doniistiiriilmiistiir. Olgekte maddelerin cevap degerleri 1, 2, 3, 4, 5
olarak kodlanmigtir. Cevap deger araligi 4’tiir (5-1=4). 4 degeri 3 degerine boliindiigiinde grup deger araligi 1.33
olarak elde edilmistir. Buna gore kisiler; hedef bagliligi, zaman yonetimi ve zaman yonetiminde ¢evresel etki
degerlerine/puanlarina gore Tablo 5°deki sekilde gruplandirimistir.

Tablo 5: Kisilerin Hedef Bagliligi, Zaman Yonetimi ve Zaman Y dnetiminde Cevresel Etki Degerlerine Gore
Gruplandirilmig Dagilim

Diisiik Orta Yiiksek Toplam
1.00-2.33 2.34-3.66 3.67-5.00
n % n % n % n %
Hedef bagliligt 17 1.59 880 8240 171 16.01 1068  100.0
Zaman yonetimi 115 10.77 510 47.75 443 4148 1068  100.0
Zaman yonetiminde ¢evresel etki 24 2.25 691 6470 353 33.05 1068 100.0

Bu gruplandirma sonucu elde edilen verilere gore Ki-kare iliski (bagimlilik) testi yapilmistir. Hedef baglilig ile
zaman yonetimine kisilerin gruplanmis verileri ile yapilan ki-kare iliski analizi Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6: Kisilerin Hedef Baglihig1 ile Zaman Yénetimi Arasinda Ki-Kare liski Analizi Test Istatistikleri

Hedef baghhg
Diisiik Orta Yiiksek Toplam

Diisiik Gozlenen sonug 9 104 2 115

Zaman Beklenen sonug 1.8 94.8 18.4 115.0
yonetimi Orta Gozlenen sonug 8 459 43 510
Beklenen sonug 8.1 420.2 81.7 510.0

YViiksek Gozlenen sonug 0 317 126 443

Beklenen sonug 7.1 365.0 70.9 443.0

Toplam Gozlenen sonug 17 880 171 1068
Beklenen sonug 17 880 171 1068.0

Ki-kare test degeri=121.6  p=0.000

Ki-kare iliski analizi ile yapilan analiz sonucunda kisilerin hedef baglilig1 ile zaman yonetimi arasinda iliski oldugu
sonucuna ulagilmistir. Ki kare degeri (121.6) istatistiksel olarak anlamlidir (p=0.000). Hedef baglilig1 yiiksek ile
zaman yoOnetimi yliksek olan grupta gdzlenen sonug (126) beklenen sonugtan (70.9) oldukga yiiksektir. Hedef
baglilig1 yiiksek ile zaman yonetimi orta olan grupta gdzlenen sonug (43) beklenen sonugtan (81.7) oldukca
diisiiktiir. Hedef baglilig1 yiiksek ile zaman ydnetimi diisiik olan grupta gozlenen sonug (2) beklenen sonugtan
(18,4) oldukga diisiiktiir. Bu sonuglara gore hedef bagliligi yiiksek olan kisiler zaman yonetimini daha iyi
yapabildikleri sonucuna ulasilmistir.
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Tablo 7: Kisilerin Hedef Baglilig1 ile Zaman Yénetiminde Cevresel Etki Arasinda Ki-Kare liski Analizi Test

Istatistikleri
Hedef baghhg
Diisiik Orta Yiiksek Toplam
- Gozlenen sonug 6 17 1 24
Zaman Diisiik Beklenen sonug 0.4 19.8 3.8 24
yonetiminde Orta Gozlenen sonug 8 626 57 691
cevresel etki Beklenen sonug 11 569.4 110.6 691
Viiksek Gozlenen sonug 3 237 113 353
Beklenen sonug 5.6 290.9 56.5 353
Toplam Gozlenen sonug 17 880 171 1068
Beklenen sonug 17 880 171 1068

Ki-kare test degeri=185.2  p=0.000

Ki-kare iligki analizi ile yapilan analiz sonucunda kisilerin hedef baghlig1 ile zaman yonetiminde gevresel etkiyi
kontrol edebilme arasinda iliski oldugu sonucuna ulasilmistir. Ki-kare degeri (89.7) istatistiksel olarak anlamlidir
(p=0.000). Hedef baglilig1 yiiksek ile zaman yonetiminde ¢evresel etkiyi kontrol edebilme yiiksek olan grupta
gozlenen sonug (113) beklenen sonugtan (56.5) oldukga yiiksektir. Hedef baglilig1 yiiksek ile zaman yonetiminde
cevresel etkiyi kontrol edebilme orta olan grupta gézlenen sonug (57) beklenen sonugtan (110.6) oldukga diistiktiir.
Hedef baglilig yiiksek ile zaman ydnetiminde ¢evresel etkiyi kontrol edebilme diisiik olan grupta gozlenen sonug
(1) beklenen sonugtan (3.8) diistiktiir. Bu sonuglara gore hedef baglilig: yiiksek olan kisiler zaman yonetiminde
cevresel etkiyi daha iyi kontrol edebildikleri sonucuna ulasilmistir.

Tablo 8: Kisilerin Zaman Yénetimi ile Zaman Yonetiminde Cevresel Etki Arasinda Ki-Kare liski Analizi Test
Istatistikleri

Zaman yonetiminde
cevresel etki
Diisiik Orta Yiiksek Toplam

Diisiik Gozlenen sonug 9 83 23 115

Zaman Beklenen sonug 2.6 74.4 38.0 115,0
yonetimi Orta Gozlenen sonug 12 379 119 510
Beklenen sonug 11.5 330.0 168.6 510,0

. Gozlenen sonug 3 229 211 443

Yiiksek Beklenen sonug 100 2866 146.4 443,0

Toplam Gozlenen sonug 24 691 353 1068
Beklenen sonug 24 691 353 1068

Ki-kare test degeri=89.7  p=0.000

Ki-kare iligki analizi ile yapilan analiz sonucunda kisilerin zaman yonetimi ile zaman yonetiminde gevresel etkiyi
kontrol edebilme arasinda iliski oldugu sonucuna ulagilmistir. Ki kare degeri (89.7) istatistiksel olarak anlamlidir
(p=0.000). Zaman y6netimi yiiksek ile zaman yonetiminde ¢evresel etki yiiksek olan grupta gézlenen sonug (211)
beklenen sonugtan (146.4) oldukca yiiksektir. Zaman yonetimi yiiksek ile zaman yonetiminde ¢evresel etki orta
olan grupta gozlenen sonug (229) beklenen sonugtan (286.6) diisiiktiir. Zaman yonetimi yiiksek ile zaman
yonetiminde gevresel etki diisiik olan grupta gézlenen sonug (3) beklenen sonugtan (10.0) diistiktiir. Bu sonuglara
gbre zaman yoOnetimi yiliksek olan kisiler zaman yonetiminde gevresel etkiyi daha iyi kontrol edebildikleri
sonucuna ulasilmistir.

5. Sonug

Kisilerin hedef bagliligi, hedefini gerceklestirebilme de zaman yonetimi ve bu siiregte ¢evresel etkilerin kontrol
edilebilirligi 5nemli bir durumdur. Bunu arastirmak i¢in yapilan bu ¢alismada ulasilan sonuglar sunlardir. Kisilerin
hedeflerine baglilik durumlarina iligkin dlgekten elde edilen verilerden, aritmetik ortalama 5.00 iizerinden 3.31
olarak bulunmustur. Kisilerin hedeflerine baglilik durumu kategorize edildiginde, hedef bagliligs; yiiksek olanlarin
orani %16.01, orta diizeyde olanlarin oran1 %82.4, diisiik olanlarin oran1 %1.59 olarak bulunmustur. Bu sonuglara
gore kisilerin hedeflerine orta ve tizeri diizeyde bagli olanlarin oraninin %98.41 oldugu goériilmektedir.

Kisilerin zaman yonetimine iligskin 6lgekten elde edilen verilerden, aritmetik ortalama 5.00 {izerinden 3.47°dir.
Kisilerin zaman yonetimi durumuna iliskin degerler kategorize edildiginde, zaman yonetim becerisi; yliksek
olanlarin orant %41.48, orta diizeyde olanlarin oran1 %47.75, diisiik olanlarin oran1 %10.77 olarak bulunmustur.
Bu sonuglara gore kisilerin zaman yo6netimi becerisi orta ve iizeri diizeyde olanlarin oraninin %89.23 oldugu
sonucuna ulagilmistir.
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Kisilerin zaman yonetiminde ¢evresel etkiyi yonetebilmelerine iligskin dlgekten elde edilen verilerden, aritmetik
ortalama 5.00 {izerinden 3.49 olarak bulunmustur. Kisilerin zaman ydnetiminde gevresel etkiyi yonetebilmelerine
gore kategorize edildiginde, zaman yonetiminde g¢evresel etkiyi yonetebilme becerisi; yiiksek olanlarin orani
9%33.05, orta diizeyde olanlarin oran1 %64.70, diisiik olanlarin oran1 %2.25 olarak bulunmustur. Bu sonuglara gore
kisilerin zaman yonetiminde ¢evresel etkiyi yonetebilme becerisi orta ve {izeri diizeyde olanlarin oraninin %97.75
oldugu goriilmektedir.

Kisilerin hedef bagliligi, zaman yonetimi ve zaman yoOnetiminde c¢evresel etkiyi kontrol edebilme becerileri
arasindaki iliskileri aragtirmak amaciyla yapilan korelasyon analizinde istatistiksel olarak anlaml pozitif iligkiler
oldugu belirlenmistir. Kisilerin hedef baglilig1 ile hedefini gerceklestirme siirecinde zaman ydnetimi arasinda
pozitif korelasyon (r=0.532) oldugu sonucuna ulagilmistir. Hedef baglilig: ile hedefi gerceklestirme stirecinde
zaman yonetimi agisindan kadinlar ve erkekler igin ayr1 ayr1 korelasyon degerleri hesaplanmistir. Kadimlar i¢in
korelasyon (r=0.531) ve erkekler igin korelasyon (r=0.535) degerleri birbirine olduk¢a yakindir. Genelde ve
cinsiyete gore ayri ayri korelasyon degerlerine bakildiginda kisilerin hedef bagliligi ile hedefi gergeklestirme
siirecinde zaman yonetimi arasinda orta diizeyde bir iligki oldugu sonucuna ulagilmistir.

Kisilerin hedef bagliligi ile zaman yonetiminde gevresel etkileri kontrol edebilme arasinda pozitif korelasyon
(r=0.504) oldugu sonucuna ulagilmistir. Kadinlar i¢in korelasyon (r=0.474) ve erkekler i¢in korelasyon (r=0.543)
degerleri birbirinden farklidir. Korelasyon degerleri istatistiksel olarak anlamlidir. Bu sonuglara gore erkeklerin
kadinlara gore cevresel etkiyi daha iyi kontrol edebildikleri sylenebilir.

Kisilerin zaman ydnetimi ile zaman yonetiminde ¢evresel etkiyi kontrol edebilme arsinda pozitif korelasyon
(r=0.344) oldugu sonucuna ulasilmistir. Kadinlar i¢in korelasyon (r=0.290) ve erkekler i¢in korelasyon (r=0.395)
degerleri birbirinden farklidir. Korelasyon degerleri istatistiksel olarak anlamlidir. Bu sonuglara goére zaman
yonetiminde, erkeklerin kadinlara gore ¢evresel etkiyi daha iyi kontrol edebildikleri sdylenebilir.

Kisilerin hedef bagliligi, hedefini gerceklestirebilmede zaman yonetimi ve zaman yonetiminde ¢evresel etkiyi
kontrol edebilmeleri 6nemlidir. Ampirik bir ¢alisma olan bu ¢alisma ile kisilerin hedef baglilig1 durumlar1 orta ve
tizeri diizeyde oldugu goriilmistir. Bu baglamda, kisilere hedef bagliligim artiracak egitim programlari
uygulanabilir. Hedefini gergeklestirebilmis kisilerin basari hikayelerinin, hedef baglig1 arttirilmak istenen genel
hedef kitleye ulastirilmasi, hedef kitlenin hedef bagliligin1 olumlu yonde etkileyebilecegi sdylenebilir.

Bu calismada ortaya konulan sonuglar, hedef bagliligi, zaman ydnetimi ve zaman ydnetiminde ¢evresel etkinin
incelenecegi sonraki ¢aligsmalara katki sunacagi diisiiniilmektedir. Bu g¢aligma kapsaminda, hedef tiirleri ve
hedeflerin 6nem diizeylerine gore hedef baglliklart yer almamistir. Sonraki ¢alismalarda, hedef tiirlerine ve
hedeflerin 6nem diizeylerine gore hedef bagliliklar1 ve zaman yonetimi, hedef bagliligi ve zaman yonetiminde
cevresel etki konularinda ¢aligmalar yapilabilir.
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