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“Siirit Yonetimi Eleman1 Benim” Projesi Kapsamindaki Tarimsal Egitim
Faaliyetlerinin Analizi*

Zehra CICEKGIL! Yener ATASEVEN?
Ozet

Kirsal alanlarda kiiglikbas hayvancilik gengler igin cekiciligini yitiren tarimsal faaliyetlerin baginda
gelmektedir. Bununla birlikte son yillardaki kiigiikbag hayvan varligindaki artig nitelikli siirii yonetici
ihtiyacinin artmasina neden olmustur. Bu ag¢igin kapatilmasi amaciyla Tiirkiye’de “Siirii Yonetimi Eleman
Benim” Projesi kapsaminda 2013 yilindan itibaren egitim faaliyetleri diizenlenmektedir. Bu ¢aligmanin ana
amaci diizenlenen bu egitim faaliyetlerinin Ankara’daki siirii yoneticilerinin bilgi diizeylerine katkisinin olup
olmadigmin belirlenmesidir. Ayrica siirii yoneticilerinin bireysel ozellikleri ile bilgi diizeyleri arasindaki
iliskinin ortaya konulmasi ¢alismanm bir diger amacidir. Calisma kapsaminda Oransal Ornekleme Yontemi’ne
gore hesaplanan egitim faaliyetlerine katilmig 65 ve egitim faaliyetlerine katilmamig ayni sayida siirii yoneticisi
olmak tizere 130 siirii yoneticisi ile anket ¢alismasi yapilmistir. Siirii yoneticileri egitim alip almadiklarina gore
siniflandirilarak aralarindaki iliskiler oransal (%) ve Coklu Uyum Analizi ile incelenmistir. Sonuglar, egitimin
ozellikle siirii saglig1 konusunda siirii yoneticilerine olumlu katkis1 oldugunu géstermektedir. Ayrica verilen
egitimlerin siirli yoneticilerinin bilgi diizeylerine az ya da ¢ok katkis1 oldugu belirlenmistir. Coklu Uyum
Analizi sonuglarma gore ise, egitime katilmig ve 31-55 yas araligindaki, 251 ve istii kiigiikbag hayvan1 idare
eden siirii yoneticileri ile bilgi diizeyi iyi olanlar arasinda énemli bir iligki oldugu tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Kiiciikbas hayvancilik, Tarimsal egitim faaliyetleri, Siirii yoneticisi, Coklu uyum analizi

Analysis of Agricultural Training Activities within the Scope of the “Herd Manager is
Me” Project

Abstract

Ovine breeding in rural areas is one of the agricultural activities that lose their attractiveness for young people.
However, the increase in the presence of sheep and goats in recent years has led to an increase in the need for
qualified herd manager. In order to close this gap, training activities have been organized since 2013 within
the scope of the "Herd Manager is me” Project in Turkey. The main aim of this study is to determine whether
these training activities contribute to the knowledge level of the herd managers in Ankara. Also, revealing the
relationship between the individual characteristics of herd managers and their level of knowledge is another
aim of this study. Within the scope of the study, a survey was conducted with 130 herd managers, 65 of whom
participated in training activities calculated according to the Proportional Sampling Method and the same
number of herd managers who did not participate in training activities. The herd managers were classified
according to whether they received training or not, and the relationships between them were examined by
proportional (%) and Multiple Compliance Analysis. The results show that training has a positive effect on
herd managers, especially on herd health. In addition, it was determined that the trainings provided contributed
more or less to the knowledge level of herd managers. According to the results of the Multiple Compliance
Analysis, it was determined that there is a significant relationship between the herd managers who participated
in the training and manage 251 and more ovine animals between the ages of 31-55 and those with good
knowledge.
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GIRIS

Kiiciikbag hayvancilikta giivenli gida elde
edilmesi, yetistiriciligin diigiik maliyetli ve
verimli yapilmasi igin besleme ve bakim gibi
faaliyetlerin planlanarak belirli bir disiplinle
yapilmasi iyi bir siirii yonetimi ile miimkiindiir
(Anonim, 2013a). Bu nedenle siirii yonetiminde,
ozellikle kiigiikbas hayvancilik faaliyetinde stirii
yoneticilerinin dnemli bir yeri bulunmaktadir.
Ancak kirsal alanlarda kiigiikbas hayvancilik
daha yogun ve siirekli isgiicii gerektirmesi
nedeniyle gengler igin ¢ekiciligini yitiren
tarimsal faaliyetlerin basinda  gelmektedir
(Ertugrul vd., 2009). Bu nedenle Tiirkiye’de
bilgili ve deneyimli siirii yoneticisine duyulan
ihtiya¢ giinden giine artmaktadir.

Tirkiye’de kiiciikbas hayvanciligin gelecegine
yon vermesi bakimindan devletin miidahalesi ve
uygulanan tarim politikalar1  biiyiik 6nem
tagimaktadir. Kiiciikbas hayvanciliga yapilan
desteklemenin artmasi ile 2009 yilindan itibaren
hayvan varliginda biiyiik bir artis yasanmistir.
Bununla birlikte hayvan varliginda yasanan bu
artis nitelikli slir  yoneticilerine  duyulan
ihtiyacin giderek artirmasina da neden olmustur.
Bu kapsamda “Siirii Yonetimi Eleman1 Benim”
Projesi uygulamaya konulmus olup proje
kapsaminda acilan kurslar ile kiiciikbas
hayvanciliktaki kalifiye siirii yonetimi elemani
aciginin kapatilmasi ve meslegin cazibesinin

arttirilmasi hedeflenmistir.

“Siirii Yonetim Elemani Benim” Projesi 2013
yilinda baslanmis olup projenin paydaslari
Tarim ve Orman Bakanligi (TOB), Tiirkiye
Ziraat Odalari Birligi (TZOB), Tarim Isletmeleri
Genel Midirliigii (TIGEM) ve Tiirkiye
Damizlik Koyun Keci Yetistiricileri Merkez
Birligi (TUDKIYEB)’dir (Anonim, 2013b).
Proje kapsamindaki kurs modiiliinde siiriiniin
beslenmesi, is saghgir ve giivenligi, siriyl
yonlendirme, siiriiniin saglig1 ve siiriiniin bakim
isleri ~ bagliklar1  yer Proje
kapsaminda diizenlenen kurslar 104 saat olup bu
kursu basar1 ile tamamlayan siiri yoneticilerine
sertifika verilmektedir (Anonim, 2017). Sertifika
yoneticileri  Ulusal = Meslek
gore meslek statiisii  elde

almaktadir.

alan  siru
Standartlarma

etmektedirler. Ayrica sertifika alan siirii
yoneticileri siirli yoneticisi istihdam destegi
alabilmenin 6n sartlarindan birini tamamlamis
olmaktadirlar. Bunlarin yaninda Tiirkiye’de
2013-2017 yillar1 arasinda en fazla siirii yonetici
kursunun Ankara’da acildigi da belirlenmistir

(Anonim, 2019a).

Bu ¢alisma ile “Siirii Yonetim Eleman1 Benim”
Projesi kapsaminda Ankara ilinde verilen
tarimsal egitimlerin analiz edilmesi amaglanmig
ve egitimin Ankara’daki siirii yoneticilerine
sagladigi katkilar arastirilmigtir. Bu dogrultuda
elde edilen sonuglar, Ankara’nmin egitim ve
yayimm faaliyetlerinin ihtiyaglara yonelik daha
kapsamli, planli ve siirdiiriilebilir olmas1
agisindan bliyiilk 6nem tagimaktadir. Bu nedenle
caligmada egitim faaliyetleri kapsaminda yer
alan konularda siirii yOneticilerinin  bilgi
diizeylerinin belirlenmesi ve egitim
faaliyetlerinin bireysel
iligkisinin ortaya konulmasi
Ayrica yoneticilerine
amaglanan egitim modiilii ¢iktilarinda nasil bir
degisiklik oldugunun belirlenmesi hayvancilik
sektoriine olan katkisinin belirlenmesi agisindan

6nem tasimaktadir.

ozellikleri ile olan
amaglanmistir.

suri kazandirilmasi

MATERYAL VE YONTEM
Materyal
Calisma, Ankara iline bagli Beypazari,

Haymana, Bala, Cubuk ve Ayas ilcelerinde
gerceklestirilmistir. 2013-2017 yillar1 arasinda
acilan kurs sayisinin en fazla oldugu Ankara’da
130 siiri yoneticisinden anket formlar ile elde
edilen wveriler arastrmanin ana materyalini
olusturmustur. TOB’dan alinan bilgiler, konu ile
ilgili. yerli ve yabanci  yayinlardan,
istatistiklerden, benzer ¢aligmalardan ve internet
kaynaklarindan elde edilen bilgiler arastirmanin
ikincil kaynaklaridir.

Ornekleme Yontemi ve Biiyiikliigii

Arastirma  kapsaminda  incelenen  siirii
yoneticileri egitime katilan ve katilmayan olarak
iki gruba ayrilmistir. Arastirma kapsaminda
Ankara’da 2013-2017 yillarinda sertifika alan

2130 siirli yoneticisi dikkate alinarak drnekleme
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yapilmistir. “Sirii Yonetim Elemani Benim”
Projesi stirti
yoneticilerine iligkin  Orneklemede asagida
formiilii yer alan Oransal Ornekleme Y&ntemi

kapsaminda  egitim  alan

Ce_ %

kullanilmistir. Formiilde “N” ana kitleyi, “n
ornek hacmi, “p” oram ve “o2px” oranin
varyansini ifade etmektedir ( Yamane, 1967; akt:

Hasdemir vd.., 2015).

= Np(l—p)
(N Do, + p(l—p)

Oransal Ornekleme Y&ntemi’ne gore%90 giiven
araliginda ve %10 hata pay1 ile egitime katilanlar
icin 6rnek hacmi 65 olarak tespit edilmistir. Bu
anket sayisi egitime katilan siirii yoOneticisi
sayisina gore 5 ilgeye oransal olarak dagitilmig
olup bu 5 ilge egitim alan siirii yoneticilerinin
%55’ini temsil etmektedir. Ayrica bu 5 ilgede
egitim almamus siirii yoneticilerine yapilan anket
sayisi da 65 olacak sekilde toplam anket sayisi
130 olarak belirlenmistir.

Verilerin  Analizi
Izlenen Yontem

ve Degerlendirilmesinde

Calisma kapsamunda siirii yoneticileri 2 grup
olarak ele alinmistir. Proje kapsaminda egitim
alanlar 1. grup ve almayanlar 2. grup basliklar
altinda degerlendirilmistir. Siirii yoneticileri ile
yapilan anket caligmalar1 sonucunda elde edilen
verilerin karsilastirmali analizi ic¢in oransal
degerlendirmeler ve Coklu Uyum Analizi
kullanilmustir.

Siirii yoneticilerinin bireysel 6zelliklerine iliskin
veriler (yas, egitim, kii¢iikbag hayvan varlig1 ve
sosyal giivenlik durumlari) ile egitim sonrasi
kazanmimlara ve degisimlere yonelik
karsilastirma  yapilabilmesi  i¢in  oransal
degerlendirmeler kullanilmisgtir.

Stiri yoneticilerinin bilgi diizeylerini 6l¢mek
kursu
simav

amaciyla siirii  yOneticisi sonunda

gerceklestirilen  Olgme sorularindan
secgilerek her modiilde 4 soru olacak sekilde
toplam 20 soruluk bir b6liim olusturulmustur. Bu
kapsamda is saghgi ve giivenligi, slriiyi
surtintin

yonlendirme, siirliniin  beslenmesi,

bakim isleri ve siirliniin sagligi modiillerinden

olusan sorular egitim alan ve almayan 2 gruba da
yoneltilmistir. Sorulara verilen cevaplar her soru
5 puan olacak sekilde 100 {izerinden
degerlendirilmistir. Siirli yoneticilerinin sorulara
verdikleri dogru cevaplarin ortalamalarina gore
ise; diisiik (0-49), orta (50-74), iyi (75-89) ve ¢ok
iyi  (90-100) olmak {izere bilgi
belirlenmistir. Iki grup arasinda karsilastirma
yapilabilmesi ve farkliliklarin ortaya
konulabilmesi i¢in sorulara verilen dogru cevap

diizeyleri

sayilar1 ile ilgili oransal degerlendirmeler ve

yorumlar  yapilmistir. Ayrica  siirli
yoneticilerinin ~ bilgi  diizeyleri,  egitim
faaliyetlerine katilip katilmama durumlari ile
bireysel 0Ozellikleri acisindan degerlendirmek
tizere Coklu Uyum Analizi yapilmistir. Bu
calismada oldugu gibi iki yonlii tablolarin
varliginda (egitime katilmig-egitime katilmamis)
Coklu Uyum Analizi ¢ok fazla tercih

edilmektedir.

Uyum analizi, degiskenler arasindaki iliskileri;
iki ya da daha c¢ok boyutlu ¢apraz tablolarla
incelendigi durumlarda kullanilan ve tanimlayici
tipte olan ¢ok degiskenli bir istatistiksel
yontemdir. Ug ve daha ¢ok degiskenli gapraz
tablolarin incelendigi durumlarda kullanilan
uyum analizine ise Coklu Uyum Analizi
(Multiple Correspondence Analysis)
denilmektedir (Alpar, 2013; akt., Songur vd.,
2017). Uygunluk analizi yonteminde amag,
degiskenler arasinda  bulunan iligkiyi
indirgenmis boyutlu bir uzayda sunmaktir. Bu
yontemde, matematiksel teknikler kullanilarak
cok boyutlu uzayda degisken kategorilerinin
noktalar araciligiyla gosterildigi bir grafik
olusturulur. Boylece capraz tablolarin yapisinin
belirlenmesi saglanir (Suner ve Celikoglu 2008).

Coklu
avantajlarindan biri
grafikle gdsterilmesidir.

Analizinin en  Onemli
elde edilen sonuglarin
Bu grafik her bir
degiskene ait kategoriler arasindaki iligkilerin
daha anlasilir daha kolay
yorumlanmasini saglamaktadir (Palmer, 1993;
aktaran Cangiir vd., 2005). Uyum analizi siitiin

ve sira sayisinin fazla, gozlem sayisinin ise

Uyum

olmasint ve

yetersiz oldugu durumlarda tercih edilen 6nemli
bir yontemdir. Yani sira veya siitun sayisinin
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artmasi, satir ve siitun noktalarmin ¢ok boyutlu
bir uzayda gosterilmesi demektir. Ancak uyum
analizi bazi boyutlar1 ihmal ederek iki-boyutlu
bir kontenjans tablosunun satir ve siitunlarini,
tablodaki birliktelikleriyle tutarli pozisyonlarmi
az boyutlu bir uzayda géstermeyi saglamaktadir.
Boylelikle uyum analizi ¢ok karmasik tablolarin
haritalar ~ yardimiyla kolay bir  sekilde
yorumlanmas1 kolaylagtirmaktadir (Uzgoren,
2007). Caligmada toplam seviye sayisi (siitun),
anket sayist (satir) olarak ele alindiginda
meydana gelen L matrisi “degiskenlerin toplam
seviyesi x anket sayis1” boyutlu bir matris seklini
almustir (Mendes, 2002; akt., Aktiirk, 2004). Bu
caligma kapsaminda siirli yoneticilerinin bireysel
ozellikleri ve bilgi diizeylerine ait Burt Tablosu
icin, L matrisinin siitunlarinda ele alinan
degiskenlerin toplam seviye sayis1 18 (siitun),
satirlarmda  ise  anket  sayist  (130)
bulundugundan, L matrisi 130x18 boyutlu bir
matris olmaktadir.

ARASTIRMA BULGULARI
Siirii Yoneticilerinin Demografik Ozellikleri

Calisma bolgesinde ankete katilan  strii
yoneticileri ile ilgili baz1 6zellikler incelenmis

olup oransal dagilimlar1 Tablo 1°de verilmistir.
Ayrica siirii yoneticileri ile ilgili bu degiskenler
Coklu Uyum Analizi’nde ele alinarak hem kendi
aralarindaki hem de diger degiskenlerle olan
iligkisi incelenmistir.

Siirii yoneticilerinin yas durumu incelendiginde
egitim alan siirii yoneticilerinin = %76.9’unun;
egitim almayan siirli yoneticilerinin %56.9’unun
31-55 yas araliginda oldugu tespit edilmistir.
Caligmada 56 ve {istii yaginda olanlarin orani ise
egitim  alanlarda  %16.9  iken  egitim
almayanlarda %26.2 oldugu belirlenmistir
(Tablo 1). Tiirkiye’de 25-44 yas aralig1 geng ve
45-54  yas araligt orta yash olarak
degerlendirilmektedir (Kumtepe, 2018).

Bu kapsamda c¢alismaya katilanlarin geneli
diistiniildiigiinde yas itibari ile geng ve orta yas
olduklart ve bu gruptakilerin egitime katilim
oranlarinin yiiksek oldugu sonucuna varilabilir.
Bununla birlikte ¢aligma kapsaminda goriisiilen
siirii  yoneticilerinin yas ortalamasi 46 olup
Tirkiye’de kirsal alanlarda yasayanlarin 55 olan
yas ortalamasi ile kiyaslandiginda  siirii
yoneticilerinin  gen¢ olduklar1  sOylenebilir
(Anonim, 2019b).

Tablo 1. Siirii yoneticilerinin bazi demografik 6zellikleri

1. Grup 2. Grup Toplam
Yas Sayi % Say1 % Say1 %
18-30 yas 4 6.2 11 16.9 15 115
31-55 yas 50 76.9 37 56.9 87 66.9
56 ve listii yas 11 16.9 17 26.2 28 215
Toplam 65 100.0 65 100.0 130 100.0
Egitim
Okur-yazar degil 0 0.0 1 1.5 1 0.8
Ilkokul 44 67.7 40 61.5 84 64.6
Ortaokul 11 16.9 11 16.9 22 16.9
Lise 7 10.8 12 18.5 19 147
On lisans 1 15 1 1.5 2 15
Universite 2 3.1 0 0.0 2 15
Toplam 65 100.0 65 100.0 130 100.0
Kiiciikbag hayvan varligi
10-100 kiigtikbag 2 3.1 22 33.8 24 18.5
101-250 kiigtikbag 18 271.7 23 35.4 41 31.5
251 ve usti kiigiikbas 45 69.2 20 30.8 65 50.0
Toplam 65 100.0 65 100.0 130 100.0
Sosyal giivenlik
SGK var 47 72.3 37 56.9 84 64.6
SGK yok 18 271.7 28 43.1 46 35.4
Toplam 65 100.0 65 100.0 130 100.0
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Caligmaya katilan siirii yoneticilerinin egitim
durumlar1 incelendiginde %64.6 ile en biiyiik
ilkokul
Stirti

boliimiiniin
edilmigtir.

mezunu oldugu tespit
yoneticilerinin ~ %16.9’u
ortaokul, %14.7’si lise diizeyinde egitime sahip
iken %1.5’1 on lisan ve {iniversite mezunu ve
%0.8’1 okur-yazar degildir. Egitim almayan stirii
yoneticilerinin ~ %67.7’sinin
ilkokul iken bu oran egitim almayanlarda
%61.5°dir (Tablo 1). Caligmaya katilan siirii
yoneticilerinin geneli diistiniildiigiinde ilkokul
diizeyinde Dbir egitime sahip olduklar

egitim durumu

sOylenebilir.

Calisma kapsamindaki siirii  yoneticilerinin
%50’sinin 251 ve dstii kiigiikbas hayvani
yOnettigi tespit edilmistir. 251 ve {istl kiigiikbag
hayvanit yoneten siirli yoneticilerinin orani
egitim  alanlarda  %69.2  iken  egitim
almayanlarda %30.8’dir. Egitim alan siirii
%3.1°1 10-100 araligindaki
kiigiikbag hayvani, %?27.7’si ise 101-250
araliginda kiiglikbas hayvani ydnetmektedir
(Tablo 1). Bu veriler daha az sayida kiigiikbas
hayvani yoOneten siirii yoneticilerinin egitime
katilimmin diisiik, ¢ok sayida hayvani yoneten
siirli yoneticilerinin ise egitime katilim oraninin
daha fazla oldugunu géstermektedir.

yoOneticilerinin

Arastirma bolgesinde siirii yoneticilerinin sosyal
giivenlik durumunu belirleyebilmek amaciyla,
herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK)
kapsaminda olup olmadiklar1 incelenmis olup
sonugclara iliskin veriler Tablo 1°de verilmistir.
Siirii yoneticilerinin SGK’ya bagli olma orani
egitim alanlarda %72.3, egitim almayanlarda ise
%56.9 olarak tespit edilmistir. Egitim alanlarin
SGK’I1 olma durumu %15.4 daha yiiksek olup
bu farkin dolayli da olsa egitiminin bir sonucu
oldugu sdylenebilir. Siirii yoneticilerinin egitime
katilmas1 sartiyla siirii yOneticisi desteginden
faydalanabildigi ve bu kapsamda sigorta
primlerini 6dedigi saha caligmasi esnasinda
gozlenmistir.

Egitim Sonrasi1 Kazanim ve Degisimler

Proje kapsaminda diizenlenen egitim faaliyetleri
Tablo 2’de goriilen egitim  modiilleri

dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Egitim

alan siirii yoneticilerine bu tabloda bulunan
ciktilarin  kazandirilmasi amaclanmistir. Bu
kapsamda siirii yoneticilerine bu ¢iktilara
yonelik nasil bir degisiklik oldugu sorulmus ve
alinan cevaplarin oransal dagilimi Tablo 2’de

verilmigtir.

Is saghgi ve giivenligi konularmda verilen
egitimler sonrasinda is kazalarma yonelik alinan
tedbirlerin %26.2, meslek hastaliklarina yonelik
alinan tedbirlerin %58.5 ve acil ve tehlikeli
durumlarda alinan tedbirlerin %53.5 arttig1 tespit
edilmistir (Tablo 2). Hayvancilik alaminda is
saglig1 ve glivenligi noktasinda ciddi eksiklikler
goriilmektedir. Bu dogrultuda egitimin siirii
yoneticilerine sagladigi katkinin énemli oldugu
goriilmektedir. Is saglig1 ve giivenligine yonelik
bir duyarlilik olugmasi ve biling diizeyinin
artmasi agisindan bu egitimlerin devam etmesi
biiyitk onem tagimaktadir. Bdylece gerekli
onlemlerin alimmasiyla hayvansal iiretimdeki
kazalar ve hastaliklar en aza indirgenebilir.

Egitim modiilii i¢indeki siirlyli yonlendirme
konular1 incelendiginde hayvan refahina yonelik
uygulamalarda %52.3 artis olmasinin, siiriiniin
merada konaklama ve agilda kalma siiresinde
degisimin az oldugu gériilmektedir (Tablo 2).
Elde edilen bu sonuglar kiigiikbas hayvanciligin
ekstansif olarak yapilmaya devam etmesinin bir
sonucudur.  Otlatmaya dayali yiiriitiilen
kiictikbas hayvancilikta siiriiniin mera ve agilda
kalmas: ile ilgili degisimin az olmasi beklenen
bir sonugtur.

Stiriiniin bakim isleri ile ilgili egitim sonrasi
durum incelendiginde egitim faaliyetlerinin siirii
yoneticilerine hayvanlarin hijyeni ile ilgili
%63.1, yeni dogan hayvanlarin bakimu ile ilgili
%55.4 ve alet ekipman kullanim diizeyleri ile
ilgili %30.8 kazanim sagladig tespit edilmistir.
Ancak kiiglikbag hayvanlardan elde edilen siit,
yapagy, kil ve tiftik gibi yan iirlinlerde kazanim

oranlarmin daha diisiik oldugu goriilmektedir
(Tablo 2).

Siirti yoneticilerinin %53.8’1 beslenme kaynakl
verimde artis ve %49.2°si beslenme kaynakli
hastaliklarda azalis oldugunu ifade etse de
striiniin beslenmesi ile ilgili diger ciktilarda
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egitim sonrast degisimin ¢ok diisilk oldugu
goriilmektedir (Tablo 2). Arastirma alaninda
stirii yoneticilerinin hayvanlar1 6-9 ay arasinda
otlatarak besledigi, bu yiizden besleme ile ilgili
aligkanliklarini

gozlemlenmistir.

cok fazla degistirmedikleri
Hayvanlarin beslenme
aligkanliklarini degistirmek isteseler de bu istek
fazla
bunu
goriilmiistiir. Siiriiniin beslenmesi konusundaki

maliyetleri
yetistiricilerin

¢ok arttiracagindan

uygulayamadiklari

ciktilarda degisikligin az olmasinin nedenini bu
sekilde agiklamak miimkiindiir.

Tablo 2 incelendiginde en yiiksek oranlarin
stirliniin saglig1 egitim modiiliinde oldugu tespit
edilmigtir. Hasta hayvanlar1 tespit edebilme
becerisinin arttigini belirten siirii yoneticilerinin
oram %73.8 iken, %72.3’1i ise hasta hayvanlarin
tedavisini destekleme becerisinin arttigini ifade
etmistir. Yine silirii yOneticilerinin %67.7’si

hayvanlarin asilanmasinda, %63.1°1 parazitlere

karst aliman Onlemlerde artis oldugunu

belirtmistir.

Sezgin (2008), Erzurum’da hayvanciliga yonelik
ciftci  egitimi  projelerinin  karsilagtirmali
analizini yaptig1 doktora tez caligmasinda benzer
sonuglar elde etmistir. Calismada hayvanlarin
beslenmesi, bakimi, hayvanlarin refahi igin
yapilan ¢alismalar, suni tohumlama yaptirma ve
alet ekipman kullanma diizeyi gibi konularda
proje  kapsaminda yapilan ¢iftgi  egitim
caligmasmin  olumlu etkisinin  oldugu
Etiyopya’da  yapilan  bir
tarimsal yayim programina
yaklasik %6
artirdi@1 ve yayim programlarma katilacaklarin
dogru Dbelirlenmesi durumunda bu oranin

belirlenmistir.
calismada ise
katilmin ¢iftlik verimliligini

%20’ye kadar ¢ikabilecegi tespit edilmistir
(Elias vd., 2013).

Tablo 2. Siirii yoneticisi egitim modiilii ¢iktilarinin degerlendirilmesi

Kurs Modiili Azaldi Degismedi Artt
Is sagligi ve giivenligi Say1 % Say1 % Say1 %
Is kazalar1 i¢in alinan tedbirler - - 48 73.8 17 26.2
Meslek hastaliklari igin alinan tedbirler - - 27 41.5 38 585
Acil ve tehlikeli durumlarda alma tedbirler - - 30 46.2 35 538
Siirliyli yonlendirme

Hayvanlarinizin refahi i¢in yapilan ¢aligmalar - - 31 47.7 34 523
Siirliniin agilda kalma siiresi 4 6.1 54 83.1 7 108
Siiriiniin merada konaklama siiresi 1 15 53 81.5 11 169
Siiriinlin beslenmesi

Beslenme kaynakli hastaliklar 32 49.2 31 47.7 2 3.1
Beslenme kaynakli verim - - 30 46.2 35 538
Hayvanlara verilen yemlerin kayitlarmin tutulmasi - - 59 90.8 6 9.2
Hayvanlar1 mera/yaylada otlatma siklig - - 60 92.3 5 7.7
Stiirti bakim isleri

Sagim siiresi - - 63 96.9 2 3.1
Hayvanlarin hijyeni - - 24 36.9 41 631
Yeni dogan yavrularin bakimi - - 29 44.6 36 554
Hayvanlardaki yapagy/kil/tiftik kirkim1 - - 58 89.2 7 108
Alet ekipman kullanim diizeyi - - 45 69.2 20 30.8
Siirtiniin saghgi

Hastalanan hayvanlari tespit edebilme becerisi - - 17 26.2 48 73.8
Hastalanan hayvanlari tedavisini destekleme becerisi - - 18 21.7 47 723
Hayvanlarin agilanmasi - - 21 32.3 44  67.7
Parazitlere kars1 alinan énlemler - - 24 36.9 41 63.1
Hayvanlarin dogumuna destek olma becerisi - - 31 47.7 34 523
Kaliteli damizlik se¢ebilme becerisi - - 31 47.7 34 523
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Elde edilen sonuglar egitimin ozellikle stirii
sagligi konusunda siirii yoneticilerine olumlu
katkis1 oldugunu gostermektedir. Egitimcilerin
bliyiik ¢ogunlugunun TOB biinyesinde c¢alisan
sahada aktif olarak goérev yapan, tecriibeli ve
bolgenin ihtiyaglarini bilen veteriner hekimler
olmas1 nedeniyle siirii sagligi ile ilgili konularda
olumlu katkilar elde edilmesi beklenen bir
sonuctur. Ayrica siirii yoneticilerinin en énemli
sorunlarindan biri olan hayvan hastaliklar ile
miicadelenin pahali ve zorlu bir siire¢ olmasi
konuya olan ilgiyi arttirmistir. Bununla beraber
egitim siiresinin nispeten ¢iftci egitim kurslaria
gbére uzun olmasmin olumlu sonuglar elde
edilmesinde katkis1 bulunmaktadir. Kurslara
katilimda devamliligin esas almmasi1 ve kurs
sonunda sertifikalandirmak amaciyla uygulanan
smavin gegme zorunlulugu olmasi katilimcilarin
egitimi ciddiye almasini saglamustir.

Siirii yoneticilerinin bilgi diizeyi

Egitim alan ve almayan siirii yoneticilerinin bilgi
diizeylerini Ol¢gmek amaciyla is sagligi ve
giivenligi, siirliyli  yonlendirme,
beslenmesi, siiriiniin bakim isleri ve siiriiniin
sagligit modiillerinden olusan sorular her iki
gruba da yoneltilmistir ve dogru cevap verilen
bilgi sorularmin oranlar1 Tablo 3’te verilmistir.
Stirii  yoneticilerine yoneltilen bilgi sorulari
egitim modiillerine gére asagida yer almaktadir:

suriiniin

Is saghp ve giivenligi béliimiinde hayvanlari
zapturapta almanin (tutup baglamanm) amaci,
yabani  hayvanlarla  miicadelede  uygun
yontemler, gece acik alanda kalinmasi
durumunda yer se¢imi, agillarin 1sis1 ile ilgili
sorular;

Siiriiyiiyonlendirme boliimiinde hayvanlarin
neresinden tutmanin sakincali oldugu, siiriiyii
otlatirken yogun ¢alilik ve orman arazilerinin
kullanilip kullanilmamasi, hayvanlar zehirli

bitkilerin bulundugu bolgelerden gecirilecekse
siirli yoneticisinin nasil davranacagi, hayvanlari
otlatmaya ne zaman son verilecegi ile ilgili
sorular;

Siiriiniin _beslenmesi bdliimiinde hayvanlarda
mineral madde eksikligi goriilmemesi igin
yemliklerde yalama tas1  bulundurulmasi,

hayvanlara otlatilirken hangi bitki tiirliniin taze
olarak yedirilemeyecegi, koyunlarda besin
maddeleri ihtiyacinin en yiiksek oldugu donem,
hayvanlara zehirli bitki yedirilmesi konusunda

stiri yoneticilerinin tutumu ile ilgili sorular;

bakim
yoneticisinin rolii, kirkim yeri se¢imi, siirii

Siriinin isleri  bolumiinde siri

yonetiminde seleksiyonun amaci, koyun ve
kecilerde dis parazit miicadelesinin ne zaman
yapildigi ile ilgili sorular;

Siiriiniin sagligi bolimiinde koyun ve kegilerde
gebelik siiresi, siit hummasi ve dogum felci

hastaliklarinin =~ goriilme donemi, beyaz kas
hastaliginin nedeni, gebeligin son haftalarinda

ortaya c¢ikan hastaliklarla ilgili  sorular
yoneltilmigtir.  Arastirma  alanindaki  siirii
yoneticisi  kursu  sonunda  sorulan  bilgi

sorularindan segilerek yoneltilen bu sorularin
dogru cevaplar1 da temin edilmis ve sorulara
dogru yamit verenlere bu bilgiyi
ogrendikleri de sorulmustur.

nereden

Tablo 3’e gore egitim alanlarmn sorular1 dogru
yanitlama oran1 ortalama %77.3, egitim
almayanlarin ise ortalama %72.2 oldugu tespit
edilmistir. Bu sonuglara gore, egitim alanlarin
%>5,1 daha basarili oldugu s6ylenebilir.

Siirii yoneticilerinin siiriiniin beslenmesi ile ilgili
bilgi diizeyleri egitim alanlar ve almayanlar
acisindan incelendiginde, dogru cevaplandirilan
sorularin oraninin en yiiksek oldugu (%87.5)
tespit edilmistir. Siirliniin saghg ile ilgili
konularda ise verilen dogru cevaplarin sayist en
az olmakla beraber orani %59.6’dr.

Siirtiniin bakim igleri ile ilgili konularda egitim
alanlar ile almayanlarin bilgi diizeyleri aym
olmakla beraber, egitim alanlarin diger
konulardaki dogru cevap sayisinin daha yiiksek
oldugu belirlenmistir. Egitim alanlar ile
almayanlar arasindaki en biiylik farkin siiriiniin
saghgi ile ilgili konularda oldugu goriilmektedir.
Egitim alanlarin %69.6’s1 bu konudaki sorular1
dogru cevaplandirirken, egitim almayanlarda bu
oran ancak %49.6’dir. Bu sonug, egitim alanlarin
stiriinlin saglhgi konusundaki bilgi diizeylerinin
%20 daha fazla oldugunu gostermektedir. Diger

konularda ise egitim alanlarin sorulara dogru
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verme orani daha yiiksektir. Egitim alanlarin bu
konularda daha yiiksek oranda bilmesi, proje
kapsaminda  siirii  yOneticilerine  yonelik
diizenlenen egitim faaliyetlerinin olumlu bir
sonucu oldugu sdylenebilir.

Bilgi sorularin1  dogru cevaplayan = siirii
yoneticilerine bu bilgiyi nereden 6grendikleri
sorulmus olup sorulara iliskin dagilimlar Tablo
4’te  verilmistir. Tablo 4’¢ gore
yoneticilerine yoneltilen sorulari kendi tecriibesi
ile bilenlerin oram egitim alanlarda %51.4 iken,
almayanlarda %65.8 olarak tespit edilmistir. Is
giivenligi ve sagligi konusunda sorular1 kendi

tecrilbesiyle dogru cevaplayanlardan egitim

stri

alanlarin oran1 %50.3 iken almayanlarin orani

%73.9’dur.  Egitim almayanlarda sorularm

dogru cevabimi kendi tecriibesi ile bilenlerin
orant daha yiiksek iken aile biiyiikleri ve
veteriner hekimden o6grenme oranlar1 daha
diistiktiir. Konulara gore incelendiginde siirii
yoneticileri i glivenligi ve saghgi ilgili dogru
cevaplarin %20.2’sini, siirliyii yonlendirme ile
ilgili dogru cevaplarin %22.5’1ni; siiril yoneticisi
kursundan 6grendigi belirlenmistir.

Siirliniin beslenmesi ile ilgili dogru cevaplarin
%21.2’sinin, striiniin bakim isleri ile ilgili dogru
cevaplarin %13.2’sinin ve siirliniin saghgi ile
ilgili dogru cevaplarin ise %30.4’liniin sirii
yoneticisi ~ kursundan  6grenildigi  tespit
edilmistir. Bu sonuglar egitim alanlarin kurstan
en bilylik faydayr siirli saghgi konusunda
sagladigin1 gostermektedir (Tablo 4).

Tablo 3. Siirti yoneticilerinin egitim modiiliine gore bilgi diizeyleri

Bilgi sorularma cevap verme orani (%) 1. Grup 2. Grup Toplam
Is saglig1 ve giivenligi 74.2 72.3 73.3
Siiriiyii yonlendirme 66.5 65.8 66.2
Siiriiniin beslenmesi 88.8 86.2 87.5
Siirtiniin bakim isleri 87.3 87.3 87.3
Siirliniin saghgi 69.6 49.6 59.6
Ortalama 77.3 72.2 74.8
Tablo 4. Egitim konularina gére dogru cevaplanan sorularin bilgi kaynaklari
Siirti . . . .

oo T Kendi Aile Veteriner Diger .
Bilgi kaynaklari / % yonf;(t:](;lssl: tecriibesi  bilyiikleri hekim giﬁlikgler Diger
is giivenligi ve sagh@ 1.Grup 20.2 50.3 27.0 1.0 1.0 0.5

2.Grup - 73.9 22.4 1.1 2.1 0.5
Siriiyii yonlendirme 1.Grup 22.5 56.6 19.2 - 1.7 -
2.Grup - 71.3 25.7 0.6 1.8 0.6
Siiriiniin beslenmesi 1.Grup 21.2 56.7 18.6 2.2 0.9 0.4
2.Grup - 66.5 24.1 3.6 3.6 2.2

o S 1. Grup 13.2 58.6 225 4.4 1.3 -
Strlintin bakim iglerl 5 - 68.7 19.9 8.4 2.6 0.4
Stiriiniin sagh: 1.Grup 30.4 34.8 11.0 21.0 - 2.8

2.Grup - 48.8 16.2 28.7 4.7 1.6
1. Grup Ortalama 21.1 51.4 19.5 7.2 1.2 1.1
2. Grup Ortalama - 65.8 21.6 8.5 3.0 1.1

Siirii  Yoneticilerinin Egitime Katilma ve
Bireysel Ozellikleri ile Ilgili Ozelliklerinin
Coklu Uyum Analizi

Tarimsal yayim ve egitim faaliyeti her alanda
oldugu gibi hayvancilik sektoriinde de onemli
bir yere sahiptir. Siirli yoneticilerinin meslegini
daha bilingli yapabilmeleri agisindan egitim
caligmalar1 ¢ok Onemlidir. “Siirli Yo6netim

Elemani Benim” Projesi kapsaminda egitim alan
siirii  yoneticilerinin bilgi diizeyleri oransal
olarak degerlendirildiginde en fazla siirii saglig:
olmak iizere, neredeyse tiim egitim modiilii
konularindaki bilgi sorularma daha yiiksek
oranda dogru cevap verdikleri tespit edilmistir.

Aragtirmanin bu boliimiinde siirii yoneticileri ile
ilgili degiskenlerinin hem kendi aralarinda hem
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de kategorize edilmis kendi seviyeleri arasindaki

iligkilerin  incelenmesinde  Coklu  Uyum
Analizinden yararlanilmistir. Analize dahil
edilen degiskenler;

Egitim alma durumu: Siiri yoneticilerinin
egitim/sertifika alip almamasi olarak 2 grupta
degerlendirilmistir (egitim var, egitim yok).

Yas: Sirii yoneticilerinin yas1 3 kategoriye
ayrilarak degerlendirilmigtir (18-30 yas, 31-55
yas, 56 ve {stii yas).

Egitim durumu: Sirii yoneticilerinin egitim
durumu Tablo 1’de 6 kategoride
degerlendirilmis olup, analiz agisinda 4 kategori
ele alinmas1 uygun gériilmiistiir (Ilkokul ve alt1,
ortaokul, lise, lise {istii).

Kiigiikbas hayvan varlhigi: Siirii yoneticilerinin
bakmakla yikiimli oldugu kiigiikbas hayvan
sayisi 3 kategoride degerlendirilmistir (10-100
kiigikbag, 101-250 Kkiigiikbas, 251 wve iistii
kiiglikbas).

Bilgi diizeyi: Siirii yoneticilerinin bilgi diizeyi,
egitim modiiliine gore hazirlanan bilgi sorularina
verilen dogru cevap sayisina gore 4 kategoride
degerlendirilmistir (0-49 diisiik, 50-74 orta, 75-
89 iyi, 90-100 ¢ok iyi).

Sosyal giivenlik: Siirli ydneticilerinin sosyal

giivenlik durumu 2 kategoride
degerlendirilmistir (SGK var, SGK yok).

Tablo 5. Siirii yoneticilerinin bireysel 6zellikleri ve bilgi diizeylerine ait Burt Tablosu

g
-
- - £ = &
s = = B M
o M - < ’5’« :g H=1
< Q 2y 2y E g — 3 v 4 a —_ X
> >~ g §\, Z Z 3 = -~ s 3 - & o
EESown =3 % 23807 ¢« 5 £ 3
S5 29 22 €882z 28 %55
2om 88 8 E6 53388 88868206 6
Egitim var 65 0 4 50 11 44 11 7 3 2 18 45 1 18 37 9 47 18
Egitim yok 0 65 11 37 17 41 11 12 1 22 23 20 0O 33 29 3 37 28
18-30 yas 4 11 15 0 0 2 7 6 O 3 5 7 0O 7 8 0 2 13
31-55 yas 50 37 0 87 0 59 13 11 4 14 29 44 1 30 46 10 57 30
56 ve listil yas 11 17 0 0 28 24 2 2 0 7 7 14 0 14 12 2 25 3
[lkokul ve alt1 44 41 2 59 24 8 0 O 0O 17 25 43 1 37 39 8 62 23
Ortaokul 11 11 7 13 2 0 22 0 0 2 9 11 0 8 13 1 10 12
Lise 7 12 6 11 2 0 0 19 0 4 6 9 0 5 12 2 10 9
Lise uistii 3 1.0 40 00 0 41 1 2 01 2 1 2 2
10-100 kiigiikbas 2 22 3 14 7 17 2 4 1 24 0 0 O 13 11 O 16 8
101-250 kiigiikbas 18 23 5 29 7 25 9 6 1 0 41 0 O 15 22 4 25 16
251 ve Ustii kiigiikbag 45 20 7 44 14 43 11 9 2 0 0 65 1 23 33 8 43 22
Diigiik 10 0 1 o 1 0 O O O O 1 1 0 O O 1 O
Orta 18 33 7 30 14 37 8 5 1 13 15 23 0 51 0 O 32 19
Iyi 37 29 8 46 12 39 13 12 2 11 22 33 0 O 66 0 43 23
Cok iyi 9 3 0 10 2 8 1 2 1 0 4 8 0O O 0 12 8 4
SGK var 47 37 2 57 25 62 10 10 2 16 25 43 1 32 43 8 84 O
SGK yok 18 28 13 30 3 23 12 9 2 8 16 22 0 19 23 4 0 46
Egitime  katilan ve  katilmayan sirii 6’da incelenen alti degiskene ait kategorilerde

yoneticilerinin bireysel Ozellikleri ve bilgi
diizeylerine iliskin baslangic matrisi analiz
sonucu Tablo 6’da yer almaktadir. Baslangig
matrisi analiz neticesinde Burt matrisinin
derecesi kadar boyut elde edilmektedir. Tablo

(seviyelerde) bulunan varyasyonun (degisimin)
ortalamasi olarak ele alinan toplam degisim
(inertia) i¢inde, biitiin boyutlarda azalan degisim
miktart verilmektedir. Tiim boyutlarin %
degisimleri yani toplam degisimi agiklama payi,
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her bir boyuttaki degisimin toplam degisime
orami hesaplanarak elde edilir. Dolaysiyla Tablo
6’da gorildiigi gibi, en fazla agiklama oranina
%15.7 ile 1.boyut sahiptir. Diger boyutlar
incelendiginde bu agiklanma oranin gittikge
azaldigr  goriilmektedir.  Eklemeli  paylar
incelendiginde, ilk 2 boyutun toplam degisimi
aciklamada orami %29.5’tur. Yani ele alinan

degiskenlere ait kategori seviyeleri arasinda
bulunan uzakliklarin 12 boyutlu uzaydan 2
boyutlu uzaya indirgendiginde toplam degisimin
sadece 9%29.5’lik bir boliimiiniin agiklamasi
olabilmektedir (Hasdemir vd., 2016). Soz
konusu aciklama oraninin uygulamada yeterli
oldugu sdylenebilir.

Tablo 6. Siirii yoneticilerinin bireysel 6zellikleri ve bilgi diizeyleri ile ilgili baslangic matrisinin

analiz sonuglari

Boyut Degisim Pay Eklemeli pay Histogram
1 03141 01571 01571 *khkkhkkhkkhkkhkkhkkhkhkhkhkhkhkhkhkhhkiihikhkhkhkhkhhiiixkx
2 02761 01380 02951 *khkkhkkhkkhkkhkhkikhkhkhkhkhkhkkhkhkiikiihkhkikikikk
3 0 1893 00946 03897 *khkkhkkhkkhkkhkkhkkhkhkhkhkhkhkikkikikik
4 0.1786 0.0893 0.4790 iniaioiaioioiaioioiiaioiafoioioiel
5 0.1759 0.0879 0.5670 inleioiaiaioiioioioiafoioiaiolol
6 0.1680 0.0840 0.6510 iniekoiaiaioiaioioioiafoioieioll
7 0.1597 0.0798 0.7308 inieioioieioiaioioioiefoioioiel
8 0.1381 0.0691 0.7998 iniakoiieioieioioioiafoliel
9 0.1254 0.0627 0.8626 Fkkdkkkkkk
10 0.1155 0.0577 0.9203 fnleioiaiaioiaioioioiel
11 0.0854 0.0427 0.9630 faleioiaioioioiel
12 0.0740 0.0370 1.0000 inlaoioielolel
Toplam 2.0000

Hayvancilik  faaliyetinde  bulunun  sirii  degiskenler arasinda bir iliski olmadigi
yoneticilerinin yas durumu iiretim sonuglarmi  goriillmektedir. Tecriibeye dayali yiiriitiilen

cesitli sekillerde etkilemektedir. Bu nedenle
arastrmalarda ele aliman bireylerin  yas
durumunun belirlenmesi Oonemlidir. Arastirma
alaninda  kiiciikbas hayvancilik faaliyetini
siirdiirmek i¢in Ozellikle genc ve kalifiye siirii
yoneticilerine ¢ok fazla ihtiyag oldugu
gozlemlenmistir. Mevcut siirli yoOneticilerinin
yas ortalamasit 46 olup biiyilkk cogunlugunun
hayvancilik faaliyetlerini atadan gérme bilgiler
ve tecriibelere dayanarak siirdiirdiikleri tespit
edilmistir.

Sezgin (2008) doktora tez arastirmasinda benzer
sonuclar elde etmis olup, yetistiricilerin yasi
arttikca yayim
yararlanmaya daha az ilgi gosterdigini ve ¢iftci

tarimsal hizmetlerinden
yasinin yenilikleri benimsenmesi {izerinde etkili
oldugu belirtmistir. Coklu Uyum Analizi’ne
gore, 56 yas ve iistii siirii yoneticilerinin egitime
katilmamas1 ve orta bilgi diizeyine sahip
olmalar1 arasinda bir iligki olmast bu durumu
destekler niteliktedir.  Ayrica 18-30 yas

araligindaki geng siirii yoneticileri ile diger

kiigikbas hayvancilik faaliyetinde bu geng siirii
yoneticilerinin diger yas Kkategorilerindekine
oranla daha diisikk tecriibe ve bilgi sahibi
olmalar1 bu durumu agiklayabilir.

Siirii yoneticilerinin bireysel 6zellikleri ve bilgi
diizeylerine ait Coklu Uyum Analizi Diyagrami
Sekil 1’de goriilmektedir. Coklu Uyum Analizi
diyagrami incelendiginde egitime katilmis ve
31-55 yas araligindaki, 251 ve iistii kiiciikbas
hayvani olan siirii yoneticileri ile bilgi diizeyi iyi
olanlar arasinda c¢ok yakin bir iliski oldugu
gozlemlenmistir. Egitime katilma durumu ve lise
iistii egitim diizeyinde olanlar ile bilgi diizeyi
cok iyi olanlar arasinda da onemli bir iliski
oldugu tespit edilmistir. Ayrica egitime
katilmayanlar ile orta bilgi diizeyinde olanlar
arasinda yakin bir iligki varken ilkokul ve alt1
egitim diizeyi ile SGK’l1 olanlar arasinda dnemli
bir iligki oldugu goézlenmektedir. Diisiik bilgi
diizeyi ve 18-30 yas degiskenlerinin diger
degiskenler ile arasinda higbir iliski olmadig:
goriilmektedir.
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Kategori Nicellestirmesi

2
lise ustu
1 -{ dusuk cok iyi = ortaokul 18-30
||
v:r iy sgk vok
250 ustu lise
ol -
S 31-55 101-250
E‘ sgk var
é ilkokul ve altq °*@ y-ok
1 56 ustu
10-100
-2
-2 1 0 1 2

Boyut 1

Sekil 1. Siirii yoneticilerinin bireysel 6zellikleri ve bilgi diizeylerinin uyum analizi diyagrami

Egitime katilmama durumu ile orta bilgi diizeyi
arasinda ve egitime katilma durumu ile iyi bilgi
diizeyi arasinda yakin bir iligkinin olmasi,
egitimin siliri  yOneticilerinin bilgi diizeyine
olumlu katki sagladigini géstermektedir. Ayrica
bu durum daha biiyiik 6lgekli siiriiyli yoneten ve
geng ve orta yash siirli yoneticilerinin egitime
ilgisinin fazla oldugunu ortaya koymaktadir.

oldugunu tarimsal yayim c¢aligmalari
diizenlenirken bu oOzelligin dikkate alinmasi

gerektigini belirtmistir. Bu ¢aligmada ise egitim

veE

alan ve almayan siirli yOneticilerinin egitim
diizeylerinin oransal olarak birbirine yakin
oldugu belirlenmis, ¢oklu uyum
sonucuna gore egitim alan lise mezunu siirii

analizi

yoneticiler ile bu yoneticilerin bilgi diizeyinin iyi

Egitim diizeyi her alanda oldugu gibi olmasi arasinda Onemli bir iligki oldugu
hayvancilik faaliyeti ile ugrasanlarin sosyo- gozlenmistir.
ekonomik durumunun ortaya konmasi acisindan  SONUC

da 6nemlidir.

Yunanistan’in Tesalya bolgesindeki kiiclikbag
hayvan yetistiricilerinin egitim ihtiyaglarini
arastrmak  amaciyla  yapilan  ¢alismada
cifteilerin yas1, egitim diizeyi ve hayvan
varligimin bilylikligii gibi faktorlerin egitim
ihtiyaclarim etkiledigi belirtilmistir (Lioutas vd.,
2010).

Gil (2014) doktora tez c¢alismasinda egitim
diizeyinin kisilerin davraniglar1 iizerinde etkili

Egitim ve yayim ¢aligmalar1 her alanda oldugu
gibi hayvancilik faaliyetlerinde yetistiricilerin
daha bilingli hayvancilik yapabilmesi icin
oldukca Onemlidir. Bu egitim ve yayim
faaliyetlerinin  analizi ise hedef Kitlenin
ihtiyaclarina uygun tasarlanmast ve olumlu
sonuglar elde edilmesi agisindan Onem teskil
etmektedir. Bu calismada elde edilen sonuglar
“Strti  Yonetim Elemani Benim” Projesi
kapsaminda diizenlenen egitim faaliyetlerinin

oldugunu vurgulamistir. Ayrica Damizlik Sigir o%elhkl.el . surd 1sag111g1 kk(;{rllusundald Vsuru
Yetistiricileri Birligi’ne iiye olan yetistiricilerin y?l’l@thl erlne. olumid atiast oldugunu
gostermektedir.

iiye olmayanlara gore egitim seviyelerinin
oransal olarak daha yiiksek oldugunu tespit
etmistir. Yilmaz (2008) yaptig1 arastirmada,
yetistiricilerin diistik

egitim  seviyesinin

Egitim faaliyetlerine katilan siirli yoneticilerine
basta siiriiniin saghig1 olmak iizere is saghig ve
giivenligi ve siirii bakim isleri ile ilgili konularda
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egitimin katkisinin dnemli oldugu goriilmiistiir.
Siirii yoneticilerinin en 6nemli sorunlarmdan
biri olan hayvan hastaliklar1 ile miicadelenin
pahali, zorlu bir siire¢ olmasi ve teknik bilgi
gerektirmesi nedeniyle egitime katilmayan siirii
konularindaki
kazanimlardan mahrum kaldiklar1 sdylenebilir.

yoneticilerinin  en ¢ok bu

Egitim faaliyetlerinin siirii yoneticilerinin bilgi
diizeylerine olan katkis1 incelendiginde, egitim
alanlar ile almayanlar arasindaki en biiyiik farkin
%20 ile siiriiniin saghg ile ilgili konularda
oldugu goriilmektedir. Egitim alanlarin bu
konulardaki sorularin cevaplarim daha yiiksek

oranda bilmesinin proje kapsaminda siirii
yoneticilerine  yonelik  diizenlenen  egitim
faaliyetlerinin  olumlu bir sonucu oldugu
sOylenebilir.

Striiniin blyilikligi acisindan egitim alanlar ile
almayanlar arasindaki fark incelendiginde; 251
ve lstii kiiciikbas hayvani yonetenlerin egitime
katilma oraninin %38 daha fazla, 10-100
kiiglikbas hayvani yonetenlerin egitime katilma
oraninin ise %30 daha disik oldugu tespit
edilmistir. Bu durum biyik o6l¢ekli siirtiyii
yonetenlerin egitime ilgisinin daha yiiksek
oldugunu gostermistir.

Siirii yoneticilerinin bireysel 6zellikleri ve genel
bilgi diizeyleri Coklu Uyum Analizi ile
incelendiginde egitime katilmis, hayvan sayisi
fazla olan ve geng ve orta yas grubundaki siirii
yoneticilerin bilgi diizeyinin iyi oldugu ve
ozellikle egitim seviyesi yiiksek olup egitime
katilmig siirli yoneticilerinin bilgi diizeylerinin
cok iyi oldugu saptanmistir.  Egitime
katilmayanlarin bilgi diizeyinin ancak orta
seviyede olmasi da dikkate alindiginda egime
katilmanin bilgi diizeyine O6nemli katkisi
oldugunu gostermektedir.

Arastirma alaninda sosyal giivenlik kapsaminda
olan siirii yOneticisi sayisinin egitim alanlarda
daha oldugu belirlenmistir. ~ Siirii
yoneticilerinin

fazla
stirii.  yoneticisi  desteginden
faydalanmasi i¢in egitimin sart olmasi nedeniyle
egitimin dolayli da olsa bu duruma pozitif bir
etkisi oldugu sdylenebilir. Bu destek egitime

katilanlar i¢in hem maddi getiri hem de kayith

katki
katilmayan siirii yoneticileri agisindan bir kayip

caligmalarina saglarken  egitime

oldugu soylenebilir.

Sonug olarak, “Siirii Yonetim Elemani Benim”
Projesi  kapsaminda  diizenlenen  egitim
faaliyetlerinin siirii yoneticilerinin 6zellikle siirii
saglig
davranis ve bilgi diizeyleri ile kayith istihdam
konusunda olumlu katki sagladigi tespit
edilmistir.

ve hayvan hastaliklar1 konularinda

Caligma kapsaminda ortaya c¢ikan sonuglar
dogrultusunda bazi ¢dziim onerileri getirilmeye
caligilmistir.

“Sitiri ' Yonetim Elemam1 Benim” Projesi

kapsaminda diizenlenen egitim ve yayim
faaliyetinin siirii yoneticilerinin davrams ve bilgi
diizeylerine az ya da ¢ok katki sagladigi
goriilmiis olup bu nedenle bu tir egitim
faaliyetlerinin devam etmesi
tasimaktadir.
faaliyetlerinin siirii yoneticilerinin yas, egitim
vs. gibi bireysel 6zelliklerinin dikkate alinarak,
stirii  yoneticilerinin ihtiyaglar1 dogrultusunda
daha kapsamli planl, siirdiiriilebilir bir sekilde
devam etmesinin bolge hayvanciligi igin faydali
olacag diistiniilmektedir.

biliyik 6nem

Bundan sonraki  egitim

Egitim faaliyetlerinin en fazla katki sagladig:
saghigl, hastaliklar1 ve miicadelesi
konularinda verilen egitimlerin siirii yoneticileri
acisindan  Onemli oldugu goriilmiis olup,
ozellikle bu konularda egitimlerin devam etmesi

strd

ya da yeni egitim ve yayim faaliyetleri
planlanirken  agirlik  verilmesi  oldukca
Onemlidir.

Kiiciikbas hayvancilikta {iretim ve verimde
stirdiiriilebilirligin saglanabilmesi kalifiye siirii
yoneticisi agiginin kapatilmasi ile miimkiindiir.
Bunun igin de gengleri desteklemek, verilen
desteklerin devam etmesi ve cesitlendirilmesi
biiyiik onem tagimaktadir. Bu sorunun ¢oziilmesi
acisindan desteklemenin yan1 sira yayim
faaliyetleri yoluyla genglerin tiretime devam
etmeleri saglanmalidir. Bununla birlikte kiigiik
Olgekli siirliyii yonetenlerin egitim ve yayim
faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi

yetistiriciligin devamlilig1 agisindan 6nemlidir.
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Egitim ve yaymm faaliyetlerinin amacina
farkliliklar
bulundurularak, kirsal alanda yasayan halkin
sosyo-ekonomik yapisina uygun ve ihtiyaglari
dogrultusunda

olabilir.

ulagsmas1  bolgesel géz Oniinde

diizenlenmesi ile mimkiin

Aragtirma alam smirli bir alanda olsa da
arastirma bulgular1 ve elde edilen sonuglar bir

model olusturacagindan yayim ve egitim

faaliyetleri konusunda politikalarin
gelistirilmesinde, yayim programlari
olusturulmasinda  politika  yapicilara  ve
uygulayicilara ve bu konuda arastirma yapacak
kisilere 151k tutabilecek oOzellikte oldugu
diisiiniilmektedir.
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