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0Oz

Ulkemizdeki isyerlerinde, is sagligi ve giivenligi ile ilgili birtakim kanun ve yonetmeliklerde is saglig1 ve giivenligini saglamaya
yonelik hiikiimler yer almis ve 30 Haziran 2012°de 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu yayinlanarak yiiriirliige girmistir.
Koruma ve 6nleme anlayisi {izerine odaklanan yasa, is kazalari ve meslek hastaliklarinin ortaya ¢ikmadan gerekli 6nlemlerin
alinmasimi saglamaya yoneliktir. Tarim isleri, gesitli saglik sorunlarmni beraberinde getirebilmektedir. Tarim ¢alisanlari; kanser,
solunum hastaliklari, yaralanmalar ve kazalar konusunda 6nemli risklerle kargilasmaktadirlar. Caligma ortami; havadan, araziden,
atesten ve makinelerden kaynaklanan *’fiziksel tehlikeleri, pestisit, giibre ve yakittan kaynaklanan “toksikolojik tehlikeleri® ve
tozlardan kaynaklanan tehlikeleri i¢inde barmndirmaktadir. Kadinlar, ¢ocuklar, geng isciler, sakatlar, eski hiikiimliler, yashlar
calisma hayatinda risk gruplart olarak kabul edilmektedir. Hayvancilik isletmelerinde bu gruptaki ¢alisanlara yaptiklari igse gore 6zen
gosterilmelidir. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigimin 26 Aralik 2012 tarihinde de Is Sagligi ve Giivenligine Iliskin Isyeri
Tehlike Siniflar1 Tebligi’'nde hayvansal iiretim yoniinden de siitii sagilan biiyiik bas hayvan yetistiriciligi, koyun, keci ve kiimes
hayvanlarimn yetistiricilii “’tehlikeli’’ isyeri siifinda yer almistir. Ayrica aricilik faaliyetleri ile ipekbdcegi yetistiriciligi yapanlar
da, is saglhig1 ve giivenligi bakimindan risk grubu i¢inde yer almaktadir. Hayvansal atiklarin ¢aligma alanlarinda ve ozellikle de
kapal1 yerlerde, giibre tiirii atiklarin zehirli gaz yaymasii onlemenin 6nemi hakkinda bilgilendirme yapilmalidir. Hayvanlardan
bulasan hastaliklar i¢in uygun kisisel koruyucu donanim kullanilmasinin tizerinde durulmali ve hayvan barinaklarinin temizlenmesi,

bakimi, hayvan tasinmasi sirasinda olusabilecek fiziksel travma risklerine karsi ¢alisanlara ilk yardim egitimi verilmelidir.
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Occupational Health And Safety in Livestock

Abstract

In work places in Turkey, on a set of laws and regulations related to occupational health and safety, provisions have taken place to
ensure occupational health and safety and the Occupational Health and Safety Act No. 6331 was came into force and published on
30 June, 2012. The law that focuses on protection and prevention approach is aimed at taking necessary precautions before the
occupational accidents and vocational diseases occur. Agricultural work can bring a variety of health problems. Agricultural
workers are faced with risks of cancer, respiratory diseases, injuries and accidents. Working environment hosts “physical hazards”
that derive from air, land, fire and machines; “toxicological hazards” derive from pesticide, fertilizer and fuel; dangers derive from
dust. Women, children, young workers, the disabled, the elderly are regarded as risk groups in working life.  To the people in
livestock business care should be given according to the work they do. In the Notification of Workplace Hazard Classes Related to
Occupational Health and Safety, dated 26 December, 2012 of Ministry of Labour and Social Security, the work places that raise
cattle that are milked and raising sheep, goat and poultry are classified in “dangerous” work places in terms of animal production.
Also, employees in beekeeping activities and silkworm breeding take place in the risk group in terms of occupational health and
safety. People should be informed about the importance of animal waste in the work area and especially in closed spaces, and
prevention of poisonous gas spreading from fertilizer waste. The use of appropriate personal protective equipment against the
zoonosis should be emphasized and employees should be given first-aid training against physical traumatic risks that may occur

during the cleaning of the animal shelter, animal care and during transportation of animals.
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1. Giris

Isci saglig1 ve is giivenligi konusu, dnceki zamanlara gére giiniimiizde daha 6nemli hale gelmis,
insana verilen Onemin bir 6lgiisii olarak goriilmeye baslanmistir. Ayni zamanda bu konu, ortaya
cikabilecek is kazasi ve meslek hastaliklarmin onlenmesi ve azaltilmasi agisindan da biiyilk dnem
tasimaktadir.

Is kazas1 ve meslek hastaliklarinin meydana gelmesiyle ilgili olarak yapilan arastirmalar goz
Oniine alindiginda, tarim ve tarimin bir kolu olan hayvancilik alaninda is kazasi ve meslek hastalig
sayisinin azimsanamayacak diizeyde oldugu géze ¢arpmaktadir.

Is kazasi ve meslek hastaliklarinin &nlenmesi, dolayisiyla isgi sagligi ve is giivenliginin
saglanmasi adina yapilabileceklerin en etkili yolu, sorunlarin tespit edilerek ¢oziimlerin bulunmasina
yonelik yaklagimlardir. Bu makalede, giincel bir konu olan is saglig1 ve giivenligi konusunun, hayvancilik

sektoriinde olasi riskleri giindeme getirerek tartisilmis ve bu konunun 6nemi vurgulanmaya ¢alisilmistir.

2. Isci Saghg ve Is Giivenliginin Onemi

Isci saghgn ve is giivenligi hem calisanlar hem de isverenler acisindan 6nemlidir. Kuskusuz
calisanlarin goriisii agisindan saglik ve giivenligin dnemi agiktir. Ciinkii onlarin is ortaminda yasamlarit ve
gelecekleri risk altindadir. Calisanin endiistrilesmenin yol agtigi tehlikelerden, 6zellikle yasamina,
viicuduna ve sagligina yonelik tehditlerden ve zararlardan korunmasi geregi ortaya ¢ikmugtir. Ciinki is
kazas1 ve meslek hastaliklar1 ig¢iyi gelirinden yoksun birakma tehlikesi yaninda onun gelirinde bir
azalmaya ya da igsiz kalmasina neden olabilir. Dahasi is kazast veya meslek hastalig1 sonucu ig¢inin sakat
kalmas1 veya 6liimii durumunda ailesi de maddi ve manevi kayiplara ugrayacaktir [1].

Diger taraftan ¢agdas toplumlarda bir isverenden personelin saglik ve giivenligini koruyucu
nitelikte caligma kosullar1 saglamasi beklenir. Bu beklenti, hem igverenin ¢aliganlarina karsi yerine
getirmesi gereken sosyal sorumlulugundan, hem de verimliligi arttirma gayesinden kaynaklanir.
Personelin saglik ve giivenliginin korunmasi eylemi, onlar1 ¢evresel Kirlilikler, yiuksek gurtlti dizeyleri,
korumasiz makine, radyasyon vb. gibi tehlikelerden koruyan bir ¢aligma gevresi yaratmay igerir [2].

Is giivenligi ve is sagligma 6nem verilmedigi takdirde is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin
artacag rahatlikla sdylenebilir. Bundan da en fazla etkilenenler, birinci derecede isgiler olacaktir. Her
seyden Once is¢inin ve dogal olarak ig¢inin ailesinin gelir diizeyi diisecektir. Bu durum isci ve ailesi
iizerinde bazi olumsuz etkiler meydana getirecektir. Sakat kalan veya belirli uzuv veya uzuvlarin
kaybeden is¢i psikolojik bazi rahatsizliklara da ugrayabilecektir. Bu hem isgileri hem de toplumu olumsuz
etkileyecektir [3].

Bu kadar biiylik ekonomik ve sosyal sorunlara yol acan is kazasi ve meslek hastaliklarini dnleme
yolunda caba sarf etmek, hem devlet hem de isletmeler igin zorunluluk halini almustir. Is kazalari ve
meslek hastaliklar1 sonucu olusan kayiplar isletmelerin karliigini etkilemesi yaminda; iSG caligmalar
isletmeler i¢in verimlilik ve kalite unsuru olarak 6n plana ¢ikmakta, isletmelerin uluslararasi piyasalarda
rekabet edebilirligini arttirmaktadir [4].

Diinya Saglik Orgiitii (WHO) ve Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) ilkelerine gore isci saglig
ve iy gilivenligi, “Tiim calisanlarin bedensel, ruhsal ve toplumsal saglik ve refahlarmin en ist diizeye

yiikseltilmesi ve bu durumun korunmast; isyeri kosullarinin, ¢evrenin ve {iiretilen mallarin getirdigi
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sagliga aykirt sonuglarin ortadan kaldirilmasi; ¢alisanlari yaralanmalara ve kazalara maruz birakacak risk
faktorlerinin ortadan kaldirilmasi; yine c¢alisanlarin bedensel ve ruhsal Ozelliklere uygun islere
yerlestirilmesi ve sonug¢ olarak iscilerin bedensel ve ruhsal gereksinimlerine uygun bir is ortamu
yaratilmas1” olarak agiklanabilir [5]. Calistirdig1 insan kaynaginin gelisimine 6nem veren isletmeler
oncelikle ¢alisanlarinin giivenli bir ortamda ¢alismalarini saglamalidir. Bu nedenle igletmenin, is¢i sagligt
is glivenligi tedbirlerinin alinmasinda ve uygulanmasinda insan kaynaklar1 yoOnetiminin ve

fonksiyonlarinin ne denli dnemli oldugu bir kez daha ortaya ¢ikmaktadir.

3. 6331 Sayili is Saghg Giivenligi Kanunu
3.1. Is Saghg ve Giivenligi Kanunun Genel Cercevesi, Kapsam ve Yiiriirliik

6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu’nun amaci, isyerlerinde is sagligi ve giivenliginin
saglanmasi ve mevcut saglik ve giivenlik sartlarinin iyilestirilmesi icin igveren ve calisanlarin gorev,
yetki, sorumluluk, hak ve yiikiimliiliiklerini diizenlemektir [6]. Otuzdokuz maddeden olusan Kanun bes
boliimden olusmakta olup, birinci boliimii (md.1-3) amag, kapsam ve istisnalar ve tanimlar, ikinci boliimii
(md. 4-20) igverenlerin ve galisanlarin genel anlamda hak ve yiikiimliliikleri, Gigtincti boliimii (md.21-23)
Konsey, Kurul ve Koordinasyon, dordiincti bolumu (md.24-27) teftis ve dairi yaptirimlar, besinci bolimi
(md.28-39) ise gesitli ve gecici hiikiimler olugturmaktadir.

Kanun’un uygulama alanina, kamu ve 6zel sektore ait biitiin islere ve isyerlerine, bu igyerlerinin
igverenleri ile isveren vekillerine, cirak ve stajyerler de dahil olmak kaydiyla tiim ¢alisanlarina faaliyet
konularina bakilmaksizin uygulanir. Kapsam disinda tutulan faaliyetler ve kisiler ise; fabrika, bakim
merkezi, dikimevi ve benzeri isyerindekiler hari¢ TSK, genel kolluk kuvvetleri ve MIT Miistesarliginin
faaliyetleri, afet ve acil durum bildirimlerinin miidahale faaliyetleri, ev hizmetleri, ¢aligan istihdam
edilmeksizin kendi nam ve hesabina mal ve hizmet iiretiminde bulunanlar ile hiikiimlii ve tutuklulara
yonelik infaz hizmetleri sirasinda, iyilestirme kapsaminda yapilan isyurdu, egitim, giivenlik ve meslek
edindirme faaliyetleridir [6].

Kanunun 6, 7 ve 8. maddeleri; kamu kurumlari ile 50’den az ¢alisani olan ve az tehlikeli sinifta
yer alan igyerleri i¢in yayim tarihinden itibaren 2 yil sonra, 50’den az caligani olan tehlikeli ve ¢ok
tehlikeli sinifta yer alan isyerleri i¢in yayim tarihinden itibaren 1 yil sonra yiiriirliige girecektir. Diger
igyerleri i¢in ise, yayim tarihinden itibaren 6 ay sonra yiiriirlige girecek olup, 9, 31, 33, 34, 35, 36 ve 38.
maddeler ile gegici 4, 5, 6, 7, 8 inci maddeleri yayim tarihinde, diger maddeleri yayim tarihinden itibaren

6 ay sonra yiriirliige girecektir [6].

3.2, Is Saghg ve Giivenligi Kanunu’nda Taraflarn Yiikiimliiliikleri
3.2.1. lisverenin Yiikiimliiliikleri

Isveren, calisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla yukimli olup bu kapsamda,
mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbirin alinmasi, organizasyonun
yapilmasi, gerekli ara¢ ve gereglerin saglanmasi, saglik ve giivenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun
hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesini saglamakla yiikiimlii kilmmustir. Yine igyeri bazinda
alinan is sagligi ve giivenligi 6nlemlerine uyulup uyulmadigini denetleme, risk degerlendirmesi yapma

veya yaptirma, ¢alisana gorev verme esnasinda c¢aliganin saglik ve giivenlik yoniinden uygunlugunu goz
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oniinde tutma, yeterli bilgi ve talimat verilenler disinda ¢aliganlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan yerlere
girmesini engelleme gibi yiikiimliiliikler de isverene yiiklenmistir [6].

Bunlarin yani sira isverene, 6. maddede “Is Saghigi ve Giivenligi Hizmetleri” bashg altinda
belirtilen hiikiimlerden anlasilacag lizere is saglig1 ve giivenligi hizmetlerini koordine etme, 10. maddede
“Risk Degerlendirmesi, Kontrol, Ol¢iim ve Arastirma” yapma, 11-12. Maddelerinde “Acil Durum
Planlar;, Yangimla Miicadele ve ilk Yardim ve Tahliye” bashgi altinda gerekli tedbirleri alma, 29.
maddede “Giivenlik Raporu veya Biiyiik Kaza Onleme Politika Belgesi”ni hazirlama, 14. maddede “Is
Kazas1 ve Meslek Hastaliklarinin Kayit ve Bildirimi” ile ilgili gerekli kayitlar1 tutma ve bildirimde
bulunma, 15. maddede “Saglik Gozetimi”’nde bulunma ve 16-17. maddelerinde “Caligsanlarin
Bilgilendirilmesi ve Egitim”lerine iliskin yiikiimliiliikklerini yerine getirme gibi yiikiimliiliikler hitkme

baglanmistir [6].

3.2.2. Cahsanlarin Yiikiimliiliikleri

Calisanlarin, is sagligi ve giivenligi ile ilgili aldiklar1 egitim ve igverenin bu konudaki talimatlar
dogrultusunda kendilerinin ve hareketlerinden veya yaptiklar isten etkilenen diger calisanlarin saglik ve
giivenliklerini tehlikeye diistirmemekle yiikiimlii kilinmislardir. Bu dogrultuda g¢alisan, igyerindeki liretim
araglarint kurallara uygun sekilde kullanmak, kendilerine saglanan kigisel koruyucu donanimi dogru
kullanmak ve korumak, igyerindeki makine ve techizatla ilgili ciddi ve yakin bir tehlike sezdiklerinde

derhal igverene veya calisan temsilcisine haber vermek gibi yilikiimliiliikler de hilkme baglanmistir [6].

3.2.3.  Devletin Yukumlultkleri

Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu, devletin yiikiimliiliiklerini sadece teftis, idari para cezasi veya
Kanun’da belirtilen ilgili yonetmelik ve tebliglerin hazirlanmasi ile sinirh tutmamus, saglhk ve giivenlik
hizmetlerinin daha etkin ve siirdiiriilebilirligini saglamak i¢in bir takim sorumluluklar1 ve desteklerin
verilmesini de diizenlemistir [7].

Kanun’un 7. maddesinde “Is Saghig1 ve Giivenligi Hizmetlerinin Desteklenmesi” baslig1 altinda
devletin belli sartlar kapsaminda igletmelere destek saglamasi hiikiimlerine yer verilmistir. Yirmibirinci
maddesinde Ulusal Is Saglhgi ve Giivenligi Konseyi” bashigi altinda da is saghg ve giivenligi ile ilgili
politika ve stratejilerin belirlenmesi icin tavsiyelerde bulunmak UGzere kurulan Konsey’in sekreterya
hizmetlerinin yiiriitiilmesinden s Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii sorumlu tutulmustur [6].

Ulkemizdeki is kazasi ve meslek hastalig1 yillar itibariyle incelendiginde, Meydana gelen is
kazasi sayisi, en fazla 83.830 adet ile 2004 yilinda oldugu, ayrica meslek hastaligi bakimindan ise, 1208
adet ile 2007 yilinda oldugu goriilmektedir (Tablo 1). Genel olarak 2007 yilindan itibaren azalma
egilimine girmis oldugu, 2002 yilinda is kanunun yiiriirliige girmesinin etkili oldugu, asil olumlu
gelismelerin 2012 yilinda is saglhigi kanunun yiiriirliige girmesiyle ortaya g¢ikacagi beklenmektedir.

Asagidaki tabloda lilkemizdeki is kazas1 ve meslek hastaligr ile ilgili detayli veriler verilmistir.
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Tablo 1: Tiirkiye’de Yillar itibariyle Is Kazas1 ve Meslek Hastalig1 Sayilart TUIK, 2013 [8]

Yil Is Kazas1 Meslek Hastaliga
2002 72.344 601
2003 76.668 440
2004 83.830 384
2005 73.923 519
2006 79.027 574
2007 80.602 1208
2008 72.963 539
2009 64.316 429
2010 62.903 533
2011 69.227 697
4. Tarimda Calisan Nufusun Saghg: ve Givenligi

Tarim igleri, ¢esitli saglik sorunlarmi beraberinde getirebilmektedir. Tarim calisanlari; kanser,
solunum hastaliklan, yaralanmalar ve kazalar konusunda ©nemli risklerle karsilagsmaktadirlar.
Tarimsal arazilerin, genellikle merkeze uzak yerlerde olmasi, acil saglik hizmetleri elde etmek
konusunda bazi yoksunluklar: beraberinde getirmektedir.

Calisma ortam; havadan, araziden atesten ve makinelerden kaynaklanan “fiziksel
tehlikeler’” pestisit, gubre ve yakittan kaynaklanan “toksikolojik tehlikeler’” ve tozlardan kaynaklan
tehlikeleri icinde barindirmaktadir [9].

Tarim, hastalik ve erken oOlimler agisindan en tehlikeli is kollarindan biridir. Tarim
islerindeki saglik ve giivenlik uygulamalarini diger islerden ayiran temel ozellikler;

a- Is yeri ve yasam alanimin aym yerde olmasi ve genellikle tim aile tyelerinin birlikte
yasamasi Ve galigmasi,

b- Tarimsal Oretim yapilan alanlarin kicukligl nedeniyle kisa sireler igin olusturulan
sagliksiz yasam kosullari,

c- Tarimsal dretimin mevsimlik olmast ve belirli iglerin birbiri ardina kisa strede yapilmasi
nedeniyle ¢alisanlarin kayit dist olmast,

d- Yogun mevsimlik isgiicti gerektirmesi ve isgucuntn strekli yer degistirmesi,

e-Islerin biytik cogunlugunun agik alanlarda yapilma zorunlulugu,

f- Calisma saatlerinin ayarlanmasinda guclikler,

g- Genellikle tarla basi yasam nedeniyle temiz icme-kullanma suyu, elektrik gibi temel
ihtiyaclarin karsilanmasinda sorunlar,

h- Insan ve hayvan atiklarinin ortadan kaldirilmasinda yasanan gugliikler,

1-Yogun hayvan, toprak ve bitki temas1 gerektirmesi,

j-Kimyasal kullannminin Kkontrolsuz artist ve pestisit satis ve uygulamasimin yeterince
denetlenememesi,

k- Kirsal alanlara uygun saglik hizmeti yapilanmasinda guclikler,

I- Tarimda is saghg: ve glivenligi standart ve yonetmeliklerinin olmayisi,

m- Cogunlugunun aile isletmesi olmasi nedeniyle kendi nam ve hesabina g¢alisanlarin is

saghgi ve glvenligi hizmetleri kapsaminda olmamast,
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n-Calisanlarin  egitim dizeyinin distkligine baglh sagliklarn Gzerinde kontrollerinin
yetersizligi,

0- Calisanlarin is saghg: ve glivenligi konularinda bilgilendirilmemis olmasidir [10].

Tarmm sektord, yukarida belirtilen 6zelliklerin yan1 sira calisanlarin kisi, yer ve zaman
Ozellikleri, tarimsal dretimin niteligi (kuru/sulu-makineli/insan glict) ve bitkisel Uretimle birlikte
hayvancilik yapilma durumuna gore hastalik ve erken 6lim nedenleri farklilik gostermektedir [9].

Tarimda caligan ailelerin biyuk ¢ogunlugu bitkisel iiretimle birlikte ayn1 zamanda kigclk ve
biyik bas hayvanciik yapmakta, ya da hayvanlara temasin ylksek oldugu yerlerde
calismaktadirlar. Bu durumda zoonozlarin diger hastaliklara gére daha yaygin oldugu gorilmektedir.
Tarim igletmelerinin buylkligu de gerek denetimler gerekse diizenli isgiiciinin bu alanlarda yasamasi

icin alt yap1 calismalar: acisindan erken 6lim ve hastaliklarla yakindan iligkili bulunmustur [11].

4.1. Tarim Alaminda Oneriler

-Tarim alanlarinda minimum saglik ve givenlik kosullarmin yasal diizenlemelerle
belirlenmesi (Tarlada saglikli su ve sabun temini, tuvalet, banyo, golgelige erisim, kimyasal
kutularinin imhasi, barinma tesisleri, ¢aligma siresi, tasima ve islemlerde kullanilan makine, techizat,
cihaz ve aletleri kapsayacak sekilde),

-Slrveyans sisteminin tarimda hastalik, kaza-yaralanmalar ile riskli saglik davramslarint
kapsayacak sekilde gelistirilmesi,

-Pestisit  satis yerlerine, yonetmelik dizenlemesiyle koruyucu ekipman tedariki ve
kimyasallarin kutu vb. atiklarini toplama ve imha zorunlulugunun getirilmesi,

-Tarim makinelerinden kaynaklanan kazalari 6nlemek icin, makine kullanim sertifika
programlarinin gelistirilmesi ve uygulanmasi ile makine kullanimi sirasindaki koruyucu malzemenin
tedarikgi tarafindan saglanmasima yonelik yasal diizenlemelerin yapilmast,

-Saglik calisanlarina yonelik tarimda ¢alisanlarm saghigi ve glvenligine yonelik mezuniyet
oncesi derslerin ve mezuniyet sonrasinda da sertifika programlarinin gelistirilmesi,

-Fiziksel, biyolojik ve kimyasal riskler cocuk ve gebe kadinlar1 korumak igin tarim
alanlarinda gebe kadin ve cocuklarin calismasinin yasal duzenlemelerde belirtildigi  sekilde
uygulanmasi igin denetim ve farkindalik ¢alismalariin yapilmast,

-Tarimda galisanlarin saglik sorunlaria yonelik epidemiyolojik arastirmalarin artmasi,

-Tarimda igin tiirtine gore risk degerlendirme rehberlerinin hazirlanmas1 ve denetimlerin
yapilmasi.

-Tarimda c¢alisan nufusun kayit altina alinmasmin saglanmasi ve mesleki egitimlerinin
yapilmasi,

-Tarimda calisan nifusun sosyo-demografik yapismma uygun egitim materyallerinin
gelistirilmesi ve ¢iftci egitim programlarina entegre edilmesinin saglanmast,

-Yasal duzenlemelerle tarim is aracilarimin tarim alanlarinda hastalik ve erken 6lumlerin

onlenmesine yonelik is sagligi ve giivenligi egitimi almalarinin saglanmasi [9].
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5. Hayvancilik Sektoriinde Hastahklar, Kazalar ve Calisma Riskleri
5.1. Hastahiklar
5.1.1 Zoonotik (Zoonoz) hastaliklar

Insanlar ve hayvanlarim birbirine bulastirabildikleri ve her iki gruba dahil bireylerde ortak olarak
sekillenen hastaliklar diye tanimlanabilir. Sigir, koyun, tavuk, kus vb. kanatli hayvanlar, kedi, kopek,
maymun, fare vb. yabani memeliler ve tavsanlar gibi pek ¢ok hayvan tiirine ait zoonoz hastaliklar
insanlara bulasarak ciddi sorunlara neden olabilir. Zoonozlar, bakteriyel, paraziter, viral ve mantar
kaynakli olabilmektedir. Ayrica bulagsmasi sadece kene pire gibi arthropodlar araciligi ile olabilen bazi
zoonoz hastaliklar arthropodal koékenli zoonozlar olarak tanimlanmaktadirlar. Bu etkenler hayvanlarda
degisik sekillerde hastaliga neden olurlar ve farkli yollarla insanlara bulasabilirler [12]. Karsilasilan
zoonoz hastaliklardan bazilari; Kuduz, Brucellosis, Listeriosis, Leptospirosis, Anthrax (Sarbon),
Salmonellosis, Psittacosis, Yersiniosis, Tularemi, Toxocara canis, Tuberculosis, Camplyobacter jejuni,

Leichmaniasis, Ruam ve Toxoplasmosis’ dir.

5.1.2. Solunum Yolu Hastahklar:

Geligmis iilkelerde yapilan aragtirmalara gére hayvancilik sektoriinde galisanlarin %25°1 bir ¢esit
solunum yolu rahatsizligi gegirmektedir. Bu oran, solunum yolu rahatsizliklarini, hayvancilik sektoriinde
calisanlarda en sik goriilen hastaliklar siniflandirmasinda en tepelere yerlestirmektedir.

Goriilen hastaliklarin en onemli nedenleri tozlar, gazlar, tarimsal kimyasallar ve enfeksiyona
neden olan etmenlerdir. Tozlar degerlendirilirken 2 gruba ayirmak olasidir. ik grup organik bilesenlerden
olusan tozlar, ikinci grup ise inorganik bilesenlerden olusan tozlardir. inorganik tozlarin en &nemli
kaynagi otlaklar ve yesil alanlardir. Hastaliklarin en 6nemli kaynagi ise mikroplarn i¢inde barindiran
tarimsal organik tozlardir. Bronsit ve astim en sik rastlanan rahatsizliklardir. Astimlar daha ¢ok allerji
kaynakli degil solunum yollarinin kronik olarak iltihaplanmasindan &tiirii goriilmektedir. Mukoz zar
iltihaplanmasi da organik tozlara siirekli maruz kalinmasindan kaynaklanan bir baska rahatsizliktir.

Gazlar da hayvancilik  sektoriinde karsilagilan  solunum yolu hastaliklariin ~ 6nemli
nedenlerindendir. Sigirlarin ve diger biiylikbas hayvanlarin beslendigi biiyiik kapali alanlarda ve
kiimeslerde amonyak diizeylerinin yiiksek olmasi bazi tehlikeleri beraberinde getirmektedir. Giibre olarak
kullanilan anhidr amonyak hem akut hem de uzun dénemli solunum yolu hastaliklarina neden olmaktadir.
Gubre saklama (nitelerinde aniden hidrojen sulfur gazina maruz kalmada 6limlerle sonuclanabilmektedir
[12].

5.1.3. Cilt Hastahklari

Cilt hastaliklari; kontakt dermatit; giines kaynakli, enfeksiyon kaynakli ya da bdcek kaynakli
olmak {izere smniflandirilabilir. Tarim sektoriinde karsilasilan hastaliklarin neredeyse %70’inin cilt
kaynakli oldugu tahmin edilmektedir. Kontakt dermatitler sikga goriilmektedir. Gibreler, bitkiler, yemler,
pestisitler ve yemlere konulan antibiyotikler de cilt hastaliklarina neden olmaktadir. Giinese uzun siireler
maruz kalmak da oldukga ciddi cilt hastaliklarina neden olmaktadir. Aktinik keratoz ve cilt kanserleri bu
cilt hastaliklarinin en 6nemlileridir.

Is saglig1 ve giivenliginde uygun kisisel koruyucu donammin kullanilmamasi halinde; allerjik

kontakt dermatit, allerjik rinit, isiriklar ve gifteler, zehirli hayvanlarin sokmasi, astim, travma, siyriklar ve
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cizikler gibi, dogrudan fiziksel temas kaynakli saglik sorunlari ile karsilagilabilir. Ayrica gerekli
Oonemlerin alinmamasi halinde, agrokimyasal zehirlenme, antibiyotiklere direng, kronik bronsit, kontakt
dermatit, ilagh yiyeceklere maruz kalma ve allerjiler gibi organik etmenlerden kaynaklanan saglik

sorunlar1 karsimiza ¢ikmaktadir [12].

5.2. Kazalar

Hayvancilik sektdriinde goriilen is kazalarinin ¢ok onemli bir bolimil beslenen hayvanlarla
kurulan birebir fiziksel temastan kaynaklanmaktadir. Hayvanlarin ¢ifte atmasi, itmesi, hir¢inlasarak
saldirmas1 ve 1sirmasi yaralanmalara neden olmaktadir. ABD’de National Traumatic Injury Surveillance
of Farmers (NIOSH)’in yaptig1 belirlemeye gore hayvancilik da i¢cinde olmak {izere biitiin tarimsal
sektorlerde, yaralanmalarin énemli bir kismi1 hayvanlarla fiziksel temastan kaynaklanmakta ve sadece
sigir ve koyunlarin neden oldugu olaylar biitiin iginde %181 teskil etmektedir. Ayn1 zamanda bu
yaralanmalar gecici is gdrememe konusunda en ¢ok isgiinii kaybina neden olan olaylar olarak ortaya
¢ikmaktadir.

Bunlara ilave olarak fiziksel etmenlerden kaynaklanan saglik sorunlarmin basinda; Duyma

kayb1, makinalarin neden oldugu travmalar, kas ve iskelet sistemi rahatsizliklari ile karsilagmaktayiz [12].

5.3. Hayvancilikta Yakin Calisma Riskleri
5.3.1. Biiyiikbas ve Kiiciikbas Hayvan Yetistiricilizinde Yakin Cahsma Riskleri ve Onlemleri

Agillarda ve ahirlarda bulagic hastaliklarin engellenmesi amaci ile ¢alisanlarin bilinglendirilmesi
gerekmektedir. Hayvanlarin as1 ve yem kontrolii Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanliginca belirlenmis
periyotlarda veteriner hekimlerce kontrol edilmelidir. Normal olmayan goriiniim, koku veya davranis
olmasi durumunda temas etmeden ya da ayni ortamda uzun siire kalinmadan yetkili hekime haber verme
bilinci saglanmalidir. Hayvanlarin yani sira belirlenen biyolojik risk gruplarima karsi calisanlarin da
astlanma takvimi kontrol edilmelidir.

Hayvanlar ile ayn1 ortamda bulunulan ortamlarda toz yiikii 6l¢iilmelidir. Patojen mikroorganizma
ve parazit temasini azaltmak amaci ile calisanlarin uygun Kisisel Koruyucu Donanimlart kullanilmasi
saglanmalidir. Ornegin; mikrobiyolojik yogunlugun yiiksek oldugu alanlarda toz filtreli maske yerine
hava siizen maskeler kullanilmalidir.

Hayvan barinaklarinda uygun aydinlatma saglanarak buna bagli olusacak travma riskleri
miimkiin oldugunca azaltilmalidir. Ahirlarin temizlenmesi, bakimi, hayvan taginmasi sirasinda
olusabilecek diisme, kirik, yumusak doku travmalari, kafa travmalart vb fiziksel travma risklerine karsi,

calisanlara ilk yardim egitimi verilmelidir [13].

5.3.2. Kiimes Hayvanlan Yetistiriciliginde Yakin Calisma Riskleri ve Onlemleri

Kiimes hayvanlar yetistiriciliginde de gerekli 6nlemler alinmazsa bazi saglik sorunlari ortaya
cikabilmektedir. Bunlar1 6nlemek i¢in kiimeslerin kontrollinde yeterli aydinlatma saglanmalidir. Ayrica
toz Olgtimleri yapilmalidir (Toz ve mikrobiyal yiikiin 1539 sayili kanun Umumi Hifzissthha Kanunu
hiikiimlerince belirlenmis kosullara indirgenmesi amaci ile yeterli havalandirma saglanmalidir). Kuru

diski, yem, altlik, tiiyler, deri, ekipmanlar ve bina kiimesteki baslica toz kaynaklaridir. Saglik acgisindan
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tozun kaynagi kadar énemli bir diger faktorde partikiil biiyiikligiidiir. Partikiil biiyiikliigii 5 mikrondan
kiigiik olanlar "duman formunda" veya "solunabilir" toz olarak adlandirilmaktadir. S6z konusu toz
partikiilleri akcigerlerin en kiigiik birimleri olan alveollere kadar ulasabilir, hatta kana karigabilir. Saglik
agisindan solunabilir toz yogunlugunun 15 mg/m® ve iizerinde oldugu ortamlarda, giinlik maruziyet
stiresi 5 dakika/giin'ti gegmemelidir. Havadaki mikroorganizma yogunlugunun da 430 000 cfu/m® i
geememesi Onerilir. Hayvanlarin solunumu ve kiimes i¢i mikrobiyal faaliyetler kiimes igerisinde
amonyak, karbondioksit, karbon monoksit, metan ve hidrojen siilfiir gibi gazlarin olusumuna neden olur.
Belirtilen gazlarin kiimes igerisinde miktar ve maruziyet standartlarina uyulmasi gerekir [14].Calisanlarin
sahaya girerken kullanmasi gereken kisisel koruyucu donanimlar belirlenmeli ve kullanim takibi
yapilmalidir. Calisanlarin periyodik saglik kontrolleri mikrobiyolojik basliklar da dahil olmak iizere takip
edilmeli (Hepatit B, Salmonella spp., Lysteria spp. vb.) ve kontrolleri gergeklestirilmelidir. Bunlara ilave
olarak kanatli kesimhanelerinde diisiik sicaklik ve yiiksek neme maruz kalmada hastaliklara neden

olabilmektedir [13].

5.3.3. Arncilik ve ipek Bocekeiligi Yetistiricilizinde Yakin Calisma Riskleri ve Onlemleri

Bal, bal mumu, polen, ar1 siitii elde etmek igin aricilik biitiin bolgelerimizde yapilan bir
yetistiricilik tliridiir. Ar1 sokma ve ar1 hastaliklari risklerine karsilik aricilik tulumu, eldiven, arici sapkasi
mutlaka giyilmeli ve calisanlara sokulma riskine kars1 ilk yardim egitimi verilmelidir.

Ipek bocegi yetistirme ve kozasindan ipek elde etme faaliyetidir, dut yapragi yemek suretiyle
beslenir. Ureticilerin ipek bdcegi hastaliklarindan korunma amaci ile koza temizliginde calisanlarin
kisisel koruyucu donanim kullanimi saglanmalidir. Koza yetistirme odalarimin dezenfeksiyonu sirasinda
kullanilan kimyasal maddeler konusunda c¢alisanlar bilgilendirilmelidir, yetistirme odalarinin

havalandirilmasina 6zen gosterilmelidir [13].

5.4. Hayvancihk Sektorii iscileri icin Saghk Ve Giivenlik Onlemleri

Zoonoz hastaliklarin tamamina yakini son derece tehlikeli, ciddi saglik sorunlar1 yaratan
hastaliklardir. Bu nedenle bazi 6nlemlerin alinmasi gerekmektedir. Hayvanlarin asilanmasi, insanlarin
astlanmasi, calisma ortaminda saglik onlemleri alinmasi, yiyeceklerin saglikli sekillerde kullanilmasi
hastaliklara yakalanma riskini azaltacaktir. Dogru antibiyotiklerin kullanilarak direngli bakterilerin
gelisiminin engellenmesi bu hastaliklarin 6nlenmesinde ¢ok dnemlidir. Bu hastaliklarin nasil bulagtiklar
konusunda kavramsal bir ¢er¢eve yaratilarak kisilerin bilgilendirilmesi de gerekmektedir.

Kisisel koruyucu donanimlarin kullanilmasi bu sektdrde ¢alisanlarin saglik ve giivenligi i¢in son
derece Onemlidir. Kapali alanlarda yerel cebri g¢ekisli havalandirma sistemlerin kurulmasi ve diizenli
temizlik yapilmasi maruz kalinan toz miktarini 6nemli dl¢iide azaltacaktir. Solunum koruyucu donanimlar
kullanilarak ortamda bulunan tehlikeli gazlar ve tozlarla temas engellenebilir. Ortamdaki tozu siizmek
icin uygun toz maskeleri kullanilmalidir. Diger tehlikeli ve oldiirticti olan gazlara karst korunmak igin ise
sadece tozlar1 siizen maskeler yeterli olamaz. Bunun i¢in havay1 siizebilecek solunum

maskeleri ve aygitlar1 gerekmektedir.
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Hayvancilik sektoriinde cilt hastaliklari da son derece yaygindir. Giibreler, bitkiler, yemler,
pestisitler, otlar, bocekler, giines, mikroplar, bakteriler ve viriisler cilt hastaliklarina neden olmaktadir. Bu
nedenle caligilan ortama uygun koruyucu giysiler kullanilmalidir [12].

Bunlara ilave olarak,

Isverenler; uygun miihendislik énlemleri ve idari onlemler almali, iscilerin anlayabilecekleri
malzeme givenlik bilgi formlari olugturmali, kimyasallarin etiketlenmesini saglamali, isgilere is saglig
ve givenligi egitimi verilmeli, “Acil Yardim Kilavuzu” olusturmali, is¢ilerin periyodik saglik
kontrollerini yaptirmali ve bu raporlar1 dosyalayip saklamalidirlar.

Isciler; Eldiven, ayakkabi, koruyucu is elbisesi, goz, yiiz ve solunum koruyucularini kullanmali
ve calisirken ¢ikarmamalidirlar. Koruyucular: temiz tutmali, temiz ortamda saklamali ve eskimis, aginmis
veya kullanim siiresi dolmus koruyucular1 degistirmelidirler.

Atiklar i¢in; Caligma alanlarinda ve 6zellikle de kapali yerlerde, giibre tiirii atiklarin zehirli gaz
yaymasint 6nlemek ¢ok onemlidir. Bu yayilimi onlemek icin: Hayvanlarin tutuldugu yerler ¢ok iyi
havalandirilmalidir. Hayvan atiklar1 kanalizasyona atilmamalidir. Giibre depolarinda gaz detektorii
bulunmal, igeriye koruyucu (maske, dnliik, bot vb) takmadan girilmemelidir. Gazdan zehirlenen kisi igin

ilk yardim plan1 olmalidir. {lk yardim ve uygun techizat kullamim igin galisanlara egitim verilmelidir

[15].

6. Sonug ve Oneriler

2003 yilinda 4857 sayili Is Kanunu ile 2012 yilinda ¢ikarilan 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi
Kanunu, Tiirkiye’de is saghig giivenligi uygulamalar1 ydniinden ¢ok énemli kilometre taslarindandir. s
Yasasi, is giivenligi uzmanligi uygulamasmi zorunlu kilmis; Is Sagligi ve Giivenligi Yasasi ise, hem
isyeri hekimi ve hem de is giivenligi uzmani c¢alistirma yiikiimliligiinii 50 isciden az is¢i g¢alistiran
igyerlerini de kapsayacak bigimde genisletmistir.

Hayvancilikta is saglig1 ve giivenliginin, iyi bir sekilde ifade edilmesi gerekmektedir. Hem ticari
(biiytik ¢iftlikler) hem de kiiciik 6lcekli ¢ifteiligi kapsayan hayvansal gelisim politikasina uygun olmasi
zorunludur. Hayvansal iiretimdeki is¢iler i¢in mesleki riskleri dnlemeyi vurgulayan spesifik programlari
ve stratejik eylem planlarmin hazirlanmasi gerekmektedir. Ayrica mesleki saglik ile ilgili uygulamalarin,
temel saglik hizmetleri yapisi igine yerlestirilmesi de gerekmektedir.

Hayvancilik  isleri, ¢esitli saghk sorunlarimi beraberinde getirebilmektedir. Hayvan
yetistiriciliginde ¢aliganlar; kanser, solunum yolu hastaliklari, yaralanmalar ve kazalar konusunda 6nemli
risklerle karsilagmaktadirlar. Caligma ortami; havadan, araziden atesten ve makinelerden kaynaklanan
“fiziksel tehlikeleri”, pestisit, giibre ve yakittan kaynaklanan “toksikolojik tehlikeleri” ve tozlardan
kaynaklan tehlikeleri i¢inde barindirmaktadir. Hayvancilikta is sagligi ve giivenligi icin asagida belirtilen
Onlemleri alinmasi1 gerekmektedir.

-Bulagici hastaliklarin engellenmesi amact ile g¢alisanlarin bilinglendirilmesi gerekmektedir.
Calisanlara hijyen egitimi kapsaminda etkin el yikama egitimi verilmelidir.

-Hayvanlarin as1 ve yem kontrolii Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanliginca belirlenmis

periyotlarda veteriner hekimlerce kontrol edilmelidir. Normal olmayan goriiniim, koku veya davranig
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olmasi durumunda temas etmeden ya da ayni ortamda uzun siire kalinmadan yetkili hekime haber verme
bilinci saglanmalidir.

-Hayvanlar ile ayn1 ortamda bulunulan ortamlarda toz yiikii 6l¢tilmelidir.

-Patojen mikroorganizma ve parazit temasini azaltmak amaci ile ¢alisanlarin uygun ‘Kisisel
Koruyucu Donamim’ kullanilmasi saglanmalidir. Ornegin; mikrobiyolojik yogunlugun yiiksek oldugu
alanlarda toz filtreli maske yerine hava siizen maskeler kullanilmalidir.

-Salgin hastalik konusunda bir diger ©nemli nokta ise is kiyafetlerinin diizenli olarak
degistirilmesi ve sadece bu amag i¢in ayrilmig gamasir makinelerinde temizlikleri yapilmalidir.

-Hayvan barinaklarinda uygun aydinlatma saglanarak buna bagli olusacak travma riskleri
miimkiin oldugunca azaltilmalidir.

-Ahirlarin  temizlenmesi, bakimi, hayvan tasinmasi sirasinda olusabilecek fiziksel travma
risklerine karsi (diisme, kirik, yumusak doku travmalari, kafa travmalar1 vb.) calisanlara ilk yardim
egitimi verilmelidir.

-Hayvancilik sektdriinde ¢alisanlarin saglik sorunlarima yonelik epidemiyolojik arastirmalar
arttirilmalidir.

-Isin tiirine gore risk degerlendirme rehberleri hazirlanmali ve denetimleri yapilmalidir.

-Hayvancilik sektdriinde ¢aligan niifusun kayit altina alinmasimin saglanmast ve mesleki
egitimleri yapilmalidir.

-Hayvancilik sektoriinde ¢alisan niifusun sosyo-demografik yapisina uygun egitim materyalleri
gelistirilmelidir.

-Yasal duzenlemelerle hayvancilik alanlarinda hastalik ve erken 6liimlerin 6nlenmesine yonelik
is saglig1 ve giivenligi egitimi almalarinin saglanmasi1 gerekmektedir.

Hayvancilik sektoriinde is sagligi ve giivenligi noktasinda da ciddi eksiklikler vardir.
Hayvancilik sektoriine ve is sagligina yonelik bir duyarlilik olugmamustir. Caligma ve Sosyal Gulvenlik
Bakanligi ile Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanlig: is¢i sagligi ve giivenli ¢alisma kosullart noktasinda
ortak caligmalidir. Gerekli 6nlemlerin alinmasiyla da hayvansal tiretimdeki kazalar ve hastaliklar en aza

indirgenebilir.
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