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Muhasebe Mesleginde Etigin Onemi ve Muhasebe Meslek Mensubu Adaylarinin Etik Algilarinin Olgllmesi
Uzerine istanbul ilinde Bir Arastirma

A Study in Istanbul on the Importance of Ethics in Accounting Profession and Measuring Ethics
Perceptions of Candidate Accountants

Taha Yasin Giilmez & flker Kiymetli Sen

Oz

Bu ¢alismada istanbul ilinde Ticaret Meslek Lisesi, Lise, On lisans, Lisans ve Yiiksek Lisans seviyelerinde
egitim ve 6gretimine devam eden muhasebe meslek mensubu adayi 6grencilerin muhasebe meslek etigi
algilarini belirlenmesi ve olusum dizeylerinin tespit edilmesi ve egitim gorilen kademe ve daha once etik

egitimi alip almama durumu ile etik algilari arasindaki iliskilerin belirlenmesine yénelik nicel arastirma
yontemlerinden anket teknigi kullanilarak bir arastirma yapilmis ve sonuglari degerlendirilmistir.

Sakarya ve Kara (2010) tarafindan gelistirilen, Diiriistliik, Tarafsizlik, Mesleki Yeterlilik ve Gerekli Ozen,
Gizlilik ve Mesleki Davranis ilkeleri olmak iizere 5 alt boyut, toplam 25 ifadeden olusan “Etik Algisi Olcegi
Anketi” veri toplama araci olarak kullaniimistir. Muhasebe meslek etigi 6lgegi kapsaminda katilimcilardan
veriler 5’li likert 6lgek ile toplanmustir.

IBM SPSS 25.0 programi ile katilimcilarin sosyo-demografik bilgileri arasindaki iliskinin tespitinde Bagimsiz
Orneklem T Testi, Tek Yonli Varyans Analizi (ANOVA) ve Pearson Korelasyon Analizi kullanilmistir. Anlamli
cikan sonuglar icin farkliligin hangi gruplar arasinda oldugu varyans homejenligi varsayimina gore “LSD”
Post-Hoc Testleri uygulanmistir. Calisma sonucunda muhasebe meslek mensubu adaylarinin egitim
hayatlari boyunca etik algilarinin ne derecede olacagi ve nasil yonetilecegi konusunda éneriler sunulmasi
ve cesitli kademelerde egitim goéren muhasebe meslek mensubu adaylarindan elde edilecek olan
verilerden hareketle ulasilacak sonuclarin farkli arastirmacilara yol gosterici bir nitelik tasimasi
amaglanmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Meslek, Muhasebe, Etik.

Abstract

In this study, in Istanbul province at Trade Vocational High School, High School, Associate Degree, Bachelor
Degree, Graduate Degree levels, a research was carried out using questionnaire technique, one of the
guantitative research method, to determine the professional ethical perceptions of candidate students of
accountancy attending their education and training, and find out the occurrence levels and determine the
state of having or not having ethics classes at education level before and for the time being, and review
the relations between their ethical perceptions.

“Ethical Perception Scale Questionnaire”, developed by Sakarya and Kara (2010), consisting of a total of
25 statements 5 of which are sub-scale of such principles as Integrity, Objectivity, Professional
Competence and Due Diligence, Confidentiality and Professional Conduct, was used as data collection tool.
The data were collected from the participants within the framework of accounting professional ethics
scale.

Independent Sampling T Test, One-Way Analysis of Variance (ANOVA) and Pearson Correlation Analysis
were used with IBM SPSS 25.0 program in determining the relations between the socio-demographic
information of the participants. “LSD” Post-Hoc Tests were applied according to variance homogeneity
hypothesis to find in which groups the differences are for significant results. At the end of the study, it is
aimed to provide suggestions about what level the ethical perceptions of accounting profession candidates
will see throughout their education life and how this will be managed, and to have a pathfinder property
with the obtained results for various researchers setting out the data that will be achieved from the
accounting profession candidates having education at different levels.

Kevwords: Profession, Accounting, Ethics.
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Extended Summary
Purpose and Importance of Research:

The phenomenon of ethics can vary in the context of cultural differences in today's conditions. It is
also broadly evaluated as positive and negative behaviours that are valid for all times. Ethical norms
consist of norms approved by the social structure and abstractly related to perception. When business
ethics of the matter is investigated, it is seen that all these rules are embodied by behaviours. Events in
the professional field, as a reflection of work ethics, cause positive or negative results to occur according
to attitudes. Within the scope of the study, some concept-oriented explanations in the context of ethics
and morality are mentioned. In summary, when we look at the common points of morality and ethical
elements, morality is a concept that reflects a certain field, while ethics is considered as the prominent
principles and ideas about the field in question.

When today's conditions are examined, moral and ethical rules have gained importance as a result of
the emergence of public interest and the loss of validity of the traditional structure of the accounting
profession, which is handled within the framework of bookkeeping and taxation. As a result, competition
conditions, profit-oriented thinking, changes in market and customer attitudes and flexible structure cause
some risk of misinterpretation in moral and ethical attitudes of professional accountants. It can be said
that in the transactions made by the member of the profession, it has a great importance in terms of meeting
customer expectations, primarily by observing the public interest regarding the profession the accountant
performs.

Methodology:

The subject of this research, which is intended to be carried out, is to determine the perceptions of
professional accounting ethics of students who continue their education at various levels and to determine
their level of formation. In addition, the sub-objectives of the research are to determine the relationships
between the level of education that constitutes the independent variables of the research, whether they
have received ethics training before or not, and their perceptions of ethics. The information to be obtained
in this direction, reveals the importance of the research by presenting suggestions about how the ethical
perceptions of the professional accountant candidates will be throughout their education life and how they
will be managed.

In this respect, within the scope of the effects and importance of the concept of ethics on the
accounting profession, it is aimed to measure the awareness of professional accountant candidates and
students who continue their education at different levels, and to develop suggestions in this direction.

In this study, which was carried out to measure the professional ethics perceptions of the candidate
accounting professionals, it was decided to use the questionnaire technique, which is one of the
quantitative research methods. The most important reason for choosing the questionnaire technique is that
it is easy to implement and provides reliable results.

The accessible universe of the research consists of 383 trade vocational high school, associate degree,
undergraduate and graduate students studying in the field of professional accountant candidate selected
by simple random method. The Ethics Perception Scale Questionnaire, which was used as a data collection
tool in the research, consists of a total of 25 statements.

Results, Discussion and Conclusion:

Evaluating the data obtained as a result of the answers given by the professional accountant
candidates participating in the research to the statements in the accounting profession ethics scale, it was
concluded that the vocational courses given to the professional accountant candidates should be supported
by ethics training programs. In addition, with the results obtained, it was determined that the ethical
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perceptions of the candidates were high, but still not at a sufficient level. In order to improve the
application area of ethical values and increase the applicability of ethical training given to professional
accountant candidates, it is necessary to work with professionals in ethics education. Professionals who
reflect professional knowledge and skills with ethical values should be role models for candidate
professionals.

In the light of the data obtained as a result of the research, some suggestions have been developed
and presented in order to contribute to the development of ethical attitudes in the accounting profession.

Attempts should be made to plan training programs and monitor the process under a joint protocol
with Higher Education Institutions and Professional Associations in the field of integrating ethics
education into theoretical courses during the teaching phase of professional accountancy students.

It is suggested that it would be appropriate for legislators to enact more clear and penal sanction-
based deterrent laws that prioritize professional accounting ethics, in order to ensure that the prospective
accounting professionals, who are the future representatives of the accounting profession, can work in
real and safe conditions in the light of social values by prioritizing professional ethics.

In order to improve the application area of ethical values and to increase the applicability of the
ethical training given to professional accountant candidates, it is necessary to work with professionals in
ethics education. Professionals who reflect professional knowledge and skills with ethical values should
be role models for candidate professionals.

Although compliance with ethical rules is important in many sectors, its importance in the accounting
profession is much higher. In this context, in order for professional accountant candidates to be reliable
and respected professionals, their compliance with ethical rules should be instilled as early as possible, in
their education life. In this research, it is very important to measure the awareness of professional
accountant candidates and students who continue their education at different levels about professional
accounting ethics and hence develop suggestions.

The most important difference between the accounting profession and other professions arises from
the fact that the public interest is taken into account rather than customer satisfaction. The basis of this
difference is the compliance and commitment of the professional accountant to ethical principles rather
than customer satisfaction-based behaviours. In this context, the basic rules to be adhered to at every stage
of professional decisions and transactions should be professional ethics rules and conceptual framework.
Within the scope of compliance with ethical principles, another important issue is to determine the
possible threats that the professional accountant may encounter and to determine the precautions to be
taken in order to reduce the risk level to an acceptable level.

Giris
Etik olgusu bugiiniin kosularinda kiiltiirel alanda yasanan farkliliklar baglaminda degiskenlik arz

edebilmektedir. Genis kapsamli olarak tiim zamanlara gore gecerli olan olumlu ve olumsuz davranislar
seklinde de degerlendirilmektedir.

Etik normlar sosyal yapinin onayladig1 ve soyut olarak alg ile ilgili olan normlardan olusmaktadir.
Is etigine bakildiginda tiim bu kurallarin davranislarla somutlastirildigi goriilmektedir. Mesleki alanda
yasanan olaylar is etiginin yansimasi olarak tutumlara gore olumlu ya da olumsuz sonuglarin dogmasina
sebep olmaktadir. Etik ve ahlak baglaminda ¢alisma kapsaminda kavram odakli birtakim agiklamalara
deginilmektedir. Ozetle ahlak ve etik unsurlarinin ortak noktalarina bakildiginda ahlak belirli bir alan
yansitan kavramken, etik ise s6z konusu alana dair 6ne ¢ikan esaslar ve fikirler olarak ele alinmaktadir.

Herhangi bir meslek bransinin uygulanmasi konusunda sosyal agidan yarar gozetilerek entegre
olunmasi beklenen tutumlari igeren normlar meslek etigi seklinde degerlendirilmektedir. Meslek etiginin
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onde gelen yararlari arasinda 6ngoriilen alan ya da konum gozetilmeksizin bireylerin en elverisli tutumlar
sergilemeleri esas1 yer almaktadir. Bireylerin karsilikli etkilesimleri ve kisilikleri meslek etiginin ¢ikis
noktasini olusturmaktadir. Muhasebe meslek etigi de kanunlara duyarli olarak, sosyal degerlerin de
1s181nda gercek ve giivenilir diizeyde sosyal fayda yaratacak sekilde gorevlerin yerine getirilmesi olarak
bilinmektedir.

Etik imajin etkisi isletmelerin finansal basarisi ve siirekliligi kapsaminda olduk¢a 6nemli bir yere
sahip olmustur. Meslek etigine uygun olmayan davramislardan dolayr ulusal ve uluslararasi sektorde
taninmis bir¢ok isletmenin hayatta kalamadigi ve etik olarak cokiise neden olan bir siirece girdigi
sOylenebilmektedir (Dogan, 2009:197).

Muhasebe mesleginin de farkli branglara gore kendine 6zgii nitelikleri bulundugu bilinmektedir.
Ozellikle objektif, yalin ve toplumsal yiikiimliiliik konularinda yasal dayanak séz konusu olmamaktadir.
Yasalarin kesinlikle egitim aracilig ile kazanilarak ahlaki olarak bagdasmasi1 beklenmektedir.

Muhasebe mesleginde etik, ruhsath meslek mensuplarinin yeterlilik, glivenirlik, tarafsizlik, bagimsiz
karar alabilme, kendi kendilerini denetlemelerinin ve diiriistligiiniin simgesi olmaktadir. Diger bir
ifadeyle muhasebe mesleginde etik, kanunlara uygun islemlerin yani sira toplumun giincel deger
yargilarini da dikkate alarak giivenilir bilgilerin sunulmasi i¢in uyulmasi gereken kurallar biitiinii seklinde
de ifade edilebilmektedir (Dastan, 2009:285).

Glinlimiiz kosullart incelendiginde muhasebe mesleginin defter tutmak ve vergi ¢ercevesinde ele
almdig1 geleneksel yapisinin gecerliligini kaybetmesi ve kamu yarar1 saglanmasinin 6n plana ¢ikmasi
sonucunda ahlak ve etik kurallar 6nem kazanmaktadir. Bunun sonucunda rekabet kosullari, kar odakli
diisiinme, piyasa ve miisteri tutumlarindaki degisim ve esnek yapr muhasebe meslek mensuplarinin da
ahlak ve etik tutumlarinda bazi yanlis yorumlama risklerine sebep olmaktadir. Meslek mensuplarinin
yapmis oldugu islemlerde miisteri beklentilerinin karsilanmasi konusunda &ncelikle icra ettigi meslege
iligkin kamu yararimi gozetmesinin biiyiik bir 6neme sahip oldugu sdylenebilmektedir.

Muhasebe meslegi ile diger meslekler arasindaki temel farklardan en Onemlisi miisteri
memnuniyetinden daha ¢ok kamu yarar1 gozetilerek hareket ediliyor olmasindan kaynaklanmaktadir. Bu
farkin temelinde muhasebe meslek mensuplarinin miisteri memnuniyeti temelli davranislarindan ¢ok etik
ilkelere uyum ve baglilig1 yer almaktadir. Bu baglamda mesleki karar ve islemlerin her asamasinda bagl
olunmasi gereken temel kurallarin meslek etigi kurallar1 ve kavramsal ¢ergevesi olmasi gerekmektedir.
Etik ilkelere uyum kapsaminda muhasebe meslek mensuplarinin karsilasmasi muhtemel tehditlerin
belirlenmesi ve risk seviyesinin kabul edilebilir diizeye diisiiriilmesinde 6nceden alinacak 6nlemlerin
tespit edilmesi dnemli olan diger bir husus olmaktadir (Topgu, 2015:3).

Literatiir Taramasi ve Yapilan Arastirmalar

Ulkemizde muhasebe meslek mensuplar1 ve adaylarinin muhasebe meslek etik egitimi ve etige iliskin
algilarii konu alan ¢alismalar gerceklestirilmistir. Asagida konuya iliskin ulusal ve uluslararasi bazi
caligmalara ait yapilan arastirmalar sonucunda elde edilen bulgulardan kisaca bahsedilmistir:

Hiltebeitel ve Jones (1992) caligmalarinda, muhasebe dersleri ile etik egitiminin birbiri ardina iki
donem esgiidiimlii olarak Ogretilmesi sonucu 6grencilerin etik algilarindaki degisikliklerin saptanmasi
amaciyla nicel arasgtirma yontemlerinden anket wuygulamasmmi kullanarak bir arastirma
gerceklestirmiglerdir. Arastirma sonucunda etik egitiminin akademik yilda 6gretilen muhasebe dersleriyle
birlikte uygulanmasi gerektigi sonucunu saptamislardir.

Cohen vd. (2000) ¢aligmalarinda, muhasebe meslek mensuplarinin ve muhasebe egitimi alan igletme
bolimiindeki 6grencilerin etik kararlarindaki davranislari iizerinde bir arastirma gergeklestirmislerdir.
Yapmus olduklari aragtirma sonucunda muhasebe meslek mensuplarinin ve muhasebe egitimi alan igletme
bolimiindeki 6grencilerin etik kararlarindaki davranislarin farkli oldugunu saptamislardir.
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Armstrong vd. (2003) caligmalarinda, 6grenciler iizerinde etkili olan etik tutumlarin kaynaginin
tespit edilmesi konusunda bir arastirma gerceklestirmislerdir. Yapilan arastirma sonucunda 6grencilerin
sergiledikleri etik tutumlarin yiiksekdogrenim kurumlarinda kazanilan davramiglarla baglantisinin
bulundugu, yiiksekogretim kurumlarinda verilen egitimlerin etik tutumlar dogrultusunda olusturulmasi
gerektigi sonucunu saptamiglardir.

Bennie ve Mladenovic (2007) yapmis olduklar1 calismalarinda, Avustralya’da egitim-6gretim
faaliyeti siirdiiren {iniversite 6grencilerinin etik konusuna olan farkindaliklarinin gelistirilmesi hakkinda
etik tutumlar1 iceren egitim programlarinin uygulanabilirliginin tespiti amactyla nicel aragtirma
yontemlerinden anket teknigi uygulamasini kullanarak bir arastirma gergeklestirmislerdir. Arastirma 193
muhasebe 6grencisinin iki gruba ayrilmasi ile ger¢eklestirilmistir. Aragtirma sonucunda 6grencilerin karar
alma agamasinda etik unsurlara bagvurdugu, egitim-6gretim asamasinda etik konulu derslerin miifredata
dahil edilmesinin 6grencilerde pozitif yonlii bir etki olusturacagi sonuglar1 saptanmistir.

Ugma (2007) yapmis oldugu calismasinda, Mugla Universitesi biinyesinde 400 dgrenciden olusan
bir 6rneklem grubuna iiniversitelerde verilen muhasebe egitimin yeterliligi ve ayrica ahlak egitiminin
iiniversiteler biinyesinde icra edilebilirli§i amactyla nicel aragtirma yontemlerinden anket uygulamasini
kullanarak bir aragtirma gergeklestirmistir. Arastirma sonucunda muhasebe meslek etiginin zorunlu olup
olmamasi konusunu yordalayan anket sorusuna katilimcilarin %801 olumlu yanit vermislerdir. Olumlu
yanitin gerekgesine bakildiginda katilimeilarin %32,2’sinin ulusal ve uluslararasi ticaret sektdriinde genel
is kurallar1 ¢ercevesinde etik egitiminin 6nemli bir yeri olmasindan kaynaklandig1 goriisiinden hareketle
ortaya ¢iktig1 saptanmistir.

Cooper vd. (2008) ¢alismalarinda, etik egitimlerinde gorsel goriintii 6geleri iceren bilgisayar destekli
egitim yonteminin 6grencilere etkilerini saptamak amaciyla bir aragtirma gerceklestirmislerdir. Yazilimda
etik hakkinda temel bilgiler, etik tutumlar ve etik tutumlarin gelistirilmesi konular1 iglenmistir. Etik
egitimi O0grencilere bu yontemle ve diger derslerine benzer sekilde aktarilmistir. Arastirma sonucunda
yazilim destekli etik egitimine olan talebin daha fazla oldugu saptanmstir.

Ghaffari vd. (2008) galigsmalarinda, etik egitiminin donemlik ders planlamasina dahil edilmesi ya da
bagimsiz olarak egitim faaliyetlerinde yer almasi gerekliligi konusunda Ingiltere’de 36 iiniversite
tizerinde bir arastirma gerceklestirmiglerdir. Bu arastirma sonucunda etik egitimin donemlik ders
takviminde diger derslerin igerisinde 6gretilmesi gerektigi, bunun miimkiin olmamas1 durumda ise ayri
olarak ilk yilin disinda daha sonraki egitim-0gretim donemlerinde zorunlu olmamak kosuluyla egitim-
Ogretim programina dahil edilmesi gerektigi sonucunu saptamiglardir.

Hurtt ve Thomas (2008) calismalarinda, {iniversiteler biinyesinde uygulanan etik egitimlerine ait
miifredatlar hakkinda veri elde etmek amaciyla 36 akademisyen ve 63 yliksekdgretim kurumu iizerinde
nicel arastirma yontemlerinden anket uygulamasini kullanarak bir arastirma gerceklestirmiglerdir. Bu
arastirma sonucunda akademisyen katilimcilarin etik egitimine olumlu yaklagimlarina karsin yalnizca
birka¢ kurumun etik ve etik egitimiyle iliskili kavramlar dogrultusunda egitim programlari uyguladiklari
sonucunu saptamislardir.

Ay ve Giler (2011) calismalarinda, muhasebe konusunda egitim alan Ogrencilerin etik
davraniglarinin baz1 degiskenlere bagli olup olmadiginin tespit edilmesi amaciyla Selguk Universitesinde
muhasebe dersi konusunda egitim-6gretime devam eden 159 iiniversite 6grencisi {izerinde nicel arastirma
yontemlerinden anket uygulamasini kullanarak bir arastirma gerceklestirmislerdir. Katilimcilara ahlaki
yargi Ol¢limleri yapilmasi amaciyla Rest (1979) Degerlerin Belirlenmesi ¢aligmasi yoneltilmistir. Yapmis
olduklan arastirma sonucunda katilimcilarin ahlaki farkliliklarinda ¢evresel unsurlar ve cinsiyetin etkin
oldugunu saptamislardir.

Cubukgu (2012) calismasinda, igletme fakiiltesinde egitim-6gretimine devam eden 6grencilerle ilgili
etik derslerin mevcut durumunu tespit etmek amaciyla IES vasitasiyla yayimlanan 4’{incii standart olan
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Mesleki Degerler ve Tutum ile IEPS’nin birinci standardi olan Mesleki Degerler, Etik ve Tutumlar
Gelistirme konularinda bir arastirma gerceklestirmistir. Bu arastirma sonucunda diinya capinda 6nemi
giderek artan etik egitiminin iilkemizde de etik egitimi dersi olarak egitim programlarina dahil edilmesi
gerektigi ve egitim diizeylerinde erken donemlerde uygulamaya konularak yayginlagtirilmasi gerektigi
sonucunu saptamistir.

Fidan ve Subagt (2014) calismalarinda, muhasebe meslek mensubu adaylari arasinda meslek
egitimine tabi tutulan ve tutulmayan muhasebe meslek mensuplar arasinda farklilik olup olmadig:
konusunu saptamak amaciyla bir arastirma gergeklestirmislerdir. Arastirma sonucunda muhasebe meslek
egitimi alan adaylarin tabi olunan mevzuattaki karmasiklik, etnik yap1 ve benzeri faktorler tizerinde
yogunlasirken; meslek egitimi almayan meslek mensuplarinin ise tecriibeye dayali etkenler ve tabi olunan
kanunlarin yetersizligine dayali ¢ikarimlar 6ne siirdiikleri sonucunu saptamislardir.

Uyar vd. (2015) calismalarinda, muhasebe alaninda egitim-6gretim géren ALTSO MYO birinci ve
ikinci donem &grencilerinin etik tutumlarina iligkin algilari lizerine bir arastirma gergeklestirmiglerdir.
Yapilan aragtirma sonucunda Ogrencilerde muhasebe mesleginde etik disi davraniglarin bulundugu
konusunda genel bir yarginin hakim oldugu ve bu diisiincenin 6grencilerin etik egitimi alip almamalari
ile ilgili olmadigini saptamiglardir.

Ozbirecikli ve Kiymetli Sen (2018) calismalarinda Tiirkiye’de mesleki egitim ve etik egitiminin ana
unsurlarint vurgulamak amaciyla ilk olarak Ahilik ve Lonca sisteminin kurallarini, ikinci olarak etik
egitiminin ilkokuldan itibaren muhasebeyle ilgili mesleki egitime kadarki siirecini, {i¢iincii olarak da etik
egitiminin hangi noktada oldugunu belirlemek amaciyla 4 nolu Muhasebeciler I¢in Uluslararas1 Egitim
Standardini incelemislerdir. Calisma sonucunda muhasebe mesleginde etik egitiminin saglanamamasina
etki eden 6nemli eksiklikler ve hususlar vurgulanmustir.

Muhasebe Meslek Etigi Kapsaminda Uluslararasi ve Ulusal Diizenlemeler

Mesleki ahlaka yonelik 6nde gelen yapilandirmalar ABD biinyesinde bulunan meslek kuruluslar
tarafindan ortaya konmustur. Tirkiye kapsaminda bu durum Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi (TURMOB)’nce “Serbest Muhasebecilik, Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Meslek Ahlak Kurallar ile ilgili Mecburi
Meslek Karar1” ad1 altinda bulunan belirtilmektedir (Civelek, & Durukan, 1998:132).

Bu siirecteki en 6nemi hedef, etik 6grenme kapsaminda goniilliiliik esasini gelistirerek, ahlaki tutum
ve donanim kazanmak adina muhasebecilerin ait olduklar1 birlikler biinyesinde olusturulmasi gereken
anlagmanin belirlenmesidir. Ayni1 zamanda muhasebe meslek mensuplarinin tabi tutulacaklari ilke ve
metotlarin saptanmasi seklinde de olmaktadir (TURMOB, Muhasebe Meslek Mensuplarinin Etik Egitimi
ve Etik S6zlesme Yapilmas1 Hakkinda Mecburi Meslek Karari).

Muhasebe alaninda ve faaliyet hususunda optimum yapidaki sistemler ABD kapsaminda
gelistirilmektedir. Is etigine yonelik ilk uygulamalar Amerikan Sertifikali Kamu Muhasebecileri Enstitiisii
(AICPA- The American Institute of Certified Public Accountants) araciligi ile gelistirilen Muhasebe
Mesleginde Meslek Etigi Standartlari adi altinda uygulanmaktadir. Ongériilen kriterler 1988 yilinda
olusturularak "Mesleki Standartlarda Yeniden Yapilanma Plani" seklinde ve "Mesleki Davranis Yasasi
Ilkeleri ve Kurallarini” igerecek biitiinliikte sunulmaktadir (AICPA, http://www.aicpa.org 15.03.2017).

AICPA kapsaminda 2009 yilinda giincel hale getirilen ve meslek mensuplarina, miikelleflere ve
sosyal yapiya olan yiikiimliiliiklere dair kilavuzluk eden alti 6nemli esas ve 11 normu igeren Mesleki
Davranis ve Kurallar1 agsagidaki gibidir (AICPA, http://www.aicpa.org, 15.03.2017):
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Yiikiimliiliiklere Dair Kilavuzluk Eden Alti Onemli Esas:

Tarafsiz ve bagimsiz faaliyet yliriitme,
Sorumluluk bilinci tagima,

Diiriist eylemler gerceklestirme,

Kamu menfaatinin gozetilmesi,

Meslege itinali olarak ¢aligma,

Sunulan hizmetlerin sinir ve 6zellikleridir.

Mesleki Davranig Normlari (Ciftci, & Ciftei, 2003:84):

Muhasebe esaslari,

Bagimsiz hareket etme,

Diiriist faaliyetler ve taraf tutmama,

Genel kriterler,

Miisteri verilerinin gizli tutulmast,
Elverigsiz bigimdeki tutumlardan kaginma,
Kosula baglanan bedeller,

Komisyon ve danigma bedelleri,

Tanitim yapma ve farkli beklenti sekilleri,
Muhasebe esaslari,

Organizasyon olusturma ve ad,

Tiim bu normlara biitiin ¢aliganlarin uymasi mecburi olmakla birlikte esaslar agisindan bir zorunluluk
bulunmamaktadir.

3568 sayili Kanun biinyesinde TURMOB araciligi ile 19 Kasim 2007 yilinda Resmi Gazete
kapsaminda yayimlanan “Serbest Muhasebeciler, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali
Miisavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklari Etik Ilkeler Hakkinda Y&netmelik” ile muhasebe meslek
mensuplarinin uymasi gereken temel etik davranislar ifade edilmektedir.

Diriistliik: Meslege yonelik etkilesim ve faaliyetlerde gergek veri ve emniyetli olarak bir alan
yaratma ylikiimliliiglini icermektedir. Esit bicimde hareket ederek seffaf davranma seklinde de
degerlendirilerek yanilgiya diisiirebilecek verilerden uzak durmayi 6ngoren bir ilke olmaktadir.

Tarafsizlik: Menfaat gézetilmesi ve taraf tutulmasi konularinda bagkalari i¢in etik olmayan ve
zorlayici eylemlerde bulunulmamasini kapsayan bir esas olmaktadir. Meslegi icra edenlerin bu yondeki
faaliyetlerden uzak durmalar1 gerekmektedir. Ancak baskilayici durumlar gelismeden evvel saptamanin
imkan1 bulunmamaktadir.

Mesleki Yeterlilik ve Ozen: Bu esas gorevi yerine getiren muhasebe meslek mensuplarina dair
verimli bir islev yiirlitebilmek adina meslek cercevesinde gereken yetkinlikleri tagimak anlamini
icermektedir.

Gizlilik: Miikelleflerle veya igverenlerle alakali saglanan tiim verilerin giivence altina alinmasini
ongoren bir esas olarak bilinmektedir. Aciklamaya dair herhangi bir zorunlulugun bulunmamasi
durumunda bilgilerin ifsa edilmesi kabul edilmemektedir. Miisteri ya da isverenle ilgili edinilen bilgilerin
korunmasini ifade etmektedir (Resmi Gazete, Say1: 2007-26675).

Mesleki Davranig: Yerine getirilen islevin onuruna zarar verici nitelikteki tutumlardan uzak durmaya
dair tiim yasalar ve yapilandirmalara entegre olma mecburiyetini kapsamaktadir. Meslegin imajina zarar
verebilecek tiim faaliyetlerin kabul edilemez oldugunu ifade etmektedir (Cukaci, 2006:99).
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Bu alanda yapilan diger bir yasal diizenleme olan “Muhasebe Meslek Mensuplarinin Etik Egitimi ve
Etik Sozlesme Yapilmasi Hakkinda Teblig” 2014 Mart ayinda yayimlanarak, etik 6grenme kapsaminda
goniilliiliik esasinmi gelistirmek, ahlaki tutum ve donanim kazanmak adina muhasebecilerin ait olduklar
birliklerin kapsaminda olusturulmasi gereken anlagmanin ve 6ncesinde muhasebe meslek mensuplarinin
tabi tutulacaklar1 ilke ve metotlarin saptanmasi, bu siirecteki en 6nemi amag olarak yer almaktadir.

Yontem
Arastirmanin Amaci ve Onemi

Etik kurallara uymanin bir¢ok sektérde dnemli olmasina karsin; muhasebe meslegi icerisindeki
onemi cok daha yiiksektir. Bu kapsamda muhasebe meslek mensubu adaylarinin giivenilir ve saygin birer
meslek mensubu olabilmesi i¢in etik kurallara uymalar1 daha egitim hayatlarinda asilanmalidir. Bu
aragtirmada muhasebe meslek mensubu adayi ve farkli kademelerde egitimlerine devam eden 6grencilerin
muhasebe meslek etigi konusundaki bilinglerinin 6lgiilmesi ve bu dogrultuda onerilerin gelistirilmesi
olduk¢a 6nemlidir.

Gergeklestirilmek istenen bu arastirmanin amact muhasebe meslek mensubu aday1 cesitli
kademelerde egitimlerine devam eden 6grencilerin muhasebe meslek etigi algilarini belirlemek ve olusum
diizeylerinin tespit edilmesidir. Ayrica arastirma kapsaminda arastirmanin bagimsiz degiskenlerini
olusturan egitim goriilen kademe ve daha dnce etik egitimi alip almama durumu ile etik algilar1 arasindaki
iligkilerin belirlenmesi aragtirmanin alt amaglarini olusturmaktadir. Bu kapsamda elde edilecek bilgiler
ile muhasebe meslek mensubu adaylarinin egitim hayatlari boyunca etik algilarinin ne derecede olacagi
ve nasil yonetilecegi konusunda Oneriler sunulmasi arastirmanin 6nemini ortaya koymaktadir.

Literatiir incelendiginde muhasebe meslek etigi ile ilgili ¢aligmalarin olmasina karsilik muhasebe
meslek mensubu aday1 Ogrencilerin etik algilar1 {izerine yapilan arastirmalarin birgogunun lisans
diizeyinde egitim géren muhasebe meslek mensubu adaylarini kapsamasi nedeniyle yeterli olmadigi ve
yapilan arastirmalarin giincel veriler igermedigi sonucuna rastlanmigtir. Bu durum aragtirmanin énemini
artirmaktadir. Bu kapsamda cesitli kademelerde egitim géren muhasebe meslek mensubu adaylarindan
elde edilecek olan verilerden hareketle ulasilacak sonuclarin farkli arastirmacilara da yol gosterici bir
nitelik tasimas1 amaglanmaktadir.

Arastirmanin Simirhliklar: ve Varsayimlan

Muhasebe meslek mensubu aday1 6grenciler iizerinde gergeklestirilmis olan bu aragtirma dncesinde
aragtirmaya bazi sinirliliklar getirilmistir ve ayrica bazi varsayimlar gelistirilmistir. Belirlenen sinirlilik
ve varsayimlar asagida maddeler halinde siralandig1 gibidir:

o Gergeklestirilen arastirma sadece muhasebe meslek mensubu adayr Ogrenciler ile
sinirlandirilmstir.

e Arastirma kapsamina veriler sadece Istanbul’da egitimlerine devam eden muhasebe meslek
mensubu adaylarindan elde edilmistir.

e Veriler 2020-2021 egitim ve dgretim yilinda aktif olarak muhasebe alanlarinda ticaret meslek
lisesi, On lisans, lisans ve yiiksek lisans seviyelerinde egitimlerine devam eden 6grencilerden toplanmustir.

e Arastirma kapsaminda belirlenen 6rneklemin Istanbul evrenini temsil ettigi varsayilmustir.

e Arastirma kapsaminda muhasebe meslek mensubu adayir 6grencilere yonlendirilmis olan ve
toplamda 25 ifadeden olusan 6lcegin etik algilar1 6lgmek i¢in yeterli oldugu varsayilmistir.

e Arastirmaya katilim gosteren muhasebe meslek mensubu aday1 6grencilerin anket formunda yer
alan tiim ifadelere dogru ve glivenilir yanitlar verdikleri varsayimi kabul edilmistir.
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Arastirmanin Yonetimi

Muhasebe meslek mensubu adayr Ogrencilerin meslek etik algilarim1  6lgmek amaciyla
gergeklestirilmis olan bu arastirmada nicel arastirma yontemlerinden olan anket tekniginin kullanilmasina
karar verilmistir. Anket tekniginin se¢ilmesindeki en 6nemli neden uygulanabilirliginin kolay ve giivenilir
sonuglar ortaya koymasindandir.

Arastirmanin ulasilabilir evrenini basit tesadiifii yontemle se¢ilen muhasebe meslek mensubu
aday1 alaninda egitim alan 383 ticaret meslek lisesi, On lisans, lisans ve yiiksek lisans Ogrencisi
olusturmaktadir.

Aragtirmada veri toplama araci olarak kullanilan Etik Algis1 Olcegi Anketi toplam 25 ifadeden
olusmaktadir. Sakarya ve Kara toplamda 35 maddelik bir 6l¢ek gelistirmiglerdir. Ancak gegerlilik ve
giivenilirlikleri yapildiktan sonra anket formu 25 ifadeye diistiriilmiistiir. Bu arastirmada 6lgegin son hali
olan 25 ifadelik 6l¢ek kullanilmistir. Muhasebe meslek etigi 6lcegi toplamda 5 alt boyuttan olusmaktadir.
Bu boyutlar; Diiriistliik, Tarafsizlik, Mesleki Yeterlilik ve Gerekli Ozen, Gizlilik ve Mesleki Davranis
ilkeleri seklindedir. Her bir boyut 5’er ifadeden olugsmaktadir. Muhasebe meslek etigi 6l¢egi kapsaminda
katilimcilardan veriler 5°1i likert 6l¢ek yardimi ile toplanmustir.

Hipotezler

Muhasebe meslek mensubu adayi Ogrencilerin muhasebe meslek etigi algilarin1 6lgmek igin
gerceklestirilen bu aragtirma kapsaminda asagida maddeler halinde belirtilmis olan hipotezler belirlenmis
ve test edilmistir:

e Hipotez 1

HO: Katilimeilarin muhasebe meslek etigi algilart ve alt boyutlar1 cinsiyete gore farklilik
gostermemektedir.

H1: Katilimcilarin muhasebe meslek etigi algilar1 ve alt boyutlari cinsiyete gore farklilik
gostermektedir.

e Hipotez 2

HO: Katilimcilarin muhasebe meslek etigi algilar1 ve alt boyutlar1 egitim durumuna gore farklilik
gostermemektedir.

H2: Katilimcilarin muhasebe meslek etigi algilar1 ve alt boyutlar1 egitim durumuna gore farklilik
gostermektedir.

e Hipotez 3

HO: Katilimeilarin muhasebe meslek etigi algilari ve alt boyutlar etik egitimi durumuna gore farklilik
gostermemektedir.

H3: Katilimeilarin muhasebe meslek etigi algilari ve alt boyutlar etik egitimi durumuna gore farklilik
gostermektedir.

e Hipotez 4

HO: Katilimcilarm muhasebe meslek etigi algilar ile Diiriistliik, Tarafsizlik, Mesleki Yeterlilik ve
Ozen, Gizlilik ve Mesleki Davranis diizeyleri arasinda iliski yoktur.

H4: Katilimcilarin muhasebe meslek etigi algilar ile Diiriistliik, Tarafsizlik, Mesleki Yeterlilik ve
Ozen, Gizlilik ve Mesleki Davranis diizeyleri arasinda iliski vardir.
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Verilerin Analizi

Tim istatistiksel analizler IBM SPSS 25.0 programu ile yapilmistir. Arastirmada ilk olarak veri
toplama araglarinin normal dagilim hipotezine uyup uymadigi ¢arpiklik ve basiklik katsayilarina
bakilmak suretiyle tespit edilmis ve parametrik test yontemleri tercih edilmistir (Tablo 4.2.). Ardindan
veri toplama araglarmin giivenilirligi degerlendirilmis ve daha sonrasinda tanimlayici istatistikler
verilmistir. Son olarak da hipotez degerlendirmesi yapilmistir. Hipotez degerlendirmesi yapilirken ii¢
yontem secilmistir. Bunlar;

e Katilimcilarin sosyo-demografik bilgileri arasindaki iligkinin tespiti “Ki Kare” analizi ile
degerlendirilmistir.

e Katilimcilarin Etik Algis1 diizeylerinin demografik bilgilere gore karsilastirilmasinda normal
dagilim varsayimini saglayan degiskenlerin iki grup karsilastirmasi “Bagimsiz Orneklem T Testi” ile
degerlendirilmistir.

o Katilimcilarin Etik Algist diizeylerinin demografik bilgilere gore karsilastirilmasinda normal
dagilim varsayimini saglayan degiskenlerin {i¢ ve daha fazla grup karsilastirmasi “Tek Yonlii Varyans
Analizi” ile degerlendirilmistir. Anlamli ¢ikan sonuglar i¢in farkliligin hangi gruplar arasinda oldugu
varyans homejenligi varsayimina gore “LSD” Post-Hoc Testleri uygulanmstir.

e Katilimcilarin etik algisi ile alt boyutlari arasinda iliski olup olmadigyi, iliski varsa biiytikliigi ve
derecesi “Pearson Korelasyon Analizi” ile degerlendirilmistir.

e Ulagilan biitin sonuglarda istatistiki anlamlilik diizeyleri p<0,05 seviyesinde oldugu
degerlendirilmistir.

Tablo 1. Ol¢egin KMO ve Barlett Testi Sonuclari

Olcegin KMO ve Barlett Testi Sonuglar 1. Boyut
KMO 0.958
Barlett Testi X? 8521.957
Sd 300
P .000

Tablo 1.’de goriildiigii gibi Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) degeri 0.958 olarak bulunmustur. Bu test
veri setinin faktor analizi i¢in uygunlugunu gostermektedir. KMO degerleri 0,90 Miikemmel, 0,80 Cok
Iyi, 0,70 Iyi, 0,60 Orta, 0,50 Zayif ve 0,50’nin alt1 ise Kabul Edilemez olarak yorumlanmaktadir (Sharma,
1996). Arastirmanin faktdr analizi sonuglarina gére KMO degeri 0,958 bulunmustur. Bu sonug¢ KMO
degerinin miitkemmel oldugunu goéstermektedir. Degiskenler arasinda iliski olup olmadigini test eden
Barlett Testi de anlamli bulunmustur (X?= 8521.957, p=0,000). Eldeki veriler ve sonuglar degiskenler
arasinda yliksek korelasyonlar oldugunu gostermektedir. Diger bir ifade ile veri seti faktor analizi i¢in
uygundur.

Veri setinin faktor analizi i¢in uygun olup olmadiginin degerlendirilmesinde yukaridaki yontemlerin
yani sira Korelasyon Matrisine de bakilmaktadir. Ebel (1965)’e gore degiskenler arasindaki korelasyon
katsayilarma bakildiginda; madde-toplam korelasyon katsayilart 0,20 ve altindaysa pozitif bile olsa
maddenin ¢ikarilmasi, 0,20-0-30 arasindaysa diizeltilmesi, 0,30-0,40 arasindaysa iyi, 0,40 Ustii ise ¢ok iyi
ayirt edici oldugunu gostermektedir (akt., Erkus, 2016). Arastirmada korelasyon matrisi incelendiginde
en diisiik degerin 0.585 oldugu goriilmektedir. Bu da yine degiskenler arasindaki iligkinin yliksek
oldugunu dogrulamaktadir.
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Bulgular

Tablo 2. Katihmeilara Iliskin Demografik Bulgular

Cinsiyet Frekans Yiizde
Kadin 218 56,9
Erkek 165 43,1
Egitim

Ticaret Meslek Lisesi 30 7,8
On lisans 59 15,4
Lisans 162 42,3
Yiiksek Lisans 122 31,9
Etik Egitimi

Evet 210 54,8
Hayir 172 449
Toplam 383 100

Tablo 2’de yer alan Demografik Bulgularda goriildiigii iizere;
Arastirmaya dahil olan 6grencilerin 218 (%56,9)’1 kadin, 165 (%43,1)’1 erkektir.

Katilimcilarin 30 (%7,8) u ticaret meslek lisesi, 59 (%15,4)’u 6nlisans, 162 (%42,3)’si lisans ve 122
%31,9)’s1 yiiksek lisans egitim diizeyindedir.
yu 2 y

Katilimcilarin 210 (54,8)’u etik egitimi almus, 172 (%44,9)’si ise etik egitimi almamustir.

Tablo 3. Etik Algis1 Degiskenine Yonelik Betimsel Bulgular

Olgek n Min. Maks. ort. Std.Sapma
Etik Algist 359 25 125 73,6407 23,6348
Diiriistlik 378 5 25 13,8175 4,60319
Tarafsizlik 383 5 25 14,5091 4,94094
Mesleki Yeterlilik ve Ozen 383 5 25 14,6971 5,03986
Gizlilik 383 5 25 14,9791 5,57994
Mesleki Davranis 383 5 25 15,5117 5,44888

Tablo 3°de yer alan betimsel bulgularda goriildiigii iizere arastirmaya dahil olan katilimcilarin etik
algis1 Olcegine verdigi yanitlarin toplami 73.64 £23.63, en az puam1 25 ve en fazla puan 125 oldugu

belirlenmistir.
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Tablo 4. Katiimcilarin Etik Algisi Puanlarinin Cinsiyet Degiskeni icin Farkhhiklarina Ait Bulgular

Olcek Cinsiyet N  Ortalama S.S Sd t P

Etik Kadin 218 12,9428 0,8782 381 -0,105 *0,916
Erkek 165 2,9534 1,0413

Diirtistliik Kadin 218 2,7312 0,81814 381 -0,914 *0,377
Erkek 165 2,8179 1,03857

Tarafsizlik Kadin 218 2,9092 0,92037 381 -0,059 *0,954
Erkek 165 2,9152 1,06951
Kadin 218 2,9275 0,94624 381 -0,405 *0,691

Mesleki Yeterlilik ve Ozen Erkek 165 2.9697 108439

Gizlilik Kadin 218 3,0197 1,07455 381 0,281 *0,782
Erkek 165 12,9873 1,17939

Mesleki Davranis Kadin 218 3,1241 1,03172 381 0,425 *0,676
Erkek 165 3,0764 1,15979

Katilimcilarin etik algis1 diizeylerinin ve alt boyutlar1 puanlarinin cinsiyet degiskenine gore farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek i¢in bagimsiz érneklem t testi yapilmistir. Arastirma sonucuna gore
katilimcilarin etik algis1 diizeylerinin ve alt boyutlarimin cinsiyet durumuna gore farklilig: istatistiksel
olarak %95 giiven diizeyinde anlamli olmadigi belirlenmistir (t=-0.105; p=.916; p<.05).

Tablo 5. Katihmeilarin Etik Algist Puanlarinin Egitim Diizeyi Degiskeni Icin Farkliiklarina Ait

Bulgular
N Mean Std.Dev. F p LSD
Ticaret Meslek Lisesi 30 288 086584 353 *0,015 3-4
Etik Algist O lisans 59 12,9667 0,99018
Lisans 162 2,8001 0,92046
Yiksek Lisans 122 3,1639 0,96175
Total 373 2,9519 0,95083
Ticaret Meslek Lisesi 80 2.9 076968 1,785 *0.15 3-4
On lisans 59 2,8585 1,0149
Diiristlik Lisans 162 2,6481 0,88656
Yiksek Lisans 122 2,868 0,95121
Total 373 2,7736 0,92383
Ticaret Meslek Lisesj 30 29667 0,92189 2,628 *0,049 3-4
Tarafsizlik On lisans 59 2,9898 1,02414
Lisans 162 2,7617 0,94344
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Yiksek Lisans 122 3,0803 1,01374
Total 373 2,9185 0,98466

Ticaret Meslek Lisesi 30 29267 1,00273 3,27 *0,021 3-4

59 29186 1,05119

On lisans
Mesleki Yeterlilik ve Ozen  Lisans 162 2,7988 0,95032
Yiiksek Lisans 122 3,1721 1,03615
Total 373 2,9501 1,0085
Ticaret 30 26733 1,10857 6,184 *0,000 3-4
Meslek Lisesi
Gizlilik On lisans 59 2,9085 1,14067
Lisans 162 2,8469 1,07719
Yiiksek Lisans 122 3,3492 1,10066
Total 373 3,007 1,12026

* -
Ticaret Meslek Lisesi 30 2,9333 0,99007 3,556 *0,017 3-4

On lisans 59 3,1559 1,07708
Mesleki Davranis Lisans 162 2,9444 1,09686
Yiiksek Lisans 122 3,3463 1,06185
Total 373 3,1084 1,08528

Katilimcilarin  etik algilart diizeylerinin egitim durumu degiskenine goére farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek i¢in yapilan tek yonlii Anova testi sonucuna gore; katilimcilarin “Etik Algilar”
diizeylerinin egitim durumlarina gore farklilig istatistiksel olarak %95 giiven diizeyinde anlamli oldugu
belirlenmistir (F= 3.53, p=.015, p<.05). Egitim durumu yiiksek lisans (x =3.16) olan katilimcilarin etik
algilar1 egitim durumu lisans (x =2.80) olanlara gore daha yiiksektir. Anlamli farkliligin hangi gruptan
kaynaklandigini belirlemek i¢in post hoc testlerinden LSD testi yapilmistir.

Tablo 5.’de goriildiigii gibi katilimeilarin egitim durumu “Tarafsizlik” alt boyutunda anlamli bir
farklilasmaya neden oldugu bulunmustur (F=2.628, p<.05). Egitim durumu yiiksek lisans (x =3.08) olan
katilimcilarin tarafsizlik diizeyleri egitim durumu lisans (X =2.76) olanlara gore daha ytiksektir.

Anlaml farkliligin hangi gruptan kaynaklandigimi belirlemek icin post hoc testlerinden LSD testi
yapilmustir.

Katilimeilarin egitim durumu “Mesleki Yeterlilik ve Ozen” alt boyutunda anlamli bir farklilasmaya
neden oldugu bulunmustur (F=3.27, p=.021, p<.05). Egitim durumu yiiksek lisans (x =3.17) olan
katilimcilarin 6zen diizeyleri egitim durumu lisans (x =2.79) olanlara gore daha yiiksektir.

Anlaml farkliligin hangi gruptan kaynaklandigini belirlemek igin post hoc testlerinden LSD testi
yapilmustir.
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Katilimetlarin egitim durumu “Gizlilik” alt boyutunda anlamli bir farklilasmaya neden oldugu
bulunmustur (F=6.184, p=.000, p<.05). Egitim durumu yiiksek lisans (x =3.34) olan katilimcilarin gizlilik
diizeyleri egitim durumu lisans (x =2.84) olanlara gére daha yiiksektir. Anlamli farkliligin hangi gruptan
kaynaklandigini belirle mek i¢in post hoc testlerinden LSD testi yapilmistir.

Katilimeilarin egitim durumu “Mesleki Davranig” alt boyutunda anlamli bir farklilagmaya neden
oldugu bulunmustur (F=3.556, p=.017, p<.05). Egitim durumu yiiksek lisans (x =3.34) olan katilimcilarin
mesleki davranig diizeyleri egitim durumu lisans (x =2.94) olanlara gére daha yiiksektir. Anlaml
farkliligin hangi gruptan kaynaklandigini belirlemek i¢in post hoc testlerinden LSD testi yapilmigtir.

Katilimcilarin egitim durumu “Diiriistlik” alt boyutunun puanlarinda anlamli bir farklilagmaya
neden olmadigi belirlenmistir (F=1.785 ve p<.05).

Tablo 6. Katihmeilarin Etik Algisi Puanlarimin Etik Egitimi I¢in Farklihklarina Ait Bulgular

Olcek Etik Egitimi N  Ortalama S.S Sd t p

Etik Algisi Evet 210 2,8774 0,9631 380 -1,588 *0,113
Hayir 172 3,0325 0,9336

Dirtustlik Evet 210 2,9055 0,9063 380 -2,659 *0,008
Hayir 172 2,6552 0,9215

Tarafsizlik Evet 210 2,841 1,0122 380 -1,546 *0,123
Hayir 172 29977 0,9518

Mesleki Yeterlilik ve Ozen Evet 210 2,9 1,0073 380 -0,976 *0,33
Hayir 172 3,0012 1,0094

Gizlilik Evet 210 2,9538 1,1687 380 -1,001 *0,318
Hayir 172 3,0692 1,0597

Mesleki Davranis Evet 210 3,0355 1,0867 380 -1,356 *0,176
Hayir 172 3,1872 1,0890

Katilimceilarin etik algis1 diizeylerinin ve alt boyutlarinin etik egitimi degiskenine gore farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek icin bagimsiz 6rneklem t testi yapilmistir. Aragtirma sonucuna gore
katilimcilarin “Etik Algis1” diizeylerinin etik egitimi alip almama durumuna gore farklilig: istatistiksel
olarak %95 giiven diizeyinde anlamli olmadig1 belirlenmistir (t=-1.588; p=.113; p<.05).

Katilimcilarin etik egitimi degiskenine gore “Diiriistliik™ alt boyut puanlarinda istatistiksel olarak
%95 giiven diizeyinde anlamli bir farklilasmaya neden oldugu belirlenmistir (t=-2.659; p=.008; p<.05).
Etik egitimi alan (x =2.90) katilimcilarin Diiriistliik puanlarinin etik egitimi almayanlara (x = 2.65) gore
daha yiiksek oldugu belirlenmistir.
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Katilimcilarin “Tarafsizlik, Mesleki Yeterlilik ve Ozen, Gizlilik, Mesleki Davranig” alt boyutlarinin
etik egitimi alip almama durumuna goére farklilig1 istatistiksel olarak %95 giiven diizeyinde anlamli
olmadig belirlenmistir (p>.05).

Tablo 7. Katihmeilarin Etik Algis1 Diizeyleri ile Alt Boyutlar1 Arasindaki iliskiye Ait Korelasyon
Analizi Sonuclar

Diiriistlik Tarafsizhik Mesleki Yeterlilik ve Ozen Gizlilik Mesleki Davrams

Etik Algist r ,877** ,941%* ,958** 941**  920**
p 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
N 383 383 383 383 383

Katilimcilarin etik algisi diizeyleri ile “Diirtistliik, Tarafsizlik, Mesleki Yeterlilik ve Ozen, Gizlilik
ve Mesleki Davranis” diizeyleri arasinda anlamli bir iliski olup olmadigini belirlemek i¢in pearson
korelasyon katsayisi incelenmistir. Yapilan korelasyon analizi sonucuna gore Etik Algis1 Diizeyleri ile
Diirtistliik Diizeyleri arasinda istatistiksel olarak %99 giiven diizeyinde pozitif yonli yiiksek kuvvette
anlaml1 bir iliski oldugu belirlenmistir (r=.877, p=.000, p<.01).

Katilimcilarin Etik Algisi Diizeyleri ile Tarafsizlik Diizeyleri arasinda istatistiksel olarak %99 giiven
diizeyinde pozitif yonli yiiksek kuvvette anlamli bir iligki oldugu belirlenmistir (r=.941, p=.000, p<.01).

Katilimcilarin Etik Algis1 Diizeyleri ile Mesleki Yeterlilik ve Ozen Diizeyleri arasinda istatistiksel
olarak %99 giiven diizeyinde pozitif yonlii yiiksek kuvvette anlamli bir iliski oldugu belirlenmigtir
(r=.958, p=.000, p<.01).

Katilimcilarin Etik Algist Diizeyleri ile Gizlilik Diizeyleri arasinda istatistiksel olarak %99 giiven
diizeyinde pozitif yonlil yliksek kuvvette anlamli bir iliski oldugu belirlenmistir (r=.941, p=.000, p<.01).

Katilimcilarin Etik Algisi Diizeyleri ile Mesleki Davranis Diizeyleri arasinda istatistiksel olarak %99
giiven diizeyinde pozitif yonlii yiiksek kuvvette anlamli bir iliski oldugu belirlenmistir (r=.920, p=.000,
p<.01).
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Sonuc, Tartisma ve Oneriler

Etik kurallara uymanin bircok sektorde onemli olmasina karsilik muhasebe meslegi icerisindeki
onemi ¢ok daha yiiksektir. Bu kapsamda muhasebe meslek mensubu adaylarinin giivenilir ve saygin birer
meslek mensubu olabilmesi i¢in etik kurallara uymalar1 daha egitim hayatlarinda asilanmalidir. Bu
arastirma sonucunda elde edilen veriler 15181nda muhasebe meslek mensubu aday1 ve farkli kademelerde
egitimlerine devam eden 6grencilerin muhasebe meslek etigi konusundaki bilinglerinin 6l¢iilmesi ve bu
dogrultuda 6nerilerin gelistirilmesi olduk¢a dnemlidir.

Istanbul ilinde Ticaret Meslek Lisesi, Lise, On lisans, Lisans ve Yiiksek Lisans seviyelerinde
egitim ve dgretimine devam eden muhasebe meslek mensubu aday1 6grencilerin muhasebe meslek etigi
algilarinin belirlenmesi ve olusum diizeylerinin tespit edilmesi, muhasebe meslek mensubu adaylarinin
egitim hayatlar1 boyunca etik algilarinin ne derecede olacagi ve nasil yonetilecegi konusunda oneriler
sunulmasi ve elde edilecek olan verilerden hareketle ulasilacak sonuglarin farkli arastirmacilara da yol
gosterici bir nitelik tagimasi amaciyla yapilan arastirma sonucunda katilimeilarin vermis oldugu yanitlar
dogrultusunda elde edilen bulgulardan kisaca bahsetmek gerekirse;

Etik Algis1 Olgegine ait betimsel istatistikler incelendiginde, katilimeilarin etik algis1 diizeylerinin
orta seviyede oldugu,

Etik Algisi Olgeginde yer alan “Meslek mensuplarinin meslekleri ile ilgili hem yasal hem de etik
ilkelere uymalarinin 6nemli oldugunu diistiniiyorum.” ifadesinin 3,37 ortalama ile en yiiksek diizeye sahip
ifade oldugu,

Etik Algis1 Olgeginde yer alan “Miikelleflerin meslek etigine yeterli saygiyr gosterdigini
diisiiniiyorum.” ifadesinin ise 2,52 ortalama ile en diisiik diizeye sahip ifade oldugu,

Katilimcilarin etik algilar1 diizeylerinin egitim durumu degiskenine goére farklilik gdsterip
gostermedigini belirlemek i¢in yapilan tek yonlii Anova testi sonucuna gore katilimcilarin etik algisi
diizeylerinin egitim durumlarina gore farkliliginin istatistiksel olarak %95 giiven diizeyinde anlamli
oldugu,

Egitim durumu yiiksek lisans (x =3.16) olan katilimcilarin etik algilarimin egitim durumu lisans
(x=2.80) olanlara gére daha yiiksek oldugu,

Katilimcilarin etik algis1 diizeylerinin ve alt boyutlarnin etik egitimi degiskenine gore farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek i¢in yapilan bagimsiz 6rneklem t testi sonucuna gore katilimeilarin
etik algis1 diizeylerinin etik egitimi alip almama durumuna goére farkliliginin istatistiksel olarak %95
giiven diizeyinde anlamli olmadig,

Katilimcilarin etik algist diizeyleri ile “Diiriistliik, Tarafsizlik, Mesleki Yeterlilik ve Ozen, Gizlilik,
Mesleki Davranis” diizeyleri arasinda anlamli bir iliski olup olmadigini belirlemek icin yapilan
Korelasyon Analizi sonucuna gore katilimeilarin etik algisi diizeyleri ile “Diiriistliik, Tarafsizlik, Mesleki
Yeterlilik ve Ozen, Gizlilik, Mesleki Davranis” diizeyleri arasinda istatistiksel olarak %99 giiven
diizeyinde pozitif yonlii yiiksek kuvvette anlamli bir iliski oldugu, tespit edilen 6nemli bulgular
arasindadir.

Arastirmaya katilan muhasebe meslek mensubu adaylarinin muhasebe meslek etigi
Olgeginde yer alan ifadelere verdikleri yanitlar sonucu elde edilen verilerin degerlendirilmesi ile muhasebe
meslek mensubu adaylara verilen mesleki derslerin etik egitim programlari ile desteklenmesi gerektigi
sonucuna varilmistir. Ayrica elde edilen sonuglar ile adaylarin etik algilarinin yiiksek oldugu ancak yine
de yeterli seviyede olmadig1 saptanmistir. Etik degerlerin uygulama alani gelistirilerek muhasebe meslek
mensubu adaylara verilen etik egitimlerin uygulanabilirliginin artirilmasi1 maksadiyla etik egitimi
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konusunda profesyonel meslek mensuplart ile ¢alisilmasi yoluna gidilmelidir. Mesleki bilgi ve beceriyi
etik degerlerle yansitan meslek mensuplar1 aday meslek mensuplari i¢in rol model olmalidir.

Yapilan aragtirma sonucunda elde edilen veriler 15131nda muhasebe mesleginde etik tutumlarin
gelisimine katki saglamak amaciyla baz1 6neriler gelistirilerek asagida sunulmustur.

Muhasebe meslek mensubu aday1 6grencilere etik egitiminin 6grenim asamasinda teorik derslere
entegre edilerek yiiksekogrenim kurumlar1 ve mesleki faaliyet siirdiiren meslek birlikleri ile ortak protokol
altinda egitim programlar1 planlanmasi ve siirecin takip edilmesi ile ilgili girisimlerde bulunulmasi
onerilmektedir.

Muhasebe mesleginin gelecekteki temsilcileri olan muhasebe meslek mensubu aday1 6grencilerin
daha giivenli ve emniyetli kosullarda meslek etigini 6n planda tutarak gérev almasini saglamak amaciyla
kanun koyucular tarafindan konuya iliskin daha net ve cezai yaptirim niteligi agir basan caydirici yasalarin
uygulamaya konulmasinin uygun olacagi dnerilmektedir.

Muhasebe meslek mensubu adaylarinin teorik egitiminin yani sira gorevin icrasina yonelik saha
tecriibelerine de katki saglanmasi amaciyla meslek mensuplari ile birlikte caligma kosullarinda daha aktif
rol almalarinin 6n planda tutularak mesleki staj egitimlerinin artirilmasi 6nerilmektedir.

Toplumsal ¢ikar gruplarinin beklenti ve ihtiyaglarinin her gecen giin artmasi sonucu meydana gelen
degisimlere adapte olunmasi ve meslegin icrasinda uyulmasi gereken etik ilkeler konusunda diizenlenen
konferans, seminer vb. faaliyetlere katilimlarda muhasebe meslek mensubu adaylarinin da planlanmasi
onerilmektedir.

Muhasebe meslek mensubu adaylarimin giivenilir ve saygin birer meslek mensubu olabilmesi igin
etik kurallara uymalar1 maksadiyla bundan sonra yapilacak ¢aligmalarda seffaflik, ticaret kiiltiirii, rekabet
kosullar1 ve ¢evrenin muhasebe meslek mensubu adaylarinin etik davraniglarindaki etkileri {izerinde
durulmas1 6nerilmektedir.
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Ek 1. Anket Formu

1. Cinsiyetiniz?

3.

( ) Erkek
( ) Kadin

Ekler

Su anda gérmekte oldugunuz Egitim?

() Ticaret Meslek Lisesi Ogrencisi

( ) On Lisans Ogrencisi
() Lisans Ogrencisi
() Yiiksek Lisans Ogrencisi

() Evet
( ) Hayrr

Egitim siirecinizde etik egitimi aldiniz m1?

Muhasebe Meslek Etigi

Soru
No

Ifadeler

Kesinlikle
Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katilryorum

Kesinlikle
Katiltyorum

Tiirkiye’de meslek mensuplarinin etik
ilkelere uymada yeterli 6zeni gosterdigini
diistiniiyorum.

Meslek mensuplarinin yasalarin yetersiz
kaldig1 durumlar olsa bile etik ilkelerine
baglh kaldigim diistiniiyorum.

Meslek mensuplarmin miikelleflerin ve
kamunun ¢ikarlarini esit sekilde
korudugunu diisiniiyorum.

Meslek mensuplarinin etik ilkelerine
bagliliginin meslege olan giiveni ve
saygmligini arttiracagini distiniiyorum.

Miikelleflerin meslek etigine yeterli saygiy1
gosterdigini diisliniiyorum.

Meslek mensuplarinin mesleki kararlarini
alirken dig etkenlerden etkilenmedigini
diigtiniiyorum.

Meslek mensuplarinin yasalar ¢ergevesinde
miikelleflerin hakkini1 korudugunu
diistiniiyorum.
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Meslek mensuplarinin kamu ve miikellef
baskis1 olmadan karar verdiklerini
diigtinliyorum.

Meslek mensuplarinin yasalar1 miimkiin
oldugunca miikellef lehine yorumladigini
diistiniiyorum.

10

Ulkemizde etik ilkelerin yerlesmesi igin
firmalarin {ist yonetimlerinin de etik ilkeleri
desteklemesi gerektigini diigtinityorum.

11

Etik konusunda egitim ve dgretim siirecinde
daha fazla yer verilmesi gerektigini
diigiiniiyorum.

12

Tiirkiye’de meslek 6ncesi etik ilkeleri ile
ilgili yeterli egitimin verildigini
diigiiniiyorum.

13

Meslek mensuplariin muhasebe ilke ve
standartlarini tam, dogru ve eksiksiz bir
sekilde uyguladiklarim disiiniiyorum.

14

Meslek mensuplaria yonelik meslek igi
egitim ve seminerlerin artirilmasinin etik
ilkelerinin daha iyi algilanmasini
saglayacagim diistiniiyorum.

15

Meslek mensuplarinin kendilerini mesleki
alanda yeterince gelistirdiklerini
diigtiniiyorum.

16

Meslek mensuplarinin miikelleflere ait
bilgileri tiglincii sahislarla paylagmadigini
diigtintiyorum.

17

Meslek mensuplarinin miikelleflerin istegi
dogrultusunda yasalarca uygun goriilen
bilgileri verdigini diigiiniiyorum.

18

Meslek mensuplarinin ilgili taraflara dogru
ve yeterli bilgileri verdigini diisiiniiyorum.

19

'Yasal bir zorunlulugun olmadig:
durumlarda meslek mensuplarinin ilgisiz
kisi ve kurumlara miikellef'ile ilgili bilgileri
vermedigini diigiiniiyorum.
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20

Meslek mensuplarinin ilgili taraflara
gerektiginde bilgi verdigini diisiiniiyorum.

21

Meslek mensuplarinin meslekleri ile ilgili
hem yasal hem de etik ilkelere uymalarinin
onemli oldugunu distiniiyorum.

22

Ulkemizde muhasebe meslek etigiyle ilgili
yeterli yasal diizenlemelerin olmadigini
diigtinliyorum.

23

Meslek mensuplari ile miikellefler
arasindaki iligkilerin zaman igerisinde etik
davraniglar etkiledigini diigtiniiyorum.

24

/Ahlaki degerlerin yasalara baglanmasinin
zor oldugunu diistiniiyorum.

25

Meslek mensuplarinin gelir diizeyinin etik
davraniglarinin etkilemedigini diisiiniiyorum.
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