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Oz

Suriye gégtiniin ardinda gelisen sosyo-ekonomik degisimlerin etkileri akademik ¢calismalar
bakimindan 6nem arz etmektedir. Gé¢lin etkiledigi en 6nlemli alanlarin basinda da ¢alisma
hayati gelmektedir. Ozellikle yabancilarin kayitl istihdaminin saglanmasi bilimsel calisma-
larin gegerliligi ve giivenilirligi bakimindan 6nem arz etmektedir. Gé¢ sonrasi dénemde Tiir-
kiye isgiicii piyasasinda bazi yasal degisikliklerin yapilmasina ihtiya¢ duyulmustur. Bu kap-
samda Suriyeli iscilerin yasal olarak ¢calisabilmelerine imkan sunan diizenleme gerceklesti-
rilmigtir. Suriyeli is¢ilerin sinirli bir kesiminin ¢alisma iznine sahip olmast ampirik arastir-
malarin kapsamini farklilastirmaktadir. Bu kapsamda ¢alisma iznine sahip olmak icin uy-
gulanmakta olan ilgili Yonetmelik geregi Suriyeli iscilerin sosyo-kiiltiirel statiilerinde farkli
etkilerin olup olmadigi arastirilmak istenmistir. Calismada Mersin ilinde ikamet edip saghk
sektériinde evde bakim hizmeti yiiriiten gegici koruma kapsamindaki Suriyeli iscilerin is-
glicii piyasasindan hareketle toplumsal uyum diizeylerinde ne tiir etkilerin oldugu arastiril-
migstir. Bu baglamda 6 Suriyeli is¢i ile yari yapilandirilmis sorular ekseninde derinlemesine
miilakatlar yapilarak nitel arastirma yapilmistir. Arastirma sonucunda ¢alisma izninin ¢a-
lisma yasamindaki olumlu etkilerin yani sira toplumsal uyumlarinda kayda deger bulgulara
rastlanmistir.
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WORKING LIFE EXPERIENCES AND SOCIAL COHESION OF SY-
RIAN WOMEN WORKERS UNDER TEMPORARY PROTECTION
WITH WORK PERMITS IN THE HEALTH SECTOR: THE CASE OF
MERSIN PROVINCE

Abstract

The effects of the socio-economic changes that developed behind the Syrian migration are
important in terms of academic studies In the post-migration period, some legal changes
were needed in the Turkish labor market. In this context, a regulation was made that allows
Syrian workers to work legally. The fact that a limited portion of Syrian workers have work
permits differentiates the scope of empirical research. In this context, it was desired to inves-
tigate whether there are different effects on the socio-cultural status of Syrian workers in
accordance with the relevant Regulation being implemented in order to obtain a work per-
mit. In the study, it was investigated what kind of effects on the social cohesion levels of Sy-
rian workers under temporary protection who reside in Mersin and provide home care ser-
vices in the health sector, based on the labor market. In this context, qualitative research
was conducted by conducting in-depth interviews with 6 Syrian workers on the axis of semi-
structured questions. As a result of the research, besides the positive effects of work permit
in working life, significant findings were found in social cohesion.

Keywords: temporary protection, work permit, social cohesion, Syrian workforce, migrant
women.
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GIRIS

2011 yilinda Suriye i¢ savasiyla birlikte yerinden edilmis Suriyelilerin zo-
runlu gocii son yillarda gériilmis en biiyiik insan hareketliligi olarak karsi-
miza ¢ikmaktadir. Diinyanin birgok iilkesine go¢ etmek zorunda kalan Suri-
yeliler yasamlarini siirdiirebilmek amaciyla yardim ve destege muhtag¢ du-
ruma diismiislerdir. Uluslarararasi fonlarin yetersizliginden dolay1 bu ytikii
agirlikli olarak misafir eden iilkelerin tistlendigine sahitlik edilmistir. Bu tl-
kelerin basinda sinir komsusu olmasi bakimindan Tiirkiye gelmektedir.
Tiirkiye gerek cografi yakinlik gerekse izlemis oldugu agik kapi politikasiyla
yaklasik dort milyon Suriyeliye ev sahipligi yapmaktadir. Barinma, egitim,
saglik, gibi temel ihtiyaclarin karsilanmasinda merkezi hiikiimet, yerel y6-
netimler, sivil toplum kuruluslar gibi ¢ok farkli kesimin bir araya gelme-
siyle yardim ve destek seferberligi baslatilmistir. Tiirkiye'ye ilk girislerin
gerceklesmesiyle basta sinir illerinde kurulan gecici barinma merkezle-
rinde Suriyelilere ev sahipligi yapilmistir. Fakat zaman igerisinde gegici ba-
rinma merkezlerinin sayisi azalmis ve giiniimiizde 5’e diismiistiir. Merkez-
lerdeki niifusun neredeyse tamaminin sehirlere yoneldigi goriilmiistr.

Destekler sadece barinma merkezleri ile sinirli kalmamis, sehir merkez-
lerine go¢ eden Suriyelilerin ihtiyac¢larinin giderilmesinde ve insan onuruna
yakisir yasam olanaklarina erismeleri konular: da glindeme gelmistir. Ulu-
sal ve uluslararasi sivil toplum kuruluslarinin yani sira ¢esitli kamusal hiz-
met sunan devlet kurumlari, bu siirecte etkin gorev iistlenerek sorunlarin
giderilmesi ve yasam olanaklarinin gelistirilmesinde aktif rol oynamistur.

Suriyelilere sunulan yardimlarin istenilen ekonomik gecim imkani suna-
mayacagi asikardir. Nitekim calisma hayati igerisinde kendilerine yer bulup
ekonomik gelir saglama amaciyla ¢alismak zorunda olan Suriyelilerin is-
giicii piyasasinda bazi degisikliklere yol ag¢tiklarini s6ylemek miimkiindiir.
Ozellikle akademik ¢alismalarin son on yilda Suriyeli gociiniin etkilerini
arastirmaya yonelik artis gosterdigi séylenebilir. Isgiicii piyasasinda emek
arzindaki artis, yeni girisim alanlari ve ticaret faaliyetleri, {icretler ve enf-
lasyon, vergi, kayit disilik, haksiz rekabet gibi konulara iliskin cesitli akade-
mik calismalara rastlamak miimkiindiir. Yapilan ¢alismalarda go¢ hareketi-
nin, Tirkiye'nin sosyo-kiltiirel ve ekonomik yapisina iliskin olumlu ve
olumsuz sonuglara yol a¢tig1 seklinde bulgulardan bahsedilebilir.

Zorunlu gog¢ sonrasinda gecici koruma saglanan Suriyelilerin Tiirkiye’de
kalic1 olacagina dair yaygin goriis bulunmaktadir. Suriyeliler ile yerel halk
arasinda toplumsal uyumun saglamasinda uzun vadeli projeksiyonlar or-
taya konularak biitiinciil politikalara ihtiya¢ duyulmaktadir. Boylelikle hem
ulusal hem de yerel 6lcekte birbirlerini destekleyen uyum programlari ge-
listirilmelidir. Gog, kendine has dinamik yapisina baglh olarak siirekli yeni
dengesini insa etmektedir. Dolayisiyla go¢ edenlerin nabzini yakin tutacak

64 Emek ve Toplum (Cilt: 11, Yil: 11, Say1: 29)



Saglik Sektériindeki Calisma iznine Sahip Gegici Koruma Saglanan Suriyeli iscilerin
Toplumsal Uyum Diizeyleri: Mersin ili Ornegi

sekilde taraflarin etkin gézlem ve iliski aglarina sahip olmalari politika be-
lirleme stirecini daha saglikl kilacaktir.

Giiclii uyum politikalarinin belirlenmesinde go¢ eden kitlenin her yo-
niiyle dogru taninmasi gerekmektedir. Bu agidan zorluk ve tehditlere karsin
kolaylik ve firsat etkenlerinin analizi hedeflenen politikalara erismede isa-
betli olacaktir. Burada etkin gé¢ yonetimi devreye girmekte ve bu alana dair
saha arastirmalar1 ve sosyal temas firsatlarinin artirilmasi toplumsal
uyuma katki sunabilmektedir. Katilimc1 yaklasimla sivil toplum orgiitleri,
ilgili kamu kurumlari, liniversiteler, is insanlari, kanaat 6nderleri, yardim
kuruluslari, uluslararasi érgiitler gibi farkli paydaslarla birlikte belirlenen
politikalarda basari ihtimali artmaktadir.

Sorun alanlarinin tespiti ve engellerin ortadan kaldirilmasiyla karsilikli
faydanin maksimize edilmesi ¢abalari, catisma ve huzursuzluklarin gideril-
mesine yardimci olmaktadir. Diger yandan birlestirici olabilecek her unsu-
run detayli tanimlanmasi sosyal yakinlig1 artiracak boylelikle iliski setleri-
nin yeniden olusmasina katki sunacaktir. Toplumsal uyum siireglerinin
ekonomik uyum ile yakindan ilintili oldugu bilinmektedir. Ge¢im kaynakla-
rina erisme imkaninin taninmasi ve uygun kosullarin olusturulmasi, Tiir-
kiye’de yasayan gecici koruma saglanan Suriyelilerin toplumsal uyumlari
acisindan 6nemlidir.

Calismada, ¢alisma iznine sahip gecici koruma saglanan Suriyeli kadin
iscilerin isgiicli piyasasinda yasal zeminde bulunmalarinin olasi etkileri
arastirilmak istenmistir. Bu a¢idan arastirmamizdaki Suriyeli kadin iscile-
rin Tiirkiye'ye ve Mersin’e ilk go¢ siireclerine ek olarak ¢alisma hayati tec-
riibeleri konularinda gorisleri alinmistir. Ayrica ¢alisma izni 6zelindeki tu-
tum ve diislinceleriyle toplumsal uyumlari {izerinde ne tiir etkilerinin ol-
dugu arastirmanin temel hedeflerini olusturmaktadir.

Suriye’den  Tiirkiye’ye Zorunlu Gé¢ ve Calisma  lzinli
Suriyeliler

Goc¢ kavrami sosyal bilimler igerisinde multidisipliner ¢alisma alanlarinin
bir konusunu teskil etmektedir. Ozellikle hukuk, ekonomi, sosyoloji, tarih,
siyaset bilimi, cografya, demografi, antropoloji gibi disiplinlerin gocii farkli
perspektiflerden ele almasi, go¢ olgusunun ¢ok boyutlu ve kompleks bir ya-
piya sahip oldugunu gostermektedir.

Insanlik tarihinin ender ortak kavramlarindan biri olan gég, insan toplu-
luklarmin asirlar boyunca kendi varolussal biitlinliiklerini daha iyiye tasi-
mak icin bagvurduklari bir davranistir. Yillar itibariyle gelistirilen yaklasim-
lar, literatiire yeni gb¢ tanimlarinin dahil edilmesine yol agmistir.

Go¢ kavrami, zaman ve mekan kavramlari ¢ercevesinde gelisen bir sii-
reci ifade etmektedir. Genel olarak gocii; bireyin belli bir zaman diliminde,
sosyo-kiiltiirel, ekonomik, siyasi sebepler neticesinde daha iyi bir giivenlik,
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yasam standardj, is, egitim imkanina ulasabilmesi amaciyla ait oldugu cog-
rafyadan baska bir cografyaya iradi ya da zorunlu bir sekilde gecerek yer-
lesmesi durumu olarak tanimlanabilir.

Go¢ kuramlari alaninda ilk ¢alismayi ortaya koyanlardan biri olan Eve-
rett Lee, “A Theory of Migration” (1966) isimli calismasinda goct, kalic1 ya
da gecici yer degisikligi olarak tanimlamaktadir. Ona goére, insan hareketi-
nin bir go¢ eylemi olarak sayilmasinda i¢ veya dis, goniillii veya goniilsiiz ve
hatta mesafe bakimindan farkli olmasi 6énemli degildir. Lee, her go¢ eylemi
icin bir ¢ikis ve varis noktasi ile arasinda mesafe gibi birtakim engellerin
oldugundan bahsetmistir (Lee, 1966, s.49). Hagen-Zanker gocii, insanlarin
ve topluluklarin is bulma ve istihdam edinme, baski ve zuliimden ka¢gma gibi
nedenlerden otiirii yasamis olduklar1 yerlerden baska bir yere tasinmasi
olarak degerlendirmektedir (Hagen-Zanker, 2008, s.4).

Uluslararas1 Gog¢ Orgiitii2 (International Organization for Migration-
I0OM), 2019 yilinda yayimlamis oldugu Gég Sozliigii'nde, gogli; “Bir kisinin
veya bir grup insanin devlet i¢cinde veya uluslararasi bir sinir1 gecerek yer
degistirmesi” seklinde tanimlamistir. Stiresi, yapisi ve nedeni ne olursa ol-
sun, insanlarin yer degistirdigi niifus hareketleri gocii ifade etmektedir.
Stephen Castles ve Mark Miller’a gore goc, toplumsal biitiinliigiin her alanini
etkileyen ve kendine has kompleks dinamiklere sahip siireci ifade etmekte-
dir (Castles-Miller, 2008, s.30).

Karpatise gocii; kalkis yerinden hareket edip varilmak istenen yere ulas-
mak olarak tanimlamistir (Karpat, 2003, s.3). Karpat'a gére gog, insanlar ve
bitkilerin yeryiiziine dagilisin1 degistiren énemli bir unsur olarak gérmek-
tedir.

GoOg¢ kararinin alinmasi her zaman kisinin keyfi ihtiyacglar1 ve 6zgiir ka-
rar1 sonucunda gelismeyebilir. Bu bakimindan bazi dogal olaylar ve sosyo-
politik gelismeler sonrasinda zorunlu go¢ ortaya ¢iktig1 goriilmektedir.
Deprem, tsunami, iklim degisikligine bagl kuraklik ve kitlik durumlari bi-
reylerin o yerden go¢ etmelerini bir anlamda zorunlu kilmaktadir. Kisinin
bulundugu yerden go¢ etmesini doga ve ¢evre olaylarinin yani sira ekono-
mik ve siyasal nedenler gibi faktorler de belirleyebilmektedir. Suriye’de go-
riildiigii tizere meydana gelen i¢ savas, zuliim, iskence, catisma halleri gibi
sosyal ve siyasal olaylar sonucunda kisiler yasamlar1 ugruna oradan gog et-
mekte veya devlet, kole tliccarlari, muhalif rejim unsurlari gibi birtakim
giicler tarafindan zorunlu olarak goc ettirilmektedir. Literatiirde, savas ve
asir1 siyasi baskilar sonucunda zorunlu go¢ veya kagis tercihlerden sadece
birisi olarak degerlendirilmektedir. Seceneklerin arasinda bulundugu
yerde kalip hapse girmek veya iskence gérmek gibi durumlar da tercih edi-
lebilmektedir (Hear, 2000, s.34-35). Etnik ¢atismalar ve siyasal ayrismalar
sonucu toplumsal kaoslar da kisilerin zorunlu go¢ etmelerine kaynaklik

2 Uluslararasi Gé¢ Orgiitii (International Organization for Migration - IOM), metin icinde UGG (IOM) olarak
kisaltmis ifadesi ile kullanilacaktir.
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edebilmektedir (Petersen, 1958, s.261; Homer-Dixon, 1991, s.104; Castles,
2001, s.2-6).

Tiirkiye’de yasayan gecici koruma kapsamindaki yabancilarin ¢alisma-
lar1 15 Ocak 2016'da Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtrliige giren “Gegici
Koruma Saglanan Yabancilarin Calisma izinlerine Dair Y®&netmelik”
(GKSYCIDY) sayesinde miimkiin olmustur. Bu yoénetmelik gecici koruma
saglanan Suriyeli is¢ilerin ¢alisma izinlerine iliskin hiikiimleri icermektedir.
Tiirkiye’de bagiml veya bagimsiz olarak calismak isteyen Suriyelilerin eko-
nomik faaliyetleri i¢in Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'ndan (CSGB)
calisma izni almalar1 gerekmektedir. GKSYCIDY uyarinca gegici koruma al-
tindaki Suriyelilerin ¢alisma izinleri hakkinda getirilen hiikiimler kapsa-
minda degerlendirilmektedir. Yabancilarin Milli Egitim Bakanlig1 ve Saghk
Bakanlig1 biinyesi altinda calisabilmeleri i¢in ilgili bakanliklardan alacaklari
on izinleri ile calisma iznine basvurmalar1 gerekmektedir (GKSYCIDY,
Madde 6). Dolayisiyla gecici koruma altindaki Suriyelilerin ¢alismalarina
izin verilen is ve mesleklerde olmak kosuluyla, Suriyelilerin isgiicli piyasa-
sinda hangi sart ve sekilde yer alabilecekleri bu izinler dogrultusunda netlik
kazanmaktadir.

Veri Toplama Yontemi

Arastirma kapsaminda Mersin ilinde yasayan ¢alisma iznine sahip gecici ko-
ruma altindaki Suriyeli kadin is¢ilerin calisma hayati ve buradan hareketle
toplumsal uyum siirecleri hakkindaki tutum ve beklentileri irdelenmek is-
tenmistir. Goriismeciler ile yapilan yiiz yiize gérismede bu farkliliklar ko-
nuya iliskin etrafli bir bakis gelistirmemize katki sunmaktadir.

Calisma, Mersin ilinde ikamet edip ¢alismakta olan 6 goriismeci ile ger-
ceklestirilmistir. Gorlismeciler saglik sektdriinde hemsire olarak ¢alisan ¢a-
lisma iznine sahip gecici koruma altindaki Suriyeli kadinlardan olusmakta-
dir. Saha 6ncesi arastirma ve gozlem stireci yaklasik olarak 2 aylik zaman
almistir. Goriismeler, 10.05.2021 - 01.06.2021 tarihleri arasinda gercekles-
tirilmistir. Goriismecilere kar topu yontemi ile ulasilmis olup arastirma sii-
recine katilim noktasinda bazi goriismecilerin sicak bakmamasindan dolay1
goriisme yapilan kisi sayisi 6 kisi ile sinirhidir.

Arastirmamuz iki ana eksen iizerinde gruplandirilmustir. {lki Tiirkiye’ye
goc¢ ve calisma hayati tecriibeleri digeri ise calisma izni ve sosyal uyum sek-
lindedir.

Goriismecilere Tiirkiye’ye go¢ ve calisma hayati tecriibeleri 6zelinde yo-
neltilen sorular su sekildedir:

Suriyeli kadinlar neden ¢alismiyorlar?
Suriye’deyken ¢alisiyor muydunuz?

Calisma hayatina neden gec¢ girdiniz?

Tiirkiye’de daha 6nce herhangi bir iste calistiniz mi?

B W
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Gorismecilere calisma izni ve sosyal uyum 6zelinde yoneltilen sorular
su sekildedir:
1. Calisma iznine sahip olarak ¢alismak size neler hissettiriyor?
2. Calisma arkadaslarinizla mesai dis1 zamanlarda goériisiiyor musu-
nuz?
3. Ayni mahallede yasadiginiz insanlarla iletisim kuruyor musunuz?
4. [kamet ettiginiz muhitte birlikte yasadiginiz insanlarin size davra-
nislari nasil?
Goriismeciler ile yapilan goriismelerde elde edilen benzer bulgulara
temsili olarak yer verilmistir.

Bulgular

Arastirma kapsamindaki kadin gériismecilerin yas, medeni durum, mesleki
bilgi, kidem siireleri, sahip olduklar1 ¢ocuk sayisi, egitim durumu, Tiir-
kiye’ye ve Mersin’e gelis yillarina ek olarak Tiirkee dil yeterliliklerini asagi-

daki Tablo 1’de gérmek miimkiindiir.

Tablo 1. Gériismecilerin Profilleri

. W3

3 : < 3 . 2 & S

g 3 - S s 0 3

g 2 ) “ v = ®

=§ 2 QEJ -§ E g = “ .@

5 @ 3 g s 8 5§ 2 5 5

8 S = = £ 8 S S =2 £

G1 29 Bekar Evde 2 Yok Univer- 20 2016 Cok

bakim site 16 Iyi

G2 24 Bekar Evde 3 Yok Lise 20 2013 Orta

bakim 12
G3 24 Bekar Evde 2 Yok Lise 20 2015 Orta
bakim 15

G4 44 Bekar Evde 4 2 Ortaokul 20 2014 Iyi
(Esi sa- bakim 14
vasta
6lmiis)

G5 28 Bekar Evde 3 4 Ortaokul 20 2014 Cok
(Bosan- bakim 14 Iyi
mis)

G6 49 Evli Evde 2 2 Lise 20 2015 Orta

bakim 15

Arastirmaya katilan goriismecilerin profillerine ek olarak is arama siire-
leri ve is arama kanallarina Tablo 2 ve Tablo 3’te yer verilmistir. Goriisme-
cilerin is arama stirelerinin 1 yil ve iizeri seklinde agirlik kazanmasi ¢alis-
mak zorunda olduklar1 ve uzun stireli issizlik yasadiklarini géstermektedir.
Gortlismecilerin gliclii sosyal aglara sahip olsalar dahi uzun siireli issizlik ya-
samalarinda Tiirkge dil yeteneklerinin pek gelismemis olmasi ve calismak
icin uygun is bulamadiklari gézlenmistir.
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Tablo 2. Gériismecilerin Is Arama Siireleri
SURELER GORUSMECILER
2 haftadan az G4, G6
2 hafta - 4 haftadan az
1ay-3aydanaz
3ay-6aydan az
6 ay - 1 yildan az
1 yil ve lizeri G1, G2, G3, G5,

Is arama siirelerinde goriismecilerin iki u¢ noktaya yerlestikleri dikkat
cekmektedir (Tutar, 2021b: 5). Bunlardan birisi “2 haftadan az” olarak ya
cok kisayada “1 y1l ve lizeri” olarak uzun siireli seklinde ger¢eklesmektedir.
Bu durumu, kadin gé¢men emeginin dezavantajli fotografinin bir yansimasi
olarak gérmek miimkiindiir. Gériismecilerin is arama siirelerine ek olarak
is arama kanallarinda da benzer bir durum vardir.

Tablo 3. Gériismecilerin Is Arama Kanallari
IS ARAMA KANALLARI GORUSMECILER
Arkadasg, Akraba ve Hemgerilerim Araciligiyla G1, G2, G4, G5, G6,
Sosyal Medya, Internet ve Basin Araciligiyla
Sahsen Basvuru G3,

Is arama kanallar1 goz 6niine alindiginda goriismecilerin sadece birinin
sahsi basvurusu digerlerinin ise arkadas, akraba ve hemserileri tizerinden
is arama faaliyeti neticesinde ise yerlestikleri goriilmektedir. Bu durum,
Tiirkiye isglicii piyasasinda genel is arama kanallar ile benzerlik goster-
mektedir. Iliski aglarimin giiclii olmasinin yam sira Suriyeli kadinlarin is
ararken enformel is arama kanallarina daha yogun basvurduklarini séyle-
mek miimkiindiir.

Tiirkiye'’ye Gé¢ ve Calisma Hayati Tecriibeleri

Gortlismecilerin Suriye’den Tiirkiye'ye giris yapar yapmaz yerlesmek igin
Mersin ilini tercih etmelerinin altinda aile tiyeleri ve akraba iliskilerinin be-
lirleyici oldugu dikkat cekmektedir. Gelismis sosyal aglarin oldugunu gos-
teren bu durum, Suriyelilerin kendi aralarindaki iletisimin gii¢lii olmasin-
dan dolayi1 goriismecilerin karar alma siire¢lerinde etkili olmaktadir.

Goriismecilerin Tiirkiye'ye gog ettikleri ilk siirecte karsilastiklari zorluk-
larin neler oldugu énem arz etmektedir. Nitekim toplumsal uyum siiregle-
rinin gelisebilmesi bu zorluklarin asilmasina bagh olarak gelisebilmektedir.
Bu bakimdan goriismecilerin bu konudaki tecriibeleri arastirilmak isten-
mistir. Goriismeciler, Tiirkiye’ye geldiklerinde yasadiklari zorluklari su se-
kilde ifade etmektedirler:

“Tiirkce 6Grenmek ve konusmak zordu. Is bulmak, iyi bir hayat. lyi bir ev
bulmak ¢ok zordu...” (G1/29).
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“En zor ilk iste giinde ¢cok saat ¢alismakti. Ben ctinkii hi¢ ¢calismadim Suri-
ye'de. Mutfakta sadece yemek yiyordum. Lokantada uzun saat ¢alismak ¢ok
zordu. Sonra dil en zordu. Tiirkce bilmemek ¢cok zordu...” (G2/24).

“Dil en zordu. Tiirkce hi¢ bilmiyordum. Komsular bana geliyor. [htiyac séy-
leyemiyorum...” (G5/28).

Gorismeciler Mersin ilinde yasamaktan memnun olduklarini belirtmek-
tedir. Ozellikle diger biiyiiksehirlere gorece daha kolay ve uygun yasam ola-
naklarinin oldugunu su sekilde ifade etmektedirler:

“Mersin cok giizel. Hayat daha ucuz. Istanbul veya Ankara'dan daha ucuz.
Glizel bir yerde yasiyoruz. Ama yazin ¢ok sicak...” (G1/29).

“Mersin giizel. Ben ¢ok sansliyim. Gelir gelmez is buldum. Hep Tiirk ya-
ninda ¢calistim...” (G3/24).

Mersin’den baska bir sehre go¢ etmeyi diistinmediklerini belirten goriis-
meciler, kente uyum noktasinda sorun yasamadiklarini a¢ik bir sekilde dile
getirmektedir.

“Benim ailem hep burada. 5 ev var burada. Abi, ablalar buradalar...”
(G2/24).

“Burada ahistik. Her yer biliyoruz. Is var. Anne-baba burada...” (G6/49).

Goriismecilerin isglicii piyasasi tecriibeleri arastirma konularimizin ba-
sinda gelmektedir. Bu agidan Suriyeli kadinlarin ¢alisma hayatinda ne tiir
zorluklar cektikleri ve neden ¢alismadiklar1 onlarin goziinden tespit edil-
mek istenmistir. Goriismemiz esnasinda verilen yanitlar su sekildedir:

“Kadinlar iyi is bulamiyor. Sadece kagak isler var. Diizenli bir is bulursa
calistyor. ...” (G1/29).

“Cocuklar ¢ok. Kadin evde cocuk bakiyor. Universite okuduysa ise gidebi-
lir..” (G2/24).

“Benim ailemde calisan kadin vardir. Bizde éyle kiiltiir yok. ...” (G4/44).

“Adet dyle. Cok okumuyorlar. Evleniyorlar. Cocuk var. O yiizden ¢alismi-
yorlar. ...” (G6/49).

Goriismecilerin tamaminin Suriye’deyken ¢alismadiklar1 goriilmiistiir.
Elbette bunda gériismecilerin yas durumlari ve buna bagh olarak egitim sti-
recleri icerisinde yer almalarinin etkisinin oldugu diisiiniilebilir. Gériisme-
cilerin Suriye’den Tiirkiye’'ye go¢ etmeye baslamalarinin ardindan 10 yil
gecmesi gorismecilerin bazilarinin Tiirkiye'ye cocuk yaslarda geldiklerini
gostermesi bakimindan 6nemlidir. Arastirma kapsamindaki gériismecilerin
yaslarinin diisiik olmasi Tiirkiye’ye gelmeden 6nce isgiicii piyasasi tecriibe-
lerinin olmadigini dogrular niteliktedir. Bu acidan gériismecilerin geneli ilk
kez Tiirkiye’de ¢calismaya baslamis ve ¢alisma hayati ile burada tanismistir.

“Lokantada 2 yil calistim. Bir dernekte 2 yil calistim. Dernekte calisma izin
vardL Lokanta patron istemedi...” (G2/24).

“2 yil bir dernekte calistim. Vakifta goniillii olarak 6 ay ¢alistim. 2014-
2016 arasi evde bakim yaptim. 3 yil boyunca Tiirk yashlara bakim isinde ¢a-
Iistim, Ama kagak olarak...” (G4/44).

70 Emek ve Toplum (Cilt: 11, Yil: 11, Say1: 29)



Saglik Sektériindeki Calisma iznine Sahip Gegici Koruma Saglanan Suriyeli iscilerin
Toplumsal Uyum Diizeyleri: Mersin ili Ornegi

“Bir dernekte 1 yil calistim. Anaokulu 6gretmeni olarak ¢alistim. 3 y1l ka-
cak calistim...” (G5/28).

Calisma Izni ve Sosyal Uyum Durumu

Arastirmada goriismecilerin dncelikle isyerindeki calisma arkadaslari ile
iletisim diizeyleri ve ¢alisma barisi konulari arastirilmak istenmistir. Ayrica
goriismecilerin calisma arkadagslari ile isyerinde ve isyeri disindaki iletisim-
lerinin sosyal uyumlari lizerindeki etkileri arastirilmak istenmistir. Goriis-
mecilerin Tirkiye isgiicli piyasasinda ¢atisma ve uyum alanlar1 bu bo6liim
icerisinde ele alinan konular arasindadir.

Saha arastirmasi siirecindeki gézlemlere ve nitel gériismelere dayali ola-
rak goriismecilerin mesai dis1 zamanlarda Tiirk calisma arkadaslari ile vakit
gecirememelerinin altinda birtakim nedenler bulunmaktadir. Bunlar; mesai
sonrasl eve yorgun gitme ve ev i¢i sorumluluklarinin bir hayli yliksek olma-
sidir. Ayrica genellikle hafta sonlarini aile iiyelerine vakit ayirdiklarindan
dolay1 sosyal olanaklar i¢in firsat bulamadiklari gozlenmistir.

Yapilan nitel goriismeler ve yliz yiize miilakatlarda edinilen gézlemler
dogrultusunda, goriismecilerin resmi olarak ¢alisiyor olmalarinin uyum sii-
recglerine olumlu etkisinin oldugu goriilmiistiir. Gériismeciler daha 6nceki
kayit dis1 ¢alistiklar1 dénemde korku, saklanma ve geri planda olma durum-
larinin, kendilerinde kétii bir his ve rahatsizlik olusturdugunu ifade etmis-
lerdir. Fakat calisma izni ile birlikte gériismecilerin, biitiin bu korku ve ra-
hatsizlik hallerinin ortadan kalktigini, sosyal iliskilerinin arttigini ve top-
lumsal uyum siirecleri izerinde hizlandirici etki yaptigini ifade ettikleri go-
rilmistiir. Goriismeciler, calisma iznine sahip olduktan sonra eski korku ve
tedirginliklerinden kurtulduklarini su sekilde ifade etmislerdir:

“Tabi. Calisma izin alirsaniz daha iyi. Kagak daha zor. Kagak ¢alisirsaniz
hakkini almiyorsun. Maas ¢cok az diyorum. Bulabilirsek alacagiz diyorlar ama
bazi patronlar vermiyorlar...” (G1/29).

“..Calistigim icin ¢ok mutluyum. Kayith ¢alismak bana giiven veriyor.
Korkmuyorum...” (G2/24).

“..Simdi hak kaybolmaz. Insanlar benim calisma iznimi biliyor. Bana kétii
bakmiyor...” (G5/28).

Calisma izninin harcamalar iizerinde olumlu etkisinin oldugunu dsii-
nenler ise tcretlerinin 1 y1l boyunca tam ve zamaninda yatacagini diislin-
melerinden dolay1 daha rahat ve gilivenli harcama yapabildiklerini ifade et-
mislerdir. Ayrica isverenlerin istedikleri zaman kendilerini isten ¢ikarama-
yacaklarini ve her hallikarda ¢alismalarina karsilik gelen {icreti alabilecek
olmalarindan dolay1 harcamalar1 konusunda kendilerini daha rahat hisset-
tiklerini ifade etmektedirler. Gériismecilerin bir kismi ise almis olduklar
calisma izinleri ile licretlerin arttigini ve asgari licret seviyesinden ¢alisma-
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larindan kaynakli daha fazla gelir elde ettiklerini ifade etmektedirler. Ca-
lisma izninin kendilerine saglamis oldugu giivenceyi gérmek bakimindan
goriismecilerin su ifadeleri dikkat ¢ekicidir:

“Diizenli bir maas aliyorum. Korkmuyorum. Fatura, kira icin korkmuyo-
rum...” (G1/29).

“Kendimi séyle hissettim. Ben insanim yani. Devlet izin ile calismak ¢ok gii-
zel. Oyle cok sevdim. Giivenlik hissettim...” (G2/24.).

“Her sey degisti. Bor¢ yok simdi. Ev kira hemen veriyorum simdi. Faturalari
ddiiyorum. Giiven geldi...” (G5/28).

Calisma izninin gerek ekonomik gerekse sosyal yonden goriismecileri
etkiledigi acik bir sekilde gozlenmistir. Boylelikle goriismecilerin genelinin
licret giivencesinin yani sira yasal ¢alismadan kaynakli sosyal giivenlik, sag-
lik imkanlarindan rahatga yararlanabilme, yillik ticretli izin ve fazla mesai
licretlerinden yararlanma gibi konularda kendilerini giivende hissettikleri
gozlemlenmistir. Ayrica bazi goriismecilerin isverenler ile gegmiste yasa-
mis olduklar1 haksiz isten atma veya calismalari karsiliginda bir kisim ala-
caklarini alamamalari gibi sorunlarla karsilasmayacaklarindan emin olduk-
lar1 goriilmiistiir.

Goriusmeciler, ikamet ettikleri mahallelerde ve yasamis olduklari bina-
lardaki komsulari olan Tirk vatandaslar ile iletisim kurduklarini, yardim-
lasma ve dayanisma igerisinde olduklarini ifade etmektedirler. Goriismeci-
lerin bu konudaki goriislerini desteklemesi bakimindan su ifadeler dikkat
¢ekmektedir:

“Komgsular alistim. Her sey iyi....” (G5/28).

“Babami hastaneye goétiirdii komgsular. Bize yardimci oluyorlar.
.(G3/24).

Bu etkilesimden mutluluk duyduklarini ve bu durumun, yasamis olduk-
lar1 sehre uyum saglaylp mahallelerine alismalarina katki sundugunu
acikca ifade etmektedirler.

Sonug

Gorlismecilerin biiylik bir kism1 calisma izni aldiktan sonra sosyal iliskileri-
nin ciddi anlamda hizla gelistigini ifade etmektedirler. Ozellikle isyerleri ve
calisma bolgelerinde diger ¢alisanlar, iireticiler ve misteriler ile daha rahat
iletisim kurabildiklerini ifade ettikleri gériilmektedir. Gériismeciler ¢alisma
iznine sahip olmadiklar1 donemde, ¢alistiklar1 zamanlarda isverenlerin bir-
takim istekleri olduklarini soylemektedirler. Goriismeciler, isyerine birileri
geldiginde (ki bu genellikle miisteriler olmaktadir) veya denetleyici kamu
gorevlileri geldiginde saklanmalar1 hususu ve goériinmemeleri gerekliligi, is-
verenlerce tembihlendigini ifade etmektedirler.

Arastirma kapsamindaki gériismecilerin bazilarinin ise isyerindeki Tiirk
arkadaslari ile kurmus olduklar iliski sosyal aktivitenin 6tesinde yasamsal
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alanlarina sirayet etmis olup; bu iliskinin yardimlagsma ve dayanisma sek-
linde devam ettigi g6zlenmistir.

Tiirkiye’de ¢alisan Suriyeli isgiiciiniin blytik bir gogunlugunun (yaklasik
%95) erkek olmasi (Kizilay, 2019, s.16; Ugar, 2020, s.46-52; Koriikmez vd.,
2020, s.32; Tutar, 202143, s.134) kadin is¢ilere yonelik arastirmalarin yeterli
seviyede olmamasi sonucunu dogurmaktadir. Tiirkiye’deki gecici koruma
saglanan Suriyeliler arasinda hali hazirda diisiik seviyede olan ¢alisma iz-
nine paralel olarak Suriyeli kadinlarin isgiicii piyasasinda nadir yer edin-
dikleri bilinmektedir. Ayrica formel islerde daha az ¢alistiklar1 gézlemlenen
Suriyeli kadinlarda, calisma iznine sahip olanlarin sayilarinin bir hayli di-
siik oldugu sonucuna ulasilmistir. Gérlismeciler, erkek egemen bakisin et-
kisi ve kadinlarin aile igerisindeki rol ve gorevlerinden dolay: Suriyeli ka-
dinlarin isgiiciine katilimindaki diisiikliige dikkat cekmektedirler.

Calisma izni aldiktan sonra goériismeciler bazi diisiince ve davranigslari-
nin degistigini belirtmektedir. Arastirma esnasinda goriismecilerin kayitl
olarak calisma imkanina sahip olmalarindan biiyiik bir memnuniyet ve
mutluluk duyduklari gézlemlenmistir. Toplumsal kabul agisindan ¢alisma
izninin kendilerine giiven verdigini, mesai saatleri icinde ve glindelik hayat-
taki sosyal iliski ve toplumsal iletisimlerine olumlu katki sundugunu belirt-
mektedir. Ekonomik ve sosyo-kiiltiirel anlamda yasadiklari toplumda deger
kazandiklarini belirten goriismeciler ¢alisma izninin kendilerine bir¢ok
alanda olumlu katkisinin oldugunu belirtmektedir.

Nihayetinde goriismecilerin isgiicli piyasasina girip ¢alismalarina iliskin
giiclii bir irade ortaya koyduklari1 gozlenmistir. Kararh bir sekilde zorlukla-
rin listesinden gelmek ve gecimlerini saglayabilmek i¢in ugras sergiledik-
leri rahatlikla sdylenebilir. Yukaridaki ifadelerden de goriildiigii iizere kati-
limcilarin ¢alisma izni konusundaki tutumlarinin belirgin bir sekilde pozitif
olarak ayristif1 agikardir. Calisma izninin ve beraberinde getirdigi gii¢lii
sosyal iliskilerin toplumsal uyumlarina katki sundugu agik bir sekilde go-
riillmektedir. Calisma iznine sahip olan gegici koruma saglanan yabanci sa-
yisinin artirilmasi ve bu konuda bilinglendirme ¢alismalarinin artirilmasi
toplumsal icerme siireclerinde daha ¢ok basar1 getirecektir. Ekonomik
uyum politikalarinin giiclii ve adil bir sekilde insasi sosyal uyum icin elve-
risli zemin olusturacaktir.
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