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MUHASEBE MESLEK MENSUPLARININ KiSiLiK OZELLIiKLERI VE ETiK
KARAR VERME DAVRANISLARI ARASINDAKI iLISKIiLER

Azzem OZKAN*
Tansel HACIHASANOGLU**

OZET

Bu calismada, muhasebe meslek mensuplarinin kigilik 6zellikleri ile etik karar verme
davranislar1 arasinda iliskiler arastirilmistir. Bu kapsamda Yozgat ilinde bagimsiz olarak faaliyet
gosteren muhasebe meslek mensuplarina anket uygulanmistir. Aragtirmadan elde edilen sonuglara
gore meslek mensuplarinin kisilik 6zellikleri ile bazi etik karar verme davranisi arasinda zayif
diizeyde bir iliski tespit edilirken; bazi etik karar verme davranigi arasinda ise iligki tespit
edilememistir. Dolayisiyla bu sonuclar, muhasebe meslek mensuplarinin etik karar verme davranislari
ile iliskili olabilecek baska degiskenlerin arastirilmasi gerektigini ortaya koymustur.

Anahtar Kelimeler: Etik, Muhasebe Meslek Etigi, Kisilik Ozellikleri.

JEL Simiflamasi : M41.

RELATIONS BETWEEN PERSONALITY DOMAINS OF ACCOUNTING
PROFESSIONALS AND THEIR ETHICAL DECISION MAKING BEHAVIORS

ABSTRACT

This study investigated the relations between personality domains of accounting
professionals and their ethical decision making behaviors. In this context a questionnaire was
implemented to independent and active accounting professionals in Yozgat. According to the results,
a weak correlation was established between some ethical decision behaviors and personality domains
but for some ethical behaviors no correlation was established. Therefore these results proven that
other variables that may be related to accounting professionals ethical decision making behaviors
must be investigated.

Key Words: Ethics, Accounting Professional Ethics, Personality Domains.

JEL Classification: M41.

GIRIS

Kullanicilarin yargida bulunma ve karar vermelerine yardimer olacak finansal
bilgilerin anlagilabilir, ihtiyaca uygun, onemli, giivenilir, karsilastirilabilir ve zamaninda
sunulmus olma gibi niteliksel ozellikler saglamasmin en 6nemli kosullarindan birinin
mesleki etik ilkelerine uygun hareket edilmesinden gectigi soylenebilir. Meslek etigi ile
ilgili uluslararasi ve ulusal alanda olusturulmus kurallar ve ilkeler yol gosterici
konumundadir. IFAC (Uluslararas1t Muhasebeciler Federasyonu-International Federation of
Accountants Ethics Committe) ve AICPA (Amerika Kamu Muhasebecileri Enstitiisii-The
American Institute of Certified Public Accountants) tarafindan ortaya konulan ilkeler
uluslararasi alanda onemli katkilar saglamistir. Ulusal diizeyde ise bu ilkelerden yola
cikilarak, Maliye Bakanligi, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) ve ozellikle Tiirkiye Serbest
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Muhasebeci Mali Miisavirler Odalari Birligi (TURMOB) tarafindan meslek etigi ile ilgili
diizenlemeler yapilarak bu konularda meslek mensuplarinin davranig bigimlerinin
yonlendirilmesi amaglanmigtir. Ancak meslek etigi konusunda yapilan diizenlemelerin tek
basina yeterli olmadigi, meslek etigi kapsaminda ve etik davranislar konusunda kurumsal
ve bireysel ¢ok sayida degiskenin etkili oldugu ileri siiriilebilir. Bunlara sosyal ¢evre,
kiiltiir, kisilik yapisi, egitim ve demografik ozellikler gibi ¢ok sayida faktér ornek
verilebilir.

Bu c¢alismanin amaci, dogruluk-diiriistliik, tarafsizlik, mesleki yeterlilik, gizlilik ve
mesleki davranig etik ilkelerinin meslek mensuplar1 tarafindan algilanmasi ile meslek
mensuplarinin  kisilik 6zellikleri ve etik karar verme davranigi arasinda iliski olup
olmadigini aragtirmaktir.

1. KAVRAMSAL CERCEVE

Yunanca “ethos” sozciigiinden tiireyen ve karakter veya adet, orf, gelenek,
aligkanlik, davranis bi¢cimi gibi anlamlara gelen etik (Bennett, Alexander, Harrison and
Hass: 1996: 98), insanlarin bagka varliklarla belirli normlara gore gergeklesen iliskiler
toplamu ile bu varliklara yonelen eylemlerini diizenleyip anlamlandiran norm, ilke, kural ve
degerler biitiiniinii ifade eder (Cevizci, 2002:3).

Etik; yarar, iyi, kotii, dogru gibi kavramlari inceleyen, bireysel veya grupsal
davranig ve iligkilerin hangisinin dogru, hangisinin yanlis oldugunu belirleyen ahlaki
ilkeler, degerler ve standartlar sistemi seklinde tanimlanabilir (Oyman, 1999:290). Etik,
ahlaki davranis, eylem ve yargilari ilgilendiren bir konu olarak felsefe ve bilimin 6nemli bir
parcasi ve sistematik bir ¢aligma alani olmustur (Pehlivan Aydin, 2002:4). Buna gore etik,
insan davraniglarina yon veren ve insanin her tiirlii iliskilerinde nasil davranacagini
gosteren bir rehber olarak algilanabilir.

Meslek etigi ise, belirli bir meslek grubuna ait ve o meslegi icra edenlerin
uyguladigi veya uygulamaya zorlandigi kurallar biitiinii olarak tanimlanabilir (Dastan,
2009:284). Meslek etigi, bireylerin davranis ve tutumlarimi toplumlarin yapisina
bakmaksizin ahlaki bir ¢izgiye kavusturmak igin olusturulmus kurallar olarak da
tanimlanabilir (Ayboga, 2001:31).

Mesleki faaliyetlerle ilgili neyin dogru, neyin yanlis oldugu ile ilgili konular
ortaya koyan meslek etiginin (Selimoglu, 2001:5), diinyada var olan ¢ok sayidaki meslek
tirti igin ortak etik kurallar1 belirlemesinin oldukga gii¢ olacagi ortadadir. Mesleki etik
kurallarmin belirlenmesinde, her meslegin kendine &6zgii sartlarinin olmasi Snemli bir
etkendir (Dastan, 2009:284).

Genel olarak incelendiginde her meslege ait yazili ve yazili olmayan meslek etigi
ile ilgili kurallarin bulundugu goriilecektir. Meslekler arasinda yapilan isin niteligine gore
farkliliklar bulunmasina kargin, meslek etigi ile ilgili belirli ortak noktalar bulunmaktadir.
Meslek mensuplarindan, hukuk kurallarinin belirledigi ¢er¢eve dahilinde bir davranis
gostermeleri ve her zaman bu davramis bigimini korumalar1 istenmektedir. Ayrica,
belirlenen etik kurallarin diiriist olmay1 tesvik edici ve kamuoyunda olumlu bir imaj
yaratacak sekilde tasarlanmasi ve mesleklerin genel etik kurallara uygun diismeyen
davranislar1 yasaklamasi beklenmektedir. Bu &zellikler biitiin meslekler i¢in ortak etik
kurallar olarak kabul edilmektedir (Pekdemir, 1999:21).

Diger mesleklerde oldugu gibi, muhasebecilik mesleginde de meslek etiginin ¢ok
onemli bir yeri vardir. Ciinkii muhasebe sistemi igerisinde igletmelerin finansal nitelikteki
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islemleri kaydedilmekte, siniflandirilmakta, 6zetlenmekte ve sonuclar finansal tablolar
aracilig ile ilgili taraflara sunulmaktadir. Bu noktada ozellikle dogru ve giivenilir bilgi 6n
plana ¢ikmakta ve bu kavramlarla beraber dogrudan dogruya meslek etigi devreye
girmektedir.

Muhasebe meslek etigi ile ilgili uluslararasi ve ulusal alanda farkli zamanlarda
cesitli diizenlemeler yapilmistir. Uluslararas1 alanda IFAC ve AICPA tarafindan yapilan
diizenlemeler meslek etigi konusunda 6nemli katkilar saglamistir.

IFAC, 1998 yilinda “Muhasebe Meslegi Icin Meslek Ahlaki Yasas1”n1 ¢ikarnustir.
Bu yasa ile meslek etigi ile ilgili uyulmas:i gereken kurallar ii¢ ana baslik altinda
toplanmustir. {1k baslikta, tiim muhasebeciler icin hazirlanns etik ilkeler yer almaktadir. Bu
ilkeler, diirtistliik ve tarafsizlik, etik catigmalarin engellenmesi, mesleki yeterlilik, gizlilik
ve vergi uygulamalaridir. Teknik standartlara ve etik kurallara oncelik verilmesi ve meslek
mensuplar1 hakkinda basinda yayin yapilmamasi bu baslik altinda toplanan diger ilkelerdir.
Ikinci baslikta ise, serbest calisan muhasebeciler icin etik ilkeler bulunmaktadir. Bu ilkeler
ise, bagimsizlik, mesleki yeterlilik ve muhasebeci olmayanlardan yararlanmanin
sorumluluklari, ticret ve komisyonlar, kamu yararina uygulamalar, miisterinin para ve
benzeri varliklari, kamu yararina serbest calisan diger profesyonel meslek mensuplar ile
iliskiler, reklam yapma ve miisteriye yaklasma big¢imidir. Son baglk ise, bagimli olarak
calisan muhasebeciler i¢in hazirlanan etik ilkelerden olugmaktadir. Bunlar, igverenlerle
catisma, profesyonellesme, meslektaslarin desteklenmesi ve raporlamadir (Pekdemir,
1999:22).

AICPA tarafindan c¢ikarilan “Mesleki Davranis Yasast” ile ilgili 6 prensibin
belirlendigi ve yasanin 11 etik kuraldan olustugu goriilmektedir. AICPA Meslekli Davranis
Yasasina yon veren alti temel ilkeyi sorumluluk, kamu yarar, diiriistliik, tarafsiz ve
bagimsiz olma, sunulan hizmetin kapsam ve niteligi basliklar1 altinda toplamistir. Bu
temeller 15181inda belirlenen ilkeler ise, bagimsizlik, diirlist ve tarafsiz olma, genel
standartlar, standartlara uyma, muhasebe prensipleri, miisteri ile ilgili bilgilerin gizliligi,
sarta bagli licret, uygunsuz davraniglar, reklam yapma ve hizmet satigina yonelik diger talep
bigimleri, komisyon ve danisma iicretleri ve meslegi icra bicimi ve isim’dir (Onder,
2001:26-33).

Tiirkiye’de ise meslek etigi ile ilgili cesitli diizenlemeler yapilmistir. Bu
diizenlemeler su sekildedir:

o Maliye Bakanlhigi Tarafindan Yapian Diizenlemeler: Muhasebe Sistemi
Uygulama Genel Tebligi’'nde (MSUGT) muhasebenin temel kavramlari 12 baslikta
toplanmis olup bu ilkelerin i¢inde yer alan sosyal sorumluluk, tarafsizlik, belgelendirme,
tutarlilik ve tam agiklama ilkeleri mesleki etik ile ilgili diizenlemelerdir.

o Sermaye Piyasast Kurulu Tarafindan Yapilan Diizenlemeler: SPK’nin
“Bagimsiz Denetleme Kuruluslar1 ve Denetgilerine iliskin Genel Esaslari” adli tebliginde
meslek etigi ile ilgili kurallar bulunmaktadir. Tebligde genel mesleki standartlar baslig:
altinda, mesleki yeterlilik, mesleki yeterliligin saglanmasi ve gelistirilmesi, bagimsizlik,
bagimsizlig1 ortadan kaldiran durumlar ve mesleki 6zen ve titizlik ilkelerine yer verilmistir.

o Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali
Miisavir Meslek Ahlaki Kurallart ile Igili Mecburi Meslek Karari: Tiirkiye’de muhasebe
meslek etigi ile ilgili dogrudan yapilmis ilk diizenleme 18.10.2001 tarih ve 24557 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren “Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci
Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavir Meslek Ahlaki Kurallar1 ile flgili Mecburi Meslek
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Karar1” olmustur. 3568 sayili Kanun’a gore ruhsat almig Serbest Muhasebeci, Serbest

Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlerin tasimalart gereken asgari
nitelikler, yasal davranislar1 ve sorumluluklar1 3568 sayili Kanun ve bu Kanun’a
dayanilarak ¢ikarilan yonetmeliklerle diizenlenmistir. Bu mecburi meslek kararinin amaci
yasal gerekleri asan Ol¢iide meslek mensuplarinin kendilerini kontrol etmeleri amaciyla
moral ilkeler sistemini, toplum, miisteriler ve diger meslek mensuplariyla iliskilerde
uyulmasi gereken ve yerine getirilmesi gereken kurallar1 igermektedir (TURMOB, 2001).

o Serbest Muhasebeciler, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali
Miisavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklari Etik Ilkeler Hakkinda Yénetmelik:
IFAC’1n biinyesinde yer alan ve bagimsiz bir standart belirleyici organi olan Muhasebeciler
icin Etik Standartlar Kurulu (IESBA), Haziran 2005°de yiiriirliigii konan ve 2006 ile 2009
yillarinda revize edilen “Muhasebe Meslek Mensubu Icin Mesleki Etik Tlkeleri”
yayinlamistir (Sakarya ve Kara, 2010:61). Bu ilkeleri esas alinarak TURMOB tarafindan
2007 yilinda “Serbest Muhasebeciler, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli
Mali Miisavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklar1 Etik Ilkeler Hakkinda
Yonetmelik” yaymlanmistir. Bu yonetmelige gore temel etik ilkeler diiriistliik,
tarafsizhik, mesleki yeterlilik ve ozen, gizlilik ve mesleki davrams olarak
siniflandirilmigtir. 'Yonetmelikte ayrica, kisisel ¢ikar, yeniden degerlendirme, taraf tutma,
yakinlik ve yildirma amach tehditler karsisinda alinmasi gereken dnlemler de siralanmigtir
(TURMORB, 2007).

2. LITERATUR

Etik ikilem, bir konunun birbiriyle ¢atisan iki tarafinin bulunmasi ve bu iki tarafin
dogrulugu tartigilabilir yanlarinin olmasi seklinde tanimlanirken; etik olmayan kararlar
alinmasi ise etik sapma olarak ifade edilmektedir (Isgiiden ve Cabuk, 2006:63). Gerek
muhasebe meslek etigi gerekse etik ikilemler konusunda hem uluslararasi alanda hem de
ulusal diizeyde ¢esitli ¢alismalar yapilmustir.

Muhasebe meslegine yonelik egitim alan ve almayan, erkek ve bayan Ispanyol
ogrencilerin etik algilamalarina yonelik Landry, Moyes ve Cortes (2004:102-108)
tarafindan yapilan ¢alismada; mesleki egitime yogunlasanlar arasinda 21, cinsiyet agisindan
ise 18 dnemli farklilik tespit edilmistir.

Diger taraftan Cohen, Pant ve Sharp (2000:319-336) tarafindan Kanada isletme
Ogrencileri ve muhasebe meslek mensuplar1 iizerinde yapilan arastirmadan elde edilen
sonuglara gore dgrenciler ve meslek mensuplarinin bireysel etik karar verme konusunda
onemli 6l¢iide farkli davrandiklar tespit edilmistir.

Tiirkiye’de, Aymankuy ve Sarioglan (2005:23-45) tarafindan yapilan calismada
muhasebe meslek mensuplarinin meslek etigine yaklagimlari incelenmistir. Calismada
Balikesir il merkezindeki muhasebe meslek mensuplarinin genel olarak egitim seviyelerinin
yiiksek olmasina karsin, etik kavraminin, felsefi agidan, mesleki yasamda uygulanmasi ve
uygulanabilirligi konusunda fikir farkliliklart yasadiklari sonucuna ulagilmistir.

Kutlu (2008:143-170) tarafindan Erzurum ve Kars illerinde yapilan ¢aligmada ise,
muhasebe meslek mensuplarinin yasadiklar1 etik ikilemler ve ikilemlerin yogunlugunu
etkileyen faktorler ortaya konulmaya ¢alisilmigtir.

Sakarya ve Kara (2010:57-72) tarafindan yapilan ve Bursa, Izmir ve Balikesir
illerini kapsayan c¢alismada muhasebe meslek etigine yonelik diizenlemeler ve meslek
mensuplari tarafindan algi diizeyleri incelenmistir. Calismadan elde edilen bulgulara gore
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meslek mensuplarinin demografik ozellikleri ile etik algilamalar arasinda cesitli
farkliliklar tespit edilmistir.

Ergiin ve Giil (2005:143-154) tarafindan Balikesir il merkezinde faaliyet gosteren
muhasebe meslek mensuplari {izerinde yapilan aragtirmada, meslek mensuplarinin en ¢ok
onem verdikleri etik ilkelerin, diiriistliik, mesleki bilgi ve yeterlilik, giivenilirlik, yasalara
baglilik, sir saklama, seffaflik ve mesleki sorumluluk oldugunu tespit edilmistir.

Ozbirecikli ve Ural (2006:102-119) tarafindan muhasebecilerin karar alma
surecinde etik ve sosyal sorumluluga verdikleri 6nem diizeyini belirlemek amaciyla yapilan
calismada, muhasebe meslek mensuplarinin bir eylem sonucunda olusacak zararin derecesi
hakkindaki inanct ve deontolojik normlar1 dikkate alma egilimi ve is deneyimleri arttik¢a
daha fazla etiksel yargilamalarda bulunduklarini tespit edilmistir. Ayrica cinsiyetin etiksel
yargilamayi ters yonde etkiledigi, etiksel algilama, yargilama ve niyet arasinda pozitif bir
iliski bulundugu belirlemislerdir.

Ertas ve Arslan (2009:23-42) tarafindan Corum ilinde orta o&lgekli tUretim
isletmelerinde calisan bagimsiz muhasebe meslek mensuplarinin, ulusal ve uluslararasi
kurumlar tarafindan tespit edilen etik kurallari algilama diizeylerinin arastirildig1 ¢aligmada,
meslek mensuplarmin meslek etigi algilama diizeyleri ile bagimli ya da bagimsiz
caligmalari, unvan farkliigi ve mesleki deneyim diizeyleri arasinda fark olmadigi
belirlenmistir.

3. ARASTIRMA MODELI VE HIPOTEZLER

Bu galigma kapsaminda muhasebe meslek mensuplarimin kisilik 6zellikleri ile etik
karar alma davranigi arasinda iliski olup olmadigini incelemek iizere teorik bir model
olusturulmustur. S6z konusu model agagida verilmistir.

Sekil-1: Arastirmanin Modeli

Kisilik Ozelligi Etik Davranis
Disa Doniik-Ice Déniik Dogruluk - Duriistliik
Elestirel - Sempatik Tarafsizlik
Disiplinli - Dagimik « > Mesleki Yeterlilik
Endiseli - Sakin Gizlilik
Yenilik¢i - Geleneksel Mesleki Davranis

Bu modele dayali olarak test edilecek hipotezler su sekildedir:

H1: Muhasebe meslek mensuplarmin kisilik ozellikleri ile etik karar alma
davraniglar1 arasinda anlamli bir iliski vardir.
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H2: Muhasebe meslek mensuplariin demografik 6zellikleri ile etik karar alma
davranmiglar1 arasinda anlamli farklilik vardir.

4. ARASTIRMANIN KAPSAMI VE KISITLARI

Aragtirmada, Yozgat ilinde faaliyet gdsteren ve bagimsiz olarak calisan serbest
muhasebeci ve serbest muhasebeci mali miisavirlerin etik degerlendirmeleri incelenmistir.
Bilindigi tizere etik kavrami soyut ve 6zelde degerlendirilmesi zor olan bir konudur. Bu
nedenle, arastirma sonucu elde edilen degerlendirmelerin siibjektif degerlendirmeler
olmasi, arastirmanin en Onemli kisitidir. Astirmanin bir diger kisit1 ise Yozgat ilinde
faaliyet gdsteren bagimsiz muhasebe meslek mensuplari lizerinde yapilmig olmasidir. Bu
bakimdan aragtirma sonuglarimn iilke biitiiniine genellemek miimkiin degildir.

5.  EVREN VE ORNEKLEM

Aragtirma evrenini Yozgat ilinde ¢alisan bagimsiz muhasebe meslek mensuplari
olusturmaktadir. Bu kapsamda bagimsiz ¢alisan Serbest Muhasebeci (SM) ve Serbest
Muhasebesi Mali Miisavirler (SMMM) ana kiitleyi olusturmaktadir. Arastirmanin
yiiriitiildiigii sirada Yozgat ilinde toplam 111 meslek mensubu bulunmaktadir. Orneklem
biiyiikligiiniin belirlenmesinde basit tesadiifi 6rnekleme yontemi formiilii (Nakip, 2003:
212-214) kullanilarak %95 giiven diizeyinde ve £%5 sapma araliginda 87 meslek
mensubuyla anket yapilmasi gerektigi belirlenmistir.

6. VERILERIN TOPLANMASI

Arastirma verileri tarafimizdan gelistirilen bir anket formu aracilifiyla
toplanmistir. Bu kapsamda Ornekleme dahil edilecek bagimsiz muhasebe meslek
mensuplarinin adresleri Yozgat Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler odasindan temin
edilmis ve 100 anket formu bastirilmistir. S6z konusu anket formlari meslek mensuplarinin
ofisleri ziyaret edilerek dagitilmis ve daha sonra toplanmistir. Dagitilan anketlerden 93
tanesinin geri doniisii saglanmistir. Dolayisiyla anketlerin geri doniis oran1 %93 olmustur.

7.  VERI TOPLAMA ARACLARI VE OLCEKLER

Verilerin toplanmasi amaciyla gelistirilen anket formu ii¢ béliimden olugsmaktadir.
Bunlardan birinci béliimde cevaplayicilarin demografik 6zeliklerine iliskin sorular yer
almaktadir.

Anket formunun ikinci bdliimiinde ise bes temel meslek etigi kavramina yonelik
olarak gelistirilen 10 adet senaryo bulunmaktadir. Bu bdliimde cevaplayicilara her bir etik
duruma ait ikiser senaryo sunulmustur. S6z konusu senaryolar dogruluk-diiriistliik,
tarafsizlik, mesleki yeterlilik, gizlilik ve mesleki davranig etigine yonelik olup,
cevaplayicilarin bu senaryolar sonundaki eyleme katilma dereceleri sorulmustur. S6z
konusu senaryolar ve eylem bi¢imi ¢alismanin ekinde yer almaktadir (Ek Tablo-1).

Ucgiincii boliimde cevaplayicilarm kisilik 6zelliklerini belirlemeye yonelik olarak
Gosling, Rentfrow ve Swann (2003:504-528) tarafindan gelistirilen ve 10 ifadeden olusan
Olcek kullanilmustir. S6z konusu 6l¢ek katilimcilarin disadoniikliik, ice dontiklik, elestirel,
sempatik, disiplinli, dagmik, endiseli, sakin, yenilik¢i, geleneksel kisilik 6zelliklerini
belirlemeye yoneliktir. Yapilan analizler sonucunda 6l¢egin giivenilirligi (Cronbach Alpha)
0.703 olarak hesaplanmis olup, sosyal bilimler i¢in kabul edilmis olan 0.70 degeriyle
ortigmektedir. Kisilik ozelliklerini belirmeye yonelik ifadeler ¢alismamiz ekinde yer
almaktadir (Ek Tablo-2).

Aragtirmaya katilan meslek mensuplaria kisilik 6zelliklerini tanimlayan ifadeler
yoniinden kendilerinin nasil hissettikleri sorulmustur.
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Ek tablo-2’de yer alan 1 ile 6, 2 ile 7, 3 ile 8, 4 ile 9 ve 5 ile 10 numarali
ifadelere verilen cevaplarin ortalamalari hesaplanmis ve asagidaki Tablo-1’de yer alan
skala yardimiyla kisilik 6zellikleri belirlenmistir (Gosling, Rentfrow and Swann, 2003:525-

526).
Tablo-1: Kisilik Ozellikleri
Kisilik Ozelligi 2,5 ve iistii 2,5 alt1 Ortalama
Disadoniik — Ige déniik Disa doniik Ice doniik (Sessiz) 3,96
Elestirel — Sempatik Elestirel Sempatik 3,71
Disiplinli — Daginik Disiplinli Dagimik 4,51
Endiseli — Sakin Endiseli Sakin 3,80
Yenilik¢i — Geleneksel Yenilik¢i Geleneksel 4,34

Elde edilen verilerin ortalamalar1 dikkate alindiginda, ankete katilan muhasebe
meslek mensuplarinin  disa doniik, elestirel, disiplinli, endiseli ve yenilik¢i kisilik

ozelliklerine sahip olduklar1 goriilmektedir.

BULGULAR

8.

8.1. DEMOGRAFIK OZELLIKLERE iLiSKiN BULGULAR

Arastirmaya katilanlarin unvan, yas, tecriibe, cinsiyet, egitim durumu, miikellef
sayis1 ve ortalama aylik gelirlerine iliskin demografik 6zellikleri Tablo 2’de yer almaktadir.

Tablo-2: Meslek Mensuplarmin Demografik Ozellikleri

Demografik Bilgiler f Y% Kiimiilatif
Serbest Muhasebesi (SM) 27 %29 %29
Unvan Serbest Muhasebesi Mali Miisavir (SMMM) 66 %71 %100
Toplam 93 %100
20-30 19 %204 %204
31-40 42 %452  %065,6
Yas 41-50 21 %22,6  %88,2
51 ve Ustil 11 %11,8 %100
Toplam 93 %100
0-1 2 %2,2 %22
2-5 16 %172 %194
Tecriibe 6-10 16 %172 %36,6
11-15 25 %269 %634
16 ve istii 34 %36,6 %100
Toplam 93 %100
Bay 87  %93,5 %93,5
Cinsiyet Bayan 6 %6,45 %100
Toplam 93 %100
Lise 17 %183 %I18,5
Yiiksekokul 14 %151 %337
Egitim Lisans 59 %63.4 %978
Lisanstistii 2 %2,2 %100
Toplam 92 %100
. 0-20 2 %22 %22
MS‘;"y‘:llef 2130 11 %12 %142
31-40 9 %9,8 %24
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41-50 13 %141 %38,1

51 ve iistii 57 %619 %100

Toplam 92 %100

0-2000 19 %20,7 %20,7

2000-5000 52 %565 %772
Ortalama  5000-8000 17 %185 %95,7
Aylik Gelir ~ 8000-11.000 3 %3,2 %989

11.000 ve iistii 1 %L1 %100

Toplam 92

8.2. ARASTIRMA DEGISKENLERININ ORTALAMA VE STANDART
SAPMA DEGERLERI

Aragtirma degiskenlerinden etik durumlar ve ortalama degerleri ile kisilik
ozellikleri ve bunlara iligkin ortalama degerler asagida sunulmustur.

8.2.1. Etik Durumlara Ait Ortalama Degerler ve Standart Sapmalar

Aragtirma degiskenlerinden senaryolarin ortalama degerleri ve standart sapmalari
Tablo — 3’de verilmistir. Muhasebe meslek mensuplarmin meslek etigi ile ilgili goriisleri
5°1i likert 6lgegi ile degerlendirilmis olup, verilen yanitlar 1: kesinlikle katilmiyorum, 5:
kesinlikle katiliyorum seklinde derecelendirilmistir.

Tablo-3: Etik Durumlar ve Ortalama Degerler

Etik Durum Ortalama | Standart Sapma
Dogruluk-Diiriistliik (Senaryo:1-2) 2,38 0,97
Tarafsizlik (Senaryo: 3-4) 2,86 0,94
Mesleki Yeterlilik(Senaryo: 5-6) 2,67 0,82
Gizlilik (Senaryo: 7-8) 1,90 0,98
Mesleki Davranis (Senaryo: 9-10) 2,51 0,92

Tablodaki dogruluk-diiriistliikk, gizlilik ve mesleki davraniga iliskin senaryolara
verilen cevaplarin ortalamasi incelendiginde, meslek mensuplarinin belirtilen etik ilkelere
bakis acilarmin olumlu oldugu goriilmektedir. Zira senaryolarda meslek etigi ile ilgili
olumsuz durumlar aktarilmis ve cevaplayicilarin katilma dereceleri istenmis olup,
senaryolara verilen cevaplarm aritmetik ortalamalar1 da 3’{in altinda ¢ikmigtir. Yapilan T
testi sonucunda da Senaryo-3, Senaryo-4, Senaryo-5 ve Senaryo-9 harig, tiim senaryolarin
p<0.05 diizeyinde beklenen degeri sagladigi belirlenmistir.

8.2.2. Kisilik Ozelliklerine Ait Ortalama Degerler ve Standart Sapmalar

Aragtirma degiskenlerinden katilimcilarin kisilik 6zelliklerine iligskin ortalamalar
ve standart sapmalar soyledir:

Tablo-4: Kisilik Ozellikleri ve Ortalama Degerleri

Kisilik Ozelligi Ortalama | Standart Sapma
Disadoniik — Ice doniik 3,96 0,82
Elestirel — Sempatik 3,71 0,73
Disiplinli — Daginik 4,51 0,59
Endiseli — Sakin 3,80 0,64
Yenilik¢i - Geleneksel 4,34 0,73
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8.2.3. Hipotezlerin Test Edilmesi

Arastirma modelinde iki temel hipotez belirlenmis olup, s6z konusu hipotezler
sOyledir:

H1: Muhasebe meslek mensuplarmin kisilik 6zellikleri ile etik davranislari
arasinda anlamli bir iligki vardir.

H2: Muhasebe meslek mensuplarmin demografik 6zellikleri ile etik davranislar
arasinda anlamli farklilik vardir.

Arastirma modelindeki ilk hipotezin (H1) test edilmesi amaciyla korelasyon
analizi yapilmistir. Analizi sonuglar1 Tablo-5’de sunulmustur.

Tablo 5 — Kisilik Ozellikleri ile Degiskenler Arasindaki iliskilere iliskin Korelasyon

Matrisi

Dogruluk Mesleki Mesleki
Degiskenler  Diiriistliik  Tarafsizlik  Yeterlilik Gizlilik Davranis
Disa donitk 113 -,046 272 -223" -119
Ige doniik
Elestirel 085 118 161 081 177
Sempatik
Disiplini 2117 -,102 171 -,081 -,040
Daginik
Endigeli 052 _275™ -250° -057 -,056
Sakin
Yenilikg¢i
Gelencksel -,141 ,062 -,169 -,132 -,147

* p<0,05 ** p<0,01

Tablo-5’de verilen sonuglar incelendiginde disadoniik-igedoniik kisilik 6zelligi ile
mesleki yeterlilik ve gizlilik degiskenleri arasinda ters yonlii bir iligki oldugu
goriilmektedir. Benzer sekilde disiplinli-dagimik kisilik ozelligi ile dogruluk-diirtistliik
degiskeni arasinda da ters yonlil bir iligki s6z konusudur.

Endiseli — sakin kisilik 6zelligi ile tarafsizlik ve mesleki yeterlilik degiskenleri
arasinda da ters yonlii bir iliski bulunurken; yenilikci-geleneksel kisilik ozelligi ile
degiskenler arasinda bir iliski tespit edilememistir.

Degiskenler arasindaki iligkiler bir biitiin olarak incelendiginde kisilik
Ozellikleriyle etik davranig arasinda zayif diizeyde ve negatif yonlii bir iliski bulundugu
sOylenebilir. Nitekim korelasyon katsayis1 %20-%30 aralifinda kalmistir. Bu da iligkinin
zayif oldugunu gostermektedir (Nakip, 2003:322).

Aragtirma modelinde yer alan ikinci hipotez soyledir:

H2: Muhasebe meslek mensuplarmin demografik 6zellikleri ile etik davranislar
arasinda anlamli farklilik vardir.

Bu hipotezi test etmek amactyla One-Way ANNOVA ve T testi uygulanmustir.
Analizler sonucunda elde edilen bulgular asagida sunulmustur.

-Meslek mensuplariin mesleki tecriibe degiskeni ile etik davranis degiskenleri
arasinda anlamli bir fark tespit edilememistir.
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-Meslek mensuplarinin yaslari ile etik davranig degiskenleri arasinda anlamli bir
fark tespit edilememistir.

-Meslek mensuplarmim  egitim  diizeyleri degiskeni ile etik davranis
degiskenlerinden sadece dogruluk-diiriistliikk degiskeni arasinda p<0.01 diizeyinde anlamli
fark tespit edilmistir. Diger etik davranig degiskenleri arasinda fark tespit edilememistir.

-Meslek mensuplarinin unvanlari ile etik davranis degiskenleri arasinda anlamli bir
fark tespit edilememistir.

-Meslek mensuplarinin cinsiyet degiskeni ile etik davranis degiskenleri arasinda
anlamli bir fark tespit edilememistir.

SONUC

Bu caligmada, bagimsiz muhasebe meslek mensuplarinin kisilik ozellikleri ile
meslek etigi arasinda iligki olup olmadigini belirlemek temel amag olarak belirlenmistir.
Ayrica meslek mensuplarinin gesitli etik durumlar kargisinda etik degerlerden sapma olup
olmadigini belirlemek ¢alismanin diger amaci olmustur. Bu dogrultuda on 6geli kisilik testi
6lgegi kullanilmis ve gelistirilen senaryolar paralelinde cesitli etik sorunlar ortaya atilmis ve
cevaplayicilardan bu sorunlara katilma diizeyleri istenmistir.

Elde edilen veriler ve yapilan analizler sonucunda, ¢esitli kisilik dzellikleri ile etik
karar verme arasinda zayif bir iliski oldugu tespit edilmistir. Meslek mensubunun kisilik
ozelligi ile etik karar alma davranigi arasindaki iligkinin zayif olmasi, aslinda ¢ok 6nemli
bir sonuca isaret etmektedir. Ciinkii elde edilen bulgular, meslek mensubunun etik karar
stirecinde kisilik 6zelligini biiyiik 6l¢lide bir kenara biraktigini, 6znellikten uzaklasarak etik
kurallara dayali karar verdigini gostermektedir. Bu da bireylerin etik davranisimnin agirliklt
olarak kisilik 6zelliklerinden kaynaklanmadigini, gesitli yollarla etik davranis bi¢iminin
sekillendirilebilecegini gostermektedir. Bununla beraber kisilik 6zellikleri disinda bagka
faktorlerin etik davranisi etkileyebilecegi de g6z ardi edilmemelidir. Dolayisiyla
arastirmacilara etik karar verme siirecinde etkili olabilecek baska degiskenlerin incelenmesi
Onerilebilir.

Yapilan analizler sonucunda meslek mensuplarimin demografik 6zellikleri ile etik
davranis degiskenleri arasinda istatistiksel agidan anlamli bir fark tespit edilememistir. Bu
bakimdan aragtirmanin farkli zamanlarda ve farkli degiskenlerle tekrarlanmasinda yarar
oldugu soylenebilir.
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Ek Tablo-1: Meslek Mensuplarinin Senaryolar ile ilgili Degerlendirmeleri

49

ETIK
DURUM

SENARYOLAR

n

Ort.

Std.
Sap.

-

DOGRULUK, DURUSTLUK

SENARYO 1: Muhasebeci Ahmet Bey’in, tuttugu defter
sayist olduk¢a azalmis ve ekonomik anlamda zor giinler
gecirmektedir. Ahmet Bey, calistigi ildeki bir otel
isletmesinin muhasebecisi ile s6zlesmesini uzatmadigini
O0grenmis ve bu otel isletmesinin defterini tutmak
amaciyla gorlismeye gitmistir. Gorlisme sirasinda sahip
oldugu ozellikler ve ig tecriibesi hakkinda abartilt
climleler kullanarak ise talip olmustur.

Eylem: Otel isletmesi muhasebecinin anlattiklarindan
etkilenmis ve isi kendisine vermistir

SENARYO 2: Umut bey, kiiciik ol¢ekli bir iiretim
isletmesinin defterini tutmaktadir. Uretim isletmesinin
sahibi Dilek Hanim oldukga iyi niyetli ve temel amac1 kar
elde etmek degil, istthdam yaratmak olan bir bayandir.
Dilek Hanim isletmesini bilylitmek amaciyla yatirim
yapmaya karar vermis ve g¢esitli kredi kurumlarindan
kredi talebinde bulunmustur. Dilek Hanim talep ettigi
kredileri alabilmek i¢in, muhasebecisi Umut Bey’den bu
yilin kérini fazla gostermesini, bunun igin bazi giderlerini
gelecek yila ertelemesini istemistir.

Eylem: Muhasebeci Umut bey, Dilek Hanim’in temel
amacmin istthdam yaratmak oldugunu bildigi ve bu yilin
karin1 yiliksek gostermenin kamu maliyesini zarara
sokmayacagini diisiinerek bu istegi yerine getirmistir.

94

2,38

0,97

TARAFSIZLIK

SENARYO 3: Sifa Hastanesi sahibi Ugur Bey,
muhasebecisi Oznur Hanim’a yaptiklar1 sézlesme geregi
odedigi iicret disinda, verdigi hizmetleri ve ¢aligmalarint
takdir ettigini belirterek oldukc¢a pahali bir saat hediye
etmistir.

Eylem: Oznur Hanim bu hediyeyi kabul etmistir.

SENARYO 4: Ufuk isletmesi, sektorde onemli bir pazar
payma sahiptir. Bu sektor, rekabetin olduk¢a yogun
yasandigi ve cok sayida rakibin bulundugu bir ortama
sahiptir. Ufuk isletmesinin defterini muhasebeci Orhan
bey tutmaktadir. Orhan Bey bir baska isletme olan Giiner
isletmesinden defterini tutmasi konusunda teklif almistir.
Orhan bey yaptigi aragtirmada Giiner isletmesinin de
Ufuk isletmesi ile aym sektorde faaliyet gosterdigini ve
rakiplerinden biri oldugunu; isletme sahibinin daha dnce
Ufuk isletmesinde azda olsa bir ortakligi bulundugunu ve
tatsiz bir sekilde bu ortakligin bittigini 6grenmistir.
Eylem: Muhasebeci Orhan bey bu sektorii sektordeki
ozellikli muhasebe uygulamalarini iyi bildigini diistinerek
Giiner isletmesinin teklifini kabul etmistir.

91

2,86

0,90




Azzem OZKAN, Tansel HACIHASANOGLU

50

MESLEKI YETERLILIK

SENARYO 5: Yesilyurt hastanesi, muhasebeci Erdem
beye muhasebe ve miisavirlik hizmetini yiiriitmesi
konusunda teklifte bulunmustur. Hastanenin teklif etmis
oldugu fcret piyasa sartlarina gore nispeten diisiik
diizeydedir. Muhasebeci bu hastanenin isini almanin
gelecekte  kendisine Onemli prestij ve deneyim
kazandiracagini diisiinmektedir. Muhasebecinin mevcut
bilgi birikimi ve teknik donanimi hastanenin muhasebe
islemlerini tam anlamiyla yiiriitecek diizeyde degildir.
Fakat muhasebeci bu alanda bilgi birikimi olan birini
yanina alarak hastanecilik igini 6grenmeyi diisiinmekte ve
hastane muhasebesi alaninda ¢alismanin kendisine 6nemli
katkilar saglayacagini beklemektedir.

Eylem: Muhasebeci Erdem bey, bu disiincelerle ve
miisteriyi  kaybetmemek icin Yesilyurt hastanesinin
teklifini kabul etmistir.

SENARYO 6: Akar tekstil isletmesi, isletme i¢inde bazi
kararlar almasi gerektigini bunun igin iiretilen mamiillerin
standart maliyetlerine ihtiyaci bulundugunu, ancak zaman
kisitt oldugunu, yapilacak is igin ilave iicret 6deyecegini
belirterek muhasebecisi Erol Bey’den mamullerin
standart maliyetini hesaplamasini istemistir. Erol Bey’in
daha once bu konu ile ilgili herhangi bir c¢alismasi
bulunmamaktadir. Ayrica bu c¢aligmalar1 yiiriitecek
nitelikli personel sayist da sinirlt olup standart maliyetleri
hesaplamada baz1 sikintilar yasayabilecektir.

Eylem: Muhasebeci Erol Bey, alacag: ilave {icreti ve is
sahibinin zihnindeki itibar1 kaybetmek istememektedir.
Ayrica, is sahibinin standart maliyetleri goz 6niine alarak
verecegi kararlarin isletmeyi ¢ok etkilemeyecegini,
standart maliyetlerin zaten tahminden ibaret oldugunu, bu
maliyetlerden bazi sapmalarin olabilecegini, bunun da
kendisini ¢ok baglamayacagini diisiinerek isi kabul
etmistir.

92

2,67

0,83

GIZLILIiK

SENARYO 7: Muhasebeci Elif Hanim, Aksaray
igletmesinin defterlerini tutmaktadir. Aksaray isletmesinin
IHLARA isletmesine olduk¢a yiiksek miktarlarda senetsiz
borcu bulunmakta ve O0deme giicii olmasina ragmen,
IHLARA isletmesinden bazi yeni alislar yapmakta
bunlarin bedelini 6demekte ve eski borcunu stirekli
ertelemektedir. THLARA isletmesi ise maddi ac¢idan
olduk¢a sikintili bir dénemden gegmekte, bazi ¢ek ve
senetleri protesto olmakta, zaman zaman icra takibine
maruz kalmaktadir. ITHLARA isletmesi Aksaray
isletmesinden olan alacagmi tahsil etmesi durumunda;
isletme sermayesi ihtiyacin1 karsilayabilecek, vadesi
gelmis borglarmin bir kismini 6deyebilecek ve kisa
stirelide olsa likidite saglayabilecektir. Muhasebeci Elif
Hanim, defterini tuttugu Aksaray isletmesinin 6deme

91

1,92

0,98
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giicii oldugu halde THLARA igletmesine olan borcunu
siirekli erteleme hareketinden oldukca rahatsiz olmustur.
Eylem: Elif hanim, miisterisi Aksaray isletmesini
kaybetme pahasina da olsa IHLARA isletmesine telefon
acmis ve Aksaray isletmesinin 6deme giicii oldugunu,
ancak borcunu 6demeyi savsakladigini bildirmistir.

SENARYO 8: Muhasebeci Aynur Hanim, miisterisi
Marina Otel isletmesi ile olan s6zlesmesini yenilememis
ve ayni sektorde faaliyet gosteren Dalyan Otel igletmesi
ile s6zlesme imzalamistir. Dalyan Otel isletmesinin sahibi
Okan Bey, Aynur Hanimdan Onceki miisterisi Marina
Otel isletmesiyle ilgili bazi bilgileri talep etmistir.

Eylem: Aynur Hanim da Marina Otel isletmesi ile
herhangi bir bagi kalmadigimi diisiinerek bazi bilgileri
Okan Bey ile paylagmuistir.

MESLEKKI DAVRANIS

SENARYO 9: Ulusal Ugus isletmesi sahibi Mert Bey
uzun slireli  yurtdist  seyahatine ¢ikacagini  ve
giivenebilecegi  kimsenin olmadigint  6ne  siirerek
isletmesine ait alacak senetleri ve ¢eklerini muhasebecisi
Orhan Bey’e birakmak istemistir.

Eylem: Orhan bey de bu istegi kabul etmistir.

SENARYO 10: Muhasebeci Ilknur Hanim, Akyurt imalat
isletmesi ile is goriismesi yapmaktadir. Yapilan
goriismede Ilknur Hanmm verebilecekleri hizmetler
konusunda, diger meslektaslar1 ile ilgili dogrulanmamis
karsilagtirmalar ~ yaparak  ve  kendisinin  diger
meslektaslarindan daha iyi hizmet sunabilecegini, diger
meslektaglarinin = ¢ogu  konularda  zayif  yonleri
bulundugunu belirterek Akyurt isletmesini bilgilendirme
yolunu gitmistir.

Eylem: Akyurt isletmesi anlatilanlart makul bulmus ve
Ilknur Hanim’la sdzlesme imzalamustir.
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Azzem OZKAN, Tansel HACIHASANOGLU

Ek Tablo-2: Kisilik Ozelliklerine iliskin Olcek

iFADELER

Her
Zaman

Genellikle

Arada
Sirada

Nadiren

Hicgbir

Zaman

1-Disadoniik, hevesli

2-Elestirel, kavgact

3-Oz disiplinli, giivenilir

4-Endiseli, kolay hayal kirikligina ugrayan

5-Yeni tecriibelere acik

6-Igine kapanik, sessiz

7-Sempatik, sicakkanli

8-Daginik, dikkatsiz

9-Sakin, duygusal olarak istikrarl

10-Geleneksel, yaratici olmayan
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