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Tiirkiye’de muhasebeye yon veren kanun ve mevzuatlarin farkli uygulamalar dogurmasi
muhasebe meslek mensuplariin sikintt yasamasina neden olmaktadir. Bu farkli uygulamalara son
vermek amaci ile hazirlanmis olan Tirkiye Finansal Raporlama Standartlarinin uygulamaya
konmasinda yasanan sorunlar ornegin; bu standartlardan bazilarin sadece ¢eviri bazinda kalmasi,
standardin anlagilmasini ve uygulanmasini zorlastirmaktadir. Meslek mensuplarinin standartlarla ilgili
yeterli bilgi diizeyine ve alt yapiya sahip olmamalart diger bir sorundur. Arastirmanin amaci
dogrultusunda meslek mensuplarinin 6grenim diizeylerinin, yaslarinin, mesleki deneyimlerinin ve
cinsiyetlerinin dikkate alinarak bu standartlara dair goriis, ilgi ve bakis acilarinin ortaya konulmasi, bu
yolla standartlar1 asil uygulamasi beklenilen kesim olan meslek mensuplarinin standartlarla ilgili
beklentilerinin degerlendirilmesi 6nem arz etmektedir. Bu ¢alismada, Nigde ilinde bulunan muhasebe

meslek mensuplarinin Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar1 adiyla yayimlanan standartlara dair
bakis agilarinin ampirik olarak degerlendirilmesi amaglanmaktadir.
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AN EMPIRICAL ASSESSMENT OF ACCOUNTANTS ASPECTS IN NIGDE ON
FINANCIAL REPORTING STANDARDS

ABSTRACT

Different applications of the regulations and rules related with accounting that influence the
accounting system cause several problems to Professional Accountants in Turkey. In order to stop
these different applications, Accounting and Financial Reporting Standards in Turkey was prepared,
but there are still some problems such as some parts of the document are only translation and
therefore understanding and application of them are difficult. Moreover, occupational groups have not
got enough information and background about these standards. In accordance with the aim of the
study, it is important to determine and evaluate educational level, working experience and marital
status of occupational groups and try to understand these groups perspective to Accounting and
Financial reporting Standards in Turkey as they are real applicator. In this study, it was aimed to
determine general approach of Professional Accountants in Nigde to the Accounting and Financial
Reporting Standards in Turkey.
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GIiRiS*

Muhasebe, bir iktisadi birimin, olusum asamasindan itibaren sahip oldugu tiim
varliklar ve bu varliklarin kaynaklar1 yoniiyle izleyen, siirecte meydana gelen etkilesimlere
bagli olarak gergeklesen varlik, kaynak degisimlerinin niteligine gore s6z konusu iktisadi
birimin finansal durumu, faaliyetlerindeki performansi ve nakit akimlarinin yani sira tiirlii
sayisal (istatistiki) ve sayisal olmayan bilgi iireten bir bilgi sistemidir. Muhasebe meslek
mensubu ise, kavramsal olarak muhasebe meslegini diizenleyici otorite tarafindan verilmis
bir ruhsat dahilinde gergeklestiren muhasebecileri ifade etmektedir. Muhasebe meslek
mensubunun bir bilgi sistemi olarak muhasebedeki' yeri ise sistemin isleyisi asamasindadir.

Muhasebe meslek mensubu olmak diinyanin hemen her yerinde; en az lisans
diizeyinde 6grenimine sahip olmayi, meslege giris ve yeterliligin kazanilmasi noktasinda
mesleki bir¢ok alanin da dahil oldugu sinavlarda basarili olmayi, meslege baslanilmasinin
ardindan da hayat boyu 6grenme (siirekli egitim) kapsaminda giincel kalmay1 gerektirir.

Muhasebe meslegi, diger meslekler gibi 6zii itibariyle ilgi, bilgi, nizam ve dikkat
gereksinimi yiiksek olan bir meslektir. Oyle ki, teorik olarak meslek mensubu icin “gdzden
kagnig” gibi bir savunma bigimi dahi s6z konusu degildir. Ornegin finansal raporlamanin
gerceklesmesine miiteakip bir maddi duran varligin ekonomik émriinii 10 y1l olarak dikkate
almas1 gereken muhasebecinin, 5 yil olarak dikkate aldigini fark etmesi kiiciik bir hata
olarak goriilebilir. Ancak bu kii¢iik hatanin dahi ii¢iincii kisilerce bilinmesi durumunda,
finansal tablolarda sunulan bilginin kalitesi (niteliksel 6zelliklerden gergege uygun
gosterim) lizerine disiirecegi siiphe kaginilmaz olmaktadir. Bu baglamda muhasebe bilgi
sisteminin isleyisinde sistem kadar sistemin arayiizii olan muhasebe meslek mensuplar1 da
biiyiik 6nem tasimaktadir. Baska bir ifadeyle sistemin islerligini milkemmel kilabilecek
olan da, islemez kilabilecek olan da arayiiz konumunda olan muhasebe meslek
mensuplaridir.

Esasen Tiirkiye’deki muhasebe meslek mensuplarinin 6zellikle 1 no.lu Muhasebe
Sistemi Uygulama Genel Tebligi ekiyle hayata gecen Tekdiizen Muhasebe Sisteminden bu
yana, her degisimde, her yeni uygulamada, gerekiyorsa sistemin gerektirdigi yenilige uyum
konusunda arzulu olduklar1 ifade edilebilir. Bu olgu yapilan ampirik bulgularla da
dogrulanmustir.

Ote yandan muhasebe evrensel bir meslektir. Fakat muhasebenin evrenselligi, bir
iilkede yetisen muhasebecinin, baska bir tilkede de meslegini icra edebilmesi igin yeterli
degildir. Nitekim iilkeler arasinda yerel muhasebe uygulamalari bakimindan ¢esitli
farkliliklar s6z konusu olabilmektedir. Muhasebe ve finansal raporlama sistemleri ile
finansal raporlamaya yon veren esaslar bakimindan iilkeler arasindaki farkliliklarin
nedenleri, iilkelerin muhasebe uygulamasina etki eden faktorler ile agiklanmaktadir. Choi
ve Meek (2008), iilkeler arasindaki bu farkliliklart; gegerli muhasebe esaslar1 ve muhasebe
uygulamalari iizerinde etkili oldugunu ileri siirdiikleri birgok faktér arasindaki karmasik
etkilesime baglamaktadir. Onlara gore, bir iilkedeki gegerli muhasebe esaslar1 ve bu esaslar
dogrultusunda sekillenen uygulamalar {izerinde 6nemli Slgiide etkili olan baslica faktorler;
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o iilkedeki finans kaynaklari, hukuk sistemi, vergilendirme politikalar1, politik ve ekonomik
iligkiler, enflasyon, ekonomik gelismiglik diizeyi, 6grenim diizeyi ve kiiltiirdiir. Benzer
sekilde, isletmelerdeki hakim ortaklik yapilar1 ve buna bagh olarak 6ne ¢ikan finansman
tercihleri, muhasebe mesleginin gelismiglik diizeyi, muhasebe bilgileri kullananlarinin
egitim diizeyi, bilgi ihtiyaclarinin diizeyi gibi faktorlerde iilkenin geligmisligiyle de
baglantili olarak farkliliga neden olmaktadir.

Ulkeler arasinda farkliliga neden olan bu faktorler 6zii itibariyle iilkenin
sosyolojik, ekonomik ve kiiltiirel birikimleri ile de iliskilendirilebilir. Fakat globallesen ve
ticaret hacmi yiikselen diinya diizeninde bir¢ok alanda oldugu gibi muhasebede (finansal
raporlamada) de ortak bir dilin tesis edilmesi gerekliligi dogmustur. Gérece daha dar ve
basit ilkeler biitiiniinden olusan ulusal 6lgekli muhasebe usul ve esaslarinin yerini ayrimtilt
ilkeler biitiinii olan uluslararasi standartlar almigtir. Bu doniisiim sadece igerigin degisimi
ile degil, muhasebeye yon veren esaslarda paradigmalarin da degisimi bi¢ciminde olmustur.
Muhasebe meslek mensuplar1 ise kendi dinamiklerine uygun olarak en azindan meslek
cevresini etkileyen bu doniisime adapte olma zorunlulugunu kabullenmek zorunda
kalmistir. Bu c¢alismanin amaci da Nigde’de faaliyet gosteren muhasebe meslek
mensuplarinin muhasebe ve finansal raporlamanin cergevesindeki bu degisime nasil
baktiklarini ¢esitli demografik o6zellikler (6grenim diizeyi, yas, mesleki deneyim ve
cinsiyet) bakimindan olusturulan gruplar yoniiyle karsilagtirmali olarak degerlendirmektir.

1. MESLEK MENSUPLARI VE FINANSAL RAPORLAMA
STANDARTLARINI KONU ALAN ONCEKIi CALISMALARA ILISKIiN
LITERATUR

Tiirkiye’de muhasebe meslegini icra eden meslek mensuplarinin ¢esitli acilardan
nasil bir profile sahip olduklarini, ¢esitli konulardaki farkindaliklarini, bakis agilarini, bilgi
diizeyleri ve 6grenme becerilerini konu alan aragtirmalar 6teden beri yapilmaktadir.

Ozdemir (2013) son yillarda yapilan arastirmalarin  biiyiik ¢ogunlugunun
muhasebe ve finansal raporlama standartlari ile ilgili konular {izerinde kiimelendigini ifade
etmektedir. Ona gore, bu kiimelenmenin nedeni, muhasebe ve finansal raporlama
standartlarint gergekte uygulayacak olanlarin meslek mensuplari olmasidir. Bagka bir
ifadeyle standartlarin sebep oldugu paradigma degisimi dikkatleri meslek mensuplari
tizerinde topladig1 i¢in, son yillarda yapilan arastirmalarin biiyiik gogunlugunda muhasebe
ve finansal raporlama standartlari ile meslek mensuplar birlikte incelenmektedir.

Literatiirdeki meslek mensuplarini ve standartlar1 konu alan galismalara iliskin
bilgiler ve ele alinan konular 6zet bigimde Tablo-1’deki gibi yillar itibariyle, kronolojik
olarak siralanmustir.



Tablo-1. Son Yillarda Meslek Mensu

lar1 Uzerinde Gergeklestirilen ve Muhasebe ve Finansal Raporlama Standartlarin1 Konu Alan Cahsmalarii

No Yaymin Adi Yazar(larn | Yili S‘l{l 1{:;‘;3;3?& Calismanin Amaci Edinilen Bulgular
Aragtirma  sonucunda; muhasebecilerin  yeterince = muhasebe
Gaziantep ili Serbest Muhasebeciler ve Mali Miisavirler standartlarini  bilmedikleri ve uygulamada bilgi eksikliginden
s P kaynaklanan sorunlarin oldugu tespit edilmistir. C6ziim olarak:
Muhasebe Standartlarmimn Odast’na kayitlh meslek mensuplar iizerinden, meslek ; o -
< . Muhasebe ve s .. | Standartlar taslak halindeyken muhasebecilerin de goriisii alinmal,
Muhasebe Mesleginde Civan ve . mensuplarinin ~ Tirkiye Muhasebe  Standartlari’ni - B

1 L 2002 | Finansman . vergi kanunlarinda yapilacak degisikliklerle standartlara atifta
Uygulanmasina Yonelik | Kara . uygulama alanin1 belirlemek, muhasebe standartlarinin .

: Dergisi S . bulunarak yaptirim giicliniin artirilmasi standartlarin

Bir Arastirma meslek mensuplar1 tarafindan bilinirlik derecesi ve A . . - . .
kargilagilan sorunlan ortaya koymak uygulanabilirligini gnlrabllmek igin TURMQB ve Universitelerin
' onciiligiinde biitiin illerde standartlarin 6nemi seminer ve panellerle

anlatilmali.
Muhasebe Meslek Arastirma sonucunda; meslek mensuplart TMS uygulamasi ile birlikte
Mensuplarinin Tiirkiye Burdur ve Isparta illerindeki meslek mensuplart farvkh svektor finansal tablt‘)larilmr}. lfa'rsﬂasnrllab111r11§1n1n
Muhasebe ve . o saglanacagini ve TMS uygulamast ile is yiiklerinin artmasina ragmen
Muhasebe Standartlari . . tizerinden, meslek mensuplarinin  Tiirkiye Muhasebe .. . .. . .

2 RS Bekgi 2007 | Denetime Bakis s .. .. | muhasebe meslegine verilen Onemin artacaklarina inandiklar
Hakkindaki Goriislerinin . Standartlari’na bakis agilarini ve algilama diizeylerini . L. - .
Degerlendirilmesine Dergisi arastirmak belirlenmistir. Ayrica meslek mensuplari, SPK, TURMOB ve Maliye
Vnelik Bir Arastirm ’ Bakanligi’nin TMS konusunda daha etkin calismalar yapmasi ve

one astirma egitim faaliyetlerinin artirilmasi gerektigini vurgulamslardir.
Sakarya
) ) Universitesi
KOBI, ler Igin UFRS Sosy.a!' Billlmler istanbul’da  faaliyet gOsteren muhasebe meslek
Taslaginin Muhasebe Enstitiisi . - . . o
Meslek Mensuplart } isletme ABD mfensuplarl uzc‘erllnden, meslek mensuplarinin KOBI’ler A_ra§t1rma_n1n sqnucynda, meslek mensuplart UFRS ile birlikte kaliteli

3 Tarafindan Aleilanisina Ulkii 2008 Muhasebe ve I¢in UFRS setini nasil algiladiklarini ortaya koymak ve | bilgi retilecegine inanmaktadir. Fakat meslek mensuplarmm UFRS
Yénelik Bir A%as,tlrrsna Finansman KOBI standartlarinin  muhasebe meslegi tizerindeki | hakkindaki bilgi diizeylerinin yetersiz olmasi da diistindiirticiidiir.
(istanbul Ornegi) Bilim Dali etkilerini tespit etmek.

Yiiksek Lisans
Tezi
Tiirkiye Muhasebe Yaymlanmis standartlar konusunda muhasebe meslek gf;giset:i;;:je];?:;su]z lr?rrlllr:lzzﬁcel;eytfepllsign?z:(rflta??r?él:;m}?:biig:l
Standartlar1 ve Muhasebe < Muhasebe ve mensuplarmin  ne  derecede haberdar  olduklart, > . plariun .
Erdogan ve . S olduklarin1  sdylemek mimkiin fakat bir kisminm standartlar

4 | Meslek Mensuplarimin Din 2009 | Finansman uygulamada mevcut bilgilerini ne derecede kullandiklari hakkindaki bilgilerini vetersiz olarak eordiikleri tespit edilmistir

Bilgi Diizeylerinin ¢ Dergisi ve meslek mensuplari arasinda farklilik olup olmadigini 2 2 sl yetersiz_ olarak gorduxient fespit ¢ sur.

Incelenmesi

belirlemek.

Sahip olunan bilginin yeterliligi konusunda ise kendilerine en ¢ok
giivenen unvan grubunun Yeminli Mali Misavirler oldugu




goriilmektedir. Ancak yeminli mali miisavirlerin %77 sinin standartlar
hakkinda bilgisinin oldugunu sdylemelerine karsin, bunlarin yalnizca
%354’ bilgilerini yeterli gérmektedirler. Bunun yani sira Serbest mali
miusavirlerin %67’si bilgilerinin var oldugunu sdylerken, yalnizca
%39’u bilgilerinin yeterli oldugunu sdylemektedirler.

Mevcut UFRS Seti’nin yazilis dilinin tiim diinyada uygulanabilmesine

Tiirkiye’de Uluslararast ?:&z?snlz imkan verech sf:kﬁlde teorik bir dille yagllmls olmasinin yaninda
Muhasebe Universitesi Uluslararam Muhasebe Standanlarl/Uluslgraram standart metinlerinin ka@gslk ve uzun 1fadele_rden olusmasL‘ s0z
Standartlar’nin Geligimi ) Sosyal Bilimler Finansal ) Rgpf)rlama N St.andartlarl’mn Tiirkiye’de kon}1§u standartlarmm  orijinal metinlerden diger ulusal ‘ dillere
Gerekliligi ve > | Hatipoglu 2009 Enstitiisii uygulanabilirligine .111§1.<1n muhasebe ) meslek cevirilerde yaganan sorunlar, st.andanlarln yayinlandiklari tarihlerden
Uygulanabilirligi Uzerine isletme ABD mensyplarlmn bek}entl_lerl ve bu beklentilere etki | bu tarafa s@rekll giincelleniyor olmas% ve uzun vadede bu
Bir Arastirma Yiiksck Lisans edebilecek faktorleri belirlemek. giincellemelerin devam edecek olmasi gibi etkenler, s6z konusu
Tezi standartlarin ulusal ve uluslararasi k0§1_11_1a_rda dogru ve tutarli
uygulanabilmesinin oniindeki engellerden biridir.
Meslek mensuplari; i) TMS hakkinda yeterli bilgiye sahip ve ayni
zamanda Standartlar tizerinde yapilan degisiklikleri yakindan takip
Tiirkiye Finansal etmektedirler, ii) TMS metinlerinin _anlatlm di!inin. yeter_inge acik
Raporlama o ' olmadigini ve meslek me.nsuplar.{r.lln 31stemat‘1k bir egitime ihtiyaglar1
Standartlarnin Meslek Cankir1  ve An'kara illerindeki muhasebe meslek | oldugunu di'is.iir}n}elftedlrler, iii) TMS ile finansal tablolarlq
Mensuplart Arasinda World of IFRS mens_upla_rlh ﬁzer‘mden, meslek mensuplarmm genel | karsilagtirilabilirligini, muhasebe ) uygulam_alarmda tekdiizeni
Bilinirlik Diizeyini Can ve Gor | 2011 Dergisi ozelliklerinin belirlenmesi ve m}lhase':k.)e. st.andartlarlr}lr} .saglayacggl.m ve standartle.ir 1!e denetim .mekamzmasmm daha kolay
Olemeye Yonelik Bir meslek mensuplar1  arasindaki  bilinirlik ~ diizeyini | isleyecegini dﬁsﬁnmektgdlr, }v) TMS’nin meslek mensuplarinin is
Arastirma (Ankara ve aragtirmak. yikiinii artiracagini inisiyatif kullanme_llarlm kisitlayacagini, kisa
Cankin {lleri Ornegi) vadede basar1 saglanamayacagini, hatta ilk etapta bazi karisikliklara
neden olacagimi diisiinmektedirler, v) TMS ile ilgili yeterli egitim
verilmedigini, vi) TURMOB’un ve bagh bulunduklari odalarinm
caligmalarinin bu konuda yetersiz oldugu kanaatindeler.
Tiirkiye’de Uluslararasi Cesitli illerdeki muhasebe meslek mensuplart tizerinden, | Tiirkiye'de UMS/UFRS’lerin benimsenme ve uygulama siirecinde
Muhasebe UMS/UFRS’lerin Tiirkiye kosullarinda | muhasebe meslek mensuplarinin beklentilerini etkileyen en 6nemli
Standartlar’nin Uluslararasi uygulanabilirligine iliskin muhasebe meslek | unsurlar; standartlara iliskin egitim sorunu (egitim faktorii), mevcut
Uygulanabilirligini Cankaya ve 2011 iktisadi ve Idari | mensuplarinin  beklentilerinin neler oldugunu, bu standartlar setinin lilkemiz ekonomisinin énemli bélimiinii olusturan
Etkileyen Faktorlerin Hatipoglu Incelemeler beklentileri meslek mensuplarina ait demografik | KOBI’lere uygun olmayisi (ekonomik ve hukuki gevre faktorii), bu
Meslek Mensuplarinca Dergisi faktorler ve UMS/UFRS’lerin uygulanabilirligine etki | standartlarin yazilis sekli, ¢evirisi gibi 6z yapisindan kaynaklanan bir
Degerlendirilmesine edebilecek faktorlerden hangilerinin etkiledigini ortaya | takim sorunlar tagimasi (standartlar faktorii), s6z konusu standartlarin

Yonelik Bir Arastirma

koymak.

uygulanmas: siirecinde kiiltiir c¢evresinden etkilenebilme olasilig




(kiiltiir faktorii) olarak belirlenmistir.

Muhasebe Meslek
Mensuplarmm TFRS’ye
Yonelik Diistinceleri ve

Trabzon ve cevresindeki muhasebe meslek mensuplari

Meslek mensuplarin standartlarla ilgili yeterli bilgi diizeyine
ulagsmadiklar1 sonucuna ulasilmistir. Ayrica Trabzon ve g¢evresinde

Uygulama Basarisina Ding ve World of IFRS lizerinden, meslek mensuplarmimn standartlar | cogunluk, standartlardan haberdar, ancak standartlarin nasil
8 Etki Etmesi Muhtemel Atabay 2011 Dergisi konusundaki  bilgi  diizeylerini  belirlemek  ve | uygulanacag: konusunda bilgi yetersizlikleri mevcuttur. Bu nedenle,
Faktérlere Yonelik Bir standarﬂgrm uygulanmasinda etkili olmasi muhtemel mgslek odalarmm,'r'nesle'k mensuplarma yonelik zorunlu egitimler
Arastirma — Trabzon Alt faktorleri ortaya koymak. getlrmelerl_ ve egitimlerin mutlaka uygulamali olarak yapilmasi
Bolgesi Omegi gerekmektir.
Meslek mensuplari; TMS hakkinda yeterli bilgiye sahip olmakla
beraber TMS hakkinda egitime ihtiyact oldugu tespit edilmis ancak
Muhasebe Meslek Afyon-Denizli-Usak illerinde faaliyet gdsteren meslek | verilen egitimlerin yeterli olmadigini, TMS uygulamalarindan sonra
9 Mensuplart Elitas ve 2011 World of IFRS | mensuplar iizerinden, meslek mensuplart | denetim mekanizmasi daha kolay isleyecegini ve TMS'nin tam olarak
Perspektifinden Tiirkiye | Digerleri Dergisi perspektifinden  Tiirkiye Muhasebe  Standartlarmi | uygulamaya gegmesiyle beraber muhasebe meslegine verilen énemin
Muhasebe Standartlar degerlendirmek. artacagl konusunda hemfikirdirler. Meslek yili olarak 16 yil ve
tizerinde olan meslek mensuplari, TMS nedeniyle meslegi birakma
fikrine, meslegin basinda olanlara gore daha yakin durmaktadirlar.
Meslek Mensuplarmin \'\;I;g?sebe ve Antalya ve Alanya’da faaliyet gosteren meslek | Calismadan elde edilen bulgular meslek mensuplarmin gerek uluslar
10 UFRS’ye Bakig /}Qllarl _ Kl_Jrcan ve 2011 | Uygulamalars mensuplariin muhasebe standartlarina bakis agilarini | arast gerekse u_lusal muhasebe ”standartlan_ konusunda bilgilerinin
ve Farkindalik Diizeyleri | Digerleri (MUVU) ortaya koymak. oldukga yetersiz oldugunu gostermektedir. Meslek mensuplar
Uzerine Bir Aragtirma Dergisi standartlar1 karmasik ve uygulanmasi zor olarak algilamaktadirlar.
Muhasebe Meslek o _ Elazi§ ve Malatya illerinde faaliyet‘ gi’)gte}’en muha_sebe meslek
Mensuplarmin KOBI Elazi§ ve Malatya illerinde faaliyet gdsteren muhasebe | mensuplarnin KOBI TFRS’ye yonelik bilgi diizeylerinin oldukga
TFRS’ye Yonelik Bilgi meslek mensuplart ﬁzgrind‘en,‘ meslek _mgnsuplarlmr} yet@rsiz oldugu, KOBI TERS ile ‘ilgili ¢ok az sayida materyallere
11 | Diizeyleri ve Gl:ine§ ve 2011 Worl_d _Of IFRS | KOBI TFRS’ye yoénelik bilgi diizeylerini ve AKOBF sahip olup ¢ok az sayida seminer ve t(.)plantllarg katildiklar
Uygulamaya Yonelik Digerleri Dergisi TFRS uygulamalariin meslek mensuplarma getirecegi | goriilmiistiir. Ayrica meslek mensuplar1 KOBI TFRS’nin zamaninda
Beklentileri: Elaz ve mthem_el is yiiklerini ortaya ¢ikarmak ve c¢oziim | ve basari ile y}{gulanabi_lecggi konusunda oldukga Azaylf bir ina_ng:
Malatya ille.ri Ormegi onerileri sunmak. tasidiklart  gibi  kendilerinin  KOBI ~ TFRS’yi  basar1 ile
uygulayabileceklerinden de emin olmadiklarini belirtmiglerdir.
KOBI'ler Igin Finansal Ankara'daki serbest muhasebeci mali miisavirler | Lisansiistii 6grenime sahip SMMM'’lerin KOBI TFRS standardina
Raporlama Standardi ve Muhasebe ve iizerinden, meslek mensuplarmin 6grenim diizeyleri, | daha yiiksek ilgi duyduklar; meslekte yeni olan SMMM’ler, mesleki
12 | Mali Miisavirlerin Ozdemir 2012 | Denetime Bakis | mesleki deneyim siireleri, miikellef sayilar1 ve ¢alisma | deneyim siiresi bakimindan olusturulan gruplar iginde KOBI TFRS

Uygulama Oncesi ilgi
Diizeylerine Yonelik

Dergisi

bigimleri yoniiyle olusturulan gruplar yéniiyle KOBI
TFRS uygulamasina gegmeden &nceki ilgi diizeylerini

standardina ilgi diizeylerinin yiiksek olan grup oldugu; miikellef sayis1
daha az olan SMMM gruplarinin KOBI TFRS’ye daha fazla ilgi




Ampirik Bir Aragtirma

ampirik olarak ortaya koymak.

gosterdikleri tespit edilmistir.

Meslek mensuplarinin muhasebe ve finansal raporlama standartlarinin
o6nemliligi ve gereklilifine dair goriisleri yas gruplart arasinda
farklilik gostermektedir. Meslek mensuplarinin standartlarm efektif
bigimde 6grenilebilmesine ve uygulanabilmesine dair beklentileri;
cinsiyet, Ogrenim diizeyleri, yas araliklar1 ve ¢aligma modelleri
bakimindan olusturulan gruplar yoniiyle herhangi bir anlamli farklilik
yoktur. Boylece 6grenme ve uygulama siirecindeki yapilan bir takim
faaliyet ve uygulamalarin etkisinin olumlu olacag: konusunda meslek
mensuplar1 hemfikirdir. Meslek mensuplarinin standardi 6grenmeye

Tiirkiye Finansal Siileyman yonelik ilgileri Ogrenim diizeyleri bakimindan olusturan gruplar
Raporlama Demirel arasinda lisans ve {iizeri Ogrenime sahip meslek mensuplarmm &n
Standartlarinin Uygulama Cankaya ve ﬁniversitesj Finansal raporlama standartlarinin uygulama basarisini lisans ve alti 6grenime sahip meslek mensuplarima gére standartlar
13 | Basarisini Etkileyen Di 2012 | Iktisadi ve Idari kil fit" leri tespit etmek Ve konusunda daha yeterli teorik bilgiye sahip olduklari belirlenmis ve
Faktorler: Bagimsiz mne Bilimler cticieyen faktoriert tespit eimek. standartlarin 6grenilmesine ve uygulanmasina yonelik desteklerin
Denetgiler Uzerine Bir Fakiiltesi yeterliligine en yiiksek katilimi 45 yas ve iizeri grupta yer alan meslek
Aragtirma Dergisi mensuplarinin gosterdigi tespit edilmistir. Arastirmaya katilan tiim
gruplar tarafindan standart setinin Tiirk¢eye cevirisinde kullanilan
dilin, standart setinin sektér ayrimi gozetmeksizin gelistirilmis
olmasinin 6grenmeyi zorlastirdigi konusunda farkli diisiinmedikleri
belirlenmistir. Yas araliklar1 bakimindan olusturulan gruplar arasinda
35 yag tizeri — 44 yas alt1 grupta yer alan meslek mensuplarinin bazi
standart metinlerinde zaman zaman giincellemeler yapilmasimnn ilgili
standard1 6grenmeyi zorlastirdigina dair diisiincelerinin daha giiglii
oldugu tespit edilirken, 45 yas ve tizeri gruptaki meslek mensuplarinin
aksi ucta yer aldig1 belirlenmistir.

KOBI muhasebe standardi uygulamasmnin  Onemi  meslek
mensuplarinca  algilanmis.  Meslek  mensuplar1  KOBI’lerin
KOBIT Muhascbe Bursa Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirler Odasfne} kurumsallagmasi i¢in KOBI muhasebe staqdalﬂarlm onemli bir firsat
S Muhasebe ve kayitl meslek mensuplari iizerinden, Tiirkiye’de KOBI | olarak gérmektedirler. Her ne kadar KOBI’lerin kurumsallasmasinda

Standartlarmin Gelisimi Poroy Arsoy . . PN : " . < -
14 ve Tiirkiye Uygulamast ve Bora 2012 FInans_man muhasebe standartlarmi uygulayacak isletmelerin gii¢lii | KOBI muhasebe standartlarimin 6nemli oldugunu diisiinseler de,
Dergisi ve zayif yonlerini belirlemek, karsilasacaklar firsat ve | kurumsallagma diizeyinin genel itibariyle KOBI’lerde diisiik oldugu

Uzerine Bir Arastirma

tehditleri ortaya koymak.

kamisina sahiptirler. Standartlara uyum siireci hem KOBI’ler hem de
muhasebe meslek mensuplar agisindan sancili gececek bir donem
olarak goriinmektedir.




KOBT’ler igin UFRS’nin

; ; Atatiirk
Incelenmesi ve Universitesi
Ulkemizdeki Muhasebe Sos ;ISBiflrismler Mardin’de faaliyet gosteren serbest muhasebeci, serbest | Mardin Bolgesinde muhasebe meslegi mensuplarina yonelik yapilan
Meslegi Mensuplart - ya B muhasebeci mali miisavir ve yeminli mali misavirler | anket ¢aligmasindan elde edilen sonuglar, konunun sahip oldugu
15 - Babaoglu 2012 | Enstitiisi . hy U - PO .2
Tarafindan Benimsenme : tizerinden, meslek mensuplarinin KOBI’ler i¢in | 6neme ragmen, meslek mensuplarinin konuya olan hakimiyetlerinin
PO Isletme ABD , . S - .. .
Durumuna Yonelik Bir .. . UFRS’yi benimseme durumlarini ortaya koymak. ve farkindaliklarinin yeterli diizeyde olmadigimni gostermektedir.
. Yiiksek Lisans
Arastirma (Mardin -
A Tezi
Ornegi)
Meslek mensuplari, KOBI TFRS’nin uygulamaya girmesiyle
isletmelerin daha seffaf raporlama yapacagi, finansal tablolarinin daha
giivenilir ve karsilastirilabilir olacagi, isletme ici ve isletme dis1 bilgi
Muhasebe Meslek kullanicilarinin  daha saglikli karar verebilecegi, muhasebede dil
MCnSl’lplarlt}ll’l KOBJ ‘ Kayseri ilindeki muhascbe meslek  mensuplari birligi saglanace}'gl,' vergi fienetlmleflnlrl.. uk.c.)layla'sabllecegl ve
TFRS’ye Yonelik Bilgi L2 ; .o | muhasebe mesleginin 6neminin artacagi goriisiindedirler.  Meslek
. . - Muhasebe ve tizerinden, meslek mensuplarimin KOBI TERS ile ilgili X . I )
Diizeyleri Finansal Ozkan ve . PO . . mensuplarinin tamami AB’ye uyum i¢in KOBI TFRS’leri 6grenmeleri
16 - . 2012 | Denetime Bakis | goriislerini tespit etmek ve demografik o6zellikler ST - .
Raporlama Standartlar Ozsahin L s o - - gerektigi, biyiik bir kismt da bu standartlart okumadigi, mevcut is
1 Dergisi itibariyle goriis farkliligi olup olmadigmi ortaya | ;""" . e -
Hakkindaki Goériislerinin Kovmak yikiiniin bunu giiglestirdigi, standartta yer alan degerleme
Tespitine Yonelik Bir ymak. hiikiimlerinin tam olarak uygulanamayacagi ve standarttaki dilin
Aragtirma yeterince anlasiir  olmadifi  gdriisiindedirler. Ayrica meslek
mensuplart TURMOB, TMSK, meslek odalar1 ve egitim kurumlarinin
bu standartlarin uygulanmasima yonelik olarak yeterli diizeyde egitim
ve uygulama c¢aligmalar1 yapmadigi goriisiindedirler.
Meslek mensuplarinin = TFRS  uygulamalari  hakkindaki  bilgi
— diizeylerinin genel olarak degerlendirilmesi sonucunda TFRS
El;rl:r}{:‘;;ng?;jéa ctlar hakkinda ve KOBI TFRS hakkinda az bilgili olduklari  tespit
Cef evesinde KOBI 2013 yilindan itibaren uygulanmasi zorunlu hale gelecek | edilmistir. ~ Katihmeilarin  yaklasik ~ %72°si  KOBI ~ TFRS
Muflasebe Standartlarnmn olan Tirkiye Finansal Raporlama Standartlar | uygulamalarinin meslegi zorlastiracagim disiindiigtini  belirtmis,
- Muhasebe ve kapsaminda KOBI Muhasebe Standartlari’nin muhasebe | yaklasik %19’u KOBI TFRS uygulamalarinin zorlugu yiiziinden
Muhasebe Meslek Erol Fidan - e - - . ol LT L
17 Mensuplar Tarafindan ve Cinit 2013 | Finansman meslek mensuplar1 tarafindan bilinirlik diizeylerini | meslegi birakmay: diisiindiigiinii belirtmistir. Ayrica katilmeilarm
cnsuplan faratinda Dergisi belirlemek ve meslek mensuplariimn verdikleri cevaplar | biiylik  ¢ogunlugu  egitim kurslarina  katildigmi  belirtmistir.

Algi Diizeylerinin
Tespitine Yonelik
Uygulama (Eskisehir ili
Ornegi)

ile  meslek mensuplarinin  demografik  ozellikleri

arasinda fark olup olmadigini test etmek.

Katilimeilarin - yaklasik % 55°i KOBI TFRS’lerin iilkemizde
uygulanmasi konusunda engel ¢ikabilecegini diisiindiiklerini belirtmis
ve katilimeilarm yaklagik % 67°si KOBI TFRS’lerin yiiriirliige girme
tarihinin ertelenmesi yoniinde bir beklentileri oldugunu belirtmistir.
Meslek mensuplarma KOBI TFRS uygulamasi hakkindaki genel




diisiincelerini olgmek igin sorulan sorular neticesinde KOBI TFRS
uygulanmasinin meslek mensuplarinin is yiikiinii arttiracagi fikri
meslek mensuplarinda hakim oldugu tespit edilmistir. Ayrica, meslek
mensuplart KOBI TFRS’m kendi c¢abalar1 ile &grenebileceklerini
diisinmemektedirler.

1 Ocak 2013 Oncesinde
Tiirkiye Finansal
Raporlama Standartlari

Muhasebe ve

1 Ocak 2013 itibariyle Tiirkiye Finansal Raporlama
Standartlarini uygulayacak olan iilkemizde, muhasebe
meslek mensuplarinin s6z konusu standartlara iliskin

Meslek mensuplarmnin TFRS’yi kendi cabalariyla
ogrenemeyeceklerini  diisiindiikleri ve meslek odalarinin meslek
mensuplarini - siirekli egitime tabi tutmalari yoniinde ortak bir
diistincenin oldugu sonucu en basta olmak tizere, fark analizleri ile
meslek mensuplart arasinda cinsiyet, yas ve mesleki tecriibe durumu
degiskenleri agisindan istatistiki olarak anlamli farkliliklar oldugu
tespit edilmistir. Bununla beraber; Bursa iline bagh meslek
mensuplarinin hem TFRS hem de KOBI TFRS hakkinda az bilgili

18 Cergevesinde KOBI Erol Fidan 2013 | Denetime Baki bilgi diizeyinin 6l¢iilmesi, meslek mensuplari arasinda | olduklari, katilimeilarin tamamina yakininin KOBI TFRS hakkinda
Mubhasebe Standartlarinin | ve Cinit Dergisi % | standartlan algilama diizeyleri agisindan farkliliklarin | diizenlenen egitimlere katildiklarini, yarisindan fazlasinin KOBI
Muhasebe Meslek olup olmadiginin tespiti ve standartlarin uygulanmasi | TFRS uygulamalarinin meslegi zorlastiracagimi diisiindiigii ve yine
Mensuplari Tarafindan sirasinda meslek mensuplarini etkileyecek muhtemel | yaridan fazlasinin standartlarin uygulamaya gegilme tarihlerinde
Algisi (Bursa 1li Ornegi) faktorleri belirlemek. aksakliklar olacagmi diistindiikleri goriilmiistir. KOBI TFRS

uygulanmasinin meslek mensuplarmin is yiikiinii arttiracagi diistincesi
de meslek mensuplarinin ¢ogunlugu tarafindan belirtilmistir. Meslek
mensuplart demografik 6zelliklerine gore analiz edildiginde; cinsiyet,
calisma sekli, egitim durumu, yas ve mesleki tecriibe gibi demografik
ozellikleri bakimindan anlamli farkliliklar oldugu tespit edilmistir.
Meslek mensuplarinin muhasebe ve finansal raporlama standartlarinin
Samsun'daki muhasebe meslek mensuplarinin finansal | gnemliligi ve gerekliligine dair goriisleri dogrultusunda; i) Cinsiyetleri
Finansal Rapoﬂama raporlama standartlarini  6grenmenin gerekliligi ve | ye 6grenim diizeyleri dnemli bir belirleyici degildir, ii) Yas grubu
Standartlarini1 Ogrenme onemliligine  inanmushklari, ~ dgrenmis  olmanin | biiyiik oldugunda standartlara gére raporlama yapacak isletmelerin,
Siirecinde Serbest ) Muhasebe ve saglayacagi  faydalar  konusundaki  beklentileri, raporlarin  kalitesindeki artis  dolayisiyla para ve sermaye
19 | Muhasebeci Mali Ozdemir 2013 | Denetime Bakis | dgrenmeye yonelik ilgileri ve Ogrenme siireglerini | piyasalarindan daha kolay (ucuz) fon bulabileceklerine olan inang,

Miisavirlerin Durumlari:
Samsun’da Ampirik Bir
Aragtirma

Dergisi

etkileyen unsurlar ¢ercevesinde, cinsiyet, Ogrenim
diizeyi, yas ve c¢aligma bigimleri dogrultusunda
olusturulan gruplar ararsinda istatistiksel olarak anlaml
farkliliklar olup olmadigin1 degerlendirmektir.

kiiciik olan gruba goére daha yiiksektir, iii) Bagimli ¢alisan meslek

mensuplarinin, bagimsiz ¢alisan meslek mensuplarina  gore,
standartlarin ~ raporlamanin  ¢ergevesini  degistirirken  meslek
mensuplarinin  da  niteliksel olarak  gelismesi  gerekliligini

dogurduguna daha yiiksek katilim goésterdikleri belirlenmistir.
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Finansal Raporlama
Standartlarini Ogrenme
Siirecinde Serbest
Muhasebeci Mali

Miisavirlerin Durumlari:

Samsun’da Ampirik Bir
Aragtirma

Ozdemir

2013

Muhasebe ve
Denetime Bakis
Dergisi

Samsun'daki muhasebe meslek mensuplarinin finansal

raporlama standartlarin1  6grenmenin gerekliligi ve
onemliligine  inanmisliklari,  6grenmis  olmanin
saglayacagi  faydalar  konusundaki  beklentileri,

Ogrenmeye yonelik ilgileri ve Ogrenme siireglerini
etkileyen unsurlar ¢ergevesinde, cinsiyet, Ogrenim
diizeyi, yas ve ¢alisma bigimleri dogrultusunda
olusturulan gruplar ararsinda istatistiksel olarak anlaml
farkliliklar olup olmadigin1 degerlendirmektir.

Meslek mensuplarinin standartlarin efektif bicimde 6grenilebilmesine
ve uygulanabilmesine dair beklentileri (6nerileri) bakimindan
goriisleri dogrultusunda; cinsiyet, 6grenim diizeyleri, yas gruplar ve
calisma bicimleri bakimindan olusturulan gruplar yoniiyle anlamli
farkliliklar s6z konusu degildir. Buna gore arastirmaya katilan meslek
mensuplarinin tiimii; i) Tirkiye Muhasebe ve Finansal Raporlama
Standartlarinin uygulamadaki basarisi i¢in etik degerlerin 6n plana
cikarilmasi, ii) Vergi mevzuatinda Tiirkiye Muhasebe ve Finansal
Raporlama Standartlar ile uyumlastirmaya gidilmesinin 6grenmedeki
ikiligi azaltacagi, iii) Ogrenme siirecini ve uygulamay:r olumlu
etkileyecegi, iv) Tiirkiye Muhasebe ve Finansal Raporlama
Standartlar1 adiyla ¢eviri olarak yaymlanan metinlerden ziyade,
icerigin ve uygulamalarin 6ziimsenmesine yonelik agik ve anlasilir
yaymlarin 6grenme ve uygulama siirecini olumlu etkileyecegi
konularinda hemfikirdir.

Meslek mensuplarinin bir standardi 6grenmelerinde nelerin etkili
oldugu bakimindan goriisleri dogrultusunda; cinsiyet, yas gruplart ve
calisma bigimleri bakimindan olusturulan gruplar yoniiyle istatistiksel
olarak anlamli farkliliklar s6z konusu degildir. Buna gore; i) Meslek
mensuplar1 standartlar1 6grenme siirecinde standartlarin  konusu
(igerigi), ii) Ogrenmenin sebep olacagi maliyetler/zahmetler, iii)
Ogrenmenin saglayacagi faydalar/getiriler, iv) Standart metninin
aciklig1 ve anlagilirhigi tiim gruplar i¢in 6nemli belirleyicilerdir. Fakat
6grenim diizeyleri bakimindan lisans ve iizeri 6grenime sahip meslek
mensuplarin  standartlar1  6grenirken, standartlarim  kolayligina
(gtindelik yasama dair konular1 daha ¢ok igcermesine) daha ¢ok 6nem
atfettikleri tespit edilmistir.

Meslek mensuplarimin ~ standardi  6grenmeye  yonelik  ilgileri
bakimindan gorisleri dogrultusunda; cinsiyet bakimindan erkek
meslek mensuplarinin standartlara iliskin 6rnekleyici ve bilgilendirici
kitap, bildiri, makale vb. yaymlari daha yeterli bulduklar1 tespit
edilmistir. Ogrenim diizeyleri bakimindan lisans ve iizeri 6grenime
sahip meslek mensuplarinin 6nlisans ve alt1 grenime sahip meslek
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Finansal Raporlama
Standartlarim1 Ogrenme
Siirecinde Serbest
Muhasebeci Mali

Miisavirlerin Durumlari:

Samsun’da Ampirik Bir
Aragtirma

Ozdemir

2013

Muhasebe ve
Denetime Bakis
Dergisi

Samsun'daki muhasebe meslek mensuplarinin finansal

raporlama standartlarin1  6grenmenin gerekliligi ve
onemliligine  inanmisliklari,  6grenmis  olmanin
saglayacagi  faydalar  konusundaki  beklentileri,

Ogrenmeye yonelik ilgileri ve Ogrenme siireglerini
etkileyen unsurlar ¢ergevesinde, cinsiyet, Ogrenim
diizeyi, yas ve ¢alisma bigimleri dogrultusunda
olusturulan gruplar ararsinda istatistiksel olarak anlaml
farkliliklar olup olmadigin1 degerlendirmektir.

mensuplarina gore standartlar konusunda daha yeterli teorik bilgiye
sahip olduklari belirlenmistir. Yas gruplar1 bakimindan standartlarin
Ogrenilmesine ve uygulanmasina yonelik desteklerin yeterliligine en
yiksek katilimi “45 yas ve {izeri” grupta yer alan meslek
mensuplarimin gosterdigi goriiliirken, en diisik katilimi “34 yas ve
alt1” gruptaki meslek mensuplarinin gosterdigi tespit edilmistir.
Caligma bigimleri bakimindan bagimsiz ¢alisan meslek mensuplarmin
standartlar konusundaki teorik bilgi diizeylerinin, standartlar1 konu
alan egitimlere ve seminerlere her firsatta katilma arzularinin ve
TDMS ile standart setinin uyumlulugu yoniindeki goriise
katihmlarinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Ayrica meslek
mensuplarinin; “standartlarin teknik altyapisini anlayan, yorumlayan
ve bu konularda egitim veren bireyler haline gelme arzulari”;
“standart seti ile vergi diizenlemelerinin uyumlulugu” konularindaki
degerlendirmeleri bakimimdan gruplarin birbirinden farkli olmadiklar
belirlenmistir.

Meslek mensuplarinin ~ standartlari  6grenme  siirecini  nelerin
zorlagtirdigma yonelik goriisleri dogrultusunda; arastirmaya katilan
tim gruplarn, “Tirkiye Muhasebe ve Finansal Raporlama
Standartlarinda  gergege uygun sunum ve Onemlilik ilkeleri
dogrultusunda ihtiyaca uygun diizenleme esnekliginin”, “standart
setinin Tirkge'ye cevirisinde kullanilan dilin”, “standart setinin sektor
ayrimi gézetmeksizin gelistirilmis olmasinin” 6grenmeyi zorlastirdigi
konusunda farkli diisiinmedikleri belirlenmistir. Ogrenim diizeyleri
bakimindan lisans ve iizeri 6grenime sahip meslek mensuplarinin
standartlarin gelecege yonelik risk tahminlerinde oldugu gibi daha
matematiksel modellere dayanmasinin dgrenmeyi zorlastirdigina dair
diisiincelerinin daha giiglii oldugu tespit edilmistir. Yas gruplar
bakimindan “35 yas ve lizeri — 44 yas ve alt1” grupta yer alan meslek
mensuplarinin, bazi standart metinlerinde zaman zaman giincellemeler
yapilmasinin  ilgili standardi 6grenmeyi zorlastirdigina  dair
diisiincelerinin daha giiglii oldugu tespit edilirken, “45 yas ve tizeri”
gruptaki meslek mensuplarinin aksi ugta yer aldig1 belirlenmistir.
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01 Ocak 2013 Oncesinde
Tiirkiye Finansal
Raporlama Standartlar
Cercevesinde KOBI
Muhasebe Standartlarinin
Muhasebe Meslek
Mensuplari Tarafindan
Alg1 Diizeylerinin
Tespitine Yo6nelik
Uygulama (Yalova Ili
Ornegi)

Erol Fidan
ve Cinit

2013

Akademik
Yaklagimlar
Dergisi

2013 yilindan itibaren iilkemizde Tiirkiye Finansal
Raporlama Standartlarin1 uygulayacak olan muhasebe
meslek mensuplarinin, s6z konusu standartlara iliskin
bilgi diizeyinin olgiilmesi ve standartlarin uygulanmasi
sirasinda meslek mensuplarini etkileyecek muhtemel
faktorleri belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Meslek mensuplar1 arasinda cinsiyet, unvan, ¢alisma sekli, egitim
durumu, yas ve mesleki tecriibe degiskenleri agisindan istatistiki
olarak anlamli farkliliklar oldugu tespit edilmistir.




2. AMPIRIK ARASTIRMA
2.1.  ARASTIRMANIN KONUSU VE AMACI

Arastirmanin konusu Nigde Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi’na kayitl
olan muhasebe meslek mensuplarinin Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari adiyla
yayimlanan standartlara dair bakis acilarimin yapilacak anket yoluyla ampirik olarak
belirlenmesidir. Bu baglamda aragtirmanin amaci da muhasebe meslek mensuplarinin
finansal raporlama standartlart hakkindaki diisiincelerinin ¢esitli demografik 6zellikler
(6grenim diizeyi, yas, mesleki deneyim ve cinsiyet) bakimindan olusturulan gruplar
yoniiyle karsilagtirmali olarak degerlendirilmesidir.

2.2. ARASTIRMANIN ONEMi

Tiirkiye’de muhasebeye yon veren kanun ve mevzuatlarin farkli uygulamalar
dogurmas1 muhasebe meslek mensuplarinin sikint1 yasamasina neden olmaktadir. Bu farkli
uygulamalara son vermek amaci ile hazirlanmig olan Tiirkiye Finansal Raporlama
Standartlari’nin uygulamaya konmasi da heniiz yasanan sikintilar1 ¢oziimlemede yeterli
olmamugtir. Zira meslek mensuplarinin efektif bigimde standartlar1 uygulayabilmesi igin,
birinci dncelik s6z konusu standartlar1 efektif bigimde dgrenmeleridir. Fakat standartlarin
ceviri bazinda kalmasi, g¢evirilerin anlasilabilirliginin az olmasi, kimi standartlarin reel
olarak uygulama gerekliliginin giiniimiiz Tiirkiye’si i¢in bulunmamasi, standartlarin
anlasilmasini ve uygulanmasini zorlastirmaktadir. Bagka bir ifadeyle meslek mensuplarinin
standartlara iliskin bilgi diizeylerinin iyilestirilmesi 6nemli bir sorundur.

Aragtirmanin 6nemi de meslek mensuplarin 6grenim diizeyleri, yaslari, mesleki
deneyimleri ve cinsiyetleri dikkate alinarak, standartlara bakis agilarini ortaya koymasidir.
Bu yolla standartlart asil uygulamasi beklenilen kesim olan meslek mensuplarimin
standartlarla ilgili ne diisiindiikleri ¢esitli yargilar agilarinin degerlendirilmistir. Literatiirde
buna benzer siiphesiz bir¢cok ¢aligma bulunmaktadir. Ancak bu arastirma, Nigde’de faaliyet
gosteren muhasebe meslek mensuplarini dogrudan inceleyen ve konu edinen bir arastirma
olmasi yoniiyle farklidir.

2.3. ARASTIRMANIN KAPSAMI

Arastirma kapsaminda Nigde Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi’na
kayitli  serbest muhasebeci mali miisavir ruhsatma sahip {yeler {izerinden
degerlendirmelerde bulunulmustur". Bu g¢aligmada meslek mensuplarmin yalnizca anket
formunda yer wverilen sorular kapsaminda ulasilabilecek bulgular baglaminda
degerlendirilmesi yoluna gidilmistir. Anket formunda yer verilen sorularin se¢ciminde de
literatiirdeki caligmalarda siklikla tekrar eden sorulardan yararlanilmistir. Arastirma
kapsaminda ayrica her bir anket sorusu, hipotez olarak yapilandirilmis ve bu hipotezlerin
test edilmesinde, cesitli demografik o6zellikler baglaminda tayin edilmis olan gruplarin
birbirlerinden istatistiksel olarak anlamli farklilik tasiyip tasimadigina bakilarak bulgular
elde edilmistir.

2.4. ARASTIRMANIN HiPOTEZLERIi

Anket formunda muhasebe meslek mensuplarin olan Tiirkiye Finansal Raporlama
Standartlarina dair bakis acilarini degerlendirmek iizere 18 soruya yer verilmistir. Her bir
soru ayr1 bir hipotez olarak yapilandirilmistir. S6z konusu hipotezler Tablo-2’deki gibidir:



Tablo-2. Arastirmanin Hipotezleri

H1,

Olusturulan gruplar arasinda Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari’nin gerekli bir
diizenleme olduguna yonelik alg1 farklilig: yoktur.

H2,

Olusturulan gruplar arasinda Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari’nin uygulamadaki
basarisi i¢in etik degerlerin on plana ¢ikarilmasina yonelik algi farkliligt yoktur.

H3,

Olusturulan gruplar arasinda Tirkiye Finansal Raporlama Standartlari’'na uygun
hazirlanan bir finansal tablonun, finansal tablodan yararlananlar i¢in daha giivenilir bilgi
sunacagina yonelik algi farklilig1 yoktur.

H4,

Olusturulan gruplar arasinda Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari’nin belirli
derecede esnek olmasina yonelik algi farkliligi yoktur.

H5g

Olusturulan gruplar arasinda Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari’nin sadece ¢eviri
degil, igerigi ve uygulama sekli bakimindan da agik ve anlagilir olmasina yonelik algt
farklilig1 yoktur.

H6,

Olusturulan gruplar arasinda Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari’nda yapilan
aciklamalarim uygulamalar i¢in yeterliligine yonelik alg1 farklilig: yoktur.

H7,

Olusturulan gruplar arasinda Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari’nda gelecege
yonelik risk tahminlerinde, bilimsel yontemlerin kullanilmasinin  uygulamay:
zorlagtiracagina yonelik algi farklilig1 yoktur.

H8,

Olusturulan gruplar arasinda Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari’nin sektorlere
gore ayri1 ayri diizenlenmelisine yonelik alg: farklilig yoktur.

H9

Olusturulan gruplar arasinda Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari’nin ¢ok sik
degismesinin finansal tablolarin hazirlanmasinda uyum sorununu ortaya ¢ikaracagina
yonelik algi farklilig: yoktur.

H10,

Olusturulan gruplar arasinda Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar1 konusunda teorik
bilgi diizeyinin yeterli olmasina yonelik alg: farklilig1 yoktur.

H11,

Olusturulan gruplar arasinda Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari’na iligkin
orneklendirici-bilgilendirici kitap, bildiri, makale v.b. yayinlarin sayisinin yeterliligine
yonelik algi farklilig: yoktur.

H12,

Olusturulan gruplar arasinda Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari’nin uygulamasina
yonelik hizmet veren firmalarin sayisinin yonelik algi farklilig1 yoktur.

H13,

Olusturulan gruplar arasinda Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari’nin ilgili taraflara
daha tarafsiz, dogru ve giivenilir bilgi saglayacagina yonelik algi farklilig1 yoktur.

H14,

Olusturulan ~ gruplar arasmnda Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari’nin
uygulanmasiyla; Tiirkiye’de muhasebe meslegine verilen 6nem artacagina yonelik algi
farklilig yoktur.

H15,

Olusturulan gruplar arasinda Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari’nin, meslek
mensuplariimn mevcut is yiikiinii ve sorumluluklarini artiracagina yonelik algi farklilig
yoktur.

H16,

Olusturulan gruplar arasinda Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari’nin kullaniminin,
isletmelerin denetimlerini kolaylastiracagina yonelik algi farkliligi yoktur.

H17,

Olusturulan gruplar arasinda Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari’nin ayrintili
degerleme Oolgiitlerinin (gergege uygun deger vb.) kullanilmast uygulanabilirligini
giiclestirecegine yonelik alg: farklilig1 yoktur.




Olusturulan gruplar arasinda Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari’nin uygulamaya
H18, : gecmesiyle isletmelerin, para ve sermaye piyasalarindan fon bulmalarinin
kolaylasacagina yonelik algi farklilig1 yoktur.

2.5. ARASTIRMANIN YONTEMi

Bu kisimda aragtirmanin ana kiitlesi ve orneklem, arastirmada kullanilan veri
toplama yontemleri ile verilerin analizi i¢in benimsenen analiz yontemleri ele alinmistir.

i) Ornekleme Yontemi

Aragtirmanin ana kiitlesini Nigde ilinde faaliyet gosteren ve Nigde Serbest
Muhasebeci ve Mali Miisavirler Odasinda kayitli ve aktif olan 75 {iye olusturmaktadir. Bu
liyelerden hepsine ulasilmasi esasen pratik olarak miimkiin oldugundan 6rnekleme yerine
tam sayim benimsenmistir.

i) Veri Toplama Yoéntemi

Arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarina yiiz ylize goriisme teknigi ile
anket uygulanmistir. Yiiz yiize goriisme tekniginin tercih edilme sebebi, anket sorularinin
geregi gibi anlagilamamasi ve kimi sorularin cevapsiz birakilmasi riskini ortadan kaldirmak
suretiyle, verilerin giivenirligini ve gecerliligini artirmaktir. Bu amacla Nigde Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi’na resmi olarak bagvuru yapilmis ve adi gegen
kurumdan alinan iist yazi ve temin edilen adres listesi ile meslek mensuplarina, dogrudan
arastirmacinin kendisi tarafindan anket uygulanmistir.

Calismaya toplam 65 meslek mensubu katilim gostermistir. Kalan 10 meslek
mensubunun ise bir kismi ankete katilmak istemedigini belirtmis, bir kismu ise il diginda
olduklart igin ulasilamamistir. Boylece anket uygulama oram1i % 86,67 olarak
gerceklesmistir.

Verilerin elde edilmesinde kullanilan anket formu iki boéliimden olusmaktadir.
Anketin birinci boliimiinde katilimcilarin demografik 6zelliklerinin (cinsiyet, yas, 6grenim
durumu, c¢alisma siiresi) belirlenmesine yonelik 4 soru; ikinci boliimiinde ise istatistiksel
bulgulari saglamaya doniik 18 soru yer almaktadir. Dolayisiyla anket formu toplam 22 soru
igermektedir.

Ayrica toplanan veriler giivenilirlik analizine tabi tutulmustur. Literatiirde
giivenilirliginden bahsedebilmek icin alfa katsayisinin (Cronbach alpha degeri) pozitif ve
0,70’den yiiksek olmasinin 6lgegin giivenirliligi igin yeterli oldugu ifade edilmektedir (Hair
vd., 1998: 118). Elde edilen verilerin giivenirliligi i¢in hesaplanan Cronbach alfa degeri %
70,2 olarak belirlenmistir. Nitekim sosyal bilim arastirmalarinda minimum giivenilirlik
diizeyinin %70 olmas: gerektigi ifade edilmektedir (Ozulucan v.d, 2010: 49). Buna gbre,
arastirma kapsaminda saglanan giivenilirlik diizeyinin yeterli oldugu kabul edilmektedir.

Elde edilen veriler SPSS 15.0 istatistik paket programi yardimiyla analiz
edilmistir.

iii) Analizde Basvurulan Tekniklerin Sec¢imi

Degiskenlerin normal dagilim ve homojen varyans on kosullarmi saglayip
saglamadigi test edilmistir. Bunun igin ilk olarak birinci kosul olan normal dagilim test
edilmek iizere, Tek Orneklem Kolmogorov Smirnov Testi uygulanmistir. Kolmogorov
Smirnov Testi iki kiimiilatif dagilim fonksiyonunun incelenmesi temeline dayanir.



Bunlardan birincisi sifir hipotezinde belirtilen kiimiilatif dagilim fonksiyonudur. ikincisi
ornekten elde edilen gozlenen kiimiilatif dagilim fonksiyonudur. Kolmogorov-Smirnov Tek
Orneklem Testinde hipotezler su sekilde kurulur (Bircan ve digerleri, 2003: 73):

Ho: Test puanlar1 normal dagilim &zelligi gostermektedir.
Hj: Test puanlar1 normal dagilim 6zelligi gostermemektedir.

Aragtirma kapsamindaki her bir degiskenin normal dagilim testine tabi tutulmasi
sonucunda elde edilen Tek Orneklem Kolmogorov-Smirnov Test sonuglari Tablo-3’te
verilmistir.

Tablo-3. Tek Orneklem Kolmogorov-Smirnov Test Sonuglar1 Tablosu

Degisken | N Kolmogorov- Asymp. Sig.
Ortalama | Std. Sapma | Mutlak | Pozitif | Negatif Smirnov Z (2-tailed)
H1 65 3,862 1,130 0,318 0,159 -0,318 2,564 0,000
H2 65 3,754 1,250 0,286 0,159 -0,286 2,304 0,000
H3 65 4,077 1,190 0,274 0,219 -0,274 2,211 0,000
H4 65 3,615 1,026 0,261 0,169 -0,261 2,108 0,000
H5 65 4,215 1,082 0,298 0,234 -0,298 2,403 0,000
H6 65 2,831 1,084 0,240 0,240 -0,167 1,934 0,001
H7 65 3,108 1,120 0,184 0,184 -0,141 1,487 0,024
H8 65 3,415 1,249 0,249 0,135 -0,249 2,011 0,001
H9 65 4,123 1,038 0,330 0,199 -0,330 2,659 0,000
H10 65 2,908 1,308 0,218 0,218 -0,198 1,755 0,004
H11l 65 2,662 1,189 0,203 0,203 -0,147 1,639 0,009
H12 65 2,323 0,986 0,259 0,259 -0,172 2,090 0,000
H13 65 3,862 0,982 0,295 0,182 -0,295 2,374 0,000
H14 65 4,077 0,957 0,299 0,178 -0,299 2,408 0,000
H15 65 4,154 1,049 0,272 0,210 -0,272 2,197 0,000
H16 65 3,738 1,122 0,346 0,192 -0,346 2,790 0,000
H17 65 3,154 1,149 0,262 0,165 -0,262 2,109 0,000
H18 65 3,431 1,145 0,290 0,171 -0,290 2,341 0,000

Tablo-3iin son siitunundaki Asymp. Sig. degerlerinin 0,05’ten biiylik olmasi
durumunda ilgili degiskenin normal dagilima sahip oldugu sdylenebilir. Fakat burada
dikkate aliman 18 degiskenin hicbirinde bu kosul saglanamamigtir. Bu nedenle her bir
degisken i¢in H; hipotezi kabul edilerek test puanlarinin normal dagilim &zelligi
gostermedigi saptanirken, biitiin degiskenler i¢in parametrik olmayan test uygulamasina
gidilmesi gerekliligi dogmustur.

Parametrik olmayan testlerden her bir hipotez igin her bir kriter bakimindan
olusturulan gruplar yoniiyle eger grup sayisi iki ise Mann Whitney U Testi, ikiden fazla ise




Kruskal Wallis H testi uygulanmistir. Ogrenim ve cinsiyet grubunda grup sayis1 iki oldugu
icin Mann Whitney U testi, deneyim ve yas kriterinde ise ikiden fazla grup oldugu i¢in
Kruskal Wallis H testi uygulanmigtir. Nitekim parametrik olmayan bu tekniklerle
ortalamalar arasindaki fark degil; gruplarin rank degerleri arasindaki farkin istatistiksel
olarak anlamli olup olmadigina bakilir.
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Anket sorularinin cevaplandirilmasinda “5°1i Likert Olcegi” esas alinmustir. Likert
6lgeginde sorular 1-5 arasinda puanlanmistir. Puanlama ise “1=Kesinlikle katilmiyorum”,
“2=katilmiyorum”, “3=Ne Katiiyorum Ne Katilmiyorum”, “4=Katiliyorum”,
“5=Kesinlikle Katiliyorum” seklinde eslestirilmistir. Likert dlgeginin yorumlanmasi da bu
eslestirmeye dayali olarak gergeklestirilmistir. Buna gore; (0 - 1,49) arasi “Kesinlikle
Katilmiyorum”, (1,50 - 2,49) “Katilmiyorum”, (2,50 - 3,49) “Ne Katiliyorum, Ne
Katilmiyorum”, (3,50 - 4,49) “Katiliyorum”, ve (4,50 - 5,00) “Kesinlikle Katiliyorum”
anlamina gelmektedir.

2.6. ARASTIRMANIN BULGULARI

Arastirma kapsaminda elde edilen betimsel ve istatistiki bulgulara temel teskil
eden veriler toplamda 22 adet anket sorusu yardimui ile saglanmustir.

i) Katihmcilarin Demografik Ozelliklerine iliskin Betimsel Bulgular

Betimsel bulgular; ankete katilan meslek mensuplarinin demografik &zelliklerini
ortaya koymaktadir. Demografik 6zellikler basligr altinda incelenen bulgular, katilimcilarin
cinsiyeti, yasi, 6grenim durumu ve deneyim siirelerini igermektedir.

- Katihmecilarin Cinsiyete Gore Dagilim

Meslek mensuplarinin cinsiyet degiskeni bakimindan dagiliminda arastirmaya
katilan meslek mensuplarinin %90,8’inin erkek, %9,2’sini ise kadinlar tegkil etmektedir.

- Katiimeilarin Yaslar itibariyle Dagilhim

Ankete katilan meslek mensuplarinin % 49,2°sini 45 yas ve {izeri, % 39,6’sin1 35-
44 yas aras1, %13,8’ini ise 35 yas ve alt1 gruptaki meslek mensuplar1 olusturmaktadir.

- Katiimeilarin Ogrenim Durumlarina Gére Dagihm

Meslek mensuplarinin 6grenim diizeyi olarak en az lisans diizeyinde olmast
beklenir. Bunun diginda halen “Serbest Muhasebeci” unvanini koruyan az sayida meslek
mensubu da bulunmaktadir. Ankete katilanlar &grenim durumlari  bakimindan
incelendiginde, biliyiik ¢ogunlugunun lisans mezunu meslek mensuplarindan olustugu
gorilmiistiir. Soyle ki %73,8’1 lisans ve tlizeri; %26,2’si ise Onlisans ve Oncesi 6grenime
sahiptir.

- Katihmcilarin Deneyim Siirelerine Gore Dagilim

Literatiirdeki caligmalarda farkli deneyim siiresine sahip meslek mensuplarinin
algilari, 6grenme bigimleri, degerlendirmeleri de farkli oldugu yoniinde bulgulara yer
verilmektedir. Bu baglamda meslek mensuplarinin sahip olduklar1 deneyim stireleri
bakimindan olusturulan gruplar yoniiyle de degerlendirilmis biiyiik cogunlugunun 15 yildan
fazla deneyime sahip meslek mensuplarindan olustugu gériilmistiir. Ankete katilan meslek
mensuplarinin %3,1°1 5 yila kadar, %18,5’nin 5-10 y1l arasinda, %21,5’inin 10-15 yil ve
%56,9’unun 15 yildan fazla deneyime sahip oldugu goriilmektedir.



i) Arastirma Hipotezlerinin Degerlendirmesine Yonelik Bulgular

Arastirma hipotezlerinin degerlendirilmesinde cinsiyet, 6grenim durumu, yas ve
mesleki deneyim bakimindan olusturulan gruplar yoniiyle asagidaki bulgular elde
edilmigtir.

- Cinsiyet Bakimindan Olusturulan Gruplar Yoniiyle

Cinsiyet bakimindan kadin ve erkek seklindeki iki grup arasinda Mann Whitney U
testi uygulanmistir. Gruplarin rank degerleri Tablo-4’te verilmistir:

Tablo-4. Cinsiyet Bakimidan Olugturulan Gruplarin Rank Degerleri

Cinsiyet Gozlem Sayist Ortalama Rank Rank Degerleri Toplami
H1 Erkek 59 32,3559 1909
Kadin 6 39,3333 236
H2 Erkek 59 33,9407 2002,5
Kadin 6 23,7500 1425
H3 Erkek 59 31,7119 1871
Kadin 6 45,6667 274
Ha Erkek 59 34,1864 2017
Kadin 6 21,3333 128
H5 Erkek 59 31,8051 1876,5
Kadin 6 44,7500 268,5
H6 Erkek 59 33,7542 1991,5
Kadin 6 25,5833 153,5
H7 Erkek 59 33,0847 1952
Kadin 6 32,1667 193
H8 Erkek 59 32,4915 1917
Kadin 6 38,0000 228
Ho9 Erkek 59 33,3220 1966
Kadin 6 29,8333 179
H10 Erkek 59 32,8305 1937
Kadin 6 34,6667 208
H11 Erkek 59 34,3390 2026
Kadin 6 19,8333 119
H12 Erkek 59 34,0424 2008,5
Kadin 6 22,7500 136,5
H13 Erkek 59 32,8644 1939
Kadin 6 34,3333 206
H14 Erkek 59 33,9322 2002
Kadin 6 23,8333 143
H15 Erkek 59 32,5932 1923
Kadin 6 37,0000 222
H16 Erkek 59 34,0593 2009,5
Kadin 6 22,5833 1355
H17 Erkek 59 34,4746 2034
Kadin 6 18,5000 111
H1s Erkek 59 32,5000 19175
Kadin 6 37,9167 2275

Her bir degisken igin belirlenen bu rank degerleri; gruplar arasinda rakamsal
olarak fark bulundugunu gosterse de, sdz konusu farkin istatistiksel olarak anlamli olup
olmadigin1 gostermez. Bu nedenle Mann Whitney U Testi sonuglarina bakilir. Mann
Whitney U Testi Sonuglar1 Tablo-5’te verilmistir.




Tablo-5. Cinsiyet Bakimmdan Olusturulan Gruplar icin Mann Whitney U Testi Sonug Tablosu

. - Asymp. Sig. Exact Sig.
Mann-Whitney U Wilcoxon W z (g-tari)led)g [2*(1-tailed %ig.)]
H1 139,0 1909,0 -0,92599 0,35445 0,40487
H2 1215 142,5 -1,32357 0,18565 0,21433
H3 101,0 1871,0 -1,86046 0,06282 0,08735
H4 107,0 128,0 -1,67240 0,09444 0,11705
H5 106,5 1876,5 -1,76045 0,07833 0,11164
H6 132,5 153,5 -1,05406 0,29186 0,32175
H7 172,0 193,0 -0,11729 0,90663 0,92082
H8 147,0 1917,0 -0,70715 0,47947 0,51325
H9 158,0 179,0 -0,47339 0,63594 0,68244
H10 167,0 1937,0 -0,23354 0,81534 0,83375
H11 98,0 119,0 -1,84439 0,06513 0,07484
H12 1155 136,5 -1,47070 0,14137 0,16750
H13 169,0 1939,0 -0,19439 0,84587 0,86840
H14 122,0 143,0 -1,35477 0,17549 0,22293
H15 153,0 1923,0 -0,58967 0,55541 0,60296
H16 114,5 1355 -1,55251 0,12054 0,16047
H17 90,0 111,0 -2,06834 0,03861 0,04815
H18 1475 19175 -0,70855 0,47860 0,51325

Test sonuglar1 tablosuna gore sadece H17 yoniiyle erkek ve kadin meslek
mensuplar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli fark s6z konusudur. Bunun anlamu;
“Turkiye Finansal Raporlama Standartlari’nin ayrintili degerleme Olgiitlerini (gergege
uygun deger vb.) kullanmasi, standartlarin uygulanabilirligini gii¢lestirecegi” onermesine
yonelik algi farkliligi bulunmaktadir. Rank degerlerinin ortalamasina bakildiginda da erkek
meslek mensuplarinin bu dnermeye daha ¢ok katilim gosterdikleri goriilmektedir. Diger
degiskenler agisindan cinsiyet yoniiyle anlamli farkliliklar s6z konusu degildir.

- Ogrenim Durumu Bakimindan Olusturulan Gruplar Yoniiyle

Ogrenim durumu bakimindan gruplar Onlisans ve Lisans seklinde olusturulmustur.
Burada iki degisken oldugu i¢in Mann Whitney U testi uygulanmistir. Gruplarin rank
degerleri Tablo-6’da verilmistir.

Tablo-6. Ogrenim Diizeyleri Bakinundan Olusturulan Gruplarin Rank Degerleri

. Gézlem Sayis1 Rank Degerleri
Ogrenim Ortalama Rank Toplami
H1 Onlisans ve éncesi 17 28,2353 480
Lisans ve lizeri 48 34,6875 1665
Toplam 65
H2 Onlisans ve éncesi 17 32,0882 5455
Lisans ve tizeri 48 33,3229 1599,5
Toplam 65
H3 Onlisans ve 6ncesi 17 27,4412 466,5
Lisans ve tizeri 48 34,9688 1678,5
Toplam 65
H4 Onlisans ve 6ncesi 17 34,0000 578
Lisans ve tizeri 48 32,6458 1567
Toplam 65
H5 Onlisans ve 6ncesi 17 31,8235 541
Lisans ve tizeri 48 33,4167 1604
Toplam 65
H6 Onlisans ve 6ncesi 17 29,2941 498




Lisans ve tizeri 48 34,3125 1647
Toplam 65

H7 Onlisans ve 6ncesi 17 24,7353 420,5
Lisans ve tizeri 48 35,9271 17245
Toplam 65

H8 Onlisans ve éncesi 17 31,0000 527
Lisans ve tizeri 48 33,7083 1618
Toplam 65

H9 Onlisans ve éncesi 17 28,1765 479
Lisans ve tizeri 48 34,7083 1666
Toplam 65

H10 Onlisans ve 6ncesi 17 20,9706 356,5
Lisans ve tizeri 48 37,2604 1788,5
Toplam 65

H11 Onlisans ve 6ncesi 17 29,2059 496,5
Lisans ve tizeri 48 34,3438 1648,5
Toplam 65

H12 Onlisans ve éncesi 17 32,8824 559
Lisans ve tizeri 48 33,0417 1586
Toplam 65

H13 Onlisans ve 6ncesi 17 31,3529 533
Lisans ve tizeri 48 33,5833 1612
Toplam 65

H14 Onlisans ve 6ncesi 17 33,2647 565,5
Lisans ve tizeri 48 32,9063 1579,5
Toplam 65

H15 Onlisans ve 6ncesi 17 32,3824 550,5
Lisans ve iizeri 48 33,2188 1594,5
Toplam 65

H16 Onlisans ve 6ncesi 17 38,4706 654
Lisans ve tizeri 48 31,0625 1491
Toplam 65

H17 Onlisans ve éncesi 17 33,0294 561,5
Lisans ve tizeri 48 32,9896 1583,5
Toplam 65

H18 Onlisans ve 6ncesi 17 31,5882 537
Lisans ve tizeri 48 33,5000 1608
Toplam 65

Gruplar arasinda istatistiksel farkin anlamli olup olmadigini gérmek icin, Mann
Whitney U Testi sonuglarina bakilir. Mann Whitney U Sonug tablosu asagida verilmistir.

Tablo-7. Ogrenim Diizeyleri Bakimindan Olusturulan Gruplar i¢in Mann Whitney U Testi
Sonug Tablosu

Mann-Whitney U Wilcoxon W Zz Asymp. ?‘9'
(2-yonlii)
H1 327,0 480,0 -1,3001 0,194
H2 392,5 545,5 -0,2435 0,808
H3 313,5 466,5 -1,5237 0,128
H4 391,0 1567,0 -0,2675 0,789
H5 388,0 541,0 -0,3289 0,742
H6 345,0 498,0 -0,9829 0,326
H7 2675 420,5 -2,1708 0,030
H8 374,0 527,0 -0,5279 0,598
H9 326,0 479,0 -1,3457 0,178
H10 2035 356,5 -3,1457 0,002
H11 3435 496,5 -0,9918 0,321
H12 406,0 559,0 -0,0315 0,975
H13 380,0 533,0 -0,4481 0,654




H14 403,5 1579,5 -0,0730 0,942
H15 397,5 550,5 -0,1799 0,865
H16 315,0 1491,0 -1,5216 0,128
H17 407,5 1583,5 -0,0078 0,994
H18 384,0 537,0 -0,3897 0,704

Tablo-7’ye gore H7 ve HI10 yoniliyle lisans ve {lizeri, Onlisans ve Oncesi
Ogrenimlerine gbére meslek mensuplari arasinda istatistiksel olarak anlamli fark soz
konusudur. Bunun anlami; H7 dnermesinde “Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari’nda
gelecege yonelik risk tahminlerinde, bilimsel yontemlerin kullanilmasinin uygulamayi
zorlastiracagina” yonelik algi farklilii bulunmaktadir. Rank degerlerinin ortalamasina
bakildiginda da lisans ve iizeri mezunu meslek mensuplarinin bu 6nermeye daha c¢ok
katilim gosterdikleri goriilmektedir.

H10 6nermesinde ise “Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar1 konusunda teorik
bilgi diizeyinin yeterli olmasina” yonelik algi farkliligi bulunmaktadir. Rank degerleri
ortalamalari, lisans ve tizeri mezunu meslek mensuplarinin bu Onermeye daha g¢ok
katildiklarini gostermektedir. Diger degiskenler agisindan 6grenim durumu yoniyle anlamli
farkliliklar s6z konusu degildir.

Ogrenim durumu bakimindan tespit edilen farkliliklarin olas1 nedeni; lisans ve
lizeri diizeyde egitim almig olan meslek mensuplarmm bu egitimleri sirasinda
TMS/TFRS’lerle ilgili ders(ler) almalar1 veya bazi akademik etkinliklerde bulunmusg
olmalar1 olabilir. Lisans ve iizeri egitimi almig meslek mensuplarinin dnlisans ve dncesi
egitimi alan gruplara kiyasla muhasebeye iliskin gilincel uygulamalar1 takip etme
egilimlerinin daha yiiksek diizeyde olabilecegi ve TMS/TFRS’lere iliskin makaleleri
incelemis olabilmeleri gibi nedenlerin de, egitim durumlari bakimindan farklilagmaya
neden oldugu sdylenebilir.

- Yas Bakimindan Olusturulan Gruplar Yoniiyle

Yas bakimindan gruplar “34 yas ve alt1”, “35-44 arasi” ve “45 yas ve izeri”
seklinde olusturulmustur. Burada ikiden fazla degisken oldugu i¢in tek yonlii ANOVA’nin
parametrik olmayan karsiligi Kruskal Wallis H-Testi uygulanmistir. Gruplarin rank
degerleri ve Kruskal Wallis H Testi Sonuglar1 da Tablo-8’de verilmistir:

Tablo-8. Yas Bakimindan Olusturulan Gruplarin Rank Degerleri ve Kruskal
Wallis H Testi Sonuglari

Ortalama . Serbestlik .
Yas Araliklari N Rank Ki Kare Derecesi Asymp. Sig.
34 ve daha alt1 9 34,55556
35 - 44 aras1 (44 dahil) 24 29,5417
HL 45 tigen 32 35,1563 14799 2 04771
Toplam 65
34 ve daha alt1 9 24,1667
35 - 44 arasi (44 dahil) 24 30,7917
H2 45 ve lizeri 32 37,1406 4,231 2 0,1202
Toplam 65
34 ve daha alt1 9 37,0556
35 - 44 arasi (44 dahil) 24 33,8333
H3 45 ve lizeri 32 31,2344 0.8631 2 0,6495
Toplam 65
34 ve daha alt1 9 33,2778
H4 35 - 44 aras1 (44 dahil) 24 28,5 2,5942 2 0,2733




45 ve lizeri 32 36,2969
Toplam 65
34 ve daha alt1 9 33,8333
35 - 44 arasi (44 dahil) 24 32,4167

H5 45 ve tlizeri 32 33,2031 0,0534 0,9736
Toplam 65
34 ve daha alt1 9 30,2778
35 - 44 arasi (44 dahil) 24 30,6458

HE  T45ve tizeri 2 35,5313 12367 0.5388
Toplam 65
34 ve daha alt1 9 29,1667
35 - 44 arasi (44 dahil) 24 38,6458

H7 45 vetizen 2 29,8438 36443 0.1617
Toplam 65
34 ve daha alt1 9 33,4444
35 - 44 arasi (44 dahil) 24 32,0417

H8 145 ve izeri 32 335038 | 01062 09483
Toplam 65
34 ve daha alt1 9 28,6111
35 - 44 arasi (44 dahil) 24 38,9375

HO  T45ve tigeni 2 207813 | %674 0.1019
Toplam 65
34 ve daha alt1 9 29,7778
35 - 44 arasi (44 dahil) 24 31,8958

H10 45 ve lizeri 32 34,7344 0,6504 0.7224
Toplam 65
34 ve daha alt1 9 25,6111
35 - 44 aras1 (44 dahil) 24 32,0417

HI11 45 ve lizeri 32 35,7969 2,2671 0,3219
Toplam 65
34 ve daha alt1 9 25,4444
35 - 44 arasi (44 dahil) 24 28,5625

H12 s veiizen 2 38,4531 6,0357 0.0489
Toplam 65
34 ve daha alt1 9 24,1111
35 - 44 arasi (44 dahil) 24 38,3333

HI3 S veizen 32 3L5 47131 0.0947
Toplam 65
34 ve daha alt1 9 27,6111
35 - 44 aras1 (44 dahil) 24 33,25

H14 5 ve iizen 2 34,3281 10551 059
Toplam 65
34 ve daha alt1 9 28
35 - 44 arasi (44 dahil) 24 35,8542

HIS 5 veugen 2 32,2656 14392 04869
Toplam 65
34 ve daha alt1 9 28,5556
35 - 44 arasi (44 dahil) 24 31,5625

H16 25 ve izer 2 35,3281 13469 0.5099
Toplam 65
34 ve daha alt1 9 28,6667
35 - 44 arasi (44 dahil) 24 32,5833

HI7 5 ve vigen 2 34,5313 0.764 06825
Toplam 65
34 ve daha alt1 9 18,6667
35 - 44 arasi (44 dahil) 24 31,9792

H18 45 veiizen 2 37,1969 82013 0.0166
Toplam 65




Tablo-8’e gore H12 ve H18 yoniiyle yas bakimindan meslek mensuplar1 arasinda
istatistiksel olarak anlamli fark s6z konusudur. Bunun anlami; H12 6nermesinde “Tiirkiye
Finansal Raporlama Standartlarinin uygulamasina yonelik hizmet veren firmalarin
sayisina” yonelik algi farkliligi bulunmaktadir ve ortalama rank degerlerine bakildiginda;
“45 yas ve lzeri” meslek mensuplarinin bu Onermeye daha cok katilim gdsterdikleri
goriilmektedir.

H18 onermesinde ise “Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari’nin uygulamaya
gecmesiyle isletmelerin, para ve sermaye piyasalarindan fon bulmalarinin kolaylasacagma”
yonelik algi farkliligt bulunmaktadir. Bu 6nerme bakimindan da ortalama rank degerleri
“45 yas ve lizeri” meslek mensuplarinin bu dnermeye daha ¢ok katilim gdsterdiklerini
ortaya koymaktadir. Diger degiskenler agisindan yas yoOniiyle anlamli farkliliklar s6z
konusu degildir.

Her iki 6nermede de “45 yas ve iizeri” meslek mensubu grubunda daha ¢ok katilim
oldugu goriilmektedir. Yas bakimindan olusturulan gruplar yoniiyle bu farkliliklarin nedeni;
TMS/TFRS’nin Tiirkiye’de uygulanmasimnin ¢ok yakin ge¢misi kapsiyor olmasi,
standartlara yonelik derslerin &zellikle {iniversitelerde son yillarda verilmeye baglamig
olmasi ve yas bakimindan daha gen¢ meslek mensuplarinin standartlar konusunda egitim
almis olma olasiliklarinin yiiksekligi gosterilebilir.

- Deneyim Bakimindan Olusturulan Gruplar Yoniiyle

Deneyim bakimindan gruplar 5 yila kadar, 5 yildan fazla 10 yildan az, 10 yildan
fazla 15 yildan az ve 15 yildan fazla seklinde olusturulmustur. Burada ikiden fazla
degisken oldugu icin Kruskal Wallis H-Testi uygulanmistir. Gruplarin rank degerleri ve
Kruskal Wallis H Testi sonuglar1 Tablo-9’da verilmistir.

Tablo-9. Deneyim Bakimindan Olusturulan Gruplarin Rank Degerleri ve Kruskal
Wallis H Testi Sonuglari

. . Serbestlik .
Deneyim N Ortalama Rank Ki Kare Derecesi Asymp. Sig.
5 yila kadar 2 31
5 yildan fazla 10 yildan az 12 36,6667
H1 10 yildan fazla 15 yildan az 14 24,3571 45031 3 0,212
15 yildan fazla 37 35,1892
Toplam 65
5 yila kadar 2 9,5
5 yildan fazla 10 yildan az 12 33,4167
H2 10 yildan fazla 15 yildan az 14 21,7857 12,1961 3 0,0067
15 yildan fazla 37 38,3784
Toplam 65
5 yila kadar 2 26,25
5 yildan fazla 10 yildan az 12 40,2917
H3 10 yildan fazla 15 yildan az 14 28,75 3,2235 3 0,3584
15 yildan fazla 37 32,6081
Toplam 65
5 yila kadar 2 6,5
5 yildan fazla 10 yildan az 12 32,9167
H4 10 yildan fazla 15 yildan az 14 29,7143 5,6764 3 0,1285
15 yildan fazla 37 35,7027
Toplam 65
H5 5 yila kadar 2 28,5 2,8705 3 0,412




5 yildan fazla 10 yildan az 12 35,25
10 yildan fazla 15 yildan az 14 26,4643
15 yildan fazla 37 34,9865
Toplam 65
5 yila kadar 2 35,75
5 yildan fazla 10 yildan az 12 31,0417
H6 10 yildan fazla 15 yildan az 14 34,9286 0,3526 0,9598
15 yildan fazla 37 32,7568
Toplam 65
5 yila kadar 2 46,75
5 yildan fazla 10 yildan az 12 30,7083
H7 10 y1ldan fazla 15 yildan az 14 34,7143 1,492 0,6841
15 yildan fazla 37 32,3514
Toplam 65
5 yila kadar 2 45
5 yildan fazla 10 yildan az 12 36,2917
H8 10 yildan fazla 15 yildan az 14 34,0357 5,3554 0,1475
15 yildan fazla 37 33,0811
Toplam 65
5 yila kadar 2 2
5 yildan fazla 10 yildan az 12 40,625
H9 10 yildan fazla 15 yildan az 14 29,25 9,5705 0,0226
15 yildan fazla 37 33,6216
Toplam 65
5 yila kadar 2 55
5 yildan fazla 10 yildan az 12 28,2917
H10 10 yildan fazla 15 yildan az 14 32,4286 3,7128 0,2942
15 yildan fazla 37 33,5541
Toplam 65
5 yila kadar 2 30,5
5 yildan fazla 10 yildan az 12 28,8333
H11 10 yildan fazla 15 yildan az 14 31,1429 1,3253 0,7231
15 yildan fazla 37 35,1892
Toplam 65
5 yila kadar 2 33,75
5 yildan fazla 10 yildan az 12 26,5417
H12 10 yildan fazla 15 yildan az 14 27,7143 4,6746 0,1972
15 yildan fazla 37 37,0541
Toplam 65
5 yila kadar 2 17
5 yildan fazla 10 yildan az 12 34
H13 10 yildan fazla 15 yildan az 14 29,2857 2,7564 0,4307
15 yildan fazla 37 34,9459
Toplam 65
5 yila kadar 2 14,25
5 yildan fazla 10 yildan az 12 24,9167
H14 10 yildan fazla 15 yildan az 14 29,6429 8,3778 0,0388
15 yildan fazla 37 37,9054
Toplam 65
5 yila kadar 2 26
5 yildan fazla 10 yildan az 12 33,625
H15 10 yildan fazla 15 yildan az 14 32,75 0,3494 0,9505
15 yildan fazla 37 33,2703
Toplam 65
5 yila kadar 2 18,5
5 yildan fazla 10 yildan az 12 34,4167
H16 10 yildan fazla 15 yildan az 14 27,3571 3,7442 0,2904
15 yildan fazla 37 35,4595
Toplam 65




5 yila kadar 2 8,75
5 yildan fazla 10 yildan az 12 24,625
H17 10 yildan fazla 15 yildan az 14 41,6071 9,4713 3 0,0236
15 yildan fazla 37 33,7703
Toplam 65
5 yila kadar 2 22,25
5 yildan fazla 10 yildan az 12 31,25
H18 10 yildan fazla 15 yildan az 14 27,3571 3,4958 3 0,3213
15 yildan fazla 37 36,2838
Toplam 65

Tablo-9’a gore H2, H9, H14 ve H17 yoniiyle deneyim bakimindan olusturulan
gruplar yoniiyle meslek mensuplari arasinda istatistiksel olarak anlamli fark s6z konusudur.
H2 6nermesinde “Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlarinin uygulamadaki basarisi i¢in
etik degerlerin 6n plana ¢ikarilmasina” yonelik algi farkliligr test edilmistir. Farkliligin
yonil i¢in gruplarin ortalama rank degerlerine bakildiginda, 15 yildan fazla deneyime sahip
meslek mensuplarinin bu 6nermeye daha ¢ok katildiklarini gostermektedir.

H9 oOnermesinde “Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlarmin ¢ok sik
degismesinin finansal tablolarin hazirlanmasinda uyum sorununu ortaya gikaracagmna”
yonelik algi farklilign test edilmistir. Farkliligin yonii ig¢in gruplarin ortalama rank
degerlerine bakildiginda 5 yildan fazla 10 yildan az deneyime sahip meslek mensuplarinin
bu dnermeye daha ¢ok katilim gosterdikleri goriilmektedir.

H14 6nermesinde “Tirkiye Finansal Raporlama Standartlarmin uygulanmasiyla;
Tiirkiye’de muhasebe meslegine verilen 6nemin artacagina” yonelik algi farkliligi test
edilmistir. Farkliligm y6nii i¢in gruplarin ortalama rank degerlerine bakildiginda 15 yildan
fazla deneyime sahip meslek mensuplarinin bu 6nermeye daha ¢ok katilim gosterdikleri
gorilmektedir.

H17 oOnermesinde ise “Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlarinin ayrintilt
degerleme oOlgiitlerinin(ger¢ege uygun deger vb.) kullanilmasi uygulanabilirligini
giiclestirecegine” yonelik algi farkliligi test edilmistir. Farkliligin yonii i¢in gruplarin
ortalama rank degerlerine bakildiginda 10 yildan fazla 15 yildan az deneyime sahip meslek
mensuplarinin  bu Onermeye daha c¢ok katilm gosterdikleri goriilmektedir. Diger
degiskenler agisindan deneyim yoniiyle anlamli farkliliklar s6z konusu degildir.

Mesleki deneyim siiresi bakimindan olusturulan gruplar yoniiyle tespit edilen
farkliliklarin nedeni yas bakimindan olusturulan bakimindan tespit edilen farkliliklara
benzerdir. Nitekim yas ve deneyim siiresi arasindaki dogru yonlii yiliksek korelasyon buna
igaret etmektedir.

SONUC

Bu calisma ile Nigde ilinde faaliyet gOsteren muhasebe meslek mensuplarinin
finansal raporlama standartlarina bakis agilarinin degerlendirilmesi ve bakig agilarinin
degismesinde rol alan etkenlerin neler oldugunun belirlenmesi amaglanmigtir. Yapilan
ampirik aragtirma sonucunda;

i) Cinsiyet  bakimindan  sadece  “Tiirkiye Finansal = Raporlama
Standartlar’nin ayrintili degerleme OSlgiitlerini (gercege uygun deger vb.) kullanmasinin,
standartlarin uygulanabilirligini gliclestirecegi” bicimindeki 6nerme yoniiyle algt farklilig:
tespit edilmistir.




ii) Ogrenim durumu bakimindan iki hipotezde olusturulan gruplar yoniiyle
meslek mensuplarinin bakis agilarinda farklilik tespit edilmistir. Bu hipotezlerden birincisi
“Tirkiye Finansal Raporlama Standartlari’nda gelecege yonelik risk tahminlerinde, bilimsel
yontemlerin kullanilmasinin uygulamay1 zorlastiracag1”, digeri ise “Tirkiye Finansal
Raporlama Standartlar1 konusunda teorik bilgi diizeyinin yeterli olmasi”dir.

iii) Yas bakimindan olusturulan gruplar yoniiyle, meslek mensuplarimin
standartlara bakis agilar1 degerlendirildiginde, “Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlarinin
uygulamasina yonelik hizmet veren firmalarin sayisi” ve “Tiirkiye Finansal Raporlama
Standartlari’nin uygulamaya ge¢mesiyle isletmelerin, para ve sermaye piyasalarindan fon
bulmalarinin kolaylasacagina” dair algilar yoniiyle farklilik tespit edilmistir. Her iki
Onermeye de 45 yas iizeri meslek grubunun yiiksek katilim gosterdigi belirlenmistir. Yas
gruplar1  bakimindan algt farkliliginin  olugmasinda ise muhasebe standartlarinin
resmilegsmesi ve uygulanmasinin yakin gegmise dayanmasi sebebiyle daha yasli olan
gruplarin  standartlara uyum saglamakta zorlandiklari ihtimali ©One ¢ikmaktadir.
Uygulamada olan TTK ve VUK kanunu ve yonetmeliklerini takip eden meslek mensuplari
yeni uygulamalara ayak uydurmakta zorlanabileceklerdir.

iv) Deneyim bakimindan;

. “Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari’nin ¢ok sik degismesinin
finansal tablolarin hazirlanmasinda uyum sorununu ortaya ¢ikaracagt”

. “Tirkiye Finansal Raporlama  Standartlar’’nin  uygulanmasiyla;
Tiirkiye’de muhasebe meslegine verilen dnem artacagi”

. “Tirkiye Finansal Raporlama Standartlar’nin  ayrintili  degerleme
Olciitlerinin  (ger¢ege uygun deger vb.) kullanilmast uygulanabilirligini
gliclestirecegi”

. “Turkiye Finansal Raporlama Standartlarinin uygulamadaki basarisi igin
etik degerlerin 6n plana ¢ikarilmasi”

onermelerine yonelik algt farkliligi bulunmaktadir. Arastirmada bu dnermelere
daha ¢ok 10 y1l ve 15 yil iizeri deneyime sahip meslek mensuplarinin katildigi gorilmiistiir.
Daha deneyimli olan meslek mensuplari, sik sik giincellemesi yapilan standartlara uyumda
sorunlarin olacagint diisiinmektedir. Muhasebe standartlarinin uygulanmasinda bahsetmis
oldugumuz sorunlardan biri olan bu durum burada da kargimiza ¢ikmistir. Zaten yeterince
mevzuat ve yonetmelik takip etmek zorunda olan meslek mensuplari standartlarda yapilan
giincellemeleri takipte zorluklar yasamaktadirlar.

Diger bir 6nermede belirtilen muhasebe meslegine bakis agisinda yasanacak olan
degisiklikte de yine 15 yil iizeri deneyime sahip meslek mensuplarinin bu 6nermeye daha
cok katildigi gozlenmistir. Soyle ki; yillaradir bu meslekte calisan katilimcilar, anket
uygulamalar1 asamasinda yapilan sohbetlerde muhasebe meslek mensuplarina diger meslek
mensuplar1 kadar deger verilmedigi goriisiindedirler. Muhasebe standartlarina gegisle
birlikte bu bakis agisinin degisecegini meslek mensuplarinin daha vasifli goriilecegi
konusunda hem fikirdirler.

Etik degerlerin 6n plana c¢ikarilmasi ydniiyle ise; muhasebe mesleginin ve
muhasebecinin itibar1 ile muhasebe uygulamalarinda uygulanan standartlar sayesinde
yapilan iglemlere olan giivenin artacagi ifade edilebilir.



Bundan sonra yapilacak c¢aligmalarda standartlarin uygulama asamasinda
yasanacak sorunlarin tespit edilerek hangi konularda eksiklikler oldugu ve bunlarin
¢cOziimiine yonelik arastirmalar yapilabilir. Calismanin daha farkli bakis acilariyla ele
alinarak arastirilmasi da arastirmacilari farkli sonuglara gotiirebilecektir.
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Her sistemde oldugu gibi muhasebe bilgi sisteminde de girdi, siire¢cleme ve ¢ikti
sistemin bilesenleridir. Sisteme yon veren esaslar, cari muhasebe uygulamasinin de
gercevesini ¢izmektedir.

Literatiir tablosu Ozdemir (2013)’ten yararlanilarak, tarafimizdan giincellenmistir.
" 3] Temmuz 2008 tarihinde yiiriirlige giren ve ilgili Kanun’da degisiklik yapan yeni bir
Kanun ile serbest muhasebecilik iinvani verilmesine son verilmistir. Degisikligin
yapildig tarih itibariyle halen SM iinvanini haiz olanlara ise bir gecis sinavina girmek
ve basarili olmak kaydiyla SMMM iinvani verilmistir.



