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MUHASEBE MESLEK MENSUPLARININ TMS 16 MADDI DURAN
VARLIKLAR STANDARDI’NA ILiSKIN BiLGi DUZEYLERININ TESPiTINE
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OZET

Isletmelerin hem i¢ hem de dis cevresindeki finansal bilgi kullanicilarma nitelikli finansal
tablo sunabilmeleri, finansal tablolarinda yer alan kalemlerin degerlerinin dogru bir sekilde
dlgiilmesine ve muhasebelestirilmesine baghdir. Isletmelerin toplam aktifleri icerisinde dnemli yer
tutan finansal tablo kalemlerinden maddi duran varliklar ve muhasebelestirilmesine iliskin ilkeler 16
Nolu Tiirkiye Muhasebe Standardinda diizenlenmistir. S6z konusu standardin amaci, finansal tablo
kullanicilarinin  isletmenin maddi duran varliklardaki yatirimini ve bu yatinmdaki degisimleri
belirleyebilmelerini saglayan maddi duran varliklarla ilgili muhasebe iglemlerini diizenlemektir.

Bu calismanin onemli iki amaci bulunmaktadir. Birincisi; isletmelerin maddi duran varlik
yatirimlari ve bu yatirimlardaki degisimlerin muhasebelestirilmesine iligkin esaslar1 agiklamaktir.
Calismanin bir diger amaci ise muhasebe meslek mensuplarinin TMS 16 Standardmna iliskin bilgi
diizeylerinin ¢esitli demografik degiskenlere gore farklilik gosterip gostermedigini tespit etmektir.
S6z konusu amaglar kapsaminda hazirlanan caligma, igletmelere finansal tablolarinda yer alan maddi
duran varliklarinin muhasebelestirilmesinde kargilagilan sorunlara 151k tutma ve bu tablolar
hazirlayan muhasebe meslek mensuplarinin bilgi diizeylerini tespit etme agisindan son derece 6nem
tagimaktadir.

Anahtar Kelimeler: Maddi Duran Varliklar, TMS 16, Finansal Tablo, Muhasebe Meslek
Mensubu.

JEL Kodlari: M40, M49.

A RESEARCH ON DETERMINATION KNOWLEDGE LEVEL OF
MEMBERS OF ACCOUNTING PROFESSION ABOUT TAS 16 PROPERTY,
PLANT AND EQUIPMENT

ABSTRACT

Businesses able to provide qualified financial statements to both internal and external users
of financial information depends on value of items in the financial statements to be measured and
accounted correctly. Property, plant and equipment and its accounting principles that is one of the
financial statement items holding an important place in the total assets of businesses was organized in
the Turkey Accounting Standards No:16. The purpose of that standard is to regulate accounting
transactions relating property, plant and equipment able to determine the investment of users of
financial statement in property, plant and equipment of enterprises and changes in that investment.

There are two main goals of this study. First is to explain investments in property, plant and
equipment of enterprises and accounting principles of changes in these investments. Another object of
study is to determine knowledge levels of members of accounting profession about TAS 16
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according to whether there is a difference in various demographic variables. Study prepared within
said goals is extremely important in terms of shedding light on problems encountered in accounting
property, plant and equipment located in the financial statements and determining knowledge levels
of members of accounting profession who prepare these statements.

Key Words: Property, Plant And Equipment, TAS 16, Financial Statement, Members of
Accounting Profession.

Jel Codes: M40, M49.

GIRiS

Kiiresellesme iilkeler arasindaki ticari sinirlarin ortadan kalkmasina ve isletmelerin
faaliyet gosterdikleri pazarin genislemesine yol agmustir. Isletmeler genisleyen bu pazarda
basarili olabilmek igin diger alanlarda oldugu gibi muhasebe alaninda da kendilerini
gelistirmesi ve ortak bir finansal dile gore finansal tablolarini hazirlamalar1 gerekmektedir.
Ulkemizde faaliyet gosteren isletmeler, International Accounting Standards Board (IASB)
tarafindan yayinlanan International Accounting Standards/International Financial Reporting
Standards (IAS/IFRS)’nin Tiirk¢e’ye ¢evrilmis hali olan Tirkiye Muhasebe Standartlari/
Tirkiye Finansal Raporlama Standartlart (TMS/TFRS)’na gore finansal tablolari
hazirlamalari, bilgi kullanicilarina dogru, anlasilabilir, gergege uygun ve karsilastirilabilir
veriler saglayacaktir. Giiniimiizde Tiirkiye’deki isletmelerin cok énemli bir boliimii finansal
tablolarinin hazirlanmasi ve sunumunda muhasebe/finansal raporlama standartlarini
kullanmamaktadir. Ancak finansal bilgi kullanicilarinin isabetli kararlar alabilmeleri i¢in en
kisa zaman icinde Tiirkiye’deki isletmelerin finansal tablolarinda yer alan finansal
kalemlerini TMS/TFRS’de yer alan esaslara gore degerlemeleri ve muhasebelestirmeleri
gerekmektedir.

Bu calismada oOzelikle iretim isletmeleri acgisindan finansal durum tablosu’nun
(bilango) en o6nemli kalemlerinden biri olan maddi durun varliklarin finansal durum
tablosuna alinma ve agiklama esaslar1 ele alinmistir. Isletmelerin finansal durum tablosu
kalemlerinden en 6nemlilerinden biri olan maddi duran varliklarin muhasebelestirilmesi,
defter degerlerinin belirlenmesi ve bunlarla ilgili olarak finansal tablolara yansitilmasi
gereken amortisman tutarlar1 ile deger diisikliigli zararlarina iligkin esaslar, 16 Nolu
Tiirkiye Muhasebe Standardinda agiklanmistir. Bu paralelde ¢alisma iki boliim seklinde
hazirlanmis olup isletmelerdeki maddi duran varliklara iligkin gergeklesen finansal
nitelikteki olaylarin muhasebelestirilmesi ile ilgili esaslar ¢alismanin birinci bdlimiinii
olusturmaktadir. Caligmanin ikinci bélimiinde ise Gaziantep ilinde bagimsiz olarak faaliyet
gosteren muhasebe meslek mensuplarinin  s6z konusu standart hakkindaki bilgi
diizeylerinin, ¢esitli demografik degiskenlere gore farklilasip farklilasmadigini tespit etmek
i¢in yapilan anket ¢alismasi ve bulgular1 yer almaktadir.

1. TMS 16 MADDi DURAN VARLIKLAR STANDARDI’DI HAKKINDA
GENEL BIiLGILER

1.1. STANDARD’IN AMACI VE KAPSAMI

TMS 16 Standardi’nin amaci, finansal bilgi kullanicilarinin, isletmedeki maddi
duran varlik yatirimlar1 ve bu yatirimlardaki degisiklikler hakkinda gergege uygun bilgi
alabilmelerini saglayacak muhasebe yaklagimlarini agiklamaktir (TMS 16, Paragraf 1).
TMS 16 Paragraf 1’de, maddi duran varliklarin muhasebelestirilmesi ile ilgili temel
konular asagidaki gibi sayilmistir;
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i- Tlk edinim tarihinde varliklarin muhasebelestirilme ilkeleri,

ii- Edinim tarihini takip eden degerleme dénemlerindeki varligin defter degerlerinin
belirlenmesine iliskin yaklasimlar,

iii- S6z konusu duran varliklarla ilgili olarak finansal tablolara yansitilmasi gereken
amortisman tutarlari ile deger disiikliigii zararlaridir.

TMS 16, isletmelerin mal ve hizmet iiretimi, pazarlama, satig, dagitim ve ydnetim
faaliyetlerinde uzun siireli olarak kullanmak amaciyla elde edilen maddi duran varliklarin
muhasebelestirme ve finansal tablolarda aciklanma esaslarin1 kapsamaktadir (Orten, Kaval
ve Karapmar, 2010: 208). Maddi duran varliklarin muhasebelestirilmesinde baska bir
standart farkli muhasebe islemlerini gerektirmedigi veya izin vermedigi siirece, s6z konusu
varliklar TMS 16°da belirtilen esaslara goére muhasebelestirilmekte ve finansal tablolarda
raporlanmaktadirlar (TMS 16, Paragraf 2).

TMS 16°da yer alan hiikiimler bazi varliklarin muhasebelestirilmesinde uygulanmaz.
S6z konusu varliklara ve bu varliklarin muhasebelestirilme ilkelerini agiklayan standartlara
asagida maddeler halinde yer verilmistir (TMS 16, Paragraf 3):

i- Canl varliklar ile TMS 41 Tarimsal Faaliyetler Standardi kapsamindaki diger
varliklar,

ii- TFRS 5 Satis Amagh Elde Tutulan Maddi Duran Varliklar ve Durdurulan
Faaliyetler Standardi uyarinca satis amagli elde tutulan varlik olarak
siniflandirilmis olan maddi duran varliklar,

iii- TFRS 6 Maden Kaynaklarinin Arastirilmasi ve Degerlendirilmesi Standardi
kapsaminda yer alan madenlere iliskin arama, hazirlik, ¢ikarma ve degerlendirme
harcamalarinin/varliklarinin muhasebelestirilmesi ve 6lgiilmesi,

iv- Petrol, dogal gaz ve benzer nitelikli yenilenebilir olmayan dogal kaynaklar gibi
madenler tizerindeki haklar ve madeni kaynaklarin muhasebelestirilmesinde bu
standart uygulanmaz.

Yatirim amagh gayrimenkuller, TMS 16 kapsaminda degil, TMS 40 Yatirim Amagh
Gayrimenkuller Standardi kapsaminda muhasebelestirilmelidir. Ancak yatirim amagh
gayrimenkuller ile ilgili agagida belirtilen 6zellikli iki durum gergeklestiginde, s6z konusu
varliklar TMS 16’da belirtilen muhasebelestirme esaslar1 gz oOniinde bulundurularak
finansal tablolarda raporlanmalidir. Ornegin yatirrm amagli gayrimenkul isletme tarafindan
inga ediliyorsa, bu varlik kullanilabilir duruma gelinceye kadar katlanilan tiim maliyetlerin
TMS 16 kapsaminda muhasebelestirilmesi gerekmektedir. Ayrica igletmenin amaglarini
gerceklestirmek iizere normal is akisi icerisinde kullanilan gayrimenkuller de, TMS 16
kapsaminda muhasebelestirilmektedir (Y1lmaz, 2013: 275). TMS 40 Standard: kapsaminda
yer alan yatinm amaghi gayrimenkullerin muhasebelestirilmesinde maliyet modelini
kullanan isletme, s6z konusu modelin uygulanmasinda TMS 16’da belirtilen esaslari
uygulamak zorundadir (TMS 16, Paragraf 3).
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1.2. MADDi DURAN VARLIGIN iLK DEFA MUHASEBELESTIRILMESI
Maddi duran varliklarin ilk defa muhasebelestirilmesinde, hangi varliklarin maddi
duran varlik siifinda yer aldign TMS 16’ da agikca ifade edilmemistir. Isletmelerin belirli
kosullar1 g6z oniinde bulundurarak maddi duran varliklara iliskin aktiflestirme kosullarini
muhakeme etmesi ve s6z konusu varliklarin maddi duran varlik olarak finansal tablolarda
raporlanip raporlanmamasini tespit etme isletmeye birakilmigtir (Akgiin, 2009: 399).

TMS 16’ya gore, bir maddi duran varligin maliyet degeri lizerinden varlik olarak
finansal tablolarda gosterilebilmesi Oncelik s6z konusu maddi duran varlikla iliskili
ekonomik faydalarin isletme tarafinda elde edilmesinin muhtemel olmasi ve maddi duran
varligin maliyetinin giivenilir bir sekilde 6lgiilebilmesi gerekmektedir.

TMS 16 Paragraf 12’ye gore; maddi duran varliklarin edinimi aninda katlanilan
maliyetler maddi duran varlik maliyetine eklenirken, daha sonra ortaya ¢ikan diisiik degerli
ve periyodik bakim, onarim maliyetleri maliyetle iligkilendirilmeden donem gideri
yazilmahdir. Ancak bakim onarim igin katlanilan maliyetin yiiksek tutarli olmasi ve
yararinin uzun yillara sirayet etmesi durumunda katlanilan maliyetler yine maddi duran
varhigin maliyetine dahil edilmelidir.

TMS 16 Paragraf 16 ve 17’ye gore; sadece bir maddi varligin edinimi ve kurulumu
sirasinda ortaya ¢ikan maliyetlerin degil, bu varliklarla ilgili deneme (test) caligmast
sirasinda ortaya ¢ikacak maliyetler ile varhigin yararli 6mrii sonunda sokiilmesi, bertaraf
(yok) edilmesi sirasindaki maliyetlerin ve s6z konusu duran varligin bulundugu yerin eski
haline getirilmesi sirasinda ortaya ¢ikacak tahmini restorasyon maliyetlerinin bugiinkii
degerinin de maddi duran varligin maliyetine dahil edilmesi gerekmektedir. S6z konusu
maddi duran varligin etkin kullanimini saglamak amaciyla personelin egitimi i¢in katlanilan
maliyetler ise maliyete dahil edilmemelidir.

Isletmeler maddi duran varliklarii satin alma disinda, kismen veya tamamen bir
baska maddi duran varlik ya da varliklarla takas etmek suretiyle de edinebilirler. Ornegin
isletme elindeki torna makinasini ve {izerine bir miktar para vererek CNC tezgah makinasi
satin alabilir. Bu kapsamdaki CNC tezgahi makinasinin maliyeti takas isleminin ticari
icerikten yoksun olmamasi ve CNC tezgahi makinasinin veya torna makinasi gercege
uygun degerinin gilivenilebilir bir sekilde dlgiilebilmesi durumunda gergege uygun degeri
ile dlgiiliir.

Gergege uygun deger ise vazgegilen varligin veya edinilen varligin gergege uygun
degeri esas alinarak belirlenir. Elde edilen maddi duran varligin gercege uygun degeri ile
6lglilememesi durumunda, maliyeti elden ¢ikarilan varligin defter degeri ile dlgiiliir.

TMS 16 Paragraf 25’e gore bir isletme, takas isleminin ticari icerige sahip olup
olmadigini; islem sonucunda gelecekteki nakit akiglarinin ne kadar degisecegini goz
Oniinde bulundurarak belirlemelidir. Asagidaki kosullardan birinin varligi halinde takas
isleminin ticari 6ze sahip oldugu kabul edilir (TMS 16 Paragraf 25):

i- Elde edilen varliktan kaynaklanacak nakit akiglarinimn (risk, zamanlama ve tutar
olarak) transfer edilen varliktan kaynaklanacak nakit akiglarindan farkli olmas1
veya

ii- Isletmenin islemden etkilenen faaliyetlerinin isletmeye 6zgii degerinin takas
islemi sonucu degismesi ve
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iii- (i) veya (ii)’de belirtilen farklarin, takas edilen varliklarin ger¢ege uygun
degerine gore 6onemli olmast.

TMS 16’ya gore, maddi duran varliklarla ilgili yedek parca ve bakim malzemeleri
genellikle stoklarda izlenmektedir. Ancak, isletmelerin bir donemden daha uzun siire
kullanmay1 bekledigi 6nemli yedek parca ve malzemeleri maddi duran varlik olarak
muhasebelegtirmesi gerekmektedir. Ayrica yedek parca ve malzemeler, sadece bir maddi
duran varlik kalemiyle birlikte kullanilabiliyorsa, séz konusu yedek parga ve malzemeler
maddi duran varlik olarak finansal durum tablosunda raporlanmalidir (Giicenme Gengoglu,
2007: 198).

TMS 16 Paragraf 44’e gore; bir igsletme, maddi duran varlik kaleminin baglangigta
muhasebelestirilmis olan tutarini, dnemli parcalara ayirabilir ve her bir pargay1 ayr1 olarak
amortismana tabi tutabilir. Bir baska ifadeyle, ugak, gemi ve tren gibi baz1 maddi duran
varliklart olusturan parcalar farkli yararli omre sahip olabilirler. Bu gibi maddi duran
varliklar ilk defa muhasebelestirilirken ve her degerleme doneminde degerlemeye tabi
tutulurken farkli yararli 6miirlere sahip olan pargalarin ayri ayri muhasebelestirilmesi ve
degerlemeye tabi tutulmasi gerekmektedir. Bu yaklasim maliyeti etkileyen bir yaklasim
seklidir.

Bu agiklamalar 1s181nda; bir duran varlik igerisinde farkli pargalari barindirarak bir
biitiin olarak satin aliniyorsa, her bir parcanin kullanim Omiirlerinin farkli olmasi ve
pargalarin bedellerinin ayrica belirlenebilmesi kosullartyla, her bir par¢a igin farkli
oranlarda amortisman ayrilabilecegini ifade etmek miimkiindiir. Ornegin, yeni bir yatirim
yapan igletme bir fabrika binasini, bina, tesis, arag¢ ve geregleri ile bir biitiin olarak satin
aldiginda, alinan her bir parcayr ayri ayri muhasebelestirmesi ve farkli oranlarda
amortismana tabi tutmasi gerekmektedir (Kaval, agis, 2005).

Isletme tarafindan insa edilen varliklarin maliyetleri, satmak amaciyla iiretilen
varliklarla aym ilkelere gore belirlenmelidir. Isletme, olagan faaliyetleri kapsaminda benzer
varliklart satig amaciyla iiretiyorsa, bu varliklarin maliyeti satis i¢in iiretilen varliklarin
maliyetine genellikle esit olur. Bu nedenle, bu tiir maliyetler hesaplanirken varsa isletme igi
karlar diisiilmelidir. Benzer sekilde, bir varligin isletme tarafindan tretilmesi sirasinda
kullanilan normalin iizerindeki artik madde, is giicii veya diger kaynaklar varligin
maliyetine dahil edilmemelidir. Bor¢lanma maliyetlerinin igletmece inga edilen maddi
duran varlik kaleminin defter degerinin bir unsuru olarak muhasebelestirilmesi ise “TMS
23 Borglanma Maliyetleri” Standardi’na gore ger¢eklestirilmelidir (TMS 16 Paragraf 22).

TMS 16 Paragraf 23’¢ gore; bir maddi duran varlik kaleminin maliyeti
hesaplanirken, soz konusu varligin muhasebelestirme tarihindeki pesin fiyatinin esas
alinmasi gerekmektedir. Bir bagka ifadeyle maddi duran varligin elde edilmesine iliskin
O6deme normal kredi vadelerinin Gtesine erteleniyorsa, soz konusu varlik 6zellikli varlik
olmadig: siirece varligin pesin fiyati ile vadeli fiyati arasindaki fark kredi dénemi boyunca
finansman gideri olarak finansal tablolarda raporlanir. Ancak elde edilen maddi duran
varlik 6zellikli bir varlik ise, bu varligin pesin fiyat1 ile vadeli fiyati1 arasindaki fark, s6z
konusu varligin maliyetine dahil edilebilir. Ornegin, A Islemesinin faaliyet konusu ile ilgili
satin alacagi bir makinenin pesin fiyat1 20.000 TL, 3 yil vadeli fiyat1 ise 25.000 TL’dir. Bu
ornekte, isletmenin aldigi makine 6zellikli bir varlik ise 25.000 TL vadeli fiyat1 ile
makinenin aktiflestirilmesi, ozellikli bir varlik degil ise 20.000 TL pesin fiyat1 ile
makinenin aktiflestirilmesi gerekmektedir. Makinenin pesin fiyat1 ile vadeli fiyati
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arasindaki 5.000 TL vade farkini isletme, finansman gideri olarak kapsamli gelir tablosunda
(Gelir Tablosu) raporlamasi gerekmektedir.

13 iL}( DEFA MUHASEBELESTIRMEYI TAKiP EDEN DONEMLERDE
OLCUM (DEGERLEME)

TMS 16 Paragraf 29’a gore bir isletme muhasebe politikasi olarak “maliyet
modelini” ya da “yeniden degerleme modelini” segebilir ve bu politikay: ilgili tiim maddi
duran varlik simifinin tamamina uygulayabilir. Maddi duran varliklarin sonraki dénemlerde
degerlemesi i¢in kullanilan bu yontemler asagida agiklanmaya ¢aligilmustir.

1.3.1. Maliyet Modeli

Maliyet modelinde bir maddi duran varlik ilk defa kayda alindiginda yukarida
aciklandig1 sekilde maliyet degeri lizerinden kayitlanir. Her dénem sonunda ise maddi
duran varlik maliyet degerinden birikmis amortisman ve varsa birikmis deger diistikliigii
zarar1 disildiikten sonraki degeri ile finansal durum tablosunda gosterilir (TMS 16,
Paragraf 30). Maliyet modelinde maddi duran varliklar aktiflestirildikten sonra, s6z konusu
varliklar aktiflestirilen tutar iizerinden amortismana tabi tutulmaktadir (Kiymetli Sen, 2013:
24). Bu modelde maddi duran varligin kalint1 degeri zaten mevcut durum iizerinde (o giinki
deger olarak) belirlendigi i¢in kalint1 deger i¢in bugiinkii deger hesaplamasi veya enflasyon
diizeltmesi yapmaya gerek yoktur.

1.3.2. Yeniden Degerleme Modeli

Yeniden degerleme modeli, enflasyon muhasebesi uygulamalarinda oldugu gibi
maddi varliklarin bedelinin belli bir katsayir kullanarak genel fiyat diizeyine getirilmesi
islemi degil; enflasyon muhasebesi uygulamalarindan bagimsiz olarak maddi varligin
degerinin degerleme giintindeki cari degerine getirilmesi islemidir (Kaval, agis, 2014).

Yeniden degerleme modelinde gercege uygun degeri giivenilir olarak dlgiilebilen
bir maddi duran varlik kalemi, varlik olarak muhasebelestirildikten sonra, yeniden
degerlenmis tutar1 iizerinden gosterilmektedir. Yeniden degerlenmis tutar, s6z konusu
maddi varligin yeniden degerleme tarihindeki ger¢ege uygun degerinden, miiteakip
birikmig amortisman ve miiteakip birikmis deger diisiikliigii zararlarmin indirilmesi
suretiyle bulunan degerdir (TMS 16, Paragraf 31).

Yeniden degerleme isleminin uygulanabilmesi i¢in s6z konusu maddi duran
varligin gergege uygun degerinin giivenilir bir sekilde belirlenebilir olmas1 gerekir. Maddi
duran varligin piyasa fiyatinin var olmasi durumunda gercege uygun deger kolaylikla
belirlenebilir. Ancak TMS 16°nin 33. Paragrafinda da belirtildigi gibi herhangi bir nedenle
bir maddi duran varligin piyasa fiyatinin olugmamasi, olussa dahi bu fiyatin giivenilir
olmamasi durumunda, isletmenin bir “gelir yaklasimi” (gelecekteki nakit akiglarinin
bugiine getirilmesi, bugiinkii deger) veya “itfa (amorti) edilmis yenileme (yerine koyma)
maliyeti” yaklasimi kullanarak gercege uygun degeri tahmin etmesi gerekebilir. Hemen
belirtmek gerekir ki bir maddi duran varligin ger¢ege uygun degerinin belirlenmesi, maddi
olmayan bir duran varligin gercege uygun degerinin belirlenmesine gore ¢cok daha kolaydir.

Yeniden degerlemeler, raporlama donemi sonu (bilango) tarihi itibariyle
ger¢cege uygun deger kullanilarak bulunacak tutarin defter degerinden 6nemli Olciide farkli
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olmasina neden olmayacak sekilde diizenli olarak yapilmalidir (TMS 16, Paragraf 31). Bir
baska ifadeyle yeniden degerleme islemi varligin defter degeriyle gergege uygun degeri
arasinda 6nemli farkliliklarin oldugunun diisiintildiigii zaman yapilmasi gerekir. Bu yeniden
degerlemeye tabi tutulacak varlik degerinin oynakligina (degisim siklig1) bagli olarak her
yil yapilabilecegi gibi, ii¢ bes yilda bir de yapilabilir.

Bir maddi duran varligin herhangi bir parcast yeniden degerleme islemine tabi
tutulmus ise o maddi duran varlikla iliskili diger parcalarinda yeniden degerleme islemine
tabi tutulmasi gerekir. Ornegin bir geminin ayr1 kayitlanan motorunun yeniden
degerlemeye tabi tutulmasi durumunda, geminin govdesi ve diger ilgili parcalarmin da
yeniden degerleme islemine tabi tutulmasi gerekir. Yeniden degerleme modeli farkli
tarihlerde aktife giren varliklarin maliyet ve degerlerinin farkli satin alma giicli cinsinden
raporlanmalarini Onlemesi agisindan ve gercege uygun bilginin {iretilmesi agisindan
onemlidir.

TMS 16 Paragraf 39’a gore bir maddi duran varligin yeniden degerlemesi
sonucunda degerinin arttigi tespit edilirse, deger artist kapsamli gelir tablosunun diger
kapsamli gelir boliimii ile finansal durum tablosunun (bilango) 6zkaynak hesap grubunda
“yeniden degerleme deger artisi” adi altinda raporlanmalidir. Ancak, bir maddi duran
varlik i¢in 6nceki donemlerde bir deger azalisi ortaya ¢ikmis ve bu azalis gider olarak
muhasebelestirilmigse; daha sonraki yillarda s6zkonusu maddi duran varligin degerinde bir
artis meydana gelmesi durumunda bu deger artisinin daha onceki yillardaki deger diisiikliik
zararma karsilik gelen kismi dogrudan gelir yazilir. Ozkaynak grubunda deger artis kari
olarak raporlanmaz.

TMS 16 Paragraf 40’a gére eger bir varligin defter degeri yeniden degerleme
sonucunda azalmigsa, bu azalma gider olarak muhasebelestirilir. Ancak, bu azalis diger
kapsamli gelirde bu varlikla ilgili olarak yeniden degerleme fazlasindaki her tiir alacak
bakiyesinin kapsami o6l¢iisiinde muhasebelestirilmelidir. Diger kapsamli gelirde
muhasebelestirilen sd6z konusu azalig, yeniden degerleme fazlasi bashg altinda
6zkaynaklarda birikmis olan tutar1 azaltir.

Maddi duran varlik kalemine iliskin yeniden degerleme deger artisi, s6z konusu
varlik bilango dis1 birakildiginda dogrudan gegmis yil kérlaria aktarilabilir. Ancak isletme
tarafindan varligin kullanimina devam ediliyor ise, varlik kullanildikga da deger artisi
gecmis yil karlarina aktarilabilir. Aktarilan deger artisi, maddi varligin yeniden degerlenmis
defter degeri lizerinden hesaplanan amortisman ile maddi varligin maliyeti {izerinden
hesaplanan amortisman arasindaki fark kadar olmaktadir. Yeniden degerleme deger
artigindan gegcmis yil karlaria aktarim kir veya zarar iizerinden yapilamaz (Orten ve
Bayirly, agis, 2007).

1.4. AMORTiISMAN iSLEMLERI

TMS 16°da, amortismana tabi tutulan maddi duran varliklarin neler oldugu agik¢a
ifade edilmemis olup, belirli kosullar1 saglayan maddi duran varliklarin amortismana tabi
tutulabilecegi belirtilmistir. Bu kosullar, maddi varligin mal ve hizmet {iretimi veya arzinda
kullanilmasi, baskalarma kiraya verilmesi veya idari amaglar ¢ercevesinde bir donemden
daha uzun siire kullanilmak iizere elde bulundurulmasi olarak standartlarda ifade edilmistir
(Hatipoglu, 2012: 191-192). Bu kapsamda tas ocaklar1 ve toprak doldurmak i¢in kullanilan
alanlar gibi bazi istisnalar harig, arsa ve araziler simirsiz yararli 6mre sahip olduklari i¢in
amortismana tabi tutulmazlar. Ornegin satin alian bir bina satin aldiginda binanin {izerinde
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bulundugu arsa ile bina finansal durum tablosunda ayr1 ayr1 kalemler olarak raporlanmali
ve bina amortismana tabi tutulurken, arsa amortismana tabi tutulmamalidir (TMS 16,
Paragraf 58).

TMS 16 Paragraf 43’e gore bir maddi duran varlik kaleminin toplam maliyetine
gore 6nemli bir maliyete sahip olan her bir pargasi ayr1 ayr1 amortismana tabi tutulmalidir.
TMS 16 Paragraf 45’e gore; bir maddi duran varhigi olusturan 6nemli parcalarin yararl
Omiirlerinin ayni1 olmasi ve ayni amortisman ayirma yontemine tabi olmalar1 durumunda,
bu pargalar bir grup halinde amortisman iglemine tabi tutulabilir. Bir isletmede benzer
Ozellik ve kullanima sahip maddi duran varliklar “Araziler”, “Arazi ve Binalar”,
“Makinalar”, “Gemiler”, “Ugaklar”, “Motorlu Tasitlar”, “Mobilya ve Demirbaslar”, “Ofis
Geregleri” gibi bagliklar1 altinda gruplandirilabilir. Burada belirtilen her bir grup igindeki
varliklar toplu sekilde amortismana tabi tutulabilir (TMS 16, Paragraf 37):

TMS 16’ya gore, maddi duran varligin amortisman tutari, varligin kayith
degerinden kalint1 degerinin diisiilmesi yoluyla hesaplanmaktadir (TMS 16, Paragraf 60).
Ancak varliga iliskin kalint1 degerin olmamasi ya da énemsiz olmasi1 durumunda, bu deger
amortisman hesaplarken gézard: edilebilir. Isletmeler tarafindan varligm kalinti degerinin
ve vyararli Omriinlin en azindan her hesap doénemi sonunda gozden gecirilmesi
gerekmektedir. Varhigin kalinti degerindeki degisiklikler “TMS 8 Muhasebe Politikalari,
Muhasebe Tahminlerindeki Degisikler ve Hatalar” Standardi esaslarma gore
muhasebelestirilmelidir (TMS 16, Paragraf 51). Isletmeler maddi varligin amortismana tabi
tutarin1 hesapladiktan sonra, bu tutar1 varligin yararli 6mrii boyunca sistematik bir sekilde
dagitmak i¢in {i¢ farkli amortisman yontemi kullanabilir. Standartta belirtilen s6z konusu
yontemlere asagida yer verilmistir.

Normal Amortisman Yontemi: Dogrusal amortisman yontemi olarak da ifade
edilen bu yonteme gore, varligin kalint1 degeri degismedigi siirece yararli d6mrii boyunca
ayrilan amortisman gideri esit olmaktadir. Bu yonteme gore varliga iligkin yillik
amortisman tutari agagidaki gibi hesaplanir (TMS 16, Paragraf 62).

Amortisman Tutar1 = (Maliyet degeri — Kalint1 deger) / Tahmini yararli dmiir

Azalan Bakiyeler Yéntemi: Bu yontemde varliga iliskin amortisman tutari,
varligin yararli 6mrii boyunca azalan tutarlarda hesaplanir. Bu yonteme gore varliga iligskin
yillik amortisman tutar1 asagidaki gibi hesaplanir (TMS 16, Paragraf 62).

Amortisman Tutar1 = Dénem basindaki defter degeri x (amortisman orani x hizlandirma
katsayisi)

Uretim Miktari Yontemi: Bu yonteme gore duran varliga iliskin her yil ayrilacak
olan amortisman gideri, duran varliktan beklenen kullanim yada iiretim miktarina gore
hesaplanmaktadir. Bu yonteme goére varliga iliskin yillik amortisman tutar1 asagidaki gibi
hesaplanir (TMS 16, Paragraf 62).

Amortisman Oram = (Maliyet degeri — Kalint1 deger) / Varligin tahmini iiretim
miktari

Yillik Amortisman Tutar: = Amortisman Orami x Yillik Uretim Miktari

Uygulanan amortisman yontemi, varliktan elde edilecek olan yararin isletme
tarafindan tiikketilme kapasitesini yansitacak sekilde olmalidir. Belirlenmis olan amortisman
yontemi, en azindan, her hesap doneminin sonunda gézden gecirilmesi gerekir ve varligin
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gelecekteki ekonomik yararlarimin beklenen tiikketim kapasitesinde degisiklik olmadik¢a
dénemden déneme tutarli bir sekilde uygulanir (Sen, 2011: 139, TMS 16, Paragraf 61).

Maddi duran varliga uygulanan amortisman yontemi en azindan, Vvarligin
gelecekteki ekonomik yararlarmin beklenen tiikketim modelinde 6nemli bir degisiklik
olmas1 durumunda amortisman yontemi, degismis olan tiiketim modelini yansitacak sekilde
degistirilmelidir. Boyle bir degisiklik, TMS 8 uyarinca muhasebe tahminindeki bir
degisiklik olarak dikkate alinir (TMS 16: Paragraf 61). Bir bagka ifadeyle bu degisikligin
etkileri cari y1l ve gelecek yil finansal tablolarina yansitilir. Amortisman ydnteminin
yukarida agiklanan nedenin disinda herhangi bir nedenden dolayi degistirilmesine karar
verilirse bu degisiklik muhasebe politikasinda bir degisiklik olarak diisiiniilebilir. Bir bagka
ifadeyle degisikligin etkisi cari yil ile ge¢mis yil finansal tablolarina yansitilmalidir.

Isletmeler maddi duran varligi yeniden degerlemeye tabi tuttuklarinda, yeniden

degerleme tarihindeki birikmig amortisman tutarini asagidaki yontemlerden birine gore
isleme tabi tutacaklardir (TMS 16, Paragraf 35):

i- Varligin briit defter degerindeki degisiklikle orantili olarak diizeltilir ve
boylece yeniden degerleme sonrasindaki varligin defter degeri yeniden degerlenmis tutarina
esit olur. Bu yontem genellikle bir varligin, itfa edilen yenileme maliyetinin bir endeks
uygulanarak yeniden degerlendigi durumlarda kullanilir.

ii- Varhigin briit defter degeri ile netlestirilir ve net tutar yeniden degerleme
sonrasindaki degere getirilir. Bu yontem genellikle binalar i¢in kullanilir.

Birinci yonteme iliskin uygulamali 6rnege asagida yer verilmistir:

UYGULAMALI ORNEK 1°: Bir makine 10.000 TL maliyet bedeli ile
edinilmigtir. S6z konusu makinenin birikmig amortismani1 2.000 TL’dir. Bu sonuca gore
makinenin defter degeri 8.000 TL olarak hesaplanir. S6z konusu makine yeniden degerleme
modeli ile degerlemeye tabi tutulmaktadir ve makine itfa edilen yenileme maliyetinin bir
endeks (genel fiyat endeksi) uygulanarak yeniden degerlemeye tabi tutulmaktadir.
Makinenin satig fiyatinin satin alindigi giinden degerlemenin yapildig: giine kadar % 10
oraninda artigin1 varsayalim. Buna gére makinenin yeni degeri 11.000 TL ( 10.000 * 1,10)
olacaktir. Ayni sekilde birikmis amortismanlarin da artirilmasi gerekmektedir. Buna gore
birikmig amortisman tutar1 da 2.200 TL (2.000 * 1.10) olacaktir. Bu islemlerden sonra
makinenin defter degeri 11.000 — 2.200 = 8.800 TL (8.000 * 1,10) olacaktir.

/
TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HS 1.000
BIRIKMIS AMORTISMANLAR HS 200
MADDI DURAN VARLIK DEGER ARTISLARI HS 800
/

Ikinci yonteme iliskin uygulamali drnege asagida yer verilmistir:

° Pdnet, “International Accounting Standard 16 (1AS 16), Property, Plant and Equipment”, 5
http://www.cga-pdnet.org/Non_VerifiableProducts/ArticlePublication/IFRS _E/IAS_16.pdf, Erisim
tarihi, 05.04.2014.
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UYGULAMALI ORNEK 2: Bir bina 5.000.000 TL’ye satin alimis ve
degerleme giiniine kadar 1.000.000 TL amortisman ayrilmistir. Bu sonuca goére varligin
defter degeri 4.000.000 TL’dir. Gayrimenkul degerleme uzmanin deger bigme raporuna
gore binanin degerleme giinkii degerinin 5.500.000 TL oldugu anlasilmistir. Buna gore
muhasebe kayitlar1 agagidaki gibi olacaktir.

/
BINALAR HS 500.000
BIRIKMIS AMORTISMANLAR HS 1.000.000
MADDI DURAN VARLIK DEGER ARTISLARI HS 1.500.000
/

Daha oncede agiklandigr gibi isletmenin her donem sonu bir maddi duran varlikta
deger diisiikliigii olup olmadigini kontrol etmesi gerekir. Bir baska ifadeyle maddi duran
varligin defter degerinin deger diisiikliiglinii de yansitacak bir sekilde belirlenmesi gerekir.
Bir maddi duran varhigm deger diisiikliigiine ugrayip ugramadigt TMS 36 Varliklarda
Deger Diisiikliigli Standardi kapsaminda degerlendirilir.

TMS 16 paragraf 65 ve 66’ya gore degeri diisen maddi duran varliklarla ilgili
olarak ftgilincii kisilerden alinan tazminat ya da diger bedeller deger diisiikliigiinden ayr1
olarak diisiiniilmelidir. Ornegin deger diisiikliigiine ugranus bir maddi duran varhik icin
tahsil edilebilir durumda olan bir tazminat gelir olarak muhasebelestirilmelidir.

1.5. FINANSAL DURUM TABLOSU (BILANCO) DISI BIRAKMA

Bir maddi duran varlik herhangi bir nedenle elden ¢ikarildigi zaman veya
kullanimindan veya elden ¢ikarilmasindan gelecekte ekonomik yarar beklenmedigi zaman
finansal durum tablosu (bilango) dist birakilir (TMS 16, Paragraf 65). Maddi duran varligin
finansal durum tablosu dig1 birakilmasindan dogan kazang veya kayip dogrudan kapsamli
gelir tablosunda raporlanir. Kazanglar, hasilat olarak simiflandirilmaz (TMS 16, Paragraf
66).

2. MUHASEBE MESLEK MENSUPLARININ CESITLI DEMOGRAFIK
DEGISKENLERE GORE TMS 16 HAKKINDAKI BiLGi DUZEYLERININ
INCELENMES: GAZIANTEP iLINDE YAPILAN BiR ARASTIRMA

2.1. ARASTIRMANIN KONUSU VE AMACI

Bu arastirmanin iki temel amaci bulunmaktadir. Isletmelerin maddi duran varlik
yatirimlart ve bu yatirimlardaki degisimlerin muhasebelestirilmesine iliskin esaslar1
aciklamak ¢aligmanin 6nemli bir amacini olusturmaktadir. Calismanin bir diger amaci ise
Gaziantep ilinde bagimsiz olarak faaliyet gosteren muhasebe meslek mensuplarinin, TMS
16 Maddi Duran Varliklar Standardi’nin muhasebe uygulamalarina getirdigi diizenlemeler
konusundaki bilgi diizeylerinin tespit edilmesi ve bilgi diizeylerinin meslek mensuplarinin
yaslari, unvanlar1 ve deneyimlerine gore farklilasip farklilasmadigini ortaya koymaktir.
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2.2.ARASTIRMANIN KAPSAMI VE KISITLARI

Aragtirmanin anakiitlesini Gaziantep ili sehir merkezinde bagimsiz olarak faaliyet
gosteren 340 muhasebe meslek mensubu olusturmaktadir. Meslek mensuplarinin 40’1
Yeminli Mali Miigavir (YMM), 258’1 Serbest Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM), 42’si
de Serbest Muhasebeci (SM)’lerden olugmaktadir. Arastirmanin amaci dogrultusunda
hazirlanan anketler, muhasebe meslek mensuplarinin biirolar ziyaret edilerek ve elektronik
posta yoluyla toplanmaya c¢aligilmigtir. Anket formlarindan 195 adedi geri donmiistiir.
Orneklem biiyiikliigiiniin belirlenmesinde Krejcie ve Morgan’nin anakiitleden g¢ekilecek
orneklem miktar1 tablosundan yararlanilmis ve sdz konusu tablo kullanilarak %95 giiven
diizeyinde 181 meslek mensubuyla anket yapilmasi gerektigi belirlenmistir (Sekeran, 1999:
255). Arastirma kapsaminda elde ettigimiz anket sayisi, aragtirma sonuglarimin giivenirliligi
konusunda yeterli goriilmektedir.

Arastirmanin sadece Gaziantep sehir merkezinde faaliyet gdsteren muhasebe
meslek mensuplaria uygulanmis olmasi, elde edilen sonuglarin Tiirkiye veya Giineydogu
Anadolu Bolgesi’ne genellenememesi onemli bir kisittir. Ayrica meslek mensuplarinin
ankette yer alan sorulara gerceke¢i yanit vermemeleri ihtimali de arastirmanin bir baska
kisidint olusturmaktadir. Arastirma sonucundaki bulgular bu kisitlar gergevesinde
degerlendirilmistir.

2.3.ARASTIRMANIN HiPOTEZLERi VE YONTEMIi

Muhasebe meslek mensuplarinin, TMS 16 Maddi Duran Varliklar Standardi’nin
muhasebe uygulamalarina getirdigi diizenlemeler konusundaki bilgi diizeylerinin tespit
edilebilmesi igin s6z konusu standartlarin tebliglerinden yararlanilarak bir anket formu
gelistirilmistir. Anketin arastirma konusunu 6l¢medeki basarisi bir bagka ifadeyle anketin
giivenirligi Cronbach Alfa katsayisi ile test edilmistir. Meslek mensuplarinin TMS 16
Maddi Duran Varliklar Standard: ile ilgili bilgi diizeyini 6lgmek icin gelistirilen anketin
Cronbach Alfa katsayis1 0,879 olarak hesaplanmistir. Hesaplanan bu degerler, sosyal
bilimlerde yaygin olarak kullanilan 0,70’in {izerinde oldugu i¢in anketlerin verilerine
dayanilarak yapilan analiz sonuglarinin giivenilir oldugu kabul edilmistir.

Anket formu iki bolimden olugmakta olup birinci boliimde, meslek mensuplariin
cinsiyetleri, yaslari, egitim durumlari, unvanlari ve mesleki deneyimleri gibi meslek
mensuplarinin demografik 6zelliklerini belirlemeye yonelik sorular bulunmaktadir. Anketin
ikinci bolimiinde ise meslek mensuplarimin TMS 16 Maddi Duran Varliklar Standardi
konusundaki bilgi diizeylerini tespit etmeye yonelik sorulara yer verilmigtir. Anket
sorularidan elde edilen veriler, SPSS 22 paket programinda 5°li likert 6l¢egi® kullanilarak
analize tabi tutulmustur.

Aragtirmanin amaci1 dogrultusunda test edilecek hipotezler asagida belirtilmistir.

H1: Farkli yasta olan muhasebe meslek mensuplarmin TMS 16 Maddi Duran
Varliklar Standard:r hakkindaki bilgi diizeyleri arasinda anlamli farklilik vardir.

H2: Farkli deneyime sahip olan muhasebe meslek mensuplarinin TMS 16 Maddi
Duran Varliklar Standardi hakkindaki bilgi diizeyleri arasinda anlamli farklilik vardir.

® Ankette meslek mensuplarinin standartlar hakkindaki bilgi diizeyini 6lgmek amaciyla kullanilan
likert 6lgeginde; “1. Hig bilmiyorum” u, 5. Cok iyi biliyorum” u ifade etmektedir.
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H3: Farkli unvanlara sahip olan muhasebe meslek mensuplarinin TMS 16 Maddi
Duran Varliklar Standard1 hakkindaki bilgi diizeyleri arasinda anlamli farklilik vardir.

Arastirma kapsaminda belirlenen hipotezleri test etmek i¢in kullanilan istatistiki
yontemler asagida agiklanmaya calisilmustir.

Muhasebe meslek mensuplarinin TMS 16 hakkindaki bilgi diizeylerini incelemek
amaciyla Onermelerin frekans dagilimlari, ortalama ve standart sapma degerlerinden,
meslek mensuplarinin bilgi diizeylerinin yaslarina ve deneyimlerine gore farklilik gosterip
gostermedigini tespit etmek icin ANOVA testinden, unvanlarina goére farklilik gosterip
gostermedigini tespit etmek i¢in de Kruskal Wallis Testinden yararlanilmistir. ANOVA
testi sonucu meslek mensuplarinin yaglarma ve deneyimlerine gore ortaya ¢ikan
farkliliklarin hangi gruplar arasinda oldugunu tespit etmek i¢in Tukey testi, unvanlarina
gore ortaya ¢ikan farkliliklarin hangi gruplar arasinda oldugunu tespit etmek i¢in de Mann
Whitney U Testi kullanilmustir.

Ikiden fazla bagimsiz degiskenin, bagimli bir degiskene gore ortalamalarinin
karsilagtirilarak, ortalamalar arasindaki farkin belirli bir gliven diizeyinde anlamli olup
olmadigim test etmek icin parametrik istatistiksel tekniklerden ANOVA testi; parametrik
olmayan istatiksel tekniklerden ise Kruskal Wallis testi kullanilir. Tukey testi, parametrik
test Ozelliklerini saglayan bagimsiz gruplar arasinda farklilik bulundugunda, farkliligin
hangi ikili grup arasinda oldugunu arastirmak igin kullanilan bir testtir (Altunisik vd., 2010:
197). Mann Whitney U Testi ise, parametrik test 6zelliklerini saglamayan iki bagimsiz
ornek kiitlenin ayni1 ana kiitleden veya ayni ortalamaya veya ortancaya sahip farkli
anakiitleden gelip gelmediginin bir baska ifadeyle 6rnek kiitlelerin farkli olup olmadiginin
belirlenmesinde kullanilan bir tekniktir (Tekin, 2009: 168). S6z konusu testler kullanilarak
elde edilen analiz sonuglar1 ve yorumlari asagida agiklanmaya caligilmustir.

2.4.ARASTIRMANIN BULGULARI VE BULGULARIN
DEGERLENDIRILMESI

Arastirmaya katilan 195 muhasebe meslek mensubunun cinsiyet, yas, egitim
durumu, unvan ve deneyim gibi demografik o6zelliklerini gosteren bilgilere Tablo 1°de yer
verilmistir.

Tablo 1. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Demografik Ozelliklerine iliskin Bilgiler

Cinsiyet Yag Egitim Unvan Deneyim
Degiskenler 20-30 | 31-40 0 1-5 | 610 | 1115 15
Kadin | Erkek | yas | yas ﬁsZﬁs Onlisans | Lisans |Lisansiistii| SM | SMMM | YMM | Yillar1 | Yillart | Yillart Teri
arasi | arasi Arasi | Arasi [ Arasi

Frekans | 49 | 146 48 9% | 53 17 158 2 48 m 36 3 49 50 58

Yiizde (%) [ 25 75 2% @8 | 2 9 80 1 5 57 18 20 25 2% 29

Arastirmaya katilan 195 muhasebe meslek mensubunun % 25°i kadin, % 75’1 ise
erkeklerden olugsmakta olup meslek mensuplarmin en fazla (% 48’inin) 31- 40 yas
araliginda oldugu goriilmektedir. Egitim durumlar1 agisindan meslek mensuplari
incelendiginde, %80’inin lisans, % 9’unun onlisans, % 11’inin ise lisansiistli mezuniyete
sahip olduklar1 tespit edilmistir.
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Meslek mensuplart unvanlart agisindan degerlendirildiginde, % 57’sinin Serbest
Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM), % 25’inin Serbest Muhasebeci (SM), % 18’inin de
Yeminli Mali Miisavir (YM) olan meslek mensuplarindan olustugu goriilmektedir.
Meslekte gecirdigi siire (deneyimleri) agisindan meslek mensuplar1 incelendiginde, farkl
deneyim gruplarinda yer alan meslek mensuplarimin frekans degerlerinin ve yiizdelerinin
birbirlerine yakin oldugu tespit edilmistir.

Muhasebe meslek mensuplarimin TMS 16 Maddi Duran Varliklar Standard:
hakkindaki bilgi diizeylerini tespit etmek amaciyla Tablo 2’de tanimlayici istatistiklere yer
verilmistir.

Tablo 2. Muhasebe Meslek Mensuplarinin TMS 16 Hakkindaki Bilgi Diizeylerinin
Frekans Yiizdeleri, Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

%
. g
TMS 16 Maddi Varhklar Standard: £ 2 g
g S o
S| B 3 = &
o= > Py ©
E| 5| 7| 5| 2| §| ¢
8 Z| E| 8] 2| 8 ¢
e E| 2| 2| £| £ §
== m [ m ol Ol »
Standardin Amaci ve Kapsam - 3,07 | 1350 | 68,72 | 14,73 | 3,95 | 0,64
Al-Maddi duran varliklar standardinin amaglarini, - 2,45 | 12,88 | 71,17 | 13,50 | 3,96 | 0,60
A2-Maddi duran Yarlll.dar §tqndardmm kapsamina giren | 368 | 1411 | 66,26 | 1595 | 3.94 | 0,67
duran varliklarin 6zelliklerini,
Muhasebelestirme (ilk kayit ve Harcama) 0,61 | 6,75 | 13,50 | 60,43 | 19,02 | 3,92 | 0,77

A3-Maddi duran varliklarin ilk defa kayda alinmasi

. . . e 61 ,07 7 . 20,25 | 4, .67
sirasindaki muhasebelestirilme ilkelerini, 06 30 675 | 0938 | 2025 061 08

A4-Maddi duran varlik, bir bagka duran varlik ile takas
edilmesi sonucunda elde ediliyorsa; elde edilen duran - 10,43 | 20,25 | 51,53 | 17,79 | 3,77 | 0,86
varligin degerinin nasil tespit edilecegini,

Sonraki Déonemlerde Degerleme ve Harcama 061 | 7,06 | 12,88 | 64,11 | 15,85 | 3,89 | 0,74
Islemlerinin Muhasebelestirilmesi

A5-Maddi duran varliklarda yeniden degerlemenin

. - - 14,11 | 17,79 | 55,21 | 12,88 | 3,67 | 0,88
hangi siklikla yapilacagini,

A6-Maddi duran varliklarin ilk alimdan sonraki
donemlerde degerleme yontemlerini ve 061 | 798 | 859 | 71,78 | 11,04 | 3,85 | 0,74
muhasebelestirme ilkelerini,

AT7-Maddi duran varligin yeniden degerleme sonrasinda
degerinde artig/azalis oldugunda, bu artigin/azalisin - 8,59 | 16,56 | 58,90 | 15,95 | 3,82 | 0,80
nasil muhasebelestirilecegini,

A8-Maddi duran varlik i¢in yapilan giinlilk bakim
harcamalarinin muhasebelestirilme ilkelerini,

- 2,45 | 16,56 | 63,80 | 17,18 | 3,96 | 0,66
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A9-Maddi duran varlik i¢in yapilan kapsamli bakim,
onarim ve yenileme harcamalarinin muhasebelestirilme - 368 | 12,27 | 65,64 | 1840 | 3,99 | 0,68
ilkelerini,

A10-Maddi duran varliklarin elden ¢ikartilmast ile ilgili

. . .. 5,52 552 |69,33 | 19,63 | 4,03 | 0,69
mubhasebelestirme ilkelerini,

Amortisman islemleri - | 798 | 10,55 | 64,54 | 16,93 | 3,90 | 0,74

Al1-Maddi duran varliklarda kullanilabilecek

. .. . 3,07 552 | 74,85 | 16,56 | 4,05 | 0,59
amortisman ayirma yontemlerini,

Al2-Maddi duran varliklarda amortismana tabi degerin

- 3,68 6,75 | 74,23 | 15,34 | 4,01 | 0,61
nasil hesaplanacagini,

A13-Isletmenin kullandig1 bina igin amortisman ayirma

. - 4,91 8,59 | 68,10 | 18,40 | 4,00 | 0,68
ilkelerini,

Al4-Maddi duran varliklar parcalara ayrilabiliyorsa
(motor, govde, palet vb.) amortismana tabi tutulurken - 12,88 | 18,40 | 53,37 | 15,34 | 3,71 | 0,88
uyulmasi gereken ilkeleri,

Al5-Maddi duran varliklar yeniden degerlemeye tabi
tutuldugunda, duran varligin amortismanin nasil isleme - 15,34 | 13,50 | 52,15 | 19,02 | 3,75 | 0,94
tabi tutulacagini,

Muhasebe meslek mensuplarinin, TMS 16 standardina iligkin bilgi diizeylerini
tespit edebilmek igin “Biliyorum” ile “Cok lyi Biliyorum” dnermelerinin yiizdeleri ve ayni
sekilde “Fikrim Yok”, “Bilmiyorum” ve “Hi¢ Bilmiyorum” Onermelerinin yiizdeleri
gruplandirilarak birlikte degerlendirilmistir. Bu kapsamda Tablo 2’de yer alan temel
bagliklarin ortalama degerlerinin toplamlari incelendiginde meslek mensuplarinin;

- % 83’{inlin maddi duran varliklar standardinin amaci ve kapsamini,

- % 79unun maddi duran varliklara iliskin ilk harcamalarin nasil
muhasebelestirilecegini,

- % 80’inin maddi duran varliklarin sonraki donemlerde nasil degerlenecegi ve
harcama islemlerinin nasil muhasebelestirilecegini,

- % 83’tniin maddi duran varliklara iligkin amortisman islemlerini nasil
gerceklestirecegi konularinda bilgi sahibi olduklari goriilmektedir.

Muhasebe meslek mensuplarinin TMS 16 standardi hakkindaki bilgi diizeyini
gosteren yiizdelerin yani sira likert 6l¢egi ile verilen cevaplarin ortalama ve standart sapma
degerleri de incelenmistir. Bu kapsamda frekans yiizdelerine paralel olarak muhasebe
meslek mensuplarinin sirastyla 3,95+0,64 ortalamayla en fazla TMS 16 Standardi’nin
amact ve kapsamim bildikleri, daha sonra sirasiyla 3,92+0,77 ortalamayla maddi duran
varliklara iligkin ilk harcamalarin muhasebelestirilme ilkelerini, 3,90+0,74 ortalamayla
maddi duran varliklara iligkin amortisman islemlerini ve 3,89+0,74 ortalamayla maddi
duran varliklarin sonraki donemlerdeki degerleme yontemleri ve muhasebelestirilme
ilkelerini bildikleri tespit edilmistir.

Muhasebe meslek mensuplarmin TMS 16 hakkindaki bilgi diizeylerinin yaslarina
ve deneyimlerine gore farklilagip farklilasmadigini tespit etmek i¢in parametrik istatiksel
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analizlerden Tek Faktorli Varyans Analizi (One Way Anova) kullanilmistir. Analiz
sonuglar1 Tablo 3°te gdsterilmistir.

Tablo 3. Muhasebe Meslek Mensuplarinin TMS 16 Standardi Hakkindaki Bilgi
Diizeylerine liskin ANOVA Testi Sonuglari

TMS 16 MADDIi DURAN VARLIKLAR Kareler sd Kareler F p
STANDARDI Toplam Ortalamasi
Standardin Amaci ve Kapsam 9,067 2 4,533 16,853 | 0,000
Muhasebelestirme (ilk Kayit ve Harcama) | 4,412 2 2,206 4,899 | 0,009
7
§ Sonraki déonemlerde Degerleme ve
Harcama islemlerinin 5,337 2 2,669 9,693 | 0,000
Muhasebelestirilmesi
Amortisman islemleri 6,682 2 3,341 11,915 | 0,000
Standardin Amaci ve Kapsam 7,021 3 2,34 8,254 | 0,000
E Muhasebelestirme (ilk Kayit ve Harcama) | 5,117 3 1,706 3,802 | 0,011
>
E Sonraki donemlerde Degerleme ve
= | Harcama islemlerinin 13,371 3 4,457 19,667 | 0,000
R Muhasebelestirilmesi
Amortisman islemleri 9,641 3 3,214 12,193 | 0,000

Tablo 3 incelendiginde, muhasebe meslek mensuplarinin TMS 16 Standardi’nin
amaci ve kapsami, maddi duran varliklara iliskin ilk harcamanin muhasebelestirilmesi,
maddi duran varliklarin sonraki donemlerde degerlemesi ile harcama iglemlerinin
muhasebelestirilmesi ve maddi duran varliklara iligkin amortisman iglemleri konularinda
meslek mensuplarinin bilgi diizeyleri arasinda yaslarina ve deneyimlerine gére anlamli
farklilik bulundugu tespit edilmistir.

Muhasebe meslek mensuplarinin  TMS 16 hakkindaki bilgi diizeylerinin
unvanlarina gore farklilagip farklilagmadigini tespit etmek i¢in nonparametrik istatiksel
analizlerden Kruskal Wallis testi kullanilmigtir. Analiz sonuglar1 Tablo 4°te gosterilmistir.

Tablo 4. Muhasebe Meslek Mensuplarinin TMS 16 Standardi Hakkindaki Bilgi
Diizeylerine Iliskin Kruskal Wallis Testi Sonuglari

TMS 16 MADDi DURAN VARLIKLAR STANDARDI S(ijr:re df P
Standardin Amaci ve Kapsami 30,431 2 0,000
§ Muhasebelestirme (ilk Kayit ve Harcama) 25,168 2 0,000
% Sonraki doner.n!erde .Degerleme ve Harcama Islemlerinin 22953 2 0,000
Muhasebelestirilmesi
Amortisman islemleri 31,082 2 0,000

Tablo 4 incelendiginde, TMS 16 standardinin amaci ve kapsami, maddi duran
varliklara iliskin ilk harcama ve muhasebelestirilmesi, maddi duran varliklarin sonraki
donemdeki degerlemesi ve muhasebelestirilmesi ile amortisman iglemleri konularinda



Ali DERAN, Incilay SAVAS, Atilla SURER 90

muhasebe meslek mensuplarinin bilgi diizeyleri arasinda unvanlara gore farklilik oldugu
tespit edilmistir.

Muhasebe meslek mensuplarinin TMS 16 standardi ile ilgili tespit edilen anlamli
farkliliklarin hangi yas ve deneyime sahip olan meslek mensuplarindan kaynaklandigini
ortaya koymak i¢in Tukey Testi; hangi unvana sahip olan meslek mensuplarindan
kaynaklandigin1 ortaya koymak i¢in de Mann Whitney U Testi kullanilmistir. Tukey
testinin analiz sonuglarina Tablo 5 ve Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 5. Muhasebe Meslek Mensuplarinin TMS 16 Standardi’na {liskin Bilgi Diizeylerinin
Yaslarina Gore Karsilagtirilmasi

TMS 16

fﬁ._;;‘;i:::ln Amact ve 20-30 vas | 31-40 vas | 40 vas iizeri N Ortalama SSI:;:I:;I
20-30 vas o o 40 35625 053334
31-40 vas 0 0117 78 4 0064 043763
40 yvas iizeri o 0117 45 42 062523
llluhasebelesurme 20-30 vas | 31-40 vas | 40 vas iizeri 163 Ortalama Standart
(Ilk kayit ve harcama) - " - Sapma
20-30 vas 06353 0.01 40 37375 082421
31-40 vas 0653 0,036 78 3.8526 0. 57609
40 vas iizeri 0,01 0,036 45 4 1667 06742
Sonraki Dinemlerde

]I-:;:'leg:lrl:}:::ﬁ:e Harcama 20-30 vas | 31-40 vas | 40 vas iizeri 163 Ortalama) Sst::i::t
Muhasebelestirilmesi

20-30 vas 0257 ] 40 36745 0. 49943
31-40 vas 0,257 0,004 78 33,8338 0. 53263
40 vas iizeri ] 0,004 45 4 1589 0.53247
Amortisman islemleri 20-30 vas | 31-40 vas | 40 vas iizeri 163 Ortalama SSI:;‘:::I
20-30 vas 0,006 o 40 3,595 063325
31-40 vas 0,006 0,046 78 30179 044011
40 vas iizeri o 0,046 435 4.1556 057031

<005 anlamhhlk dit=eyinde

Muhasebe meslek mensuplarinin TMS 16 Standardi’na iliskin bilgi diizeylerinin
dahil olduklar1 yas grubuna gore anlamli farklilik gosterip gostermedigi ve hangi gruba
dahil olan meslek mensuplarinin bilgi diizeyinin digerlerine gore daha fazla oldugu Tablo
5’te gosterilmistir.

Muhasebe Meslek Mensuplarinin TMS 16 Maddi Duran Varliklar Standardi’nin
amac1 ve kapsami konusundaki bilgi diizeyleri, yaslarina gére karsilastirildiginda 20-30 yas
araliginda olan meslek mensuplar1 ile 31-40 yas aralifinda olan meslek mensuplari
arasinda; 20-30 yas araliginda olan meslek mensuplari ile 40 yas iizerinde olan meslek
mensuplari arasinda anlamli farklilik tespit edilmistir.

TMS 16 Maddi Duran Varliklar Standardi’na iliskin ilk ve sonraki donemlerde
yapilan harcamalarin muhasebelestirilmesi ve degerlemesi konusunda, 40 yas iizerinde olan
meslek mensuplari ile 20-30 yas ve 31-40 yas araliginda olan meslek mensuplarinin bilgi
diizeyleri arasinda anlamli farklilik oldugu goriilmiistiir.

TMS 16 Maddi Duran Varliklar Standardi’nda yer alan amortisman uygulamalari
konusunda her yas grubunda yer alan meslek mensuplarinin bilgi diizeyi ile diger yas
gruplarina dahil olan meslek mensuplarimin bilgi diizeyleri arasinda anlamli farklilik
bulunmustur.
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TMS 16 Maddi Duran Varliklar Standardi’na iliskin tiim kategorilerdeki
bilgilerde, 40 yas iizerinde olan meslek mensuplarinin, 31-40 yas ve 20-30 yas araliginda
olan meslek mensuplaria gore daha fazla bilgi sahibi olduklari tespit edilmistir.

Muhasebe meslek mensuplarinin TMS 16 Standard: ile ilgili bilgi diizeylerinin,
meslekteki deneyimlerine gore farklilasip farklilasmadigini tespit edebilmek icin yapilan
analiz sonuglarina Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6. Meslek Mensuplarmin TMS 16 Standardi’na liskin Bilgi Diizeylerinin
Deneyimlerine Gore Karsilagtirilmasi

TMS 16
Standardm Aman ve Kapsam 1svn | 610w |11 asvo| 15 v Geeri | N | Ortalama 5;‘:":::
1-5 vil 0,081 0,076 0,000 32 35,7813 0,60824
6-10 V1l 0,081 0,008 0,001 41 3.8203 051073
11-15 vil 0,076 0,008 0,001 42 3_8333 0,4371
15 Y1l Gzeri 0,000 0,001 0,001 48 42708 0,55454
;;MT"E’“W Ik Leayat e 15wl | 610 va 1135 va | 15 vl Teeri | % | Ortalama 5;:“::;"
15 vil 0,524 0,820 0,011 32 5873
6-10 Y1l 5 0,081 0,183 41
11-15 vil 0,081 0,074 42
15 Vil Tzeri 0,183 0,074 48
Sonraki Dinemlerde Degerleme
ve Earcama Tslemlerimin 1svn | e10va | 1108 v | 15 vil Teeri | W
Aluhazebelestirilmesi
15 vil 0,000 0,164 0,000 32 G500
6-10 Y1l 0,000 0,005 0,504 41 ]
11-15 vil 0,164 0,005 0,000 42 0,
15 Y1l Czeri 0,000 0,304 0,000 48 4T
Amortisman Tslemleri 1svn | e10va 1105 vo | 15 v Greri | N | Ortalama 5;‘:;‘::
1-5 vil 0,002 0,007 0,000 32 3.4813 0.5
6-10 Y1l 0,002 0,061 0,005 41 3.0317
11-15 vil 0,007 0,061 0,024 42 3.8762
15 Y1l Czeri 0,000 0,003 0,024 48 41875

=005 anlamhhbk diizevinde

Muhasebe meslek mensuplarinin TMS 16 Maddi Duran Varliklar Standardi’nin
amaci ve kapsamina iliskin bilgi diizeylerinin meslekte gecirdigi siireye gore farklilagip
farklilasmadigini tespit etmek icin yapilan analiz sonuglari incelendiginde, 15 yil {izeri
deneyimi olan meslek mensuplarinin bilgi diizeyi ile 1-5 yil, 6-10 yil ve 11-15 yillar1 arasi
deneyime sahip olan meslek mensuplarinin bilgi diizeyleri arasinda anlamli farklilik oldugu
tespit edilmistir.

Standartta yer alan varliklarla ilgili yapilan ilk harcamalarin muhasebelestirilmesi
konusunda, 1-5 yil aras1 deneyimi olan meslek mensuplarinin bilgi diizeyi ile 15 yil {izeri
deneyimi olan meslek mensuplarinin bilgi diizeyi arasinda anlamli farklilik bulunmustur.

Maddi duran varliklara iligkin sonraki donemlerde yapilan harcama iglemlerinin
muhasebelestirilmesi ve degerlemesi konusunda, 1-5 yil arasi deneyimi olan meslek
mensuplari ile 6-10 yil aras1 ve 15 yil {izeri deneyimi olan meslek mensuplar1 arasinda; 6-
10 yil arasi deneyimi olan meslek mensuplar ile 11-15 yil arasi deneyimi olan meslek
mensuplari arasinda anlamli farklilik oldugu saptanmustir. Ayrica 11-15 yil arasi deneyimi
olan meslek mensuplari ile 15 y1l iizeri deneyimi olan meslek mensuplar1 arasinda sonraki
donemlerde yapilan harcama islemlerinin muhasebelestirilmesi ve degerlemesi konusunda
da farklilik oldugu tespit edilmistir.



Ali DERAN, Incilay SAVAS, Atilla SURER 92

TMS 16 Standardi’nin amaci ve kapsami, maddi duran varliklara iligkin ilk ve
sonraki donemdeki harcama islemlerinin degerlemesi ve muhasebelestirilmesi ve
amortisman uygulamalarinda, 15 yil iizeri deneyime sahip olan meslek mensuplarinin
digerlerine gore daha fazla bilgi sahibi olduklar1 goriillmektedir.

Muhasebe meslek mensuplarinin TMS 16 Standardi’na iligkin bilgi diizeylerinin
unvanlarina gore farklilasip farklilasmadigini tespit edebilmek icin Mann Whitney U testi
kullanilmis ve analiz sonuglar1 Tablo 7°de verilmistir.

Tablo 7. Meslek Mensuplarinin TMS 16 Standardma {liskin Bilgi Diizeylerinin
Unvanlarina Gore Karsilastiriimasi

TMS 16

Standardin Amaci ve Kapsam SM SMMM YMM N (Mg;r:all?ilnr:is)
SM 0,001 0,000 48,000 26,200
SMMM 0,001 0,000 111,000 56,130
YMM 0,000 0,000 36,000 47,900
Muhas ebelestirme (ilk Kayit ve Harcama) SM SMMM YMM N Ortalama
SM 0,000 0,000 48,000 26,710
SMMM 0,000 0,002 111,000 56,890
YMM 0,000 0,002 36,000 47,220
IS-I(;:Z:l:nla];;) l'::::lrl]:b::?n]):/liilr&:: :nbzl‘:stirilmesi SM SMMM YMM N Ortalama
SM 0,001 0,000 48,000 26,640
SMMM 0,001 0,006 111,000 57,130
YMM 0,000 0,001 36,000 47,320
Amortisman islemleri SM SMMM YMM N Ortalama
SM 0,000 0,000 48,000 25,450
SMMM 0,000 0,001 111,000 56,340
YMM 0,000 0,001 36,000 48,900

Muhasebe meslek mensuplarinin TMS 16 Standardi’nin amact ve kapsami, maddi
duran varliklarla ilgili ilk harcama islemlerinin muhasebelestirilmesi, maddi duran
varliklarin sonraki donemde degerlemesi ve muhasebelestirilmesi ile maddi duran varliklara
iliskin amortisman islemleri konularinda tiim gruplar arasinda % 95 giiven diizende anlaml
farklilik tespit edilmistir. Bir bagka ifadeyle TMS 16 Standardi’na iliskin yukarida belirtilen
konularda SM ile SMMM arasinda, SM ile YMM arasinda ve SMMM ile YMM
unvanlarina sahip olan meslek mensuplarinin bilgi diizeyleri arasinda anlamli farkliliklar
ortaya ¢ikmuistir.

SONUC

Isletmelerin maddi duran varliklarim dogru bir sekilde degerlemesi ve
muhasebelestirmesi, islemenin finansal durum tablosu (bilango) ve kapsamli gelir
tablosunun (gelir tablosu) sonuclarinin gergege yakin olmasim1i  Onemli dlglide
etkilemektedir. Ulkemizde isletmelerin énemli bir boliimii maddi duran varliklarini vergi
mevzuati kapsaminda degerlemeye tabi tutarak raporlamaktadir. Vergi mevzuatinda maddi
duran varliklarin degerlemesine iliskin hiikiimler tarihi maliyet yaklagimi esasina
dayanmaktadir. Tarihi maliyet yaklagimi giivenilir bilgiler sunmakla birlikte, 6zelikle ilk



Nigde Universitesi IIBF Dergisi, 2014, Cilt: 7, Sayi: 2, 5.75-95 93

muhasebelestirme tarihini takip eden bilango donemlerinde gercege uygun bilgi sunmada
yetersiz kalmaktadir.

Ulkemizde borglanma araglar1 veya 6zkaynaga dayali finansal araclari kamuya
acik bir piyasada islem gdren veya bu tiir bir piyasada islem gérmek iizere s6z konusu
araglar1 ihra¢ edilme asamasinda bulunan sermaye sirketleri ile esas faaliyet konularindan
biri, varliklar1 giivenilir kisi sifatiyla genis bir kitle adina muhafaza etmek olan bankalar,
yatirim bankalari, sigorta sirketleri, emeklilik sirketleri ve benzerleri TMS’leri uygulamak
zorundadirlar. Bu isletmeler maddi duran varliklarini ilk defa kayda aldiklar1 zaman ile
miiteakip bilango donemlerinde TMS 16’da belirtilen esaslara uymak zorundadirlar. Bu
aciklama s6z konusu bu isletmelerin vergi mevzuati hiikiimlerinde muaf olduklar1 anlamina
gelmemektedir. Isletmeler maddi duran varliklarin muhasebelestirilmesinde vergi mevzuati
hiikiimlerinde tabi iken, ayni zamanda s6z konusu maddi duran varliklarimi finansal
tablolara yansitmada TMS 16 esaslarina gore hareket etmek durumundadir. Bir bagka
ifadeyle maddi duran varliklarin muhasebelestirilmesi ve finansal tablolara yansitilmasinda
vergi mevzuati ile TMS’ler birbirlerinin alternatifi degildir. Ilgili isletmeler bu iki
diizenlemeye de birlikte uymak zorundadirlar.

Bir oOnceki paragrafta TMS’leri uygulamak zorunda olan isletmeler olarak
belirtilen isletmeler maddi duran varliklarim kamuya sunacaklar1 finansal tablolarina
yansitirken TMS 16 Maddi Duran varliklar Standardi’nda belirtilen esaslara uymak
zorundadirlar. TMS 16, isletmelerin maddi duran varliklarin finansal tablolara daha gergege
yakin bir degerle yansitilmasina olanak taniyarak, finansal tablolarin finansal bilgi
kullanicilarin ihtiyacina uygun olmasini saglar.

Bu ¢alismada maddi duran varliklarin TMS 16 hiikiimlerine gére finansal tablolara
yansitilma esaslari agiklanarak, muhasebe meslek mensuplariin TMS 16 hakkindaki bilgi
diizeyleri iizerine anket uygulamali bir arastirma yapilmistir. Bu g¢er¢evede arastirmanin
onemli bir amaci, isletmelerin maddi duran varlik yatirimlari ve bu yatirnmlardaki
degisimlerin muhasebelestirilmesine iligkin esaslar1 agiklamaktir. Aragtirmanin 6nemli bir
diger amaci ise Gaziantep ilinde bagimsiz olarak faaliyet gdsteren muhasebe meslek
mensuplarinin, TMS 16 Maddi Duran Varliklar Standardinin muhasebe uygulamalarina
getirdigi diizenlemeler konusundaki bilgi diizeylerinin tespit edilmesi ve bilgi diizeylerinin
meslek mensuplarinin yaslari, unvanlari ve deneyimlerine gore farklilasip farklilagmadigini
ortaya koymaktir.

Aragtirmanin konusu paralelinde muhasebe meslek mensuplarinin, TMS 16 Maddi
Duran Varliklar Standardinin  muhasebe uygulamalarina getirdigi  diizenlemeler
konusundaki bilgi diizeylerinin tespit edilebilmesi i¢in s6z konusu standardin tebliginden
yararlanilarak gelistirilen anket formu Gaziantep ilinde bagimsiz olarak faaliyet gosteren
195 muhasebe meslek mensubuna uygulanmistir. Muhasebe meslek mensuplarindan elde
edilen anketler SPSS 22 istatistik paket programinda ANOVA, Kruskal Wallis ve Mann
Whitney testleri kullanilarak analiz edilmistir. Analiz sonuglarinin degerlendirilmesi
sonucu tespit edilen dnemli bulgulara asagida yer verilmistir:

i- Arastrmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin % 83’iniin TMS 16
standardinin amaci ve kapsamini; % 79’unun maddi duran varliklara iliskin ilk
harcamalarin nasil muhasebelestirilecegini, %80’inin maddi duran varliklarin sonraki
donemlerde nasil degerlenecegi ile harcama islemlerinin nasil muhasebelestirilecegini ve
%383’liniin maddi duran varliklara iliskin amortisman islemlerini nasil gerceklestirecegi
konularinda bilgi sahibi olduklar tespit edilmistir.
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ii- Muhasebe meslek mensuplarinin TMS 16 Standardi’na iliskin konulardaki
bilgi diizeylerinin yaslarina, deneyimlerine ve unvanlarina goére farklihik gosterip
gostermedigini tespit edebilmek i¢in ANOVA ve Kruskal Wallis Testleri yapilmistir. S6z
konusu testler kullanilarak yapilan analiz sonuglarina gére muhasebe meslek mensuplarinin
TMS 16 Standardi’nin amaci ve kapsami, maddi duran varliklara iliskin ilk harcamanin
muhasebelestirilmesi, maddi duran varliklarin sonraki déonemlerde degerlemesi ile harcama
islemlerinin muhasebelestirilmesi ve maddi duran varliklara iligkin amortisman iglemleri
konularinda meslek mensuplarinin bilgi diizeyleri arasinda yaslarina, deneyimlerine ve
unvanlarina gore anlaml farklilik bulundugu tespit edilmistir.

iii-Muhasebe meslek mensuplarinin TMS 16 Standard: ile ilgili tespit edilen
anlamli farkliliklarin hangi yas, deneyim ve unvana sahip olan meslek mensuplarindan
kaynaklandigin1 ortaya koymak icin Tukey Testi ve Mann Whitney U Testleri
kullanilmistir. Analiz sonuglari incelendiginde, TMS 16 Standardi’na iliskin konularda
farkli yas, deneyim ve unvan gruplari arasinda anlamli farklilik oldugu goriilmiistiir.

iv-Muhasebe meslek mensuplarinin TMS 16 Standardi’nin amaci ve kapsami,
maddi duran varliklara iligkin yapilan ilk harcamalarin muhasebelestirilmesi, maddi duran
varliklarin sonraki donemde degerlemesi ile muhasebelestirilmesi ve maddi duran varliklara
iligkin amortisman islemleri konularinda 40 yas ve ilizerinde meslek mensuplart ile 15
yildan daha fazla deneyimi olan meslek mensuplarinin digerlerine gére s6z konusu standart
konusunda daha bilgili olduklart tespit edilmistir. Ayrica SMMM unvanina sahip olan
muhasebe meslek mensuplarinin TMS 16 Standardi’na iligkin yukarida belirtilen
konulardaki bilgi diizeylerinin, YMM ve SM’ye gore daha iyi oldugu ortaya ¢ikmustir.

KAYNAKCA

AKGUN, Melek (2009), “TMS 16 Maddi Duran Varliklar Tiirkiye Muhasebe Standartlari
Uygulamasi1”, Ankara: Maliye ve Hukuk Yayinlar.

ALTUNISIK, Remzi, COSKUN, Recai, BAYRAKTAROGLU, Serkan ve YILDIRIM,
Engin ( 2010), “Sosyal Bilimlerde Arastirma Yontemleri SPSS Uygulamali”,
Sakarya: Sakarya Kitabevi.

GUCENME GENCOGLU, Umit (2007), “Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 ve Uygulamalari,
Istanbul: Tiirkmen Kitabevi.

KAVAL, Hasan (2005), “Maddi /Maddi Olmayan Duran Varliklarin Yeniden Degerlemesi
ve Diger Kapsamli Gelirlerde Raporlanmas1”,
http://www.akademikdenetim.com.tr/dosya/1323450503a0b9-
Maddi_Maddi_Olmayan Duran_Varliklar ve Diger Kapsamli_Gelirler Tablosu

Prof.Dr.Hasan KAVAL.pdf (Erisim Tarihi: 20.04.2014).

KIYMETLI SEN, ilker (2013), “ Maddi Duran Varliklar (TMS 16) Standardinin Uretim
Isletmelerinde Satiglarin Maliyetine Etkileri”, Cankir1 Karatekin Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, (3); 21-36.

ORTEN, Remzi ve BAYIRLI, Ridvan (2007), “TMS 16’ya Gore Maddi Duran Varliklarin
Doénemsonu Degerlemesi ve Muhasebe Uygulamalar1”, MUFAD Dergisi,
http://www.mufad.org/index.php?option=com_content&task=view&id=83&Itemi
d=99999999 (Erisim Tarihi: 25.04.2014).



http://www.akademikdenetim.com.tr/dosya/1323450503a0b9-Maddi_Maddi_Olmayan_Duran_Varliklar_ve_Diger_Kapsamli_Gelirler_Tablosu_Prof.Dr.Hasan_KAVAL.pdf
http://www.akademikdenetim.com.tr/dosya/1323450503a0b9-Maddi_Maddi_Olmayan_Duran_Varliklar_ve_Diger_Kapsamli_Gelirler_Tablosu_Prof.Dr.Hasan_KAVAL.pdf
http://www.akademikdenetim.com.tr/dosya/1323450503a0b9-Maddi_Maddi_Olmayan_Duran_Varliklar_ve_Diger_Kapsamli_Gelirler_Tablosu_Prof.Dr.Hasan_KAVAL.pdf
http://www.mufad.org/index.php?option=com_content&task=view&id=83&Itemid=99999999
http://www.mufad.org/index.php?option=com_content&task=view&id=83&Itemid=99999999

Nigde Universitesi IIBF Dergisi, 2014, Cilt: 7, Sayi: 2, 5.75-95 95

PDNET, “International Accounting Standard 16 (IAS 16), Property, Plant and Equipment”,
http://www.cgapdnet.org/Non_VerifiableProducts/ArticlePublication/IFRS_E/IAS
16.pdf, (Erisim Tarihi: 05.04.2014).

SAGLAM, Necdet, SENGEL, “Salim ve OZTURK, Biinyamin (2007), “UFRS/UMS
Uyumlu Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Uygulamasi1”, Ankara: Maliye Hukuk
Yayinlart.

SEKERAN, Uma (1999), “Research Methods For Business”, New York: John Wiley &
Sons Inc.

SEN, Cigdem (2011), “Tiirkiye Muhasebe Standardi — 16 Agisindan Maddi Duran
Varliklarda Amortisman Uygulamasi”, Mali Coziim Dergisi, Temmuz Agustos
2011, 133-162.

TEKIN, Vasfi Nadir (2009), “SPSS Uygulamali Istatistik Teknikleri”, Ankara: Seckin
Kitabevi.

YUKCU, Stileyman ve ICERLI, Yilmaz (2007), “TMS 16 Maddi Duran Varliklar
Standardina {liskin Uygulama Onerileri”, Mali Coziim Dergisi, (82); 15-27.



http://www.cgapdnet.org/Non_VerifiableProducts/ArticlePublication/IFRS_E/IAS_16.pdf
http://www.cgapdnet.org/Non_VerifiableProducts/ArticlePublication/IFRS_E/IAS_16.pdf

