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UCRETLI BiR iSTE CALISMANIN KADININ SOSYAL KONUMUNA
ETKisi

THE EFFECTS OF PAID EMPLOYMENT TO SOCIAL STATUS OF
WOMEN

Yiicel CAN*
Ozet

Kentlesme, sanayilesme, artan egitim ve Kkitle iletisim araglarinda goriilen hizli gelisme kadinlarin
toplumsal hayattaki goriiniirlikklerini daha da artirmaktadir. Son yillarda, bagortiisityle somutlasan, kilik kiyafet
konusunda yapilan yasal diizenlemeler ve varilan toplumsal mutabakat sonucunda, kendilerini dindar olarak
tanimlayan kadinlarin da ¢alisma yasamindaki goriintirliikleri artmsgtir.

Kadmlarin bu goriiniirliik artis1 sadece nicelige dair bir artis midir, yoksa niteliksel bir déniisiime de yol
acmig midir? Bu ¢aligmada kendilerini dindar olarak tanimlayan kadinlarin ailelerindeki igb6liimiiniin, ¢aligma
hayatindaki konumlarimin ve kadin hareketlerine bakig agilarinin niteliginin belirlenmesi amaglanmistir. Bu
cercevede Nigde ili 6rneginde kendilerini dindar olarak tanimlayan kadinlarla goriismeler yapilmig ve alinan
cevaplar analiz edilmistir. Yapilan analiz sonucunda, kadinlarin ¢alisma hayatindaki nicel goriiniirliik artisina
paralel isbolimiinde, yoneticilik konumlarinda ve kadin hareketlerine bakis agilarinda niteliksel bir doéntigtimiin
olmadigi, ataerkil anlayisin davranislarinda biiyiik oranda belirleyici oldugu goriilmiistiir.
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Abstract

Urbanization, industrialization, increase in education and the rapid developments in mass
communication tools enhance the visibility of women in social life. . In recent years, visibility of the women
who define themselves as religious also has increased in business life as a result of legal regulations on dress
and existing social consensus that embody with headkerchief.

Is this increase in visibility of women just a quantitative increase or does it lead to qualitative
transformation, too ? 1n this study, work-sharing in the family of the women who define themselves as religious,
their positions in business life and specifying the qualification of perspective to acts and behaviours of women
have been intended. In this context, some interviews were done with the women who define themselves as
believers and the responses were analyzed in sample of Nigde.
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GIRIS

Niliifer Goéle’nin  Islami  gruplarin  ve onlarin  mensuplarmin  kamusal —alandaki
goriiniirliiklerinin artisa vurgu yaptigi, Islamm Yeni Kamusal Yiizleri (2000) adli galismasinin
yayimlanmasinin iizerinden on dort yil gecti. G6le’nin bu ¢alismay1 yapmasindan hemen sonra, bugiin
hala iktidarda olan, muhafazakar bir parti iktidara geldi. Bu siire zarfinda Tiirk toplumunun her gegen
giin daha muhafazakar bir topluma doniistiigii, Yeni Osmanlicilik tartismalariyla birlikte vurguland
(Zincirkiran, 2011). Gole’nin soziini ettigi; muhafazakar kadinlarin 6zel televizyonlar, konser
salonlar1, plajlar, festivaller vb. O6zel alana iliskin goriintirliiklerine ek olarak, bugiin kamu
kurumlarinda da hizmet alan ve hizmet veren; 6grencilik, 6gretmenlik, doktorluk, hemsirelik gibi
mesleklere mensup olanlarin da basortiisityle somutlagan kiyafetleriyle ¢alisma hayatinda goriiniir
olduklar1 gozlenmektedir. Son on iki yillik siire zarfinda kilik kiyafet konusunda hiikiimet tarafindan
yasal diizenlemeler yapilmasi ve buna ek olarak Tiirkiye’de goreli olarak yiikselen demokrasi ve insan
haklar1 vurgusu bu kadinlarin devlete ait kurumlarda da basortiilii olarak egitim almalarinin ve
¢aligmalarinin 6niinii agmustir. Bu gelismelere bagli olarak, kadinlarin ev isleri, ¢ocuk, yash ve engelli
bakimi gibi iicretsiz ev i¢i hizmetlerle 6zdeslesen islerden farkli olarak, {icretli yani gelir getiren
islerde calismaya basladiklar1 goriilmiistiir. Tiirkiye’de genel anlamda kadinlarin dezavantajli olduklar
egitim alma ve c¢alisma hayatina katilma gibi alanlarda bu kadinlarin sorun yasamadiklari
goriilmektedir. Ancak bu avantajlar onlarin ailede, is hayatinda ve toplumsal hayatta ikincil konumda
olmalarin1 engelleyebilmekte midir? Yoksa egitim ve ¢alisma hayatindaki avantajlarina ragmen ikincil
konumlar1 stiirmekte midir? Bu kadinlar kadin hareketlerine nasil bakmaktadirlar? Bu sorulara cevap
bulunmasi bu aragtirmanin temel amacini olugturmaktadir.

Ucretli islerde ¢alisan kadimlarin oranlarindaki bu niceliksel artis karsisinda, bu kadinlarin
statiilerinin ailede ve sosyal hayatin biitiiniinde niteliksel bir artisa da neden olup olmadigi 6nemli bir
soru isareti olarak durmaktadir. Zira kadin ve erkek esitligine iligkin literatiire baktigimizda, kadinin
aleyhine olusan toplumsal cinsiyet¢i bakis agisinin olusmasinda ve siirdiiriilmesinde ataerkil anlayisin
etkisine vurgu yapildigi goriilmektedir. Ataerkilligi olusturan etmenler arasinda toplumlarin din
anlayislarinin da 6nemli faktor olarak karsimiza ¢iktigi vurgulanmaktadir. Bu ¢ergevede kendilerini
dindar olarak tanimlayan ve {cretli bir iste calisan kadinlarin aile ve genis toplumsal yapi i¢indeki
durumlarinin ve kadin haklar1 konusuna nasil baktiklarinin anlagilmasi 6nem arz etmektedir.

. YONTEM

Bu c¢alismada, son yillarda, basortiisiiyle somutlasan, kilik kiyafet konusunda yapilan yasal
diizenlemeler ve varilan toplumsal mutabakat sonucunda, ¢alisma hayatinda goriiniirlikleri artan
basortiilii kadinlar aragtirma konusu yapilmistir. Arastirma kapsaminda ticretli bir iste c¢alisan
kadinlarin; kadin-erkek esitligi, ailede isb6liimii ve genel anlamda ¢alisma hayatiyla ev yagamini nasil
uzlastirdiklart incelenmistir. Bu kapsamda Nigde ili 6rneginde, 2014 yilinin Ocak ay1 igerisinde kirk
bir kadina tamami agik uglu sorulardan olusan bir gériisme formu doldurtulmustur. Kadinlarin sorulara
verdikleri cevaplar iizerinden ailede isboliimii, kadinlarin yonetici olmasi ve kadin hareketlerine iligskin
bakis acilar1 analiz edilmistir.

11. BiYOLOJIK CINSIYET VE TOPLUMSAL CiNSIYET

Gilintimiizde sosyal bilimciler, 6zellikle de kadin ve ¢alisma hayati konusunda arastirmalar
yapanlar cinsiyet kavramini yaninda toplumsal cinsiyet kavramini da kullanmaya baslamislardir.
Cinsiyet kadin ve erkek olmanin biyolojik yanina vurgu yaparken, toplumsal cinsiyet kadinlik ve
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erkeklik algilarinin toplumsal boyutuna vurgu yapmaktadir (Marshall:1999:98). Bu kavram cinsiyetin
kisisel ozelliklerinin Otesinde toplumsal yapilarla ve iliskilerle baglantili bir boyutunun oldugu
diisiincesini de icerir (Bora ve Ustiin, 2008:38). Yillarca toplumda kadinlar ve erkeklere atfedilen
farkli 6zellikler, roller ve statiilerin biyolojik olarak yani cinsiyet ile belirlendigine, rol ve statiilerin
degistirilemez olduguna ve kadimnin erkegin toplumda oynayacagi rollerin ve isgal edebilecegi
statiilerin dogumla birlikte kadin ya da erkek olmalarina gore belirlendigi, dogal ve degistirilemez
oldugu one siiriilmiistiir. Cinsiyet terimi kadin olmanin biyolojik ve fizyolojik yoniinii, toplumsal
cinsiyet terimi ise kadin ve erkegin biyolojik yapisindan ziyade toplumun onlardan beklentilerini ifade
etmektedir. Toplumsal cinsiyet kiiltiirel bir mahiyet arz etmekte kiiltiirel degerlere, zamana ve yere
gore degisiklik gostermektedir (Demirbilek, 2007:13).

Toplumsal cinsiyet kavramini ilk kullanan kisilerden biri olan Ann Oakley toplumsal cinsiyeti
bir kiiltiir meselesi olarak goriir, ona gore toplumsal cinsiyet erkek ve kadinlarin eril ve disil olarak
siniflandirilmasina igaret eder. Toplumsal cinsiyetgi, kadina ve erkege ait oldugu sdylenen rollerin
biyolojik bir kdkeni yoktur, cinsiyet ile toplumsal cinsiyet arasindaki baglantilar hi¢ de dogal degildir.
Toplumsal cinsiyet kadinlarla erkekler arasindaki toplumsal iliskileri diizenlemek i¢in kullanilan bir
kavramdir (Bhasin, 2003:2). Kadinlarin ve erkelerin toplum iginde sahip oldugu farkl: statiiler aslinda
toplumsal ve kiiltiirel olarak belirlenmektedir, insan yapimidir ve dogal/biyolojik 6zelliklerin bununla
ilgisi ¢ok azdir. Diinyada yaygin bir sekilde bir kesim olarak kadinlarin erkeklere gore ikincil
konumda sayilmasi cinsiyetle degil, toplumsal cinsiyetle iligkilidir. Bunun sonucu olarak da kadinlar
daha az hakka ve daha az kaynagin denetimine sahiptir, erkeklerden daha uzun saatler
calismaktadirlar, fakat yaptiklari isler karsiliginda ya ¢ok diisiik iicret almaktadirlar ya da s6z konusu
islere gereken deger verilmemektedir. Buna ek olarak kadinlarin ekonomik ve siyasal kurumlarda
karar alma stireglerine katilimlari ise ¢ok sinirlidir (Bhasin, 2003:4-5).

Tiirkiye’de uzun yillar etkili olan ataerkil geleneksel kiiltiir, cinsiyete dayali bir igboliimiine
bagli olarak, kadmin annelik erkegin ise babalik rollerinden hareketle, toplumsal cinsiyet¢i bir
isboliimiinii ortaya koymustur. Buna gore, kadin ev i¢i yani 6zel alana erkek ise ev dig1 yani kamusal
alana ait bireyler olarak kabul edilmis, cocukluktan baslayarak toplumsallagsma siireci iginde kadin ve
erkeklere belli roller atfedilmistir. Bireyler toplumsallasma siireci iginde bu rolleri aile i¢inde ve
egitim gibi kurumsal yollarla 6grenir (Akgiil Sapkaya, 2012:13). Ancak bugiin geldigimiz noktada bu
durumun oldukga degismis oldugu goriilmektedir. Kadmlarin egitim alarak ve meslek edinerek
kamusal alanda oldukga goriiniir oldugu goriilmektedir.

I11. ATAERKIiL ANLAYIS VE CINSIiYET AYRIMCILIGI

Toplumsal hayatta kadini erkegin karsisinda ikincil konuma disiiren, erkegi her zaman
kadimin bir adim Oniinde gosteren ve kadina yonelik ¢ifte standartlara kapi aralayan uygulama ve
anlayislarin biitiinii ataerkil kiiltiir olarak nitelendirilebilir (Giddens, 2012:505). Freud ataerkil
anlayisin temellerinin ilkel toplumlara kadar gotiiriilebilecegini belirtir. Ona gore erkekteki sahip
olma ve hilkkmetme giidiileri ilkel toplumlardan itibaren kadinlara kendisi i¢in el koyan ve yetiskin
duruma gelen ogullar1 toplumdan disar1 atan kiskang bir babay1 ¢ikartir karsimiza. Zorba bir baba
erkek ¢ocuklar i¢in hem kiskanilan hem de korkulan bir model olusturmustur (Freud, 2012:204).

Farkl1 toplumlarda kadin ve erkek arasindaki toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin var olmasinin
ve devam etmesinin alt1 temel nedeni oldugu one siiriilmektedir. Bunlar; hane halki tiretimi ve bunun
kadinlar ve erkekler arasinda destekleyip siirdiirdiigi iliskiler, ¢alisma hayatindaki etkenler, ataerkil
devlet orgiitlenmesi, erkek siddeti, kadin ve erkek arasindaki cinsel ¢ifte standart ve kadinlarin

15



kisiliklerini bi¢imlendiren kiiltlirel norm ve uygulamalar (Walby’den aktaran Bilton ve digerleri,
2008:138). Ona gore biitiin bu faktorler hep birlikte erkeklerin kadinlar tizerinde tahakkiim kurdugu,
onlar1 baski altina aldig1r ve somiirdiigii bir sosyal yap1 ve uygulama sistemi olan ataerkil sistemi
meydana getirmektedir. Ozellikle kadinin iicretli bir iste calismadig ailelerde, ailedeki yash ve
engellilerin bakimi kadinin gorevi olarak goriilmektedir ve kadin bu is i¢in bir iicret de almamaktadir.
Calisma hayatinda kadinlara yonelik bir ¢ifte standart olarak kargimiza ¢ikan ve literatiirde adina cam
tavanlar denilen bir dizi olumsuzluk da s6z konusudur. Calisma hayatinda kadinin aleyhine erkegin
lehine gelisen toplumsal cinsiyet esitsizligi cam tavanlar kavram etrafinda sekillenmistir. Cam tavan
benzetmesi Orgiitsel hiyerarsilerde, yliksek yoneticilik diizeyinin hemen altinda yer alan ve kadinlarin
yoneticilik seviyesine yiikselmesini engelleyen ya da kisitlayan bir engeli ifade etmek igin
kullanilmigtir. Cam tavanlar kadinlarin belli bir seviyenin iistiine ¢ikmasini engelleyen goriinmez
bariyerler olarak tanimlanirken, bu bariyerin kadinlara sirf kadin olduklari i¢in uygulandig
varsayilmaktadir (Basak, 2009:122).

Toplumsal yap1 ve uygulamalarin kadinin aleyhine sekillenmesine etki eden faktdrlerden biri
de, devlet orgiitlenmesinde iist diizey mevkilerde biiyiik bir ¢ogunlugunu erkeklerin olusturdugu
ataerkil bir yapinin hakim olmasidir. Bunun somutlagsmus halini parlamentodaki kadin ve erkek
milletvekili oranlarinda, belediye baskani sayilarinda, bakanlar kurulundaki erkek ve kadin bakan
sayilarinda, rektor sayilarinda, miistesar, iist diizey yoOneticilikler, yiiksek mahkeme {iyelikleri,
sendikalar gibi pek ¢ok alanda kadin sayilarinin belirgin bir sekilde azliginda gorebiliriz (Birlesmis
Milletler Insani Gelisme Raporu, 2011). Bir drnek vermek gerekirse Subat 2012 itibariyle yiiz ii¢
devlet tniversitesinden sadece bes tanesinin rektoriiniin kadin oldugu goriilmektedir. Erkeklerden
kadinlara yonelik olarak ortaya ¢ikan siddet de ataerkil kiiltiiriin kadinin aleyhine olarak ortaya ¢ikan
en onemli olumsuzluklarindan biri olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Medyada kadina yonelik bir siddet
haberiyle karsilasmadigimiz giin neredeyse yok. Kocasi, eski kocasi ya da sevgilisi tarafindan
bigaklanan ya da silahla vurulan kadin haberleri hi¢ eksik olmuyor. Tirkiye genelinde 2008 yilinda
yapilan bir arastirmaya gore; evlenmis kadinlarin %39°u fiziksel siddete, %15°1 cinsel siddete, %42’si
fiziksel veya cinsel siddete, %44°l ise duygusal siddete hayatlarinin herhangi bir déneminde esleri
veya birlikte olduklari kisiler tarafindan maruz kalmaktadirlar (Kader 2011-2012 Kadin Istatistikleri).

Kadinla erkek arasinda esitsizliklere ve kadinlarin siirekli baski altinda tutulup, buna mukabil
erkeklerin oldukca tolere edildigi alanlardan bir tanesi de, kadinlarin aleyhine erkeklerinse lehine
isleyen cinsel ¢ifte standarttir. Iffetli ve namuslu olmanin sadece kadinin gorevi olarak algilandig1 bu
anlayisa gore; kadinin cinsel alanda yaptig1 her davranis siki denetim altina alinip ondan her durumda
ahlakli ve iffetli olmas1 beklenirken, erkekten boyle bir sey beklenmemektedir. Erkegin gayrimesru
cinsel igerikli davraniglari ve esini aldatmasi erkekligin sanindan ve normal bir durum olarak
goriiliirken, ayn1 sey kadin i¢in sonu 6liim olan agir bir sug¢ olarak degerlendirilmektedir. Buna bagh
olarak kamuoyunda tére ve namus cinayetleri olarak bilinen cinayetlere de kap1 aralanmis olmakta ve
bu cinayetler mesrulastirilmaktadir. Eger yanlis olan bir durum varsa bunun her iki cins i¢in de yanlig
olmasi gerekirken, erkek i¢in gayet normal olarak degerlendirilmektedir.

Kadinlarin kisiliklerini sekillendiren toplumsal norm ve standartlar da, ataerkil kiiltiiriin
kadinin aleyhine olan 6zelliklerinden bir tanesidir. Aileler cocuk egitiminde ve onlara yonelik tutum
ve davraniglarinda gifte standartgr bir uygulamanin igine girebilmektedirler. Erkek ¢ocuklari oldukga
serbest yetistirme egiliminde olan aileler, s6z konusu olan kiz ¢ocuklart oldugunda oldukga kisitlayici
olmaktadirlar. Aksam eve hangi saatte gelinecegi kiz ve erkek cocuklara gore farklilasmaktadir.
Halbuki belli bir saatten sonra evin disinda olmak eger bir takim tehlikeleri ve olumsuzluklar
beraberinde getiriyorsa, bu sadece kizlar i¢in degil erkeKler i¢in de gegerlidir. Ne var ki aileler erkek
cocuklar sanki bu tehlikelerden muafmis gibi hareket etmektedirler. Bu da yine ataerkil kiiltiir i¢inde
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yogun bir sekilde var olan kadin ve erkekler arasindaki ¢ifte standartgi uygulama ve anlayislarin bir
sonucudur (Can, 2013).

Gelenekle sekillenen ataerkil kiiltiiriin kendine 6zgii kadini asagilayan erkegi ise ylicelten bir
dilinin de oldugu goriilmektedir. Bu ifadelerin bazilari su sekildedir: ‘Oglan1 her kar1 dogurmaz er kari
dogurur, kizin1 dévmeyen dizini déver, oglan doguran dviinsiin kiz doguran ddviinsiin, kiz doguran tez
kocar, erkegin okumusu kadi kadinin okumusu cadi, oglandir oktur her evde yoktur, kar1 gibi aglama’

gibi.

IV. ISLAM, ATAERKILLIK VE KADIN HAKLARI

Feminist bakis agisina sahip kadin haklar1 savunuculari, adina ataerkil kiiltiir dedikleri olguyu
kadin ve erkek arasindaki ayrimciligin en 6nemli sorumlusu olarak gormektedirler. Onlara gore
ataerkil kiiltiir; din, ahlak, orf ve adetlerin kiiltiirel ortamin 6zelliklerine gére harmanlanmasiyla olusan
toplulugun diizen iginde yasamasina yonelik sosyal normlarin toplamidir (Mora, 2012:7). Bu
degerlendirme bi¢imi dini duyarlilifa sahip kadin haklari savunucusu kadinlarin feminizme karsi
mesafeli durmalarina neden olmustur. Zira onlara gore dinin kendisi kadinla erkek arasinda bir cifte
standarda neden olmamakta, sonradan ortaya ¢ikan dini anlayislar ve din adi altinda uygulamaya
konulan birtakim gelenekler kadma kars1 ayrimcilik yapilmasina neden olmaktadir. islamda kadinin
egitim almasina, meslek sahibi olmasina, toplumda saygin bir yer edinmesine engel bir durum yoktur
(Cakir, 2010:105). Onlara gore Batili kadin tarihsel siirecte siirekli olumsuzluklara maruz kalmis, bu
nedenle de kadin haklari ve ozgiirliikler konusunda harekete gegmek zorunda kalmistir. Ancak
Miisliiman kadinlarin béyle bir sorunu olmamustir.

‘Avrupali veya Batili kadimin hak ve ozgiirliikler konusundaki ileri sayilabilecek her adimi
kendi oOzel tarihinin ve kisisel yiiriiyiistiniin, kendi el emeginin , alin terinin hatta kaninin
vriiniidiir. Agoralarda satisa sunulmalarimin, maden ocaklart ve fabrika is¢iliklerinin, insan
olup olmadiklary, ruh tasyp tasimadiklar: tizerine tartismalarin, cadilik suglamasiyla
yakimalarin, derebeylerince alikonulmalarin, giivensiz evliliklerin, biitiin bu etkenler ile i¢ ice
gecmiy tahrif edilmis Hristiyanligin yiikledigi kirlilik ve sugluluk duygusunun bir sonucudur.
Tarihe tarafsiz bir sekilde bakarsak goriiriiz ki, Miisliiman kadimin Avrupali kadin gibi hak ve
ozgiirliikler konusunda harekete ge¢meye zorlayacak, aynt yollardan ge¢mesini gerektirecek
bir ezilmisligi s6z konusu degildir’ (Aktas, 1995:264).

Islami kaynaklardan hareketle haklarini talep eden kadinlar cemaat namazlarina katilim,
kadinin sahitligi, ev disinda ¢aligmasi, bosanma hakki, yargi¢clik ve devlet bagkanlig1 gibi gorevleri
iistlenmesinde Islami kaynaklarca beis goriilmedigini ispatlanmislardir. En ¢ok iistiinde durduklar
konular arasinda kadin erkek iligkilerinin peygamber modeline gore yeniden diizenlenmesi, yukarida
sOziinli ettigimiz ¢ogu zaman dinin yerini almig olan gelenegin erkeklere tanidig1 ayricaliklarin terk
edilmesi ve aile ici iliskilerin demokratiklesmesi yoniinde taleplerde bulunmuslardir (Mergil,
2012:113).

Karisi ev disinda ¢alisan erkegin ev islerini karisi ile paylasmast beklenir (Aktas, 1996:123).
Neden devamli kadimin kocasina karsi olan vazifeleri anlatiliyor? Erkegin karisina karst
vazifeleri yok mu? Kadin kocasindan giiven ister, itimat ister. Kocast haksiz olunca oziir
dilemesini, senin kalbini kirdim beni affet demesini bekler. Bu hareket de Islam i istedigidir.
Rasulullah efendimiz esi hastalandiginda yemek yapar esinin yatagina gotiiriirdii (Senlikoglu,
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1993:23). Peygamberimiz eslerine karsi son derece miilayim ve yumugakti. Hi¢bir zaman sert
bir davranista bulunmamusti. Yanls bir hareketlerini gordiigii zaman sadece uyarr kizmazd.
Hatta aksine peygamberimize eslerinden birisinin bir giin ofkelenerek gogsiine vurdugu,
peygamberimizin ise sadece giiliimsedigi rivayet olunur (Bahtiyar, 1994:170).

1980 oncesi birinci dalga kadin hareketlerinde goriilen kadin vurgusunun yokluguna benzer
bir duruma Islami referansh kadin yazarlarda da rastlanmaktadir. Kadin haklar1 ve miicadelesinden
ziyade smifin, toplumun ya da milletin ortak kurtulusu ¢agrisinin 1980 6ncesi kadin hareketlerinin
ortak paydasi oldugu goriilmektedir. Onemli olanin kadmn ya da erkek olmak degil siifin, milletin,
immetin ya da toplumun bir iiyesi olmak ve onlarin yararina miicadele etmek olarak goriilmiistiir.
Tiirkiye’de etkili ii¢ ana akim olan Milliyetgilik, Islamcilik ve Sosyalizm miistakil bir kadin
hareketinin milletin, {immetin ve sinifin ¢ikarlarina zarar verecegini ve miicadeleyi bolerek
zayiflatacagini vurgulamislardir. 1980 sonrasinda yiikselen ikinci dalga kadin hareketleri ideolojilerle
arasina koyu bir ¢izgi ¢ekerek elestirel bir tutumu benimsemistir. ikinci dalga kadin hareketleri genel
toplumsal sorunlardan bagimsiz olarak kadinlarin karsi karsiya olduklari sorunlara ve kadin olmanin
onemine vurgu yapmaya baslamislardir (Zihnioglu, 2009:805). Islami duyarlihiga sahip bazi kadinlar
ise, feminizmle karsilikli ve yapici bir diyalogdan yana olduklarini sdylemislerdir.

Kendini Miisliiman olarak tanimlayan kadinlar ile feminist kadinlar ayni toplumda yasiyoriar
ve ortak sorunlart paylasiyorlar. Solcu, Miisliiman vs. oluslarindan degil, kadin olmalarindan
dolayr aymi asagilanmalara maruz kaliyorlar. Dolayisiyla feministlerce dillendirilen
sorunlarin her kesimden kadin tarafindan paylasimast kadar dogal bir sey olamaz. Zengin
feminist birikimden de yaralanmakta bir beis gormemeliyiz (Giilnaz, 1996:51-53).

Ramazanoglu (1998:54)na gore de; Tiirkiye’de Islami duyarliliga sahip kadinlar feminist
sOylemden etkilenmisler ve kendi argiimanlarini olusturmada feminist kadinlarin {irettigi eserlerden
yararlanmiglardir. Feministlerin ortaya koydugu veriler, bu kadinlarin kendilerini yeniden
kesfetmelerinde faydalar reddedilmeyecek bir enstriiman olma 6zelligine sahiptir. Kadinlar imajlarla
kurulan tuzaklardan kendilerini kurtarip birbirlerinin tecriibelerinden yararlanmalidirlar.

V. CALISMA HAYATI VE FITRATA/YARATILISA YAPILAN VURGU

Arastirma kapsamindaki kadinlarin biiyiik bir boliimii kadin ve erkek arasindaki dogustan
gelen biyolojik farkliliklara ve erkeklerle olan iligkilerinde ya da ¢alisma hayatinda bu farkliliklarin
dogal sonucu olan durumlara vurgu yaptiklar1 gézlenmektedir. Vurgu yapilan diger hususlarin da
kadin ve erkek arasindaki sorunlarin ¢oziimiinde dini kurallarin belirleyici olmasi gerektigi ve kadin
ve erkegin birbirini tamamlayan bir biitiiniin iki par¢asi olarak goriilmeleridir. Onlara goére, kadinlar
yaratilisga muhalif davranmamali ve erkekle yariga girmemelidir. Bu yarisi kazanmasi fizyolojik
zayifliktan dolay1r miimkiin degildir ve kadinla erkek arasindaki iligkileri de bozucu niteliktedir. Kadin
erkek esitligi ya da kadmlarin yonetici olmasi gibi konularda da yine kadin ve erkek arasindaki
yaratilistan gelen farkliliklara vurgunun belirgin oldugu goriilmektedir. Oncelikle kadinlarin yonetici
olmas1 konusunda ne diislindiiklerine oransal olarak bakmakta yarar olacaktir.
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Tablo 1. Kadinlarin Yonetici Olmasi1 Konusundaki Diisiinceleri

Say1 Yiizde
Olmal1 25 61,0
Olmamal 14 34,1
Toplam 39 95,1
Cevapsiz 2 4.9
Genel Toplam 41 100,0

Tabloda goriildiigii gibi, kadinlarin %34.1 gibi azimsanmayacak bir orani kadinlarm ydnetici
olmamasi1 gerektigini diisiinmektedirler. Ancak asil dikkat ¢ekici olan ‘kendiniz yonetici olmak ister
misiniz’ seklindeki soruya verilen cevaplardir. Asagidaki tabloda buna iligkin oranlar verilmistir.

Tablo 2. Kendilerinin Yonetici Olmay Isteyip Istemedikleri

Say1 Yiizde
Evet 7 17.1
Hayir 32 78
Toplam 39 95,1
Cevapsiz 2 4,9
Genel Toplam 41 100,0

Genel anlamda kadinlarin yonetici olmasina sicak bakan kadinlar, kendiniz yonetici olmak
ister misiniz seklindeki soruya, %78 gibi yiiksek bir oranla hayir cevabini vermiglerdir. Kadinlarin
yonetici olmasina teorik olan sicak bakan kadinlar, s6z konusu olan kendileri olunca sorumluluk
almakta kagtiklar1 goriilmektedir. Yonetici olmak istemedigini séyleyen kadinlara neden yonetici
olmak istemediklerini sordugumuzda ise; yogun is temposu, yoneticiligin kadma dogasina/fitratina
uygun olmamasini ve sorumluluk almak istemeyislerine en énemli nedenler olarak belirtmislerdir.
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Tablo 3. Neden Yonetici Olmak istemedikleri

Neden Say1 Yiizde
Sorumluluk almak istemem 14 40
Fitratima uygun degil 10 28.6
Kadinlarla ugragmak zor 9 25.7
Aileme vakit ayiramayacagim igin 2 5.7
Toplam 35 100

Neden yonetici olmak istemedikleri yoniindeki soruya, en yiiksek oranda %40 ile sorumluluk
almak istemediklerini belirtmiglerdir. Benzer bir sonu¢ Sugur (2013) tarafindan yapilan bir
arastirmada da bulunmustur. Bu ¢alismada da kadinlar ¢aligtiklar1 kurumda rektor, dekan vb. yonetici
pozisyonlarda olmak istemediklerini belirtmislerdir. ikinci olarak (%28.6) makalenin béliim baslig1 da
olan fitrata/yaratilisa yapilan vurgudur. Kadinlarla ugragsmanin zor oldugunu, kadinlarin hasetlik ve
fesatlik gibi 6zelliklerinin 6ne ¢iktigini belirtenler (%25.7) ise liglincii sirada yer almaktadir.

Kadinlarin neden sorumluluk almak istemedikleri sorusunun cevaplarindan bir tanesi, kadinin
dogustan getirdigi Ozelliklerle aciklayan yaklasimdir. Bu yaklagima gore kadin beyni dogustan
empatiye, erkek beyni ise dogustan sistemleri anlamaya ve kurmaya yatkindir. Kadin beynine sahip
insanlardan danigman, ilkokul 6gretmeni, hemsire, bakici, terapist, sosyal hizmet gorevlisi ya da
memur olur. En iyi bilim adamlari, miihendisler, bankacilar ve avukatlar erkek beynine sahip
insanlardan ¢ikar. Bir diger yaklasim ise, etkenlerle kadin ve erkek arasindaki farkliliklar
toplumsallagsma siireci i¢indeki tutum ve davraniglarla sekillendigini sdyleyen toplumsal cinsiyetci
yaklagimdir (Fine, 2011:14). Bu yaklasima gore kadin ile erkek arasindaki esitsizliklerin ve kadinin
aleyhine olan pek ¢ok olusumun nedeni kadin ile erkek arasindaki biyolojik farklar degil, toplumun
kendisinin sonradan olusturdugu bir takim ayrimci ve ¢ifte standartg1 uygulamalarin sonucudur. Bu tiir
cifte standartlar ve ayrimci uygulamalar son buldugunda, kadinlarla erkekler arasindaki esitsizlikler ve
adaletsizlikler de biiyiik oranda ortadan kalkacaktir. Arastirma orneginde dikkat ¢ekici olan husus
kadinlarin kendilerini ve hemcinslerini yoneticilik pozisyonlarina uygun bulmuyor olmalaridir. Bunu
Ogrenilmis caresizlik kavramiyla agiklamak miimkiin olabilir. Bu kavrama gore, cevrelerindeki
hemcinslerinin durumlarina bakarak ve yine ¢evrelerindeki tiim yoneticilerin erkek olmasindan
hareketle kendilerinin de yoneticilik pozisyonlarina uygun olmadiklari algisiyla agiklanabilir (Ergin,
H. ve Yildiz, S.A., 2012:240).

Yapilan goriismeler sirasinda, kadinlarin yonetici olmasi konusunda ne disiindiikleri
seklindeki soruya verdikleri cevaplar bu yargiy1 6rnekleyici niteliktedir.

‘Kadnlar yonetici olmamali, kadin fitrati karilgan, hassas, kompleksli ve kaprisli. Kadinlarin
¢ok dengeli davranamayacagm diisiintiyorum, Yiikii aguwr, is ve ev sorumlulugu ikisi bir arada

>

zor.
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Kadinlarin yonetici olmasina sicak bakmayan kadinlarin verdikleri cevaplarda kadinlar i¢in
kullandiklar1 kompleksli, kaprisli, kindar gibi olumsuz kisilik o6zelliklerini o6ne c¢ikardiklar
goriilmektedir.

‘Kadinlar daha kindar olup duygusal davranabilirler. Bayanlaria ugrasmak zor. Kadinlar
yonetici olmamali, ¢iinkii hemcinslerini ¢ok yipratiyorlar. Kadindan yonetici olmaz.’

Bazi kadimlar ise, kadinlarin zaten agir olan ev ve is sorumluluklar1 arasinda yoneticilik gibi
sorumluluk gerektiren bir isi yapmanin oldukga zor olacagini belirtmislerdir.

VI. AILE ILISKIiLERI VE AILEDE iSBOLUMU

Ucretli bir iste calisan kadinlar igin aile hayatiyla ¢aligma hayatmi bir arada uyum iginde
gotiirmek her zaman zor olmustur. Geleneksel isbdliimii ve buna bagli olarak yemek, ¢amasir, bulasik
ve c¢ocuk bakimi gibi islerin kadinin sorumluluk alaninda goriilmesi calisan kadinin isini daha da
zorlagtirmaktadir. Literatiirde ikinci vardiya olarak adlandirilan ev isleri aksama kadar c¢alisan ve
yorulan kadin igin fazladan ¢alisma ve yipranma anlamina gelmektedir (Fine, 2011:99). Arastirma
kapsamindaki kadinlarin aile iligkileri ve igboliimii konusunda ne durumda olduklarini anlamak igin;
kazancini nereye harcadigi, ev islerini kimin yaptigi, ¢ocuk bakimiyla kimin ilgilendigi, ailede
kararlarin nasil alindigi, ailede kadina yonelik siddet basliklar izerinden bir analiz yapilmistir.

Islami duyarliha sahip kadin yazarlar yazilarinda Islamm ev islerini ve ¢ocuk bakimni
kadinin gorevi olarak goérmedigini belirtmislerdir. Allah kadini ev islerinden ve ¢ocuk bakimindan
sorumlu tutmamistir. Kadin ev isi ve ¢ocuk bakimindan mesul olmamakla birlikte, ailesi ve ev
islerinden kendini sorumlu tutacak bir tabiata sahiptir. Sorumlu tutulmadigi halde ¢ocuk bakimini ve
ev islerini tistlenmesi kadinin fedakarligidir (Aktas, 1996:112).

Tablo 4. Ev islerini Kimin Yaptig1

Say1 %
Ben yaparim 29 85.3
Ben ve esim birlikte yapariz 4 11.8
Kizim yapar 1 2.9
Toplam 34 100

Aragtirma bulgularina baktigimizda tam da bu durumu dogrulayan sonuglarla
karsilasmaktayiz. Ev isleri ve ¢gocuk bakimi kadin ¢alisma hayatina girse de hala biiyiik oranda kadinin
gorevi olarak goriildiigii anlasilmaktadir. Tabloda goriildiigii lizere kadinlarin %85.3’i ev islerini
kendisinin yaptigini belirtmistir. Kadinlardan biri ev islerini kizinin yaptigini belirtirken aslinda
burada da bir kadin 6ne ¢ikmaktadir. Ev islerini esiyle birlikte yaptigini sdyleyen kadinlarin oranini
%11.8 oldugu goriilmektedir.
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Tablo 5. Cocuk Bakimiyla Kimin ilgilendigi

Say1 %
Ben 12 50
Ben ve esim 9 375
Bakici 2 8.3
Anneanne 1 4.2
Toplam 24 100

Ev islerindeki kadar olmasa da benzer bir durumun ¢ocuk bakiminda da séz konusu oldugu
goriilmektedir. Kadinlarin yarist1 ¢ocuklarin  bakimiyla kendisinin ilgilendigini belirtmistir.
Cocuklarina bakicinin ya da aile biiyiiklerinden birinin baktigin1 sdyleyenlerin orani da oldukea diisiik
yiizdelere sahiptir. Burada kadimnlarin kendileri ve eslerinin iste oldugu zamanlarda g¢ocuklarin
bakimiyla kimin ilgilendigi belli degildir. Gelirlerini nereye harcadiklari sorusuna evli kadimnlarin
tamamu aile ve evin ihtiyaglar1 cevabini vermislerdir. Burada kadinlarin kendilerine ait herhangi bir
harcama kaleminden s6z etmedikleri goriilmektedir. Ailede kararlarin nasil alindigr seklindeki soruya
kadinlarin sadece iki tanesi esim cevabini verirken geriye kalanlarin tamamu kararlari esiyle birlikte
aldiklarini belirtmistir.

Kadinlara ailede eslerinden ya da herhangi aile ferdinden siddet goriip gormedikleri ve is ve
aile hayatim1 nasil dengeledikleri de sorulmustur. Kadinlardan sadece ii¢ tanesi (%7.3) siddet
gordiigiinii belirtmistir. Bunlar da fiziki degil de psikolojik ya da duygusal siddet gordiiklerini
belirtmislerdir. Kadinlarin yirmi dokuz (%92.7) tanesi ise higbir sekilde siddet gormediklerini
belirtmislerdir. Is ve aile hayatim dengeleme konusunda ise oldukca zorlandiklarmi belirtmislerdir.
Kadinlarin kendi ifadeleriyle; daha fazla fedakarlik yaparak, esi de ¢ok yardimer olmadigi i¢in ¢ok
zorlanarak, evle is arasinda mekik dokuyarak, esinin hosgorii ve destegiyle, esiyle birbirlerinden
beklentilerini azaltarak is ve aile hayatim1 dengelemeye c¢alismaktadirlar. Muhtemelen evlendikten
sonra calismaya baslayan bir kadin ise, ‘Zor ama buna siikiir, calismak giizel 6zgiirliik giizel’ seklinde
duygularin1 dile getirmistir. Ucretli bir iste calismakla dzgiirliik arasinda iliski kurmasi, ¢atismaci
kuramin kadinla erkek arasindaki esitsizligin temelinde ekonomik esitsizligin oldugu yoniindeki
varsayimint destekleyici niteliktedir. Catigmaci kuram kadinlarin isgiici piyasasina iicret bir iste
calisarak katilimi ile kadin 6zgiirliigli arasinda iliski kurmustur. Bir¢cok kuramci ev dist toplumsal
iiretime ne kadar ¢ok kadin katilirsa, kadinlarla erkekler arasindaki esitsizligin de o kadar hizla
azalacagim savunmuslardir (Ecevit, 1998:267).

VIl. KADIN ERKEK ESIiTLiGi, KADIN HAREKETLERiI VE FEMINIiZME BAKIS
ACISI

Makalenin kuramsal boliimiinde Islam, Ataerkillik ve Kadin Haklari bashigi altinda da
aciklandigi gibi, Feminist hareketler kadinla erkek arasindaki esitsizliklerin en 6nemli nedenlerinden
biri olarak ataerkil kiiltiirii ve ataerkil kiiltiiri olusturan en 6nemli unsurlardan biri olarak da dini ve
dolayistyla da Islam dinini gérmektedirler. Feminist yazarlarin Islam dinini bu sekilde kadin ile erkek
arasindaki esitsizliklerin nedenlerinden biri olarak gérmeleri, islami duyarlilig1 olan kadinlar arasinda
genelde kadin hareketlerinin 6zelde de feminizmin Islam karsiti bir hareket olarak algilanmasinda ve
olumsuz bir tutumun olusmasinda etkili olmustur. Bu kadinlar aslinda Islamin kadina oldukca genis
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haklar tanidigim1 ancak, din olarak lanse edilen geleneklerin kadin ile erkek arasindaki esitsizlige ve
kadina karsi ¢ifte standarda yol actigini belirtmislerdir. Aragtirma 6rneginde de kendini muhafazakar
olarak tanimlayan kadinlarin benzer tutum sergiledikleri goriilmektedir.

Kadin erkek esitligi konusunda ne diisiindiikleri sorusuna biiyiik oranda, islam dininin kadinla
erkek arasindaki iliskilerde kadinin haklarini sonuna kadar verdigini ancak insanlarin ve toplumlarin
bu haklart kadimin elinden aldigini, ayrica yaratiliglarinin farkli olmasi nedeniyle kadinla erkek
arasinda bir esitligin miimkiin olmadigim belirtmislerdir. Bu degerlendirme bigimi Islami duyarliliga
sahip kadin haklar1 savunucusu kadinlarin goriisleriyle tam bir paralellik tasimaktadir. Kadinlar ayrica
ek olarak; adil olundugu siirece esitlik takintisinin gereksiz oldugunu, kadin ve erkegin birbirlerinin
tamamlayicist olduklari, kadin ve erkek arasinda esitligin realist olmadigin1 ¢linkii yaratiliglarinin
farkli oldugunu belirtmislerdir.

Diinyadaki ve Tirkiye’deki kadin hareketleri hakkindaki diislinceleri soruldugunda, kadin
hareketlerine biiyiilk oranda olumsuz ve siipheyle baktiklar1 belirlenmistir. Bunun yaninda bu
hareketlere olumlu bakanlarin da oldugu goriilmektedir. Bir de niyet okuyucular diyebilecegimiz,
toplumda fitneye sebep olmadigi siirece kadin hareketlerine olumlu baktigin1 soyleyenler oldugu
goriilmektedir. Bu konuya iligkin ayrint1 agagida tablo halinde verilmistir.

Tablo 6. Kadin Hareketlerine Bakis Agilari

Say1 %
Olumlu bakiyorum 10 24.3
Olumsuz bakiyorum 15 36.5
Kararsizim, bilgim yok, yorumsuzum, 5 12.1
ilailenmivorum
Cevapsiz 11 26.8
Toplam 41 100

Kadin hareketlerine olumlu ve olumsuz bakan kadinlarin yaninda, bu hareketlerle ilgili olarak;
kararsiz oldugunu, bilgisi olmadigini, yorum yapmayacagini, ilgilenmedigini sdyleyenlerin ve soruyu
cevapsiz birakanlarin %39 gibi 6nemli bir orana sahip olduklar1 goriilmektedir. Bu hareketlerle ilgili
olarak kafalarda bir sliphenin oldugu gozlenmektedir. Olumlu bakanlarin oraninin %24.3 gibi diisiik
bir oranda olmasi, kararsizim-bilgim yok-yorumsuzum gibi kesin olmayan ifadeler kullananlarin
oraninin %11 gibi hi¢ de azzimsanmayacak bir oranda olmasi ve kadinlarin;

‘Bu hareketleri tarafli buluyorum, kadinlart istismar ediyorlar, gereksiz, ¢ok ilgili degilim,
kadinlara faydadan ¢ok zarar verdigini diistiniiyorum, insanlar arasina fitne sokuyorlar’

tarzindaki ifadeleri kadinlarin kadin hareketlerine karsi olan siiphelerini dogrulayici niteliktedir. Bu
durumdan kadin hareketlerinin kendilerini topluma daha iyi anlatmalar1 gerektigi sonucu ¢ikarilabilir.
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Son olarak kadimlarin feminizm hakkindaki diisiinceleri sorulmustur. Kadmnlarin feminizm
konusunda olduk¢a olumsuz diisiincelere sahip olduklar1 goriilmektedir. Oncelikle oransal olarak
feminizm hakkinda olumlu ya da olumsuz bakis agilarinin ne olduguna bakmakta yarar olabilir.
Kadinlarin tamamina yakini feminizm hakkinda olumsuz goriis bildirmistir. Tek bir kadin, onun da
acik bir destek oldugu siiphe gotiirlr, ‘bu kavramin carpitildigini diistintiyorum’ demistir. Bu
durumun, makalenin kuramsal béliimiinde degindigimiz, Islami duyarliliga sahip insanlarin feminizmi
din karsit1 bir anlayis olarak gormeleriyle iliskili oldugu soylenebilir. Kadinlarm Feminizm kavrami
hakkinda ne diigiiniiyorsunuz sorusuna verdikleri cevaplar asagida kendi ifadeleriyle oldugu gibi
verilmistir.

‘Bu kavram bana umut vermiyor, katilmiyorum, yanhs ve ayrimculik, sagma geliyor, ¢ok
gereksiz, kadin erkek iliskilerini zedeleyici buluyorum, egolarina diiskiin olanlarin kullandig
gereksiz bir kavram, desteklemiyorum, fazla asiri  buluyorum, bu kavrami  hig
benimsemiyorum, uyumu ve huzuru bozucu, bos bir safsata, iki ucu sivri bir ok gibi,
olmamali.’

SONUC

Kendisini muhafazakar olarak tanimlayan ve kamuoyunda muhafazakar oluslariyla taninan
isletmelerde calisan kadinlarin inceleme konusu yapildigt bu calismada; iicretli bir iste calisan
muhafazakar kadinlarin kamusal alandaki kendilerine 0zgii giyim tarzlariyla artan niceliksel
goriinlimlerine bagli olarak evde aile igi iligkilerde, is hayatindaki konumlarinda ve kadin
hareketlerine bakis agilarinda niteliksel bir doniisiimiin olup olmadig1 anlagilmaya ¢alisilmistir.

Yapilan degerlendirme ve analizler sonucunda; kadinlarin aile, is ya da toplumsal hayatin her
alaninda kadin ve erkegin fitratina/yaratilisina ve iki cinsin fitratlarindaki farkliliga vurgu yapildigi
goriilmektedir. Bu diisiinceden hareketle erkeklerle olan iliskilerini bir biitiiniin birbirini tamamlayan
iki pargasi olarak algiladiklar1 goriilmiistiir. Onlara gore kadin erkekle bir esitlik miicadelesine
girmemelidir, ¢iinkii yaratilislarindan gelen farklar nedeniyle bdyle bir yaris miimkiin degildir ve
ayrica gerekli de degildir. Boyle bir yaris kadinla erkek arasindaki iligkileri bozmaktan bagka bir ige
yaramaz. Her iki cinste kendi alanlarinda kalarak {izerlerine diisen sorumluluklar1 yerine
getirmelidirler.

Bu nedenle 6rnegin yoneticilik kadin fitratina uygun degildir. Onlara gore kadin fitrati
kirilgan, hassas, kompleksli, kaprislidir ve kadinlar ¢alisanlar arasinda ¢ok dengeli davranamazlar.
Burada kadinlarin kendileriyle de c¢elistikleri goriilmektedir. Kadinlarin %61 gibi yiiksek bir oranla
kadinlarin yonetici olmasina sicak baktiklarimi belirtirlerken, kendiniz yonetici olmak ister misiniz
dendiginde isterim diyenlerin orani bir anda %17.1’e diismiistiir. Neden yonetici olmak istemedikleri
soruldugunda ise; sorumluluk almak istemem (%40), fitratima uygun degil (%28.6) ve kadinlarla
ugrasmak zor (%25.7) gibi cevaplar vermislerdir.

Kadinlarin aile igindeki durumuna bakildiginda geleneksel rol algisina paralel bir durumla
karsilasmaktayiz. Ev isleri kadinin gorevidir seklindeki ataerkil rol dagiliminin bu kadinlarin
ailelerinde de gecerli oldugu gozlenmektedir. Kadmlarm %385.3’1i ev islerini kendisinin yaptigini,
%50’si de ¢ocuga kendisinin baktigini belirtmistir.
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Son olarak kadinlarin; kadin erkek esitligi, kadin hareketleri ve feminizm olgular1 hakkindaki
diisiinceleri sorulmustur. Kadin erkek esitligi s6z konusu oldugunda Islam dininin kadinlara tiim
haklarim1 verdigini ancak toplumsal hayattaki uygulamalarda buna uyulmadigini bu nedenle de bir
esitsizlik algisinin ortaya ¢iktigini, eger islam dininin 6ngordiigii sekilde davranilirsa bu esitsizlik
algisinin ortadan kalkacagini belirtmislerdir. Arastirma kapsamindaki kadinlarda diinya ve
Tirkiye’deki kadin hareketlerine karsit bir soguk durusun oldugu goriilmiistiir. Kadinlarin biiyiik
boliimii kadin hareketlerine ya olumsuz bakmakta ya da kararsiz ya da ilgisiz kalmaktadir (%75.7).
Kadinlarin en belirgin olumsuz ve sert tepkiyi feminizm kavramina kars1 verdikleri goriilmektedir.
Zira kadinlarin ¢ok biiyiik bir boliimii feminizm kavramina karsi olumsuz bir tutum sergilemektedir.

Biitiin bu bulgulardan hareketle, muhafazakar ve iicretli bir iste ¢alisan kadinlarin kamusal
alandaki niceliksel goriiniimlerindeki artigsa paralel niteliksel bir degisim ve doniisiimii gosterdiklerini
soylemek oldukga zordur. Bunda modernist paradigmanin modern/nitelikli algisindaki farklilikla
Islami paradigmanin bu konudaki algis1 arasindaki farkligin birinci etkiye sahip oldugu séylenebilir.
Zira kadinlar kendi yasam tarzlari icinde, Islami bir duyarlilikla hareket eden insanlarin zaten
kadinlara kars1 olumsuz ve ayrime1 bir uygulamanin i¢ine giremeyecegini diisiinmektedirler. Bir diger
etkenin ise, genelde kadin hareketleri 6zelde ise feminizm hakkinda oldukga yetersiz ve olumsuz
bilgilere sahip olunmasi ve buna bagl olarak bu kavramlar hakkinda olumsuz tutum gelistirilmesi
oldugu soylenebilir.
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