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Bu aragtirmanin amact ALTSO Meslek Yiiksekokulu muhasebe ve vergi uygulamalar1 programi birinci ve
ikinci siif 6grencilerinin muhasebe meslek etigi algisin1 6lgmektir. Arastirmanin bir diger amaci ise meslek
etigi dersi alan Ogrencilerle almayanlar arasindaki etik algisi farkliligini arastirmaktir. Arastirmada elde
edilen bulgular 6grencilerin muhasebe mesleginde etik dist uygulamalarin olduguna ydnelik algilarinin
varligint gostermektedir. Yapilan analizlerde meslek etigi dersi almis olup/olmamanin 6grencilerin meslek
etigine iliskin algilarinda bir farklilik yaratmadig1 saptanmustir.
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ABSTRACT

The aim of this research is tome a sure the accounting professional ethics perception of the first and second
grade accounting and tax practices department students of ALTSO Vocational School. This research also
aims to find out that does perception level of Professional ethics differs according to students who had
business ethics lecture or not. The findings show that students have a perception hatunethicalissuesare
common in accounting profession. It is found in the conducted analysis hat attending or not attending he
business ethics lecture does not have any influence on the students’ perception to ward professional ethics.
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1. GIRIS

Ikinci Diinya Savas1 sonrasi Birlesmis Milletler, Diinya Ticaret Orgiitii, Diinya Bankasi,
Uluslararas1 Para Fonu gibi orgiitlerin kurulmasiyla yasal alt yapisi olusturulan kiiresellesme siireci
ozellikle 1980’11 yillardan sonra birgok igletmenin ¢ok uluslu hale gelmesi sonucunu dogurmustur.
Bu siire¢ son yillardaki teknolojik gelismelerle birlikte iyice ivme kazanmis ve 6zellikle internetin
genis kitleler tarafindan kullanilmaya baglamasiyla birlikte bilisim ag¢isindan diinya, herkesin her
sey hakkinda tam zamanli bilgi alabildigi, adeta, kiigiik bir koy haline gelmistir. Bu gelismeler,
Ornegin, Japonya’da yasayan bir ev hanimina bilgisayar klavyesinde bir tusa basmasiyla diinyanin
bir bagka yerinde sermaye piyasasiyla ilgili islem yapabilmesi imkan1 saglamistir. Son birkag¢ yil
dikkate alindiginda, bu teknolojinin artik cep telefonlarinda calisir hale getirildigini ve bdylece
insanlarin mobil olduklarinda dahi her tiirlii bilgiye ulasabildikleri ve finansal bir¢ok islemi
yapabildikleri goriilmektedir. Bu durum sirketlerle ilgili finansal verilerin daha genis kitleler
tarafindan izlenmesine yol a¢mustir. Bilindigi {izere, finansal verilerin hazirlanmasi sirkette
muhasebe meslek mensuplarinin sorumlulugundadir. 2000°li yillarin basinda diinyada patlak veren
finansal tablolarda gercegin yansitilmayarak hisse sahiplerinin yaniltilmasiyla ilgili skandallar
muhasebe meslegiyle ilgili etik kavraminin 6nemini giindeme getirmistir (Jennings, 2004:7). Bu
calisma da etigin 6grenciler tarafindan algilanma diizeyini saptamak amaciyla yapilmistir.

2. MUHASEBE MESLEK ETiGI iLKELERI

Etik kelimesinin bir¢ok tanimi bulunmaktadir. Tiirk Dil Kurumu tarafindan “Cesitli meslek kollar:
arasinda taraflarin uymast veya kacinmast gereken davramiglar biitiinii” olarak tanimlanan etik
kelimesi Yunanca’datdre, gelenek ve aligkanligi ifade etmek icin kullanilan “ethos” (Hitt’ten
aktaran Ozgener, 2009:5) kelimesinden tiiremistir.Ozgener (2009) etigi “bir birey veya grubun
belirli eylemlerinin dogrulugunu veya yanlisligini, eylemde bulunanlarin iyi veya kotii yanlarini ve
bu eylemlerin yonelmis oldugu hedeflerle iliskili olarak insanhgin refalim olusturan unsurlarin
neler oldugunu arastiran ve bunlari tesvik eden davrams ve kararlart agiklayan kurallar,
standartlar ve degerler biitiinii”’ olarak tanimlanmaktir.

Meslek etigi ise literatiirde 38 farkli anlama gelecek sekilde tanimlanmaktadir (Lewis, 1985:381).
Bunlardan en sik tekrar edilenlerden ilk dordiiLewis (1985) tarafindan bir araya getirilerek meslek
etigi “6zel durumlarda bile dogru ve ahlaki davranista bulunmay1 saglayacak prensipler, kurallar ve
standartlar” olarak tanimlanmistir. Bir diger tanima gore ise meslek etigi, bir meslek grubunun
kendi meslekleri ile ilgili olarak olusturduklari, koruduklari, zorunlu olarak uyguladiklari; bireysel
egilimlerini smirlayan, bu ilkelere uymayan iiyeleri meslekten dislayan; meslek mensuplarinin
birbiri ile rekabetini diizenleyen ve hizmet vermeye iligkin ideallerini korumay1 amaglayan ilkeler
biitiiniidiir (Aydin, 2002:3). Bu tanimlardan yola ¢ikarak meslek etiginin bireylerin isletme
paydaslari1 ve mesai arkadaslariyla uyum i¢inde ¢aligmalarini saglamak {izere olusturulmus kurallar
biitiinii oldugu soylenebilir.

Her meslek grubu meslekleri ile ilgili gerekli gordiikleri usul ve kurallar1 belirleme egiliminde
olmuslardir (Giiredin, 2010:106). Isletmeler icin ¢ok onemli olan kisaca verilerin kaydedilmesi,
simiflandirilmasi, 6zetlenmesi, analiz edilmesi, yorumlanmasi ve raporlanmasi (Acar ve Tetik,
2013:9) olarak tamimlanan muhasebe ve muhasebe meslegi bunlardan birisidir. Muhasebe
meslegini icra eden kisi, yani muhasebeci kavrami genel olarak: kamudaki yatirimc1 ve karar
alicilarin giivenilir bilgi alma haklarini giivence altina almak amaciyla gorev iistlenen yeminli mali
miisavirler, bagimsiz denetgiler, vergi uzmanlari ve kamuoyuna hizmet sunan danigmanlar; 6zel
sektdrde hizmet veren mali isler yoneticileri, muhasebe miidiirleri, finans yoneticileri ve muhasebe
boliimiinde gérev yapanlar; devlet veya resmi kuruluslarda gorevli olan kamu muhasebecileri; ile
muhasebe egitimi veren dgretim {liye ve gorevlilerinden olugmaktadir (Giiredin, 2010:28). Toplum,
isletmeler ve devlet basta olmak iizere tiim paydaslarm haklarin1 gézetmek(Y1lmaz ve Kaya, 2014:
33)durumunda bulunan muhasebeciler igin meslek etigi kavramlari biiyiik 6nem tagimaktadir.
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Tiirkiye’de meslek etigi ile ilgili ilk adimlar 1989 yilinda yaymlanan 3568 sayili “Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu” ile atilmistir (Selimoglu,
1997:155). Daha sonra, 03.01.1990 tarih ve 20391 sayiyla resmi gazetede yayinlanan “Serbest
Muhasebeci Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlerin Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik™ ile meslek mensuplarinin genel meslek standartlar1 belirlenmistir.
18 Ekim 2001 tarih ve 24557 sayili resmi gazetede yayinlanan “Serbest Muhasebecilik, Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Meslek Ahlak Kurallari ile ilgili Mecburi
Meslek Karar1” ile 18 madde altinda meslege iliskin 18 basliktan olusan genel etik kurallar
belirlenmistir. 19 Ekim 2007 tarih ve 26675 sayili resmi gazetede yayinlanan “Serbest
Mubhasebeciler, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirlerin Mesleki
Faaliyetlerinde Uyacaklar1 Etik Ilkeler Hakkinda Yonetmelik” ile meslek etik ilkeleri
belirlenmistir. Bu tebligin birinci maddesinde temel etik ilkelerinin diiriistliik, tarafsizlik, mesleki
yeterlilik ve 6zen, gizlilik, mesleki davranis oldugu belirtilmistir. Bunlar ilgili kanunun birinci
maddesinde su sekilde tanimlanmaktadir:

Diiriistliik: Meslek mensuplarinin tim mesleki ve is iliskilerinde dogru sozlii ve diiriist
davranmalarini,

Tarafsizhik: Yanli veya Onyargili davranarak; tgiincii kisilerin haksiz ve uygunsuz bigimde
yaptiklari baskilarin meslek mensuplarinin mesleki kararlarini etkilememesi veya engellememesini,

Mesleki Yeterlilik ve Ozen: Meslek mensubunun mesleki faaliyetlerini yerine getirirken teknik ve
mesleki standartlara uygun olarak, 6zen ve gayret iginde davranmasini,

Gizlilik: Meslek mensubunun mesleki iliskileri sonucunda elde ettigi bilgileri agiklamasini
gerektirecek bir hak veya gorevi olmadik¢a iiclincli kisi veya gruplara aciklamamasi ve bu
bilgilerin meslek mensubunun veya ti¢lincii kisilerin ¢ikarlari i¢in kullanilmamasini,

Mesleki Davrams: Meslek mensubunun mevcut yasa ve yonetmeliklere uymasini ve meslegin
itibarini1 zedeleyecek her tiirlii davranistan kaginmasini ifade etmektedir.

27 Mart 2014 tarih ve 28954 sayili resmi gazetede yayimnlanan “Muhasebe Meslek Mensuplarinin
Etik Egitimi ve Etik Sozlesme Yapilmasi Hakkinda Teblig” ile meslek mensuplarinin etik egitimi
ve etik davranislariin geligimini saglamak amaglanmistir. Bir diger amag ise muhasebe meslek
mensuplarinin bagh olduklar1 meslek odalari ile yapilacak etik sézlesme Oncesinde alacaklari etik
egitiminin usul ve esaslarinin belirlenmesidir.

3. MUHASEBE EGITIMINDE MESLEK ETiGININ ONEMIi

2001 yilinda Enron ve 2002 yilinda WorldCom sirketinin gelir tablolarinda diizeltme yapmalar1 ve
sonrasinda bu biiyiik iki sirketin batmasi muhasebede etigin ne kadar 6nemli oldugunun birer
ornegidir. 1998 yilinda finansal raporlarinda diizeltme yapan sirket sayisi 158 iken bu rakam 2004
yilinda kademeli olarak artarak 414’¢ ulagsmistir. Diinyanin en eski ve finansal raporlar konusunda
en tutucu sirketlerinden biri olan RoyalDutch/Shell bile 2004 yilinda elindeki petrol rezervini %24
daha fazla gosterdigini itiraf etmistir (Grant ve Visconi 2006:361-362). Bu skandallar ve finansal
raporlarla ilgili yapilan usulsiizliikler sonucu gergeklesen iflaslar (Jennings, 2004:7; Armstrong vd.,
2003:1-2) muhasebe meslek etigini giindeme getirmis ve bu konu yeniden sorgulanmaya
baslanmistir. Bu sirketlerde yapilan etik dis1 davranislar gergeklestiren bireylerin en az iiniversite
mezunu olduklar disiiniildiiglinde, {iniversitelerin bu etik dis1 davraniglarin 6nlenmesinde ne kadar
o6nemli bir roliiniin oldugu gorilecektir. Bu paralelde, literatiir tarandiginda muhasebe mesleki etigi
ile ilgili yapilan ¢aligmalardan bazilar asagidaki gibi siralanabilir.

Simga-Mugan ve Onkol-Atay (2003), isletme bdliimiindeki kiz ve erkek dgrencilerin etik duyarlilik
diizeylerini 6lgmiislerdir. Yapilan ¢aligmada muhasebe bolimiindeki 6grencilerin etik duyarlilik
diizeylerinde cinsiyetlere gore bir farklilik tespit edilmemistir. Ceza ile ilgili onermelerde ise
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muhasebe ile ilgili senaryoda erkeklerin kizlara gore daha sert cezalara onay verdikleri goriiliirken,
isletme senaryosunda cinsiyete gore bir farklilik goriilmemistir.

Akdogan (2008) kamu hizmetinin her tiirlii 6zel ¢ikarin {izerinde olmasi fikrinden hareketle Iktisadi
Idari Bilimler Fakiiltelerinde ders veren dgretim elemanlar: iizerinde yaptigi calismada, dgretim
elemanlarinin meslek etigi konusunda duyarli olduklari, konuyu ya bir ders yada ders igerisinde bir
bolim olarak okuttuklari, okutulmayan egitim kurumlarinda ise okutulmasinin istendigini
saptamigtir.

Dastan (2009) etik egitimin muhasebe egitimindeki yeri ve dnemi ile ilgili yaptigi ¢aligmasinda
Tiirkiye’deki iiniversitelerin Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltelerinde verilen etik derslerini incelemis
ve bu konudaki eksiklerin biran 6nce giderilmesi adina lisans ve lisansiistii seviyede etik derslerinin
miifredata eklenmesi gerektigi onerisinde bulunmustur.

Kurnaz ve Giimiis (2010) muhasebe bdliimii 6grencilerinin etik dis1 davranislara iliskin algisim
analiz etmek i¢in yaptiklar1 ¢alismada, Gist siniftaki 6grencilerin alt siniftaki 6grencilere gore etik
dis1 davraniglara karst daha hassas olduklarimi tespit etmislerdir. Bununla birlikte 6grencilerin
ekonomik sebeplerle yapilan etik disi davranislari diger davraniglara gore daha az etik dist
bulduklarini belirlemis ve bunun 6grenciler tarafindan mantiksal bir yapiya oturtularak anlagilmaya
calisilmasi gabasi oldugu gorilmiistiir. Bu sonug, Kutlu (2008) nun yaptig1 arastirmadaki muhasebe
meslek mensuplarinin miisteri kaybetme endisesi ile etik ikilem yasadiklari tespiti ile de
ortiismektedir.

Sakarya ve Kara (2010) yaptiklar1 ¢aligmada, muhasebe meslek mensuplarinin etik algilarinin
cinsiyete gore farklilik gosterdigi, egitim ve gelir diizeyine gore herhangi bir farklilik bulunmadig,
unvanlarina gore yapilan karsilastirmada diiriistliik ve mesleki davranis degiskeni arasinda anlamli
bir farklilik buldugu, mesleki deneyime gore mesleki yeterlilik, 6zen ile mesleki davranig
degiskenlerine iliskin farklilik oldugunu, miikellef sayisina gore ise tarafsizlik degiskenine iligkin
farklilik oldugunu tespit etmislerdir.

Ay ve Giiler (2011) yilinda yaptiklar1 calismada, koyde yasayan Ogrencilerin ahlaki yargi
diizeylerinin biiyliksehirde yasayan 6grencilere gore daha yiiksek oldugunu belirlemistir. Bir diger
bulgu isebayan Ogrencilerin erkek dgrencilere gére daha yiliksek ahlaki yargi diizeylerine sahip
olduklaridir. Bununla beraber 6grencilerin mezun olduklar1 lise ve gelir seviyelerine gore ahlaki
yargi diizeylerinde istatistiki olarak anlamli bir farklilik olmadigin1 tespit etmislerdir.

Kutluk ve Ersoy (2011) ise muhasebe meslek mensuplar tizerinde yaptiklari ¢aligmada, kadinlarin
etik yargi diizeyinin erkeklerden daha yiiksek oldugunu, bununla birlikte muhasebe meslek
mensuplarinin etik yargi diizeylerinin mesleki unvan, yas, egitim durumu, hayatlarinin biiyiik
boliimiinii gegirdikleri yer ve deneyimlerine farklilik géstermedigini tespit etmislerdir.

Yalgm (2011) yaptigi arastirmada, meslek mensuplarinin TURMOB etik yonetmeliginin bazi
hiikiimlerine katilmadiklarin1 fakat bununla birlikte yapilan diizenlemeleri benimsediklerini ve
bunlara katilim yoniinde tutum belirttiklerini tespit etmistir. Isletmelerin yaptiklar1 degerlendirmede
ise, meslek mensuplarina gore bazi farkliliklar olmakla birlikte, meslek mensuplar1 gibi etik
ilkelere katilim gosterdikleri sonucuna ulasmustir.

Yildiz (2011) Kayseri il merkezinde faaliyet gosteren meslek mensuplarinin, meslek etigine iliskin
bilgi, diisiince, alg1 ve uygulamalarini tespit etmek i¢in gergeklestirdigi arastirmada 97 SMMM’den
anket yoOntemiyle veri toplamistir. Arastirma sonucunda meslek mensuplarinin meslek etik
ilkelerine uymaya 6zen gosterdikleri, fakat mali denetimdeki yetersizlik, miikelleflerin talepleri,
kayit dist ekonomi, ekonomik istikrarsizlik gibi faktdrlerin meslek mensuplarmi etik dist
davraniglara yonelttigi tespit edilmistir. Bunlarin yaninda, meslek mensuplarmin meslek 6rgiitiinii,
meslek tiyelerini etik ilkelere uymaya zorlama, meslek i¢i haksiz rekabeti engelleme, meslek
etigine aykir1 davranan meslek iiyelerini meslekten diglama gibi konularda yeterli bulmadiklar
tespit edilmistir.

Agyar ve arkadaslar1 (2012) yaptiklar1 ¢alismada cinsiyete gore etik yargilarin farklilastigini ve
bayanlarin erkeklerden etik konusunda daha duyarli olduklarim tespit etmislerdir. Ayrica meslek
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lisesi ve muhasebe ile ilgili boliimlerden mezun olanlarin diger liselerden mezun olanlara gore daha
diisiik etik duyarlilik gosterdiklerini tespit etmislerdir.

Ozkan ve Hacthasanoglu (2012) yaptig1 arastirmaya gére muhasebe meslek mensuplarmin kisilik
ozelliklerinde meslek etigi ve etik karar verme arasinda bir iligki olup olmadigi aragtirilmig ve elde
edilen bulgular meslek mensuplarinin etik karar siirecinde kisilik 6zelliklerini bir kenara birakarak
etik kurallara dayali karar verdiklerini gostermistir.

Akin ve Ozdash (2014) meslek mensuplari ile meslek yiiksekokul &grencilerinin etik ilkelerine
uyma diizeylerine yonelik algilarimi Slgmeye yonelik yaptiklar aragtirmada 59 meslek mensubu
116 6grenci olmak {izere toplamda 175 kisiye anket uygulamislardir. Arastirma sonucunda etik
ilkelere uyma diizeyinin orta diizeyde oldugu goriilmiistiir. Ayrica Ogrencilerin meslek
mensuplarinin diiriist ve tarafsiz olmalar1 noktalarinda olumsuz goriise sahip olduklar tespit
edilmistir.

Fidan ve Subasi (2014) Istanbul’daki meslek mensubu adaylarin etik algilarim anket yontemi ile
Olemiisler ve 857 meslek mensubu adaya ulasmiglardir. Arastirmada etik digi davranmada en etkili
nedenin misteri kagirmamak ve en az etkili nedenin ise dinsel sebepler oldugunu tespit etmislerdir.
Ayrica meslek mensuplarinin meslek etigi konusunda yeterli bilgiye sahip olmadiklari; ve
TURMOB/TESMER ve iiniversitelerin meslek etigi konusunda uygulamali egitimlere yer
vermeleri gerektiklerini ortaya koymuslardir.

Hiltebeitel ve Jones (1992) iki akademik donem boyunca etik egitimi muhasebe derslerine entegre
ederek 6grencilere vermis ve bu egitimler dncesi ile sonrasinda dgrencilerin etik kural algilarindaki
farkliliklart ayni anketi kullanarak 6l¢mislerdir. Sonug olarak etik egitiminin muhasebe dersleri
icinde 6grencilere 6gretilmesini 6nermislerdir.

Armstrong vd. (2003) yaptiklar1 calismada etik davranisin nasil olustugunu ve bunlarla ilgili
yapilan calismalar1 Ozetlemistir. Ogrencilerin muhasebeyle ilk olarak tanistiklar1 yer olan
universitelerin 0grencilerin etik karakterlerini olusturma noktasinda ¢ok oOnemli oldugunu
vurgulamis ve dgrencilerin etik davraniglarinin desteklenmesi gerektigini 6nermistir.

4. ALTSO MYO MUHASEBE VE VERGIi UYGULAMALARI OGRENCILERI UZERINE
BiR UYGULAMA

4.1 Arastirmanin Amaci

Arastirmanin amaci,muhasebe meslegi mensubu olmaya aday Akdeniz Universitesi ALTSO
Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi programi 6grencilerinin muhasebecilerin etik kurallara
uymalarina iligkin algillarin1  6lgmektir. S6z konusu kurumda meslek dersi 2. yariyilda
verilmektedir. Arastirma 1. yariyill ve 3. yanyil 6grencileri istiinde yapilmistir. Dolayisiyla 3.
yartyll Ogrencilerinin meslek etigi dersi almigken, 1. yariyil Ogrencileri bu dersi heniiz
almamuiglardir. Arastirmanin ikincil amaci iki farkli grup arasinda etik boyutlar1 arasinda algilama
farkliliklarini 6lgmektir.

4.2 Kapsam ve Simirhliklar

Arastirma 2014-2015 egitim o6gretim yilmin giiz doneminde ALTSO Meslek Yiiksekokulu
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programinin birinci ve ikinci smiflarina uygulanmistir. Bu
kapsamda birinci sinifta 114, ikinci sinifta ise 110 olmak tizere toplamda 224 §grenci arastirmanin
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evrenini olusturmaktadir. Anketin uygulandig tarih araligi olan 15.12.2014 ile 19.12.2014 arasinda
okula gelmeyen Ogrencilerin bulunmasi nedeniyle toplamda 108 adet anket formuna ulagilmistir.
Toplanan anket formalari incelenmis ve ayni secenegi isaretleme, ¢cok fazla soruya cevap vermeme
gibi nedenlerle 6 adet anket veri setinden ¢ikarilmig sonugta 102 katilimeiya iligskin anket SPSS 20
ile analiz edilmistir.

4.3 Yontem ve Analiz

Aragtirmada birincil kaynaktan veri toplamada en ¢ok tercih edilen anket yontemi kullanilmistir.
Arastirmada kullanilan anket formu Akin ve Ozdash (2014)’nin"Muhasebe Meslek Mensuplarinin
Mesleki Faaliyetlerinde Uymalart Gereken Etik Ilkelere Uyma Diizeyine Yonelik Meslek
Mensuplari Ile Meslek Yiiksek Okulu Muhasebe Béliimii Ogrencilerinin Algilari.” isimli ¢alismadan
almmustir. Ankette 6 adet demografik soru ve muhasebe meslek etiginin nasil algilandigini tespit
etmek iizere 5’li Likert(1-Hi¢ Katilmiyorum, 2-Katilmiyorum, 3-Kararsizim, 4-Katiliyorum, 5-
Kesinlikle Katiliyorum) ile dl¢iilen 25 adet soru sorulmustur.

Veri setinde ankette bos birakilan sorular yani kayip veriler ortalamalar ile doldurulmustur.
Ogrencilerin bir kismi not ortalamalar: ile ilgili soruya harf notlarini yazdigindan, Akdeniz
Universitesi basar1 ve sinav degerlendirme ydnetmeligine gore belirlenen harf notlarina karsilik
gelen not araliginin ortalamasi alinarak Ogrencilerin not ortalamasi degerleri verilmistir. Ankete
iligkin giivenilirlik analiziyapildiktan sonra katilimcilarin demografik dagilimlari verilmis ve
sorulara verilen cevaplarin yorumlanmasinda frekans analizinden yararlanilmistir.

Yapilan giivenilirlik analizi sonucunda anketin giivenilirligi 0.77 olarak bulunmustur. Bulunan
deger 0.60< 0=0.77 <0.80 araliginda oldugundan 6l¢ek oldukca giivenilirdir (Kalayci, 2010:405).
Yapilan t-testi sonuglarinda staj yapip yapmama, etik dersi alip almama, birinci ve ikinci sinif olma
degiskenlerine gore verilen cevaplar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit
edilememistir.

4.4.Arastirmada elde Edilen Bulgular

Ankete katilanlarin demografik degiskenlerine iligkin bulgular Tablo 1’de gosterilmistir.

Tablo 1: Demografik Degiskenlere iliskin Bulgular

Cinsiyet n % Ogrencinin Smifi n %
Kadin 34 33,3 Birinci Simif 64 62,7
Erkek 68 66,7 Ikinci Simif 37 36,3
Mezun Olunan Lise n % Cevapsiz 1 10
Diiz Lise 21 20,6 Meslek Etiginin Nereden Duyuldugu n = %
Ticaret Lisesi 56 54,9 Okul 57 55,9
Anadolu Lisesi 10 9,8 Arkadas 7 69
Diger* 15 14,7 Basin 5 49
Staj n % Internet 5 49
Staj Yapanlar 56 54,9 Duymadim 26 255
Staj Yapmayanlar 45 441 Diger 1 10
Cevapsiz 1 1,0 Ders Notu n %
Staj veya Calisma Siiresi n = % 45°den Az 2 64
6 Ay ve Daha Az 6 10,7 46 ile 59 Arasi 3 96
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1 Y1l ve Daha Az 29 51,7 60 le 80 Arasi 16 51
1 Yildan Fazla 8 14,3 81’den Fazla 10 33
Cevapsiz 13 23,2

* Acikogretim Lisesi, Cok Programli Lise, Meslek Liseleri, Fen Lisesi

Aragtirma kapsaminda anket uygulanan katilimcilarin %33,3’iinii (34 kisi) kadin, %66,7’sini (68
kisi) erkek 6grenciler olusturmaktadir. Bu katilimcilar mezun olduklar liseye gore incelendiginde
cogunlugun ticaret lisesi mezunu oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin %20,6’s1 (21 kisi) diiz lise,
%354.,9’u (56 kisi) ticaret lisesi, %9,8’1 (10 kisi) Anadolu lisesi, ve %14,7’si (15 kisi) diger lise
tirlerinden (agikogretim lisesi, ¢ok programli lise, meslek liseleri, fen lisesi vb.) mezun
olmuslardir. Katilimcilarin lisede veya finiversitede staj yapma durumlari incelendiginde
%54,9’unun (56 kisi) staj yaptigi, %44,1’inin (45 kisi) ise staj yapmadigi goriilmektedir. Staj
yapan katilimeilarin staj yapma ve ¢alisma siireleri incelendiginde ise katilimcilarin %10,7’sinin (6
kisi) 6 ay ve daha az, %51,7’sinin (29 kisi) 6 ay ile 1 yil arasinda, %14,3tiniin (8 kisi) 1 yildan
fazla siire staj yaptiklar1 yada ¢alistiklar1 gbzlenmis, staj yapanlardan %23,2’sinin (13 kisi) ise bu
konuda bir goriis belirmedikleri goriilmiistiir. Katilimeilar okuduklari sinifa gore incelendiginde ise
% 62,7’sinin (64 kisi) birinci smif, %36,3’iiniin (37 kisi) ise ikinci sinif oldugu goriilmiistiir.
Katilimcilarin meslek etigini nereden duyduklar incelendiginde %55,9’u (57 kisi) okul, %6,9’u (7
kisi) arkadas, %4,9’u (5 kisi) internet, %4,9’u (5 kisi) basin ve %25,5’1 (26 kisi) ise duymadim
secenegini isaretlemistir. Etik ile alakali ders alan 6grencilerin ders notlarina iliskin durumlari
incelendiginde ise %6,4’liniin (2 kisi) 45’den az, %9,6’siin (3 kisi) 46 ile 59 araliginda, %51’ inin
(16 kisi) 60 ile 80 araliginda, %33 iiniin (10 kisi) ise 81 ile 100 araliginda puanlara sahip olduklar
goriilmiigtiir.

Ogrencilerin muhasebe meslek etigi ilkelerine yonelik algilarma iliskin bulgular Tablo 2’de
gosterilmistir.

Tablo 2: Ogrencilerin Muhasebe Meslek Etigi Ilkelerine Yoénelik Algilart

SORULAR N | Ortalama | St2ndart
Sapma
1 Meslek mensu;v)larlnan 'r'nlfkelleﬂere ait bilgileri ii¢iincii kisiler 102 | 2,83 1.259
ile paylagsmadigini diigiiniiyorum. T*
2 | Meslek mensuplari yasa ile belirlenmis durumlarin yetersiz
kaldig1 durumlar olsa bile etik ilkelerine bagli kaldigin 101 | 3,00 1,125

diisiiniiyorum.

3 | Ulkemizde meslek mensuplarimin etik ilkeleri uygulamada

e o e 99 2,73 1,018
yeterli 6zeni gosterdigini diigiiniiyorum.

4 | Meslek mensuplarinin mesleki kararlari dig etkenlerden

etkilenmeden alabildigini diigiiniiyorum. 100 2,92 1,060

5 | Meslek mensuplarinin miikellef-kamu ¢ikar1 dengesini esit

sekilde korudugunu diisiiniiyorum. 100 2,78 1177

6 | Miikelleflerin meslek etigini yeterli saygiy1 gosterdigini

e 101 2,84 1,060
diisiiniiyorum

7 | Meslek mensuplarinin muhasebe ilke ve standartlarini eksiksiz

bir sekilde uyguladiklarini diigliniiyorum 102 2,82 1,158

8 | Meslek mensuplarinin yasalari miimkiin oldugunca miikellef

lehine yorumladigim diigiiniiyorum T 102 2,91 1,057

9 | Ulkemizde meslek etigi ile ilgili yasal diizenlemelerin eksik ve

yetersiz oldugunu diisiinliyorum T 102 2,82 1,169

10 | Meslek mensuplarimin miikellef ile ilgili bilgileri ilgisiz kisilere

P 97 3,25 1,092
vermedigini diigiiniiyorum
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11 | Meslek mensuplarinin yasalara ve ahlaki degerlere bagh

kaldigini diisiiniiyorum. 100 2,75 1,134

12 | Meslek mensuplarimin miikellefler istedigi taktirde yasalarca

uygun goriilen bilgileri verdigini diigliniiyorum 9 3,00 1,189

13 | Meslek mensuplarimin 6zgiir irade ile karar verdiklerini

e 102 2,91 1,169
diisiiniiyorum.

14 | Meslek ile ilgili ahlaki degerlerin yasalara baglanmasinin zor

< W 100 3,02 1,118
oldugunu diigiiniiyorum.

15 | Meslek mensuplarinin kanunlar ¢ergevesinde miikellef hakkini

- e 100 3,13 1,177
korudugunu diigiiniiyorum.

16 | Meslek mensuplarinin ilgili taraflara dogru ve yeterli bilgiyi

e st 100 2,97 1,186
verdigini diisliniiyorum.

17 | Ulkemizde meslek dncesi etik ilkelerine yonelik egitimin

yetersiz oldugunu diisiiniiyorum. T 100 2,65 1,164

18 | Meslek mensuplar ile miikellefler arasindaki bireysel iliskinin

etik davranisi etkiledigini diisiiniiyorum 2 3,21 ;950

19 | Meslek mensuplariin gelir diizeyinin etik davranisi etkiledigini

e 101 3,19 1,175
diisiiniiyorum.

20 | Meslek mensuplar etik ilkelerine baglilig1 meslege olan giiveni

- N I 98 3,60 1,063
ve sayginligini arttiracagini diigiiniiyorum.

21 | Meslek mensuplarinin ilgili taraflara gerektigi zaman bilgi

e 98 3,09 1,264
verdigini diisiiniiyorum.

22 | Meslek mensuplarinin mesleki gelismeye agik olduklarini

e 102 3,33 1,234
diisiiniiyorum.

23 | Meslek mensuplarinin mesleki etik kurallarina uymalarinin

N . Ny P 101 3,48 1,277
onemli oldugunu diisliniiyorum.

24 | Etik konusunda egitim ve 6gretimlere daha fazla yer verilmesi

gerektigini diisliniiyorum. 102 3.47 1,248

25 | Meslek mensuplarina yonelik meslek igi egitim ve seminerlerin
fazlalagtirllmasinin etik ilkelerine baglilig1 arttiracagini 102 3,65 1,316
diisiiniiyorum

*T= Bu isarete sahip olan sorular ters sorudur ve analize alinirken ters kodlanmustir.

Aragtirmada sorulan sorulara verilen yanitlarin ortalamalarina bakildiginda en yiiksek ortalamaya
sirastyla  (3,65) “Meslek  mensuplarma  yonelik meslek i¢i  egitim ve seminerlerin
fazlalagtirilmasinin etik ilkelerine bagliligi arttiracagini diistiniiyorum”, (3,60) “Meslek mensuplari
etik ilkelerine bagliligi meslege olan giiveni ve sayginligini arttiracagini diistiniiyorum”, (3,48)
“Meslek mensuplarinin mesleki etik kurallarina uymalarmin 6nemli oldugunu diisiiniiyorum”,
(3,47) “Etik konusunda egitim ve Ogretimlere daha fazla yer verilmesi gerektigini diigiiniiyorum”
ifadelerinin sahip oldugu goriilmektedir.

Verilen yanitlara gére en diisiik ortalamaya sahip Snermelerin ise sirasiyla (2,65) “Ulkemizde
meslek Oncesi etik ilkelerine yonelik egitimin yetersiz oldugunu disiiniiyorum”,  (2,73)
“Ulkemizde meslek mensuplarinin etik ilkeleri uygulamada yeterli 6zeni gdsterdigini
diistiniiyorum”, (2,75) “Meslek mensuplarinin yasalara ve ahlaki degerlere bagl kaldigim
diisiiniiyorum” ifadelerinin sahip oldugu goériillmektedir.

Standart sapmalara gore sorulara verilen cevaplar incelendiginde “Meslek mensuplar ile
miikellefler arasindaki bireysel iliskinin etik davramisi etkiledigini disiiniiyorum” ifadesinin
standart sapmasinin aldigi degerin (0,950) ile en disiik sapmaya sahip oldugu; ve “Meslek
mensuplaria yonelik meslek i¢i egitim ve seminerlerin fazlalastirilmasinin etik ilkelerine baglilig
arttiracagini diisiiniiyorum” ifadesinin standart sapmasinin degerinin (1,316) ile en yiiksek standart
sapmaya sahip oldugu gorilmiistiir.
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5. SONUC

Yapilan analizlerin sonucunda ulasilan bulgulara gére, muhasebe meslegi adaylarinin genel olarak
muhasebe meslek mensuplarinin etik davramiglanyla ilgili olumsuz bir algiya sahip olduklar
gozlenmektedir. Ankete katilan Ogrencilerden staj yapanlarin oranimin %54,9 oldugu dikkate
alindiginda, bu 6grenciler staj yaptiklar1 yerlerde etik disi olaylara sahit olmus ya da staj yaptiklar
yerlerde gergeklesen olaylari etik dig1 algilamis olabilirler.

Analizler sonucunda tespit edilen bir diger bulgu ise 6grencilerin etik ilkelere uymanin énemini ve
meslek etik kurallarina uyuldugu siirece meslegin sayginliginin da artacagimi diistinmektedirler.
Ayrica Ogrencilerin etik konusundaki egitim-6gretim, meslek ici egitim ve seminerler konusunda
Olumlu bir algiya sahip olduklar1 gézlenmistir. Bu durum etik ilkelerinin benimsetilmesinde ve etik
dist davranislarin - dnlenmesinde egitimin Snemini gostermektedir. Universite ve meslek
yiiksekokullar1, meslek etigi konusunun 6gretildigi yerler olmasi ve mezun olacak 6grencilerden
yaklasik %80’inin bu konuyu 6grendikleri yerler olmalari bakimindan ¢ok dnemlidir. Muhasebe
meslek adaylarini yetistiren iiniversiteler bu noktada etik derslerinin daha etkili yontemlerle
verilmesi, ayrica liniversite sivil toplum kurulusu ve meslek orgiitleri isbirligiylemuhasebe meslegi
mensuplarina yonelik etik ile ilgili meslek i¢i egitim programlarinin yayginlagtirilmasi ileriki
donemlerde bu alginin degismesini saglayabilir.

Bundan sonra yapilacak ¢alismalarda zaman seri analizi gibi yontemlerle 6grencilerin {iniversiteye
girdiklerinde ve mezun olduklarinda etik algilama diizeylerinin ne derece farklilastiginin tespiti,
etik dersinin etkinliginin 6l¢iilmesi agisindan yol gosterici bir ¢alisma olabilir.
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