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Ozet

Bilgi kullanicilar, saglikli kararlar alabilmek igin isletmeyle ilgili seffaf, dogru ve giivenilir bilgilere
ihtiva¢ duymaktadirlar. Bilgilerin giivenilirliginin ve dogrulugunun saglanmast noktasinda, bagimsiz
denetim en onemli aractir. Son zamanlarda Amerika Birlesik Devletleri ve diger iilkelerde ortaya ¢ikan
denetim skandallar, bilgi kullanicilarimin bagimsiz denetime olan giivenlerini kaybetmelerine neden
olabilmektedir. Bagimsiz denetime olan giivenin yeniden saglanmasi amaciyla bir¢ok tilkede diizenlemeler
yapularak, yeni denetim sistemleri olusturulmustur. Bu ¢er¢evede Tiirkiye'de de ticari hayata yon veren
mevcut Tiirk Ticaret Kanunu’nda bazi degisiklikler yapilmistir. Uzun bir yasalasma siireci gegirerek
hazirlanan yeni kanun, 1 Temmuz 2012 tarihinde 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu adiyla yiiriirliige
konulmugstur. Bu Kanun ile birlikte sermaye sirketlerini konu alan zorunlu bir denetim sistemi getirilmigtir.
Ayrica, 660 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile bagimsiz denetimin gézetimindeki daginik yapt ortadan
kaldirilarak, bagimsiz denetimin gozetimini yapmak ve denetim standartlarini belirlemek tizere tek yetkili
otorite olan Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu kurulmugtur. Bu gelismeler
gercevesinde yapilan bu arastrmanin amaci, 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun bagimsiz denetime
vonelik getirdigi yeniliklerin ortaya konulmasi ve bagimsiz denet¢i olarak yetkilendirilecek meslek
mensuplarimin, yapilan diizenlemeler hakkindaki goriiglerinin tespit edilmesidir. Bu amag¢ dogrultusunda,
Ordu ilinde faaliyet gisteren meslek mensuplart lizerine anket arastirmast yapimstir. Anket verilerinin
analiz sonuc¢larina goére meslek mensuplarinin genel olarak yapilan diizenlemelerin dogrulugundan ve
gerekliliginden yana olduklari sonucuna ulasiimistir.
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A RESEARCH STUDY IN ORDU PROVINCE ON THE OPINIONS OF
ACCOUNTING PROFFESSIONALS FOR THE ISSUES PERTAINING
TO INDEPENDENT AUDIT THAT ARE COVERED IN TURKIiSH
COMMERCIAL LAW NO.6102

Abstract

Users of information require reliable and accurate information in order to make healty decisions
about the business loans. The most important tool in maintaining the reliability of the information is
independent audit. Recently, auditing scandals in United States of America and some other countries caused
a decline in confidence in the independent audit of financial information users. In order to re-establish that
confidence in the results of the independent audit, in many countries radical arrangements were made and a
new control mechanisms have been created. In this context, also in our country, some changes have been
made in the current Turkish Commercial Law. Passing a long legislative process with the name of the new
law came into force on 1 July 2012. With this law, a mandatory control system is introduced taht covers
capital companies. Moreover, by the Legislative Decree No. 660 dispersed structure of independent audit
oversight eliminated and identify the auditing standards and to conduct an independent audit oversight
Public Oversight, Accounting and Auditing Standards Board which is the only competent authority has been
formed. Within the study of these developments the general boundary of the independent audit has been
drawn the innovations that brought about audit by Turkish Commercial Law's Code No. 6102 and given
place to the independent audit oversight arrangements Legislative Decree No. 660. A questionnaire survey
has been conducted on accounting profession for this purpose. According to questionnaire survey, it was
concluded that arrangements are generally true and required for accounting professions.

KeyWords: New Turkish Commercial Law, Independent Audit, Public Oversight Board.
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GIRIS

Denetim, isletmelere ait finansal bilgilerin dogrulugunun ve giivenilirliginin yasal
mevzuatlara uygun olup olmadiginin arastirildig: bir siirectir. Bu siirecte kullanilan en 6nemli arag
bagimsiz denetimdir. Sermaye piyasalarinda gliven ortaminin olusturulmasi noktasinda, dnemli bir
rol iistlenen bagimsiz denetimin onemi gittikce artmaktadir. Ozellikle kiiresellesmenin etkisiyle
ticari islemlerin ¢esitlenerek karmasik bir hale gelmesi, finansal bilgilerin giivenilirliginin
saglanmasinda bagimsiz denetim faaliyetlerine duyulan ihtiyacin artmasina neden olmustur.

2000’11 yillarin baslarinda Amerika Birlesik Devletleri (ABD) ve bazi iilkelerde yasanan
bagimsiz denetim skandallar1 sonucunda, finansal bilgi kullanicilarinin denetimin sonuglarina
iliskin giiven kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla, ABD basta olmak iizere, ekonomik ydnden
gelismis bazi tlkelerdeki yetkili otoriteler tarafindan kokli diizenlemeler yapilmistir. Bu
diizenlemeler, bagimsiz denetimle ilgili yeni kanunlarm hazirlanmasi ve bagimsiz denetimin
gozetimini gerceklestirecek kurumlarin kurulmasi seklinde yapilmistir.

Uluslararas1 alanda yapilan bu diizenlemeler, Avrupa Birligi'ne (AB) uyum siireci
icerisindeki Tirkiye’de de bazi degisikliklerin yapilmasi ihtiyacin1 giindeme getirmistir. Bu
kapsamda mevcut Tirk Ticaret Kanunu (TTK) yeniden ele alimmus ve ozellikle sermaye
sirketlerinin denetimine iliskin kural ve standartlar yeniden diizenlenmistir. 6102 Sayili TTK ile
yiirtirliige giren bu yeni diizenlemeler, sirketlerin kurumsallagmasi, siirdiiriilebilirligi, kamu
giiveninin olusturulmasi ve finansal bilgilerin seffaflifi agisindan son derece Onemlidir. Bu
diizenlemeler arasinda en kapsamli ve dikkat ¢ekici olan hususlardan biri de, sermaye sirketlerinde
yapilacak olan bagimsiz denetimdir. 6102 Sayili TTK, bagimsiz denetim gorevini sirket
biinyesinde yer alan denetleme kurulundan alarak, sirket disinda yer alan bagimsiz bir denetciye
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vermistir. Buna gore bagimsiz denetime tabi olacak sirketler,19 Aralik 2012 tarihli ve 2012/4213
Sayili Bakanlar Kurulu Karari ile belirlenmis olup, bu kapsamdaki sirketlerin Tiirkiye Denetim
Standartlar1 (TDS)’na gore bagimsiz dis denet¢i tarafindan denetlenmesi esast benimsenmistir.
Bagimsiz denetimi gergeklestirecek olan bu dis denetgilerin ise 3568 Sayili Yasaya gore ruhsat
almis Yeminli Mali Miisavir (YMM) ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM) unvanina
sahip olmasi zorunlu kilimustir.

Bunlarin yaninda, ticari hayatin, 6zellikle de bagimsiz denetimin daha giivenilir bir yapiya
kavusturulmasi amaciyla denetimin gozetimiyle ilgili diizenlemeler de yapilmistir. Bu cercevede
hazirlanan 660 Sayili Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1t Kurumu’nun Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname (KHK) ile batili iilkelerdeki ornekleriyle
benzerlik gosteren Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu (KGK)
kurulmustur. Bu Kurumun kurulmasi ile Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK), Enerji Piyasasi
Diizenleme Kurumu (EPDK), Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu (BDDK) ve Hazine
Miistesarligi’min denetim kuruluslar {izerindeki gézetim yetkileri sona ermistir.

Yasanan bu gelismeler 15181nda hazirlanan calismada, 6102 Sayili TTK’nin ve KGK’nin
bagimsiz denetim alaninda getirdigi yeniliklerin ve denetgilerin yetkilendirilme siirecine iliskin
yapilan diizenlemeler incelenmistir. Bu inceleme kapsaminda, Ordu ilinde faaliyet gosteren
muhasebe meslek mensuplarinin yapilan diizenlemelere yonelik goriisleri, yapilan anketler ile
tespit edilmeye calisilmistir.

1.6102 SAYILI TURK TICARET KANUNU VE BAGIMSIZ
DENETIME YONELIK DUZENLEMELER

Sermaye piyasalarinda ve teknolojide yasanan hizli degisimin, ilkeleri birbirine
yaklastirmasi sonucu diinya tek bir pazar haline gelmistir. Kiiresellesme adiyla anilan bu degisim,
farkli lilke ekonomileriyle hizla biitiinlesen ve AB yasalarina uyum calismalar1 yapan Tirkiye’de
de etkilerini gostermeye baglamigtir. Uluslararasi ticaretin ve kiiresellesmenin getirdigi gelismelerin
etkisiyle birgok iilkede oldugu gibi Tiirkiye’de de bazi degisikliklerin yapilmasi ihtiyaci ortaya
cikmustir (Giiler, 2012: 82). Bu ihtiyacin karsilanmasi ve ozellikle de TTK, muhasebe, finansal
tablolar ve denetim konusunda iilkeler arasinda ortaya ¢ikan uygulama farkliliklarinin giderilmesi
adina Tiirkiye’de de bazi ¢aligmalara baglanmistir.

Bu kapsamda, 1999-2005 yillar1 arasinda yapilan kapsamli ¢alismalar neticesinde yeni
TTK’nin tasarisi hazirlanmistir. 1535 maddeden olusan bu kanun, 13 Ocak 2011 tarihinde Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi (TBMM) Genel Kurulu’nda goriisiilmiis ve 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu
adiyla kabul edilerek 14 Subat 2011 tarihinde 27846 sayili Resmi Gazete’de yaymlanmustir.

1 Temmuz 2012 tarihinde yiiriirliige giren 6102 Sayili TTK, kamuyu aydinlatma ve seffaflik
ilkeleri cercevesinde sirketler hukukuna yonelik bircok yenilik getirmektedir (Altas, 2011, 143).
6102 Sayili TTK’nin getirdigi bu yenilikler, ticaret hayatin1 ve muhasebe uygulamalarim1 derinden
etkileyecek niteliktedir. Yeni TTK’nin yiirlrlige girmesi ile birlikte temel ticari islemler,
muhasebelestirme, kayit diizeni ve degerleme hususlar1 yeniden ele alinmustir. ilgili olduklar
alanlarda 6nemli fayda ve katkilar saglayacak diizenlemeler iceren yeni TTK, Tirk sirketlerinin
kurumsallagmasi, siirdiiriilebilirligi, rekabet giicliniin artmasi, kamu giliveninin olusturulmasi ve
seffaflik agisindan ¢ok 6nemli bir firsat ve zemin hazirlamaktadir. Dolayisiyla, bu firsatt en iyi
sekilde degerlendirmek ve yeni TTK’y1 Tiirk Sirketlerinin saglikli biiyiimesi ve gelecege giivenle
bakmasini saglayacak onemli bir degisim projesi olarak benimsemek gerekmektedir (Ulusahin,
Eren ve Koyli, 2012: 12).

Yeni TTK, sermaye sirketleri olan Anonim Sirket (AS), Limited Sirket (LTD STI) ve
Sermayesi Paylara Boliinmiis Komandit Sirket (SPBKS)’lerin ve bunlarin olusturdugu sirketler



28 | Nigde Universitesi IIBF Dergisi 9(1) 25-42

toplulugunun denetiminde, reformcu bir anlayis ve ¢agdas bir agilimla koklii bir sistem degisikligi
yapmistir (Sengel, 2011: 29).

Yeni TTK’nin denetim alaninda yaptig1 bu sistem degisikligi, mesleki yonden yeterli, teknik
ve hukuki anlamda donanimli, sorumlulugunun bilincinde olan, bagimsiz bir denet¢i tarafindan
Uluslararas1 Denetim Standartlar1 (UDS)’na uygun, meslek etigine baglh olarak gergeklestirilen,
meslegin geregi olan siiphecilikle yapilan seffaf ve giivenilir bir bagimsiz denetimi 6ngérmektedir
(Sanl, 2011: 3).

1 Ocak 2013 tarihinde yiiriirliige giren bagimsiz denetim uygulamalar1 konusunda 6nemli
diizenlemeler iceren yeni TTK, her yil Bakanlar Kurulu Karari ile belirlenen sermaye sirketlerinin
biinyesindeki murakiplik sistemini ortadan kaldirarak, denetimin sirket diginda yer alan bagimsiz
denetgiler tarafindan yapilmasimi 6ngérmektedir. Yeni TTK’da bagimsiz denetim alaninda yapilan
bu yenilik ve degisiklikler, ulusal ve uluslararasi piyasalarda seffaflig1 saglayarak giiven ortamini
olusturacak ve Tiirkiye’ye yeni bir bakis agis1 kazandiracak niteliktedir (Sanli, 2011: 3).

Eski TTK’ya gore sermaye sirketlerinin denetimi, sirketin yasal organlarindan biri olan
denetim kurulunda gorev yapan ve herhangi bir uzmanlik bilgisine sahip olma zorunlulugu
bulunmayan murakiplar tarafindan yerine getirildiginden, yapilan denetim ¢alismalarinin etkili ve
sonuglarinin da giivenilir oldugunu ifade etmek pek fazla miimkiin degildir. Yeni TTK ile birlikte
denetim meslegi ayrintili bir sekilde diizenlenmis ve denetim mesleginin gereksinimleri net bir
sekilde ortaya konulmustur (Keles, 2013: 58).

Eski TTK’nin yillarca degistirmedigi alanlardan birisi olan bagimsiz denetim, diger bir
ifadeyle sirketlerin hesap ve islemlerinin sirket digsindaki bagimsiz denetgiler tarafindan UDS’lere
gore denetlenmesi, AB iilkelerinde uzun yillardir uygulanmaktadir. Bu baglamda, denetgilerin
gorev yaptigr denetim kurulu, sirketin bir organi olmaktan ¢ikarilarak, sirketlerin denetiminin
bagimsiz denetim kuruluslarina ve Kurum tarafindan yetkilendirilecek kisilerin YMM ve SMMM
yetkisine sahip olmasi gerekmektedir. (Altas, 2012: 122-123).

1.1. Bagimsiz Denetimin Konusu ve Kapsami

Yeni TTK’nin 397’nci maddesinin birinci fikrasinda bagimsiz denetim; “denetime tabi olan
A.S.’lerin ve sirketler toplulugunun finansal tablolari, denetci tarafindan, KGK tarafindan
yayimlanan UDS’lerle uyumlu Tiirkiye Denetim Standartlar1 (TDS)’na goére denetlenir” seklinde
hiikiim altina alinmistir (Biiyiikipekei, 2012: 291).

Yeni TTKya gore sirketin ve sirketler toplulugunun finansal tablolar1 ile yonetim kurulunun
yillik faaliyet denetimi;

e Envanterler dahil olmak iizere, finansal tablolarin, TDS kapsaminda muhasebe ig
denetimlerinin,

¢ TTK’nin 378’inci maddesi uyarinca riskin erken teshisi ve yonetimi komitesi tarafindan
hazirlanan raporlarin denetimi,

¢ Yonetim Kurulu’nun yillik faaliyet raporlarinin denetimini kapsayacaktir (TTK, m. 398/1,
Bilgili ve Demirkapi, 2013: 258).

Bu denetim, TDS’ye, Tiirkiye Muhasebe Standartlari’na, yeni TTK’ya ve sirket esas
sozlesmenin finansal tablolara iligkin hiikiimlerine uyulup uyulmadiginin incelenmesini de
kapsamaktadir. Bunun yaninda, denetleme, sirketin ve sirketler toplulugun malvarligi ve finansal
durumunun “diiriist resim ilkesine” uygun olarak yansitilip yansitilmadigini, yansitilmamigsa
nedenlerini diiriistge belirtecek sekilde yapilir (TTK, m. 398/1). Burada sozii edilen diiriist resim
ilkesi; AS’lerin finansal tablolarini, TMS’ye gore sirketin malvarligini, bor¢ ve yiikiimliiliiklerini,
0z kaynaklarimi ve faaliyet sonuglarii tam, anlagilabilir, karsilastirilabilir, isletmenin niteligine
uygun, gercegi diiriist ve aslina sadik kalarak yansitacak sekilde hazirlamasi olarak ifade
edilmektedir (TTK, m. 515/1).
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Yine denetginin yapilacak olan denetim kapsaminda, yonetim kurulunun sirketi tehdit eden
veya edebilecek nitelikteki riskleri zamaninda teshis edebilmek ve risk yOnetimini
gerceklestirebilmek icin, riskin erken teshisi ve yonetimi sistemi ile ilgili yetkili komitenin kurulup
kurulmadigini, bdyle bir sistem varsa bunun yapisi ile komitenin uygulamalarini agiklayan ayri bir
rapor diizenleyerek, hazirlanacak denetim raporuyla birlikte yonetim kuruluna sunmasi zorunludur
(TTK, m. 398/4).

1.11. Bagimsiz Denet¢i ve Gorevlendirilmesi

6762 Sayil eski TTK’da yer alan “murakiplik” sistemi geregi, denetim faaliyeti i¢in en az
bir, en fazla bes kisiden olusan murakiplarin secgilmesi gerekmekte ve segilen bu murakiplar igin
mesleki yonden hicbir 0Ozellik aranmamaktaydi. Dolayisiyla yapilan bagimsiz denetim
calismalarinin tam olarak etkin ve verimli oldugu tartisabilir hale gelmekteydi. Yeni TTK ile sirket
yonetiminde denetim organi igerisinde yer alan “murakiplik” sistemi kaldirilarak, bagimsiz
denetime tabi sermaye sirketlerinin konularinda uzman olan bagimsiz denetgiler tarafindan
denetlenmesi zorunlu kilmmustir. Yeni TTK’da yapilan diizenlemelere gore, bagimsiz denetim
yapmak tizere 01.06.1989 tarihli ve 3568 Sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli
Mali Miisavirlik Kanunu'na goére ruhsat almis, YMM veya SMMM unvanini tagiyan, KGK
tarafindan bagimsiz denetim yapmak {izere yetkilendirilen kisiler ile ortaklart bagimsiz denetgi olan
sermaye sirketleri bagimsiz denet¢i olabilmektedir (Keles, 2013: 77).

Yeni TTK, denet¢i olabilecek kisilerin kimler olacagini belirlemekle birlikte, denetgi
olamayacak kisilerin de kimler oldugunu agik¢a ifade etmistir. Buna gore; YMM, SMMM,
bagimsiz denetim kurulusu ve bunlarin ortaklarindan biri veya bunlarin ortaklarinin yaninda ¢alisan
ya da bu kisilerin meslegi birlikte yaptiklari kisilerin bazi hallerinde varliginda denetim yapilacak
sirkette denet¢i olamayacaklari belirlenmistir. Ayrica siire konusunda getirilen bir kisitlama da
bulunmaktadir. 10 yil iginde aym sirkette toplam 7 yil denet¢i olarak segilen bir denetgi, 3 yil
gegmedikce yeniden denetci olarak secilememektedir.

Bagimsiz denetginin se¢imi ve atanmasi konusunda ise, li¢ farkli yontem belirlenmistir.
Bunlar;

I.  Sirket genel kurulu tarafindan secilme,
Il.  Sirket yonetim kurulu tarafindan secilme,
I1l.  Mahkeme tarafindan atanmadir.

Bu gorevlendirme yontemlerinden, sirket genel kurulu tarafindan se¢ilme asil yontemi
olustururken, yonetim kurulu tarafindan secilme ve mahkeme tarafindan atanma istisnai hallerde
uygulanmaktadir. Buna gore, bagimsiz denetginin genel kurul tarafindan faaliyet doneminin ilk {i¢
ay1 igerisinde se¢ilmesi gerekmektedir. Sirket genel kurulu tarafindan segilen denetginin, licretinin
O0denmemesi, sirkete girisinin ve denetim yapmasinin engellenmesi gibi hakli sebeplerin varlig:
halinde denet¢inin denetim s6zlesmesini feshetmesi durumunda, yeni denetgi sirket yonetim kurulu
tarafindan secilmektedir. Mahkeme tarafindan atanma ise, bagimsiz denet¢inin genel Kkurul
tarafindan faaliyet doneminin ilk ii¢ ay icerisinde secilmemesi ya da genel kurul tarafindan segilen
denet¢inin, gorevini yerine getirmemesi, sirketten bilgi sizdirmasi gibi hakli sebeplerin varlig
halinde hakkinda gorevden alinma davasi a¢ilmasi durumlarinda ortaya ¢ikmaktadir.

I.IIl. Bagimsiz Denetcilerin Kamu Goézetimi, Muhasebeve Denetim Standartlar1 Kurumu
Tarafindan Yetkilendirilmesi

ABD’de Sarbanes-Oxley Yasasi’nin 2002 yilinda kabul edilmesi ve AB’nin bagimsiz
denetime iliskin 8’inci Direktifi’'ni 2006 yilinda giincellemesi sonucu, Tiirkiye’de bagimsiz
denetim ve bu denetimin gdzetimi daha yogun bir sekilde tartigilmig ve bu konuda somut adimlar
atilmaya baslanmistir. Yeni TTK’da Ongoriilen 6zellikli ve nitelikli denetimin amacina
ulasabilmesi ve AB ile yapilan miizakereler cer¢evesinde ticari hayatin ve dolayisiyla sermaye
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piyasalarmin daha giivenilir bir yapiya kavusturulmasi amaciyla bagimsiz denetimin gozetimiyle
ilgili kurumsal diizenlemeler de yapilmistir. Bu kapsamda 2 Kasim 2011 tarih ve 28103 Sayil
Resmi Gazete’de yayinlanan 660 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname (KHK) ile KGK kurularak,
bagimsiz denetim i¢in kamu gdzetimi sistemi getirilmistir (Yavuz, 2011: 148).

660 Sayili KHK kapsaminda KGK’nin, bagimsiz denetimde gerekli giiveni ve kaliteyi
saglama, denetim standartlarin1 belirleme gorevinin yaninda, bagimsiz denetcileri yetkilendirme,
bunlarin faaliyetlerini denetlemek suretiyle bagimsiz denetim alaninda kamu goézetimi yapma yetki
ve sorumlulugu da bulunmaktadir. KGK bu yetki ve sorumlulugu yerine getirmek amaciyla
Bagimsiz Denetim Yonetmeligi (BDY)’ni yaymlamistir. 26 Aralik 2012 tarih ve 28509 Sayili
Resmi Gazete’de yayinlanan BDY, bagimsiz denetime iligkin diizenlemeleri i¢cermekle birlikte,
esas itibariyle KGK’nin bagimsiz denetcilerin yetkilendirilmesi, sicil kayitlarinin tutulmast ve
bunlarin denetlenmesine iligkin ayrintilari diizenlemektedir (Keles, 2013:116).

Bagimsiz denetim yapacak meslek mensuplarinin ve denetim kuruluslarinin yetkilendirme
islemlerinin, KGK tarafindan yapilacagi belirtilmistir. KGK tarafindan hazirlanan BDY’de,
denetcilik sinavinda basarili olan ya da yukarida belirtilen istisnalardan yararlanarak denetcilige
hak kazanan meslek mensuplarinin veya denetim kuruluslarinin yetkilendirilmelerine iligkin
diizenlemeler bulunmaktadir. BDY disinda yetkilendirme islemlerin nasil yapilacagina yonelik
ayrintilarin bulundugu Bagimsiz Denetim Yetkilendirme Tebligi (BDYT) 25 Ocak 2013 tarih ve
28539 Sayili Resmi Gazetede de yayinlanarak yiiriirliige girmistir.

Bu kapsamda, denetim faaliyetinde bulunmak isteyenlerin 6ncelikle asagidaki sartlar1 yerine
getirmeleri gerekmektedir (BDY, m. 14);

e Hukuk, iktisat, maliye, isletme, muhasebe, bankacilik, kamu yonetimi ve siyasal bilgiler
dallarinda egitim veren fakiilte ve yliksekokullardan veya denkligi Yiiksekogretim Kurulu’nca
onaylanmig yabanci yiiksekOgretim kurumlarindan en az lisans seviyesinde mezun olmak veya
diger 6gretim dallarindan lisans seviyesinde mezun olmakla beraber sayilan bilim dallarindan en az
lisansiistli seviyesinde diploma almig olmak,

e Meslek mensubu olmak,

e Tiirkiye’de yerlesik olmak,

e Medeni haklar1 kullanma ehliyetine sahip olmak,

e Uygulamali mesleki egitimi tamamlamis olmak,

¢ Denetgilik sinavinda basarili olmak,

¢ 26 Eyliil 2004 tarih ve 5237 Sayili Tiirk Ceza Kanunu’nun 53’iincii maddesinde belirtilen
stireler gecmis olsa bile; kasten islenen bir suctan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis
cezasina ya da affa ugramig veya hiilkmiin agiklanmasi geri birakilmig olsa bile devletin giivenligine
kars1 suglardan mahkmiyeti olmamak,

e Faaliyet izni daha 6nceden kurum tarafindan iptal edilmemis olmak,

e Bagimsiz denetim mesleginin gerektirdigi seref ve haysiyete uymayan bir durumu
bulunmamak, olumsuz bir itibara sahip olmamaktir.

Yukaridaki sartlarin tamamini saglayan meslek mensuplarinin, sagladiklart bu sartlari
gosteren bilgi ve belgelerle birlikte KGK’ya basvurmalari gerekmektedir. Kurum tarafindan
yapilan inceleme sonucunda gerekli sartlar1 tasidigina karar verilen bagvuru sahipleri, gerekli harc¢
ve giderleri 6demeleri halinde bagimsiz denet¢i siciline kayit edilerek KGK tarafindan ilan
edilmektedir. Tescil isleminden sonra bu kisilere denetci belgesi, denetci kimligi ve denet¢i miihrii
verilmektedir.

Anilan yonetmelik c¢ergevesinde yetkilendirilme islemi yapilacak olan denetim
kuruluslarinda ise durum biraz farklidir. Faaliyet izni talebinde bulunan denetim kuruluslarinin
yetkilendirilebilmeleri i¢in saglamasi gereken sartlar asagida belirtilmistir.

e Faaliyet izni talebinde bulunan kurulusun sermaye sirketi olmasi,
e Paylarinin veya hisselerinin nama yazili olmasi,
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e Faaliyet konusunun bagimsiz denetime veya bununla birlikte 3568 Sayili Kanun
kapsamindaki mesleki alana miinhasir olmasi,

e Ticaret unvaninda bagimsiz denetim ibaresinin olmasi,

e Esas sozlesmesinin denetime iliskin mevzuat hiikiimlerine aykir1 hususlar icermemesi,

e Sermayesinin ve oy haklarinin yarisindan fazlasinin denetgilerine ait olmas1 ve ortaklarinin
tamaminin meslek mensubu olmasi,

¢ Denetgilerinin her birinin Bagimsiz Denetci Belgesi’ne sahip olmasi,

¢ Denetgilerinin tam zamanli ve asgari bir raporlama donemi i¢in istihdam edilmis olmasi,

¢ En az iki sorumlu denetgisinin bulunmasi,

¢ Denetim kadrosunun, asgari olarak denetim ekiplerini olusturabilecek nitelik ve genislikte
olmasi,

e Yonetim organi iyelerinin tamaminin meslek mensubu olmak {izere, ¢ogunlugunun
kadrosundaki denetgilerden olmasi,

e Denetgilerinin, ortaklarinin ve yoneticilerinin bagka bir denetim kurulusunda veya bagimsiz
denetim faaliyeti gerceklestiren herhangi bir gercek kisi yaninda ya da tiizel kisilikte ortak veya
denetci olmamasi ve kendi adina denetim faaliyetinde bulunmamasi,

e Tiizel kisiligin ve ortaklarinin olumsuz bir itibara sahip olmamasi ve ortaklarinin denetim
mesleginin gerektirdigi seref ve haysiyete uymayan bir durumunun bulunmamasi,

e Esaslar1 KGK tarafindan belirlenen, kalite kontrol sistemine iliskin politika ve siireclerini
yazili olarak olusturmus olmast,

e Denetim faaliyetini etkin bir sekilde yiiriitebilmesini teminen, KGK tarafindan uygun
goriilecek diizeyde organizasyon, mekan, teknik donanim, belge ve kayit diizenine sahip olmasi,

e Faaliyet izninin daha 6nce KGK tarafindan iptal edilmemis olmas1 gerekmektedir.

Yukarida belirtilen sartlar1 saglayan bagimsiz denetim kuruluslarinin, denetcilerde oldugu
gibi sagladiklan sartlar1 gosteren bilgi ve belgelerle birlikte KGK’ya bagvurmalar gerekmektedir.
Kurum tarafindan gerekli sartlar1 tasidigina karar verilen denetim kuruluslarinin, gerekli harg ve
giderleri 6demeleri ve tescil talebinde bulunmalari halinde sicile kayit ve ilan edilmekte, tescil
isleminden sonra da bu kuruluslara, bagimsiz denetim kurulusu belgesi verilmektedir.

Ayrica denet¢i olmak isteyenlerin uygulamali mesleki egitime katilma zorunluluklar1 da
bulunmaktadir. Bu zorunluluk, 26 Aralik 2012 tarih ve 28509 Sayili Resmi Gazete’de yaymlanan
BDY’de diizenlenmistir. Buna gore, denetgi olmak isteyenlerin en az ii¢ yil siireyle finansal tablo
denetimi dahil olmak iizere mesleki konularda denet¢i yaninda ya da denetim kurulusunda
uygulamali bir egitim almalar1 zorunlugu bulunmaktadir.

Uygulamali mesleki egitim alanlar, uygulamali mesleki egitim déneminde denetgi yardimcisi
sayllmakta ve denetgilerin refakatinde denetim caligmalarina katilabilmektedir. Yaninda denetgi
yardimeisi ¢alistiran denetim kuruluslari ya da denetgiler, teorik bilgilerin uygulamaya gecirilmesi
amaciyla, denetci yardimecilarinin gerekli mesleki yeterliligi kazanmalar1 i¢in her tiirli tedbiri
almak durumundadir. Ayrica, uygulamali mesleki egitimin baglayabilmesi i¢in gerekli sartlarin
saglandigim1 gosteren bilgi ve belgelerin, denetim kurulusu, denet¢i ya da denet¢i yardimeist
tarafindan KGK’ya bildirilmesi gerekmektedir (BDY, m. 15/1-4).

BDY ’nin uygulamali mesleki egitime iligkin sartlar1 diizenleyen 15. maddesinde, uygulamali
mesleki egitim siiresinden sayilacak hususlara iligkin diizenlemelere de yer verilmistir. Buna gore,
15 yil mesleki tecriibeye sahip olan muhasebe meslek mensuplari i¢in uygulamali mesleki egitim
sartt aranmamaktadir (BDY, m.15/2-3).

Denetci olmak isteyenlerin uygulamali mesleki egitim haricinde denetgilik sinavina girmeleri
ve bu sinav sonucunda bagarili olmalar1 gerekmektedir. Bu sinava girebilmek igin 6n sart olarak
daha once belirtildigi gibi; hukuk, iktisat, maliye, isletme, muhasebe, bankacilik, kamu y6netimi ve
siyasal bilgiler dallarinda egitim veren fakiilte ve yliksekokullardan veya denkligi Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan onaylanan yabanci yliksekdgretim kurumlarindan en az lisans seviyesinde mezun
olunmasi veya herhangi bir lisans seviyesinde egitim veren yiiksekdgretim kurumlarindan mezun
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olmakla beraber hukuk, iktisat, maliye, isletme, muhasebe, bankacilik, kamu y6netimi ve siyasal
bilgiler dallarindan birinde en az lisansiistii seviyesinde Ogrenim goriilerek mezun olunmasi
zorunlulugu bulunmaktadir. Egitim sartin1 yerine getirmis bulunanlar icin KGK tarafindan
yapilacak denetgilik sinavi ise agsagidaki konular1 icermektedir (BDY, m.16);

e Muhasebe (Genel Muhasebe, Maliyet Muhasebesi, Y 6netim Muhasebesi)

e Muhasebe Standartlari

e Kurumsal Yonetim Ilkeleri ve Finansal Yénetim

e Denetim (Tiirkiye Denetim Standartlari, Mesleki Etik Kurallari, Bagimsizlik, Risk
Yénetimi, i¢ Kontrol ve Denetimle Ilgili Diger Mevzuat)

e Genel Hukuk Mevzuat: (Ticaret Hukuku, Bor¢lar Hukuku, icra ve Iflas Hukuku, Medeni
Hukuk, Vergi Hukuku, Sosyal Giivenlik Mevzuati, Idare Hukuku)

e Sermaye Piyasasi, Bankacilik, Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Mevzuati

Yapilacak smavin degerlendirilmesine yonelik hazirlanan Bagimsiz Denetgilik Sinav
Tebligi’ne (BDST) gore, sinavda basarili sayilabilmek i¢in sinav konularinin her birinden 100 puan
iizerinden en az 60 puan alinmasi ve tiim sinav konularindan alinan notlarin aritmetik ortalamasinin
en az 70 puan olmasi sart1 bulunmaktadir (Bagimsiz Denetgilik Siav Tebligi, m. 13).

Bazi sartlar1 saglayan meslek mensuplarina ise bagimsiz denetcilik sinavindan muafiyet
taninmistir. BDY’de sinav sart1 aranmayan bu hususlar agagidaki gibi belirtilmistir. (BDY, g.m. 1);

¢ BDY’nin Resmi Gazete’de yayinlandigi tarih olan 26 Aralik 2012 tarihinden once ilgili
mevzuatina gore bagimsiz denetime iliskin lisans belgesini almaya hak kazanmis olanlar,

e Kamu kurumlan tarafindan 31 Aralik 2012 tarihine kadar yapilacak tamamlayici sinavlar
neticesinde lisans belgesi almaya hak kazananlardan, sigortacilik ve 6zel emeklilik mevzuatina
iliskin sinav konular1 hari¢ olmak tizere ve 31 Aralik 2014 tarihine kadar miiracaat edenler,

¢ BDY’nin yayinlandig1 26 Aralik 2012 tarihi itibariyle YMM olmaya hak kazananlar ile
SMMM olmaya hak kazananlar arasindan 15 yillik mesleki tecriibeye sahip olanlardan, 31 Aralik
2014 tarihine kadar miiracaat edenler.

Yapilan bu son diizenleme ile yukaridaki kriterlere sahip olanlar i¢in bagimsiz denetgilik
sinav sarti aranmamaktadir. Bu kisilerin belirlenen siireler igerisinde KGK’ye bagvurmalari
durumunda dogrudan denetgi olarak yetkilendirilmistir.

I1. MESLEK MENSUPLARININ YENi TTK KAPSAMINDA YAPILACAK BAGIMSIZ
DENETIMLE ILGILI GORUSLERININ TESPITINE ILISKiN BIR ARASTIRMA

I1.1. Arastirmanin Amaci

Bu ¢alismanin amaci, muhasebe meslek mensuplarinin TMMM tarafindan kabul edilen ve
14 Subat 2011 tarih ve 27864 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtrliige giren 6102 Sayili
TTK’daki bagimsiz denetimle ilgili diizenlemeler ve 660 Sayili KHK kapsaminda kurulan KGK
tarafindan denetgilerin yetkilendirilme siirecine yonelik yapilan diizenlemeler hakkindaki
goriislerini tespit etmektir.

I1.1l. Arastirmanin Evreni

Arastirmanin kapsamini, TURMOB’dan ruhsat almis olan ve Ordu ilinde faaliyet gosteren
muhasebe meslek mensuplar1 olugturmaktadir. Ordu Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirler Odasi
(OSMMMO)’na kayith 269 SMMM ve 76 SM bulunmaktadir
(turmob.org.tr/TurmobWeb/Istatistikler. aspx, 13.01.2013). OSMMMO vyetkililerinden alinan
bilgiye gore meslek odasmna kayith olan SMMM ve SM’lerden 197°si fiili olarak gorev
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yapmaktadir. Bu anket ¢aligmasi, muhasebe meslek mensuplarindan bir tanesi YMM olmak iizere
97’sine uygulanabilmistir.

IL.11l. Arastirmanin Yontemi

Bu calismada veri toplama yontemlerinden biri olan anket yontemi kullanilmistir. Anket
arastirmasinda veriler toplanirken, yiiz yilize goriisme teknigi kullanilmistir. Bu yontemin
secilmesinin amaci, anket sorularinin cevaplanmama oranimi azaltmak ve anketin cevaplanmasi
sirasinda cevaplandiricinin anlayamadigi noktalar1 sorarak, daha dogru ve tutarli bilgiler elde
edilmesini saglamaktir.

I1.1V. Arastirmanin Analizi ve Bulgular:

Aragtirma kapsaminda toplanan veriler SPSS (StatistialPackagesForTheSocialSciences) 16.0
paket program ile analiz edilmistir. Bu program araciligiyla veriler iizerinde giivenilirlik analizi,
frekans analizi, onewayanova analizi ve t-testi analizi yapilmistir.

Yapilan giivenilirlik analizinde Cronbach’s Alfa katsayis1 0,804 olarak hesaplanmistir.

Cronbach’s Alfa katsayisi, sorular arasi korelasyona bagli uyum degerini ifade etmektedir.
Cronbach’s Alfa katsayist 0 ile 1 arasinda deger almakla birlikte, bu degerin 0.70 ve iistii oldugu
durumlarda anketin olduk¢a giivenilir oldugu kabul edilmektedir (Kayis, 2008, 405). Giiven
araliklar dikkate alindiginda anket calismasinda hesaplanan 0.804 degeri anketin giivenilirliginin
yiiksek oldugunu gostermektedir.

Yapilan analizlerde ise, meslek mensuplarinin cinsiyetleri, yaslari, 6grenim diizeyleri,
mezuniyet boliimleri, unvanlar1 ve meslekte gecirdikleri siirelere iliskin frekans degerleri ile meslek
mensuplarinin bagimsiz denetime yonelik diizenlemeler hakkindaki goriislerine iliskin hesaplanan
puanlarin aritmetik ortalamalar1 sunulmaktadir. Meslek mensuplarindan elde edilen verilere iligkin
frekans analizi sonuglar1 agagidaki gibidir.

Tablo 1. Ankete Katilanlarin Cinsiyete Gore Dagilimi

L. . Kiimiilatif
Cinsiyet Frekans Yiizde (%) Yiizde (%)
Erkek 76 78,4 78,4
Kadin 21 21,6 100
Toplam 97 100

Tablo 1’e gore ankete katilan meslek mensuplarinin % 78,41 erkek, % 21,6’s1 kadindr.
Meslegi icra eden kadinlarin oraninin erkeklere gore daha az oldugu gozlemlenmektedir. Ayrica,
erkek meslek mensuplarmin muhasebecilik meslegini kadin meslek mensuplarina gére daha yiiksek
oranda sectikleri anlagilmaktadir.
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Tablo 2. Ankete Katilanlarin Yasa Gore Dagilim

Yas Erekans Yiizde Kiimiilatif
(%) Yiizde (%)

20-29 Aras1 8 8,2 8,2

30-39 Arasi 40 41,2 495

40-49 Arasi 28 28,9 78,4

50 ve Uzeri 21 21,6 100

Toplam 97 100

Tablo 2’ye gore ankete katilan meslek mensuplarimin % 8,2’si 20-29 yas araliginda, %
41,2’s1 30-39 yas araliginda, % 28,9’u 40-49 yas araliginda, % 21,6’s1 50 ve lizerinde bir yas
araligindadir. Katilimcilardan % 78,4 oranindaki kesimin 50 yasin altinda olmasi, Ordu ilindeki
meslek mensuplarinin gogunun geng ve orta yasl olmasi, diger bir ifade ile meslek mensuplarinin
dinamik bir yapiya sahip olabileceklerini gdstermektedir.

Tablo 3. Ankete Katilanlarin Ogrenim Diizeyine Gére Dagilim

Ogrenim Diizeyi Frekans Y(l;/i()le ‘I((lrzl::l(izi
Lise 15 15,5 15,5
Onlisans 11 11,3 26,8
Lisans 66 68 94,8
Yiiksek Lisans 5 52 100
Doktora 0 0

Toplam 97 100

Tablo 3’e gore ankete katilan meslek mensuplarmin % 15,51 Lise, % 11,31 Onlisans, %
68’1 Lisans, % 5,2’si ise Yiiksek Lisans egitimine sahiptir. Ankete katilanlarin 6grenim diizeylerine
gore dagilimi incelendiginde, % 68 ile lisans mezunlarinin en yiiksek orana sahip olduklari, % 5,2
ile yiiksek lisans mezunlarinin ise en diisiik orana sahip olduklar1 gdzlemlenmektedir.

Tablo 4. Ankete Katilanlarin Mezun Olduklar1 Boliime Gore Dagilimi

o Yiizde  Kiimiilatif
Mezun Olunan Béliim Frekans (%) Yiizde (%)
Isletme 55 56,7 56,7
Iktisat 19 19,6 76,3
Maliye 4 4,1 80,4
Kamu Yo6netimi 0 0 80,4
Diger 19 19,6 100
Toplam 97 100

Tablo 4’e gore ankete katilan meslek mensuplarinin % 56,7’si Isletme, % 19,6’s1 iktisat, %
4,1°i Maliye Béliimii’nden mezunken, % 19’u diger béliimlerden mezun olmustur. isletme Boliimii
mezunlar1 bu dagilimda en yiiksek orana sahipken, Maliye Boliimii mezunlari ise en diisiik orana



| 35

sahiptir. Muhasebe meslegini tercih etme noktasinda Isletme Boliimii mezunlarmin diger boliim
mezunlarina gore daha istekli olduklar: ifade edilebilir.

Tablo 5. Ankete Katilanlarin Unvana Gore Dagilim
Yiizde  Kiimiilatif

Unvan Frekans (%) Yiizde (%)
SM 7 7.2 7,2
SMMM 89 91,8 99
YMM 1 1 100
Toplam 97 100

Tablo 5’e gore ankete katilan meslek mensuplarinin % 7,2’si SM, % 91,8’it SMMM ve % 1’1
YMM unvanina sahiptir. Ankete katilan meslek mensuplar1 arasinda SMMM’lerin % 91,8’lik bir
oranla ankete katilanlar arasinda en yliksek paya sahip olduklar1 g6zlemlenmektedir.

Tablo 6. Ankete Katilanlarin Meslekte Ge¢en Calisma Siiresi Gore Dagilim
Yiizde Kiimiilatif

Meslekte Ge¢en Calisma Siiresi Frekans (%) Yiizde (%)
0-5 Y1l Arasi 13 13,4 13,4
6-10 Y1l Arasi 24 24,7 38,1
11-19 Y1l Arasi 32 33 71,1

20 Y1l ve Uzeri 28 28,9 100
Toplam 97 100

Tablo 6’ya gore ankete katilan meslek mensuplarinin % 13,41 0-5 yil arasinda, % 24,7’si 6-
10 y1l arasinda, % 33’1 11-19 y1l arasinda, % 28,9°u 20 yil lizerinde mesleki tecriibeye sahiptir. 11-
19 yil arasinda tecriibeye sahip olan katilimcilar, meslek mensuplar arasinda % 33 ile en fazla
yilizdeye sahipken, 0-5 yil arasinda caligma siiresine sahip olan katilimcilar, meslek mensuplari
arasinda % 13,4 ile tecriibesi en az olan kesimi olugturmaktadir.

6102 Sayili Yeni TTK’da yer alan denetime yonelik diizenlemelerin yeterliligi ve gerekliligi
konusunda meslek mensuplarinin goriislerini ortaya koymak amaciyla hazirlanan anketin ikinci
boliimiinde 5°li likert dlgegine gore hazirlanmig 6nermeler bulunmaktadir. Meslek mensuplarinin
bu oOnermelere, “Kesinlikle Katiliyorum, Katilyyorum, Ne Katilyyorum Ne Katilmiyorum,
Katilmiyorum, Kesinlikle Katilmiyorum” se¢eneklerinden uygun bulduklari herhangi birini segerek
katilim diizeylerini belirtmeleri istenmistir. Bu Onermelere verilen cevaplar “5: Kesinlikle
Katiliyorum, 4: Katiliyorum, 3: Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum, 2: Katilmiyorum, 1: Kesinlikle
Katilmiyorum” seklinde puanlandirilmistir. Meslek mensuplarinin 6nermelere katilim diizeylerini
belirtmek suretiyle verdikleri puanlara gore hesaplanan aritmetik ortalama ve standart sapma
degerleri Tablo 7°de gosterilmektedir.
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Tablo 7. Ankete Katilanlarin Onermelere Katihm Diizeylerine Gore Hesaplanan
Puanlarin Aritmetik Ortalamalari

. Standart
Onermeler Ortalama

Sapma
1.Tiirk Ticaret Kanunu’nun “denetim” ile ilgili diizenlemeleri 411 840
hakkinda yeterli diizeyde bilgi sahibiyim. ' '
2. TTK’da yer alan denetime iligkin diizenlemeler, denetimin 270 1300
tam ve eksiksiz olarak gergeklestirilmesi igin yeterlidir. ' '
3.TTK’ya gore, finansal tablolarin, KGK’ca yayinlanan,
Uluslararast Denetim Standartlari’yla uyumlu Tirkiye 414 866

Denetim Standartlari’na gore denetlenecek olmasi denetimin
etkinligi ac¢isindan dogru ve gereklidir.

4.Sermaye sirketlerinde bagimsiz denetimin yapilacak olmasi,
hata ve hileleri 6nleyeceginden, finansal tablolarin daha seffaf 4,33 ,718
ve giivenilir olmasini saglayacaktir.

5.Y1llik faaliyet raporunun bagimsiz denetim kapsamina dahil
edilmesi dogru ve gereklidir.

6.Sirketi tehdit eden veya edebilecek olan riskleri zamaninda
teshis  edebilmek i¢in  gerekli  sistemin  bulunup
bulunmadiginin ve bu sistemin gerektigi gibi c¢alisip 3,71 1,080
calismadiginin bagimsiz denetim kapsamina dahil edilmesi

dogru ve gereklidir.

7.Bagimsiz denetimin; finansal tablolarin, Tiirkiye Muhasebe

Standartlari, yeni TTK ve esas soOzlesmeye uyumunun 4,04 ,749
denetimini de icermesi dogru ve gereklidir.

8.Denet¢i tarafindan denetlenmemis finansal tablolar ile
yonetim  kurulunun  yillik  faaliyet raporunun, hig
diizenlenmemis gibi sayilmasi sirketle ilgili gerceklerin ortaya
konulmasi bakimindan dogru ve gereklidir.

9.A.S.’ler igin zorunlu hale getirilen bagimsiz denetimin,
Limited Sirketler ile Sermayesi Paylara Boliinmiis Komandit 4,01 ,963
Sirketlere de zorunlu hale getirilmesi dogru ve gereklidir.
10.Biitiin sermaye sirketlerinin degil de, sadece Bakanlar
Kurulu’nun belirledigi ve belirli dlgiitleri kargilayan sermaye
sirketlerinin denetime tabi tutulmasi nedeniyle, denetimden
beklenen fayda tam olarak saglanamayacaktir.

11.TTK’ya gore, denetgilerin sadece 3568 Sayili Yasa’ya
gore ruhsat almis YMM ve SMMM’lerden segilecek olmasi 4,63 ,682
dogru ve gereklidir.

12.Denetci olabilecekler ile denetci olmasi yasaklanan YMM
ve SMMM’ler i¢in yeni TTK da belirlenen kriterler yeterlidir.
13.Bagimsiz denetci ve 6zel denet¢i olmak lizere iki farkli
denetci tiirli belirlenmesi, denetim faaliyetleri agisindan 3,80 ,886
yeterlidir.

14.Sirket i¢i bazi hususlarin acikliga kavusturulabilmesi
amaciyla secilen 6zel denetgilerin kimler olabilecegine iliskin
bir belirlemenin yapilmamis olmasi,  &6zel denetimden
beklenen faydanin saglanmasina engel olacaktir.

15.3568 Sayili Yasa geregince yeterlilikleri tespit edilerek
ruhsat alan biitin meslek mensuplarmin dogrudan denetci
olarak yetkilendirilmeyip, KGK tarafindan yapilacak siavla
yetkilendirilecek olmasi dogru ve gereklidir.

3,93 ,916

3,89 ,888

4,20 ,897

3,62 1,185

411 134

1,93 1,235




16.KGK tarafindan denet¢i olarak yetkilendirilecek meslek
mensuplarinda 15 yillik mesleki tecriibenin aranmasi,
denetimin etkinligi bakimindan gereklidir.

1,94

1,135

17KGK tarafindan yaymnlanan Bagimsiz = Denetim
Yonetmeligi'nin sinav sarti aranmayacak durumlart igeren
diizenlemeler, meslek mensuplar1 arasinda ayrimciliga neden
olacaktir.

4,06

944

18.Denetcilerin denetim faaliyeti sirasinda dgrendikleri sirlart
saklamakla yiikiimli tutulmalar, sirket bilgilerinin yetkisiz
kisilerin eline gegmemesi bakimindan dogru ve gereklidir.

4,36

,562

19.Denetcinin denetleme yaptig1 sirkete, vergi danismanligi
ve vergi denetimi diginda damigmanlik veya hizmet
vermesinin  yasaklanmasi, denet¢inin  bagimsizligi  igin
gereklidir.

4,31

,667

20.Isletmelerin ~ yetkili organlarinca secilen bagimsiz
denetcinin rotasyonu (10 yil igin segilen denetginin 7 yil
gorev yapip, 3 yil ara vermek zorunda olmasi), bagimsizligin
saglanabilmesi acisindan dogru ve gereklidir.

3,95

,961

21.Denetgilerin gdrevlerini yerine getirdikleri sirada kusurlu
hareketlerine karsi hukuki ve cezai sorumluluklarinin
bulunmasi dogru ve gereklidir.

4,23

,604

22.Denetime iligkin diizenlemelerin birden fazla kurum
tarafindan (SPK, BDDK, EPDK gibi) yapilmis olmasi,
mevzuat karigikligina neden oldugundan bagimsiz denetimin
etkinligini olumsuz yonde etkilemekteydi.

4,27

, 743

23.Bagimsiz denetim firmalarin1 ve bagimsiz denetgileri
kontrol eden bir gdzetim sisteminin olmas1 (Kamu Gozetimi,
Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu), denetimin
etkinligi ve kalitesi agisindan gereklidir.

3,89

1,069

24 Bagimsiz denetimle ilgili biitiin diizenlemelerin KGK
tarafindan  yapilmasi, mevzuat karigikligini  ortadan
kaldirdigindan dogru ve gereklidir.

3,76

1,125

25.KGK, denetgilerin yeterli bilgi ve beceriye sahip olmalari
ile daha tarafsiz davranmalar1 yoniinde zorlayici bir giig
olacaktir.

3,81

,950

26.Meslek  mensuplarmin  bilgi  birikimleri, denetim
faaliyetlerini eksiksiz bir sekilde gergeklestirmeye yetecek
diizeydedir.

3,98

1,108

27.Meslek mensuplarinin denetim konusunda niteliklerini
artirmalar1  i¢in uygulamaya ydnelik egitim almalan
gerekmektedir.

3,64

1,120

28.Meslek Odalar1, yeni TTK ve denetimle ilgili kanunun
getirdigi yenilikler noktasinda, meslek mensuplari i¢in yeterli
diizeyde bilgilendirme seminerleri diizenlemektedir.

4,10

,952

29.Meslek Odalari tarafindan diizenlenen seminerler, meslek
mensuplarinin denetimle ilgili yapilan diizenlemelere iliskin
farkindaliklarini ve bilgi diizeylerini artirmaktadir.

4,27

,836

30.Meslek Odalar1 tarafindan diizenlenen ve belirli siire
devam eden bagimsiz denetim kurslari, bagimsiz denetim
faaliyetinde bulunmak ac¢isindan yeterlidir.

3,78

1,033
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Tablo 7’ye gore onermelere verilen puanlarin 4’e yakin ve 4’iin {izerinde olmasi meslek
mensuplarinin  6nermelerdeki ifadelere katildiklarint gostermektedir. Buna goére, meslek
mensuplarinin birka¢ diizenleme haricinde yeni TTK ve KGK tarafindan yapilan diizenlemelere
genel olarak katilm gosterdikleri ve bu diizenlemelerin gerekliliginden yana olduklart
goriilmektedir. Bu Onermeler arasinda meslek mensuplarinin 4,63 ortalamasiyla en fazla katilim
gosterdikleri 6nerme 11’inci siradaki “TTK’ya gore, denetgilerin sadece 3568 Sayili Yasa’ya gore
ruhsat almis YMM ve SMMM’lerden secilecek olmasi dogru ve gereklidir.” Onermesidir.
Onermeye katilim diizeyinin bu kadar yiiksek olmasi, meslek mensuplarmin gérevlendirilecek
denetcilerin sadece YMM ve SMMM’lerden segilecek olmasindan duyduklari memnuniyeti
gostermektedir.

Meslek mensuplarmin 1,93 ortalamasiyla en az katilm gosterdikleri dnerme ise, 15’inci
siradaki “3568 Sayili Yasa geregince yeterlilikleri tespit edilerek ruhsat alan biitiin meslek
mensuplarinin dogrudan denet¢i olarak yetkilendirilmeyip, KGK tarafindan yapilacak sinavla
yetkilendirilecek olmas1 dogru ve gereklidir.” 6nermesidir. Onermeye katilim diizeyinin bu kadar
az olmasi, meslek mensuplarinin smavla degil de dogrudan denet¢i olarak yetkilendirilmek
istediklerini gostermektedir.

Anketi cevaplayan meslek mensuplarinin ankette yer alan Onermeler arasinda en fazla
katilim gostermis olduklar1 11’inci 6nerme ile en az katilim gostermis olduklar1 15’inci 6nerme
hakkindaki goriislerinin, meslek unvanlar1 ve 6grenim durumlar1 bakimindan istatistiksel olarak
farklilik gosterip gostermedigi konusunda durum tespiti yapmak amaciyla “OneWayAnova” ve “T
Testi” analizleri ger¢eklestirilmistir.

Muhasebe meslek mensuplarinin goriislerinin, unvan ve 6grenim diizeyi faktorleri agisindan
farklilik gosterip gostermediginin belirlenebilmesi i¢in yapilan OneWayAnova Testi analiz
sonuglar1 Tablo 8’de yer almaktadir.

Tablo 8. Onermeler Hakkindaki Gériislerin Unvana Gore Anova Testi Sonuglar
Kareler Ortalama

Onermeler Toplam df Kare F *P
1 Gruplfir Arasi 1,008 2 ,504 1,086 ,342
(")ner.me Grup I¢i 43,631 94 ,464
Toplam 44,639 96
15 Gruplfir Arasi 4,617 2 2,308 1529 222
(")ner.me Grup I¢i 141,878 94 1,509
Toplam 146,495 96
*p<0,05

Tablo 8’e gore meslek mensuplarmin goriislerinin, mesleki unvanlarina gére 0,05 anlamlilik
diizeyinde istatistiksel olarak farklilik gostermedigi tespit edilmistir (p=0,342>0,05 ve
p=0,222>0,05).

Ankette yer alan 11’inci ve 15’inci Onermelere iligkin muhasebe meslek mensuplarinin
goriislerinin, O6grenim  diizeyleri faktdrii agisindan  farklillk  gdsterip  gostermediginin
belirlenebilmesi i¢in yapilan OneWayAnova Testi analiz sonuglari ise Tablo 9°da yer almaktadir.
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Tablo 9. Onermeler Hakkindaki Gériislerin Ogrenim Diizeyine Gore Anova Testi

Sonuclar
Onermeler Kareler df Ortalama F p
Toplami Kare
Gruplar Arasi 4,466 3 1,489 3,447 ,020
('f')ntj‘.me Grup Igi 40,173 93 432
Toplam 44,639 96
15 Gruplfir Arasi 9,198 3 3,066 2,077 ,109
(’_"')ner.me Grup I¢i 137,297 93 1,476
Toplam 146,495 96

*p<0,05

Tablo 9’a gore muhasebe meslek mensuplarinin 15’inci dnerme hakkindaki goriislerinin,
Ogrenim diizeylerine gore 0,05 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak farklilik gostermedigi tespit
edilmistir (p=0,109>0,05). 11’inci 6nerme hakkindaki goriislerinin ise, 6grenim diizeylerine gore
0,05 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak farklilik gdsterdigi tespit edilmistir (p=0,020<0,05).

11’inci 6nermeyle ilgili 6grenim diizeyleri arasinda olusan bu farkliligin hangi 6grenim
diizeyleri arasinda oldugunu belirlemek i¢in Post-Hoc Coklu Karsilastirma testlerinin yapilmasi
gerekmektedir. Yapilan coklu karsilastirma testlerinden Bonferroni testi analiz sonuglar1 Tablo
10’da yer almaktadir.

Tablo 10. 1I’inci Onermeye iliskin Ogrenim Diizeylerindeki Farkhhgm
Kaynagimi Belirlemek Uzere Uygulanan Bonferroni Testi Sonucu

.o Ogrenim Ortalama  Standart
Ogrenim Diizeyi (T) Diigzeyi (J) Farki(I-J)  Hata P
Onlisans 442 ,261 ,560
Lise Lisans -179 ,188 1,000
Yiiksek Lisans -, 467 ,339 1,000
Lise -,442 ,261 ,560
Onlisans  Lisans -,621* 214 ,028
11. Yiiksek Lisans -,909 ,354 ,072
Onerme Lise 179 188 1,000
Lisans Onlisans ,621* 214 ,028
Yiiksek Lisans -,288 ;305 1,000
Lise 467 ,339 1,000
Yitksek  “&pfisans 909 354 072
Lisans | Geans 288 305 1,000

*p<0,05

Tablo 10°da da goriildiigli {izere yapilan Post-HocTestleri’ndenBonferroni ¢oklu
karsilastirma testine goére meslek mensuplarinin 11’inci 6nerme hakkindaki goriislerinin, 6nlisans
ve lisans seviyesindeki 6grenim diizeylerine sahip meslek mensuplar1 arasinda farklilik gosterdigi
tespit edilmistir (p=0,028<0,05).
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SONUC

Bagimsiz denetim, bilgilerin giivenilirliginin saglanmasi ve dogru bilgilere olan ihtiyacin
ortaya cikmasiyla birlikte glindeme gelmistir. Giiniimiiz ekonomisinde isletme faaliyetlerinin
cesitlenmesi, rekabetin artmasi, teknolojideki gelismelerin ve uluslararasi ticaretin hiz
kazanmasiyla birlikte ortaya ¢ikan dogru ve giivenilir bilgi ihtiyaci, kendisini eskiden oldugundan
daha yogun bir sekilde hissettirmeye baslamistir. Boyle bir ortamda bilgi kullanicilari, saglikli
kararlar alabilmek ic¢in kendilerine sunulan bilgilerin giivenilir, dogru ve seffaf olmasini arzu
etmektedirler. Her ne kadar bilgilerin giivenilirligi ve dogrulugu konusunda denetim iyi bir arag
olarak goriinse de, yapilan denetim ¢alismalarin yasal mevzuatlara uygun bir sekilde
gerceklestirilip gerceklestirilmedigi ve bagimsiz bir sekilde yapilip yapilmadiginin arastirilmas: da
biiylik 6nem arzetmektedir.

ABD ve AB iilkelerinde yasanan Enron, Worldcom ve Parmalat gibi denetim skandallari,
bilgi kullanicilarinin bagimsiz denetimin sonuglarina olan giivenlerinin azalmasina neden
oldugundan, basta ABD olmak iizere AB iilkelerinde bazi yasal diizenlemeler yapilmistir. Bu
diizenlemeler c¢ergevesinde, denetim faaliyetlerini gerceklestiren denetcilerin  gdzetiminin
yapilmasina yonelik gozetim kurumlari kurulmustur. Kurulan bu kurumlar, bagimsiz denetgilerin
faaliyetlerinin ilgili otoriteler tarafindan belirlenen ilke ve standartlara uygun bir sekilde
yiiriitiilmesi noktasinda zorlayici bir gii¢ olmustur.

Bu gelismeler sonucunda, o6zellikle uluslararasi alandaki standartlar1 yakalamak amaciyla
Tiirkiye’de de diizenlemeler yapilmistir. Bu kapsamda, ¢agin gerekleri karsisinda yetersiz kalan
mevcut TTK yeniden ele alinarak, reform niteliginde sayilabilecek degisiklikler yapilmig ve
giiniimiiz sartlarina uygun hale getirilmeye ¢alisilmigtir. Bagimsiz denetim konusunda da 6nemli
olciide degisikliklere gidilerek 6102 Sayili TTK yiiriirliige konulmustur. Béylece, her yil Bakanlar
Kurulu Karari ile belirlenen AS, LTD STI ve SPBKS’lerden olusan sermaye sirketleri zorunlu
bagimsiz denetim kapsamina alinmistir.

Bu ¢er¢evede hangi biiyiikliikteki sermaye sirketlerin bagimsiz denetime tabi olacagi 19
Aralik 2012 tarih ve 2012/4213 Sayili Bakanlar Kurulu Karar ile belirlenmistir. 1 Ocak 2015
tarihinden gecerli olmak {izere; aktif toplam1 50 Milyon Tiirk Lirasi, yillik net satis hasilati 100
Milyon Tiirk Lirast ve 200 calisan sayisi kriterlerinden en az iki tanesini karsilayan sermaye
sirketlerinin bagimsiz denetime tabi olacagi agiklanmustir.

AB miiktesebatina uyum saglamak {izere, bagimsiz denetim kapsami zaman i¢inde kademeli
bir sekilde genisletilmektedir. 1 Subat 2015 giinlii Resmi Gazetede yaymlanan Bakanlar Kurulu
Karariyla bagimsiz denetime tabi olmaya iliskin kriterler yukarida ifade edildigi gibi yeniden
belirlenmis ve 2015 yil1 igin bagimsiz denetim kapsami daha da genisletilmistir. Biiylik sirketlerden
baslamak iizere 2013 yilinda yaklagik 2 bin 500, 2014 yilinda 3 bin 500 sirket bagimsiz denetime
tabi olmus olup, 2015 yilinda ise yeni Bakanlar Kurulu Karar1 uyarinca 5 bin civarinda sirketin
bagimsiz denetime tabi olacagi tahmin edilmektedir.

Sadece yukarida belirtilen Olgiitleri karsilayan sirketlerin denetime tabi tutulmasi ve
digerlerinin denetimsiz bir sekilde birakilmasi yogun elestirilere neden olmaktadir. Bu kapsamda,
belirli Olgiitleri karsilayan sermaye sirketlerinin degil de, biiyiiklik Ol¢iilerine bakilmaksizin
sermaye sirketlerinin tamaminin gelecekte kademeli olarak bagimsiz denetimin kapsamina dahil
edilmesi, denetimden beklenen faydanin daha da artmasina katkida bulunmanin yaninda, seffaflik
ve hesap verilebilirligin de artmasina katki saglayacaktir.

Tiirkiye’de yapilan bu kokli degisiklikler sonucunda 01 Ocak 2013 tarihinde yiiriirliige giren
bagimsiz denetime yonelik diizenlemeler ve denet¢i yetkilendirmesine yonelik diizenlemeler
hakkinda Ordu ilinde faaliyet gdsteren muhasebe meslek mensuplarin goriislerinin tespit edilmesi
amaciyla anket calismasi yapilmistir. Anket ¢aligsmasi sonucu yapilan analiz neticesinde; denetgi
olarak yetkilendirilecekler i¢in sinav sartinin zorunlu kilinmasina ve 15 yillik mesleki tecriibenin
aranmasina yonelik diizenlemelere meslek mensuplarinin katilmadiklarim1 beyan ederek karst
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¢ikmalarinin haricinde, yeni TTK’nin bagimsiz denetime yonelik diizenlemelerinin ve KGK’nin
denetci yetkilendirmesine yonelik diizenlemelerinin dogruluguna inandiklar1 ve denetimin kalitesi
ile etkin bir sekilde yapilmasi noktasinda bu diizenlemelerin gerekliliginden yana olduklari
sonucuna ulasilmistir.
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