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Oz

Bu ¢aligmadaki amag, OECD iilkelerinde kadinlarin sosyo-ekonomik statiistiniin Cok Kriterli Karar Verme

(CKKYV) yontemleriyle analiz edilmesidir. Sosyo-ekonomik statiiyii etkileyen 9 faktér belirlenmistir. Bu

faktorler, kadinlarda kisi bagina diigen gelir (GDP), kadinlarda istihdam orani, kadinlarda isgiiciine

katilim orani, kadin ilkogretim okullasma orani, kadin ortadgretim okullasma orani, kadin yiiksekogretim

okullagma orani, kadinlarda ortalama yasam beklentisi, kadinlarda politik katilim orani ve cinsiyete dayali
insani kalkinma endeksi (HDI) seklindedir. Analizde CKKV metotlarindan Entropi ve ARAS yontemleri
kullanilmistir. OECD tilkelerin 2010-2017 arasi doneme ait verileri kullanilmistir. Yapilan analiz sonucuna
gore, kadinlarin sosyo-ekonomik statiisii agisindan en iyi durumda olan ilk iig iilke sirasiyla Norveg, izlanda

ve Isveg olurken, kadin statiisii agisindan Japonya ve Macaristan son iki sirada yer almistir.
Anahtar Kelimeler: Kadin, Sosyo-Ekonomik Statii, Cok Kriterli Karar Verme, Entropi, ARAS.
JEL Siniflandirmasi: C44, C60, Z13

*  Bu ¢alisma, Bilecik Seyh Edebali Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Iktisat Anabilim Dalrnda Prof. Dr. Mevliidiye
Simgek danismanhiginda Miige Yilmaz tarafindan hazirlanan “OECD Ulkelerinde Kadinlarin Sosyo-Ekonomik

Statiisiiniin Entropi-ARAS Biitiinlesik Yontemiyle Incelenmesi” adli yiiksek lisans tezinden tiiretilmistir.

**Yiiksek Lisans Mezunu, Bilecik Seyh Edebali Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Bilecik, E-Mail: mmuge_89@

hotmail.com, ORCID ID: 0000-0001-5703-0284

* Prof. Dr., Bilecik Seyh Edebali Universitesi, ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Iktisat Boliimii, Bilecik, E-Mail: mevludiye.

simsek@bilecik.edu.tr, ORCID ID: 0000-0002-4586-6575

*0o0+ Dr. Ogr. Uyesi, Bilecik Seyh Edebali Universitesi, Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Isletme Béliimii, Bilecik, E-Mail:

gozde koca@bilecik.edu.tr, ORCID ID: 0000-0001-6847-6812

Makale Génderim Tarihi: 28.10.2020 100

Yayina Kabul Tarihi: 13.06.2021


https://orcid.org/0000-0003-3726-829X
https://orcid.org/0000-0003-3726-829X
https://orcid.org/0000-0003-3726-829X
mailto:mmuge_89@hotmail.com
mailto:mmuge_89@hotmail.com
https://orcid.org/0000-0001-5703-0284
mailto:mevludiye.simsek@bilecik.edu.tr
mailto:mevludiye.simsek@bilecik.edu.tr
https://orcid.org/0000-0002-4586-6575
mailto:gözde.koca@bilecik.edu.tr
https://orcid.org/0000-0001-6847-6812

Marmara Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Dergisi * Cilt: 43 « Say:: | * Haziran 2021, ISSN: 2587-2672, ss/pp. 100-122

Abstract

The purpose of this study is to analyze the socio-economic status of women in OECD countries by Multi
Criteria Decision Making (MCDM) methods. Nine factors that affect socio-economic status have been
identified. These factors are per capita income (GDP) for women, employment rate for women, labor
force participation rate for women, female primary education schooling rate, female secondary education
schooling rate, female higher education schooling rate, average life expectancy among women, the political
participation rate and gender-based human development index (HDI) for women. Entropy and ARAS
methods are used in the analysis. The data of OECD member countries for the period 2010-2017 are used.
The results reveal that the top three countries that are in the best condition in terms of women’s socio-
economic status are Norway, Iceland, and Sweden, respectively while Japan and Hungary are in the last two
places in terms of women’s status.

Keywords: Women, Socio-Economic Status, Multi Criteria Decision Making, Entropy, ARAS.

JEL Classification: C44, C60, Z13

1. Giris

Kalkinma biliminde insan en 6nemli faktorlerden birisidir. Bu baglamda, diinya niifusunun yaklagik
yarisini olusturan kadinlarin gérmezden gelinmesi ekonomik kalkinma bakimindan 6nemli bir
konu olup; beklenen diizeyde kalkinmak ve toplumsal ilerleme i¢in kadimlarin sosyo-ekonomik
statiistintin giiclendirilmesi bir zorunluluktur. Kadinin toplum i¢indeki sosyal ve ekonomik konumu
gerek bir tiretim faktorii olarak gerekse gelecek nesillerin yetismesinde olduk¢a 6nem arz eden
bir konudur. Aslinda; kadinin toplum igindeki konumunun gii¢lenmesi toplumlarin ekonomik ve
sosyal anlamda kalkinmasinin temel sartlarindan birisidir. Ulke ekonomilerinin kalkinmas: sadece
ekonomik gostergelerdeki iyilesmelerle kalmayip, kadinin statiistindeki iyilesmeleri de i¢ine alan ¢ok
genis kapsaml bir olgudur. Dolayisiyla, ekonomik anlamda kalkinma hedefini kadinin sosyal ve
ekonomik statiistintin giiclendirilmesi de destekleyecek ve/veya zenginlestirecektir. Bu ¢aliymanin
amacy; kadmlarin sosyo-ekonomik statiisiiniin belirlenen faktérler 15181nda ¢ok kriterli karar verme
(CKKV) yontemleriyle OECD iiyesi iilkeler 6zelinde analiz edilmesidir. Son yillarda kadinlarla ilgili
caligma sayis1 artmakla birlikte, bunlarin ¢ogunun kadinlarin ekonomik konumuyla ilgili oldugu
gozlenmektedir. Benzer sekilde; ¢alismamizda kullanilan ¢ok kriterli karar verme yontemlerinin
uygulama alani artmakla birlikte, kadin konusu tizerine yapilmis ¢caligmalar oldukea kisithdir. Bu
caligmada kadinlarin sosyo-ekonomik statiisiinii etkileyen dokuz faktor ele alinarak bu faktorlerin
OECD iilkeleri 6zelinde analiz edilmesi amaglanmistir. Analiz sonucunda elde edilen siralama;
analize déhil edilen tilkelerdeki kadinlarin statiisiintin belirlenmesi i¢cin 6nem tagimaktadir.

2. Teorik Cerceve

Gegmisten bugiine iktisat tarihi ve iktisadi disince yapilar1 incelendiginde, kadinin ve onlarn ilgi
alanlarinin biiyiik él¢iide yok sayildigini gormek miimkiindiir. Ilk uygarliklardan sanayi devrimine
kadar olan siire¢te kadinin yasami daha ¢ok gelenekler, inang, kiiltiirel yapi, ¢evre vb. bir¢ok unsur
tarafindan sekillendirilmistir. Ozel miilkiyetin gelismesiyle birlikte, kadinlar toplumda tamamen
otekilestirilmis ve ekonomik yasam erkege gore sekillenmeye baslamustir.! Kadinlar yiizyillar boyunca

1 Kapanoglu, S. (2006). Ginde Kadin Imgesi, Yiiksek Lisans Tezi, Ankara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Dogu
Dilleri ve Edebiyatlar1 Anabilim Dali, Ankara, s.11.
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tiretimin her asamasina katkida bulunmuslar; fakat modern anlamda kadinin tcretli is¢i statiisiint
almas1 ve galigma hayatina girmesi Sanayi Devrimi ile gerceklesmistir.” Kapitalist ekonomik sistem
icerisinde 6nemli bir yer tutan emek arzi, iktisat¢ilar tarafindan, teorik yaklagimlarin gelistirildigi
ve tartigmaya oldukga agik bir konudur. Ancak iktisadi yaklasimlarin geneline bakildiginda; gerek
klasik ve Neoklasik iktisat¢ilarda gerekse Kurumsal ve Marksist iktisat¢ilarda isgiicli piyasalarina ait
teorilerin biiyiik oranda erkek emegi gz 6niine alinarak olusturuldugu goriilmektedir. Kadin emegi
iizerinde fazla durulmamis ve dolayistyla kadin konusu ikinci planda kalmistir.?

Kadimnin kalkinmadaki 6neminin uzunca bir siire goz ard1 edilmesinden sonra, kalkinma iktisadinda
kadinin rolii ilk defa Danimarkali arastirmaci Esther Boserupun “Ekonomik Kalkinmada Kadinimn
Rolii*” isimli calismasinda ele alinmigtir. Boserup; ‘modernlesme ile birlikte tarimda ve diger
alanlarda verimlilik artislar1 yasandiginy; teknoloji ve makine kullaniminin bu siiregte erkeklerin
kontroliine ge¢mesiyle kadinin ikincil konuma itildigi geleneksel is boliimiiniin olustugunu’ ileri
siirmektedir.’ Bu eserle literatiirde ‘Kalkinmada Kadin’ kavrami én plana ¢ikmistir. 1970li yillarda
‘biitiin kalkinma ¢abalarina kadinlarin tam entegrasyonu’ en ¢ok tekrarlanan ctimle haline gelmistir.
Kalkinmada kadin kavraminin benimsenmesiyle firsat esitligine, kadinlarin tiretken sektordeki
dezavantajlarinin azaltilmasina ve ayrimciliga son verecek kalkinma stratejilerine vurgu yapilmigtir.®
Ancak Boserup, kadinlarin kalkinmaya dahil edilmesini savunurken, siirece dahil olunacak kadar
radikal bir degisiklik talep etmemektedir.”

Kalkinma, ekonomik anlamda refah artist yaninda, sosyal ve beseri anlamda da refah artisim
icermektedir. Ekonomik kalkinma igin {iretim faktorlerinin en yiiksek diizeyde ve verimlilikte
kullanilmasi, sosyal refahin artirilmasi, cinsiyet esitliginin saglanmasi, saglk, egitim gibi sartlardan
toplumdaki her bireyin esit faydalanmasi 6ncelikli ama¢ olmalidir. Kalkinma bilimiyle ugrasanlara
gore; biylime hiz1 kadar biiyimenin kalitesi de 6nem tagimaktadir. Bagka bir ifadeyle, ekonomik
kalkinma nicel olmaktan ziyade nitel bir olgu olup; ekonomik biiylimenin yaninda ¢ok sayida konuyu
kapsamaktadir. S6z konusu konular; bityiimeden kimin yararlandigi, kadin ve erkeklerin biiytimenin
faydalarindan nasil yararlandigi, biiylimenin tim gelir gruplarma esit dagilmis olup olmadigy,
bitylimeden belli sektorlerin mi yoksa tiim toplumun mu fayda sagladig ve ekonomik biiytimenin,
bir iilkenin insanlar1 arasinda refah esitligi sonucunu yaratip yaratmadigi gibi konulardir.?

Stirdiirilebilir bitytime ve kalkinma, toplumlarin ayakta kalmasi ve istikrari i¢in olduk¢a 6nemlidir.
Ulkelerin kalkinmuglik seviyelerinin belirlenmesinde birgok faktér bulunmakla birlikte ekonomik

2 Durmaz, $. (2016). Isgiicii Piyasasinda Kadinlar ve Kargilagtiklar1 Engeller, Ahi Evran Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisit Dergisi, 2(3): 38.

3 Kaplan, A. (2019). Bélgesel Kalkinmada Kadin Istihdaminin Etkisi: GAP Bolgesinde Kadinin Giiglendirilmesinde

Yenilikler Projesi, Yiiksek Lisans Tezi, Mersin Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Tktisat Anabilim Dali, Mersin, s.4.

Boserup, E. (1970). Women’s Role in Economic Development, St. Martin’s Press, Newyork.

Boserup, 1970.

Toksdz, G. (2011). Kalkinmada Kadin Emegi, Varlik Yayinlari, 2. Baski, Istanbul, s.52.

Visvanathan, N. (1997). Theories of Women, Gender and Development, N. Visvanathan, L. Duggan, N. Wiegersma, L.

Nisonoft (Ed.), The Women, Gender and Development Reader, Zed Books, Londra, 5.23.

8  Simgek, M. (2008). Kiiresellesen Diinyada Kadinin Ekonomik Konumu, Ekin Yayinevi, Bursa, s.11.
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anlamda kalkinmanin yoniinii ve hizini belirleyen en énemli faktor insan giictidiir. S6z konusu giiciin
yaklagik yaristise kadinlardan olusmaktadir. Kadinlarin ekonomik statiisiiniin belirlenmesinde igsizlik
oranlari, milli gelirden aldiklar1 pay, istihdam ve isgiictine katilim oranlar1 gibi faktorler olduke¢a
onemlidir. Ancak ge¢miste kalkinma dendiginde sadece ekonomik verilerin ortaya konuldugu bir
yaklasim benimsenirken; artik giintimiiz diinyasinda ekonomik verilerin yani sira insan odakl,
egitim diizeylerini ve niteliklerinin artirilmasini, yoksulluk ve gelir dagilimi gibi konular1 da i¢ine
alan bir kalkinma anlayis1 6ne gikmaya baglamigtir.” Bagarili bir kalkinmadan bahsedebilmek igin
kadin erkek ayirmaksizin toplumun tiim bireylerinin ekonomik faaliyetlere katiliminin saglanmast,
egitim ve saglik imkanlarindan esit sekilde faydalanilmasi 6ncelikli amag olmalidir. Ancak, toplumsal
cinsiyet esitsizligi, ekonomik alanda oldugu gibi sosyal alanda da kendini gostermektedir. Kadinin
statiisii genelde kadinin gelir diizeyi, ekonomik bagimsizligi, egitimi, sagligi, aile ve toplum igindeki
roli gibi faktorlerle tanimlanmaktadir. Ancak toplumun kadina bakigi, kadin rollerini algilayis
bigimi ve bu rollere verdigi degerden de etkilenmektedir.'® Gegmisten bugiine, kadinin ekonomik
ve sosyal statiisiinde gelismeler goriilse de, hala biiyiik oranda esitsizlikler mevcuttur. Bu esitsizligin
yasandig1 bir alan da siyasi ortamdir. Kadinlar, yillarca kendilerine yonelik bakis agis1 sebebiyle siyaset
alanindan uzak kalmis ve bunun dogal sonucu olarak giiniimiizde erkeklere oranla siyaset alaninin
farkli kademelerinde daha az yer almislardir.!! Kadinlarin haklarini elde edebilmeleri ve toplumsal
cinsiyet esitliginin daha fazla saglanabilmesi i¢in kadinlarin siyasette daha fazla yer almalar1 biyiik
onem tagimaktadir. Biitiine bakildiginda aslinda kadinlarin sosyal, ekonomik ve politik statiistinii
etkileyen tiim faktorler ayni zamanda birbirleriyle etkilesim igindedir. Kadinlar; isgtictine katilim,
egitim ve saglik imkanlarindan yararlanma, siyasi hayata katilma gibi konularda gerek ekonomik
gerekse ekonomik olmayan bir¢ok nedenle karsilasmaktadirlar. Kadinlarin ekonomik sisteme
katilimi, gelismenin hem girdisi hem de ¢iktisidir. $6yle ki; daha fazla kadin isgiicii olarak piyasada
yer aldiginda ekonomik biiyiime hizlanacak ve iilkeler gelisecektir. Ulkelerin geligmesiyle birlikte
kadinlarin yetenekleri de gelisecek, tizerlerindeki sosyal baski ve kisitlamalar zayiflayacak ve
kadinlarin ev disina ¢ikmalarina imkén taninmis olacaktir.

3. Literatiir incelemesi

Son yillarda ¢ok kriterli karar verme yontemlerinin uygulama alani artmis bulunmakla birlikte, kadin
konusu tizerine yapilmis ¢caligmalar oldukea kisithidir. Yapilan literatiir incelemesi sonucunda uluslararasi
literatiirde, CKKV yo6ntemlerinin kadin konusuna uygulanmas: ile ilgili simirh sayida galigma ile
kargilagilmustir. Fakat ulusal literatiirde kadin konusu ile ilgili oldukea fazla ¢alisma bulunmakla birlikte,
CKKV yontemlerinin kullanildigy herhangi bir ¢alismaya rastlanilmamisti. Bu nedenle literatiir
taramasinda kadin konusunu ve CKKV yontemlerini igeren ¢alismalara yer verilmigtir. Uluslararasi
literatiirde kadin konusunu ve CKKV y6ntemlerinin uygulanmasini iceren ¢aligmalar su sekildedir:

9 Agik, Y. (2018). Is Diinyasinda Kadin Raporu Cilt IITe Onsdz, (Erisim Tarihi: 5.11.2019, http://www.turkonfed.org/tr/
icerikler/arastirma-raporlari/), s.5.

10  Mihgiokur, S., Akin, A. (2003). Kadinin Statiisii ve Anne Oliimleri, Hacettepe Universitesi Kadin Sorunlar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezi (HUKSAM). Hacettepe Universitesi Yayinlari, Ankara, s. 127.

11 Kurt Topuz, S. (2014). Sosyo-Ekonomik, Siyasal ve Kiiltiirel Faktorler Ekseninde Kadin Milletvekili Temsil Oranina
fligkin Bir Analiz: OECD Ulkeleri Ornegi, H.U. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 32(1): 213.
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Mirghafouri'? ¢alismasinda; kadinlarin ilerlemesinin éniindeki engelleri incelemistir. Uzman goriisii
ve Delphi teknigi kullanilarak bu engeller dort boyut ve yirmi yedi faktor olarak siniflandirilmistir.
Istatistiksel yontemler ve MCDM teknikleri (Topsis ve AHP) kullanilarak bu engeller siralanmistir.
Bu siralamanin bulgularina gore kiiltiirel ve sosyal faktorlerin kadinin ilerlemesinin 6niindeki en
onemli engeller oldugunu belirtmistir.

Chou, Yen ve Sun'? ¢aligmalarinda; 21. yiizyilda kadinlarin bilim ve teknoloji (WIST) alanindaki
roliniin 6nemi tizerinde durmuslardir. Caligmalarinda entropi ve Vikor yontemini kullanmiglardir.
Yapilan analiz sonucunda kadinlarin bilim ve teknoloji (WIST) alanindaki roliinde en iyi performansa
sahip tilke Giiney Kore olurken, Hollanda ve Japonya onu takip etmektedir.

Ramezani, Montazeri ve Montazeri'* caligmalarinda; ARAS yontemini kullanarak, tipik kadin
girisimciligi 6zelliklerinin olgiillmesine yonelik kriterlere 6ncelik vermek igin 11 girisimci kadin
se¢mislerdir Yapilan analiz sonucu is ve aile arasindaki olgiitler arasindaki denge en yiiksek agirlik
olarak goriiliirken, ayni anda farkl isleri yapmak kriteri en disiik agirlik olarak goriilmektedir.
Bununla birlikte, tipik girisimci kadmlar1 tiretkenlik, endistriyel, ticari, sosyal, kiiltiirel ve
hatta bunlardan daha yiiksek alanlarda kullanmanin her iilkenin ilerleme ve biiyiimesinin ana
eksenlerinden oldugu vurgulanmustir.

Ipek¢i Cetin ve Cetin'® caligmalarinda; Avrupa Birligi ve Aday iilkelerinde ozellikle kadinlarla ilgili
baz1 yeterlilik diizeyleri ve istihdam gostergelerini degerlendirmis ve siralamiglardir. Bu ¢alismada
CKKV yontemlerinden VIKOR yontemi kullanilmigtir. Kullanilan degiskenler; mesleki egitim
alanina gore kadinlara verilen yiiksekogretim yeterliliklerinin orani, yag grubuna gore istihdam
edilenlerin orani (25-39; 40-64), 25-64 yas grubundaki kadinlarin egitim durumuna gore issizlik
oranlar1 ve meslek kategorisine gore kadin istihdaminda yiiksekogretim mezunlar seklindedir.
Caligmada 28 iilke degerlendirilmistir. Degerlendirme sonucuna gére Isveg, yeterlilik diizeyleri ve
istihdam agisindan yirmi sekiz iilke arasinda en iyi iilkedir. Tkinci ve igiincii iilkeler sirasiyla Portekiz
ve Finlandiyadir. Tiirkiye ise listenin sonunda yer almaktadir.

Meshram, Boiroju ve Kodali'® calismasinda kadin ve ¢ocuklarin beslenme ve saglik gostergeleri ile
ilgili verileri kullanarak incelenen bolgedeki eyalet ve ilceleri siralamak igin TOPSIS adi verilen gok
kriterli bir karar verme yontemi kullanilmistir. Bulgular, Krishna bélgesinin birinci sirada oldugunu
ve Vizianagaram'in son sirada oldugunu gostermektedir. Kisi basina diigen gelir, kentlesme, temiz yakat
kullanimi ve anne egitimi gibi gostergeler yiiksek gozlenirken, iyi performans gosteren bolgelerde bebek

12 Mirghafouri, S.H.A. (2006). Ranking The Barriers of Women’s Promotion to Managerial Positions: A Case Study of Yazd
Province’s Public Sector, Womens Studies, 4(1): 101-122.

13 Chou, Y. ve digerleri (2014). An Integrate Method for Performance of Women in Science and Technology Based on
Entropy Measure for Objective Weighting, Qual Quant, 48: 157-172.

14 Ramezani, E., ve digerleri (2014). A Study on Prioritizing Typical Women’s Entrepreneur Characteristics, Management
Science Letters, 4: 1271-1278.

15 Ipekgi Cetin, E., Cetin H.H. (2016). Using VIKOR Method for Analyzing of Qualification Levels and Transition to
Employment of European Union and Candidate Countries, The Online Journal of Science and Technology, 6: 99-102.

16 Meshram, LI, ve digerleri (2017). Ranking of Districts in Andhra Pradesh Using Women and Children Nutrition and
Health Indicators by Topsis Method, Indian ] Community Health, 29(4): 350-6.
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ve anne Oliimlerinin diisiik oldugu gozlenmistir. Beslenme ve saglik gostergelerinin yetersiz oldugu
ilcelerin en son, gostergeleri yiiksek olanlarin ise birinci sirada oldugu sonucuna varilmugtir.

Jalil ve Sharif!” Shannonin entropi yontemini kullanarak bir dogurganhik endeksi gelistirmeyi
amaglamiglar. Calisma, Malezyada dogurganlik oraninin diismesi nedeniyle yapilmis olup;
sonuglarina gore; Selangor, Johor ve Sarawakim en yiiksek dogurganlik endeksine sahip oldugu
gozlenmistir. Diger yandan, Terengganu, W.P. Labuan ve Perlis ise dogurganlik endeksine gore son
sirada yer almaktadir. Bu nedenle, azalan dogurganlik hizi nedeniyle, stratejik ve etkili 6nlemlerin
planlanmasi ve uygulanmasi gerektigi vurgulanmaistir.

Martin ve Pandiamal'® calismalarinda; kadin girisimcilerin problemlerini aragtirmak amactyla Vikor
siralama yontemini Linguistik Sekizgen N6trosofik Yumugak matris (LONSM) ile birlikte kullanmaktadur.
Yapilan analiz sonucunda; incelenen 10 kriter icinde sosyal ayrimcilik, cinsiyet dnyargilari ve risklerle basa
¢tkma becerilerinin eksikligi kadin girisimcilerin karsilagtig1 ti¢ ana problem olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Stefanovi¢ vd.!? caligmalarindaki amag, isyerlerini ¢ok kriterli karar verme yontemini kullanarak
kadmlarin istihdam edildigi tretim siireglerinde risk degerlendirmesi agisindan siralamaktir.
Siralama sonuglari, galisan basmna disen riski en yiiksek is yeri olarak kaba dikisli giysilerdeki
isyerine isaret eder. Isyerinde saglik ve giivenlik riski en diisiik olan igyeri otomobil endiistrisinin
iiretim siirecindedir. Sonuglar, ¢aligma kosullarini iyilestirmek, kadin ¢alisanlarin saghigini korumak,
memnuniyetlerini artirmak ve kurumsal hedeflere daha iyi ulagmak i¢in 6nemlidir.

4. Veri ve Metot

Bu calisjmada Cok Kriterli Karar Verme (CKKV) yontemlerinden Entropi yontemi ve ARAS
yontemi kullanilarak, OECD iilkelerinde kadmlarin sosyo-ekonomik statiisiiniin saptanmasi
amaclanmaktadir. Kadinlarin sosyal ve ekonomik statiistinti etkileyen bir¢ok faktor bulunmakla
birlikte tilkelerin verileri; kadinlarda kisi bagina disen gelir (GDP), kadn istihdam orani, kadin
isgiicine katilim orani, kadinlarda okullasma orani (ilk-orta-yiiksekgretim), ortalama yagam
beklentisi, politik katilim orani ve cinsiyete dayali insani kalkinma endeksi (HDI) kriterleri
cercevesinde degerlendirilmistir. Kadinlarda okullagsma oranina ait bazi iilkelerin saglikli verilerine
ulagilamadi8y i¢in, bu kriterin yillar itibariyle degerleri; ilkogretim, ortadgretim ve yiiksekogretimde
olan kadin niifusunun toplam kadin niifusuna oranlanmasiyla tarafimizdan elde edilmistir. Bu
hesaplamada kullanilan veriler UNESCO (http://data.uis.unesco.org) sitesinden alinmustir. Ayrica
OECD iiyesi 36 iilke bulunmakla birlikte Israil ve Litksemburg’un egitimle ilgili saghkli verilerine
ulagilamadi8) i¢in analize 34 {ilke dahil edilmistir. Degerlendirmede kullanilan kriterler, iilkelerin
2010-2017 donemini kapsamaktadir.

17 Jalil, WA.EW.A. ve Sharif, S. (2017). Development of Malaysian Women Fertility Index: Evidence from Shannon’s
Entropy, AIP Conference Proceedings, 1905.

18 Martin, N., Pandiammal, P. (2018). Ranking the Problems of Women Entrepreneurs in India Using Vikor Method with
Lonsm, International Journal of Mathematics Trends and Technology (IJ]MTT) - Special Issue, s. 68-72.

19  Stefanovi¢, V., ve digerleri (2019). Multi-Criteria Ranking of Workplaces from the Aspect of Risk Assessment in the
Production Processes in Which Women are Employed, Safety Science, 116: 116-126.
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4.1. Cok Kriterli Karar Verme Yontemleri

CKKYV, ekonomi, enformatik psikoloji, matematik ve sosyal bilimler gibi bircok disiplinin bir
araya gelip, karar vericiye problemini farkli boyutlarda degerlendirme ve karar alma imkam
saglayan yontemlerin bir araya getirildigi bir yapidir. CKKV problemlerini, birden fazla kriterin
optimize edildigi miimkiin olan ¢oziim setleri igerisinde en iyi alternatifin secildigi problemler
olarak da tanimlamak miimkiindiir.?? Kisisel secim problemlerinden, endiistriyel, finansal, egitim
ve politik karar problemlerine kadar bir¢ok alanda kullanilan CKKV yontemleri, 1960’l1 yillarin
bagindan itibaren karar verme siirecine yardimci olacak ¢6ziim yontemlerine ihtiya¢ duyulmasiyla
gelistirilmeye baslanmistir. CKKV yontemlerini kullanmadaki amag, alternatif ve kriter sayilarinin
¢ok oldugu durumda karar verme mekanizmasini kontrol altinda tutabilmek ve karar sonucunu
miimkiin oldugunca kolay ve ¢abuk elde etmektir.?!

4.2. Entropi Yontemi

Entropi kavramu ilk olarak 1965 yilinda Rudolph Clausius tarafindan bir sistemde meydana gelen
diizensizligin ve belirsizligin bir 6l¢iisii olarak ifade edilmistir?2. Entropi yéntemi karar probleminin
hiyerarsik bir yap: olusturmadan kriterlerin énem diizeylerinin ortaya ¢ikardigi ve AHP (Analitik
Hiyerarsi Prosesi), Delphi teknikleri gibi karar vericilerin siibjektif yargilarina gerek kalmadan
verileri dikkate alarak kriter agirliklarini hesapladig1 igin objektif bir degerlendirme yontemidir.?3
Entropi, sosyal bilimler, fizik ve bilgi teorisinde kullanimi tercih edilen 6nemli kavramlardan olmakla
birlikte CKKV problemlerinde her bir kriterin uygun agirliklarini bulmak i¢in uygun bir yontemdir.
Entropi yonteminin adimlari agagidaki gibidir?*:

Adim 1: Karar matrisinde birbirinden farkli indeks boyutlarinin egol¢iilemezlik tizerindeki etkilerini
yok etmek amaciyla indeksler cesitli yontemlerle standartlastirilabilmektedir. Fayda ve maliyet
indekslerine gore kriterler Esitlik (1) ve (2) yardimiyla normalize edilmektedir.

r; = xj/max; (i=1,..,m j=1,..,n)

(1)

I'i]- = minij/Xij (1 = 1, e, M ] == 1, ...,1’1)

2)

Adim 2: Farkli 6l¢ti birimlerindeki aykiriliklari ortadan kaldirmak i¢in normalizasyon islemi
yapilarak P;; degeri hesaplanir.

20 Kilig, O. (2016). Uzlasik Gok Olgiitlit Karar Verme Yontemleri Kullanilarak TCDD Yatirim Projelerinin Siralanmast,
Yiiksek Lisans Tezi, Gazi Universitesi, Fen Bilimler Enstitiisii, Endiistri Mithendisligi Anabilim Dali, Ankara, s.19.

21 Tasabat, S.E., ve digerleri (2015). Farkli Agirliklandirma Tekniklerinin Denendigi Cok Kriterli Karar Verme Yontemleri
ile Tiirkiyedeki Mevduat Bankalarinin Mali Performanslarinin Degerlendirilmesi, Social Sciences Research Journal, 4
(2): 96.

22 Zhang, H., ve digerleri (2011). The Evaluation of Tourism Destination Competitiveness by TOPSIS & Information
Entropy-A case in the Yangtze River Delta of China. Tourism Management, 32(2): 444.

23 Gakur, S., Percin, S. (2013). AB Ulkelerinde Biitiinlesik Entropi Agirlik-Topsis Yontemiyle Ar-Ge Performansinin
Olgiilmesi, Uludag Universitesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 3(1): 79.

24 Karami, A., Johansson, R. (2014). Utilization of Multi Attribute Decision Making Techniques to Integrate Automatic and
Manual Ranking of Options, Journal of Information Science and Engineering, 30: 523-524.
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aij
i=1%y

i: alternatifler

j: kriterler

P;j: normalize edilmis degerler
a;; : verilen fayda degerleri

Adim 3: Bu adimda E; entropi degeri Esitlik (4) yardimuyla hesaplanir.

Ej = (mz—;))Z’lﬁl[Pux lTlPij]; V] (ﬁ) =k (4)
k: Entropi katsayist

Adim 4: Cesitliligin derecesi olarak d; belirsizligi hesaplanur.

d=1-E

j j Vj (5)

Admm 5: j kriterinin 6nem derecesi olarak w; agirliklari hesaplanir. Elde edilen agirliklar 0 ve 1

araliginda olmali ve agirliklarin toplami 1 degerini vermelidir.

4y
w; = Az
/ jeadj” (©)

4.3. ARAS Yontemi

Zavadskas ve Turksis?® tarafindan gelistirilen ARAS yontemi, alternatiflerin fayda fonksiyonu
degerlerini, karar problemine arastirmaci tarafindan eklenen optimal alternatife ait fayda
fonksiyonu degerleri ile kargilagtirmaktadir?®. Bu yontem, her bir alternatifin ideal alternatife gore
oransal benzerligini ortaya ¢ikarmaktadir. Boylece ARAS diger CKKV yontemleri arasinda oransal
derecelendirme hedefine en yakin yéntem olarak gériinmektedir.?” ARAS yénteminin adimlar1 su
sekildedir?8:

Adim 1: Oncelikle ilk satirinda her bir kritere ait optimal degerin yer aldig1 karar matrisi olusturulur.

25 Zavadskas, E.K., Turskis, Z. (2010). A New Additive Ratio Assessment (ARAS) Method in Multicriteria Decision-
Making, Technological and Economic Development of Economy, 16(2): 159-172.

26 Sliogeriene, J., ve digerleri (2013). Analysis and Choice of Energy Generation Technologies: The Multiple Criteria
Assessment on the Case Study of Lithuania, Energy Procedia, (32): 13.

27  Ecer, E (2016). Aras Yontemi Kullanilarak Kurumsal Kaynak Planlamasi Yazilim1 Segimi, Uluslararasi Alanya Isletme
Fakiiltesi Dergisi, 8(1): 91.

28  Zavadskas, 2010, 163-165.
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XOI XOj XOn
: : © |;i=0,1,....m j=0,1,...,n
X: Xi] th o Xm
Xml o ij o an (7)

Adim 2: ARAS yonteminde X normalize karar matrisi %;; degerlerinden olusmaktadir. X;;
degerleri kriterin fayda ya da maliyet 6zelligi gostermesine gore iki gekilde hesaplanmaktadir. Kriter
performans degerlerinin maksimum olmasi daha iyi kabul ediliyorsa, normalize degerler Esitlik (8)
kullanilarak hesaplanmaktadir.

— X
Xij =

i=0 ®)

Kriter performans degerlerinin minimum olmasi daha iyi kabul ediliyorsa, normalizasyon islemi iki
adimda (Esitlik (9) ve Esitlik (10)) gerceklestirilir. Oncelikle performans degerleri kullanilarak fayda

durumuna déniistiiriiliir, daha sonra ise normalize degerler hesaplanir.

;
Xjj
)
*
Xij = —, “
E3
inj
i=0 (10)

Adim 3: Normalize karar matrisi elde edildikten sonra belirlenen w; agirliklar1 kullanilarak X
agirliklandirilmis normalize karar matrisi olusturulur. Kriterlere ait agirhiklar toplami Esitlik (11)’

de gosterildigi gibidir:

Zn:wj =1
j=1

(11)

Esitlik (12) ile de normalize degerler kullanilarak £;; agirliklandirilmig normalize degerleri elde
edilmektedir.

xi]' = xij.Wij
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Adim 4: Son adimda her bir alternatif i¢in optimal degerler hesaplanir. Alternatiflere ait degerler
Esitlik (13) yardimiyla elde edilir.

S = chij;i =0,,...,m
J= (13)

Alternatiflere ait S; degerleri, Sy optimal degerine oranlanarak K; fayda dereceleri Esitlik (14)
yardimiyla hesaplanir.

Ki=2 i=01,..,m
So (14)

[0,1] araliginda deger alan K; oranlari kullanilarak alternatiflerin fayda fonksiyonu degerleri
hesaplanabilmektedir. Degerler, biiyiikten kiigtige dogru siralanarak alternatifler degerlendirilir.
5. Arastirma Bulgular:

Calismanin bu bolimiinde CKKV yontemlerinden Entropi yontemi ve ARAS yontemi kullanilarak,
OECD iilkelerinde kadinlarin sosyo-ekonomik statiisiiniin 2010 — 2017 aras1 doneme ait veriler
kullanilarak analiz edilmesi sonucu elde edilen bulgular yer almaktadir. Akis1 etkilememesi nedeniyle
bu bolimde digerlerine gore daha giincel verileri igeren 2017 yilina ait bulgulara yer verilecektir.
Diger yillar i¢inde ayn1 sekilde hesaplamalar yapilmistir.

5.1.2017 Yili i¢in Entropi Yontemiyle Kriter Agirliklarinin Hesaplanmasi

2017 yihina ait kriterlerin yer aldig: karar matrisi Tablo 1'de ve 2017 yili i¢in E, d, ve W, degerlerinin
hesaplanmasi Tablo 2'de gosterilmistir.

Tablo 1: 2017 Yili Karar Matrisi

) istihdam Isgiiciine | Okullagma | Okullagma Okullasma Ortalama | Politik
ULKELER GDP* Oranr™ Katilm | ilkdgretim | ortadgretim | yiiksekogretim yasam Katim | HDI*
Oranr** il bl il beklentisi* | Oranr**
ABD 43899 | 53.332 66.191 7.3422 7.4535 6.3915 81.4 194 | 0919
ALMANYA 37689 | 53.202 73.759 3.2558 8.2191 5.0530 83.5 37 0.919
AVUSTRALYA | 35323 | 55.855 71.784 8.6612 6.9626 6.2104 85.1 28.7 | 0.926
AVUSTURYA | 35626 | 52.186 71.776 3.4879 7.4199 5.4788 83.7 306 | 0.893
BELCIKA 33260 | 44.434 63.154 6.6474 6.3416 5.6194 83.6 38 0.901
BIRLESIiK
KRALLIK 28043 | 54.423 72222 6.9478 7.4170 5.9410 82.9 32 0.903
CEKYA 23224 | 50.099 68.186 5.1704 6.7488 4.9951 81.7 20 0.881
DANIMARKA | 40293 | 55.669 77.302 7.8270 6.9487 6.4951 82.7 374 | 0919
ESTONYA 21896 | 53.375 73.654 6.1453 4.9045 4.7467 82.4 26.7 | 0.876
FINLANDIYA | 34504 | 50.208 74.308 6.3631 6.1596 5.8675 84.4 42 0.917
FRANSA 32518 | 45.841 67.612 6.0572 8.3509 5.5544 85.3 39 0.894
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HOLLANDA 38767 | 54.917 75.223 6.4066 6.8836 5.8486 83.7 36 0.913
IRLANDA 42771 | 50.155 63.79 11.1662 6.3197 5.8344 83.5 22.2 0.926
ISPANYA 26954 | 42.229 69.249 6.0021 5.4214 4.6538 86 39.1 0.879
ISVEC 41743 | 56.843 | 80.588 6.5795 5.7742 6.1503 84.3 436 | 0.927
ISVICRE 47938 | 59.686 | 79.686 5.5155 6.7843 5.7996 85.3 32,5 |0.937
ITALYA 25767 | 34.629 | 54.976 | 4.3991 7.0538 4.6036 85.3 31 0.863
IZLANDA 38004 | 70.841 | 86.052 9.1093 8.6577 7.1292 84.3 476 | 0.92
JAPONYA 27209 | 49.153 | 68.417 5.0155 5.1939 4.5394 87.3 9.3 0.894
KANADA 34928 | 57.139 | 74.579 6.2019 6.1268 6.2137 84.2 26.3 | 0916
GUNEY KORE | 22572 | 50.345 58.603 5.1866 5.7085 6.1376 85.6 17 0.866
LETONYA 20822 | 50.973 74.375 5.6924 4.9312 4.3549 79.8 16 0.858
LITVANYA 24366 | 52.731 74.149 3.5114 7.1375 5.5555 80.9 21.3 0.868
MACARISTAN | 19931 | 45.72 63.736 3.6856 7.3943 5.6317 79.9 10.1 0.83
MEKSIKA 11065 | 42.533 | 47.334 | 10.3234 10.2163 8.4359 77.8 426 | 0.752
NORVEC 60153 | 58.589 75.88 8.2684 7.1267 6.4054 84.2 39.6 | 0.945
POLONYA 20367 | 46.388 | 62.502 5.7504 5.4536 5.6933 82.3 28 0.866
PORTEKIZ 23095 | 48.327 | 70.676 5.3802 5.8187 5.0316 84.5 34.8 | 0.839
SLOVAKYA 22600 | 48.043 | 65.776 3.9868 8.4539 5.8402 80.7 20 0.85
SLOVENYA 26898 | 47.868 68.704 5.7940 5.9358 4.7267 83.8 36.7 0.898
SILI 15137 | 46.806 57.496 8.0391 8.0553 7.5631 82.3 15.8 0.823
TURKIYE 15576 | 27.706 36.126 6.3564 12.8654 7.8918 80.1 14.6 0.755
YENI

ZELLANDA 25872 | 60.501 | 75.129 7.6474 8.5037 6.5001 83.7 34.2 0.9
YUNANISTAN | 19658 | 33.617 | 60.695 6.1422 5.7298 4.7686 84.4 18.3 | 0.853

Kaynak: (*) https://www.undp.org/ErisimTarihi:30.11.2019; (**) https://data.worldbank.org/ Erisim Tarihi:30.11.2019;

(***) Tarafimizdan hesaplanmugtur.

Tablo 2: 2017 Yili i¢in Ej, dj ve Wj Degerlerinin Hesaplanmast

istihdam Isgiiciine Okullagsma | Okullagma Okullagsma Ortalama | - Politik
GDP Orani Katrhm ilkogretim | ortadgretim | yiiksekogretim Yagam Katrhm -\ HDI
Oram Beklentisi | Orani
E. 09831 0.9962 0.9970 0.9882 0.9935 0.9964 0.9999 0.9810 | 0.9996
d. 10.0169| 0.0038 0.0030 0.0118 0.0065 0.0036 0.0001 0.0190 | 0.0004
W. 10.2592| 0.0583 0.0461 0.1808 0.1006 0.0559 0.0013 0.2921 | 0.0057

Kriter agirliklar1 sirasiyla; politik katilim orani, GDP, okullagsma (ilkégretim ve ortadgretim),

istthdam orani, isgiiciine katilim orani, yiiksekogrenim okullasma orani, HDI ve ortalama yagam

beklentisi seklindedir.

5.2.2017 Yili i¢cin ARAS Yonteminin Uygulanmasi

ARAS yontemi i¢in 2017 yilina ait karar matrisi Tablo 3’te ve Optimallik Fonksiyon Degerleri Tablo

4’te verilmistir.
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Tablo 3: 2017 Yili icin Karar Matrisi

GDP Istihdam ;{igtilil:ine .Ok.l.lvllasfna Oku.l.lflsm.a O"kullailfla . )(;rst;lnama 11::::;:‘1; HDI
ULKELER orani orant ilkogretim | ortadgretim | yiiksekdgretim beklentisi | orant
Optimal Deger | 60153 | 70.841 | 86.052 | 11.1662 12.8654 8.4359 87.3 47.6 | 0.945
ABD 43899 [53.332 | 66.191 |7.3422 7.4535 6.3915 81.4 19.4 0.919
ALMANYA 37689 |53.202 | 73.759 |3.2558 8.2191 5.0530 83.5 37 0.919
AVUSTRALYA |35323 |55.855 |71.784 |8.6612 6.9626 6.2104 85.1 28.7 0.926
AVUSTURYA 35626 |52.186 | 71.776 | 3.4879 7.4199 5.4788 83.7 30.6 0.893
BELCIKA 33260 |44.434 |63.154 |6.6474 6.3416 5.6194 83.6 38 0.901
BIRLESIK
KRALLIK 28043 | 54.423 72222 | 6.9478 7.4170 5.9410 82.9 32 0.903
CEKYA 23224 |50.099 |68.186 |5.1704 6.7488 4.9951 81.7 20 0.881
DANIMARKA | 40293 |55.669 |77.302 |7.8270 6.9487 6.4951 82.7 374 0.919
ESTONYA 21896 |53.375 | 73.654 |6.1453 4.9045 4.7467 82.4 26.7 0.876
FINLANDIYA | 34504 |50.208 |74.308 |6.3631 6.1596 5.8675 84.4 42 0.917
FRANSA 32518 | 45.841 |67.612 |6.0572 8.3509 5.5544 85.3 39 0.894
HOLLANDA 38767 | 54917 |75.223 | 6.4066 6.8836 5.8486 83.7 36 0.913
IRLANDA 42771 | 50.155 | 63.79 11.1662 6.3197 5.8344 83.5 222 0.926
ISPANYA 26954 |42.229 |69.249 |6.0021 54214 4.6538 86 39.1 0.879
ISVEC 41743 | 56.843 |80.588 | 6.5795 5.7742 6.1503 84.3 43.6 0.927
ISVICRE 47938 | 59.686 |79.686 |5.5155 6.7843 5.7996 85.3 325 0.937
ITALYA 25767 | 34.629 | 54.976 |4.3991 7.0538 4.6036 85.3 31 0.863
IZLANDA 38004 | 70.841 |86.052 |9.1093 8.6577 7.1292 84.3 47.6 0.92
JAPONYA 27209 |49.153 | 68.417 |5.0155 5.1939 4.5394 87.3 9.3 0.894
KANADA 34928 | 57.139 | 74.579 |6.2019 6.1268 6.2137 84.2 26.3 0.916
GUNEY KORE 22572 | 50.345 | 58.603 | 5.1866 5.7085 6.1376 85.6 17 0.866
LETONYA 20822 | 50.973 | 74.375 | 5.6924 49312 4.3549 79.8 16 0.858
LITVANYA 24366 |52.731 |74.149 |3.5114 7.1375 5.5555 80.9 213 0.868
MACARISTAN | 19931 | 45.72 63.736 | 3.6856 7.3943 5.6317 79.9 10.1 0.83
MEKSIKA 11065 |42.533 |47.334 |10.3234 10.2163 8.4359 77.8 42.6 0.752
NORVEC 60153 | 58.589 | 75.88 8.2684 7.1267 6.4054 84.2 39.6 0.945
POLONYA 20367 |46.388 |62.502 | 5.7504 5.4536 5.6933 82.3 28 0.866
PORTEKIZ 23095 |48.327 |70.676 |5.3802 5.8187 5.0316 84.5 34.8 0.839
SLOVAKYA 22600 |48.043 |65.776 | 3.9868 8.4539 5.8402 80.7 20 0.85
SLOVENYA 26898 | 47.868 | 68.704 | 5.7940 5.9358 4.7267 83.8 36.7 0.898
SIL 15137 | 46.806 |57.496 |8.0391 8.0553 7.5631 82.3 15.8 0.823
TURKIYE 15576 | 27.706 |36.126 |6.3564 12.8654 7.8918 80.1 14.6 0.755
YENI
ZELLANDA 25872 | 60.501 |75.129 |7.6474 8.5037 6.5001 83.7 342 0.9
YUNANISTAN 19658 |33.617 |60.695 |6.1422 5.7298 4.7686 84.4 18.3 0.853
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Tablo 4: 2017 Yili I¢in ARAS Yontemi ile Elde Edilen Optimallik Fonksiyon Degerleri

ULKELER S; K; ULKELER Si K;
Optimal Deger 0.0485

ABD 0.0299 0.6160 |iZLANDA 0.0395 0.8140
ALMANYA 0.0301 0.6217 | JAPONYA 0.0196 0.4049
AVUSTRALYA 0.0314 0.6483 | KANADA 0.0284 0.5867
AVUSTURYA 0.0277 05723 | GUNEY KORE 0.0213 0.4396
BELCIKA 0.0310 0.6392 | LETONYA 0.0205 0.4236
BIRLESIK KRALLIK 0.0293 0.6044 | LITVANYA 0.0224 0.4620
CEKYA 0.0226 0.4658 | MACARISTAN 0.0180 0.3712
DANIMARKA 0.0346 0.7133 | MEKSIKA 0.0318 0.6564
ESTONYA 0.0243 05021 | NORVEC 0.0404 0.8344
FINLANDIYA 0.0326 0.6722 | POLONYA 0.0241 0.4962
FRANSA 0.0315 0.6505 | PORTEKIZ 0.0265 0.5470
HOLLANDA 0.0324 0.6686 | SLOVAKYA 0.0223 0.4595
IRLANDA 0.0327 0.6745 | SLOVENYA 0.0282 0.5821
ISPANYA 0.0287 0.5915 | SILi 0.0227 0.4673
ISVEC 0.0352 0.7264 | TURKIYE 0.0220 0.4545
ISVICRE 0.0331 0.6829 | YENi ZELLANDA | 0.0308 0.6354
ITALYA 0.0249 05143 | YUNANISTAN 0.0209 0.4304

Hesaplanan K; degerleri bityiikten kiigiige dogru siralanarak tilkeler degerlendirilmistir. Hesaplanan
bu degerler sonucu elde edilen tilkelerin siralamasi Tablo 5’te gosterilmektedir.

Tablo 5: 2017 Yili Igin ARAS Yonteminin Uygulanmasi Sonucu Elde Edilen Siralama

Siralama Ulke Agirlik Siralama Ulke Agirlik
1 NORVEC 0.8344 18 KANADA 0.5867
2 [ZLANDA 0.8140 19 SLOVENYA 0.5821
3 ISVEC 0.7264 20 AVUSTURYA 0.5723
4 DANIMARKA 0.7133 21 PORTEK{Z 0.5470
5 ISVICRE 0.6829 22 ITALYA 0.5143
6 IRLANDA 0.6745 23 ESTONYA 0.5021
7 FINLANDIYA 0.6722 24 POLONYA 0.4962
8 HOLLANDA 0.6686 25 SILI 0.4673
9 MEKSIKA 0.6564 26 GEKYA 0.4658
10 FRANSA 0.6505 27 LITVANYA 0.4620
11 AVUSTRALYA 0.6483 28 SLOVAKYA 0.4595
12 BELCIKA 0.6392 29 TURKIYE 0.4545
13 YENI ZELLANDA 0.6354 30 GUNEY KORE 0.4396
14 ALMANYA 0.6217 31 YUNANISTAN 0.4304
15 ABD 0.6160 32 LETONYA 0.4236
16 BIRLESIK KRALLIK 0.6044 33 JAPONYA 0.4049
17 ISPANYA 0.5915 34 MACARISTAN 0.3712
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ARAS Yonteminin 2017 yilina ait kriterlere uygulanmasi sonucu elde edilen siralamaya goére; Norveg,
[zlanda ve Isveg ilk iigte yer almis, bu siray1 Danimarka ve Isvigre izlemistir. Son iig sirada ise; Letonya,
Japonya ve Macaristan yer almigtir. Tiirkiye ise 29. sirada yer almustir.

6. Genel Degerlendirme

Entropi ve ARAS yontemlerine dayali olarak, OECD iiyesi 34 iilkenin analiz edilen yillar (2010-
2011-2012-2013-2014-2015-2016-2017) itibariyle, kadinlarin sosyo-ekonomik statiisii a¢isindan
degerlendirilmesi sonucu elde edilen genel siralama Tablo 6da verilmistir:

Tablo 6: Yillar Itibariyle Kadinlarin Sosyo-ekonomik Statiisii Agisindan Ulkelerin Siralamast

ULKELER 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
ABD 12 11 12 13 12 13 13 15
ALMANYA 11 12 13 12 11 14 14 14
AVUSTRALYA 10 9 10 10 10 10 10 11
AVUSTURYA 14 18 18 17 14 19 20 20
BELCIKA 8 8 8 8 8 9 11 12
BIiRLESiK KRALLIK 18 19 20 20 20 17 15 16
CEKYA 23 25 26 28 27 27 26 26
DANIMARKA 5 3 4 3 4 4 4 4
ESTONYA 22 28 27 26 28 24 24 23
FINLANDIiYA 6 6 6 7 7 7 8 7
FRANSA 19 20 15 15 18 18 18 10
HOLLANDA 4 5 5 5 5 6 6 8
IRLANDA 17 16 16 16 15 12 7 6
ISPANYA 13 15 17 18 17 15 17 17
ISVEC 3 4 3 4 3 3 3 3
ISVICRE 7 7 7 6 6 5 5 5
ITALYA 21 23 23 21 22 22 22 22
IZLANDA 2 2 2 2 2 2 2 2
JAPONYA 32 33 33 33 33 33 33 33
KANADA 16 13 14 14 16 16 16 18
GUNEY KORE 28 30 31 31 30 30 30 30
LETONYA 30 26 28 27 32 32 32 32
LITVANYA 29 31 24 23 23 26 27 27
MACARISTAN 34 34 34 34 34 34 34 34
MEKSIKA 15 14 9 9 9 8 9 9
NORVEC 1 1 1 1 1 1 1 1
POLONYA 24 22 22 24 25 23 23 24
PORTEKIZ 20 21 21 22 21 21 21 21
SLOVAKYA 31 32 32 32 31 29 28 28
SLOVENYA 25 17 19 19 19 20 19 19
SILI 27 24 25 25 24 25 25 25
TURKIYE 33 27 30 29 29 28 29 29
YENi ZELLANDA 9 10 11 11 13 11 12 13
YUNANISTAN 26 29 29 30 26 31 31 31
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Analiz edilen yillar itibariyle hazirlanan Tablo 6 incelendiginde; uygulama sonucunda elde
edilen siralamalara gore tiim yillarda, Norveg ve Izlanda ilk iki sirada yer almaktadir. Bu iilkeleri
ise, siralamadaki yerlerinde kiigiik degisiklikler olmakla birlikte Isve¢, Danimarka ve Hollanda
izlemektedir. Kadinlarin sosyo-ekonomik statiisiinii etki eden belirli kriterler dikkate alinarak
yapilan analiz sonucuna gore OECD iilkelerinin siralamasina bakildiginda; kadin statiisii itibariyle
Iskandinav iilkelerinin en iyi konumda oldugu gézlenmistir. Yapilan analize gore Iskandinav
iilkelerinin bu uygulamada ilk siralarda olmasinda kadinlarin politik katilim oranlarinin yiiksek
olmasinin etkili oldugu gozlenmistir. Yine yapilan analize gore bu tilkeler toplumsal cinsiyet esitligi
indeksinin en yiiksek diizeyde oldugu iilkelerdir. Bu da kadinlarin tamamen olmasa bile ¢ogu
alanda erkeklerle esit imkanlara sahip olduklarini gstermektedir. Iskandinav iilkelerinde éncelikle
kadinlarin ticretli isttihdam, emeklilik, yaslilik, cocuk yetistirme vb. konulardaki sorunlar ¢6ziilerek
kadinlarin geleneksel konumlarindan kurtulmalar: saglanmistir. 1960’lardan bu yana cinsiyet esitligi
politikalarinin sistemli bir sekilde uygulanmasi kadinlarin yasamlarini kolaylastiran ve 6zgiirlestiren
bir etki yaratmistir.? Isve¢’te uygulanan, erkeklere de dogum/ebeveyn izni verilmesi, kadinlara
dogum iznindeyken dogum izni sigortas: yapilmasi, ¢alisan annelere ¢ocuk sayisiyla orantili olarak
6denen ¢ocuk-bakim yardiminin artirilmas: gibi uygulamalar: cinsiyet esitligi politikalarina 6rnek
olarak gostermek miimkiindiir. Bu olumlu gelismeler, kadinin sadece is hayatina degil, basta egitim
olmak iizere sosyal yasama da aktif olarak katilimini amaglamaktadir.3

Kadin statiisii bakimimdan OECD {ilkelerine genel olarak bakildiginda; siralamadaki yerleri itibariyle
olumlu anlamda en fazla degisim Fransa, Irlanda, Meksika ve Slovenyada goriilmektedir. Ozellikle,
Fransada 2017 yilinda yapilan segimler sonucu parlamentoda kadin sayisinda biiyiik artis gézlenmistir.3!
Slovenya ise cinsiyet kotasi uygulamasini zorunlu kilan yasanin kabuliiyle siyasette kadin temsilinde
oldukga énemli bir yol kat etmistir.>? Ozellikle 2011 yilindan sonra siyasette kadin temsili yiizde 30'u
agmustir. Bu da kadinlarin politik alanda daha etkin rol oynayacagini gostermektedir. Meksika da
ayni sekilde kadinlarin siyasi alanda etkin rol oynadig: iilkelerden biridir. Ayn1 zamanda analiz edilen
yillar bakimindan Meksikada okullasma oranlar1 da OECD ortalamasinin iizerindedir. Irlanda ise
kadinlarin egitime katilim1 agisindan oldukga geligmis bir iilkedir. irlandada Ilkégretim, ortaggretim
ve yiiksekogretimde kadinlarin okullasma oran: erkeklerin okullasma oranindan yiiksektir. Ozellikle
ilkégretim ve ortadgretim okullasma oraninda irlanda, OECD ortalamasinin iizerindedir.

Siiper gii¢ olarak nitelendirilen ABDde ise, cinsiyet esitligi indeksinde {ist siralarda olmasina ve
okullagsma oranlarinda kadin ve erkeklerin hemen hemen esit durumda olmasina ragmen, politik
katilim konusunda kadin erkek esitsizligi olduk¢a 6n plandadir. OECD iilkelerinde kadinlarin politik
katilim orani ortalamasi yiizde 31 iken ABD yiizde 24 ile ortalamanin altinda yer almaktadir??.

29 l?emiray, E. (2009). Kadin ve Siyaset, Giirsel Yaktil Oguz (Ed.); Toplumsal Yasamda Kadin, T.C Anadolu
Universitesi Yayini No:1700, s.128.

30  Akargay, P. (2019). Isve¢’te Cinsiyet Esitligi Politikalari, International Journal of Social Inquiry, 12(1): 4.

31 Unal Erzen, M. (2019). Siyasette Cinsiyet Esitsizligi, Akademik Sosyal Aragtirmalar, 8: 24.

32 Sancar, S. (2018). Siyasal Kararlara Katiimda Toplumsal Cinsiyet Esitligi Haritalama ve izleme Galismasi, CEID
Yayinlar, 1. Baski, Ankara, s.55.

33  Worldbank, https://data.worldbank.org/, (Erisim Tarihi:30.11.2019).
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Diger yandan, ABDde 2010 yilindan itibaren kadinin sosyo-ekonomik statiisit bakimindan yapilan
uygulama sonucuna gore, bir kétillesme oldugu goriilmektedir. 2010 yilinda OECD {ilkeleri arasinda
12. sirada olan ABD, 2017 yilinda 15. siraya gerilemistir. Diinyanin stiper giici olarak degerlendirilen
ABDnin bu anlamda ekonomik biiytikligiinii Amerikada yagayan kadinlarin sosyo-ekonomik ve
politik statiistine yansitma konusunda yeterince bagarili olmadigini belirtmek miimkindiir.

Yillar itibariyle yapilan analiz sonucunda olusturulan siralamada, son siralardaki iilkelere bakildiginda,
Japonya ve Macaristanin son siralarda yer aldig1 gérillmektedir. Burada Japon kadinmnin sosyo-
ekonomik statiisii olduk¢a dikkat gekicidir. Diinyanin d¢iincii bityiik ekonomisi olan Japonyada
kadin statiisiiniin OECD iilkeleri i¢inde oldukga geri olmasi Japonyada ekonomik biiyiikliigiin
kalitesini tartisilir kilmaktadir. Bu noktada; “ekonomik biiyiime kadar O’nun kalitesinin 6nemi” 6n
plana ¢ikmaktadir. Ulkelerin ekonomik biiyiikleri énemli olmakla birlikte, s6z konusu biiyiiklagii
insan ve/veya kadin yagamina yeterince yansitabilmesi gercek bir basar1 olacaktir. Oysa Japonyanin
bu anlamdaki performansinin oldukga diisiik oldugu gézlenmektedir. Japonya ekonomik anlamda
her ne kadar gelismis goriinse de, kadinin varliginin arka planda oldugu gozlenmektedir. Ornegin,
Japonyada, kadinlarin okullagsma oranlar1 OECD ortalamasinin altinda bir seyir izlemektedir.
Kadinlar egitim imkéanlarindan yararlanmakta; fakat aldiklar: egitim sonucunda ¢alisma hayatinin
her alaninda kendilerine yer bulamamaktadirlar. Calisan kadinlar ile erkekler arasinda ise biiytik bir
ticret farki bulunmaktadir.

Macaristanda ise, kiiltiirel yap1 itibariyle ataerkil bir aile yapis1 hakimdir. Kadinin daha ¢ok ev i¢inde
zaman gegirdigi ve en onemli sorumluluklarinin ¢ocuklarina ve kocasina hizmet etmek ve ev islerini
yapmak oldugu goriilmektedir. Gegmisten bugiine tarihe bakildiginda balkan topraklari bir¢ok farkls
iilkenin hékimiyetinde kalmistir. Bunun sonucunda da farkli kiltiirel 6zelliklerden etkilenmistir.
Olugan bu heterojen yapr ise kadinin sosyal ve ekonomik konumunda oldukga etkilidir. Bu baglamda
OECD iilkeleri i¢inde 2010-2017 doneminde kadin statiisiiniin en zayif oldugu iilke Macaristan
olarak gozlenmektedir. Macaristan’in niifus verilerine (2010-2018) bakildiginda hem kadin hem
erkek niifusunda azalma goriilmektedir. Ancak kadin niifusundaki azalmanin orani (%3) erkek
niifusundaki azalmadan (%2) fazladir (World Bank, 2020). Ulkedeki kadin niifusunun azalmasinda;
iilkede dogum oraninin diismesi, kiiresel kriz sonrasi iilke ekonomisinin bozulmasi ve AB iiyeligi ile
iye iilkeler arasindaki go¢ hareketliligi baslica nedenlerdir.

Calismaya dahil edilen OECD iiyesi 34 iilke igerisinde Tiirkiye'nin siralamada nispi olarak sonlarda
yer aldig goriilmektedir. Bununla birlikte, 2010-2017 déneminde Tiirkiyedeki kadinlarimin sosyo-
ekonomik statiistinde bir iyilesme goriilmekle birlikte, séz konusu iyilesmenin OECD iilkeleri
genelinde yapilan siralamaya gore fazla belirgin olmadig1 gozlenmektedir. 2010 yilinda 34 iilke
icerisinde 33. sirada olan Tiirkiye, kadinlarda politik katilim orani ve HDI'daki artisla birlikte 2017
yilinda 29. siraya yiikselmistir. Fakat Tiirkiye, 6zellikle kadinlarin isgiiciine katilimi, kadinlarda
istthdam orani, politik katilim orani ve cinsiyet esitligi gibi kriterlerde OECD ortalamasinin nispi
olarak gerisindedir. Tiirkiyede egitim verileri incelendiginde kadinlarda okullagma oraninda artis
olmakla birlikte bu oran nispi olarak diger OECD f{iyesi tilkelere gore diisiiktiir. Tiirkiyede issizlerin
biiyiik bir kismini kadinlarin olusturdugu goriilmektedir. Bu problemin ortaya ¢ikmasinda oncelikli
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neden igverenlerin tercihleri olmakla birlikte aile ve/veya ¢ocuk bakimina yonelik destekleyici
hizmetlerin yetersiz olmasi, annelik ve evlilik gibi konularin kurumlarin géziinde engel olarak
goriilmesi ve kadinlarin goéniillit olarak ¢aliyma hayatindan ¢ekilme kararlari (evlilik, dogum
vb.) baslica nedenlerdendir. Ozellikle ¢ocuk bakimina yonelik destekleyici hizmetlerin yeterince
saglanmamasi kadinin istihdama katilmama veya is hayatindan ¢ekilme karar1 vermesi yoniinde etki
etmekte, igveren agisindan da kadin ¢aliganlarin isten ayrilmasinin maliyeti yiiksek olmaktadir?.

Tablo 6da genel olarak gosterilen {ilke siralamalarindaki degisimler Tablo 7de daha detayli olarak
gosterilmektedir. Tabloda analize baslanan (2010) ve analizin bitirildigi (2017) yillarda tilkeler
kadinlarin sosyo-ekonomik statiisii itibariyle olumlu/olumsuz degisimin yasandig1 ve siralamada
degisimin yasanmadig seklinde kategorilendirilmistir. Ulkeler, siralamadaki yerlerinde en fazla
degisim gosterenden en az degisim gosterene dogru siralanmustir.

Tablo 7: Kadinlarin Sosyo-ekonomik Statiisii Agisindan Ulkelerin Degisme Egilimleri

Kadinlarin Sosyo-ekonomik Statiisii itibariyle Olumlu Yonde Degisim Yasayan Ulkeler

Ulkeler 2010 y1li siralamasi 2017 yili siralamasi Degisim
frlanda 17 6 Giiglenmistir.
Fransa 19 10 Giiglenmistir.
Meksika 15 9 Giglenmistir.
Slovenya 25 19 Gii¢lenmistir.
Tiirkiye 33 29 Gii¢lenmistir.
Slovakya 31 28 Giiglenmistir.
Isvigre 7 5 Giiglenmistir.
Birlesik Krallik 18 16 Giiglenmistir.
Sili 27 25 Giiglenmistir.
Litvanya 29 27 Giiglenmistir.
Danimarka 5 4 Giiglenmistir.

Kadinlarin Sosyo-ekonomik Statiisii itibariyle Olumsuz Yonde Degisim Yagayan Ulkeler

Ulkeler 2010 y1li siralamasi 2017 yili siralamasi Degisim
Avusturya 14 20 Zayflamustir.
Yunanistan 26 31 Zayflamustir.
Hollanda 4 8 Zayiflamustir.
Belgika 8 12 Zayiflamugtir.
Yeni Zelanda 9 13 Zayiflamugtir.
Ispanya 13 17 Zayiflamgtur.
Almanya 11 14 Zayiflamustir.
ABD 12 15 Zayflamugtir.
Cekya 23 26 Zayflamustir.
Kanada 16 18 Zayiflamustir.
Giiney Kore 28 30 Zayiflamugtir.
Letonya 30 32 Zayiflamugtir.
Finlandiya 6 7 Zayiflamugtir.

34 Kulaksiz, A., Doganay, C. (2019). Egitimli Geng Issizlerde Kadinlarin Orani Artiyor, Tiirkiye Ekonomi Politikalar
Arastirma Vakfi (TEPAV)-Degerlendirme Notu, s. 5.
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Avustralya 10 11 Zayiflamustir.
Portekiz 20 21 Zayiflamustir.
Italya 21 22 Zayiflamugtir.
Estonya 22 23 Zayiflamustir.
Japonya 32 33 Zayflamugtir.
Kadinlarin Sosyo-ekonomik Statiisii itibariyle Degisimin Yasanmadig1 Ulkeler

Ulkeler 2010 y1li siralamasi 2017 yili siralamasi Degisim
Norveg 1 1 Degismemistir.
fzlanda 2 2 Degismemistir.
Isveg 3 3 Degismemistir.
Polonya 24 24 Degismemistir.
Macaristan 34 34 Degismemistir.

Iskandinav iilkelerinin, toplumsal cinsiyet esitligine verdikleri énem nedeniyle kadinin statiisii
agisindan ilk siralarda yer aldig1 goriilmektedir. Tiirkiyede kadinin sosyo-ekonomik statiisii agisindan
politik katilim, egitim, HDI'da yasanan ilerlemelerle birlikte olumlu anlamda degisim goriilen tilkeler
icerisinde yer almakta fakat genele bakildiginda egitim, politik katilim gibi kriterler agisindan OECD
ortalamasinin altinda yer aldig1 goriilmektedir.

Tablo 7de kadinin statiisti itibariyle olumsuz yonde degisimin yasandigr 18 tilke bulunmaktadir.
Fakat yapilan incelemede s6z konusu 18 iilkeden 11’inin ayni zamanda AB iiyesi iilkeler olmas:
dikkat ¢ekmektedir. AB {iyesi iilkelerin agirlikli olmasinda tek neden olmamakla birlikte baslica
nedenin; ABDde 2007 yilinin ikinci yarisinda baglayan finansal krizin 2009 yili itibariyle AB
tilkelerindeki biiyiik bir borg krizini tetiklemesinin etkisinin oldugu distintilmektedir. Yaganan bu
kriz Yunanistan, Irlanda, Portekiz, Ispanya ve Italya basta olmak iizere bircok AB iiyesi iilkeyi biiyitk
olciide etkilemistir®>. En cok etkilenen iilkelerden biri olan irlanda bu kriz ortaminin etkisinden
ilk kurtulan iilkelerden biri olmus ve ekonomisini hizli sekilde toparlamistir. Uyguladig: cinsiyet
esitligine dayali politikalar siirecin hizh atlatilmasinda etkili olmustur. Ancak Yunanistan, Italya ve
Ispanya gibi iilkelerde krizin etkisi uzun siirmiis ve bu kriz ortami da kadinlarin sosyo-ekonomik
statiisiiniin olumsuz etkilenmesine neden olmustur. Yapilan analizde incelenen yillar itibariyle bu

krizin olumsuz etkisinin goriilebilecegi 6ncelikli kriter kadin istthdam orani verileridir.

7. Sonug

Kadinin toplum icindeki statiisii gerek tilke ekonomisi gerekse gelecek nesillerin yetistirilmesi
acisindan olduk¢a 6nemlidir. Ulkelerin bagarili bir kalkinma saglamasinda toplumdaki tiim
bireylerin ekonomik ve sosyal hayata esit katilimi biiyiik 6nem tasimaktadir. Diinya niifusunun
yaklasik yarisini olugturan kadinlarin hem ekonomik hem sosyal alanda desteklenmesini saglayan

iilkelerdeki bityiime ve kalkinma siireci daha saglikli olacaktir.

35  Erarslan, C., Timurtas, M.E. (2015). Avrupa Borg Krizinin Segilmis Ulke Ornekleri Uzerindeki Etkileri, Gazi Iktisat ve
Isletme Dergisi, 1(2): 17.
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Calismada uygulanan Entropi yontemi sonucu analize dahil edilen tiim yillar itibariyle elde edilen
kriter agirliklari sirasiyla; politik katilim orani, GDP, okullagsma (ilk6gretim ve ortadgretim), istthdam
orany, isgiictine katilim orani, yiiksekogrenim okullagma orani, HDI ve ortalama yasam beklentisi
seklindedir. Bu kriter agirliklarinin kullanilmasiyla birlikte ARAS yonteminin uygulanmasiyla 34
OECD iilkesi arasinda bir siralama elde edilmistir. Analiz edilen yillar itibariyle kriter agirliklarinin
siralamast ayni olmakla birlikte tilkelerin siralamasinda degisiklikler oldugu goriilmistiir. Ancak
tiim yillarda Norveg ve Izlanda ilk iki sirada yer alirken, Japonya ve Macaristan ise son iki sirada yer
almigtir. Tiirkiye'nin ise analiz edilen yillar itibariyle siralamadaki yerinde olumlu anlamda degisiklik
olmasina ragmen 34 tilke i¢inde nispeten sonlarda yer aldig1 goriilmektedir.

Yapilan uygulama sonucu elde edilen bulgulara goére ele alinan kriterler cergevesinde OECD
iilkelerindeki kadinlarin sosyo-ekonomik statiisiiniin belirlenmesinde politik katilim ve egitim
faktorlerin 6n planda oldugu sonucuna varilmistir. Yapilan analiz sonucunda ekonomik bitytimenin
hizla arttigy iilkelerde kadinin statiisiiniin ayni hizla artmadigy goriilmektedir. Strdiiriilebilir
bir kalkinma i¢in ekonomik gelismenin yani sira giiglii bir sosyal yapi ile birlikte toplumun tim
bireylerinin refahinin artirilmas: {ilkelerin 6ncelikli amaglarindan olmalidir. Kadinlarin toplum
icindeki statiistiniin artirilmasi o tilkenin hem ekonomik hem sosyal hayatina olumlu katk: yaparak
biiylime ve kalkinma yolunda daha saglam ilerlemesine destek olacaktir. Ciinkii kadin ekonomik
hayatta bir tiretim faktorii olmasi ve sosyal hayatta ise bir ailenin temel 6gesi ve gelecek nesillerin
yetistirilmesindeki énemi agisindan oldukca &nemlidir. Norveg, Izlanda gibi iilkelerin cinsiyet
esitligine dayali politikalarla kadini gerek ekonomik gerekse sosyal ve politik alanda desteklemesi
OECD ilkeleri igerisinde 6n planda olmalarmin baslica nedenleridir. Bu baglamda Tiirkiye ve
diger tilkelerde kadinin statiisiintin artirilmasi i¢in 6ncelikle kadinlarin egitiminin desteklenmesi
tilkeler igin bir zorunluluktur. Ayrica kadin issizligini azaltacak yatirimlar ve &zellikle kadinlarda
kayit digt istihdamin onlenmesi ile ilgili diizenlemelerle birlikte kadinlar tizerindeki ekonomik
hayatini zayiflatan etkenler hakkinda gerekli nlemlerin alinmasi saglanmalidir. Isgiicii piyasasina
katiliminin desteklenmesiyle kadinlar ekonomik 6zgiirligiinii kazanacak ve bu sayede sosyal hayatta
daha aktif rol almaya baslayacaklardir. Kadinin egitim alaninda desteklenmesi ve tiim kadinlarin
saglik imkanlarindan esit sartlarda yararlanmasinin saglanmasi hem tilkelerin ekonomisinde olumlu
etki yapacak hem de gelecek nesillerin daha bilingli sekilde yetistirilmesine katk: saglayacaktir. Ayrica
kadinlarla ilgili sorunlara kadin goziiyle bakmak biiyitk énem tagimaktadir. Iskandinav iilkeleri
siyasette kota uygulamasiyla birlikte bu sorunu 6nemli 6lgiide ¢6zmeyi basararak kadinlarin politik
hayata katilimini bityiik 6l¢iide saglamiglardir. Ulkemiz gibi birgok gelismekte olan iilkede var olan
ataerkil toplumsal yap1 ve siyasetteki erkek egemen yapi tilkelerde kadin sorunlarinin geri planda
kalmasindaki 6nemli etkenlerdendir. Kadinin ekonomik ve sosyal hayatta oldugu gibi politik hayatta
da desteklenmesiyle beraber kadin sorunlari daha fazla giindeme gelecek ve kadin katiliminin
artirilmasiyla kadin bakis agistyla bu konularda ¢6ziimler daha hizli olacaktir.

Kadin konusunda literatiirde oldukgca fazla ¢caligma olmasina kargin bu ¢aligmalarin sadece kadinin
ekonomik statiisti veya sadece sosyal statiisii gibi ¢ogunlukla tek yonlil inceleme ve analizlerden
olustugu goriilmektedir. Bu ¢aliymanin kadiin hem ekonomik hem de sosyal ve politik statiistinii
birlikte ele almasi diger ¢caligmalardan farkli olmasini saglamaktadir.
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Extended Abstract

The social and economic position of women in society is an important issue both as a production
factor and in the upbringing of future generations. Actually; strengthening the position of women in
society is one of the basic conditions for the economic and social development of societies. The fact
that women reach the desired level in social, economic, and political terms is of great importance
for the development of countries. It is very important to ensure equal participation of all individuals
in the social and economic life rather than just providing economic growth in the development
process. Women’s location is one of the important factors that affect this process. Especially in recent
years, studies on women in the literature have increased, but it has been observed that these studies
generally consist only of studies involving the social or economic status of women. For this reason,
in this study, it was aimed to examine the socio-economic status of women by using MCDM (Multi-
Criteria Decision Making) methods. The difference of this study from other studies is that many
factors affecting women’s economic, social, and political status are included in the analysis at the
same time. To include all factors together and simultaneously in the analysis, MCDM methods were
preferred as the method in the study.

In this study, the socio-economic status of women in OECD countries was analyzed by the Entropy-
ARAS integrated method, which is one of the MCDM methods. The reason for the preferred choice
of MCDM methods in the study is that multiple factors can be included in the analysis at the same
time. The Entropy method is an objective evaluation method used to find the appropriate weights
of each criterion in MCDM problems. ARAS method, on the other hand, reveals the proportional
similarity of each alternative to the ideal alternative. For this reason, the ARAS method seems to be
the closest method to the proportional grading target among other MCDM methods. In the study, the
data of the countries between 2010 and 2017 were used. In order to determine the socio-economic
and political status of women, 9 factors were included in the analysis. These factors are per capita
income (GDP) for women, employment rate for women, labor force participation rate for women,
the school enrollment rate for women (primary, secondary education, higher education), average
life expectancy for women, political participation rate and gender-based human development index
(HDI). Since the healthy data of some countries related to schooling rate in women are not available,
the values of this criterion over the years are; It is obtained by us by proportioning the female
population in primary, secondary, and higher education to the total female population. The data
used in this calculation are taken from UNESCO (http://data.uis.unesco.org). In addition, although
there are 36 OECD member countries, 34 countries have been included in the analysis since the
healthy data of Israel and Luxembourg are not available.

Entropy and ARAS methods, which are among the MCDM methods, were used in the study. Firstly,
the data of the countries were analyzed by the Entropy method and a ranking was obtained among
the 9 factors included in the application in terms of criterion weights. This ranking is as follows:
political participation rate, GDP, schooling (primary and secondary education), female employment
rate, female labor force participation rate, higher education enrollment rate, HDI, and average life
expectancy in women. Then, the ARAS method was applied by using criterion weights created with
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the Entropy method. With this method, a ranking has been achieved among OECD countries in terms
of the socio-economic and political status of women. Although there are changes in country rankings
in the years included in the analysis, Norway, Iceland, and Sweden were the top three countries that
are in the best condition in terms of women’s socioeconomic status, while Japan and Hungary took
the last two places in terms of women’s status. According to the findings obtained as a result of the
application made, it was concluded that political participation and education factors were at the
forefront in determining the socio-economic status of women in OECD countries. As a result of the
analysis, it is seen that the status of women does not increase at the same rate in countries where
economic growth is increasing rapidly. Increasing the welfare of all members of the society together
with a strong social structure should be among the primary goals of the countries for sustainable
development. Increasing the status of women in society will contribute to the country’s economic and
social life positively and support its progress in the direction of growth and development. Because,
women are very important in terms of being a production factor in economic life, and in social life,
the basic element of a family and its importance in raising future generations. The main reasons for
the fact that countries like Norway and Iceland support women in economic, social, and political
fields with gender equality policies are among the OECD countries.

Supporting the education of women is imperative for countries to increase the status of women.
Also, necessary measures should be taken for the investments that will reduce female unemployment
and especially the regulations regarding the prevention of unregistered employment in women and
the factors that weaken the economic life of women. With the support of participation in the labor
market, women will gain economic freedom and thus will start to take a more active role in social
life. Supporting women in the field of education and ensuring that all women benefit from healthcare
facilities on an equal basis will both have a positive impact on the economy of the countries and
contribute to a more conscious raising of future generations. Also, it is very important to look at
womens problems through the eyes of women. Scandinavian countries succeeded in solving this
problem considerably with the application of quotas in politics and ensured the participation of
women in political life to a great extent. Patriarchal social structure and male-dominant structure
in politics, which exist in many developing countries like our country, are important factors in
keeping women’s problems in the background. With the support of women in political life as well as
in economic and social life, women’s problems will come to the agenda more and solutions will be
faster with a women’s perspective by increasing women’s participation.
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