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Girisimcilik Egitiminin Girisimcilik Niyeti Uzerindeki Etkisinde
0z-Yeterlilik Algisinin Aracilik Rolii Uzerine Bir Arastirma’

Senem NART", Yavuz Tansoy YILDIRIM™

0oz

Amag: Bu calismada girisimcilik egitiminin, girisimcilik niyetleri Gzerindeki etkisinde 6z-yeterlilik algisinin aracilik roltntn
belirlenmesi amaclanmaktadir.

Yontem: Bandirma Onyedi Eylil Universitesi'nde Girisimcilik ve Ktk Isletmeler dersini alan, 571 tciinct sinif
ogrencisinin katilimi ile elde edilen verilere yapisal denklem modellemesi uygulanmistir. Aracilik etkisini bulmak icin ise
Baron ve Kenny (1984) ile Zhao vd. (2010)'nin &nerdikleri aracilik analizlerinden yararlanilmistir.

Bulgular: Arastirma sonucunda girisimcilik egitiminin, 6grencilerin girisimcilik niyetlerini pozitif yonlt ve anlamli
sekilde etkiledigi ve bu iliskide, 6z-yeterlilik algisinin kismi aracilik etkisi yarattigi sonucuna ulasilmistir. Diger bir ifade ile
girisimcilik egitimi, 6z-yeterlilik Gzerinden dolayl sekilde girisimcilik niyetini etkilemektedir.

Sonug ve Oneriler: Girisimcilik egitiminin, 6z-yeterlilik inanci saglayarak girisimcilik niyeti (zerinde etkili oldugu
belirlenmistir. Dolayisiyla girisimcilik niyetini etkileyen bu faktorlerin gercek is yasaminda buldugu karsiligi belirleyebilmek
icin gerek egitimcilerin, gerekse firma yetkilerinin bireylerin girisimcilige olan yatkinliklarini belirleyebilecek uygulamalar
gelistirmeleri ve bu konuda sureklilik saglanmasi 6nerilmektedir.

Ozgiin Deger: Calisma, girisimcilik egitiminin 6z-yeterlilik araciigi ile girisimcilik niyeti Gzerindeki etkisinin, KOSGEB
destek programi kapsaminda egitim alan 6grenciler tizerinde incelenmesi acisindan 6zgundur.

Anahtar Kelimeler: Girisimcilik Egitimi, Oz-yeterlilik Algisi, Girisimcilik Niyeti.

JEL Siniflandirmasi: A20, 030, M10.

A Research on the Mediation Role of Self-Efficacy Perception in the
Effect of Entrepreneurship Education on Entrepreneurship Intensity

ABSTRACT

Purpose: In this study, it is aimed to determine the mediating role of self-efficacy perception of entreprenurship education
on intensions of entrepreneurship with the participation of students who are taken the relevant course.

Methodology: The structural equation modelling is applied by using the data to those third year 571 students who have
completed the course of Entrepreneurship and Small-Size Businesses at Bandirma Onyedi Eyltl University. The mediating
analyses suggested by Baron and Kenny (1984) and Zhao et al. (2010) are employed in examining the mediating effect.
Findings: As a result of the research, it is concluded that entrepreneurship education positively and significantly
affect students’ entrepreneurship intentions and that self-efficacy perception creates a partial mediating effect in this
relationship. In other words, entrepreneurship education indirectly affects entrepreneurship intent through self-efficacy.
Practical Implications: It was determined that entrepreneurship education has an effect on entrepreneurship
intention by providing self-efficacy belief. Therefore, in order to determine the response of these factors that affect
entrepreneurship intent in real life, it is recommended that both educators and company authorities develop practices
that can detect individuals’ susceptibility to entrepreneurship and provide continuity in this regard.

Originality: This study is unique in terms of examining the impact of entrepreneurship intent through self-efficacy on
students who are trained within the KOSGEB support program.
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1. Giris

GUndmuzde pek cok Ulkenin egitim programlari icerisinde yerini alan giri-
simcilik, ekonomi kaynaklarinin verimsiz Gretkenlik alanlarindan verimli alanla-
ra donusttrilmesinde en etkili kilometre tasidir. Girisimcilik faaliyetleri, Gretim
kaynaklarini yenilikci bakis agisiyla birlestirerek, bir yandan kullanilmayan Gretim
faktorlerini Uretime kazandirirken; diger yandan mevcut Gretim arac ve girdileri
farkli formlarda Gretim surecine dahil ederek, Gretim ve verimliligi artirir. Ayni
zamanda vyenilik¢i fikirlerin dogmasi, yayilmasi ve uygulanmasi strecini hizlan-
dirarak; yeni endustrilerin ortaya cikmasina, var olan endustrilerin gelismesine
ve ekonomik buyimeye katkida bulunur. Girisimciligin gerek sosyal ve gerekse
ekonomik hayata sagladigi dnemli bu katkilari, toplumda girisimcilik ktltarinan
olusturulmasini ve girisimciligin tesvik edilmesini gerekli kilmaktadir. Girisimcilik
kaltara ve ikliminin olusturulmasinda ise, girisimcilik egitimi en énemli faktor-
dar.

Teknoloji, inovasyon ve girisimcilik konularinda Glkelerin ortak beceriler ge-
listirebilmeleri icin iktisadi isbirligi ve Gelisme Teskilati (OECD) tarafindan 2011
yilinda, odak noktasi egitim olan, “Beceriler Stratejisine Dogru” baslikli kuresel
beceriler stratejisi belirlenmistir (OECD, 2012). Buna gbre glnimuzde egitim
programlari, sadece Uretime odaklanan insan yetistirme anlayisini geride biraka-
rak; yaraticiligi ve yenilikciligi artiran bir anlayisa dogru evrimlesmistir. ihtiyag du-
yulan beceriler tanimlanarak, egitimde yeni bir planlama tesvik edilmistir. Benzer
sekilde Turkiye'de de, tim bu ihtiyag ve gelismelerle birlikte, girisimcilik konusu-
na odaklanan bir strateji belirlenmis; KOSGEB koordinatérliginde, 2015-2018
yillari arasini kapsayan “Turkiye Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plani (GISEP)” ha-
zirlanmistir. Bu eylem planinin temel amaci, “Ulkemizde girisimcilik kaltarind
yayginlastirmak, guclu bir ekosistem olusturmak ve girisimciligi gelistirmek” sek-
linde belirlenmistir (KOSGEB-GISEP, 2015: 7). Bu amac dogrultusunda, girisimcilik
konusunun Universite, hatta ilkdgretim programina yerlestiriimesi, egitmenlerin
girisimcilik konusundaki bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi, egitim mdfredatina gi-
risimcilik egitiminin eklenmesi ve gelistirilen projelerin desteklenmesi planlanmis
ve kismen uygulamaya konulmustur (KOSGEB-GISEP, 2015). Buna gdre egitim
muUfredatlarinin veri-temelli, strdurdlebilir, yenilenebilir, insan-odakli ve girisimci-
lik anlayisini gelistiren bir sekilde yeniden yapilandiriimasinin énemi anlasilmistir
(Yucel, 2013). Kennedy (2013) arastirmasinda, girisimcilik egitimi uygulamala-
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rnin séz konusu olmamasi durumunda, ekonomik blylmenin ve gelismenin
gerceklesmeyecegine isaret etmektedir. TUm bu nedenlerden &tarl, girisimcilik
egitimlerinin énemi her gecen giin artmaktadir (Maya ve Yilmaz, 2018). Bugln
Ulkelerin cogunda, cesitli uygulamalar baslatilarak, girisimcilik egitimleri tesvik
edilmektedir (Bozkurt, 2011).

Bireylere girisimciligi anlatan, girisimcilik srecini uygulamalarla aktaran ve
firsatlarin eyleme nasil donusturulebilecedini gosteren egitim programlari, giri-
simcilik egitiminin temelini olusturmakta ve devaminda girisimcilik niyetini sag-
lamaktadir. Girisimcilik egitimi, girisimcilik faaliyetinin baslatiimasina katki sag-
larken, yenilikci bakis acisinin genc nesillere aktariimasina da vesile olmaktadir.
Girisimcilik faaliyetlerinin patent ve faydali modeller ile sonuclanmasi; bilim, tek-
noloji ve toplum Gggeninde yenilikci ve yaratici bireylerin yer almasina baglidir. Bu
niteliklere sahip bireylerin 6z-yeterlilik inanci ile motive olmasi ise, tim bu sirecte
ilk adimi olusturur. Girisimcilikte 6z-yeterlilik, bireyin egitim, deneyim ve tecribe-
leri ile gelistirilebilir. Kisinin girisimcilik serdveninde kendine duydugu 6z-yeterlilik
ne kadar yUksek ise, girisim yapma performansi da o dtizeyde olumlu etkilenmek-
tedir (Calongne, 1999).

Bu agidan gerek egitim ve gerekse sosyolojik kurumlarin girisimci adaylarini
yetistirmesi, desteklemesi ve adayda girisimcilik niyeti olusturmasi, son derece
onemlidir. Oz-yeterliligin girisimcilik niyeti Gzerindeki etkisini ele alan arastirmalar,
ayni zamanda girisimcilik egitiminin girisimcilik 6z-yeterliligini arttirdigini ortaya
koymaktadir (Eren, 2019). Ozellikle uygulamali girisimcilik egitimini alan dégren-
cilerin egitim esnasinda bir is fikri gelistirme ve hayata gecirmenin gerekliligini
6grenmesi, bunun icin bir fizibilite plani olusturma strecini deneyimlemesi, is pla-
ni hazirlayarak, basvuru slrecini uygulamasi, 6z- yeterlilik duygusuyla girisimcilik
niyeti Gzerinde olumlu bir etki gelistirebilecektir (Chen vd., 1998).

Tum bu bilgiler 1siginda calismanin amaci, KOSGEB ve Universite isbirligi ile
birlikte yaratalen uygulamali girisimcilik egitiminin, 6z-yeterlilik algisi araciligi ile
girisimcilik niyeti Gzerindeki etkisini belirlemektir. Bu kapsamda is fikri gelistirme,
pazar arastirmasi yapma, is plani ve pazarlama plani olusturma, proje yazma ve
yonetme gibi konularda verilen girisimcilik egitimlerinin; dégrencinin kariyer he-
deflerindeki etkisini analiz etmek, hem girisimcilik literattrtine, hem de bu prog-
ramlarin etkinligini gdzlemlemek isteyen ilgili kurumlara katki saglayabilir. Lite-
ratUrde girisimcilik egitimi, 6z-yeterlilik ve girisimcilik niyetini ele alan calismalar
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yer almaktadir. Ote yandan, bu faktérleri girisimciler icin ticari destek veren bir
kurum ile Universite is birligi kapsaminda belirlenen bir drneklem grubu Uzerinde
analiz etmek, calismayi 6nemli kilmaktadir. Calismanin ilerleyen bélimlerinde gi-
risimcilik, girisimcilik egitimleri ve 6z-yeterlilik algisi kavramlari, yazinda yer alan
calismalar ve bulgulari ile aciklanmis, sonrasinda arastirmaya iliskin veri, dlcek ve
analize dair yontemsel bilgilere yer verilmis, sonuclar sunulmus ve degerlendiril-
mistir.

2. Kuramsal Aciklamalar
2.1. Girisimcilik

Girisimcilik, pazardaki firsatlarin kesfedilmesi ile baslayan, kaynaklarin ve
girdilerin etkili bir sekilde kullanilmasi ile yeni yatirimlarin olustugu dinamik bir
sUrectir (Cogarct, 2016). Az gelismis Ulkelerde kalkinmaya yonelik stratejiler
belirlemenin, gelismekte olan Ulkelerde gelisme ve refahi artirmanin, gelismis
ekonomilerde ise, gelismede surekliligin saglanmasi icin kilit noktadir (Naktiyok,
2004). Girisimcilik, oncelikle bir anlayis bicimidir; bir bireyin 6rgit icerisinde
veya bireysel olarak faaliyetlerini strdlrirken, yeni deger Gretme ve ekonomik
basari gayesi ile kesfettigi bir firsati degerlendirme niyetidir (D&m, 2015). Bu du-
rumda girisimci, kesfettigi firsatlardan yararlanmada ihtiyac duyulan kaynaklari
bir araya getiren, kar ve blylmeyi amag edinen, bunun ugrana risk ve belirsizli-
ge katlanarak, yeni bir is kuran kisidir (Scarborough, 2014). Schumpeter (1961)
girisimciligi; “yeni faktér kombinasyonlari seklinde yeni Grdnler ya da bilinen bir
drdnde yeni nitelikler, yeni Gretim metotlar uygulanmasi veya gerceklestiriimesi,
yeni 6rgitsel formlar veya tedarikte yeni formlar, yeni satis pazarlari agiimasidir”
seklinde tanimlamaktadir (Kaygin ve Given, 2015: 14). Bdylece yazar girisimci-
ligi tanimlarken yenilik yapmanin énemi Uzerinde durmakta; girisimciligi riske
katlanma, firsatlari degerlendirme ve hayata gecirme ile beraber, yenilik yapma-
yi da iceren bir strec olarak agiklamaktadir (Cetindamar, 2002). Dolayisiyla giri-
simcilik, bir ise baslamaktan cok daha fazlasini icermektedir. Firsatlari arastirma
ve degerlendirme, risk alma ve yenilik¢i bir fikir ortaya cikarma, girisimcilerin
aslinda faaliyetlerinin ne olduguna isaret eden gerceklerdir (Kaygin ve Guven,
2015).

OECD ilk olarak 2006 yilinda organize ettigi, “Girisimcilik Gostergeleri
Programi” kapsaminda girisimciyi, “yeni Urln, strec veya pazarlari tespit edip
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bunlari kullanmak vasitasiyla yeni bir ekonomik faaliyet baslatarak veya var olan
bir ekonomik faaliyeti blyuterek deger yaratan kisidir” seklinde tanimlanmistir
(KOSGEB-GISEP, 2015:18). Béylece girisimci yalnizca gerceklestirdigi faaliyetler
ile degil, ayni zamanda faaliyetlerinin sonuclarina gére de degerlendiriimektedir.
Girisimci tim kaynaklarini kullanarak yatirnmda bulunur, devaminda ise icerisin-
de risk ve belirsizligin yer aldigi bir faaliyet baslatir. Gerceklestirilen bu faaliyet
yeni ve yaratici sonuclar ortaya cikararak, ekonomik ve sosyal bir deger olusu-
muna katkida bulunur (KOSGEB-GISEP, 2015). Bu yani ile girisimcilik faaliyeti,
gucld bir kiresel ekonomide ¢nct faktor olarak éGnemini korur. Yeni is imkan-
larinin dogmasi, yeni Grtn ve hizmetlerde rekabetin artmasi, teknolojik degisim
ve gelisimler ile Gretimde verimliligin artirmasi, buna bagli olarak issizligin azal-
tilmasinda girisimcilik faaliyetlerinin yogunlugu zorunludur (Amorés ve Bosma,
2014).

2.2. Girisimcilik Egitimi

Girisimcilik egitimi, “bir kisinin girisimci olmasi icin gereken bilgi, beceri ve
degerleri 6zimsemesini ve gelistirmesini amaclayan surecler veya faaliyetler di-
zisi” seklinde tanimlanmaktadir (Broad, 2017: 5). Firsatlari tanima ve risk alma
konusunda gerekli olan yetkinlik ve becerilerin kazandirilmasi ile beraber, is plan-
lama, sermaye gelistirme, pazarlama ve nakit akis analizi gibi is ydnetimi strecleri,

satis, kar, buylme, calisanlarin secimi gibi pek cok konu, girisimcilik egitiminin
icinde yer almaktadir (McIntyre ve Roche, 1999).

Raposo ve Paco'ya (2011) gore girisimcilik egitimi, bireyin yeni fikir Gretme,
firsatlari degerlendirme, ihtiyac duyulan kaynaklari bulma ve sonucta yeni bir fir-
ma kurma, ayni zamanda isletme yetenegini gelistirmektir. Bu egitimler sayesinde
bireylerin girisimsel bilgi, beceri ve tutumlari olumlu yonde etkilenmektedir. Boy-
lece toplumlarin sosyo-ekonomik acidan gelecege yonelik degisimlerinin temeli
atilmaktadir (Yilmaz, 2014). CunkU bu egitimler ile 6grencilerin daha yaratici,
firsat odakli, ileriye dénlk ve yenilikci olmalari da tesvik edilmektedir (Lackéus,
2016). Izedonmi ve Okafor (2010)"a gore, girisimcilik egitiminde 6zellikle gencle-
rin Gzerinde odaklanilmali, onlarin girisimcilik becerileri gelistirilirken girisimcilik
ile ilgili riskler konusundaki kaygilari azaltilarak, basarili firma kurmalarina reh-
berlik edilmesi amac edinilmelidir (Som ve Karatas, 2015). Bu kapsamda, kariyer
olusturmada baslangic evresi olarak dustndldagunde, Universitelerin girisimcilik
egitimlerinin 6grencilerin girisimcilige bakis acilarini sekillendirmede ve girisim-
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ciligi bir kariyer plani olarak algilamada etkili oldugu sdéylenebilir (Henderson ve
Robertson, 2000).

Girisimcilik egitimi, ilk kez 1938'de, Japonya’nin Kobe Universitesinde veril-
mistir. Daha sonra 1947 yilinda ABD'deki Harvard isletme Okulunda girisimcilik
dersi tanitilmistir (Ozdemir, 2016). 1970'li yillardan sonra girisimcilik alanindaki
derslerin Universitelerde 6gretilmesi yaygin hale gelmis, girisimcilik egitimi Uze-
rine lisans ve ylksek lisans programlari yer almaya baslamistir (Bozkurt, 2011).
1980’lerde 300°'den fazla tniversitede girisimcilik dersi yer alirken, 1990’lara ge-
lince bu sayl 1050'ye ulasmistir (Solomon vd., 1994). 1990’larda pek cok Univer-
sitede girisimcilik merkezleri acilmis ve boylece girisimcilik, Gniversitelerde sadece
bir ders olmanin 6tesine gecerek, ylksek lisans ve doktora derecesi verilen bir
alan halini almistir (Cetindamar, 2002). Bugin dtinyanin pek cok tlkesinde, 2000
civari Universitede girisimcilik dersi yer almaktadir (Bozkurt, 2011). Hatta okul 6n-
cesi donemden yuksek 6grenime kadar girisimcilik egitimleri, 6gretim program-
larina dahil edilmistir (Aydin ve Tan, 2020). ilkégretim okullarinda, cesitli dersler
icerisinde girisimciligi 6greten, ortadgretim okullarinda ise, zorunlu veya secmeli
bir ders olarak girisimcilik egitimleri veren mufredatlara sahip dlkeler, artik yay-
ginlasmistir (Finkle vd., 2006).

Pek cok Ulkede oldugu gibi Turkiye'de de 1999 yilinin Aralik ayinda dizen-
lenen “Helsinki Zirvesinin Katilim Ortakh@” kapsaminda girisimcilik egitimi ve
girisimcilerin desteklenmesini de icine alan bir “Eylem Plani” olusturulmustur.
Boylelikle girisimcilik egitimlerine yonelik stratejiler dogrultusunda Turkiye'de de
girisimcilik egitimine yonelik dnemli adimlar atilmistir. KOSGEB tarafindan ha-
zirlanan, “Turkiye Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plani” kapsaminda, “uygula-
mali girisimcilik eg@itimleri” ile girisimcilik kdltartnd yayginlastirmak ve basarili
girisimlerin gerceklestirilebilmesini saglamak adina “girisimcilik nitelikleri”, “is
fikri gelistirme”, “is plani olusturma” konularinda atolye calismalarini da icine
alan cesitli egitimler gergeklestirilmistir. Ayni eylem planinda, Milli Egitim Bakan-
Lig1 isbirligi ile girisimcilik egitimlerinin yayginlastiriimasi icin, ilk ve orta 6gretim
okullarinda girisimcilik egitimlerinin uygulanmasi konulu AB projeleri yurtttlme-
ye baslanmistir. Yine Universite diizeyinde, KOSGEB Universite is birligi ile 2012
yilindan itibaren, KOSGEB tarafindan belirlenen kriterleri saglayacak sekilde, ilgili
yUksekdgretim kurumunun talebi dogrultusunda “KOSGEB Uygulamali Girisim-
cilik Egitimi” Universitelerin ders programlarinda yerini almistir. Bu dersi basarili
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bir sekilde tamamlayan 6grenciler ise, sertifika almaya hak kazanarak, ileride bir
is kurmalari halinde KOSGEB'in “Yeni Girisimci Destedi”ne basvuru firsati elde
edebilmislerdir (KOSGEB-GISEP, 2015). Sonuc olarak, girisimcilik egitimine y®-
nelik tim bu gelismeler ile hedef ve firsatlari kesfetme, risk ve sorumluluk alma,
ayni zamanda i¢ kontrol gibi girisimcilikte basarili bireylere ait bazi niteliklerin,
girisimci adaylara aktariimasi ve genclerin kendilerine glivenmesi hedeflenmek-
tedir (Arikan, 2002).

2.3. Oz-yeterlilik Algisi

Oz yeterlilik algisi, ik defa Albert Bandura tarafindan 1989 yilinda “Sosyal
Bilissel Kurami”nin temelini olusturmus bir kavram halini almistir. Kurama gore,
bireyin eylemlerinin temelinde yatan gtdusel yapi, 6z-yeterlik algisidir ve bu algi
“bireylerin amaclara ulasmak icin gerekli olan eylemleri organize etme ve ger-
ceklestirme konusundaki yeteneklerine olan inanclari” olarak tanimlanmaktadir
(Bandura, 1989: 731). Bu inang, bireylerin herhangi bir zor durumla mucadele
edebilme konusunda potansiyellerine iliskin bireysel algilarini ifade eder. Luszc-
zynska vd. (2005: 43)’e gore 6z-yeterlilik, “bireylerin talep edilen zor gdrevleri
yerine getirebilme ve yasanan zorluklarin Ustesinden gelebilme konusunda kapa-
sitelerine olan inanclaridir.” Dolayisiyla 6z-yeterlilik algisinda bireyin sahip oldugu
becerilerin gesitliligin yani sira bu beceriler ile neler yapabilece@ine dair inang
onemlidir. Diger bir ifade ile temelinde yetenekten ziyade yetkinliklere olan inang
yer almaktadir. Ornegin, zorlu kosullar séz konusu oldugunda bircok beceriye
sahip bireyler basarili olurken, 6z-yeterlilik algisi disik olan bireyler yeteneklerini
kullanamayacaktir. Cunkd 6z-yeterlilik inanci yuksek bireyler, mticadeleci bir ruha
sahiptir ve vazgecmeden calismaya devam etme aliskanligi tasirlar. Ote yandan,
oz-yeterlilik inanci dustik bireyler, micadele etmede zayif ve zorluklar karsisinda
cabuk pes etmektedirler (Yildirm ve ilhan, 2010).

Bandura (2002)'ya gore, ylksek ¢z-yeterlilik algisina sahip olan bireyler, per-
formanslari neticesinde basarili olmayi hedeflemekte; distk 6z yeterlilik algisina
sahip olan bireyler ise, basarisizlik beklentisi icindedirler. Bu inanca sahip olan
bireyler; yiksek hedef ve zor gorevleri tercih ederler, zorluklarla micadelede di-
renclidirler ve kendilerini motive etmede basarilidirlar (Luthans vd., 2006). Sonuc
olarak &z-yeterlilik algisi; ilgi duyulan alanlarda basarili olma inanci yoluyla birey-
lerin performansini etkilemektedir. Dolayisiyla bu algi, girisimcilerin secimlerini,
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kararhliklarini ve eylemlerini tahmin etmek ve incelemek icin yarar saglamaktadir.
Ozellikle girisimcileri motive eden faktorleri belirlemede ve eylemlerini gercekles-
tirebilmeleri icin gerekli kosullarin anlasilmasi ve aciklamasinda oldukca 6nemlidir.

2.4. Girisimcilik Niyeti

Girisimcilik niyeti, bireyin cevresinde is ve kariyer firsatlar bulunmasina rag-
men, yeni bir firma kurma ve bu konuda eylemde bulunma niyetidir. Bu niyete
sahip bireyler, baska firmalarda is aramak yerine riski gdze alarak kendi isini kur-
maktadir (Karabey, 2013). Yine bir baska tanimlamada girisimcilik niyeti, bireyin
kendi firmasini kurma konusunda gerekli girisimci cabayi sarf etmesidir (Krueger
vd., 2000). Boyd ve Vozikis (1994)'e gore, bireyin is plani yapmasi, gelistirmesi
ve uygulamasini saglayan tim bilissel stirec, girisimcilik niyetini olusturmaktadir.
Herhangi bir girisimin gerceklesmesinde 6ncl olan girisimcilik niyetinin anlasil-
masl icin ise, girisimcinin isini kurmasinda ve faaliyetlerin stirdirmesinde motivas-
yon saglayici faktorlerin belirlenmesi gerekmektedir. Bu faktorler ise; girisimcinin
yer aldigi dlkenin ekonomisi, girisimcinin kisilik ¢zellikleri, mesleki egitim ddzeyi,
bolgesel ve cevresel unsurlardir (Glresci, 2014).

3. Arastirmanin Hipotezleri

3.1. Girisimcilik Egitiminin Girisimcilik Niyetine Etkisi

Son yillarda girisimcilik niyetinin olusmasinda girisimcilik egitiminin édnemi
daha sik vurgulanmaktadir; bu egitimi alan bireylerin elde edecekleri bilgi duze-
yine paralel olarak gelecekte basarill bir girisimci olma sansina sahip olacagina
yonelik anlayis bir gelismistir (Kerse vd., 2017). Ozellikle tniversitelerde verilen
girisimcilik egitimleri, dgrencilerin hem girisimcilik niyetlerini hayata gecirme ko-
nusunda hem de basarili bir girisimcinin gerekliligi olan temel davranis normlarini
o6grenmeleri konusunda yarar saglamaktadir (Lindn ve Chen, 2009). Yapilan aras-
tirmalarda, girisimcilik egitimi uygulamalarinin 6grencilerin girisimcilik egilimlerini
olumlu yénde etkiledigini ortaya cikarmistir (Bal vd., 2016). Ornegin Kolvereid ve
Moen (1997) calismalarinda, girisimcilik egitimi alan dgrencilerin ve bu egitimi al-
mayan 6grencilere kiyasla daha gucli girisimci olma niyetine sahip olduklarini or-
taya cikarmislardir. Benzer sekilde Balaban ve Ozdemir (2008) ile Bozkurt (2014)
calismalarinda; girisimcilik egitiminin, girisimci olma niyetlerini olumlu yénde et-
kiledigini tespit etmislerdir. Yine Al Mamun vd. (2016), Universitelerde verilen

8 Girisimcilik ve inovasyon Yonetimi Dergisi / Journal of Entrepreneurship and Innovation Management



Girisimeilik Egitiminin Girisimcilik Niyeti Uzerindeki Etkisinde Oz-Yeterlilik Algisinin Aracilik Rolii Uzerine Bir Arastirma

girisimcilik egitiminin, ¢grencilerin kariyer hedeflerinde girisimci olmayi tercih
etmelerinde olumlu etki yarattigini belirlemislerdir. Dagl ve Gurpinar (2019) ise,
KOSGEB ile isbirligi neticesinde, “uygulamali girisimcilik egitimi alan Universite
Ogrencilerinin girisimci kisilik ¢zellikleri ve kariyer planlari arasindaki iliskiyi” ince-
ledikleri calismalarinda, girisimcilik egitimi ile girisimcilik egilimi arasinda pozitif
bir iliskiye rastlamislardir. Bu bilgiler 1siginda asagida yer alan alternatif hipotez
gelistirilmistir.

H,: Girisimcilik egitimi girisimcilik niyetini pozitif ydnde etkiler.

3.2. Girisimcilik Egitiminin Oz-Yeterlilige Etkisi

Girisimci kisiler incelendiginde, genelde basarili olma konusunda kendile-
rine inandiklari ve dogru bir kariyer plani olusturmada kendilerinden emin ol-
duklari gorilmektedir (Scarborough, 2014). Buna gore, belirli kosullar altinda
mevcut becerilerle “ne yapabilirim” sorusuna bireyin verdigi cevap, girisimcilige
atilan adimda belirleyicidir (Tuncer, 2012). Arastirmalarda girisimcilik egitiminin
oz-yeterliligi gelistirme konusunda firsatlar sunabilecegi tespit edilmistir. Girisim-
cilik egitimi ile 6grenciler, egitmenlerinin tesvik ve destegi ile girisimsel yeterli-
liklerini sekillendirebilmekte ve girisimsel davranislari icin motivasyonlarini kar-
silayabilmektedirler (Yiceol, 2018). Zhao vd. (2005), Malebana ve Swanepoel
(2014), Shinnar vd. (2014) ve Nowinski vd. (2017)'nin girisimcilik egitimi alan
katilimcilar Gzerinde yuruttikleri arastirmalarinda, girisimcilik egitiminin girisim-
sel 6z-yetkinligini olumlu yonde etkiledigini tespit etmislerdir. Benzer sekilde Ma-
ritz ve Brown (2013), girisimcilere yonelik arastirmalarinda, katilimcilarin aldiklari
mesleki girisimcilik egitiminin, girisimsel 6z-yetkinliklerini artirdigini ortaya cikar-
mislardir. Bu bilgiler 1siginda asagida yer alan alternatif hipotez gelistirilmistir.

H,: Girisimcilik egitimi &z yeterlilik inancini pozitif yénde etkiler.

3.3. Oz-Yeterliligin Girisimcilik Niyetine Etkisi

Girisimcilik, risk ve belirsizlik ile basa cikmayi gerektiren bir durumdur. Dola-
yisiyla, 6z-yeterlilik ve davranis arasindaki iliski tamda bu noktada 6nem kazan-
maktadir (Chen vd., 1998). “Sosyal Bilissel Kuramina (Social Learning Theory)”
gore 6z-yeterlilik, planlanan hedeflere ulasiimasina iliskin glclu bir inang icer-
mektedir (Bandura, 1989). Bu yani ile bazi bireylerin neden digerlerine nazaran
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girisimci olma konusunda daha basarili oldugu sorusuna bir aciklik getirmektedir
(Colakoglu ve Colakoglu, 2016). Girisimciligin baslangici icin gerekli olan giri-
simcilik 6z-yeterliligi, bireylerin herhangi bir is kurma esnasinda zorlu hedeflere
ulasma ve basarlyl yakalamada sahip olduklari becerilere yonelik inanglarini icer-
mektedir. Bireylerin 6z-yeterlilik algilar ne kadar yUksekse girisimcilik niyetlerinin
o kadar yuksek olacagi varsayllmaktadir (Drnovsek vd., 2010).

Girisimcilik niyetini kavramsal olarak aciklayan bir diger énemli yaklasim ise,
Bird (1988) tarafindan olusturulan, “Girisimcilik Niyetinin Kaynaklarn” (Contexts
of Entrepreneurial Intentionality) modelidir. Modele gore, girisimcilik niyetinin
olusmasinda “sosyal, politik ve ekonomik cevre” ile birlikte “bireysel etkenler”
etkilidir. Bireyin tecrtbeleri, kisiligi ve becerilerinden olusan bireysel etkenler ile
bireyin yasaminda yer alan sosyal, politik ve ekonomiden olusan cevresel etkenler,
hem rasyonel hem de sezgisel distinmeyi saglar. Dustnceler sonrasinda eyleme
donuserek girisimcilik niyetini olusturur (Bird, 1988). Devaminda Boyd ve Vozikis
(1994), Bird (1988)'tin modelini 6z-yeterlik faktorini de dahil ederek yeniden
aciklamistir. Oz-yeterlilik, bilissel stirecte niyetin nasil olustugu hakkinda bilgi sag-
lamaktadir. Yazarlara gore 6z-yeterlilik, girisimcilik niyeti ve girisimcilik faaliyetleri
arasindaki iliskinin slireci ve sonucudur.

LiteratUr incelendiginde, bu yaklasimlari destekleyen bulgular elde etmis
calismalar gorulebilir; Singh vd. (2015) ile Moa-Liberty vd. (2016) arastirmalarin-
da, 6z-yetkinligin girisimcilik niyetini olumlu yonde etkiledigini 6ne strmuslerdir.
Benzer sekilde Izquierdo ve Buelens (2008), calismalarinda girisimsel 6z-yetkinlik
ve girisimcilik niyeti arasinda pozitif ve anlamli bir iliski belirlemislerdir. Yine Ayo-
dele (2013), Nowinski vd. (2017) ve Travis ve Freeman (2017)'in yapmis olduklar
arastirmalarinda, girisimsel 6z-yetkinlik ile girisimcilik niyeti arasinda pozitif bir
iliski tespit etmislerdir. Bu bilgiler 1siginda asagida yer alan alternatif hipotez ge-
listirilmistir.

H,: Oz yeterlilik inanci girisimcilik niyetini pozitif yénde etkiler.

3.4. Girisimcilik Egitiminin Girisimcilik Niyetine Etkisinde Oz-yeterliligin
Araci Etkisi

Girisimcilik egitimi ile bireylerin girisimcilik streci ile ilgili tim asamalar ko-
nusunda bilgi edinmeleri saglanmakta ve girisimcilik faaliyetleri icin 6z-yeterlilik
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duygusu kazandirilmaya calisiimaktadir. Bu dogrultuda verilen girisimcilik egitimi,
bireylerin kendilerine olan inancini ortaya ¢ikararak, bireylerin girisimci olma ni-
yetlerinde katki saglayabilir (Kerse vd., 2017). “Sosyal Bilissel Psikoloji” literatu-
rinde niyeti belirleyen faktorleri anlamada yol g6sterici bir yaklasim olan, Ajzen
(1991)'in gelistirdigi “Planlanmis Davranislar Teorisi (Theory of Planned Behavi-
or)”, girisimcilik egitiminin, girisimcilik niyeti Gzerindeki etkisini incelemede yar-
dimcr bir modeldir (Krueger ve Carsrud, 1993). Modele gore; niyetin davranisa
doénlsmesini aciklamada yardimci olan faktérlerden biri, “algilanan davranissal
kontrol” faktoértudur (Bozkurt, 2014). Algilanan davranis kontroli ise, girisimci
olmak icin gerekli oldugu varsayilan, kontrol ve yapilabilirlik dustinceleridir (Boz-
kurt, 2014). Sadece yapabilme inanci degil, ayni zamanda davranisin yonlendiri-
lebilecegi algisi da iginde yer alir (Kalkan, 2011).

Bireylerin sahip olduklari kaynak ve firsatlarin yogunluguna karsin, karsilas-
tigr engeller ne kadar ise, algilanan davranissal kontrol algisi da olumlu yonde
olacaktir (Top, 2011). Yaratici olma, yenilikci disinme, problem ¢ézme, yontemi
bilme, karar verme, liderlik vb. kisisel &zellikler Uzerinde etkili olan “i¢sel kont-
rol 6geleri” ile finansal kaynak, ekonomi, hukuk, devlet destegi vb. degiskenlik
gosteren “dissal kontrol 6@eleri” davranisa etki etmektedir (YuzUak, 2010). Bir
davranis eger olumlu olarak nitelendirilirse, hayata gecirilme olasiligi artmaktadir.
Yapilan arastirmalar, girisimcilik egitiminin girisimcilik niyetini, “algilanan davra-
nissal kontrol” Uzerindeki olumlu etkisi Gzerinden etkiledigini ortaya cikararak,
teoriyi desteklemislerdir (Malebana, 2016).

Kerse vd. (2017)nin, Universite 6grencileri Uzerinde yuruttikleri ¢alisma-
larinda, girisimcilik egitiminin girisimcilik niyeti Gzerindeki etkisinde, girisimsel
6z-yetkinligin araci bir etki yarattigini bulgulamislardir. Benzer sekilde Darmanto
ve Yuliari (2018), isletme sahibi Universite 6grencilerine yonelik arastirmalarinda,
girisimcilik egitiminin girisimsel 6z-yetkinlik inancini agiga cikarttigini ve nihaye-
tinde girisimcilik niyetini besledigini varsaymislardir. Yine Oyugi (2015) ile Yarima
ve Hashim (2016), calismalarinda girisimcilik eg@itimi ile girisimcilik niyeti arasin-
daki iliskide, 6z-yeterliligin araci etkisini ortaya cikarmislardir. Bu bilgiler 1s1ginda
asagida yer alan alternatif hipotez gelistiriimistir.

H,: Girisimcilik egitimi ile girisimcilik niyeti arasindaki iliskide ¢z yeterlilik
inanci, araci role sahiptir.
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4. Yontem
4.1. Orneklem ve Veri Toplama Stireci

Arastirma modelinin analizi icin gerekli olan veriler nicel arastirma tasarimi
kapsaminda hazirlanan bir anket formu ile toplanmistir. Arastirmanin evrenini
Bandirma Onyedi Eylil Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi'nin “ikti-
sat”, “Isletme”, “Maliye”, “Ekonometri”, “Siyaset Bilimi” ve “Kamu Yénetimi”,
“Uluslararas! iliskiler Bélimleri” ve Uygulamali Bilimler Fakdltesi’'nin “Uluslararasi
Ticaret ve Lojistik BoOIumU” dgrencileri olusturmaktadir. Bu evreni segme nedeni,
Bandirma Onyedi Eylil Universitesi’nin Universiteye kayith égrencilerine girisimci-
lik konusunda buyuk bir imkan saglamak amaciyla Bandirma’nin ekonomik bile-
senleri ile glc birligi yapmasidir.

22 Subat 2017 tarihinde Bandirma ISKUR, KOSGEB, Bandirma Sanayi ve is
Adamlari Dernegi, Bandirma Esnaf ve Sanatkarlar Kredi ve Kefalet Kooperatifi,
Bandirma Geng isadamlari Dernegi, Bandirma Mustakil ve Sanayici isadamlari
Dernegi, Bandirma Ticaret Odasi Kadin Girisimciler Kurulu, Bandirma Ticaret
Borsasi Kadin Girisimciler Kurulu temsilcileri ve Universiteden akademisyenlerin
katildigi bir toplanti gerceklestirilmistir. Toplanti sonunda Universitenin tim fa-
kilte ve béltimlerinde “ Girisimcilik ve Kiictik isletmeler” dersinin etkin bir sekilde
yUrattlmesi ve 6grencilerin bu konuda tesvik edilerek, girisimci kisiliklerinin 6ne
cikarilmasi distincesi kabul edilmistir.

Dénem sonunda “Girisimcilik ve Kicik isletmeler” dersini basarili sekilde
tamamlayan 6grencilere, KOSGEB tarafindan “girisimcilik sertifikasi” verilmesi
kararlastinimistir. Ogrencilere; is kurma ve yuriitme konularinda bilgi ve beceri
edinmeleri, bu slrecte kendi rol ve sorumluluklarinin farkina varmalari ve bir is
fikri gelistirerek, is plani hazirlayabilecek bilgi ve deneyimi kazandirmanin baslica
hedef olacagi belirtiimistir. Bu nedenle arastirmanin ¢rneklemini bu bélimlerde
2018 ve 2019 déneminde Girisimcilik ve Kiiciik isletmeler dersini alan 827 dgren-
ciden anketlere cevap veren, 571 tclnci sinif 6grencisi olusturmaktadir. Veriler,
ders déneminin tamamlandigi zamanda toplanmistir. Katilimcilarin % 55'i erkek;
% 45'i kiz 6grencilerden olusturmaktadir.
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4.2. Veri Toplama Araci

Arastirma modelinde yer alan “girisimcilik egitimi” degiskenini dlcmek Uze-
re, Girginer ve Uckun’un (2004) gelistirdigi ve Balaban ve Ozdemir’in (2008) ca-
lismalarinda kullandigi élcek, bu calismaya adapte edilmistir. ifadelerde, katilimci-
larin girisimcilik egitiminin, girisimcilik ruhu ve anlayisini ortaya cikarmaya yonelik
degerlendirmeleri élctilmeye calisiimaktadir. “Oz-yeterlilik inanci” algisini lcmek
icin Cassar ve Friedman (2009) tarafindan gelistirilen, Ozgdl ve Yicel (2018) ta-
rafindan Turkce uyarlamasi yapilan 6lcek kullaniimistir. Bu 6lcekte girisimci aday-
larinin girisimcilik ile ilgili cesitli gorevler icin bireysel yeterliliklerini degerlendir-
melerine yonelik ifadeler yer almaktadir. “ Girisimcilik niyetini” 6lcmek icin Lifdn
ve Chen (2009) tarafindan olusturulan, Sesen ve Basim (2012) tarafindan Tirkce
uyarlamasi yapilan élcek kullanilmistir.

Olceklerde yer alan ifadelerin anlasilirh@r ve tasarimin uygunlugunu test et-
mek amaciyla farkli siniflardan 25 égrenci ile pilot calisma yapilmis ve elde edilen
geri bildirimler degerlendirilerek soru formuna son hali verilmistir. ifadeler 5'li
Likert olcegi (7:Hi¢ katiimiyorum, .......... , 5: Kesinlikle katiliyorum) kullanilarak
sorulmustur

5. BULGULAR
5.1. Gegerlilik ve Gavenilirlik Analizleri

Arastirma modelinde yer alan yapilari incelemek Uzere, 6lcek ifadelerinin
birbirleri ile iliskilerini temel alarak hesaplama yapan dogrulayici faktor analizi
uygulanmustir. Ardindan yapisal esitlik modelinin testine gegmeden énce 6lcekle-
rin gecerlilik ve gtvenilirlik analizleri yapilmistir; “birlesme gecerliligi (convergent
validity)”, “ayrisma gecerliligi (discriminant validity)” ve "ic tutarhlik glvenilirligi
(internal consistency reliability)” bulgulari degerlendirilmistir. Tablo 1'de dog-
rulayici faktor analizi sonuclarina gore elde edilen ¢ degisken ve degiskenlere
ait faktor yukleri degerleri sunulmustur. Ayrica birlesme gecerliligi ve ic tutarlik
guvenilirliginin incelemesine iliskin Cronbach Alfa, CR (Composite Reliability) ve
AVE (Average Varience Extracted) degerleri de Tablo 1'de yer almaktadir.
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Tablo 1. Dogrulayia Faktér Analizi Sonuglarn

. Faktor | Cronbach| CR | AVE
Degisken Ifade Yiiki Alfa

Girisimcilik | Girisimcilik egitimi, girisimci olma yolundaki | 0,780 0,792 0,858 0,551
Egitimi dusuincelerimi olumlu yonde etkiledi.

Girisimcilik egitimi, ©nceden fark etmedigim | 0,793
potansiyeli aciga cikard.

Aldigim egitim ile “ben de girisimci olabilirim” | 0,829
dusuincesi agirlik kazanmaya bagladi.

Girisimcilik egitimi, girisimciligi bir kariyer olarak | 0,743
dustinmeme sebep oldu.

Egitim sayesinde genclerin girisimcilik potansiyeli| 0,528

gelistirilebilir.
('_')z yeterlilik | Eger siki calisirsam, basarili bir sekilde bir isletme | 0,810 0,912 0,932 (0,698
Inanci kurabilirim / bir isi basarili bir sekilde baslatabilirim.

Genel olarak, becerilerim ve yeteneklerim bir ise | 0,818
baslamamda yardimci olur.

Tecribelerim bir ise baslamak icin cok degerli ol-| 0,749
acaktir.

Bir ise baslamak icin gereken cabayi ortaya koya- | 0,812
bilecegime eminim.

Girisimcilik | Bir girisimci olarak her seyi yapmaya hazirim. 0,690 0,811 ]0,8750,637
Niyeti

Profesyonel olarak hedefim, bir girisimci olmaktir. | 0,817

Kendi isimi kurmak ve strdirmek icin her tarli | 0,856
cabayi gésterecegim.

Gelecekte bir is kurma konusunda kararliyim. 0,898

Ciddi anlamda kendi isimi kurmayi dstintyorum. | 0,898

is kurmak icin cok ciddi fikirlerim var. 0,838
Toplam aciklanan varyans: % 61,38 KMO: 0,89, p< 0.001

Birlesme gecerliliginin tespitinde faktor yukleri ve AVE katsayilar deger-
lendirilmistir. Literattrde, her olcekte gdzlemlenen ifadelerin faktor yuklerinin
0,50'den buyik, ideal olarak 0,70 olmasi AVE degerinin > 0,50 olarak gercek-
lesmesi tavsiye edilmektedir (Hair vd., 2014; Fornell ve Larcker, 1981). Yazarlar
ayrica, faktor yikd 0,40 ile 0,70 arasinda olan ifadelerin CR ve AVE katsayilarinin
incelenmesini, eger esik degerlerin altinda kaliyorlar ise, bu ifadelerin 6lcim mo-
delinden cikarilmasi gerektigini belirtmektedirler. Bu kapsamda yapilan analizler
sonucu girisimcilik egitimi degiskenine ait bes ifade sirasiyla 6lcim modelinden
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cikariimistir. Cikarma isleminden sonra ifadelerin faktor yuklerinin 0,528 ve 0,898
arasinda yer almasi birlesme gecerliligine isaret etmektedir. AVE degerlerinin 0,50
esik degerinden ylksek olmasi nedeniyle birlesme gecerliliginin saglandidi anla-
silmustir.

ic tutarllik gvenilirliginin incelenmesi icin Cronbach Alfa ve birlesik gtive-
nilirlik (CR) katsayilari literattrde yer alan esik degerler ile karsilastiriimistir. Cron-
bach Alfa ve CR katsayilarinin > 0,70 olmasi beklenmektedir (Fornell ve Larcker,
1981). Tablo 2'de sunulan her bir yapiya ait Cronbach Alfa ve CR degerlerinin
literatUrde belirtilen esik degerlerden yiksek olmasi geregi ic tutarlilik gtvenilirli-
ginin saglandigr anlasiimistir.

Ayrisma gecerliliginin deg@erlendirilmesinde HTMT (Heterotrait-Monotrait
Ratio) kriterleri dikkate alinmistir (Fornell ve Larcker, 1981). S6z konusu kriterlere
gore, arastirmada yer alan degiskenlerin AVE degerlerinin karekdkid, modelde yer
alan degiskenler arasindaki korelasyonlardan yiiksek olmalidir. Tablo 2'de ilgili
analiz sonuclari sunulmustur.

Tablo 2. Ayrisma Gecerliligi Analizi

Girisimcilik Egitimi

Girisimcilik Niyeti

Oz yeterlilik inanci

Girisimcilik Egitimi (0,743)
Girisimcilik Niyeti 0,499 (0,836)
0z yeterlilik inanci 0,485 0,558 (0,798)

Not: Ayrisma gecerliligi Fornell ve Larcker (1981) Kriteri cercevesinde degerlendirilmistir.

Tablo 2'de parantez icindeki degerler AVE degerlerinin karekdk degerleridir.
Bu degerlerin diger bir ifade ile her bir degiskene ait aciklanan ortalama varyans
degerinin karekdkinin, diger degiskenler ile mevcut olan korelasyonlardan daha
yUksek bir degere sahip oldugu gorilmektedir.

Henseler vd. (2015)'nin 6nerdigi HTMT kriteri; arastirma modelinde yer alan
tim yapilara ait ifadelerin korelasyonlarinin ortalamasinin séz konusu ifadelerin
korelasyonlarinin geometrik ortalamalarina oranlaridir. HTMT degerinin teorik
acgidan birbirine yakin kavramlarda 0,90'nin, birbirlerine uzak kavramlarda ise
0,85 degerinin altinda olmasi gerektigi énerilmektedir. Tablo 3'te HTMT kriterine
gore ayrisma gecerliligi ile ilgili analiz sonuclar sunulmustur.
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Tablo 3. Ayrisma Gegerliligi Sonuclari (HTMT Kriteri)

Girisimcilik Egitimi | Girisimcilik Niyeti | Oz yeterlilik inanci

Girisimcilik Egitimi
Girisimcilik Niyeti 0,569
0z yeterlilik inanci 0,593 0,638

Tablo 3'te yer alan degerlere gére, HTMT degerlerinin yukarida belirtilen esik
degerlerin altinda oldugu goérilmektedir. Dolaysiyla Tablo 2 ve 3'te sunulan bul-
gular ayrisma gecerliliginin saglandigini gdstermektedir.

5.2. Yapisal Esitlik Modelinin Testi ve Bulgular

Bu calisma icin toplanmis veri setine normallik testi yapilmis ve verilerin nor-
mal dagilmadigi gorulmustar. Aracilik etkisini test etmek ve dolayl etkileri de
inceleyebilmek amaciyla Smart PLS kullaniimasi tercih edilmistir. PLS ikinci derece
yapilari test etmeyi saglamakta ve sayisiz ic ve dis degiskenleri kullanan modeller
icin uygun goérulmektedir (Hair vd., 2014: 30). Modeli test etmek Uzere kismi en
klcuk kareler yol analiz (PLS-SEM) uygulanmustir. Veri analizinde Smart PLS 3.2.8
istatistik programindan yararlaniimistir. Smart PLS varyans temelli calisan yapisal
esitlik modellerinden biridir. Arastirma modelinde kurgulanan hipotezleri test et-
mek Uzere olusturulan yapisal esitlik modeli asagida sunulmustur.

‘ OZYETER 1 ‘ ‘ OZYETER 2 ‘ ‘ OZYETER 3 ‘ ‘ OZYETER 4 ‘

22.093 37924
34.841 33.273

-GIRIS.EGT.Z \ -NiYET 1
\ 0..485(0.000)  Ozyeterlilik o413 (0.000) 23.26/ -
\35.772 inanci P

37.427 39788 :
GIRIS.EGT.4 19743 2 e ;

24327 0.298 (0.000) ———— > -
GIRIS.EGT.5 ’

91.026$ N
NIYET 4
9.950 87.111 -
GRisecTale Girisimeilik Girismeiik o1 L_NIVET 5
——_ Egitimi Niyeti ) -
[ NiveT 6

Sekil 1. Yapisal Esitlik Model Testi Sonuclar
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Modelde yer alan yapilar arasindaki dogrusallik iliskilerinin incelenmesi ama-
ayla regresyon katsayilari, yapilar arasindaki etki blyukligini (f2) hesaplamak
icin PLS algoritmasi ve tahmin giiciini (Q2) hesaplamak icin Blindfolding analizi
yapiimistir. Yol analizinde katsayilarin anlambiliklarini hesaplamak amaciyla yeni-
den 6rnekleme (bootstrapping) uygulanarak mevcut érneklemden 5000 farklr alt
drneklem alinarak t-degerleri hesaplanmistir. Analiz bulgularina iliskin VIF, R2, 2
ve Q? degerleri Tablo 4'te sunulmustur.

Tablo 4. Arastirma Modeli Sonuglari

Degiskenler R2 f2 Q? VIF
Girisimcilik Egitimi | — | Oz Yeterlilik inanci | 0,23 0,308 | 0,143 | 1,308
Girisimcilik Egitimi | — | Girisimcilik Niyeti 0,37 0,210 | 0,258 | 1,308

Yapilar arasindaki varyans sisirme carpani (VIF) degerleri esik deger olan 5'in
altinda oldugundan dogrusallik (coklu baginti) problemi olmadigi anlasiimaktadir
(Hair vd., 2014). Regresyon katsayisi degerleri girisimcilik niyetinin % 37 oraninda
girisimcilik egitimi tarafindan, 6z yeterlilik inancinin ise % 27 oraninda girisimcilik
egitimi tarafindan agikladigini gostermektedir. Yapilar arasindaki etki baydklugind
degerlendirmek tizere f2 katsayisi dikkate alinmistir. Cohen’e (1988) gére s6z ko-
nusu katsayinin 0,02 ve Gzeri olmasi dustk etki, 0,15 ve Uzeri olmasi orta diizeyde
etki, 0,35 ve Uzeri olmasi ise yUksek dizeyde etki olarak degerlendirilmektedir.
Sarstedt vd.’e (2017) gore ise, f2 katsayisinin 0,02'nin altinda olmasi bir etkinin
olmadigi seklinde yorumlanmaktadir. Tablo 4'teki deg@erler incelendiginde her iki
hipotez icin orta diizeyde bir etki biydkltgi oldugu anlasiimaktadir. Diger bir ifade
ile girisimcilik egitimi; 6z yeterlilik inanci ve girisimcilik niyeti Gzerinde orta blyuk-
lUkte etkiye sahiptir.

Bulgularin tahmin giicini degerlendirmek tizere Q2 katsayisi degerlendiril-
mistir. Hair vd. (2014)"ye gore, endojen degiskenler icin hesaplanan tahmin glcu
katsayisi sifirdan blyuk ise; ilgili degiskenlerin tahmin glclne sahip oldugu soy-
lenebilir. Tablo 4'te sunulan QZ katsayilari sifirdan blytk oldugu icin 6z yeterlilik
algisi ve girisimcilik niyetinin tahmin glctne sahip olduklari anlasiimaktadir.

Girisimcilik egitimi ve girisimcilik niyeti degiskeni arasindaki tam aracilik
rolG Baron ve Kenny (1986)'nin 6ne strdigu Uc asamadan olusan yontemle test
edilmistir. Yazarlara gore bir aracilik etkisinden sz edilebilmesi icin G¢ asamanin
gerceklesmesi gerekmektedir. Birinci asamada; bagimsiz degiskenin (girisimcilik
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egitimi) bagimli degisken (girisimcilik niyeti) Gzerinde etkisi anlamli olmalidir, ikin-
ci asamada; bagimsiz degiskenin (girisimcilik egitimi) araci degisken (6zyeterlilik
inanci) dzerinde etkisi anlamli olmalidir, G¢lincl asamada da; araci degisken (6z-
yeterlilik inancr) modele dahil edildiginde bagimsiz degiskenin (girisimcilik egiti-
mi) bagimli degisken (girisimcilik niyeti) Gzerindeki etkisi anlamsizken araci degis-
kenin (6zyeterlilik inanci) de bagimli degisken (girisimcilik niyeti) Gzerinde anlamli
bir etkisi olmadir. Eger son asamada bagimli degiskenin bagimsiz degiskene etkisi
anlamsizken ama birinci duruma gore etkisi daha dsik ise aracih@in kismi araci-
Ik oldugu sonucu dogmaktadir.

Bu aciklamalar kapsaminda sunulan arastirma modelinin aracilik etkisini test
edilmesi icin ilk 6nce araci degisken olan 6z yeterlilik inanci modelden ¢ikariimis
ve yol katsayilarini incelemek Gzere model test edilmistir. Tablo 5'te sunuldugu
Gzere, girisimcilik egitimi, girisimcilik niyetini (3 = 0,507; p < 0,01) pozitif ydonde
etkilemektedir. Dolayisiyla arastirma modelinde yer alan H, hipotezi dogrulan-
mistir. Bagimsiz degisken, bagimli degiskeni anlamli yénde etkilemektedir.

ikinci asamada araci degisken modele dahil edilerek model calistiriimis ve yol
katsayilari degerlendirilmistir. Girisimcilik egitimi ve 6z yeterlilik inanci arasindaki
etkiyi ifade eden H, hipotez testi bulgulari hipotezin dogrulandigini géstermek-
tedir (B = 0,485; p < 0,01). Bagimsiz degisken girisimcilik egitimi, araci degisken
olan 6z yeterlilik inancini olumlu yénde etkilemektedir. Ardindan araci degiske-
nin, bagimli degisken tzerindeki etkisi incelenmistir. Oz yeterlilik inanci, girisimci-
lik niyetini (8 = 0.413; p < 0,01) olumlu ydnde etkilemektedir. Bu bulgulara gére
H, hipotezi de dogrulanmaktadir.

Tablo 5. Arastirma Modeli Katsayilari

Standardize | Standart T p Sonu
Degiskenler Edilmis Sapma | Degeri | Degeri <
H; | Girisimailik | __ | Girisimcilik 0,507 0,039 | 13,065/ 0,000 | (+)
Egitimi Niyeti
H, | Girisimdilik |} Oz yeterliik 0,485 0,043 |11,254| 0,000 | (+)
Egitimi inanci
H, szeterllllk _ G‘|r|§|mC|I|k 0,413 0,050 8,295 | 0,000 )
inanci Niyeti
H, | Girisim Egitimi| | Oz yeterlili | 4, 0,029 | 6,802 | 0,000 | (+)*
Girisim Niyeti inanci

Not: * kismen kabul edilmistir.

18 Girisimcilik ve inovasyon Yonetimi Dergisi / Journal of Entrepreneurship and Innovation Management



Girisimeilik Egitiminin Girisimcilik Niyeti Uzerindeki Etkisinde Oz-Yeterlilik Algisinin Aracilik Rolii Uzerine Bir Arastirma

Oz yeterlilik inanci degiskeninin aracilik etkisini ifade eden H, hipotezine
iliskin girisimcilik egitiminin girisim niyetine etkisi degeri (B = 0,200; p < 0,01)
anlamli oldugundan ve birinci duruma goére etki yaklasik 0,307 kadar dustu-
ginden kismi bir aracilik etkisi olduguna isaret etmektedir. Dolayisiyla H, hipo-
tezi kismen kabul edilmistir. Aracilik etkisinin varligini teyit etmek Uzere aracili
ve aracisiz modelin R? degerleri karsilastinimistir. Test edilen modellere ait R2
degerleri incelendiginde aracisiz modelde girisimcilik egitimi, girisimcilik niyetin-
deki degisimi % 25 oraninda aciklarken, aracili modelde ise bagimsiz ve araci
degisken % 37 oraninda aciklayicidir. Aracili modelde R? degerindeki bu artis
aracilik etkisinin varligina isaret etmektedir. Ancak bu artisin sadece modele yeni
bir degisken eklenmesi nedeni ile mi ortaya ciktigi ve aracilik etkisinin 6zelligini
analiz etmek Uzere VAF (Variance Acounted For) degeri hesaplanarak incelen-
mistir.

VAF degerinin bayukligu aracilik etkisinin kismi mi yoksa tam araci etki mi
oldugunu belirlenmesinde de yardimci olmaktadir. Dogan (2018)'a gore aracilik
iliskisini degerlendirirken VAF degeri ile ilgili esik degerler; VAF >80 ise tam araci,
%20 < VAF < %80 ise kismi araci ve VAF < %20 ise aracilik iliskisi yoktur seklin-
dedir.

Girisimcilik egitimi — Oz yeterlilik inanci — Girisimcilik niyeti yolu icin hesap-
lanan VAF = 0,28'dir. Yukarida belirtilen esik degerler dikkate alindiginda araci
degisken olan 6z yeterlilik inancinin, girisimcilik egitimi ile girisimcilik niyeti ara-
sindaki iliskide kismi araci etkiye sahip oldugu anlasiimistir.

Aracilik etkisinin degerlendirilmesinde Baron ve Kenny'nin tam aracilik, kismi
aracilik ve aracilik olmamasi olmak Uzere Ucli siniflamasinin yaniltici oldugu yo-
ninde elestiri getirdikleri calismalarinda Zhao vd. (2010) t¢ degiskenli nedensel
bir modelde, arabuluculukla tutarli G¢ yapi ve arabuluculuk olmayan iki yapi ta-
nimlamislardir. Bu siniflamaya gore:

1. Tamamlayici aracilik (Complementary mediation): Aracilik etkisi ve dogru-
dan etki hem vardir hem de ayni yénU gosterir.

2. Rekabetci aracilik (Competitive mediation): Aracilik etkisi ve dogrudan
etki hem vardir hem de zit yonleri gosterir.

3. Sadece dolayli aracilik (Indirect-only mediation): Aracilik etkisi vardir, an-
cak dogrudan etki yoktur.
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4. Dogrudan aracilik etmeme: Dogrudan etki vardir, ancak dolayli etki yok-
tur.

5. Etkisiz aracilik (No-effect nonmediation): Ne dogrudan etki ne de dolayli
etki yoktur.

Bu calismanin aracilik analiz bulgulart ve VAF analiz sonuclari Zhao vd.
(2010)'nin tamamlayici aracilik olarak tanimladigi yapinin calismanin aracilik ilis-
kisini ifade eden H, hipotezinde yer alan etkiyi acikladigini géstermektedir.

6. Sonucg

Bu calismada, “"KOSGEB Girisimcilik Destek Programi” kapsaminda uygu-
lamali girisimcilik egitimi alan, Bandirma Onyedi Eylul Universitesi dgrencileri-
nin, 6z-yeterlilikleri aracihigi ile girisimcilik niyetlerini belirlemek amaclanmustir.
Elde edilen bulgular neticesinde girisimcilik egitiminin girisimcilik niyeti Gzerinde
olumlu bir etkiye sahip oldugu ortaya ¢ikmistir. Bu bulgu, Kolvereid ve Moen
(1997); Balaban ve Ozdemir (2008); Bozkurt (2014); Al Mamun vd. (2017); Dagl
ve GUrpinar'in (2019) arastirmalarindan elde edilen sonuclari destekler nitelik ta-
simaktadir. Girisimcilik egitiminin bireyin potansiyelini kesfetmesinde ve yetenek-
lerini gelistirip basari sansini artirmasinda yardimci olacagina inanilmaktadir. Bu
nedenle girisimcilik egitiminin, girisimcilik niyetini pozitif yonde etkilemesi bekle-
nilen bir sonuctur (Balaban ve Ozdemir, 2008).

Arastirmada elde edilen bir diger bulgu, girisimcilik egitiminin; 6z yeterli-
lik inancini olumlu yénde etkilemesidir. Benzer sekilde Malebana ve Swanepoel
(2014); Zhao vd. (2005); Shinnar vd. (2014); Maritz ve Brown (2013); Kerse vd.
(2017) ve Nowinski vd. (2017)'nin girisimcilik egitimi alan katilimcilar Gzerinde
yUrattukleri arastirmalari sonucunda, girisimcilik egitiminin girisimsel 6z-yetkin-
ligini olumlu yonde etkiledigini tespit etmislerdir. Arastirmada elde edilen bu so-
nug, girisimcilik egitimi alan 6égrencilerin girisimci olmak icin gerekli 6zellikleri
edindiklerine dair bir inang gelistirdiklerini gdstermektedir. Bird (1988) tarafindan
olusturulan ve devaminda Boyd ve Vozikis (1994: 68-69) tarafindan gelistirilen,
“Girisimcilik Niyetinin Kaynaklari (Contexts of Entrepreneurial Intentionality)”
modelinde, girisimcilik niyetinin olusmasinda 6z-yeterlilik inancinin énemli bir
faktor oldugu varsayilmaktadir. Singh vd. (2015); Moa-Liberty vd. (2016); Izquier-
do ve Buelens (2008); Ayodele (2013), Nowinski vd. (2017); Kerse vd. (2017) ve
Travis ve Freeman (2017)"in calismalarinda ¢z-yeterlilik ve girisimcilik niyeti arasin-
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da pozitif bir iliski oldugu ortaya cikmistir. Bu calismada elde edilen, 6z-yeterlilik
inancinin girisimcilik niyetini pozitif yonde etkiledigine yonelik sonug, literattri
desteklemektedir. Ogrencilerin girisimci olabilmesi icin gerekli 6z-yeterlilige sahip
olduguna yénelik inanci, onlarin kendi isini kurma dusdncesini artirmaktadir.

Arastirmanin son bulgusu ise, girisimcilik egitimi ile girisimcilik niyeti arasin-
daki iliskide 6z yeterlilik inancinin araci bir etkiye sahip olmasidir. Ajzen (1971)"in
gelistirdigi “Planlanmis Davranislar Teorisine (Theory of Planned Behavior)” gore,
girisimci olmak icin gerekli olan faktorler kontrol ve yapilabilirlik dustnceleridir
(Bozkurt, 2014). Bu inang ise, egitim ile gelistirilebilir (Krueger ve Carsrud, 1993).
Kerse vd. (2017), Darmanto ve Yuliari (2018), Oyugi (2015), Yarima ve Hashim
(2016) calismalarinda benzer sonuca ulasmislardir. Arastirmanin bu sonucu, giri-
simcilik egitimi alan ve kendisinde girisimcilik icin gerekli ¢zelliklerin bulundugu-
na inanan 6grencilerin, bir girisim baslatma disincesine sahip oldugunu goster-
mektedir.

Sonug olarak, girisimciligi destekleyen egitim programlarinin hazirlanmasi,
uygulanmasi ve yayginlastiriimasi, basarili girisimcilerin yetistirilmesinde énem
teskil edecektir. Boylelikle girisimcilik bir kariyer olarak algilanabilecek ve basarili
girisimciler Ulkeye kazandirilarak tlke ekonomisinin canlanmasinda katki saglana-
caktir. Dolayisiyla genclerin girisimcilik konusunda motive edilebilmesi icin Gniver-
sitelerde girisimcilik derslerinin verilmesi oldukca 6nemlidir. Bununla birlikte daha
erken girisimcilik egitiminin saglanmasi icin bir farkindalik olusturulmalidir. Fillion
(1995) ve Gasse (1985) calismalarinda, girisimcilik konusunda pozitif bakis agisi
ve temel bilgilerin gelismesinin, cocukluk ve ergenlik déneminde alinan egitim
ile paralel oldugunu ifade etmislerdir. Bu dénemde verilen girisimcilik egitimi ile
gencler kariyerlerinin gelisimi icin erken yasta hazirliklara baslayabilecektir (Tagraf
ve Halis, 2008). Dolayisiyla, girisimcilik e@itiminin ¢nemi ile ilgili bir farkindalk
olusturulmasi icin politika duzenleyiciler, egitimciler, basarili girisimciler ve sivil
toplum kuruluslar birlikte hareket etmelidir. Temel ekonomi ve temel girisimcilik
dersleri asama asama ilkdgretim, lise ve elbette devaminda Universite seviyesinde
eg@itim mifredatlarina mutlaka eklenmelidir.

Calismanin 6rneklem grubu, bir devlet Universitesinde belirli bir dénemde
egitim alan égrenciler ile sinirli kalmistir. Bu dogrultuda, girisimcilik egitimlerinin
gercek is yasaminda buldugu karsihdi belirleyebilmek icin birden fazla devlet ve
vakif niversitesinde uzun vadeli calismalarin gelistiriimesi 6nerilmektedir.
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