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KIMLER BILiSIM TEKNOLOJILERI OGRETMENI OLMALI? MESLEK KiSiLiGI
YAKLASIMI

OZET
Bu calismanin amaci Turkiye’deki bilisim teknolojileri
6gretmenlerinin mesleklerinden memnuniyetini ©lc¢cmek ve kigiligin
memnuniyet diizeyi ile olan iliskisini incelemektir. Holland ve Esitlik
Teorisi c¢alismanin teorik c¢ercgevesini olusturdu. Calismaya Tlirkiye’nin
cesitli vyerlerinden 121 Dbilisim teknolojileri ©ogretmeni katildi.
Sonuc¢lar bilisim teknoloji Odretmenlerinin mesleki memnuniyetlerinin
distik oldugunu ve gercgekgi kisiligin memnuniyetle istatistiki olarak
anlamli iliskili oldugunu ortaya c¢ikarmistir. Bu sonuc¢lara dayali
olarak gercekgci kisilige sahip bireyler ic¢in bilisim teknolojileri
6gretmenliginin ideal bir meslek oldudu sdylenebilir.
Anahtar Kelimeler: Bilisim Teknolojileri Ofretmenleri,
Mesleki Tatmin, Holland Teorisi,
Kariyer Sec¢imi, Esitlik Teorisi

WHO SHOULD WORK AS INFORMATION TECHNOLOGY TEACHERS? VOCATIONAL
PERSONALITY APPROACH

ABSTRACT
The main purpose of the current study was to examine vocational
satisfaction of information technology teachers and the role of
personality on their satisfaction. Holland and Equity theories served
as the theoretical frameworks for the current study. Participants were
121 information technology teachers in Turkey. Results indicated that
the vocational satisfaction of information technology teachers were
low and realistic personality scores were found to be significantly
related to satisfaction. Based on these results, the profession of
information technology teaching seems to be an ideal career for those
with realistic personality traits.
Keywords: Information Technology Teachers,
Vocational Satisfaction, Holland Theory,
Career Choice, Equity Theory
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1. GIRiS (INTRODUCTION)

Ulkemizin bircok Uiniversitesinin egitim fakiiltelerinde
bilgisayar ve &gretim teknolojileri editimi boélimi (BOTE) bulunmakta
ve her yil c¢ok sayida Odrenci bu bdélimden mezun olarak Milli EJitim
Bakanligina bagli bir okulda bilisim teknolojileri ©&Jretmeni olarak
atanmayi beklemektedir. Atamasi yapilan 6grencilerin gittikleri
okullarda secmeli olarak verilen Dbilisim teknolojileri dersini
vermeleri, bilgisayar laboratuarlarinin sorumlulugunu Ustlenmeleri ve

bilgisayarlarin donanim ve yazilim problemlerini cOzmeleri
beklenmektedir. Mezun olup OJretmen olarak atanan bircok Odrencimiz
bilisim teknolojileri Ogretmeni olarak calismaktan memnun

olmadiklarini ve zamanlarinin ¢odunu OJretmenlikten ziyade okullarinin
ve diger 0©Ogretmen arkadaslarinin bilgisayarlarini tamir etmekle
gecirdiklerini ifade etmektedir.

Bu izlenimimize dayali olarak {ilkemizdeki bilisim teknolojileri
Ogretmenlerinin mesleki tatminlerini (memnuniyetlerini) wve buna etki
eden faktorleri bilimsel yolla incelemeye karari ilzerine c¢alisma iki
teori dstiine kurulmustur. Bunlar; (1) Esitlik Teorisi, (2) Holland
Teorisi [1 wve 2]. Bu teorilerden Holland Teorisi meslek tatmininde
kisilidin &nemine vurgu yapmaktadir. Bu teori iilkemizde BOTE béliimiinde
okuyan Ogrencilerin tatminlerini incelemek amaciyla Dbir c¢alismada
kullanilmis ve Ogrencilerin memnuniyetini anlamak ig¢in faydali bir
bakis agisi saglamistir [3]. Esitlik teorisi ise meslek psikolojisinde
6nemli bir teori olmasina radmen OJgretim teknolojileri dalinda hig
incelenmemistir.

2. CALISMANIN ONEMI (RESEARCH SIGNIFICANCE)

Bu c¢alismada, kimler Dbilisim teknolojileri &Jretmeni olmalzi?
sorusuna cevap aranmasinin yanl sira meslek kisiligi yaklasimi iizerine
durulmustur. Calisma incelenen konu itibariyla gelecekte vyapilacak
benzer calismalara 1sik tutmasi bakimindan onem arzetmektedir.

3. TEORIK CERCEVELER (THEORETICAL FRAMEWORKS)

3.1. Esitlik Teorisi (Equity Theory)

Leon Festinger’e gbre, bireyler diistinceleri/tutumlari ile
davranislarinin tutarli ve dengeli olmasini ister [4]. Orne§in, bir
birey vyalan sdOylemeyi sevmezse (negatif tutum) ancak buna karsilik
yalan sOylerse tutarsiz ve dengesiz bir durum vardir. Bu dengesiz ve
tutarsiz durum bireyde c¢eliski yaratir ve zihninde rahatsizlik meydana
getirir. Bu dengesizligi gidermek ig¢in Dbireyin ©&nlinde 1iki secenek
vardir. Birincisi, tutumu davranis yéniinde degistirmektir. Ornedin,
birey yalan sdylemeye karsi tutumunu pozitif hale getirebilir ve yalan
sdylemenin o kadar da k&t bir sey olmadigini disiinebilir. Ikinci
alternatif olarak birey davranisini tutum yoniinde de§istirebilir. Bu
O0rnekte Dbirey vyalan sdyledigine pisman olabilir, vyalan soyledigi
kisiye gidip 0zlir dileyebilir wve 1ileride vyalan sdylememeye gayret
gbsterebilir.

Festinger’in bakis ac¢isini is yasaminda da incelemek mumkindir.
Ornedin birey isini sevmezse ve buna badli olarak isini bairakirsa
dengeli wve tutarli bir durum vardir. Ancak isini sevmeyen birey isine
devam ederse tutarsiz ve dengesiz bir durum vardir. Bu durum bireyi
rahatsiz eder ve birey bunu denge durumuna getirmeye calisir. Dengeye
getirmek icin Dbireyin Oniinde iki secenek vardir. Birincisi, Dbirey
davranisini tutum yoéniinde deJistirerek isi birakabilir. Ikincisi,
birey tutumunu davranis yoninde deJistirerek vyaptidi isin pozitif
yonlerini disinebilir ve isini sevmeye baslayabilir. Denge durumu ise
bireyi zihinsel yodnden rahatlatir.
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Festinger’in bakis acisini temel alan Adams denge durumunu is
yasaminda incelemis ve Esitlik Teorisini ortaya atmistir. Adams’a gdre
is ayni zamanda Dbir alisveristir [1]. Birey, Dbir isi vyapmak ig¢in
tecribesini, emedini, editimini ve zamanini ortaya koyar. Bireyin isi
ve mesledini yapmak icin ortaya koydugu bu seylere Girdi (G) denir.
Bu girdilerin karsilidi olarak mesledinde ve yaptidili iste kendisine

maas, pirim ve sosyal olanaklar wverilir. Bireyin vyaptidi isin
karsilidi olarak aldiklarina Cikti (C) denir.
Eer G ile ¢ esit (G = C) 1ise denge durumu vardir. Bir baska

deyisle, birey mesledinin ve vyaptidi isin karsilidini aldigini
hissediyordur. Bu durum bireyi mutlu eder. Bazen bireyler bir meslede
sahip olabilmek icin c¢ok emek sarf eder. Ornedin {iniversitede
akademisyen olmak i¢in birey iniversite sonrasi ortalama 6 - 7 sene
stiren yiksek lisans wve doktora yapar (G). Bu slrecte epey =zorluklar
yasar. Bir vyerde akademisyen oldugu =zaman kendisine belli f{cret
verilir, <c¢alisma ortami saglanir, sosyal haklar sunulur (C). EJer
birey emedinin karsilidi olarak maasini az Dbulur, c¢alisma ortami ve
sosyal haklarinin yetersiz olduunu diistinlirse dengesiz bir durum olur
(G > C). Bu dengesiz durum bireyi mutsuz eder.

Bu dengesiz durumu gidermek icin birey daha iyi {iicret veren ve
olanaklari daha iyi olan bir iniversiteye gecmeyi deneyebilir. Yani ¢’

yi artirabilir. ikinci yol olarak vyaptidi iste daha az emek
harcayabilir ve 1isine ©&zen gOstermeyebilir. Yani G’ yi azaltabilir.
Her iki durumda da birey G = ¢ denge durumunu yakalamaya calisir. Bu
teoride matematiksel olarak G, C ye bolintir (G / ¢). Bu oran 1 ise

denge durumu vardir. EJer 1’den fazla ise (G > (¢) Dbirey emedinin
karsiligini alamiyor demektir. Eder 1’den az 1ise birey emeklerinin
karsiligindan fazlasini aldigini hissediyordur (¢ > G).

3.2. Holland Teorisi (Holland’s Theory)

John Holland’a gdre, 1s vyasaminda alti tip kisilik (gerceke¢i,
arastirmaci, artistik, sosyal, girisimci ve resmi) ve ayni isimleri
tasiyan alti is c¢evresi vardir [2]. Bireyin mesleki tatmini kisiligi
ile calistiga is cevresi arasindaki uyuma baglidair. Ornegin
arastirmaci Dbireyler bilimsel arastirma merkezi gibi arastirmaci is
cevresinde, sosyal kisilige sahip olan Dbireyler ©&§retmenlik gibi
sosyal is c¢evresinde, artistik bireyler ise miizisyenlik gibi artistik
is c¢evresinde <c¢alisirsa uyum vardir. Uyum dizeyi bireyin mesleki
tatminine etki eder. Uyum diizeyi yilksekse birey isinden tatmin, eger
diisik ise tatminsiz olur. Ornedin, artistik kisilige sahip bir birey,
resmi bir is cevresinde; arastirmaci bir birey girisimci is c¢evresinde
calisirsa uyum dizeyi diusiik olur ve Dbuna bagli olarak mesleki
tatminleri az olur. S6z konusu alti kisilik tipinin 0Ozellikleri
asagida verilmistir: [2]

e Realistic (Mekaniksel-Gergekeg¢i): Mekaniksel insanlarin en onemli
6zelliklerinden birisi somut problemleri ¢Ozmeyi sevmeleridir.
Ornedin elektronik veya mekaniksel <cihazlar bozuldudu =zaman
tamir etmesini c¢ok severler. Bu tip kisiler genel itibariyle
sessiz, ice doniik, becerikli ve pratiktirler.

e Investigative (Arastirmaci): Arastirmaci insanlar da mekaniksel

insanlar gibi problem ¢Ozmeyi severler. Ancak mekaniksel
bireylerin aksine somut problemler yerine soyut problemleri
¢cOzmeyi severler. Problemin ¢6zimd i¢in orijinal ve farkl:

fikirler {retmeyi severler. Zihinlerine bir problem takildigi
zaman O problemin ¢6zimi ic¢in arastirma yapmaktan hoslanirlar.
Merakli, bilimsel ve yenilide ac¢ik insanlardir. Genel itibariyle
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ice déniik, sessiz, zeki ve caliskan Dbireylerdir. Bir hedefin
gercgeklesmesi icin kendi kendilerini iyi motive ederler.

e Artistic (Artistik-Sanatg¢i): Artistik kisilige sahip bireylerin
hayal giici ve yaraticiligi ylksektir. Esnek calisma ortamlarini
severler. Dolayisiyla hiyerarsinin wve evrak islerinin yodun
oldugu is cevrelerinde calismak hoslarina gitmez. Is yasaminda

badimsizliga ©onem verirler. Sanatsal aktivitelere c¢ok 1ilgi
duyarlar. Genel itibariye dikkatsiz ve diizensizdirler.
e Social (Sosyal): Sosyal insanlarin genel itibariyle amaclari

insanlida hizmet etmek, zorda kalanlara yardimci olmaktair.
Arkadasliga ve dostluga ©Onem verirler. Yalnizca kendilerinin
dedil baska insanlarinda mutluluduna Oonem verirler. Baskalarinin
dertleriyle dertlenir, mutlu olmasiyla mutlu olurlar. Disa
doniik, sabirli, comert, anlayisli, icten ve nazik bireylerdir.
Diger insanlarin problemlerini dinlemeyi ve onlara c¢ozimler
Uretmeye calismayil severler.

e Enterprising (Girisimei) : Girisimci bireyler, disa donik,
konuskan, baskin karaktere sahip ve enerjik bireylerdir. Para ve
makama Onem verirler. Baskalarina Dbir {Urlin pazarlama veya

reklamini vyapma istiine iyidirler. Ustin 1liderlik vyetenekleri

vardir. Bir hedefin gercgeklesmesi i¢in dider insanlari organize

etmeyi ve onlarin motivasyon dizeylerini artirmayi severler.

Hirsli ve 1israrcidirlar.

e Conventional (Resmi-Geleneksel): Resmi kisilige sahip bireyler
dizenli, titiz ve sistematik insanlardir. Ayrintilara c¢ok O&nem
verirler. Onemli 6lciide milkemmeliyetcidirler. Evrak diizenleme ve
dosyalama gibi ofis ortaminda gergeklesen rutin isleri
sikilmadan vyapabilirler. Diizenli ve Thiyerarsinin oldugu is
cevrelerinde basari gbsterirler.

Bu teoriye gore bireyler valnizca bir kisilik tipinin
6zelliklerini yansitmazlar. Her insanda bu alti tipinin hepsinden az
veya c¢ok wvardir. Ancak Dbazi kigsilik tipleri daha o6n plana c¢ikar.
Ayrica her mesled§in bir is cevresi kodu vardir. Ornedin araba
tamirciligdi mekaniksel, kimyagerlik arastirmaci, mizisyenlik artistik,
Ogretmenlik sosyal, esnaflik girisimci ve muhasebecilik ise resmi is
cevresi koduna sahiptir.

Bilisim teknolojileri 0Ogretmenligi, her ne kadar O&Jretmenlik
mesledi oldugu i¢in sosyal 1is c¢evresi koduna sahip gibi gdriinse de
bilisim teknolojileri dersinin haftalik ders saat sayilsi 1'e
distiglinden ve bu ders sec¢meli ders oldugundan Tirkiye sartlari icgin
bu mesledin sosyal bir 1is c¢evresi koduna sahip olmadigini iddia
etmekteyiz. Makalenin giris boliminde de ifade edildigi gibi, mezun
olup OJretmen olan O&Jrencilerimizin anlattiklarina dayali olarak,
okullarda bilisim teknolojileri 6gretmenlerinin temel gdrevi
Ogretmenlikten ziyade bilgisayar laboratuarlarinin sorumluludunu
yapmak, okullarinin veya 1s arkadaslarinin bozulan bilgisayarlarini
onarmak gibi goziikmektedir. Bu sebepten bilisim teknolojileri
Ogretmenligdinin 1is c¢evresi kodunun Realistic (gercekg¢i-mekaniksel)
oldugunu iddia etmekteyiz. Buna bagli olarak gercekc¢i kisililigi daha
fazla yansitanlarin bilisim teknolojileri o6Jretmeni olarak calismaktan
daha fazla tatmin olacadini hipotez olarak ortaya attik.

Holland Teorisini temel alarak, 103 bilgisayar ve 0Odretim
teknolojileri egitimi boélumiinde okuyan Ogrenciler Uzerinde yapilan bir

calismada mekaniksel (gercekci) kisilik puani vyliksek wve artistik
kisilik puani diisiik olan bireylerin BOTE béliimiinde okumaktan daha
fazla memnun oldugu bulunmustur [3]. Bu c¢alismanin arastirmacilari

yaptiklara calisma sonucunda Holland Teorisinin is yasaminda

1048



e-Journal of New World Sciences Academy 4ERI
NWSA-Education Sciences, 1C0562, 7, (4), 1045-1053. NUISA
Perkmen, S. ve DaJistanli, O.

incelenmesi gerektigini vurgulamislar ve Dbuna bagli olarak hangi
bireylerin kisiliklerinin bilisim teknolojileri &§retmenligine daha
uygun oldudunun bulunmasini tavsiye etmislerdir. Bu tavsiyeye bagli
olarak bu c¢alismayl yapmaya karar verdik. Calismamizin temel amaci
Holland Teorisi ve Denge Teorisinin kullanisliligini bilisim
teknolojileri 6gretmenleri iistliinde test etmek ve bunun sonucunda hangi
bireylerin bilisim teknolojileri &Jretmeni olarak c¢alismaktan daha
memnun oldugunu bulmaktir. Calismanin arastirma sorulari asagidaki
gibidir:

e Bilisim teknolojileri Odgretmenleri en c¢ok hangi kisilik tipini

yansitmaktadir?
e FErkekler ile bayanlar arasinda mesleki tatmin farki var midir?

e Holland ve Esitlik Teorisi Dbilisim teknolojileri 0©oJretmeni
olarak c¢alisanlarin mesleki tatminlerini anlamak i¢in faydali
bir bakis ag¢isi sunuyor mu?

e Hangi kisilik tipi puani mesleki tatmin ile iliskilidir?

e Mekaniksel kigilik puanlari, esitlik (denge) puanlarinin {stiine
mesleki tatmini ag¢iklamak i¢in anlamli katkida bulunuyor mu?

4. YONTEM (METHODOLOGY)

4.1. Katilimcilar (Participants)

Calismanin Orneklemini Tidrkiye’nin c¢esitli yerlerinde gdrev
yapan 121 Dbilisim teknolojileri &Jretmeni (46 Bayan, 75 Erkek)
olusturmustur. 66 &Jretmen (%54) Ic¢ Anadolu, 21 (%17) OJretmen ise
Marmara bdlgesinden calismaya katilmistir. 34 OJretmen ise (%27) dider

bdlgelerden calismaya katilmistir. Katilimcilarin 6gretmenlik
tecribesi 1 ile 10 vyil arasi dedismekte olup ortalama Odretmenlik
tecribesi 4.29 yildir. 85 katilimca bilisim teknolojileri

O0gretmenligdine verdigi emedin karsiliginin daha fazla maas ve sosyal
olanaklara sahip olunmasi gerektigini (G > ¢), 36 katilimci 1ise
emedinin karsilidi maas aldigini ve sosyal olanaklara sahip oldugunu
(G = C) ifade etmistir. Katilimcilara e-mail yoluyla ulasilmis olup
kendilerine c¢alismanin Onemi anlatilmis ve cevaplamasi ortalama 5
dakika kadar siren bir anket doldurmalari istenmistir.

4.2. Veri Toplama Araglari (Data Collection Tools)

Calismada kullanilan anket dort boélimden olusmaktadir. Birinci
bolimde katilimcilara cinsiyetleri, ka¢ yildir bilisim teknolojileri
O0gretmenligi yaptiklara ve Tirkiye’nin hangi bdlgesinde gorev
yaptiklari sorulmustur. Ikinci bélimiinde ise katilimcilarin mesleki
tatminleri sorulmustur. Bunun ic¢in kendilerine Sekil 1’deki alti vyiz
ifadesi gosterilmis ve bu ifadelerden hangisinin bilisim teknolojileri
O0gretmeni olarak c¢alismaktan memnuniyetlerini en 1iyi vyansittig:
sorulmustur. Bu Olcekteki puanlar saddan sola olmak lizere 1 ile 6 puan
arasi degismektedir. Yiiksek puanlar vyiiksek mesleki tatmini ifade
etmektedir.

Sekil 1. Mesleki tatmin 6lcedi [5]
(Figure 1. Job satisfaction scale)
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Anketin {icinci Dboliimiini olusturan Mesleki Ilgi OlceJinde
katilimcilara her bir kisilik boyutundan 5 tane olmak iizere toplam 30
tane aktivite verilmis ve bu aktiviteleri yapmayi ne kadar sevdikleri
kendilerine sorulmustur. Katilimcilar cevaplarini 1’den 5’e kadar
degisen likert tipi o6lcekte belirtmistir (1= Hic¢ Sevmem, 2= Sevmem, 3=

Ne Severim Ne Sevmem, 4= Severim, 5= Cok Severim). Bazi anket
sorulari sdyledir: “Bozulan mekaniksel ve elektrikli cihazlari tamir
etmeye calismayi” (Gercekci Tip), “Bilimsel teorileri anlamaya

calismayil” (Arastirmaci Tip), “Bir miizik enstrimani c¢almayi” (Artistik
Tip), “Diger insanlarin problemlerini dinlemeyi ve onlara c¢ozlimler
iretmeye calismayi” (Sosyal Tip), “Baskalarina bir {rin satmayi veya
reklamini vyapmayil” (Girisimci Tip), “Evrak dizenleyip dosyalamayi”
(Resmi Tip). Katilimcilarin her bir kisilik boyutundaki puanlari 1 ile
5 puan arasi deJismektedir. Ilgili kisilik boyutunda alinan yiiksek
puanlar bireylerin o) kisiligi yiksek diizeyde yansittigdini
gdstermektedir. Bu calismada kullanilan Mesleki Ilgi Olcedi daha &nce
baska bir calismada kullanilarak gecgerlik ve glUvenirlilik c¢alismasi
yapilmistir [3].

4.3. Verilerin Analizi (Data Analysis)

Oncelikli olarak Cronbach Alpha deJerine bakarak bilisim
teknolojileri Ogretmenlerinin mesleki 1ilgi Olg¢edindeki maddelere
verdikleri vyanitlarin glvenirligi incelendi. Givenirlik analizinin
ardindan Dbetimsel istatistik vyoluyla katilimcilarin en c¢ok hangi
kisilik tipine ait aktiviteleri vyapmayi sevdikleri wve t-testi
kullanilarak aktivitelere olan ilginin cinsiyete gbdre farkli olup
olmadigd1i bulundu. Ardindan Pearson korelasyon analizi vyapilarak
kisilik tipi puanlarinin mesleki tatmin ile olan iliskisi incelendi.
En son hiyerarsik regresyon analizi yapilarak gercekc¢i kisilik tipinin
mesleki memnuniyeti tahmin etmeye yardimci olup olmadidi incelendi.

5. SONUCLAR (RESULTS)

30 soruluk Mesleki T1gi Olgegi 1zerine vyapilan glvenirlik
analizi sonucu Cronbach Alpha dederi 0.84 Dbulunmustur. Bu deger
katilimcilarin ©6lcek sorularina verdigi vyanitlarin tutarlilidinin
yiksek oldudunu gbstermektedir. Guvenirlik c¢alismasinin ardindan
bireylerin her bir kisilik tipindeki puanlari ve mesleki tatminleri
incelenmistir.

Tablo 1. Betimsel Istatistik
(Table 1. Descriptive Statistics)

Kisiligin Alinabilecek
Boyutlari ve Ortalama | SS Minimum | Maksimum Puan

Tatmin Araligi

1. Gercekei (R) 3.42 .85 1.25 5 1-5

2. Arastirmaci (I) 4.02 .98 1 5 1-5

3. Artistik(A) 2.99 .74 1 4.5 1-5

4. Sosyal (S) 3.95 .58 1 5 1-5

5. Girisimci (E) 2.38 1.25 1 5 1-5

6. Resmi (C) 3.45 .93 1 5 1-5

7. Mesleki Tatmin 3.25 1.56 1 6 1-6

Tablo 1’de gorildigi gibi Dbireylerin Dbilisim teknolojileri
Ogretmeni olarak calismaktan memnuniyeti (mesleki tatminleri)
distktir. Bilisim teknolojileri 0Odretmenleri en c¢ok arastirmaci,
ikinci olarak sosyal aktivitelere, en az 1ise girisimci aktivitelere
ilgi duymaktadir. Gergekc¢i kisilik bilisim teknolojileri Ofretmenligi
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tatmininde ©nemli olmasina radmen katilimcilarin gercekeci kisilik
tipine uygun aktivitelere 1ilgisi orta diizeydedir. Holland teorisine
gore kisilik tipleri cinsiyetten etkilendigi i¢in betimsel istatistik
erkekler ve Dbayanlar i¢in ayri vyapildi. Cinsiyete gdre vyapilan
incelemede erkeklerin gercekgi puaninin (Ort.= 3.59, SS= .83)
bayanlardan (Ort.= 3.15, SS= .80), bayanlarin artistik puaninin (Ort.=
3.25, SS= .81l) ise erkeklerden (Ort.= 2.84, SS= .65) istatistiki
dizeyde anlamli olarak daha yiksek olduu bulunmustur. Mesleki
tatminde dahil olmak UUzere kisiligin dider Dboyutlarinda cinsiyet
farklilidi ortaya c¢ikmamistir.

Betimsel istatistigin ardindan kisilik tiplerinin mesleki
memnuniyet ile olan iliskisini incelemek ig¢in pearson korelasyon
analizi vyapildi. Tablo 2’de gorildigl gibi vyalnizca gercekc¢i kisilik
tipi puanlarinin mesleki tatmin ile istatistiki olarak anlamlza
iliskisi bulundu (r= 0.24, p < .01). Ayrica bazi kisilik tipi puanlari
arasinda da iliskiler bulundu. Ornedin, arastirmaci ile sosyal kisilik
tipleri arasinda orta dizey iliski bulundu (r = .40, p < .0I1).

Tablo 2. Kisilik tipleri ve mesleki tatmin arasindaki iliski
(Table 2. Relationship between satisfaction and personality types)

Degisken 1 2 3 4 5 6 7
1. Gercekci (R) - | .28 .08 L3077 | L3270 | -.02 .24""
2. Arastirmaci (I) - .12 L4077 .03 .08 -.03
3. Artistik(A) - 227 .04 -.05 -.03
4. Sosyal (S) - .12 .27 .13
5. Girisimci (E) - -.08 .15
6. Resmi (C) - .02
7. Mesleki Tatmin -
o < .05. " p < .01

Ayrica madde madde korelasyon analizi yapildi ve mesleki ilgi
6lcegindeki hangi maddelerin mesleki tatminle anlamli iliskili oldugu
bulundu. Analiz sonucunda vyalnizca bir sosyal maddesinin “Diger
insanlarin problemlerini dinlemeyi ve onlara ¢oOzimler {retmeye
calismayi1” (r= .22, p < .05), wve 1UuU¢ tane gercek¢ci (mekaniksel)
maddesinin “Kullanma kilavuzunu takip ederek bir mobilya #riiniinii monte
etmeye calismayi” (r= .22, p < .05), “Bozulan mekaniksel ve elektrikli
cihazlari tamir etmeye c¢alismayi” (r= .24, p < .01), “Bir deney seti
lizerinde (Elektrik, Elektronik, Kimya deney setleri vb.) deneyler
yapmayi” (r= .24, p < .05) mesleki tatmin ile anlamli iliskisi oldugdu
bulunmustur. Didger hi¢ Dbir maddenin mesleki tatmin ile anlamlzi
iliskisi bulunamadi.

Korelasyon analizi cinsiyete gdre erkekler ve bayanlar icin ayri
ayri yapildiginda gergekgi puanin tatminle iliskisi bayanlar ig¢in orta
dizey bulunmus (r= 0.39, p < .01) ancak erkekler ic¢in anlamli bir
iliski bulunamamistir (r= 0.13, p > .05). Bir baska ifadeyle, gercgekci
puanlarla tatmin arasindaki anlamli iliski sadece Dbayanlar ic¢in
gegerlidir.

Korelasyon analizi denge durumuna gdre de yapildi. Yaptidi isin
karsilidi olarak daha fazla maas ve sosyal olanaklar sahibi olmasi
gerektigdini diustnenler 1i¢in (G > (C) vyalnizca gergekegli puanlarinin
tatminle anlamli iliskisi bulunmustur (r= 0.28, p < .0I1). Yaptidi isin
karsiligini aldigini disinenler ic¢in (G = €) vyalnizca girisimci
puanlarin tatminle anlamli iliskisi bulunmustir (r= 0.41, p < .05).

Gercekeci kisilik tipi puanlarinin mesleki tatminin diger
degiskenlerin istine mesleki tatmini tahmin etmeye ne kadar yardimci
anlamak amaciyla hiyerarsik regresyon analizi vyapildi. Regresyon
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denklemine 6ncelikli olarak demografik degiskenler (cinsiyet,
O0gretmenlik tecribesi) girildi wve bu degiskenlerin mesleki tatminin
istatistiki olarak anlamsiz olarak $%$3’4nt yordadidi bulundu. Bu

degiskenlerin ardindan denge degiskeni denkleme girildi wve bu
dediskenin mesleki tatmini demografik deJiskenlerin iistline %9
yordadigi bulundu. En son asamada demografik oOzelliklerin ve denge
(esitlik) degiskenin {Ustiine gergekgi puanlar regresyon denklemine
girildi. Analiz sonug¢lari gercgekegi puanlarin mesleki tatmini
demografik o6zelliklerin ve dengenin Ustiine istatistiki diizeyde anlamli
olarak %6 acikladigi Dbulundu. Bu calismadaki ¢ dedisken (demografik
6zellikler, esitlik ve gercekg¢i kisilik) Dbirlikte mesleki tatmin
varyansinin %$18’ini yordadi (Bakiniz Tablo 3).

Tablo 3. Hiyerarsik regresyon analizi sonug¢lari
(Table 3. Results of hierarchical regression analysis)

Degisken R R degisimi F degisimi
Demografik Dediskenler .16 .03 1.07
Denge (Esitlik) .34 .09 11.16"
Gercekci Kisilik .42 .06 8.16""

" p < .01.

6. TARTISMA (DISCUSSION)

Bu calismanin temel amaci Holland ve Esitlik teorisinin 1s1§1
altinda kisiligin mesleki memnuniyetle olan iliskisini incelemekti.
Sonu¢lar bilisim teknolojileri OJretmenlerinin mesleki tatminlerinin
az oldugunu ve gercekc¢i kisilik tipini daha ¢ok yansitan bireylerin
daha az yansitanlara gdre bilisim teknolojileri odretmeni olarak gdrev

yapmaktan daha fazla memnuniyet duydugunu gdstermistir. Teorik
tahminin aksine sosyal kisiligin mesleki tatmin ile iliskisi
bulunmamistir. Mesleki tatminine esitlik teorisinin 1s1§1 altinda

bakildig: zaman bilisim  teknolojileri O0gretmenligine verdikleri
emedinin karsiligi olarak vyeterli maas ve sosyal olanaklar elde
ettigini distinenlerin mesleki tatmini emeklerinin karsiligina
yeterince alamadiklarini diisiinenlerden daha ylksek c¢ikmistir.

Son vyillarda 1lkogretim okullarindaki bilisim teknolojileri
dersinin haftalik saat saylisi 17e disirtlmis, dersin kredisi
kaldirilmis ve bu ders sec¢meli hale gelmistir. Holland teorisine gore
O6gretmenlik meslekleri sosyal bir is c¢evresine sahiptir. Dolayisiyla
sosyal kisilige sahip bireylerin bu meslekten tatmin olmalari
beklenir. Teorinin aksine, Dbu c¢alismada sosyal puanlar ile mesleki
tatmin arasinda bir iliski bulamadik. Bu sonucun bilisim teknolojileri

Ogretmenlerinin temel gdrevi olan O0gretmenligi yeteri kadar
yvapmamalarindan kaynaklanmasi c¢ok biuylk Dbir olasiliktir. Glintmlizde
bilisim teknolojileri 6gretmenlerinin okullardaki gbrevlerine

bakildiginda bu meslek sosyal kisilie sahip bireyler ic¢in ideal bir
meslek olarak gdzikmemektedir.

GUinimizde Dbilisim teknolojileri  Ogretmenlerinin okullardaki
temel gbrevi bilgisayar laboratuari sorumlulugu yapmak, okulundaki
diger o6gretmenlerin bilgisayarlarini tamir etmek olarak gdziikmektedir.
Dolayisiyla tamir isleri ©on planda oldudu icin bu meslek gercekg¢i is
cevresine sahip meslektir. Bu calismada gercekc¢i kisilik puanlarinin
mesleki tatminle pozitif iliskisini Dbulduk. Daha ©Onemlisi gercgekgi
kisilik puanlari regresyon analizinde denge dediskeninin {istiine
mesleki tatmini yordamaya anlamli katkida bulundu. Bir baska deyisle,
bilisim teknolojileri O&Jretmenlerine emedinin karsiligi verilse bile
gercekci kisilik tatminde o6nemli bir rol oynamaktadir. Bu sonuc¢lardan
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yola c¢ikarak Dbilisim teknolojileri odretmenlidinin gercekci kisilik
tipine en cok uydugu soylenebilir.

Mesleki tatminde erkek-bayan farki bulamadik. Ancak bayanlarin
gercekgi puaninin erkeklerden daha disiik oldugunu bulduk. Daha da
O6nemlisi, mesleki tatmin-gercek¢i puan iliskisi erkek wve Dbayanlara
gbre ayri ayri incelendiginde gercekc¢i kisilik puanlarinin yalnizca
bayanlar icin mesleki tatminle pozitif iliskisi bulunmustur.

Dolayisiyla BOTE boliimiinde okumak veya bilisim teknolojileri
O0gretmeni olmak isteyen bayanlarin gergekeci kisilik tipini
yansitmalarinda fayda vardir. Universiteye giris sinavinda BOTE

boliminii secmek isteyen bayan 0O6Jrencilerin “mekaniksel ve elektrikli
cihazlari tamir etmeyi”, “bir deney seti kullanarak deney yapmayi”,
“kullanma kilavuzunu takip ederek bir mobilya {Uridniini monte etmeye
calismayi” gibi gercgekci aktiviteleri ne kadar sevdiklerini
belirlemeleri Onemlidir.

Ozetle, gerek Holland gerekse Esitlik teorisi bilisim
teknolojileri oOJgretmenlerinin mesleki tatminlerini anlayabilmek ic¢in
faydali bakis ag¢isi sunmaktadir. Elbette kisilik mesleki tatmine etki
eden tek faktdr degildir. Baska arastirmacilarin kisilik disinda
mesleki tatmine etki eden diger faktorleri arastirmasinda fayda
vardir. Bu konuda yapilacak olan difer arastirmalarin BOTE béliimiinde
kimlerin okumasi ve kimlerin bilisim teknolojileri &Jretmeni olmasi
gerektidine iliskin editim diinyasina 1sik tutacadina inaniyoruz.
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