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OGRETMEN ADAYLARININ OGRETMEN VE OGRETMENLIK MESLEGI ILE ILGILI
METAFORLARI: KOSOVA ORNEGI

OZET

Bu ¢alismanin amaci, 6gretmen ve 6gretmenlik meslegi
kavramlarini metaforlari kullanarak incelemektir. Acik uc¢lu anket
kullanilarak veriler nitel olarak toplanmistir. Kosavali Odretmen
adaylarindan “Ogretmen bir c¢icek/renk/hayvan olsaydi, hangi cicek
renk/hayvan olurdu, neden?” ifadesini cevaplamalari istenmistir.

Veriler icerik analizi vydntemiyle incelenmis ve yorumlanmistir.
Metaforlarin timid 11 ogretmen tipi kategorisi altinda toplanmistir.
ME2 ve 001 6§retmenligi adaylari rehber OJretmen tipi icin metaforlar
belirtirken, S03 ve S04 &Jretmen adaylari daha cok otoriter 6Jretmen
tipini ifade eden metaforlar belirtmislerdir. Ayrica &Jretmen adaylari

“ogretmenin” Dbilgi kaynadi ve dagiticisi, anne/baba, rehber ve
cevresini aydinlatan kisi oldugu metaforlarini kabul ederken;
bahg¢ivan, otoriter kisi, gardiyan metaforlarini ise tercih
etmemislerdir.

Anahtar Kelimeler: Metafor, OJretmen, OJretmenlik Mesledi,
Ogretmen Adaylari, Kosova

TEACHER AND TEACHING-PROFESSION METAPHORS OF PRE-SERVICE TEACHER
TRAINEES: THE CASE OF KOSOVO

ABSTRACT

The aim of this study 1is to examine to the “teacher” and
“teaching profession” with using metaphors. The methods of the study
are survey and qualitative analysis. The teacher trainee of Kosovo’s
completing the statement: “If a teacher was a flower/an animal/a
plant, what would it be and why” The content analysis technique 1is
used to analyze and interpret the datum. All metaphors were classified
under 11 different types of teacher categories. Although ME2 and 001
teacher trainees prefer “teacher being a guider”, S03 and S04 teacher
trainees prefer “a teacher being an authoritarian”. The metaphor of a
teacher being a caring, a parent, a guide, a source of knowledge has
moderately considered Dby all teacher trainees. The metaphor of a
teacher being a gardener, an authoritarian, a prison officer has never
been considered by all participants. Teacher trainee’s program might
be given importance teachers being educated as guider, adviser and
coaches.

Keywords: Metaphor, Teacher, Teaching-Profession,

Pre-Service Teachers, Kosovo
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1. GIRiS (INTRODUCTION)

Avrupa’nin giiney dodusunda Balkanlarda yer alan Kosova, 10.800
km? yizolg¢imli en geng 1iUlkedir. Kosova’da Tirkce OFretim Osmanli
Tirklerinin 1455 yilinda Kosova’yili fethederek bdlgeye yerlesip ydnetim
organlarini kurmasiyla baslamis, yaklasik 457 yil sonra 1912 yilinda
Osmanli ydnetiminin bu topraklardan cekilmesiyle sona ermistir (Koro,
1999) . Bundan sonraki doénemlerde Tirk toplumu anadilde egitim hakkini
elde etme ve sirdirme cabasi ic¢cinde olmustur (Sofuodlu ve Topsakal,
1997). Osmanli devleti 457 vyil hikim strdiigi Balkanlarda Ozellikle
Kosova’da OJretmen yetistirmeye Dbiylik Onem vermistir. Kosova'’da
Tirkler vyizyillardir yasamakta ve vyasadiklari slre icerisinde de
Tirkce egitimini bazi dbénemlerde kesintiye uframakla birlikte ginimiize

kadar devam ettirmistir (Ergtil, 2009). Tirkgce egitimin sirdirilmesi
icin sinif &6Jretmenlerine ve onlarin yetirmis oldudu bireylere ihtiyacg
vardir. Kosova’da vyasayan Tirk toplumu ic¢cin Tirkgce editim hem

kendileri wve hem de diger Tirk diinyasi i¢in ©6nemlidir. Bu nedenle,
Tirkiye Cumhuriyetinin Kosova’da uyguladidi iki proje vardir; “Biyik
Ogrenci Projesi” ve “Tiurkoloji Projesi” dir. Turkoloji Projesi
kapsaminda, Tirkiye Cumhuriyeti Basbakanliga baglzi TiKA (Tirk
Isbirligi Kalkindirma Dairesi Baskanligi) araciligiyla 2003-2004
egitim-6Jretim yilinda ozel bir protokol ile Pristine Universitesi
Prizren EJitim Fakiiltesi biinyesinde Tirkce Sinif Ogretmenlidi B&lumi
agmistir. 2010 yilindan itibaren Matematik-Enformatik OJretmenligi ve
Okul Oncesi OJretmenligi boélimlerinde egitim verilmektedir. Secmeli
dersler harig egitim dili Tuirkcgedir. Bolimin egitim-6gretim
etkinlikleri TIKA (2012 den itibaren Yunus Emre Enstitiisi tarafindan)
tarafindan gbrevlendirilen O0gretim elemanlara ve Turkiye’deki
fakliltelerden mezun Kosovalzi 6§retim elemanlara tarafindan
sirdiriilmektedir. Ogretmen adaylarinin ve 6gretmenlerin egitim
kalitelerinin yiikseltilmesine ihtiya¢ wvardir. Oretmenlere olan
ihtiyaclar gdz ©ontne alinirsa Odretmen adaylarinin OJretmen ve
O0gretmenlik mesledi konularindaki metaforlar ile 1lgili c¢alisma
yapilarak vyetistirilecek ©&Fretmenlerin inanclarinin belirlenmesi ile
egitimin planlanmasi ve OdJretmen yetistirme politikasinin yeniden
gbzden gecirilmesi saglanacaktir.

Ogretmen adaylarinin inanclarinin incelenmesi ilginc¢ ve gilicli
arastirma konularidir. Etkili OJretmen eJitimini gelistirmede OJretmen
adaylarinin inan¢ sistemlerinin incelenmesinde metaforlar glicli birer
aractir (Reeder wvd. 2009). Metafor terimi Yunancada ¢ok karmasik
terimlerin tanimlanmasinda “bir seyin karsiligini aktarmak” veya
“transfer etmek” tir (Presmeg,1998). Farkli sozliklerde ise iki seyi
karsilastirma, temel Dbenzerlikleri kullanma seklinde tanimlanmistir
(Dur, 2006). Tirk Dil Kurumu sdzluginde ise mecaz anlaminda; “bir ilgi
veya benzetme sonucu gergek anlamindan baska anlamda kullanilan séz;
bir kelimeyi wveya kavrami kabul edilenin disinda baska anlamlara

gelecek bicimde kullanma” (http://www.tdk.gov.tr) seklinde
tanimlanmistir.

Metafor kavramsal olarak, kavram ve bilgi alani ile kelimeler
arasinda 1iliski kurmaktir (Heywood wvd. 2002). Metafor, imajlarain

meydana getirilmesinde ve yeniden yapilandirilmasinda, egitimsel
faaliyetlerde ihtiyag¢larin belirlenip anlamlandirilmasinda yardimci
olmaktadir (Levine, 2005) . Metaforlar (benzetmeler, mecazlar)
olaylarin olusumu ve isleyisi hakkinda disiincelerimizi vyapilandiran,
yonlendiren ve kontrol eden en gig¢li =zihinsel arag¢lardan biridir
(Saban, 2004). Dolayisiyla bir kavrama iliskin algilarimizi metaforlar
sekillendirirler. BOylece kavramlar daha kolay anlasilarak yorumlanip
kavramlarin nasil algilandiginin ortaya c¢ikarilmasi saglanir (Cerit,
2008; Rizvanoglu, 2007). Metaforlar, yeni bilginin daha &nce bilinen
eski bilgilerle benzerliklerini bularak iliskiler kurulmasini sadlar
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ve boylece, vyeni Dbilginin somut olarak aciklanmasina vyardim eder
(Senemoglu, 2007: 564). Metaforlar, genellikle s6z sanati sayilsa da
daha fazla anlam tasirlar. Metafor kullanimi, genel olarak dunyayi
nasil kavradigimizi ifade eder. Metaforlar dil bilimcilerinin oldudu
kadar egitim alaninda calisan arastirmacilarin da herhangi bir olguyu
anlamada sik kullandiklari yollardan birisi olmustur. Metaforlarin
egitimcilere ve OJrenenlere bircok avantaji vardir (Sterenberg, 2008).
Egitimin her alaninda Ornedin program gelistirme ve plénlamada;
O6gretim alaninda o6grenmeyi tesvik etme ve yaratici diistinceyi

gelistirmede basvurulmaktadir (Arslan ve Bayrakci, 2006). Bu nedenle
son yillarda metaforlarin bir arastirma araci olarak kullanildigi
arastirmalar artmaktadir (Reeder wvd. 2009). Forceville (2002:2),

herhangi bir seyin metafor olarak kabul gbrmesi ic¢in su U¢ sorunun
yanitlanmasi gerekmektedir: 1- Metaforun konusu nedir? 2- Metaforun
kaynagi nedir? 3- Metaforun kaynadindan konusuna atfedilmesi disiniilen
6zellikler nelerdir? Bu iliskiyi Saban (2004, s.2) bir Ornekle soyle
ifade etmistir: Metaforun konusu (0rnedin, “OJretmen bahg¢ivan
gibidir.” clmlesindeki OJretmen sozcigl), metaforun kaynagi (bahgivan)
ve metaforun kaynagindan konusuna atfedilmesi diisiiniilen &6zellikler
(bah¢ivanin vyetistirdigi  fidanlarla ayri ayri ilgilenmesi gibi
6gretmenin siniftaki o&drencilerin bireysel farkliliklarini dikkate
almasi) seklinde aciklayarak metaforun kaynadinin, metaforun konusunu
farkli Dbir Dbakis ag¢isiyla anlamada bir filtre veya sizge¢ gorevi
gordigini belirtmistir. Ulusal ve uluslar arasi literatiir
tarandiginda, editim sisteminde kullanilan O&Jretmen, O6gretmenlik
mesledi ile 1ilgili metaforlarin sikga kullanildigi gdriilmektedir:
Bullough wvd. (1992), Ross et al. (1992), Inbar (1996), Guerrero ve
Villamil (2002), Botha (2009), Alger (2009), Shaw, Barry &Mahlios
(2008), Forceville (2002), Saban (2004, 2008, 2009), Saban wvd. (2006,
2006), ToOremen ve Dos (2009), Girmen (2007), Aydogdu (2008), Arslan ve
Bayrakegi (2006), Oztirk (2007) ve Cerit (2008) gibi. Kosova da
“ogretmen” ve “Ogretmenlik mesledi” kavramlari ile i1ilgili herhangi bir
calisma vyapilmamistir. Bu Dbaglamda c¢alisma bir 1ilk olacagindan
O0gretmen yetistirme politikalarina oOneriler sunacaktir.

2. CALISMANIN ONEMi (RESEARCH SIGNIFICANCE)

OJretmen adaylarinin “ogretmen” ve “ogretmenlik meslegi”
kavramlarina iliskin algilari; c¢evreye, kiiltlire, deneyimlerine, okul
yasantilarina, aldiklari formal ve informal egitime ve derse karsi
tutumlarina bagli olarak deJismektedir. OJretmen adaylarinin bu
algilari, tutumlarini ve meslede karsi bakislarini etkilemektedir.
Gelecek nesilleri yetistirecek olan &dretmen adaylarinin OJretmenleri
ve Ogretmenlik mesledini nasil algiladiklarinin ortaya c¢ikarilmasi
bize egitimin planlanmasinda ipug¢lari verecektir. Bu nedenle
O0gretmen, Ogretmenlik mesledi kavramlari metaforlar yolu ile Odretmen
adaylarinin goérislerine dayali olarak arastirilmis ve metaforik
tanimlamalar kullanilmistair. Tdm bunlar goz onlne alindiginda
calismanin amaci, Kosova Prizren EgJitim Fakiiltesine devam eden
O0gretmen adaylarinin “ogretmen” ve “oJretmenlik mesledi” kavramlari
hakkindaki dislincelerini metaforlar kullanarak belirlemektir.

Calismada iki arastirma sorusu kullanilmistir: Kosova Prizren
Egitim Fakliltesindeki &Jretmen adaylarinin OJretmen kavrami ic¢in
kullandiklarz metaforlar nelerdir?; Kosova Prizren Egitim
Faktltesindeki 6Fretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegi igcin
kullandiklarzi metaforlar nelerdir? Calismanin Kosova egitiminin
planlanmasina katki saglamasi Umit edilmesi bakimindan Onemlidir.
Calisma 2010-2011 Egitim-6Fretim vyilinda Prizren EJitim Fakiiltesi-
Kosova’ da Ilk6§retim Béluminde 6Jrenim gdéren 150 (60 I.sinif-okul
oncesi O0gretmenligi (001), 45 IT. sinif-matematik-enformatik
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5§retmenligi (ME2), 25 III. sinif-sinif O§retmenligi (SO3) ve 20 IV.

sinif-sinif o&Jretmenligi (SO4)) o&Jretmen adaylari 1ile yapilmistar.
Katilimcilarin 126 si kiz (%84), 24 4 erkek(4 I.sinif- 13 II.sinif- 4
IITI. sinif- 3 1IV.sinif) (%16)dir. Ayrica, okul Oncesi &dretmenligi

programinda Odretmen adaylarinin yaslari birinci sinifta olmalarina
ragmen 21 ile 39 arasinda dedismekte, dider siniflarda ise 21-24
arasinda bulunmaktadir.

3. DENEYSEL YONTEM (EXPERIMENTAL METHOD)

Prizren EJitim Fakiiltesi Tiirkce 1Ilké§retim Bolimiinde O6Jretim
stiresi 4 yildir ve editim dili Tirkcedir. Okul oncesi O6Jretmenliginden
bir sinif, matematik-enformatik O©Odretmenliginden Dbir sinif, sinif
O0gretmenlidi 3. siniflar bir sinif ve sinif &Jretmenligi 4. siniflar

ise bir siniftir. Calismaya katilimcilar goniilli katilmistir.
Doldurduklari anket formlarina isimlerini yazmamalari istenmistir.
Calisma bir olgu bilim (fenomoloji) calismasidir. Fenomoloji

kullanilarak bize timilyle yabanci olmayan ayni zamanda da tam
anlamiyla kavrayamadidimiz olgulari arastirmayl amaglayan c¢alismalar
i¢cin uygun bir arastirma zemini olusturur (Yildirim ve Simsek, 2006).
Calismada veriler acik uclu ve c¢oktan secmeli sorulari iceren anket
yoluyla 2010-2011 Dbahar vyariyilinda elde edilmistir. Veri toplama
araci hazirlanirken, bireylerin sahip oldudu algilari ortaya c¢ikarmada
metaforlarin bir ara¢ olarak kullanildigi c¢alismalar 1incelenmistir
(Inbar, 1996; Guerrero ve Villamil, 2002; Alger, 2009; Shaw vd. 2008;
Saban 2004, 2008, 2009; Saban vd. 2006; Toéremen ve Dos, 2009; Aydogdu,
2008; Oztirk, 2007; Cerit, 2008; Aydin ve Unaldi, 2010). Yapilan
arastirmalarda likert tipi O0lcekler kullanilsa da, bircogunda
katilimcilarin ag¢ik ug¢lu clmleleri tamamlamalari istenmistir. Bu
nedenle anket ig¢in o&nce on goérismeler vyapilmis ve daha sonra yazili
form sekline doniistiriilmiis ve ¢ bdélimden olusmustur. Katilimcilardan

“OJretmen . . . gibidir. Ciinki, ...”;“0Jretmenlik . . .gibidir. Ciinkii,
7 ifadeleri verilerek Ogretmen, Odretmenlik ile ilgili imajlari ve
bunlarin sebepleri belirlenmeye calisilmistair. Tkinci boliumde

“Oretmeni bir cicek/bitki ile tanimlamak istersek hangi cicek olurdu?
Nedenlerinizi vyaziniz”; ifadelerini doldurmalari istenmistir. Ucilinci

bolimde, “Ofretmeni bir renk ile tanimlamak 1istersek hangi renk
olurdu? Nedenlerinizi vyaziniz” ifadelerini doldurmalari istenmistir.
Dérdiincii bdliimde ise ““Ofretmeni bir hayvan ile tanimlamak Iistersek

hangi hayvan olurdu? Nedenlerinizi yaziniz”; ifadesini doldurmalara
istenmistir.

3.1. Veri Analizi (Analysis)

Nitel Arastirma metotlarindan tarama ve icerik analizi
kullanilarak toplanan veriler analiz edilmistir. Tarama ydntemiyle
olaylar betimlenmeye calisilmaktadair (Karasar, 1995, 77) . Bu

calismada, ©OJretmen adaylarinin OJretmen, OJretmenlik meslegi ile
ilgili algilari metaforlar araciligiyla tespit edilmeye calisilmistir.
Katilimcilar tarafindan vyazilan metaforik ifadelerin analiz edilmesi
ve yorumlanmasi bes asamada gerceklestirilmistir’: (1) Adlandirma
Asamasi, (2) Tasnif Etme (Eleme ve Aritma)Asamasi, (3) Kategori
Gelistirme Asamasi, (4) Gegerlik ve Glvenirligi Sadlama Asamasi ve (5)
Verilerin sayisallastirma Asamasi (Yi1ldirim ve Simsek, 2005, 228). 1.
Adlandirma asamasi: Bu asamada katilimcilar tarafindan {retilen
metaforlar listelenmis ve her metafor kodlanmistir (6rnedin, su. Anne,

Verilerin analizinde Yildirim ve Simsek (2005); Saban, Kocbeker ve Saban (2006);
Saban (2009)’1in c¢alismalarindan yararlanilmistir.
" Verilerin asamalarinin belirlenmesinde Aydin, Unaldi (2010) nin calismasindan
faydalanilmistair.
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cicek, gbkkusagi.. vb). 2. Tasnif etme (eleme ve aritma) asamasi: Bu
asamada “metafor analizi” teknikleri kullanilarak her metafor,
parcalara ayristirildi ve dider metaforlarla olan benzerlikleri veya
ortak o6zellikleri Dbakimindan analiz edilmistir. Yazilan metaforlar
tekrar tek tek okunup gbdzden gecirilerek, her metafor (1) metaforun
konusu, (2) metaforun kaynadi ve (3) metaforun konusu ile metaforun
kaynadi arasindaki 1liski bakimindan analiz edilmistir. Bo&ylece “6rnek
metafor 1listesi” olusturulmustur. Bu liste, iki temel amac¢ ic¢in
hazirlanmistir: (a) Metaforlarin belli bir kategori altinda
toplanmasinda bir Dbasvuru kaynadi olarak kullanmak ve (b) bu
arastirmanin veri analiz siirecini wve yorumlarini gecerli kilmak. 3.
Kategori gelistirme asamasi: Bu asamada, temel olarak Ogretmen
adaylari tarafindan dretilen metaforlar, “6Fretmen ve Ogretmenlik
meslegi” kavramlarina iliskin sahip olduklari ortak ©zellikler
bakimindan irdelenmistir. Metafor listesi olusturularak her metaforun
“6gretmen ve 6gretmenlik meslegi” olgularinin nasil
kavramsallastirdigina bakilmistir. Ogretmen adaylari tarafindan
iiretilen her metafor -bir tema ile iliskilendirilerek, toplam 11
farkli kavramsal o&Jretmen tipi- kategorisi  olusturulmustur. 4.
Gecerlik ve qglivenirligi saglama asamasi: Arastirma sonug¢larinin
inandiriciligin saglamasi ic¢cin gecerlik ve gilivenirlik en ©o6nemli iki
olcuttir (Yi1ldirim ve Simsek, 2003) . Arastirmanin glivenirligini
saglamak 1i¢in wuzman gdériisiine basvurulmustur. Bu ama¢ dodgrultusunda,
uzman  Uc¢ kisiye iki liste verilmistir: Bunlar; (a) iiretilen
metaforlara ait Ornek metaforun dizili oldudu bir liste, (b) 11 farkla
kavramsal Odretmen tipi kategorinin adlarini ve 0Ozelliklerini igeren
bir liste. Uzmanlardan bu iki listeyi de kullanarak birinci listedeki
O0rnek metafor listesini, 1ikinci listedeki 11 kavramsal Ogretmen tipi

kategoriyle (higbir metafor disarida birakmayacak sekilde)
eslestirmeleri istenmistir. Daha sonra, uzmanin yaptidi eslestirmeler
arastirmacinin kendi kategorileriyle karsilastirilmistair.

Karsilastirmalarda goris birligi ve gorls ayrilidili sayilari tespit
edilerek arastirmanin giivenirligi, Miles ve Huberman’in (1994: 64)
formilil (Givenirlik = goéris birligdi / gériis birligi + gdriis ayriligi)
kullanilarak hesaplanmistir. Nitel c¢alismalarda, uzman ve arastirmaci
degerlendirmeleri arasindaki uyumun %90 wve {zeri oldugu durumlarda
istenilen diizeyde Dbir givenilirlik saglanmis olmaktadir (Saban,
Kocbeker wve Saban, 2006; Saban, 2009). Bu arastirmanin givenirlik
calismasinda % 95 oraninda bir glivenirlik sadglanmistir. Glvenirlik
calismasi kapsaminda gorisine basvurulan uzman, 2 metaforu
arastirmacinin yaptigindan farkla bir kategoriye yerlestirerek
iliskilendirmistir. 5. Verileri bilgisayar ortamina aktarma asamasi:
Bitiin veriler Dbilgisayar ortamina aktarildiktan sonra elde edilen

veriler sayisallastirilarak frekans () ve ylizdeleri (%)
hesaplanmistir.

4. BULGULAR VE TARTISMA (FINDING AND DISCUSSIONS)

Bu bolimde, arastirmadan elde edilen bulgular, &Jretmen kavrami
ve Ogretmenlik mesledi kavramlarina ait metaforlardan elde edilen
bulgular 11 farkli O6Jretmen tipi altinda toplanmistir (Tablo 1).
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Tablo 1. Metaforlardan iiretilen 6Jretmen tipleri
(Table 1. Teacher types from generated metaphors)

Sretmen 00* Mat-Enf** | SO3*** [ 384**** [ Toplam
Tipi Nys5:=60 Nyat-ng2=45 Ngp3=2 Ngps=2 Npop=150
f % f % f % f % f %
Rehber OJretmen 8 15 7 14 3 10 2 10 20 13
Fedakar OJretmen 3 6 3 6 1 3 1 5 8 5
Aydinlatici OJretmen 4 8 6 12 1 3 1 5 12 7
Bilgi kaynagi OJretmen 5 9 2 3 3 10 2 10 12 7
Tasiyici OJretmen 4 8 4 8 4 13 3 15 15 11
Biitiinlestirici OJretmen | 7 13 6 12 3 10 2 10 18 12
Kisilik Modeli Ogretmen | 3 6 5 10 3 10 1 5 12 7
Gelisim Unsuru OJretmen | 2 3 6 12 2 7 1 5 11 7
Yenilikci OJretmen 7 13 6 12 3 10 1 5 17 10
Sekil Verici Ofretmen 6 11 2 3 2 7 1 5 11 7
Otoriter Ogretmen 4 8 4 8 5 17 5 25 18 14
Toplam 531100 | 51 100 | 30 | 100 | 20 | 100 | 154|100
*Qkul oncesi 6Jretmenligi-001 **Matematik-enformatik
6gretmenligi ME2
***S1n1f dgretmenlidi 3. sinif -SO3 ****S1n1f O6fJretmenligi 4.
sinif S04
Yukaridaki tablodan da gdriildigi gibi, 6gretmen adaylarinin
irettikleri metaforlara ait tablo incelendiginde, okul oncesi
Ogretmenligi bolimil OJretmen adaylarinin en c¢ok tercihleri; “rehber

O0gretmen” (%15), “blUtinlestirici o6Jretmen” (%$13), “yenilikci &Jretmen”
($13) ve “sekil verici oOgretmen” (%11) tipidir. Matematik-enformatik

6gretmenligi boluml OJretmen adaylarinin en c¢ok tercihleri; “rehber
63retmen” (%14), “aydinlatici 6gretmen” (%12), “blitinlestirici
Ogretmen” (%12), “gelisim unsuru Ogretmen” (%12) ve “yenilikc¢i
O0gretmen” (%12) tipidir. Sinif O&Jretmenligi 3.sinif Dboliuml OJretmen
adaylarinin en c¢ok tercihleri; “otoriter Ogretmen” (%$17), “tasiyici
6gretmen” (%13), “rehber Ogretmen” (%10), “bilgi kaynadi &gretmen”

($10), biitinlestirici (%10), “kisilik gelistirici” (%10) ve “yenilikc¢i
O0gretmen” (%10) tipidir. Sinif OJretmenligi 4.sinif bolimli OJretmen

adaylarinin en c¢ok tercihleri; “otoriter &Fretmen” (%25), “tasiyici
O6gretmen” (%15), “rehber &Jretmen” (%10), “bilgi kaynadi OJretmen”
($10) wve “blutinlestirici 0Ogretmen” (%10) modeline uygun metaforlar
Uretmislerdir.

e Rehber Ogretmen: OFretmen adaylarindan okul &ncesi &Jretmen
adaylari 8(%15), Matematik-Enformatik ©Ogretmen adaylari 7 (%14),
3.s1n1f sinif O&Jretmenligi oOJretmen adaylari 3(%10), 4.sinif

sinif 6fretmenligi O0Fretmen adaylari 2(%10) metafor
dretmislerdir. En sik kullandiklari metaforlar: vyol, pusula,
rehberdir.

Glivercinler yavrularini editip, rehberlik yapip onlari belli bir
olgunluga ulastirdiktan sonra birakirlar, OJretmenler de aynidir.

Ogrencilerini pusula gibi aydinlida yoéneltirler. Yani &Jretmeni
yonlendiren, rehberlik eden ve karar erme siirecinde yardimci olan kisi
olarak gormektedirler.

e Fedakar Odretmen: OJretmen adaylarindan okul ©&ncesi o6§retmen
adaylari 3(%6), Matematik-Enformatik o&Jretmen adaylari 3 (%6),
3.s1n1if sinif OJretmenlidi OJretmen adaylari 1(%3), 4.s1in1f
sinif O0gretmenligi O0gretmen adaylari 1(%3) metafor

dretmislerdir. En sik kullandiklari metaforlar: ebeveyn, kutsal
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meslek, O6zveri, gonlil wverme, c¢icek (gil), sevgi, sevket, gliven

vericidir.

OJretmenler gil gibi, sabirli, anlayisli cicekler gibidir.

Aslan ormanin krali olarak nasil hayvanlari korursa, OJretmenler
de 6grencilerini ayni sevkatle kotiliklerden korur.

Anne gibidir, nasil anne cocuklarina sahip cikiyorsa o6Jretmen de
O0grencilerine sahip c¢ikar.

Dad/kaya gibi tim zorluklara godgus gerer.

Dag gibi saglam ve her o6grencinin korkmadan glvenebilecedi,
sirtini dayayabilecedi bir kisidir.
Uretilen metaforlara gdre O6Jretmenlik ve OJretmenlik mesledi anne-
babanin 0&Jrencilerine gdsterdidi sevkat, glven olarak algilandigz,
O0zveri ve gbébnil verme isi oldudgudur.

e Aydinlatici Ogretmen: OFretmen adaylarindan okul oéncesi &Jretmen

adaylari 4(%8), Matematik-Enformatik &Jretmen adaylari 6 (%12),

4. sinif OFretmenlidi oOJretmen adaylari 1(%3), 4.sinif, sinaf

O0gretmenligi OJgretmen adaylari 1(%5) metafor {retmislerdir. En

sik kullandiklara metaforlar: gunes, 1s1k, ay, yildiz,

gokkusagi, fener, ve nefestir.

Altin saraidir, glnes de saridir. Glines biitiin dinyayi 1sitir. Bir
O0gretmenin bilgisi de bitin OJrencileri efitmeye 1sitmaya yeter.

Glunes gibi bizi her zaman aydinlatair.

Isik gibi 6gretmen de bltin nesillere bilgisiyle 1sik tutar.

Fener gibi her zaman karanliklari aydinlatair.

Nefes gibi her zaman ihtiya¢ duyulan bir meslektir.

Katilimcilar Ogretmeni O&Jrencilerini aydinlatan 1s1k, fener,
glines gibi gdrmektedirler.

e Bilgi Kaynagdi Ogretmen: OJretmen adaylarindan okul Oncesi
O0gretmen adaylari 5(%9), Matematik-Enformatik &Jretmen adaylari
2(%3), 3.sinif sinif o&Jretmenlidi oOFretmen adaylari 3(%10),
4.s1n1f sinif OJretmenligi oOJretmen adaylari 2(%10) metafor
iretmislerdir. En sik kullandiklari metaforlar: Kitap, defter,
depo, deniz, okyanus, inek, bilgi kaynadi, internet, kaynak,
degerli esya, sonsuzluk, toprak, giil, papatya ve ekmektir. Gil
ve papatya ig¢in verilen &rnek:

Ogretmen de &grencilerini bilgilendirir ve glizel bilgiler sacar.

Papatya yapraklarini teker teker doker, OJretmen de bilgilerini
O0gencilere teker teker dagitair.

OJretmen giilerken vyiiziinde giiller acar ve giil ne kadar bikmadan
usanmadan ¢icek acarsa Ogretmende bikmadan usanmadan O&Jrenciye yeni
konulari anlatzir.

Niltifer c¢icedi su {lzerinde vyilizer. OJretmen de &Jrencilerine
bilgi aktarmak icin bilim sularinda durmaksizin ylzer.

Mavi sonsuzlugun rengidir, O0§retmen de sonsuza kadar
hatirlanacaktair.

Kirmizi atesi animsatir, O6Jretmende bilgi sacar.

Oretmen, kitap gibidir.

O§retmen, degerli bir esya gibidir.

O§retmen, depo gibi tim bilgileri saklar.

OJretmen okyanus gibidir, icinde binbir zenginlik saklidir.

Verimli toprak gibidir, nasil toprakta meyve sebze yetisirse
O0gretmen de O6frencilerini yetistirir.

Bu metafora gdre 0Ogretmen bilgi kaynagidir, her seyi bilen bir
anlam tasimaktadir. Sonsuzluk ifadesi ile de ulasilamaz bir kisi ya da
bilgi kaynadi oldudu vurgulanmistir.
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e Tasiyici Odgretmen: OJretmen adaylarindan okul oncesi &Jretmen
adaylari 4(%8), Matematik-Enformatik OJretmen adaylari 4(%8),
3.s1inif sinif OJretmenligi oJretmen adaylari 4(%13), 4.sinif

sinif o6gretmenligi 6gretmen adaylari 3(%15) metafor
iretmislerdir. En sik kullandiklari metaforlar: Ari, aslan,
karincadir.

Ari bircok ¢igekten faydalanarak Dbal yapar, O0gretmen de
kitaplardan bilgi toplar ve &6Jrencilere aktarair.

Karinca gibi 6dretmenler calismak ic¢cin glin ve saat beklemezler.
Gece yatadina uzandiklari zaman, o giin ne yaptidini ve yarin ne
yapacagini kendine sormadan uyumazlar.

Uretilen bu metaforlara gdére caliskan ve onlari bir yerlere
yikselmesi ic¢in tasiyacak olan kisidir.

e Biitiinlestirici Ogretmen: Oretmen adaylarindan okul Oncesi
O0gretmen adaylari 7(%13), Matematik-Enformatik OJretmen adaylari
6(%12), 3.sinif sinif OJretmenligi o&Fretmen adaylari 3(%10),
4.s1in1f sinif OFretmenligi OJretmen adaylari 2(%10) metafor
iretmislerdir. En sik kullandiklari metaforlar: meyve agdaci, cam
agaci, elma agaci, orman, kralice ari, gdkkusagidir.

Elma adaci nasil c¢orak topraklar disinda her toprakta meyve
verir ve sert iklimlere dayanirsa, OJretmenler de her kosulda
6grencilerini yetistirir.

Aaclar her mevsim baska baska meyve verir, o&Jretmen de her
donem baska baska &6drenci yetistirir.

Agac nasil yeni meyveler veriyorsa Ofretmende Oyledir, yeni yeni
6grenciler yetistirip onlari olgunlastirip faydali kisiler olmasini
saglar.

Gokkusagi rengarenktir, bu ylzden OJgretmenler de 0OJrencilerine
sadece bilgi veren Dbir kisi dedil ayni zamanda arkadas, sirdas,
ebeveyn gibi 6drencinin herseyi olabilir.

Ari bal yapar ve Ogretmen de Ogrencilere bilgi verir sunar.

Uretilen bu metaforlar gdz &nline alindidinda tim 6Jrencilerini
ayni goéren renk, dil, din, i1rk ayrimi yapmayan bir kisidir.

e Kigilik Modeli Ogretmen: OJretmen adaylarindan okul ©&ncesi
6gretmen adaylari 3(%6), Matematik-Enformatik o&Jretmen adaylari
5(%10), 3.sinif sinif o&Jretmenligi OJretmen adaylari 3(%10),

4.s1in1f sinif OJretmenlidi OFretmen adaylari 1(%5) metafor

dretmislerdir.

Defne nasil hos goriyl ifade ederse 6Jretmen de cok
hosgorilidir. .

Mavi tarafsizligi ifade ediyorsa OJretmen de ayni sekilde,
olaylara objektif yaklasir.

Arilar c¢aliskandir, O&Jretmenler de devamli OgJrencileri egitmek
icin calisarlar.

Ayna gibi herkes ona bakar ve herseyi gorir.

En sik kullandiklari metaforlar: ayna, Ornek alma, adam gibi
olma, tarafsiz, objektif, model olma beyaz rengi temsil etmedir.
Oretmen OFrenciler icin tam anlamiyla objektif, tarafsiz olan bir
modeldir.

e Sekil Verici Ogretmen: Oretmen adaylarindan okul &ncesi
O0gretmen adaylari 6(%11), Matematik-Enformatik o&Jretmen adaylari

[o)

2(%3), 3.s1n1if sinif Ofgretmenligi O&Jretmen adaylari 2(%7),

4.s1n1f sinif OJretmenligi OJretmen adaylari 1(%5) metafor
Uretmislerdir.
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Beyaz temizligi simgeler, o&Jretmenler de o&grencilere kirliligi
ve yanlisi OJretmez.

Nakis isleme mesledi gibidir c¢linkil nakis isler gibi herseyi en
kiiciik ayrintisina kadar belirgin ve gdzle gorulir bir ilerleme icinde
usanmadan ve yorulmadan isler.

Oretmen sanatci gibidir kendisine emanet edilen cocuklarin iyi
yetismesi ig¢in c¢aba gdsterir ve onlari gelece§e hazirlayan bir
mesledin temelidir, yaraticisidir.

Kilim nasil dokudukc¢a bluyir glizellesirse, &Jretmende 6Jrencilere
yeni yeni seyler 6grettikce o 6grencilerde cok iyi yetisir.

En sik kullandiklari metaforlar: bilgiyi isleme, nakis isleme,
kilim dokuma, toprak, sanacti, usta-cirak ve doktordur. OJretmen
onlari sekillendirip nakis gibi isleyen kisidir.

e Yenilikci Ogretmen: OFretmen adaylarindan okul oOncesi 06Jretmen
adaylari 7(%13), Matematik-Enformatik 0&Jretmen adaylari 6(%12),
3.s1n1f sinif OJretmenligi o&Jretmen adaylari 3(%10), 4.sinif
sinif 6gretmenligi d6gretmen adaylari 1(%5) metafor
iretmislerdir. En sik kullandiklari metaforlar: modernlesme,
yenilenme, bukelemun, genis vizyon sahibi olma, teknoloji,
cagdas disince, yesil renkdir.

Yesil vyenilikg¢iligi ifade eder, Ofretmen de hep vyenilikegi
olmalidair.

Su ve yol gibidir c¢iinkii hic¢bir zaman bitmeyen ve her gilin
kendisini gelistirmeye gerektiren bir meslek dalidir.

Ekmek, su ve hava gibi nasil insan yemeden icmeden nefes almadan
yasayamaz. Bir devletin geleceginin parlak olmaszi, bilgili
O0grencilerin yetismesi ogretmenlere baglidir.

Cagdas diusltince gibidir. Cinki bizleri cahillikten kurtarir.

Bu metforlar gdz Oniine alindiginda, ¢ada ayak uyduran, vyeni
yaklasim, ara¢ ve gerecgleri kendi gelisimi ve ©&Jrencileri ig¢in
kullanmaya acik bir kisidir.

e Gelisim Unsuru Odretmen: OJretmen adaylarindan okul &ncesi
O0gretmen adaylari 2(%3), Matematik-Enformatik 0OJretmen adaylari
6(%12), 3.sinif sinif OJretmenlidi OJretmen adaylari 2(%7),
4.s1n1f sinif Ogretmenligi OJretmen adaylari 1(%5) metafor
Uiretmislerdir.

Elma adacinda her yil bol bol elma yetisir, OJretmenler de
O0grenci yetistirir.

En sik kullandiklari metaforlar: bitki, fidan, adag¢, toprak,
hayat ve yaraticiliktir. Gelisime yenilide ac¢ik bir kisidir.

e Otoriter Ogretmen: OJretmen adaylarindan okul ©&ncesi &Jretmen
adaylari 4(%8), Matematik-Enformatik &Jretmen adaylari 4 (%8),
3.s1n1f sinif o&Jretmenligi oJretmen adaylari 5(%17), 4.sinif
sinif 6gretmenligi 6gretmen adaylari 5(%25) metafor
Uretmislerdir. En sik kullandiklari metaforlar: Lacivert renkle,
kral, aslan, kralice ari metaforlaridir.

Lacivert sonsuzludgu, otoriteyi ve verimliligi ifade ettigi icin.

Arilarin basinda kralige ari gibi, odretmenler de Odrencilerinin
basindadir.

Aslana kuvveti, yigitligi, hakimligi wve yardim severligi
yuzinden ‘Orman kralligi’  miinasip gdérilmistir. Ogretmeni, aslan
dururken baska hangi hayvanla tanimlayabilirdik ki!!!.

Aslan ormanin kralidir, Ogretmen de kendi dalinda bir kraldir

Bazen karinca bazen aslan gibidir. Ara sira sert ara sira
yumusak kalpli olur.
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Doktor gibi siirekli insanlarla iletisim ic¢inde ve onlarla udras
halindedir.

Lacivert renkle O0§retmeni ve O0gretmenlik mesledini ifade
etmislerdir. Lacivert renk otoriteyi ve sorumluludu temsil etmektedir.
Diger 1iki boélimin adaylarinin tersine, sinif OJretmenligi oJretmen
adaylari hala Ogretmeni bir otorite figlri olarak gdrmektedir.

Bu Dbolimde ise &Fretmen adaylarinin OJretmen kavrami ig¢in
irettikleri metaforlar ve Orneklerine yer verilecektir: giil ig¢in 66,
orkide ic¢in 28, papatya icin 19, menekse icin 14, karanfil icin, 9,
elma agaci ic¢in 14, lale icin 5, defne icin 5, nilifer icin 4 metafor
iretmislerdir. Renk icin ise; gdkkusagi 50, beyaz, 45, yesil 30, mavi
25, kirmizi 7, pembe 3,lacivert 7, turuncu 8, sari renk ig¢in ise 9
metafor iretmislerdir. OJretmen kavrami icin kullandiklari metaforlar
ise ari 40, karinca 30, inek 5, kurt 10, tavsan 5, kus 5, biulbul 5,
givercin 10, anka 5, kirlangi¢c 10 wve fil ic¢in ise 7 metafor
Uretmisleridir.

5. SONUC VE ONERILER (CONCLUSIONS AND RECOMMENDATIONS)
Katilimcilarin “Ogretmen”, “ogretmenlik meslegi” kavramlari
hakkinda farkli imajlara sahip olduklari goriilmektedir. Bu sonuglarin

farkli sebepleri olabilir. Katilimcilar tarafindan ifade edilen
metaforlarin dogru ya da yanlis oldugunu ifade edemeyiz.
Katilimcilarin verdikleri cevaplar irdelenmis metaforik ifadelerinin
kiiltiirlerine, bireysel deneyimlerine bagla oldugu gorilmistir.
Calismada, “ogretmen” ve “ogretmenlik meslegi” kavramlari birlikte
ele alinmis ve OJretmen adaylarinin bu i1ki kavrama vyaptiklara
yiklemeler analiz edilmistir. “OJretmen” ve “oJretmenlik mesledi”

kavramlari ile ilgili o&dretmen adaylari c¢ok sayida metafor idretmisler,
bunlari ¢igek, renk ve hayvanlar yoluyla Orneklendirmisgslerdir. Calisma
6gretmen adaylarinin “ogretmen” ve “ogretmenlik mesledi” kavramlarini
nasil algiladiklarini hakkinda ipuclara vermektedir. Ofretmen
adaylarinin Urettikleri metaforlardan en ilgin¢ olanlari sunlardir:
O0gretmenligi kutsal bir meslede, dini ibadete, doktorluga, hayata,
ebeveyne, araca, glinese, topraga, fenere, nefese, ekmege, sanata,
kilime ve glle benzetilmistir. Buradaki metaforlardan elde edilen
bilgilere godre, O6Jretmen adaylarinin ogretmenligi ebeveyne kutsal bir
meslek, nakis 1islemeye Dbenzettikleri gibi aya c¢ikmak, zor 1is,
sonsuzluk dinyanin gelecedi gibi wulasilmasinin zor oldudu konusunda
endiselerinin bulundugu gérilmektedir. Ofretmen adaylarinin yaptiklari
yliklemeler dikkate alindiginda bu yiklemelerim olumlu anlam tasidigi
goriilmektedir. Saban, Kocbeker ve Saban (2007) calismalarinda,
metaforlarin amacli oldugunu vurgulamislardir. Ozellikle ™...Clunki...”
ifadelerine katilimcilarin verdikleri cevaplar birbirinden farklaidair.
Calismada metaforlar Saban (2008) in sonug¢lari ile oOrtlismektedir.
Mahlion ve Maxson (1988) wve Balci (2001) oOgretmeni otoriter bulmus
olmasina radmen sinif OJretmenligi adaylari hari¢ diger bdlimler
dgretmeni otorite olarak gdérmemektedir. “OJretmen” ve “dJretmenlik
meslegi” kategorilerine yukledikleri anlamlar sirasiyla dikkate
alindiginda &Jretmen adaylarinin daha c¢ok rehber, yansitici &Jretmen,
sekil wverici, vyenilikg¢i, bilgi kaynadi, gelisim unsuru, fedakar,
aydinlatica, kisilik modeli, bttinlestirici, tasiyica kisilik
modellerine yliklemeler yaptiklari bulunmustur.

Gelecek nesilleri vyetistirecek kisilerin Odgretmenler oldugdu
disinilirse, nitelikli OJretmen editimine gereken onem verilmelidir.
“Balik vermek” yerine “balik tutmayi” yani O&Jrenmeyi O&Jretmeliyiz.
Prizren EgJitim Faklltesi 1ilkogretim bolimi OJretmen adaylarinin
“o6Fretmen” ve “ogretmenlik meslegi” ile ilgili metaforik algilarinin
bilinmesi O6grenme ve O0gretmede yardimci olacak ve egitim
fakiltesindeki derslerin yeniden yapilandirilmasina imkan
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saglayacaktir. Hem OJretmenlerin hem de &Jdretmen adaylarinin inancg,
duygu ve diuslincelerini metaforlar kullanarak gelistirmek mimkindir.
Metaforlar odretmenlerin kendi statilerini ve sorumluluklarini gdzden
gecirmelerine yardimci olur. Toplumdaki o6gretmenlerin sosyal
statiilerinin ne oldudu hakkinda bilgi toplanip gerekenler yapilabilir.
Metaforlar ©zellikle soyut konularin ©6gretiminde vyardimci teknik

olarak kullanilabilir. Calismada sadece dilsel metaforlar
kullanilmistir. Soyut konularin veya derslerin 0Ogretiminde imgesel
metaforlardan yararlanarak gorsel materyallerin hazirlanmasi
saglanabilir. Calismadan elde edilen bulgular, ozel olarak

akademisyenlere, egitim planlamacilarina, midirlere, Ogretmenlere,
mifettislere, farkli bir bakis acg¢isi kazandirabilir. Calisma grubuna
mifettisler, &Jretmenler, OJrenciler, veliler de dahil edilebilir.
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