ISSN:1306-3111
e-Journal of New World Sciences Academy
m 2011, Volume: 6, Number: 1, Article Numpber: 1C0314

AL L L 8 3 ) )/
A S AN -~

EDUCATION SCIENCES

Received: October 2010 Hale Sucuoglu
Accepted: January 2011 Vesile Yildiz Demirtas
Series : 1C Dokuz Eylil University
ISSN : 1308-7274 halesucuoglu@gmail.com
© 2010 www.newwsa.com Izmir-Turkey

ERKEN COCUKLUK DONEMINDE AKTIF OGRENME GRUPLARINDAKI USTA VE ACEMI COCUKLARIN
GRUP CALISMA SURECLERI

OZET

Bu arastirmanin amaci, erken c¢ocukluk doneminde aktif OJrenme yontem-
teknik ve stratejileri konusunda deneyimli olan usta ¢ocuklar ile bu egitim
stirecine vyeni Dbaslayan acemi c¢ocuklarin grup c¢alisma sirecglerini ortaya
cikarmaktir. Arastirmada yari yapilandirilmis gorisme teknigi kullanilmistair.
Arastirmaya ayni sosyo-ekonomik diizeydeki ¢ 6zel okuldncesi egitim kurumuna
bagli alti vyas grubundaki c¢ocuklar katilmistir. Gruplar usta c¢ocuk -usta
63retmen (n:33), acemi cocuk -usta 6gretmen (n:22), acemi cocuk-acemi
Ogretmen (n:46) seklinde olusturulmustur. Arastirma sonucunda acemi c¢ocuk-acemi
O0gretmen grubundaki cocuklarin godrev paylasimi sirasinda OJretmenden daha
fazla yardim aldiklari saptanmistir. Acemi cocuk- usta 6Jretmen grubunda ise,
cocuklarin gbrev paylasiminda OJretmenden vyardim alma disinda farkla
alternatifleri (saymaca, sirayla yapma ve konusma) kullandiklara
gorilmektedir. Usta c¢ocuk-usta OJretmen grubunda verilen isi birlikte yapmaya
calisma ve arkadaslarindan yardim isteme oranlari dider gruplara gdre daha
yluksektir.

Anahtar Kelimeler: Aktif OJrenme, Erken Cocukluk Dénemi,

Grup Calisma Sltrec¢leri, Usta Cocuk, Acemi Cocuk

GROUP WORKING PROCESSES OF SKILLED AND UNSKILLED CHILDREN IN ACTIVE LEARNING
IN EARLY CHILDHOOD

ABSTRACT

The purpose of the study is to obtain the group working processes of the
skilled children who involved in the active learning since they were four the
unskilled children who have been exposed to the active learning techniques -
strategies since they were six. To achieve this purpose, a semi-structured
interview was developed by the researchers themselves. The participants were
the children at the age of six in three private institutions at the same
socio-economic level. The groups were skilled childrens-experienced teachers
(n=33), unskilled childrens-experienced teachers (n=22) and unskilled
childrens-novice teachers (n=46). The data results in the fact that unskilled
children get more help from the novice teachers. In the unskilled childrens-
experienced teachers group, children utilize different ways (counting, taking
turns and delegating task Dby consulting each other). Skilled childrens-
experienced teachers score higher than the other groups regarding their
collaboration with each other and getting help from their peers.

Keywords: Active Learning, Early Childhood, Group Studying Processes,

Skilled Childrens, Unskilled Children


http://www.wsa.com.tr/

e-Journal of New World Sciences Academy LRI
Education Sciences, 1C0314, 6, (1), 549-561.
Sucuoglu, H. ve Demirtas, V.S.

1. GIRiS (INTRODUCTION)

Cocuklar aktif Ogrenme ydntemlerinin uygulandidi gruplarda grup Urdnini
ortaya c¢ikarirken grup c¢alisma slUreclerinin icerisinde vyer almaktadir.
Cocuklar aktif 6Jrenme gruplarinda verilen isle birlikte calisarak yardim alip
vermeyi, fikirleri paylasmayi, diger <c¢ocuklarin gorislerini dinlemeyi,
farkliliklari aciklamada yeni yollari gbrmeyi, O6grendiklerini yeniden
yapilandirmayl ve problemleri yeniden ¢ozmeyi OJrenir.

Aktif Ogrenme gruplarinda c¢ocuklar grup 1igerisinde g¢alisirken ortaya
cikan sorunlari gidermek icin birbirleriyle vyaptiklari tartismalarda elde
ettikleri cOzlimleri daha sonra bireysel sorunlarin ¢cOzlmiinde
kullanabilmektedirler (Johnson ve Johnson, 1989). Johnson, Johnson ve Holubec
(1994)"in Vygotsky’den aktardigina gbre c¢ocuklar bugin birlikte yaptiklarini
yarin tek Dbaslarina vyapabileceklerdir. Cocuk aktif oOgrenme ydntemlerinin
uygulandigdi gruplarda grup uUrintini ortaya c¢ikarirken grup calisma ve sosyal
becerileri ile problem c¢ézme ydntem ve stratejilerini o6drenir sonra bunlari
kendi kisiliginde sekillendirerek uygular (Johnson, Johnson ve Holubec 1994).

Ayni zamanda aktif Odrenme gruplari c¢ocuklarin karar verme silirecini
yasayarak OJrenmesi ig¢in firsatlar vyaratir. “Simdi nereden baslamaliyim?”,
“Hangi roli almaliyim?” gibi sorular sorarak grubun karar almasina katilmayi
ve ayni zamanda OJgrenmeyi de saglar. Erken c¢ocukluk doénemi, c¢ocuklarin
6zellikle aile, sinif ve toplum gibi daha kic¢tk birimlerde demokratik normlari
ve degerleri (adalet, esitlik gibi) anlayabilmeleri ve sosyal becerileri
kazanabilmeleri ig¢in en uygun zamandir. Aktif O&drenme gruplari bu silirecte
6nemli bir rol oynamaktadir (Carter ve Steinbrink, 1992; Skell, 1991; Johnson,
Johnson ve Holubec, 1990, 1994).

Aktif OJrenme gruplarinin etkili c¢alisabilmesi i¢in bu gruplarin nasil
calisti§r wve grup c¢alisma slirecinde nelerin vyasandigi Onemli bir vyer
tutmaktadir. Burada cocugun aktif Ogrenme yodntem ve teknikleri ile Ofretimsel
islerin uygulandigi editim programlarinin icerinde kac¢ yil egitim aldigi bu
sirecin etkiligi acisindan Onem tasimaktadir. Aktif OJrenme gruplarinda
cocugun daha erken vyillardan itibaren (4 vyas) vyer almasi grup c¢alisma
becerilerini gelistirerek onun ustalasmasina neden olabilir.

Aktif Ofrenme gruplarinda Odretmenin gdrevi gruba bir sorunu veya konuyu
vererek, c¢ocuklarin o sorun ya da konu lzerinde grup arastirmalari yapmalarini
isteyerek, grup sltreclerinin islemesini sadglamak ve Dbodylece c¢ocuklarin
6zerklik kazanmasiyla demokratik katilim becerilerinin gelismesine olanak
saglamaktir. (Ozkal, 2000; Johnson, ve Johnson, 1996; Johnson, Johnson ve
Holubec, 1994; Yildiz, 1998; Acikgdz 1992)

2. CALISMANIN ONEMi (RESEARCH SIGNIFICANCE)

Oretmenin aktif ©6Jrenme yéntem ve teknikleri konusunda uzmanlasmis-
ustalasmis olmasi grup calisma sirecini daha etkili hale getirmektedir. Ciunki
bu konuda yeni yetisen acemi OJretmenler, OgJrencilerin hazir olmamasi,
6gretmenin tedirginligi/ kaygisi, dersin planlamasi, siirenin uzamasi (zamanin
yetmemesi) konularinda sorunlar vyasamaktadir. (A¢ikgdz, Sucuodlu ve Gokdag,
1999). Ayni durum bu yoéntem ve teknikleri yeni uygulamaya baslayan acemi
cocuklar icin de gecerli olmaktadir.

Bu nedenle yapilan bu arastirmanin amaci, erken cocukluk déneminde aktif
O0grenme gruplarinda dort yasindan beri bu editim icerisinde yer alarak aktif
O0grenme yontem-teknik wve stratejileri konusunda deneyimli olan usta c¢ocuklar
ile bu egitim sirecine alti yas grubunda yeni baslayan acemi c¢ocuklarin grup
calisma slUreclerini ortaya c¢ikarmaktir. Bu arastirmanin sonucu 1le erken
cocukluk doéneminden itibaren grup c¢alisma sireclerinin daha saglikli bir
sekilde gelistirilmesine yonelik stratejilerin belirlenmesinde &nemli bir rol
oynayacagl disinilmektedir. Bununla birlikte, aktif &Jrenme gruplarinin daha
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etkili isleyebilmesi ic¢cin bu silireclerde cocuklarin karsilastidi problemlere
yonelik ¢o6zUm Onerilerinin olusturulmasina katki sadlayacadi umulmaktadir.
Ayrica O0grenme ve 68retme siireclerinde 6fretmenlerin etkin 68§renme
uygulamalarinda cocuklara nasil rehberlik yapilmasi konusunda ve Ogretimsel
islerin diizenlenmesinde Onemli ipuclari saglayacaktir.

3. YONTEM (METHOD)

Arastirmaya aynli sosyo-ekonomik diizeydeki {¢ 0zel okuldncesi egitim
kurumuna bagli alti vyas grubundaki c¢ocuklar katilmistir. Gruplar usta
Ogretmen-usta cocuk (n:33), usta O6Jgretmen-acemi cocuk (n:22), acemi OJretmen-
acemi cocuk (n:46) seklinde olusturulmustur. Bu gruplama O&gretmenler icin;
konu alaninda wuzman arastirmaci tarafindan verilen aktif OoJrenme editimi
programina katilim baslangig¢ slirelerine gore yvapilmistair. Cocuklarin
gruplamalari da ayni sekilde cocudun aktif o6Jrenme editim programina hangi yas
grubunda katildigina gdre belirlenmistir. Buna gdre yedi vyildan beri aktif
O0grenme ydntem- teknik ve stratejileri konusunda arastirmacidan editim alan ve
egitim almaya basladiklari andan itibaren 6grendiklerini siniflarinda
uygulayan deneyimli &6Jretmenlere usta OJretmen denilmistir. 10 aydan beri ayni
egitimi alan ve &grendiklerini siniflarinda yeni uygulamaya Dbaslayan
O0gretmenlere ise acemi OJretmen adi verilmistir. Dort vyastan beri wusta
O0gretmenler tarafindan vyetistirilen deneyimli c¢ocuklara wusta, alti vyas
grubundan itibaren bu egitim ic¢inde yer alan (usta veya acemi O&Jretmen

tarafindan) cocuklara da acemi cocuk denilmistir. Buna bagli olarak
arastirmaya bu kurumlara devam eden 6 yas grubundaki 101 cocuk katilmistair.
Yapilan bu arastirmada nitel arastirma tekniklerinden yari

yapilandirilmis gorisme teknigi kullanilmistir. Arastirmada kullanilmak tzere
arastirmacilar tarafindan ag¢ik ug¢lu sorularin yer aldidi gdriisme protokolil
gelistirilmis wve tUm gorlsmelerde sistematik olarak kullanilmistir. GOriisme
protokoliinin ve go6rlismecinin pilot c¢alismasi 6 yas grubunda ayri ayri 20
cocukla goriiserek gerceklestirilmistir. Pilot c¢alismadan sonra godriisme
protokoliinde gerekli degisiklikler vyapilmis ve gercgek calismaya gec¢ilmistir.
Sorular c¢ocuklara arastirmacilar tarafindan bireysel olarak yliz-ylize bos bir
sinifta yoneltilmistir.

Gorlisme protokolintiin kapsam gecerliligi ic¢in wuzman ve alanda c¢alisan
O6gretmen goriislerine basvurulmustur. Goriisme protokolii ile soézel veriler
toplandigir ig¢in protokoliin gilivenirligi yerine gdrismecinin dodru, gegerli
bilgi toplamasi ve c¢ocuklarin diriist ve ac¢iklikla bilgi vermesi Uzerinde
durulmustur. Buna ek olarak so6zel verilerin analizinde analiz yapan kisinin
givenirliginin hesaplanmasi ig¢in arastirmacilarin veri kodlama givenirligine
bakilmistir. Bunun ic¢in verilerin Onceden hazirlanmis kategorilere kodlanmasi
slirecinde analizi vyapan arastirmacilarin glivenirligi icin, uyusum ylzdesi
hesaplanmistir. (Tdrnikld wve Sahin, 2003). Hesaplanan gilivenirlik katsayisi
0.91 olarak bulunmustur. Bu sonuca gbre arastirmacilarin kodlama
guvenirliginin yiiksek oldugu soylenebilir.

Arastirmada nitel veriler elde edildigi ig¢in igerik analizi yapilmistir
(Bilgin, 1999). Bu baglamda verilerden genel anlam Obekleri ve temalar
cikartilarak bunlarin metin ic¢indeki gdriilme sikligina bakilmistir. Sonuclar
yuzde ve frekans olarak verilmistir. Ayrica bazi sorulardan elde edilen
veriler olduklarzi gibi sozel olarak cesitli kategorilere ayrilarak
siniflandirilmis ve yorumlanmistir.

GCocuklarin grup c¢alismalari sirasinda neler yaptiklarini ve bu silireg
sirasinda aralarinda nasil konusmalar ge¢tigini ortaya ¢ikarmak amaciyla
cocuklarin grup calismasindaki konusmalari ses kayit cihazlari ile
kaydedilmistir. Bu konusmalarin puanlanmasi ve analizi ig¢in Once ses
kayitlarinin ¢o6zimi yapilmis, kayitlar yazili hale getirilmis ve cumle cimle
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incelenmistir. Bu incelemeler sonucunda ¢ocuklarin konusmalari cesitli
kategorilere ayrilmis ve bu kategorilerin listesi olusturulmustur. Daha sonra
gecerligin saglanabilmesi i¢in vyazili kayitlar 1iki kodlayici tarafindan
kodlanmistir. Kodlama sirasinda ortaya c¢ikan goOris ayriliklari tartisilarak
giderilmistir. Her gruptaki cocuklarin ses kayitlari, aktif 6grenme
yontemlerinden evet-hayir-bazen, késelenme ve Dbirlikte ©6Jrenme sirasinda
yapilmistir. Her gruba ayni O6Jretimsel isler verilmistir.

4. BULGULAR VE YORUMLAR (FINDINGS AND DISCUSSIONS)

Arastirma Dbulgulari, c¢ocuklarin gdrev paylasiminili nasil vyaptiklara,
verilen isler ZOTr oldugunda, verilen islerde ne yapacaklarini
anlamadiklarinda, yapilan 1isi begenmediklerinde, sdylemek istediklerini
birbirlerini anlatamadiklarinda, istedikleri gbrev onlara dismediginde,
malzemeleri paylasamadiklarinda ve birbirlerini dinlemediklerinde neler
yaptiklarina iliskin sorulara verdikleri <cevaplara gdre incelenip Ornek
cimlelerle desteklenmistir.

Grup calismalarinda gdrev paylasimini nasil yaptiklarina iliskin verilen
cevaplarin dagilimi Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. Cocuklarin grup c¢alismalarinda gdrev paylasimini nasil yaptiklarinin
dagilimi (f, %)
(Table 1. The distribution of the tasks of the children in groups (f,%))

Acemi
Acemi cocuk-acemi Usta cocuk-usta cocuk-
Kategoriler O0Jretmen o6gretmen usta
6Fretmen
f % £ % f %
Ogretmenden yardim alma 25 52.1 9 19.1 2 8
OJretmenin oyun}a rasgele 11 23 1 2.1 4 16
segmesi
Aciklayamama 8 16.6 3 6.3 6 24
izin alma - -———- 9 19.1 -—- -—-
Saymaca-kura -——= ———= 12 25.5 4 16
Sirayla yapma - —-——= 1 2.1 1 4
Konusarak 4 8.3 8 17 8 32
Oybirligi ile -—= —-———= 2 4.2 -—= -—=
Toplam 48 100 47 100 25 100

Bu gruplarda isbirlikli Ogrenme, tereyad-ekmek, kdselenme, vyuvarlak
masa, top tasima vb. gibi aktif OJrenme yodntem ve teknikleri uygulanmistir. Bu
yontemlerin bazilarinda calismalar sirasinda gbérev paylasimi cocuklar
tarafindan yapilirken, Ozellikle isbirlikli &Jrenme calismalarinda ise, gorev
dagilimi vyani rollerin dagitimi O&Jretmen tarafindan rastgele yapilmaktadir
(Ac1kgoz, 2003; Johnson, Johnson ve Holubec, 1994; Johnson, ve Johnson, 1996;
Aci1kgdz, 1992). Bu nedenle Tablo 1 isbirlikli o&grenme ve dider aktif OJrenme
tekniklerindeki uygulama farklailaiklara goz oninde bulundurularak
yorumlanmistir.

Buna gdre acemi c¢ocuk-acemi 0OJretmen grubu incelendiginde, c¢ocuklarin
her iki uygulamada da gbrev paylasimi sirasinda OJdretmenden yardim
aldiklari (%52,1)gortilmektedir. (“Ogretmen séyliiyor bize”, “6Jretmen biitin
gruplara ayni anda gdérev veriyor”, “ Mesela Ogretmen lizerinde turuncu olan
denetleyici gibi”,0fretmenimiz  boynumuza kagitlar asiyor gbrevlerimizi

verdikten sonra” ,.. Oretmenin séylediklerini yapiyoruz. “Ne denk gelirse onu
yapiyoruz, O&6gretmen yapiyor” “S6gretmen bize renkli kagitlar veriyor,
sec¢ciyoruz”, “O6gretmen diyor ki uzun boylu zaman takip¢isi, kisa boylu olan
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¢izici olsun..” “1-2 numara yapiyoruz 1’ler ¢izici, 2’ler sinyalci, 3’ler
denetleyici gibi”)

Acemi c¢ocuk- usta Ogretmen grubunda ise, bu soruyu aciklayamayan
($24) cocuklar olmasina radmen bu gruptaki cocuklarin gdrev paylasimini
O0gretmenden yardim alma disinda farkli yollari (saymaca (%16), sirayla yapma

(%$4) ve konusma (%32)) kullandiklari gorilmektedir. (“Bir arkadasim yaptigi
zaman J&tekine veriyor, Oteki yapinca digerine veriyo.”, “Kendi aramizda

konusuyoruz d&yle karar veriyoruz”, “Birbirimizin fikirlerini aliyoruz” “kura
cekiyoruz boyayi bulan c¢izici bulamayan kesici oluyo”.) Bu durumun &6Jgretmenin
ustalasmasi ile baglantili olarak &6gretmenin cocuklari iyi yodnlendirmesinden
kaynaklanabilir (Ac¢ikgdz, Sucuoglu ve Gokdag, 1999; Acikgdz, 2003).

Bununla beraber usta &fretmenlerin acemi g¢ocuklari isbirlikli o&Jrenme
calismalarinda gdrev paylasimini ydntemin uygulama ilkelerine uygun yaparak
cocuklari yonlendirdikleri ses kayitlarinda gdrilmektedir.

OJretmenim biz iic kisiyiz nasil olacak?
Oretmen: Bir kisi boyaci, bir kisi cizici bir kisi de ne olacak biliyor
musun?
Ofrenci/égrenciler:Kesici
Oretmen: Hayir . O arkadasiniz denetleyici olacak
Ofrenci/égrenciler: Denetleyici ne demek?
O§retmen: Denetleyici ne yapar biliyor musun?
OJrenci/é3renciler: Ne yapar?
OJretmen: Bakar giizel olmus mu diye? Arkadaslarini kontrol eder dodru
yapiyorlar mi diye kararlastirdiklari gibi mi?
O§retmen: U¢c kisisiniz. En kisa ipi bulan kesici, en uzun olani bulan
denetleyici, ortayi bulan ise bOyacCl ..........
Sen de en uzun sen denetleyici oldun
En kisa bende
Orta da bende
Usta cocuk-usta OJretmen grubunda ise, gdrev paylasimi ses kayitlarinda
da gortildigi gibi isbirlikli o6Jrenme disindaki yontemlerde saymaca, kura

($25,5 ), dizin alma (%19,1) ve birbirleriyle konusarak (%17) gdrevleri
belirleme daha c¢ok vyapilmaktadir. Bu grupta c¢ocuklarin soéyledigi o&gretmen
($19,1) wve Ogretmenin oyunla rastgele secme (%2,1) kategorileri ise,

isbirlikli Odrenme yontemlerindeki gdrev paylasimini tanimlamaktadir.
D:..ben de boyayayim tamam mi?
E:Ben tutkalci K:..Cizimlerini yapacadim,
D: Bu tarafini ben boyayayim bu tarafini arkadasim boyasin.
S:Ama bir yerini ben yapmak istiyorum.
..Biz de kirmizi yok
...Arkadasim biz kullanacagiz ama masadakini kullanalim
..Disleri c¢cok uzun olacak
....Deniz sence yapalim mi?
:Disleri ¢ok uzun
S: Cok uzun yapalim tamam mi?
D:0 zaman bu renk boyayalim

-]

E: Sézcii kim?

D: S6zci ben olayim mi?

H:Evet

Buradan bu gruptaki cocuklarin calismalarda gdrev paylasimini nasil yapmasl
gerektigini Dbildikleri wve konusarak birbirlerini yonlendirdikleri sonucu
cikartilabilir.
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Tablo 2. Grup calismasi sirasinda verilen OJretimsel is zor oldudunda neler
yaptiklarinin dadgilimi (£, %)
(Table 2. The distribution of the childrens’ coping strategies when the work
is difficult(f, %))

Acemi cocuk-acemi Usta cocuk-usta Aceﬁiﬂifcuk
Kategoriler ogretmen ogretmen 6Jretmen
f % f % £ %
Ogretmene y?pamayacaklarlnl 10 18.18 | emeee | oo 3 10.34
sOyleme
Ogretmenden yardim alma 20 36.36 10 24.39 3 10.34
Birlikte yapmaya ¢alisma 17 30.9 26 63.41 16 55.17
Baska bir is isteme 2 3.36 —-——— ——— 3 10.34
Basarisiz olma 3 5.45 —-———= - 1 3.44
Arkadaslardan yardim isteme 3 5.45 5 12.19 3 10.34
Toplam 55 100 41 100 29 100

Tablo 2 incelendiginde verilen is zor oldugunda Ogretmenden yardim alma
davranisinin her ¢ grupta da yer aldigi goérilmektedir. Ancak bu durum acemi
cocuk-acemi &6Jretmen grubunda (%$36.3) daha fazla oranda gdriilmektedir. Ayrica
bu grupta Ogretmenlerine vyapamayacaklarini sdyleme ve baska bir 1is isteme
durumlari dider gruplara gbre daha fazla oranda yer almaktadir. Bu grupta
“verilen isi yapmaya c¢alisma” durumu (%30.9) diger gruplara godre daha azdir.
Bunun nedeni bu grubun daha henliz grup c¢alismalarinda acemi olmasindan
kaynaklanabilir.

Acemi c¢ocuk-usta Odretmen grubunda ise verilen isi birlikte vyapmaya
calisma orani (%55.1) acemi cocuk-acemi &Jretmen grubuna gdre daha fazla iken
6gretmen vyardim alma durumu (%$10.3) daha disiktiir. Bu durum usta OoJretmen
grubundaki Ogretmenlerin daha deneyimli olduklarindan dolayi c¢ocuklari grup
calismalarinda daha iyi ydnlendirmesi ile meydana gelmis olabilir.

Bununla birlikte wusta c¢ocuk-usta OJretmen grubunda ise verilen isi
birlikte vyapmaya c¢alisma (%63.41) ve arkadaslarindan yardim isteme (%12)
oranlari daha yiksektir. Yardim alma ve verme davranisi aktif OJrenme
gruplarindaki 6§renme siirecinde etkilesimi desteklemektedir (Staarman, Krol ve
Meijden, 2005; Webb ve Mastergeorge, 2003). Buradan bu gruptaki c¢ocuklarin
birbirleriyle daha c¢ok etkilesime girerek sorunlarini ¢Ozmeye c¢alistiklara
sonucu cikartilabilir.
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Tablo 3. Cocuklarin grup c¢alismasi sirasinda verilen 6Jretimsel is zor
oldudunda neler yaptiklarina iliskin séyledikleri (Ornek Cimleler)
(Table 3. Statements on task difficulty in groups)
Kategori Acem;.Focuk—aceml Usta cocuk-usta 6gretmen Acem¥'socuk—
ogretmen usta o6Jretmen
Ogretmene Ogretmene diyoruz ki bu “Biz bunu yapamiyoruz
yapamayacaklarini ¢ok zor yapmayalim”, “Biz —-——= bunu alir misiniz?
sOyleme bunu yapamayiz diyoruz” deriz”
Wi s ” “arkadaslarimizla “Bir daha ©gretmene
. OJretmene soruyoruz”, ”
Ofretmenden “ = kararlastirip konuyu soruyoruz”,
..yanlis yaptigimizda . A .
yardim alma . . L dizeltmek icin O§retmene Ofretmene
O0gretmen yardim ediyor "o "o
sorariz”, yaptiriyoruz”,”,
“Elimizi cabuk
“..kolaylastiriyoruz”, ™ tutuyoruz”,

Birlikte yapmaya
calisma

“OJretmenin bu cok zor
diyoruz. O da bizi ona
gbre calistiriyor sonra
da biz yapiyoruz”,
“..kolaylastiriyoruz”,
“ugrasiyoruz..”,

onu kisaltmaya
calisiyoruz” “Basarmaya

calisiyoruz”, “Micadele
ediyoruz”, “Beynimizi
zorluyoruz”, konusuyoruz,

“..deniyoruz..”,

“dikkatli dinleyip
dikkatli yapiyoruz”,

“kafamizi

calistiriyoruz..”,

“yine de yapmaya
calisiyoruz”

isi degistirme

“Oretmenden izin aliyor,
istedigimiz baska bir is
yapiyoruz”

“Ofretmene soyliiyoruz

baska bir isi

yapabilir mi diye”,

Basarisiz olma

“....08retmenden yardim
istiyoruz. Ofretmen bize
yapiyor biz de
6grenemiyoruz”,

“hicbir sey
distinemiyoruz..”

Arkadaslarindan
yardim isteme

“.kolaylastirmak ic¢in
birka¢ arkadasimdan
yardim istiyoruz”,

“Arkadasimdan yardim
istiyoruz”, “onu
arkadasimiza soruyoruz.
Nasil yapabiliriz diye?”

“Bir arkadasim
bitirmis oluyor,
arkadasim
hatirlayacak onu
gbsterecek biz de

aynisini yapicaz”

incelendiginde wusta OJgretmen-usta c¢ocuk grubundaki c¢ocuklarin
ifadelerinin daha net oldudu, grup c¢alismalarinda daha biling¢li olduklari ve
ne vyaptiklarini daha rahat acikladiklari gorilmektedir. Grup calismalari
sirasinda verilen isi anlamadiklarinda ne vyaptiklarina iliskin verilen
cevaplarin dagilimi Tablo 3’de verilmistir.

Tablo 3

Tablo 4. Grup calismasi sirasinda verilen Ogretimsel isi anlamadiklarinda
neler yaptiklarinin dagilimi (£, %)
(Table 4. The distribution of the childrens’ coping strategies when they do
not understand the task(f, %))
Acemi cocuk-acemi Usta cocuk-usta Acemi cocuk
Kategoriler 6gretmen 6gretmen usta O6Jretmen
f % f % f %
Oretmene tekrar sorma 36 69.23 15 35.71 19 76
Baska bir is isteme 3 5.76 -— | === 1 4
DiJer gruplara sorma- 7 13.46 3 714 3 12
yardim alma
Oretmenden yardim isteme 3 5.76 | —————= | —==——== | === | —=———=
Ogretmenin ne istedigini 1 1.92 24 57.14 1 4
disinme
Yine de yapmaya ¢alisma 2 3.84 | —-=== | @ —===—- 1 4
Toplam 52 100 42 100 25 100
Tablo 4 1incelendiginde verilen 1is anlasilmadiginda her U¢ grupta da

durumu daha c¢ok vyer almaktadir (acemi c¢ocuk-acemi

O0gretmene tekrar sorma
O0gretmen (%69.25), usta cocuk-usta O&Jretmen (%$35.71), acemi c¢ocuk-usta
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Ogretmen (%76)). Bununla birlikte usta cocuk-usta o6Jretmen grubunda ise “once
Ogretmenin ne 1istemis olabilecedini distnme” davranisinin (%57.14) diger
gruplara gdre daha c¢ok yer aldigdi gdrilmektedir. (“Once SJretmenimiz ne istedi
diye kafamizi c¢alistiriyoruz, “Disiliniliriiz &6Jretmen bize ne sormak istedi diye,
sonra buluruz, "“OJretmenimiz ne 1istiyor diye disilinliyoruz, sonra buluyoruz
yapiyoruz.”) Buradan bu grubun sorunu grup icinde ¢dzme davranisinin daha
fazla vyer aldigi ve sorunu ¢odzerken de Ofrenme stratejilerini daha c¢ok
kullandiklari sonucu ¢ikartilabilir. Huber (2002), aktif o&§renme gruplarinin,
cocuklara grup Urinlerini olustururken, onlari sonuca gotlirecek stratejileri
kullanmalari icin karar vermelerine ve disiincelerini paylasmalarina oldukca
genis olanaklar sundudunu belirtmektedir. Bu durum aktif o6Jrenme gruplarinda
cocuklarin degisik &Jrenme stratejilerinin kullanimini desteklemektedir
(Ag1kgoz, 1992: 86-87, Aci1kgoz, 2003:16; Y11d1z,1998:49; Sucuoglu,
2003:13,168). Usta cocuk-usta O6gretmen grubunda yer alan c¢ocuklarin diger
gruplara gdre daha uzun sltreden Dberi aktif 06Jrenme gruplarinda calismasi
onlarin diger gruplara gdre daha c¢ok Odrenme stratejilerini kullanmasini
saglamis olabilir. Grup g¢alismalari sirasinda yapilan isi bedenmediklerinde ne
yaptiklarina iliskin verilen cevaplarin dagilimi Tablo 5’'de verilmistir.

Tablo 5. Grup calismasi sirasinda yapilan isi bedenmediklerinde neler
yaptiklarinin dagilimi (£, %)
(Table 5. The distribution of the childrens’ coping strategies when they
dislike the task (£, %))

Acemi cocuk-acemi Usta cocuk-usta Acem;sgzcuk—
Kategoriler O6gretmen Ogretmen s§retmen
f % f % £ %
Ogretmendgn baska bir is 5 8.92 5 5 3 11.53
lsteme
Kagidi degistirme 8 14.28 - -——= 2 7.69
Devam etme 11 19.64 12 30 7 26.92
Dizeltmeye calisma 6 10.71 17 42.5 4 15.38
Ogretmene“begenmedlglnl 10 17.85 4 10 8 30.76
sOyleme
Cope atma 3 5.35 -——= -——= -——= -——=
Calismayil birakma 3 5.35 -——= -——= 1 3.84
Boyle bir sey olmuyor 6 10.71 5 12.5 1 3.84
Uziilme-sikilma 4 7.14 -——= -——= -——= -——=
Toplam 56 100 40 100 26 100

Tablo 5 incelendidinde her {¢ grupta da yapilan 1is Dbedenilmediginde
devam etme davranisinin Dbirbirine yakin oranlarda yer aldigdi gdrilmektedir
(acemi c¢ocuk-acemi 0ogretmen (%19.64), usta c¢ocuk-usta OJgretmen(%30), acemi
cocuk-usta OJretmen (%26.92). Bununla birlikte dlzeltmeye c¢alisma davranisi
usta c¢ocuk-usta 6Jretmen grubunda (%42.5) daha fazla oranda yer almaktadir.
Buradan bu gruptaki c¢ocuklarin bu konuda daha duyarli olduklari sonucu
cikartilabilir. Bu durum sodzel ifadelerinde de gdrilmektedir.

(Usta g¢ocuk-Usta O6gretmen: ‘“onu glizel seyler yaparak glizellestirmeye
calisiyoruz”, “birlikte c¢alisarak yaptigimiz seyi diizeltmeye g¢alisiyoruz”,
“diizeltmek ic¢in, arkadaslarimiz arasinda karar veriyoruz dediselim mi

gbrevleri diye”, Acemi cocuk-Usta O6gretmen: “eirkinligini  yok ederek
glizellestiriyoruz”, “Acemi ¢ocuk-Acemi 6gretmen: “onu glizellestiririz”,
“vanlis renge boyadiysak listiinden geceriz”

Bunun disinda acemi cocuk-acemi 6Jretmen grubunda yapilan is

bedenilmediginde “calismayili birakma (%5.35), Uztlme-sikilma(7.14), c¢oOpe atma
($5.35), kagidi degistirme (%14.28)” gibi daha degisik davranislarin yer
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aldig1l gortilmektedir. Bu durum bu grubun henliz grup c¢alisma Dbecerilerinde
acemi olmasindan kaynaklanabilir.

Grup calismalari sirasinda sOylemek istediklerini birbirlerini
anlatamadiklarinda ne yaptiklarina iliskin wverilen cevaplarin dagilimi Tablo
6’de verilmistir.

Tablo 6. Grup calismasi sirasinda sOylemek istediklerini birbirlerine
anlatamadiklarinda neler yaptiklarinin dagilimi (£, %)
(Table 6. The distribution of the childrens’ coping strategies when they
cannot Express themselves (f, %))

Acemi g¢ocuk-acemi Usta g¢ocuk-usta Aceﬁiﬂifcuk
Kategoriler 6gretmen O0gretmen s§retmen
£ % f % £ %
OJretmene soyleme-0gretmenden 20 35.71 6 13.95 7 25
yvardim alma
Tekrar anlatmaya calisma 9 16.07 19 44.18 9 32.14
Boyle bir durum olmadi 3 5.35 2 4.65 1 3.57
Anlamadigini arkadasina
soyleyerek tekrar dinleme > 8.92 3 6.97 3 10.7
Grup ic¢inde ¢ozme 5 8.92 13 30.23 8 28.57
Sinirlenme-kavga etme-iiziilme 10 17.85 - -—= -—= -
Hicbirsey 4 7.14 -—= -—= -——= -—=
Toplam 56 100 43 100 28 100

Tablo 6 incelendiginde grup c¢alismasi sirasinda soOylemek istediklerini
birbirlerini anlatamadiklarinda acemi cocuk-acemi 63retmen grubundaki
cocuklarin en ¢ok O6fretmenden yardim alma davranisini (%35.71) gosterdikleri
gériilmektedir. (“Ofretmene anlatiyoruz”, 6dretmenden yardim isteriz.
Oretmenimiz diyor ki birbirinizi dinleyin, biz de dinliyoruz”) Bunun disinda
sadece Dbu grupta “sinirlenme-kavga etme-iiziilme” davranisi(%17.85) Onemli
oranda yer almaktadir. (“tzilidrim..”,”birbirimizle kavga ediyoruz”, ‘“bazen
birbirimize bagirabiliriz”) Bu 1iki davranis bu grubun c¢alisma becerilerinde
henliz acemi oldudunu gdstermektedir.

Usta-cocuk-usta 0Odretmen grubunda ise tekrar anlatmaya calisma (%44.18)
ve grup ig¢inde ¢dzme davranislari (%$30.23) daha fazla yer almaktadir. (“tekrar
tekrar anlatiyorum, anlayincaya kadar anlatiyorum”, “6nce bir arkadasima sonra
diger arkadasima tekrar sdyliiyorum”, “anlayincaya kadar tekrar tekrar
anlatiyorum” , ‘“arkadasim biraz susar misin? ben anlatayim, oy karariyla
secildim derim”, “belki dinlememis olabilirsin dinle diyoruz kibarca” “ona
daha diizglince anlatiyoruz, anlayabilecegi sekilde”, “konusarak birlikte
¢bziiyoruz”.) Bu durum bu grubun grup calismalarinda daha deneyimli olmasindan
kaynaklanabilir.

Acemi c¢ocuk-usta OJretmen grubunda da bu konuda usta-cocuk-usta OJretmen
grubunda vyer alan benzer davranislar sergiledigi goérilmektedir. Buradan
deneyimli-usta O0gretmenlerin cocuklari grup calismalarinda daha iyi
yonlendirdikleri sonucu ¢ikartilabilir.

Grup calismalari sirasinda istedikleri gdrev onlara dismediginde ne
yaptiklarina iliskin verilen cevaplarin dagilimi Tablo 7’da verilmistir.
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Tablo 7. Grup calismasi sirasinda gruptaki malzemeleri paylasmadiklarinda
neler yaptiklarinin dagilimi (£, %)
(Table 7. The distribution of the childrens’ coping strategies when they

[

cannot share their materials (£, %))

Acemi
Acemi cocuk- Usta cocuk-Usta cocuk-
Kategoriler Acemi OJretmen Ogretmen Usta
6gretmen
£ % f % £ %
OJretmenden yardim alma 18 34.6 4 9.7 4 14.2
Paylasmaya calisma 6 11.5 6 14.6 5 17.8
Siranin gelmesini bekleme 5 9.6 11 26.8 6 21.4
Boyle bir sorun yok 5 9.6 5 12.1 2 7.1
Ogretmenin kendlllglnden mudahale 5 9.6 1 2.4 1 3.5
etmes1
Grup ic¢inde birbirlerine nasil 4 7.6 N _ _ _
kullanmalari gerektigini hatirlatma
Malzemeyi cekistirerek alma 2 3.8 - - - -
Aglama-kisme 2 3.8 - - - -
Zar atma-saymaca - - - - 1 3.5
Bir tane daha alma - - 2 4.8 1 3.5
Ikna etme - - - - 4 14.2
izin isteme 3 3.8 8 19.5 4 14.2
Acil durum boyasi alma 1 2.4 - -
Diger gruptan alma 2 3.8 3 7.3 - -
Toplam 52 100 41 100 28 100

Tablo 7 incelendiginde her {i¢c grupta da birbirine yakin oranda malzemeyi
paylasmaya c¢alistiklari goriilmektedir. Ancak acemi c¢ocuk-acemi 0OgJretmen
gruplarinda malzemeyi paylasamadiklarinda OJretmenden yardim alma davranisi
($34,6) daha c¢ok gortlirken, siranin gelmesini bekleme en fazla usta c¢ocuk-
usta Ogretmen gruplarinda gergeklesmektedir. Aktif oJrenmenin o6zelliklerinden
olan sabirlai olma, saygili olma, sirayla yapma ve paylasma (Johnson ve
Johnson, 1996; Acikgdz 1992; Slavin ve Stevens, 1995)usta c¢ocuk-usta OJretmen
gruplarinda daha c¢ok godrilmektedir. Bu durum ayni zamanda bu grupta calisma
becerilerinin gelistigi seklinde deferlendirilebilir.

Tablo 8. Grup c¢alismalarinda istedikleri gdrev onlara dismediginde neler
yaptiklarinin dagilimi (£, %)
(Table 8. The distribution of the childrens’ coping strategies when are

Q

dissatisfied in the delegation of tasks (f, %))

Acemi
Acemi cocuk-acemi Usta cocuk-usta cocuk-
Kategoriler 6gretmen 6gretmen Usta
O0gretmen
f % f % f %
Bekleme/ Sirasini bekleme 1 2.77 3 7.89 2 7.69
Olumlu kabullenme 4 11.11 18 47.36 5 19.23
Olumsuz duygulanma 21 58.33 -——= -——= 10 38.46
Biitlin gdrevleri sevme -——= -—= 2 5.26 1 3.84
Zorunlu kabullenme 7 19.44 5 13.15 8 30.76
Ogretmene sdyleme 3 8.33 -—- -—- - -
Kendi aralarinda gdrev
o e -—= -—= 3 7.89 -—= -—=
degisikligi
Gelecedi planlama/kendi
;S - - 7 18.42 -— -—
kendini ikna etme
Toplam 36 100 38 100 26 100
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Tablo 8 incelendiginde usta-cocuk-usta Odretmen grubunda yer alan
cocuklarin istedikleri gdrev onlara dismedidinde bu durumu dider gruplara gore
daha c¢ok olumlu bir sekilde kabullendikleri (%47.36) godrilmektedir. Ayrica bu
grupta sirasinin gelmesini bekleme (%7.89), kendi kendini bu gdérev konusunda
ikna etme (%18.42) ve Dbitiin gdrevleri sevme (%5.26)gibi olumlu davranislar da
yer almaktadir. Bu durum c¢ocuklarin bu grupta daha uzun slireden beri bu
calismalarain igcerisinde yer almalarindan ve grup calisma stiregclerini
O0grenmelerinden kaynaklanabilir.

Acemi c¢ocuk-acemi ogretmen ve acemi cocuk-usta OJretmen grubundaki

sonuclar incelendiginde olumsuz (%$58.33) ve zorunlu kabullenme (%$19.44)
davranislari daha fazla yer almaktadir (acemi cocuk-acemi 6gretmen
olumsuz ($58.33) ve zorunlu kabullenme (%19.44), acemi c¢ocuk-usta O&Jretmen
olumsuz (%$38.46) ve zorunlu kabullenme (%30.76)). Buradan c¢ocuklarin heniz grup

calismalarini yeni 0OJrenmeye basladiklari ve grup calisma kurallarini heniiz
yeterince benimsemedikleri sonucu cikartilabilir.

Tablo 9’de grup c¢alismasi sirasinda Dbirbirlerini dinlemediklerinde
sorunlarini nasil ¢ozdiklerinin cevaplari yer almaktadir.

Tablo 9. Grup calismasi sirasinda birbirinizi dinlemediklerinde sorunlarini
nasil ¢ozdiklerinin dagilimi (£, %)
(Table 9. The distribution of the childrens’ coping strategies when they do
not talk to each other (f, %))

Kategoriler Acemi cocuk-Acemi Usta cocuk-Usta Acemi cocuk-
ogretmen oFretmen Usta
6gretmen
£ % £ % £ %

Birbirini uyarma 9 17.3 8 23.5 4 15.3
Kisme 2 3.8 - - - -
Konusan kisiyi 2 3.8 - - - -
dinlemeyerek
Oretmene sdyleme 17 32.6 4 11.7 7 26.9
Grup icinde konusarak 10 19.2 11 32.3 11 42.3
Ogretmen miidahalesi 9 17.3 - - 2 7.6
Tekrar anlatmasini 2 3.8 8 23.5 - -
isteme
Kizma/Kavga etme 1 1.9 3 8.8 2 7.6
Toplam 52 100 34 100 26 100

Tablo 9 incelendiginde her ¢ grupta da grup ig¢inde konusarak
sorunlarini halletmeye calistiklar: goriilmektedir. Acemi 6frenci-acemi
O0gretmen grubundaki c¢ocuklarin diger gruptaki c¢ocuklardan farkli olarak
kiiserek (%$3.8) ve konusan kisiyi dinlemeyerek (%3.8) sorunlari c¢dzmeye

calistiklari, (“herkes birbirine kiisiiyor”, “kulaklarimizi tikiyoruz”, “biz de
onu dinlemiyoruz”) seklinde ifade ettikleri belirlenmistir. Yine ayni gruptaki
O6grencilerin sorun vyasadiklarinda Ogretmene sOyleme (%32.6) davranisi dider
gruplara gore daha fazla gorilmektedir. Bu durum cocuklarin grup
calismalarinda acemi olmalarindan kaynaklanabilir. Gillies (2003)aktif 6Jrenme
gruplarinda c¢ocuklarin birlikte daha c¢ok calismaya devam ettikge bu konuda bu
konuda ustalasmaya baslayacadini belirtmektedir. Tablo 8 incelendidinde usta
gruplarda bu durumun azaldidi veya ortadan kalktidi gdrilmektedir.

Arastirma sonucunda aktif OJrenme gruplarinda daha uzun zamandan beri
calisan cocuk ve OJretmenlerin grup c¢alisma becerilerinin daha iyi gelistigi
ortaya c¢ikmistir. Grup c¢alismasi sirasinda verilen OJretimsel isler zor
oldugunda, verilen O0gretimsel isi anlamadiklarinda, yapilan isi
beJenmediklerinde, sOylemek istediklerini Dbirbirlerine anlatamadiklarinda,
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gruptaki malzemeleri paylasamadiklarinda, istedikleri gbrev onlara
dismediginde ve Dbirbirlerini dinlemediklerinde usta c¢ocuk-usta OJretmen
grubundaki cocuklarin calisma becerilerini daha etkili kullanarak bu sorunlari
daha rahat c¢oézdilkleri ortaya c¢ikmistir.

5. ONERILER (RECOMMENDATIONS)

Yukaridaki sonug¢lar dogrultusunda program gelistirmeciler, okuldncesi
O0gretmeni yetistiren kurumlar, okuldncesi O&Jretmenleri ve bu alanda ¢alisan
arastirmacilar i¢in sunlar Onerilebilir:

e Aktif Ogrenme gruplarinda cocuklarin grup calisma becerilerinin
gelismesi ig¢in Oncelikle sosyal becerilerin OgJretilmesi gerekmektedir.
Eger cocuklara bu Dbeceriler O0gretilmezse kendilerinden Dbeklenen
Ogretimsel isleri yapmakta zorlanirlar. Bu da o6gdrenmenin nitelidini ve
nicelidini azaltir (Manning ve Lucking, 1991; Johnson, Johnson ve
Holubec 1994). Bu nedenle sosyal becerilerin 6§retimi c¢ocuklarin bunlari
aliskanlik haline getirinceye kadar devam etmelidir. Cocuklarin sosyal
becerilerde ustalasmasi i¢in tesvik edilmeli ve pratik yapmalari icin
firsat verilmelidir. Cocuklara kullandiklari Dbeceriler ic¢cin doénit
verilmeli bu Dbeceriyi nerede nasil kullanacaklarina ydénelik vyansitma
yapmalari saglanmalidir. Sinif diizeni ve kullanilan malzemeler sosyal
etkilesimi destekleyecek sekilde ayarlanmalidir.

e (Ofretmen sinifta OJretecedi sosyal becerileri &nceden tespit etmelidir.
Ozellikle grup calisma siireclerini olumlu yénde etkileyen beceriler
listelenmeli ve bunlar sirasiyla her c¢alismada kullanilmadir. Sosyal
becerilerin de§erlendirilmesinde c¢alisma Dbecerilerini olumlu yonde
destekleyen baskalarini tesvik, saygi, gdrevi Dbenimseme, hafif sesle
konusma, etkinlige katilma, grup igerisinde kalma vb (Johnson, Johnson
ve Holubec 1994) kriterler secilmelidir.

e Aktif Ogrenme de OJretmen cocuklarin birbirlerini 6Jrenme kaynagi olarak
gbormelerini saglayan, O©OJrenme ortamini ve slrecini yaratan kisi olarak

gorilmektedir (Manning ve Lucking, 1991). Bu nedenle calisan ve aday
6gretmenlerin bu siireci diizenleme ve uygulama konusunda yetistirilmeleri
gerekmektedir.

e Bu alanda yetismis &Jretmenler icin aktif O&Jrenme ydéntem ve teknikleri
ile 6gretimsel islerin yer aldigi Ogretmen el kitaplari hazirlanmalidir.

e Aktif 6grenme ydntem ve tekniklerini okuldncesi editim kurumlarinda yeni
uygulamaya baslayan OJretmenlere acemilik doéneminde danismanlik hizmeti
verilmelidir. Bu vapilamadig§i durumlarda acemilik déneminde
karsilasacadi muhtemel sorunlara yonelik editimden gegirilmelidir.

e Bu konuda daha derinlemesine arastirmalar yapmak icin sinif ic¢i OJrenme
ve Ogretme siliregleri ile ilgili gbzlem calismalari yapilmalidir. Erken
cocukluk egitimi ile 1ilgili vyapilan arastirmalarda nitel c¢alismalara
daha fazla agirlik verilmelidir.

e Nitel calismalardan elde edilecek bulgularin O&lgeklendirilerek aktif
O0grenmeye etki edecek dediskenlerin de sorgulanacadili betimsel ve
deneysel tabanli analitik calismalara da yer verilmelidir.
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